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ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В ПАМЯТНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ, ПОСВЯЩЁННЫХ 81-Й 

ГОДОВЩИНЕ ПОЛНОГО ОСВОБОЖДЕНИЯ ЛЕНИНГРАДА ОТ ФАШИСТСКОЙ БЛОКАДЫ
Глава государства посетил мемориальный военно-историче-

ский комплекс «Невский пятачок» в Ленинградской области, где 

возложил цветы к памятнику «Рубежный камень». Затем на Пи-

скарёвском мемориальном кладбище Президент принял участие 

в церемонии возложения венка к монументу «Мать-Родина». 

Позднее Владимир Путин выступил на концерте «Ленинградская 

Победа» и вручил ветеранам юбилейные медали «80 лет Победы 

в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.». 

Фото пресс-службы Президента РФФото пресс-службы Президента РФ Фото пресс-службы Президента РФФото пресс-службы Президента РФ

АЛЕКСАНДР БЕГЛОВ ДОЛОЖИЛ ПРЕЗИДЕНТУ РОССИИ ОБ 

ОПЕРАТИВНЫХ ИТОГАХ РАЗВИТИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА В 2024 ГОДУ

27 января, в День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, Президент России Вла-

димир Путин провел в Санкт-Петербурге двухстороннюю встречу с губернатором Александром Бегло-

вым. Глава города поблагодарил Президента за неизменную поддержку Санкт-Петербурга и доложил, 

что, согласно оперативным данным, в 2024 году Северная столица внесла важный вклад в поступатель-

ное развитие России. «Мы устранили перекосы, накопленные за предыдущие годы. Существенно повы-

сили уровень социальных гарантий. По ключевым показателям – добились рекордных результатов за 

два последних десятилетия», – отметил Александр Беглов. Губернатор также отчитался о действиях 

правительства Петербурга по реализации национальных проектов и решению поставленных Прези-

дентом задач. Включая подготовку кадров для экономики и обеспечение технологического лидерства 

России и задачи в сфере экологии. Александр Беглов проинформировал главу государства, что Северная 

столица на 100% выполнила показатели нацпроектов, завершившихся в 2024 году. Городом заключены 

35 соглашений с федеральным центром о реализации 10 из 19 новых нацпроектов.

Фото пресс-службы Президента РФФото пресс-службы Президента РФ

Фото пресс-службы Администрации СПбФото пресс-службы Администрации СПб

29 января в Смольном губернатор Александр Беглов по поруче-

нию Президента Российской Федерации вручил петербургским 

ветеранам юбилейные медали «80 лет Победы в Великой От-

ечественной войне 1941-1945 гг.». Как отметил глава города, 

все награждаемые – более пятидесяти человек – представи-

тели поколения победителей. В их числе – жители и защитни-

ки Ленинграда, дети блокадного города, герои-освободители 

страны и Европы, партизаны и узники фашистских лагерей, 

труженики тыла. «Мы отметили священный для всех нас празд-

ник – День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады. Вместе с нами его отмечал Президент России и вся 

страна. Этот год – особенный. 80 лет исполняется нашей ве-

ликой Победе. Глава государства объявил его Годом защитника 

Отечества. Ленинград-Петербург по праву открывает этот 

год. Город работал, сражался и победил. И как напомнил Прези-

дент, Ленинградская победа стала важнейшей вехой на пути к 

разгрому фашизма. Именно в Ленинграде-Петербурге наш наци-

ональный лидер впервые вручил ветеранам юбилейные медали 

в честь 80-летия Великой Победы. Эти медали – знак нашего 

безграничного уважения и благодарности ветеранам», – под-

черкнул Александр Беглов.

ЮБИЛЕЙНЫЕ МЕДАЛИ В ЧЕСТЬ 80-ЛЕТИЯ ПОБЕДЫ – ЗНАК 

БЕЗГРАНИЧНОГО УВАЖЕНИЯ И БЛАГОДАРНОСТИ ВЕТЕРАНАМ
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В ПЕДИАТРИЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ СОСТОЯЛОСЬ ВОЗЛОЖЕНИЕ ЦВЕТОВ И ОТДАНА ДАНЬ ПАМЯТИ 

ГЕРОЕВ В ЧЕСТЬ ДНЯ ПОЛНОГО ОСВОБОЖДЕНИЯ ЛЕНИНГРАДА ОТ БЛОКАДЫ
Ректор Педиатрического университета Дмитрий Иванов открыл 

митинг, в котором приняли участие студенты, преподаватели, 

врачи. Вспоминали подвиг ленинградских медиков педиатрическо-

го института, который ни на один день в годы Великой Отече-

ственной войны не прекращал работу. Его обстреливали каждый 

день, до 12 раз. При этом, работали все службы вуза: на отделени-

ях спасали и выхаживали детей, учёные в условиях крайнего дефи-

цита разработали новые рецепты для питания маленьких паци-

ентов: соевое молоко и льняное масло. В Ленинградском педиатри-

ческом институте в блокаду работал Главный детский педиатр 

Александр Фёдорович Тур.

За годы войны было выпущено 

более 2000 врачей и медсестёр, 

вылечено около 50 000 детей. 

В Педиатрическом универси-

тете также состоялось заседание 

Ученого совета, в начале кото-

рого прошла минута молчания в 

память о сотрудниках, которые 

трудились в вузе в годы войны.

Героизм ленинградских педиа-

тров стал и уроком для будущего 

поколения. Так, в школе-гимназии 

587 открыта масштабная выставка 

Фрунзенского района Санкт-Пе-

тербурга о подвиге института и его 

сотрудников в годы блокады. Её по-

сетителями стали школьники всех 

классов, и на базе этого проекта 

продолжится методическая работа 

по патриотическому воспитанию.

«Это светлый день, которого 

защитники города ждали несколь-

ко лет. За то, чтобы он наступил, 

отдали жизнь миллионы людей, 

в том числе – сотрудники Ленин-

градского педиатрического ме-

дицинского института, студенты, 

работники. Это те люди, которые в 

суровое время блокады, суровое 

время войны встали на защиту бу-

дущего страны – детей Ленингра-

да, которых по разным оценкам 

оставалось в городе до 500 тысяч. 

Нужно было лечить их от ран, от 

истощения, разрабатывать новые 

питательные смеси. Подвиг наших 

сотрудников никогда не утратит 

своего значения. Были люди, ко-

торые умирали за операционным 

столом, умирали от истощения», 

– сказал ректор Педиатрического 

университета Дмитрий Иванов.

Участники студенческого клуба 

«Гиппократ» прочитали стихотво-

рение Ольги Берггольц «Ленин-

градский салют». 

Торжественные мероприятия 

продолжились в ходе Учёного со-

вета. Ректор объявил минуту мол-

чания в память о погибших во вре-

мя блокады. Сотрудники просмо-

трели фильм о подвиге педиатров, 

оставшихся в осаждённом городе. 

По воспоминаниям ректора ЛПМИ 

Юлии Ароновны Менделевой, со-

трудники института были счастли-

вы, когда вопрос об эвакуации был 

решён отрицательно. 

Напомним, что в период с 1941-

го по 1945-й кафедры и клиники 

Ленинградского педиатрического 

медицинского института работали 

бесперебойно. Помощь оказывали 

раненым бойцам Красной Армии, 

гражданскому населению, и, ко-

нечно, маленьким  ленинградцам.

Фото предоставлено ФГБОУ ВО СПбГПМУ Фото предоставлено ФГБОУ ВО СПбГПМУ 

Фото предоставлено ФГБОУ ВО СПбГПМУ Фото предоставлено ФГБОУ ВО СПбГПМУ Фото предоставлено ФГБОУ ВО СПбГПМУ Фото предоставлено ФГБОУ ВО СПбГПМУ 
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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА НИИ СКОРОЙ ПОМОЩИ ИМ. И.И. ДЖАНЕЛИДЗЕ, ПОСВЯЩЕННОЕ 

93-ЛЕТИЮ СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ ИНСТИТУТА СКОРОЙ ПОМОЩИ
Торжественное собрание 30 января открыл директор института, 

заслуженный врач РФ, д.м.н., профессор Вадим Мануковский, кото-

рый выразил благодарность за успешную работу всем присутству-

ющим сотрудникам института, а также сообщил о единогласном 

решении ученого совета наградать трех выдающихся ученых зва-

нием почетного доктора института за их личный вклад в развитие 

академической среды НИИ.

Благодарственные письма, бла-

годарности, почетные грамоты и 

грамоты были вручены сотрудни-

кам института почетными гостями 

заседания: депутатом Законода-

тельного Собрания, председателем 

постоянной Комиссии по соци-

альной политике и здравоохране-

нию Александром Ржаненковым, 

председателем Комитета по науке 

и высшей школе Санкт-Петербурга 

Андреем Максимовым, главой ад-

министрации Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга Константином 

Серовым. От имени директора Тер-

риториального фонда обязательно-

го медицинского страхования Кон-

стантина Звоника грамоты вручил 

директор НИИ Вадим Мануковский.

Звания «Почетный доктор» 

Санкт-Петербургского научно-ис-

следовательского института ско-

рой помощи имени И.И. Джанели-

дзе присвоены:

– заслуженному врачу РФ, док-

тору медицинских наук, профессо-

ру, научному руководителю инсти-

тута Валерию Парфенову;

– доктору медицинских наук, 

профессору Олегу Эргашеву;

– доктору медицинских наук, 

профессору, руководителю отдела 

патоморфологии и клинической 

экспертизы Сергею Повзуну.

Премией имени профессора 

И.И. Джанелидзе за лучшие науч-

ные работы в 2024 г. награждены:

– первой премией – коллектив 

авторов за Национальное руковод-

ство «Военно-полевая хирургия» и 

за руководство для врачей «Неот-

ложная хирургия груди и живота»;

– второй премией – коллектив 

авторов руководства для врачей 

«Лучевая диагностика неспецифи-

ческих гнойно-воспалительных за-

болеваний позвоночника».

Впервые премия имени про-

фессора И.И. Джанелидзе вручена 

в номинации «Молодой ученый» 

за диссертационные работы на со-

искание ученой степени кандидата 

медицинсктх наук.

– Первая премия – Дмитрию 

Фомину за работу «Дифференци-

рованный подход к диагностике и 

лечению несформированных тон-

кокишечных свищей».

– Вторая премия – Дмитрию 

Склизкову за работу «Раннее при-

менение терапии локальным отри-

цательным давлением у пациентов 

с некротизирующими инфекциями 

мягких тканей, осложненными тя-

желым сепсисом».

– Третья премия – Александру 

Семиглазову за работу «Возможно-

сти применения комплекса анти-

микробных пептидов при лечении 

пострадавших с пограничными 

ожогами кожи».

Дипломами первой, второй и 

третей степени за высокие резуль-

таты научной деятельности в 2024 

году награждены следующие отде-

лы института:

– отдел сердечно-сосудистой и 

эндоваскулярной хирургии;

– отдел клинической токсикологии;

– отдел неотложной кардиоло-

гии и ревматологии.

Руководитель отдела неотлож-

ной кардиологии и ревматологии, 

доктор медицинских наук Виктор 

Костенко выступил с актовой ре-

чью «Достижения и перспективы 

неотложной кардиологии», в кото-

рой говорится о научных прорывах 

коллектива НИИ скорой помощи 

им.И.И. Джанелидзе.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.Фото соб. корр.Фото соб. корр.Фото соб. корр.Фото соб. корр.

КАКИЕ ВЫПЛАТЫ ПОЛУЧАТ ЗАЩИТНИКИ И ЖИТЕЛИ ЛЕНИНГРАДА, И ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ ВЫПЛАТА НЕ ПОСТУПИЛА
В МФЦ Петербурга начали прием заявлений на Ежегодную денежную выплату ко Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. Но торопиться оформ-

лять выплату не нужно. Большинству ветеранов и блокадников она была перечислена автоматически до 27 января на основании сведений в электронном социальном ре-

гистре населения.

Если сведения в социальном регистре населения отсутствуют, то есть гражданин никогда не обращался за социальными услугами и не получал социальные выплаты в 

Санкт-Петербурге, для получения выплаты нужно подать заявление. Сделать это можно в любом МФЦ Петербурга или в районной администрации по месту жительства до 

20 декабря.

Размер выплаты для инвалидов, участников и ветеранов Великой Отечественной войны, бывших несовершеннолетних узников концлагерей и гетто, а также блокадников 

составляет 10 000 рублей.

Для вдов (вдовцов) погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, а также тех, кто родился по 3 сентября 1945 года – 5 000 рублей.

Также в этом году отмечается 80-летие Победы в Великой Отечественной войне. К памятной дате будет начислена повышенная ежегодная денежная выплата. Она пере-

числится автоматически не позднее 9 мая:

– В размере 15 000 рублей: инвалидам, участникам и ветеранам Великой Отечественной войны, бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей и гетто, а также 

блокадникам.

– В размере 10 000 рублей: вдовам (вдовцам) погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, а также тем, кто родился по 3 сентября 1945 

года.

В случае отсутствия сведений в социальном регистре населения заявление можно подать в любом МФЦ Петербурга до 20 декабря или в районной администрации по 

месту жительства до 25 декабря.

«Поддержка ветеранов и блокадников – приоритетное направление социальной политики Петербурга. Каждый житель знает, насколько значимы для нашего города даты 

27 января и 9 мая. И, конечно, специалисты цифровой инфраструктуры госуслуг – регионального портала и МФЦ города – обеспечат простоту и скорость получения выплат», 

– рассказала председатель Комитета по информатизации и связи Санкт-Петербурга Юлия Смирнова.
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 ЕЛЕНА СЕРОВА:

«ПРОФСОЮЗЫ ОТКРЫВАЮТ ПУТИ»
Председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинград-

ской области организации Профсоюза работников здравоохранения 

РФ Иосиф Элиович поставил задачу достичь профсоюзного член-

ства на уровне не менее 55% в каждой организации, поликлинике, 

больнице. И обратил внимание на трех ярких лидеров Санкт-Пе-

тербурга, которые преодолели 96%-й рубеж.  Среди них – детская 

городская поликлиника № 51 Колпинского района. На ее примере мы 

рассмотрим все преимущества профсоюзов.

СПб ГБУЗ «Детская городская по-

ликлиника № 51» под руководством 

главного врача Оксаны Владими-

ровны Бикмурзиной осуществляет 

первичную амбулаторно-поликли-

ническую помощь детям и обслужи-

вает население 31 650 человек. В по-

ликлинике открыто 30 педиатриче-

ских участков. Но в связи с массовой 

застройкой и заселением новых жи-

лых кварталов, ежегодным увеличе-

нием детского населения в ближай-

шем будущем планируется открыть 

еще два дополнительных участка. 

В 2021 году открылось новое зда-

ние поликлиники, оснащенное вы-

сокотехнологичным медицинским 

оборудованием на сумму 156 млн 

рублей. Кабинеты отделений и вра-

чей-специалистов оснащены по 

стандартам и  порядкам оказания 

медпомощи детскому населению. В 

рамках регионального проекта «Мо-

дернизация первичного звена здра-

воохранения» поликлиника № 51 

осуществила капитальный ремонт 

зданий, создала зоны комфортного 

пребывания детей, модернизирова-

ла рабочие места персонала.

В поликлинике сложился ста-

бильный, работоспособный кол-

лектив. Штат составляют 323 че-

ловека. Из них 91 – врачи и 156 

– средний медперсонал. В про-

фсоюзе на сегодняшний день со-

стоит 315 человек, что составляет 

98 процентов.  За 2024 год членами 

профсоюза стали 140 человек (в 

2023 году –  всего 45 человек), что 

является отличным показателем 

работы учреждения в области со-

циального партнерства. 

Председатель первичной про-

фсоюзной организации – Ольга 

Михайловна Ельфина работает в 

поликлинике 11 лет. Начинала се-

кретарем руководителя, а сейчас 

– начальник информационно-ана-

литического отдела. В октябре 2022 

года ее избрали председателем 

первичной профсоюзной органи-

зации. В состав профсоюзного ко-

митета поликлиники входят 9 чело-

век, каждый из которых занимает-

ся своим направлением: санатор-

но-курортным лечением, театрами, 

экскурсиями. Это верные помощ-

ники Ольги Михайловны, которая 

очень довольна их работой. А на-

чинала она председательствовать, 

когда профсоюзное членство со-

ставляло не более 45%.  О.М. Ель-

фина постоянно совершенствует 

свои знания, проходит обучение во 

Дворце Труда, принимает участие 

в конференциях, постоянно-дей-

ствующих семинарах, где расска-

зывают, как организовать работу 

ППО, какие есть возможности у 

профсоюза, и что нужно делать, 

чтобы пользоваться всеми преиму-

ществами профсоюзов. 

ЦЕЛЬ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА МЕЖДУ 

ПОЛИКЛИНИКОЙ И 

ПРОФСОЮЗАМИ

Ольга Ельфина: «Профсоюз 

медицинских работников создан 

для защиты социально-трудо-

вых прав и интересов персонала. 

Социальное партнерство между 

поликлиникой и профсоюзами за-

ключается в сотрудничестве и в 

диалоге между главным врачом и 

председателем первичной ячейки, 

основанном на взаимном доверии 

и уважении. У нас общая цель – за-

щитить права и интересы работ-

ников, которые могут обратиться 

к нам с любым вопросом. Оксана 

Владимировна всегда идет нам 

навстречу, на открытый диалог. 

Мы юридически всегда защищены. 

Мы можем обратиться в Комитет 

профсоюза работников здраво-

охранения, и нам всегда помогут, 

проконсультируют юристы. Напри-

мер, во время эпидемии короно-

вирусной инфекции один из меди-

цинских сотрудников не получил 

ковидные выплаты. Он обратился 

к нам,  мы направили запрос в ме-

жрегиональный Комитет, и вопрос 

был решен, медсестра получила 

все выплаты. Я считаю, что мы де-

лаем большое дело. Люди уверены, 

что они социально защищены, что 

всегда могут рассчитывать на по-

мощь профсоюза. Мы выслушаем, 

не откажем, готовы разбираться 

в любых проблемах и вопросах. И 

наши работники это ценят».

ПОМОГАЕТ 

«САРАФАННОЕ РАДИО»

Ольга Ельфина, чтобы инфор-

мировать сотрудников, создала 

группу в Телеграмме, во всех зда-

ниях находятся информационные 

стенды, где постоянно размеща-

ется и обновляется информация 

о предстоящих мероприятиях, 

поездках, экскурсиях, с обязатель-

ной припиской – «скидки только 

для членов профсоюза». К тому же 

и «сарафанное радио» работает 

очень хорошо. Какие конкретно 

бонусы есть у членов профсою-

за рассказала председатель ППО 

Ольга Ельфина:  «Работники по-

ликлиники пользуются скидками 

на санаторно-курортное лечение.  

Они могут купить путевку в сана-

торий с хорошей скидкой, до 30%, 

привилегии распространяются и 

на членов семьи. Например, если 

на отдых еду я, мой муж и два ре-

бенка, то экономия получается 

существенная. Этим мы и привле-

каем сотрудников. Также могут 

оформить путевку в лагерь для 

ребенка, стоимость скидки зави-

сит от лагеря. Еще мы покупаем 

билеты в театр, ездим на экскурсии 

со скидкой. Устраиваем выездные 

дни здоровья весной и осенью. И 

так как в прошлом году в профсо-

юз вступило много сотрудников, 

то мы ездили на отдых еще и ле-

том, и зимой. Все наши работни-

ки остались очень довольны. Мы 

организовываем корпоративы, 

собираемся по 140 человек, устра-

иваем мероприятия, посвященные 

различным праздникам: 8 марта, 

Новому году. Мы с главным врачом 

поликлиники Оксаной Владими-

ровной Бикмурзиной считаем, что 

это объединяет коллектив. Все со-

трудники знают друг друга в лицо, 

общаются, что тоже очень важно. 

Коллектив становится более спло-

ченным. Важно, что люди чувству-

ют себя социально защищенными. 

Они могут прийти и решить любой 

наболевший вопрос. Например, 

профсоюзы отстояли дополни-

тельный отпуск медикам 14 ка-

лендарных дней. И мы сохранили 

за нашими медработниками этот 

дополнительный отпуск. Где нет 

профсоюза или маленькое про-

фчленство, решение остается за 

руководителем учреждения, и уже 

никакие советы у профсоюзов не 

спрашивают. А сотрудники нашей 

поликлиники могут диктовать свои 

условия в рамках прописанного в 

коллективном договоре. Договор 

был принят на общем собрании, и 

подписан в трудовой инспекции во 

Дворце Труда.  Мы выполняем все 

пункты коллективного договора».

П р о  1 0 0 % - е  н а л и ч и е  к о л -

лективных договоров говорил и 

Председатель Межрегиональ-

ной Санкт-Петербурга и Ленин-

градской области организации 

Профсоюза работников здраво-

охранения РФ Иосиф Элиович: 

«Если коллективный договор 

по-настоящему продуман, то это 

огромный подарок для всего кол-

лектива. Есть такая замечательная 

норма Трудового кодекса РФ, как 

реализация права работников на 

участие в управлении организа-

цией. Но скажите, где оно? И мы 

достаточно убедительно смогли 

договориться о том, что коллек-

тивный договор сегодня является 

тем инструментом, который ре-

ально реализует это право – когда 

работники формулируют опреде-

лённые положения, требования, в 

том числе формы своего участия в 

этом процессе. И администрация 

учреждения уже с пониманием 

того, что норма Трудового кодекса 

должна быть реализована, также 

внимательно изучает все пред-

ложения и приходит к какому-то 

компромиссу».

И главный врач, и председатель 

профсоюза поликлиники № 51 пре-

жде чем что-то советовать сотруд-

никам, пробуют на себе, как рабо-

тают новые предложения и пре-

ференции. Так, например, прошло 

тестирование карты, по которой 

кэшбэк за покупку лекарств может 

достичь 5 тысяч рублей в месяц, 

убедилась Ольга Ельфина:  «Я, как 

председатель профсоюза, все про-

дукты стараюсь испробовать на 

себе, чтобы убедиться, как это ра-

ботает. Потому что когда на прак-

тике обещанное не получается, то 

доверие людей мгновенно можно 

потерять. Как только нам предста-

вили этот скидочный проект, я тут 

же оформила эту карту, убедилась, 

что она работает. В этот проект вхо-

дит много магазинов-партнеров. 

Косметические магазины возвра-

щают 10% от потраченной суммы. 

Много продовольственных магази-

нов являются партнерами и пред-

лагают хорошие скидки.  Карты мо-

гут также оформить и члены семьи. 

В дополнение члены профсоюза 

могут получить карту одной из ап-

течных сетей, которая дает скидку 

20% на лекарственные препараты. 

Это экономически очень выгод-

но. К тому же мы в коллективном 

договоре решили поддерживать 

материально сотрудников нашей 

поликлиники в случае рождения 

детей, в связи с утратой близких 

родственников, а также делаем вы-

платы к юбилеям. Бонусов от член-

ства в профсоюзе очень много.

Руководство полик линики 

тоже имеет свои бонусы. В первую 

очередь – это повышение рейтинга 

учреждения: в районе, в Санкт-Пе-

тербурге. И даже по России нас 

отметили, что очень приятно. Рей-

тинг для руководителя очень ва-

жен. У нас мало людей, но мы смог-

ли их всех сплотить и донести, что 

профсоюзы это выгодно». 

ПРОСТАЯ МАТЕМАТИКА

Все эти преимущества достига-

ются за счет ежемесячного отчис-

ления 1% от суммы зарплаты каж-

дого члена профсоюза. Причем, 

как убедилась на практике главный 

врач О.В. Бикмурзина, работники с 

невысоким доходом на деле полу-

чают большую выгоду. Потому что 

их ежемесячный взнос мизерный, 

а выгодных предложений, бонусов 

они получают больше. Например, 

уборщик помещений сэкономила 

на поездке, отдохнула со скидкой, 

купила лекарства, продукты, кос-

метику с кэшбэком, сходила в те-

атр не за тысячу рублей, а за 500 

рублей. Заплатила за проживание 

в отеле не 7 тысяч рублей, как все, 

а только 3 тысячи. Итого набегает 

приличная сэкономленная сумма. 

Кроме того, каждый член профсо-

юза может воспользоваться ма-

териальной помощью. Для менее 

защищенных слоев населения про-

фсоюз – хорошее дело, уверена Ок-

сана Владимировна.

 К слову, средняя зарплата вра-

чей поликлиники № 51 составляет 

173 тысячи рублей, а медперсона-

ла – 86 тысяч рублей.  То есть при 

зарплате 86 000 рублей и взносе  

860 рублей работник сразу оказы-

вается в плюсе. Конечно, такая ма-

тематика подкупает любого. За год 

на профсоюзном счету скапливает-

ся приличная сумма. 

(Окончание на стр. 5)

На обучающем семинаре. Председатель ППО Ольга Ельфина (слева) и главврач Оксана БикмурзинаНа обучающем семинаре. Председатель ППО Ольга Ельфина (слева) и главврач Оксана Бикмурзина
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55 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

(Начало на стр. 4)

И, по словам Ольги Ельфиной, 

при профсоюзном членстве 98%  

сотрудники могут себе позво-

лить многое:  «После вступления в 

должность у меня полгода ушло на 

то, чтобы понять, как структура ра-

ботает. В профсоюзный комитет ко 

мне пришли молодые, позитивные 

сотрудники с интересными идея-

ми. Мы готовы рассмотреть любые 

предложения. Например, члены 

профсоюза предложили поехать в 

Новгород на экскурсию. И мы пое-

хали. При уровне 98% членства мы 

можем себе позволить все. Исходя 

из накопленной суммы, мы прини-

маем решение, как ее потратить. В 

начале года составляем смету, что-

бы понимать, сколько, куда мы по-

тратим: на отдых, на экскурсии, на 

учебу, на подарки членам профсою-

за к 8 марта, 23 февраля, на день ме-

дработника, Новый год. В этом году 

мы делали Елку для детей, были 

приглашены артисты, Дед Мороз и 

Снегурочка, каждый ребенок полу-

чил сладкий подарок. И у нас есть 

еще «подушка безопасности» на не-

предвиденные расходы. Например, 

мы приняли коллективное реше-

ние, что сумма выплаты на рожде-

ние и утрату близкого родственни-

ка составляет 10 тысяч рублей от 

поликлиники, прописав это в кол-

лективном договоре.  А в каких-то 

учреждениях этого вообще нет. 

Сейчас мы хотим внести поправку 

в коллективный договор, чтобы  со-

трудники также получали выплаты 

при награждении Благодарностью 

или Почетной грамотой».

ДВА ЛИДЕРА ПОД ОДНОЙ 

КРЫШЕЙ

Оксана Владимировна Бикмур-

зина занимает должность главного 

врача с мая 2022 года. Она также 

активно пользуется всеми возмож-

ностями и предложениями про-

фсоюзного членства. 

– Оксана Владимировна, на-

сколько у вас укомплектован 

штат и помогают ли профсо-

юзы сделать привлекательной 

работу в поликлинике? 

– Колпинский район удален-

ный. Но сейчас у нас хорошая уком-

плектованность кадрами – 90% и 

медсестер и врачей. Учитывая, что 

детское население растет, увели-

чивается и нагрузка на врачей-пе-

диатров. С 2020  года учреждение 

принимает участие в региональ-

ном проекте «Модернизация пер-

вичного звена здравоохранения», 

в рамках которого был осущест-

влен капитальный ремонт зданий, 

оснащены кабинеты специалистов 

высокотехнологичным оборудова-

нием, приобрели рентген-аппарат, 

УЗИ и другое медицинское обору-

дование. И я хочу поблагодарить 

Комитет по здравоохранению 

Санкт-Петербурга, Администрацию 

Колпинского района за вниматель-

ное методическое сопровождение 

работы учреждения, в том числе в 

части реализации национальных и 

региональных проектов.

 ЕЛЕНА СЕРОВА:

«ПРОФСОЮЗЫ ОТКРЫВАЮТ ПУТИ»
 Когда к нам приходят новые 

специалисты в отделе кадров сра-

зу рассказывают о наших прио-

ритетах, о наличии сильного про-

фсоюза, тогда человек понимает, 

что он становится частью нашего 

коллектива, единым целым и со-

циально защищен.  Мы как семья. 

Конечно, мы сразу говорим и о бо-

нусах, преимуществах профсоюза. 

Например, в 2024 году к нам при-

шли четыре молодых доктора, они 

сразу вступили в профсоюз, что 

помогло им легко влиться в кол-

лектив. На первом же корпоративе 

они познакомились, подружились 

с коллегами. И в повседневной ра-

боте они уже знали, к кому с каким 

вопросом можно обратиться. Каж-

дый сотрудник чувствует себя «под 

прикрытием», а это дорогого стоит.

Когда у нас было 45% член-

ства, я как руководитель, понима-

ла, что сделать сильным наш про-

фсоюз может только целеустрем-

ленный лидер. Была предложена 

кандидатура Ольги Михайловны 

Ельфиной на пост председателя 

нашей первичной профсоюзной 

организации, потому что она со-

четает в себе лучшие качества 

руководителя и человека: ответ-

ственность, добропорядочность, 

неравнодушие, упрямство в до-

стижении целей, настойчивость. 

На отчетно-выборной конферен-

ции мы ее избрали единогласно. 

Она наметила план, каким путем 

нам идти. И первых результатов 

не пришлось долго ждать. Начи-

налось все с бесед с каждым чле-

ном нашего коллектива. Мы объ-

ясняли, не только в чем преиму-

щества профсоюзов, но и то, что 

важно быть единой командой. И 

сейчас вся поликлиника – единый 

организм. Мы смотрим в одном 

направлении. Мы команда. 

Профсоюз – это не только орга-

низация различных мероприятий, 

но еще и ведение отчетной доку-

ментации, которую грамотно ведет 

Ольга Михайловна Ельфина. Чело-

век должен обладать аналитиче-

ским, математическим умом, уметь 

планировать, быть менеджером. 

Ольга уходит в 10 вечера с работы. 

Она работает за пятерых. Она мне 

очень помогает.

– А вам как главврачу, проще 

или сложнее учитывать, что 

надо считаться с еще одним 

лидером?

– Я убеждена, что один в поле 

не воин. Я всегда стараюсь, чтобы 

мои сотрудники были командой.  

Мы всегда находим компромисс-

ное решение в любых вопросах. 

Профсоюз поддерживает социаль-

ные льготы, охрану труда, отпуска, 

льготы. Все, что делает профсоюз 

– делается на благо сотрудников. 

И я сама с удовольствием поль-

зуюсь благами членства: езжу 

на экскурсии, пользуюсь картой 

«Халва. Здоровье», хожу с семьей 

в театр, вместе отдыхаем. К тому 

же я обрела помощников. И у меня 

бывают ситуации, когда я обраща-

юсь за помощью и консультацией 

в Комитет профсоюза работников 

здравоохранения. И всегда полу-

чаю обратную связь. Мне очень 

понравился семинар «Как стать ли-

дером», организованный для ли-

деров профсоюзной организации, 

на котором я получила ценные 

для себя знания, как выстраивать 

отношения с сотрудниками в кри-

зисных ситуациях. Например, при 

увольнении, или если у сотрудни-

ка плохое настроение. 

– Мы много говорили о ма-

териальных льготах, которые 

дают профсоюзы. А как насчет 

карьерного роста?  

– И карьеру можно сделать! 

Было бы стремление. У нас есть 

активисты, которые и танцуют, и 

поют, и в спартакиадах участву-

ют. Но все зависит от жизненной 

позиции человека. Сейчас мно-

го муниципальных округов. Если 

есть желание и организаторские 

способности, уверенность, лидер-

ские качества, и ты хочешь стать, 

например, депутатом, пожалуйста, 

можно пройти собеседование, вы-

двинуть свою кандидатуру и далее 

откроются большие возможности, 

новые пути».

В своем интервью Председа-

тель Межрегиональной Санкт-Пе-

тербурга и Ленинградской области 

организации Профсоюза работни-

ков здравоохранения РФ Иосиф 

Элиович обратил внимание на об-

щественно-политическую карьеру:

«В чём особенность Петербур-

га? Это 111 муниципальных обра-

зований, которые занимаются бла-

гоустройством придомовых тер-

риторий, локальными программа-

ми  помощи ветеранам и т.д. Мож-

но много очень интересных про-

ектов реализовывать на местном 

уровне, потому что медработники 

пользуются хорошей поддержкой 

на выборах. Я сам 5 раз избирался 

депутатом законодательных ор-

ганов государственной власти и 

местного самоуправления. И знаю, 

о чём говорю. Но надо идти коман-

дой, надо отвечать за свои обеща-

ния. Если человек это делает, он 

будет поддерживаться из созыва 

в созыв».

Елена Серова

Председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской Председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Профсоюза работников здравоохранения РФ области организации Профсоюза работников здравоохранения РФ 

Иосиф ЭлиовичИосиф Элиович

Благодарственное письмо О.М. Ельфиной от И.Г. ЭлиовичаБлагодарственное письмо О.М. Ельфиной от И.Г. Элиовича

Коллектив поликлиникиКоллектив поликлиники
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ЖИЗНЬ ПРОДОЛЖАЕТСЯ…
В бюро Красногвардейского района для оформления социального обслуживания на дому обрати-

лись Клавдия Михайловна и Емельян Ерофеевич. В разговоре со специалистами они рассказали свою 

историю. В своем уже очень почтенном возрасте они познакомились в Гериатрическом центре, 

где проходили лечение, понравились друг другу и стали общаться. Вскоре Емельян Ерофеевич пред-

ложил Клавдии Михайловне встречаться. Через некоторое время они решили официально офор-

мить свои отношения. Каждый из них прожил долгую, счастливую семейную жизнь. К сожалению, 

их вторые половинки ушли из жизни несколько лет назад. Они долго ухаживали за своими супруга-

ми, а теперь им самим понадобилась помощь. 

Емельян Ерофеевич с 1943 по 

1945 был сыном полка и прошел 

вместе со старшим братом путь 

от Белоруссии до Кёнигсберга, 

после учился в Суворовском учи-

лище. День Победы 9 мая 1945 

года отпраздновал в Подмоско-

вье, в лагере Алабино. После 

войны до 1956 года он служил в 

Нальчике, где познакомился со 

своей будущей супругой. Они 

прожили вместе 60 лет, воспита-

ли двоих детей. Емельян Ерофее-

вич награждён многочисленны-

ми медалями и орденами. После 

службы он продолжил трудовую 

деятельность на Гидрометаллур-

гическом заводе, закончил Гор-

ный институт в Орджоникидзе. В 

профессии он прошел путь от ма-

стера до инженера-металлурга и 

был награжден званием «Почет-

ный металлург СССР».

Клавдия Михайловна во вре-

мя войны была школьницей и 

жила в Подмосковье. Нелегкие 

выдались годы, семья выжила 

благодаря подсобному хозяй-

ству. После войны она училась в 

Москве, затем была преподава-

телем химии в старших классах 

школы, в химическом техникуме 

на Урале, в медицинском учили-

ще в Великом Новгороде, чита-

ла лекции по химии в Пермском 

институте.

Дочери обоих супругов учи-

лись в Ленинграде. И вот судьба 

свела их в нашем городе. Необхо-

димость переезда в Санкт-Петер-

бург была вызвана болезнью их 

вторых половинок. Долгое время 

они ухаживали за ними, боро-

лись за их жизни. 

Несмотря на все удары судь-

бы, этим людям удалось сохра-

нить оптимизм, веру в буду-

щее и интерес к жизни. Сейчас 

Клавдия Михайловна и Емельян 

Ерофеевич ведут активный об-

раз жизни, поддерживают друг 

друга во всём. Они ежедневно 

делают зарядку и занимаются 

скандинавской ходьбой. Осенью 

они приняли участие в конкурсе 

творческих работ «Мои года – 

мое богатство!» и были награж-

дены специальным дипломом 

от уполномоченного по правам 

человека. 

«Когда решили пожениться, 

то свадьбу праздновали всем 

Центром, в котором мы познако-

мились. В качестве подарка нам 

преподнесли картину с нашим со-

вместным портретом», – улыбаясь 

говорит Емельян Ерофеевич. 

Теперь они и всё делают вме-

сте, и даже дневник социального 

работника у них один на двоих. 

У каждого из них есть опо-

ра – дети, внуки, правнуки. Они 

проживают в разных районах, 

городах, странах, но не забывают 

о тех, кто дал им жизнь – звонят, 

навещают, помогают, приезжают 

на семейные праздники. 

В планах у Клавдии Михай-

ловны и Емельяна Ерофеевича 

вместе отметить 100-летний юби-

лей. От души желаем им крепко-

го здоровья и осуществления со-

вместных планов.

«Судьба, благодарю тебя 

за честь

Быть человеком, жить 

на белом свете,

Что у меня есть руки, 

ноги есть,

Что я не слеп, не глух и не 

бездетен.

Благодарю за песню 

в тихий час,

За то, что я родной землей 

обласкан,

За то, что видел в жизни 

я не раз

Цветы на склонах и 

на свадьбах пляски».

К. Кулиев, 1964

Рыжова А.А. – начальник бюро 

СПб ГКУ «Центр организации 

социального обслуживания»

Красногвардейского района, 

Привалова М.Л.

– С какого возраста нужно 

детям чистить зубки?

– Зубки нужно чистить с мо-

мента прорезывания. Вот чуть-

чуть он появился из-под десны 

– его сразу нужно чистить. 

В аптеке продаются специаль-

ные щеточки для детей. Мама или 

папа тщательно моют руки, оде-

вают эту специальную щеточку 

на палец и чистят. 

А еще очень хорошо, если ре-

бенок видит, как сами родители 

чистят зубы. Чтобы они понима-

ли, что все люди это делают. И что 

это – не страшно, это не больно, а 

очень правильно.

– Когда детям можно на-

чинать пользоваться зубной 

пастой?

– Маленькому ребенку зубки 

можно почистить и без зубной 

пасты. А как только он научится 

полоскать ротик, сплевывать, вот 

тогда вы можете добавлять зуб-

ную пасту.

– А какой зубной щеткой де-

тям лучше чистить зубки?

– Зубки можно чисть любой 

щеткой. Главное помнить: зубки 

любят, чтобы их чистили долго. 

Чистили 3 минуты,  а не просто 

прошлись зубной щеткой, пусть 

она даже электрическая или уль-

тразвуковая или еще какая.   

Хорошо бы ребенку купить 

песочные часы – чтобы он ви-

дел, как песочек сыплется, и 

пока это происходит, он стоит 

и чистит зубки – каждый зуб со 

всех сторон.

И еще очень важный момент: 

если ребенок не использует зуб-

ную нить, то только зубной щет-

кой – никакой! – не получится 

хорошо почистить зубы. Межзуб-

ным промежуткам требуется зуб-

ная нить.

Особенно на ночь – после 

чистки зубов щеткой - нужно 

пройти зубной нитью между каж-

дым зубным промежутком.

– А что Вы считаете 

самым главным в детской 

стоматологии?

В детской стоматологии са-

мое главное – это профилактика.

Очень многие родители дума-

ют, что если они привели ребенка 

к стоматологу раз в полгода, а сто-

матолог сказал, что «у вас все хо-

рошо», то можно просто спокой-

но пойти домой еще на полгода. 

Если даже у вас все хорошо, 

ребенку нужно обязательно 

посещать гигиениста, обраба-

тывать зубки специальными 

препаратами. 

А дома нужно помнить: мало 

поможет стоматолог, если ребе-

нок плохо чистит зубы, если ре-

бенок есть конфеты, и после них 

не чистит зубы. 

И еще очень важно: нужно, 

чтобы ребенок обязательно упо-

треблял твердую пищу: яблоки 

и морковку. Ребенок должен 

сам откусывать и жевать: тогда и 

прикус будет лучше – челюстная 

система будет формироваться 

правильно.

И, конечно, гигиена прежде 

всего: зубы нужно чистить утром 

– после завтрака, и вечером – пе-

ред сном.

– Какие меры профилакти-

ки можно получать в детской 

стоматологии в рамках ОМС?   

В рамках ОМС можно и нужно 

регулярно посещать гигиениста 

– каждые 3 месяца. С последую-

щим покрытием зубиков специ-

альными противокариесными 

препаратами. 

Также в рамках ОМС у нас 

есть физиотерапевтические ме-

тоды укрепления эмали – тоже 

очень эффективный метод.  

Еще очень важная процеду-

ра – герметизация фиссур – она 

также входит в программу ОМС.  

Зубки покрываются специальны-

ми противокариесными препа-

ратами и держатся от 2 до 10 лет. 

– Как психологически под-

готовить ребенка к визиту к 

стоматологу? 

Если родители приводят ре-

беночка к стоматологу букваль-

но с 6-9 месяцев раз в полгода – а 

я всегда рекомендую приводить 

деток раз в 3 месяца – то  ребе-

нок понимает, что ему сейчас 

просто посмотрят зубки, и это не 

страшно, а даже и интересно. И 

почистят у гигиениста, помажут 

кисточкой – тоже ничего страш-

ного в этом нет. Еще раз: если 

вы будете ребенка регулярно 

водить к стоматологу, то он сам 

психологически настроится на 

нормальную реакцию. 

Не надо ждать, когда ребенок 

ночью проснется с болью – там 

уже другая ситуация. 

– Чего можно добиться, 

если использовать все возмож-

ности ОМС для детской сто-

матологии?

– По программе ОМС вы мо-

жете сделать самое главное: вы 

можете помочь своему ребен-

ку уйти во взрослую жизнь, во 

взрослую стоматологию, со свои-

ми здоровыми зубами.

Занимайтесь профилактикой 

– за профилактикой будущее.

КАК СОХРАНИТЬ ДЕТЯМ ЗДОРОВЫЕ ЗУБКИ 

В РАМКАХ ОМС
ВРАЧ-ЭКСПЕРТ АО «ГСМК» СВЕТЛАНА  ГРИГОРЬЕВНА 

ПОЛЮХ ОТВЕТИЛА НА НАСУЩНЫЕ ВОПРОСЫ РОДИТЕЛЕЙ
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77 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Кредитный потребительский кооператив «ВИТА» в соответствии с требованиями ст.18 Федерального закона от 18.07.2009г. № 190-ФЗ «О кредитной кооперации», Устава КПК «ВИТА» 
и «Положения об органах кредитного кооператива» уведомляет о проведении очередного Общего собрания членов кредитного потребительского кооператива «ВИТА».
1. Полное наименование кредитного кооператива и место его нахождения: 
Кредитный потребительский кооператив «ВИТА» (ИНН 7826723694; ОГРН 1027810231503), юридический адрес и место нахождения кооператива: 190098, г.Санкт-Петербург, пл. 
Труда, д.4, пом.119.
2. Форма проведения очередного общего собрания членов КПК «ВИТА» – собрание уполномоченных.
3. Дата и время проведения очередного общего собрания членов КПК «ВИТА» – 05 марта 2025 года в 10-00 часов, начало регистрации: 09 часов 30 минут.
4. Место проведения собрания – г.Санкт-Петербург, пл.Труда, д.4, пом.119.
5. Повестка собрания:
5.1. Избрание председателя и  секретаря Общего собрания.
5.2. Избрание счетной комиссии.
5.3. Утверждение отчета о деятельности Правления КПК «ВИТА» за 2024 год. 
5.4. Утверждение отчета о деятельности Ревизионной комиссии КПК «ВИТА» за 2024 год.
5.5. Утверждение отчета о состоянии системы управления рисками в КПК «ВИТА» за 2024 год. 
5.6. Утверждение исполнения сметы доходов и расходов КПК «ВИТА» за 2024 год, распределение доходов (покрытие убытков).
5.7. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности кредитного кооператива «ВИТА» за 2024 год.
5.8. Утверждение решений Правления КПК «ВИТА» за 2024-2025 годы. 
5.9. Утверждение сметы доходов и расходов КПК «ВИТА» на 2025 год.
5.10. Утверждение новой редакции Устава КПК.
5.11.  Утверждение внутренних нормативных документов (Положений) в новой редакции (в соответствии с новой редакцией Устава).
5.12.  Разное.

С документами, подлежащими рассмотрению на общем собрании членов кооператива, можно ознакомиться в офисе Кооператива по адресу: г. Санкт-Петербург, пл. Труда, д.4, 
пом.119 в рабочие дни: понедельник – четверг с 9.00 часов до 17.30 часов, пятница с 9.00 часов до 15.30 часов.

75-летний юбилей отметил один из ве-

дущих нейрохирургов нашей страны, выда-

ющийся ученый, президент Межрегиональ-

ной Ассоциации по неотложной хирургии 

(МАНХ), научный руководитель научно-ис-

следовательского института скорой помощи 

им. И.И. Джанелидзе, доктор медицинских 

наук, профессор, заслуженный врач РФ Ва-

лерий Евгеньевич Парфенов! 

В.Е. Парфёнов в 1973 году окончил Ново-

сибирский медицинский институт, год рабо-

тал хирургом в больнице скорой помощи г. 

Барнаула, где достиг первых успехов в неот-

ложной хирургии.

В 1974 году был призван в Вооруженные 

Силы СССР на должность младшего врача 

учебного авиационного полка ВВС. Моло-

дой специалист, ординатор хирургического 

отделения 48-го военного лазарета продол-

жил активно заниматься хирургией и позна-

комился с новой специальностью – нейрохи-

рургией. Под руководством своих учителей 

– сослуживцев начал выполнять оператив-

ные вмешательства при травме черепа, го-

ловного мозга, позвоночника.

В 1978 году Валерий Евгеньевич прошёл 

обучение на курсах усовершенствования по 

нейрохирургии Военно-медицинской акаде-

мии имени С.М. Кирова. С 1980 по 1983 годы 

работал старшим ординатором главного во-

енного госпиталя Группы советским войск в 

Германии.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С 75-ЛЕТИЕМ!
С 1983 по 1987 годы обучался в адъюн-

ктуре по кафедре нейрохирургии Воен-

но-медицинской академии имени С.М. Ки-

рова, где постигал академические основы 

новой специальности под руководством 

талантливых педагогов А.Ф. Паничева, Н.П. 

Булгакова, Б.В. Гайдара.

Темой диссертационного исследования 

В.Е. Парфенова стала проблема диагностики 

нарушений реактивности мозгового кровоо-

бращения и разработка способов ее коррек-

ции при черепно-мозговой травме. Диссер-

тация была блестяще защищена в 1987 году 

в специализированном совете Московского 

НИИ нейрохирургии им. Н.Н. Бурденко.

С 1987 по 1994 годы – преподаватель, 

старший преподаватель и доцент, вел ак-

тивную педагогическую работу и готовил 

молодых нейрохирургов к самостоятельной 

работе. С 1994 по 2000 годы – заместитель 

начальника кафедры нейрохирургии, с 2000 

по 2007 годы начальник кафедры нейрохи-

рургии Военно-медицинской академии име-

ни С.М. Кирова, одновременно являлся глав-

ным нейрохирургом Министерства обороны 

Российской Федерации. С 2007 по 2012 годы 

– заместитель начальника ВМА имени С.М. 

Кирова по клинической работе. 

За годы работы в ВМА Валерий Евгенье-

вич активно внедрял в медицинскую прак-

тику новый метод неинвазивной диагности-

ки нарушения мозгового кровообращения 

– транскраниальную допплерографию, что 

позволило повысить потенциал сосудистой 

диагностики в нейрохирургии.

Повседневная напряженная работа на 

кафедре привела к созданию уникальной 

школы по подготовке специалистов ультраз-

вуковой диагностики. При участии Валерия 

Евгеньевича были изданы первые учебные 

пособия по транскраниальной допплерогра-

фии в нейрохирургии.

В 1996 году успешно защитил доктор-

скую диссертацию. А уже через два года 

после защиты докторской диссертации ему 

присвоено ученое звание профессора по ка-

федре нейрохирургии.

Основная педагогическая и научно-мето-

дическая деятельность В.Е. Парфёнова свя-

зана с вопросами в области различных ней-

рохирургических патологий и церебральной 

гемодинамики у больных с черепно-мозго-

выми травмами и сосудистыми заболевани-

ями головного мозга.

9 августа 2003 года Указом Президен-

та Российской Федерации «За цикл работ 

«Острые внутричерепные кровоизлияния: 

изучение патогенеза, разработка и внедре-

ние новых технологий в диагностику и хи-

рургическое лечение»» Валерий Евгеньевич 

Парфёнов был удостоен Государственной 

премии Российской Федерации в области 

науки и техники.

В 2007 году Постановлением Правитель-

ства Российской Федерации «За цикл работ 

в области изучения патогенеза, разработки 

методов лечения внутричерепных кровоиз-

лияний, внедрение в практику реконструк-

тивной и минимально инвазивной хирургии 

посттравматической патологии черепа и го-

ловного мозга в условиях мирного времени 

и военных конфликтов» Валерий Евгеньевич 

Парфёнов был удостоен Премии Правитель-

ства Российской Федерации в области науки 

и техники.

9 октября 2012 года Валерий Евгеньевич 

Парфенов назначен директором Санкт-Пе-

тербургского научно-исследовательского ин-

ститута скорой помощи им. И.И. Джанелидзе.

В повседневную работу института успеш-

но внедряются и разрабатываются новые со-

вершенные методы диагностики и лечения 

при заболеваниях и повреждениях голов-

ного мозга, позвоночника, сердечно-сосуди-

стой системы, тяжелой сочетанной травмы, 

осложненной шоком, для чего укрепляется 

материально-техническая база института. 

С 2020 года Валерий Евгеньевич является 

научным руководителем НИИ скорой помо-

щи им. И.И. Джанелидзе.

За годы научной работы он опубликовал 

более 350 научных работ, из них 15 моногра-

фий, 79 учебно-методических пособий, автор 

учебников и руководств, в том числе Наци-

онального руководства по военно-полевой 

хирургии. Под его руководством выполнено 

и защищено 12 диссертаций, семь из них на 

степень доктора медицинских наук: В.Ю. Че-

ребилло, В.А. Мануковский, А.Л. Левчук, А.В. 

Савелло, М.И. Говорун, В.Н. Мартынов, А.Ю. 

Щербук. Его научные достижения широко 

известны и используются в нашей стране, пе-

чатные работы имеют высокий уровень науч-

ного цитирования – 2412  РИНЦ, индекс Хир-

ша 18, опубликовано более 40 публикаций 

в журналах, индексируемых в признанных 

международных системах цитирования, по-

лучено 5 патентов на изобретения. Наряду с 

научной и лечебной деятельностью в течение 

многих лет он проводит большую обществен-

ную работу, президент Межрегиональной ас-

социации неотложной хирургии, постоянный 

член правления Ассоциации нейрохирургов 

России, Общества нейрохирургов Санкт-Пе-

тербурга, региональной общественной ор-

ганизации «Врачи Санкт-Петербурга», специ-

ализированного Ученого совета ВМА имени 

С.М. Кирова, редакционной коллегии журна-

ла «Нейрохирургия», «Российская нейрохи-

рургия», «Российский нейрохирургический 

журнал имени профессора А.Л. Поленова», 

«Вестник Российской Военно-медицинской 

академии», журнала им. Н.В. Склифосовско-

го «Неотложная медицинская помощь». По 

инициативе президента Межрегиональной 

Ассоциации по неотложной хирургии (МАНХ) 

профессора, нейрохирурга Валерия Евгенье-

вича Парфенова в 2020 году основан журнал 

«Неотложная хирургия им. И.И. Джанелидзе».

Под руководством профессора 

В.Е. Парфенова сотрудники института ско-

рой помощи им. И.И. Джанелидзе активно 

участвовали в реализации федеральных це-

левых программ «Повышение безопасности 

дорожного движения в 2013-2020 годах» и 

«Совершенствование системы оказания ме-

дицинской помощи больным сосудистыми 

заболеваниями».

За личные заслуги в разработке при-

оритетных направлений науки и техники, 

способствующих осуществлению научного 

и технологического прорыва, успешную кли-

ническую и педагогическую деятельность 

неоднократно был отмечен различными 

формами поощрения: награжден орденом 

«За заслуги перед Отечеством» IV степени и 

медалью ордена «За заслуги перед Отече-

ством» II степени, знаком отличия «За заслу-

ги перед Санкт-Петербургом», имеет почет-

ное звание: «Заслуженный врач РФ», лауреат 

Государственной премии Российской Феде-

рации, лауреат премии Правительства Рос-

сийской Федерации, академик Российской 

Военно-медицинской академии, Почетный 

доктор Российской Военно-медицинской 

академии, лауреат премии им. Н.И. Пирогова 

Российской академии медицинских наук.

Профессор В.Е. Парфенов – ученый, 

врач-нейрохирург, педагог, организатор 

здравоохранения, вся многогранная, твор-

ческая и научная деятельность которого 

служит прогрессу науки. 

Уважаемый Валерий Евгеньевич! Коллек-

тив НИИ сокрой помощи им. И.И. Джанелидзе 

благодарит вас за верность выбранной про-

фессии, за многогранность вашей научной 

деятельности, за профессионализм, высокую 

ответственность и личные качества! За годы 

работы вы спасли тысячи человеческих жиз-

ней! Желаем вам благополучия и крепкого 

здоровья! Новых свершений, талантливых 

учеников, стремления двигаться вперед к но-

вым вершинам науки, открытий, которые по-

зволят людям жить и оставаться здоровыми!
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СПБ ГБУЗ 
«ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА № 26»

ТРЕБУЮТСЯ:

– Врач анестезиолог-реаниматолог 

    от 100 000 ₽/месяц

– Врач невролог от 70 000 ₽/месяц

– Врач терапевт от 90 000 ₽/месяц

– Врач клинический фармаколог  от 60 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра палатная от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра приемного отделения 

   от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра-анестезист 

   (общая реанимация) от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра-анестезист 

   (плановая анестезиология) от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра операционная

   от 50 000 ₽/месяц

– Уборщик служебных помещений от 20 000 ₽/месяц

Обращаться в отдел кадров по тел.: 8-812-4151877

НОВОСТИ
В Приозерске открыты два 

новых агротехнологических 
класса. В программу подготовки 
кадров для АПК нацпроекта «Тех-
нологическое обеспечение про-
довольственной безопасности» 
вошла Приозерская школа №1.

Еще 30 школьников Леноб-
ласти выразили желание сде-
лать сельское хозяйство своей 
будущей сферой деятельности. 
Теоретическую подготовку бу-
дущих специалистов в сфере 
животноводства будут вести 
университет ветеринарной ме-
дицины, а практическую – пле-
менной завод «Судаково».

«Подготовка кадров – это га-
рантия будущего развития АПК 
региона. Сегодня в Ленобласти 
уже действуют 40 агроклассов, 
всего по нацпроекту «Техноло-
гическое обеспечение продо-
вольственной безопасности» к 
2030 году мы должны открыть 
275 агроклассов. На реализа-
цию этой программы в Ленобла-
сти предусмотрено финансиро-
вание почти 3 млн рублей, в том 
числе из областного бюджета 
– 1 млн рублей. Средства пойдут 
на оснащение оборудованием и 
поддержку педагогов агротех-
нологических классов», – отме-
тил заместитель председателя 
правительства Ленинградской 
области – председатель коми-
тета по агропромышленному и 
рыбохозяйственному комплек-
су Олег Малащенко.

Программа обучения в 
агроклассах предполагает про-
фильную подготовку по есте-
ственно-научным направлени-
ям с углубленным изучением 
биологии и химии, а также ин-
женерным и информационным 
профилям с углубленным изу-
чением физики, математики, ин-
форматики и географии. 

***

Губернатор Ленинградской 
области Александр Дрозденко 
поручил усилить контроль за ка-
чеством питания в школах реги-
она. «Поручил усилить контроль 
за качеством школьного пита-
ния в Ленобласти. С начала 2025 
года проиндексировали для 
районов стоимость бесплатного  
горячего питания на 8%. В рабо-
чих поездках по районам буду 
лично проверять, как местные 
власти и директора школ ор-
ганизовали питание учеников. 
Там, где будут жалобы от детей 
или родителей Роспотребнад-
зор и родительские комитеты 
проведут совместные провер-
ки», – отметил губернатор.
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О ближайшем к Вам пункте выдачи полисов 
Вы можете узнать на нашем сайте www.gsmk.ru
или по телефону (812) 325-11-20 (круглосуточно) 

АО «ГОРОДСКАЯ 
СТРАХОВАЯ 

МЕДИЦИНСКАЯ 
КОМПАНИЯ»♦Оформление полисов ОМС. ♦Круглосуточное информирование по вопросам ОМС. ♦Результативная защита прав застрахованных лиц.♦Более 30 лет успешной работы в системе обязательного 

медицинского страхования. ♦Каждый пятый житель Санкт-Петербурга доверяет 

нам свое здоровье, и Вы доверьте защиту Ваших прав 

профессионалам!

СПБ ГБУЗ «ДЕТСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 3»

КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Требуются на работу:

Медицинская сестра,

Медицинский регистратор,

Уборщица,

Гардеробщик.

Контактные данные:

Главная медицинская сестра

Перепелица Елена Анатольевна

409-89-96, +7 (981) 023-81-10

pstomd3@zdrav.spb.ru

(сайт детстом3.рф)Врача акушера-гинеколога

Врача-терапевта участкового

Врача-педиатра участкового

Врача-педиатра отделения 
организации медицинской 
помощи несовершеннолетним 
в образовательных 
организациях

Врача-невролога

Врача-офтальмолога

Врача-рентгенолога 

Врача- стоматолога детского 

Медицинскую сестру участковую

Акушера

Медицинскую сестру по массажу

Медицинскую сестру 
процедурной 

Медицинскую сестру 
врача-стоматолога

ПРЕТЕНДЕНТАМ ОБРАЩАТЬСЯ 

ПО ТЕЛ. 423-55-67,

P122.OK@ZDRAV.SPB.RU – ОТДЕЛ КАДРОВ

СПБ ГБУЗ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №122» 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ НИИ СКОРОЙ 

ПОМОЩИ ИМ. И.И.ДЖАНЕЛИДЗЕ 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ: KRONOVA@EMERGENCY.SPB.RU

ТЕЛ. 384-46-77

Врача-нефролога от 80000 руб.
Врача-патологоанатома от 70000 руб.
Врача ультразвуковой диагностики от 
100000 руб.
Врача функциональной диагностики от 
65000 руб.
Врача скорой медицинской помощи от 
75000 руб.
Врача-статистика от 75000 руб.
Врача-токсиколога от 75000 руб.
Врача-терапевта от 75000 руб.
Врача-анестезиолога-реаниматолога 
от 75000 руб.
Врача-травматолога-ортопеда 
от 80000 руб.
Рентгенолаборанта от 70000 руб.
Медицинскую сестру от 45000 руб.
Медицинскую сестру (отделение цен-
тральное стерилизационное) 
от 45000 руб.
Медицинскую сестру палатную 
от 45000 руб.

Медицинскую сестру по массажу 
от 45000 руб.
Медицинскую сестру процедурной 
от 45000 руб.
Медицинскую сестру перевязочной 
от 45000 руб.
Медицинского статистика от 50000 руб.
Медицинскую сестру - анестезиста 
от 70000 руб.
Операционную медицинскую сестру от 
65000 руб.
Уборщицу служебных помещений от 
40000 руб.
Младшую медицинскую сестру от 
40000 руб.
Санитарку от 40000 руб.
Кастеляншу от 35000 руб.
Фельдшера-лаборанта от 40000 руб.
Медицинского регистратора 
от 40000 руб.

Вра а ефро о а о 80


