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Положение  
о Молодежном Совете 

Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
объединение организаций профсоюзов 

«Ленинградская Федерация Профсоюзов» 

1. Общие положения 

1.1.  Молодежный Совет Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская 
Федерация Профсоюзов» (далее – Молодежный Совет ЛФП) создается для реализации 
единой молодежной политики ЛФП, координации деятельности Молодежных Советов 
(комиссий) членских организаций ЛФП. 
1.2. Молодежный Совет ЛФП в своей практической деятельности руководствуется 
законодательством Российской Федерации, решениями съездов ФНПР, Генерального 
Совета и Исполкома ФНПР, Конференций ЛФП, Совета и Президиума ЛФП, 
положениями Концепций молодежной политики ФНПР и ЛФП, настоящим Положением. 
1.3. Молодежный Совет ЛФП работает под руководством Совета ЛФП, Президиума 
ЛФП. 
 Положение о Молодежном Совете ЛФП утверждается Президиумом ЛФП. 
1.4. Молодежный Совет ЛФП формируется на срок полномочий органов ЛФП из: 
– профсоюзных работников и активистов – на основе рекомендации членской 
организации ЛФП. В состав Молодежного Совета могут быть рекомендованы не более 
3 представителей от каждой членской организации; 
– работников Аппарата ЛФП – на основе предложения Председателя ЛФП. 
 Возраст члена Молодежного Совета ЛФП, как правило, не может превышать 35 
лет. В случае необходимости допускается членство в составе Молодежного Совета 
ЛФП лиц, достигших возраста не более 37 лет. 
1.5. Персональный состав Молодежного Совета ЛФП утверждается Президиумом 
ЛФП. 
 Последующая замена (ротация), увеличение и уменьшение числа членов 
Молодежного Совета ЛФП осуществляются Президиумом ЛФП на основе 
рекомендации членской организации ЛФП, предложения Председателя ЛФП и в иных 
случаях, предусмотренных настоящим Положением. 
1.6. Полномочия члена Молодежного Совета ЛФП могут быть прекращены досрочно 
Президиумом ЛФП по решению органа, рекомендовавшего его, и после достижения 
возраста, указанного в пункте 1.4 настоящего Положения.   

Основанием для принятия членской организацией ЛФП, Председателем ЛФП 
решения об отзыве члена Молодежного Совета ЛФП может являться решение 
Молодежного Совета ЛФП с соответствующей рекомендацией в связи с фактическим 
(аргументированным) отсутствием реального активного участия члена Молодежного 
Совета ЛФП в его работе. 
1.7. Молодежный Совет ЛФП имеет бланк со своим наименованием. 
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2. Основные цели и задачи Молодёжного Совета ЛФП 

 
2.1. Осуществление мероприятий (планов, программ) по реализации Концепции 
молодёжной политики ЛФП. 
2.2. Создание правовых, социально-экономических, организационных условий для 
выбора молодыми гражданами своего жизненного пути, социального становления и 
реализации ими конституционных прав и обязанностей. 
2.3. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, 
воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, 
использованию потенциала молодежи в интересах развития профессиональных 
союзов и самой молодежи. 
2.4.  Привнесение в профсоюзную работу новых форм и методов, адекватных 
реалиям современной России, близких и понятных молодежи. 
2.5. Координация деятельности Молодежных Советов (комиссий) членских 
организаций ЛФП в сфере молодежной политики. 
2.6. Участие в работе ЛФП и ее членских организаций по защите социально-
экономических и трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи, 
содействие расширению законодательных гарантий ее прав на образование и труд, 
медицинскую помощь, жилье, участие в решении производственных и социальных 
задач, на достойную заработную плату, полноценный отдых и досуг. 
2.7. Участие в проведении единой информационной политики ЛФП для 
информирования молодежи о деятельности профессиональных союзов, 
популяризации профсоюзного движения. 
2.8. Помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно-
полезных инициатив и интересов, воспитание самостоятельности в решении 
жизненных вопросов. 
2.9. Формирование среди молодежи образа профессиональных союзов как 
престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые,  
социальные и иные права молодежи. 
2.10. Изучение, использование и распространение опыта работы с молодежью 
членских организаций ФНПР, профсоюзных организаций и профцентров зарубежных 
стран, совершенствование форм и методов этой работы. 

 
3. Основные направления деятельности 

 
3.1.  Участие в работе Совета, Президиума ЛФП, Координационного комитета 
коллективных действий ЛФП. 
3.2.  Взаимодействие с Молодежными Советами ФНПР и Северо-Западного 
Федерального округа РФ, Молодежными Советами (комиссиями) членских организаций 
ЛФП, законодательными и исполнительными органами власти, органами местного 
самоуправления, общественными и иными организациями и объединениями, 
международными организациями, средствами массовой информации по вопросам, 
входящим в компетенцию деятельности Молодёжного Совета ЛФП. 
3.3. Участие в экспертизе готовящихся законопроектов и решений органов  
законодательной и исполнительной власти разных уровней, органов местного 
самоуправления  по вопросам, затрагивающим права и интересы молодежи. 
3.4. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении 
различных категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах, а также о 
способах и вариантах их решения. 
3.5. Подготовка предложений по защите социально-экономических интересов 
молодежи в Трехсторонние соглашения по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, 
приложения к ним, территориальные соглашения, а также рекомендаций в 
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региональные и территориальные отраслевые соглашения, коллективные 
договоры, направленных на улучшение положения работающей и учащейся молодежи. 
3.6. Участие в подготовке и проведении коллективных действий, организуемых 
непосредственно или при участии ФНПР, ЛФП. 
3.7. Содействие расширению членской профсоюзной базы за счёт вовлечения 
молодежи в члены профсоюзов,  деятельность по формированию у представителей 
молодежи осознанного профсоюзного членства, созданию условий для их активного 
членства и профессионального роста в профсоюзе. 
3.8. Организация обучения молодых профсоюзных кадров и актива, проведение 
форумов, слетов, симпозиумов, семинаров, круглых столов, публичных и иных 
мероприятий по проблемам молодежи. 
3.9. Содействие представительству и продвижению молодежи в выборных органах 
ЛФП, ее членских организаций. 
3.10.  Участие в сохранении и развитии инфраструктуры профсоюзных санаторно-
курортных,  спортивных организаций, организаций отдыха и туризма, учебных центров, 
клубов и т.д., специализирующихся на работе с молодежью. 
 

4. Организация работы Молодежного Совета ЛФП 
 

4.1. Молодежный Совет ЛФП 
– разрабатывает предложения по реализации и совершенствованию единой 
молодежной политики ЛФП, направляет их на рассмотрение Председателя ЛФП; 
– готовит предложения по финансированию своей деятельности и направляет их на 
рассмотрение Постоянной комиссии Совета ЛФП, занимающейся формированием 
проекта бюджета (сметы доходов и расходов) ЛФП на предстоящий год. 
4.2. Заседания Молодежного Совета ЛФП проводятся по мере необходимости, но не 
реже трёх раз в год и считаются правомочными, если в них участвуют более половины 
членов Молодежного Совета ЛФП. 
4.3. Решения Молодежного Совета ЛФП считаются принятыми, если за них 
проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при 
наличии кворума. 
 На заседании Молодежного Совета ЛФП ведется протокол. 
4.4. Молодежный Совет ЛФП самостоятельно планирует свою работу и работает на 
основе планов, утверждаемых на его заседаниях. 
4.5. В исключительной компетенции Молодежного Совета ЛФП находятся вопросы 
выборов  заместителя(ей) председателя, секретаря, Президиума Молодежного Совета 
ЛФП, определения количества заместителей председателя.  
4.6.  Деятельностью Молодежного Совета ЛФП руководит председатель, а в его 
отсутствие – заместитель (один из заместителей) председателя.  
 Председатель Молодежного Совета ЛФП утверждается Президиумом ЛФП.  
 Заместитель(и) председателя Молодежного Совета ЛФП избирается из числа 
его членов по представлению председателя Молодежного Совета ЛФП. 
4.7. Ведение делопроизводства, оповещение членов Молодежного Совета ЛФП о 
проведении заседания осуществляет секретарь, который избирается из числа членов 
Молодежного Совета ЛФП. 
4.8. Полномочия председателя Молодежного Совета ЛФП могут быть прекращены 
досрочно по решению Президиума ЛФП, заместителя(ей) председателя, секретаря 
Молодежного Совета ЛФП – по решению Молодежного Совета ЛФП в случае 
неисполнения решений Совета ЛФП, Президиума ЛФП, Молодежного Совета ЛФП. 
4.9.  В период между заседаниями Молодежного Совета ЛФП постоянно 
действующим рабочим органом Молодежного Совета ЛФП является его Президиум, 
который формируется из числа членов Молодежного Совета ЛФП сроком на один год.  
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 Количественный состав Президиума Молодежного Совета ЛФП утверждается, а 
персональный – избирается Молодежным Советом ЛФП. 
 Председатель, заместитель(и) председателя, секретарь Молодежного Совета 
ЛФП входят в состав Президиума Молодежного Совета ЛФП. 
4.10. Функции, компетенция, порядок работы Президиума Молодежного Совета ЛФП 
определяются решениями Молодежного Совета ЛФП, исходя из его основных целей и 
задач. 
4.11. Заседания Президиума Молодежного Совета ЛФП проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в два месяца, и считаются правомочными, 
если в них участвуют более половины членов Президиума Молодежного Совета ЛФП. 
4.12. Решения Президиума Молодежного Совета ЛФП считаются принятыми, если за 
них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, 
при наличии кворума. 
4.13.  Для выполнения своих функций  Молодежный Совет ЛФП может создавать 
рабочие органы (комиссии, группы и т.д.), а также привлекать в качестве консультантов 
для работы работников Аппарата ЛФП, представителей членских организаций ЛФП, 
экспертов.  
4.14. В заседаниях Молодежного Совета ЛФП могут принимать участие с правом 
совещательного голоса представители членских организаций ЛФП, специалисты 
Аппарата ЛФП, а также представители общественных объединений, органов 
государственной власти и местного самоуправления, объединений работодателей, 
других организаций. 
4.15. Председатель Молодежного Совета ЛФП (а в случае его отсутствия – один из 
его заместителей, назначенный председателем): 
– представляет Молодежный Совет ЛФП на  заседаниях Совета ЛФП, Президиума 
ЛФП, в органах государственной власти и местного самоуправления, объединениях 
работодателей, общественных и международных организациях; 
– созывает, организует подготовку и проводит заседания Молодежного Совета ЛФП, 
Президиума Молодежного Совета ЛФП; 
– обеспечивает вместе с членами Молодежного Совета ЛФП выполнение его 
решений, информирует членов Молодежного Совета ЛФП о рассмотрении и 
выполнении его решений; 
–  ежегодно информирует Президиум ЛФП о деятельности Молодежного Совета ЛФП; 
– имеет право запрашивать у Постоянных комиссий Совета ЛФП, членских 
организаций ЛФП, структурных подразделений Аппарата ЛФП необходимые для 
работы Молодежного Совета ЛФП сведения и данные. 
4.16. Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного Совета ЛФП 
осуществляет структурное подразделение Аппарата ЛФП, отвечающее за реализацию 
единой молодежной политики ЛФП в регионе. 
4.17. Протокол заседания Молодежного Совета ЛФП оформляется не позднее пяти 
дней после его проведения.  

В протоколе заседания Молодежного Совета ЛФП указываются: место и время 
проведения заседания, лица, присутствующие на заседании, кворум, повестка дня 
заседания, вопросы, поставленные на обсуждение, принятые решения, результаты 
голосования.  

Протокол подписывается председателем Молодежного Совета ЛФП или его 
заместителем (в случае отсутствия председателя Молодежного Совета ЛФП) и 
секретарем и хранится в структурном подразделении Аппарата ЛФП, отвечающем за 
реализацию единой молодежной политики ЛФП в регионе, в соответствии с 
номенклатурой дел. 
4.18. Деятельность Молодежного Совета ЛФП финансируется в пределах сметы 
доходов и расходов ЛФП на соответствующий год.  
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Оплата расходов, связанных с деятельностью Молодежного Совета ЛФП, 
в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Федерации, 
производится по представлению председателя Молодежного Совета ЛФП или лица, 
его замещающего, в установленном порядке. 

Расходы, связанные с участием членов Молодежного Совета ЛФП в его 
заседаниях, финансируются соответствующими членскими организациями. 

 
5. Заключительные положения 

 
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Президиумом ЛФП.  
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