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Понедельник, 13 декабря

О нас в СМИ
160 лет Дворцу
Свое 160-летие отмечает Николаевский дворец - ныне — Дворец Труда.
Об интересных фактах в истории бывшей резиденции Великого князя Николая Николаевича Романова
и вот уже более 100 лет штаб-квартиры петербургских профсоюзов - рассказывает сюжет программы 
«Утро в Петербурге» на телеканале «Санкт-Петербург».
Смотреть с 20-й минуты 30-й секунды.

В мире
В ВОЗ предупредили о риске крайней бедности 500 миллионов человек из-за пандемии 
коронавируса
Также эксперты напомнили, что covid-19 привел к сбоям в предоставлении медуслуг
Более 500 миллионов людей в мире могут быть ввергнуты в крайнюю бедность из-за пандемии 
коронавирусной инфекции. Об этом 12 декабря заявили Всемирная организация здравоохранения 
(ВОЗ) и Всемирный банк (ВБ).
Отмечается, что причиной этому служит торможение прогресса человечества в вопросе всеобщего 
доступа к услугам здравоохранения.
В докладах организаций говорится, что covid-19 привел к сбоям в предоставлении медуслуг. Также 
пандемия в мире спровоцировала чрезмерный уровень напряжения в системах охраны здоровья.
Гендиректор ВОЗ Тедрос Аданом Гебрейесус призвал государства "немедленно возобновить и 
ускорить" шаги, направленные на расширение доступа населения к медицинским услугам.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Фермеры Ирландии вышли на протест против мер по борьбе с изменением климата
Фермеры в Ирландии собрались в рамках организованной акции протеста в знак протеста против 
предложений по изменению климата. Об этом 12 декабря пишет издание Agriland.
Организация «Индивидуальные фермеры Ирландии» (IFI) организовала акцию протеста «Нет 
фермеров, нет еды» в разных местах, и примерно с 11:00 утра фермеры собираются в местах встреч в
Уэксфорде, Наване, Киннегаде, Килдэр и на автомагистрали M7.
IFI — это группа, которая организовала демонстрацию тракторов в Дублине в 2019 и январе 2020 
года, выйдя на улицы столицы из-за цен на говядину. Представитель IFI сообщил, что у них есть 
список требований к правительству.
Во-первых, группа утверждает, что цифра в 35%, указанная как результат выбросов углерода в 
сельском хозяйстве, «нуждается в уточнении».
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Представитель сказал: «Это ложная цифра, поскольку она представляет собой 20 млн тонн углерода, 
произведенного на фермах, но не принимает во внимание углерод, улавливаемый нашей травой, 
посевами и живыми изгородями».
Подробност  и на   ИА Красная Весна  

В стране
Припомнят прошлое: водителям с судимостью за тяжкие преступления могут запретить работать в 
такси
Госдума приняла в первом чтении законопроект правительства РФ, запрещающий работать 
водителями такси и общественного транспорта людям с судимостью за совершение тяжких и особо 
тяжких преступлений.
Согласно документу, для водителей автобусов, троллейбусов и трамваев такой запрет влечет 
неснятая или непогашенная судимость за преступления против общественной безопасности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также мира и безопасности человечества.
Для водителей такси в перечень таких преступлений входят убийство, умышленное причинение 
тяжкого вреда здоровью, похищение человека, грабеж, разбой, а также преступления против 
половой неприкосновенности и половой свободы личности.
Согласно законопроекту, отныне при поступлении на работу водители будут обязаны предоставить 
работодателю оригинал или заверенную копию документа о наличии (отсутствии) судимости или 
факта уголовного преследования. Работодатели, в свою очередь, обязуются отстранять сотрудников 
при получении сведений о том, что они подвергаются уголовному преследованию за указанные 
преступления.
Перечень преступлений, пояснили в кабмине, был подготовлен на основании предложений 
правоохранительных органов с учетом степени общественной опасности, а также статистики 
Минюста о числе осужденных лиц и рецидивах преступлений. В случае принятия закон вступит в силу
с 1 сентября 2022 года.
По словам юриста Венеры Шайдуллиной, поправки, подготовленные по поручению главы 
государства, связаны с обеспечением безопасности на транспорте.

— Водители, работающие в такси, находятся в непосредственной близости с пассажирами и обязаны 
обеспечивать их защиту при передвижении, — говорит Шайдуллина. — Лица, судимые за указанные 
преступления, должны доказать свое исправление в течение времени, установленного законом: по 
истечении восьми лет с момента отбытия наказания и десяти лет — за особо тяжкое преступление. 
После этого срока предусмотрено погашение судимости, а значит, риск рецидива минимален.

О важности законопроекта говорит и адвокат Александр Бердников, который считает, что тема 
ограничений на работу в такси давно является актуальной из-за участившихся случаев грабежей, 
изнасилований, покушений на изнасилование и нападений на пассажиров. В то же время, по мнению
Бердникова, законопроект требует доработки, поскольку инициатор «ограничивается лишь 
формальной проверкой судимости».
— Водителям необходимо проходить комиссию, состоящую из различных специалистов, в том числе 
психологов, наркологов и иных профильных специалистов, ведь они перевозят огромное количество 
пассажиров, в том числе детей, — говорит собеседник «Известий». — В целом законодатель взял 
курс на обеспечение безопасности пассажиров, однако ему следовало бы обратить внимание на 
более тщательную проверку водителей, обязать владельцев такси ввести ограничения по времени 
работы с момента выхода человека на линию во избежание ДТП.
«Проверки станут повсеместными»
Шашки в клетку: надо ли запрещать судимым работу в такси
Отбывших срок за тяжкие и особо тяжкие преступления предлагают ограничить в праве на работу
По словам председателя Московского профсоюза таксистов Николая Колодова, неофициальные 
проверки водителей существуют и сейчас — правда, не везде, на усмотрение таксопарка, прокатной 
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конторы или агрегатора.
— Как правило, людей, устраивающихся на работу, проверяют службы безопасности (СБ). Их 
сотрудники с осторожностью относятся к кандидатам, имеющим судимость за насильственные 
преступления, грабежи, разбои, нанесение тяжких телесных повреждений, — таким могут отказать. В 
то же время у водителей, у которых была судимость за нетяжкие преступления или преступления, 
совершенные в юности по глупости, есть шанс получить работу, — говорит собеседник «Известий».
Как отмечает Колодов, новый закон позволит сделать эти проверки системными, повсеместными и 
закрепить на федеральном уровне. Таким образом, сервисы смогут более тщательно контролировать 
водителей, «отсеивая определенный контингент».
— Но одних проверок мало — по моему мнению, нужна специальная комиссия, которая могла бы 
работать с таксистами персонально и рассматривать случаи, при которых человек, не допущенный к 
работе, захочет подать апелляцию, — уверен эксперт.
Подробности     «Известиях»  

Сам себе режиссёр: количество самозанятых продолжает расти
В 2019 году на территории России появилась новая легальная форма получения дохода — 
самозанятость. А уже к середине 2021 года количество тех, кто официально работает на себя, 
достигло 2,4 млн человек. По предварительным прогнозам, в обозримом будущем эта цифра может 
увеличиться в 3,5 раза.
Популярность этого специального налогового режима обусловлена рядом преимуществ. Помимо 
комфортных условий для ведения финансовой деятельности, привлекает то, что к самозанятым 
можно отнести людей с самыми разными профессиональными навыками: частных репетиторов по 
любым дисциплинам, мастеров сферы красоты и ухода, няней, представителей творческих 
специальностей (hand maid, музыканты, дизайнеры, художники, фотографы, писатели, 
ремесленники) и многих других. Полного перечня направленностей не существует, однако есть и ряд 
ограничений. Например, находясь в статусе самозанятого, нельзя реализовывать подакцизные 
товары и товары, подлежащие обязательной маркировке, заниматься добычей и реализацией 
полезных ископаемых, продавать недвижимость и транспорт, сдавать в аренду нежилые помещения, 
выступать в роли нотариуса, адвоката, медиатора, оценщика, арбитражного управляющего.
Кто эти люди?
Самозанятыми могут считаться те, кто оказывает услуги частным лицам и компаниям. При этом их 
годовой доход не должен превышать 2,4 млн рублей. Они самостоятельно организуют свою работу, 
находят клиентов и действуют в правовом поле. В то же время им запрещено осуществлять наём 
сотрудников. Однако в отношении исполнителей, привлекаемых по гражданско-правовому договору, 
запрета нет.
Все, кто выбрал для себя эту форму работы, самостоятельно платят налоги на свой 
профессиональный доход (НПД) по специальному налоговому режиму. Отчисления в Пенсионный 
Фонд производятся на добровольной основе, при осуществлении которых начисляется пенсионный 
стаж. Зарегистрированные лица имеют право на получение бесплатной медицинской помощи. Часть 
от НПД будет автоматически перечисляться на эти цели.
К слову, самозанятые могут параллельно работать по трудовому договору, т.е. оказывать частные 
услуги в свободное от работы время. Однако в законе установлен запрет на оказание услуг своему 
бывшему работодателю или заказчику по договору гражданско-правового характера (при 
расторжении договора менее двух лет назад). Такое ограничение введено, чтобы не спровоцировать 
массовое увольнение работников и перевод их в самозанятые.
При этом самозанятые не обязаны предоставлять никакую специальную отчетность. Данные о 
доходах ФНС получает через приложение "Мой налог". Также не требуется чек об оплате услуг и 
товаров. Физические лица и ИП, которые переходят на новый специальный налоговый режим 
(самозанятые), могут платить с доходов от самостоятельной деятельности налог по льготной ставке —
4 и 6% соответственно. Это позволяет легально вести бизнес и получать доход от подработок без 
рисков получить штраф за незаконную предпринимательскую деятельность.
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Одним из преимуществ нового специального налогового режима является право на получение 
финансовой поддержки со стороны некоммерческих организаций с госучастием. В частности, 
самозанятые могут брать микрозаймы на льготных условиях в Фонде содействия кредитованию 
малого и среднего бизнеса.
Самозанятым гражданам доступна финансовая поддержка в виде беззалоговых займов от 50 тыс. до 
300 тыс. рублей с залоговым обеспечением от 300 тыс. до 500 тыс. рублей. Срок займа составляет от 3
до 24 месяцев, процентная ставка — 3% годовых. При этом предусмотрен льготный режим погашения
основного долга до 3 месяцев. В качестве поручителей могут выступать супруги или иные физические 
лица.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

От 100 000 в месяц до вычета: где в России получают «московские» зарплаты
Средняя начисленная зарплата (до вычета налогов) в Москве в 2020 году превысила 100 000 рублей, 
но зарабатывают столько или больше лишь треть работников крупных и средних предприятий 
столицы, показало проведенное в апреле 2021 года исследование Росстата. В целом же по России 
официальную зарплату от 100 000 рублей «грязными» получает лишь каждый десятый работник 
крупного и среднего бизнеса.
Распределение зарплат Росстат изучает каждые два года. В 2021 году его выборка охватила 104 600 
крупных и средних предприятий всех отраслей и форм собственности, то есть 29% крупного и 
среднего бизнеса. В расчет входят зарплаты постоянных, временных и сезонных работников 
списочного состава, включая работающих неполный день.
Результаты исследования позволяют определить, какая доля российских работников в апреле 2021 
зарабатывала больше 100 000 рублей «грязными» — то есть условно получала «московскую» 
зарплату. 
По доле работников с зарплатой от 100 000 рублей Москва вовсе не лидер: ее обгоняет Чукотка, где 
47% всех работников зарабатывают больше этой суммы, а также Ямал и Ненецкий автономный округ.
Еще один регион, где более трети работающих россиян получают больше 100 000 в месяц, — 
Магаданская область. Правда, по густонаселенности (а соответственно, и по численности работников)
ни один из этих регионов с Москвой не сравнится: в столице — более 7 млн занятых, а в четырех 
перечисленных субъектах вместе взятых — всего 433 000. 
В большинстве регионов «московские» зарплаты — явление редкое. Например, в Калмыкии и 
Ингушетии, Дагестане и Мордовии, Чечне и Орловской области заработки 99% работников до этого 
уровня не дотягивают. 
Лидерами по доле высокооплачиваемых работников оказались табачные производители: по данным 
Росстата, половина их работников зарабатывает больше 100 000 рублей. Судя по всему, это связано с 
высокими зарплатами на крупных предприятиях Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Более 
75% работников табачных производств в этих двух регионах, по данным Росстата, зарабатывают 
больше 100 000 рублей в месяц. 
Табачный рынок почти на 100% состоит из транснациональных корпораций  что обязывает 
поддерживать зарплаты на уровне общемировых для топ- и мидл-менеджмента, рассуждает 
директор департамента аналитических бизнес-решений hh.ru Наталья Данина. Кроме того, по ее 
словам, сказывается специфика табачной отрасли: она традиционно низкопривлекательна для 
работников, что вынуждает работодателей держать зарплаты выше рынка.
Тем не менее табачные производители щедры далеко не везде: к примеру, в Калининградской, 
Волгоградской и Брянской областях, где также работают крупные производители сигарет, доля 
высокооплачиваемых работников составляет всего 3-6%, следует из данных Росстата. 
Добыча полезных ископаемых оказалась лишь на втором месте по доле работников с зарплатами 
выше средней по Москве — здесь таких 30%. На Ямале, где в добыче работает 78 000 человек  
заработки 66% занятых превышают средний московский уровень. В Якутии в добыче работают 48 000 
человек, и при этом у 53% работников зарплата выше московской. Абсолютный же лидер по доле 
высокооплачиваемых работников добычи — Кабардино-Балкария, где добывают камень, песок и 
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гипс, и зарплаты 68% всех занятых превышают среднюю московскую. Но численность работников в 
добыче здесь крайне незначительна — не доходит и до двух сотен человек. 
На третьем месте по доле высокооплачиваемых работников — финансы и страхование, а на 
четвертом — отрасль информации и связи, к которой относятся IT- и телеком-компании. Здесь 
работников с зарплатами от 100 000 рублей — 29% и 28% соответственно, и большинство из них 
составляют москвичи. В столице расположены штаб-квартиры большинства крупнейших банков и 
страховщиков. Аналогичная история — с телекомами и IT-компаниями: МТС, «Мегафон», 
«Вымпелком», «Яндекс», VK и тысячи других компаний этой отрасли зарегистрированы в столице. 
Зарплаты IT-специалистов в регионах в этом году приблизились к московскому уровню, говорит 
основатель SuperJob Алексей Захаров. Это связано с тем, что за время пандемии у компаний 
расширились возможности найма удаленных сотрудников и необходимость нанимать людей в 
Москве отпала. Зарплаты программистов в регионах, работающих на Москву, резко выросли, что, в 
свою очередь, заставило и местных работодателей повысить оплату труда, говорит Захаров. 
Замыкает пятерку отраслей с самой большой долей высокооплачиваемых работников рыболовство и 
рыбоводство — здесь у 25% российских работников зарплата выше среднемосковской. Практически 
никто из этих людей в Москве не работает. Пятая часть всех занятых в этой отрасли трудится на 
Камчатке, из них 37% зарабатывают больше 100 000 рублей в месяц.  Еще 17% всех занятых в рыбном 
промысле работают в Приморье — зарплата 34% из них выше средней по Москве. Больше 100 000 
рублей в месяц получают также около трети работников рыбных предприятий Ненецкого 
автономного округа, Мурманской и Магаданской областей.
В большинстве отраслей российской экономики зарплаты выше 100 000 рублей встречаются редко. 
Самые маленькие шансы получать такой заработок — в сельском и охотничьем хозяйстве, 
производстве кожи, текстиля и одежды, а также на мебельных предприятиях: всего несколько 
процентов их работников получают больше. В гостиничном и ресторанном бизнесе 
высокооплачиваемых работников также немного — всего 4,3%.
Подробности на Форбс.ру

Минтруд подготовил предложения по регулированию зарплат шахтеров после поручения Путина
Минтруд РФ подготовил ряд предложений, необходимых для регулированию зарплат шахтеров. Об 
этом заявил вице-премьер России Александр Новак во время выступления на заседании рабочей 
группы Госсовета РФ по направлению "Энергетика".
По его словам, ведомство готово представить предложения по изменению отраслевого тарифного 
соглашения.
- Ряд поручений, данных ранее, пока не исполнены. Это вопросы по совершенствованию системы 
оплаты труда, строгому соблюдению обеспечения норматива "70 на 30" в фонде оплаты труда, чтобы 
не создавать стимулов для пренебрежения вопросами безопасности, - приводит слова пресс-служба 
правительства.
Он также напомнил, что до этого российский лидер Владимир Путин давал такое поручение.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Более половины компаний России и СНГ сообщили об увеличении доходов сотрудников
Порядка 56% опрошенных компаний в России и странах СНГ рассказали об увеличении доходов своих
сотрудников в 2021 году. При этом 97% работодателей отметили, что не планируют сокращать 
зарплаты сотрудникам в 2022 году, следует из исследования рынка труда в 2021 году международной
рекрутинговой компании Hays, опубликованного в понедельник.
"Об увеличении доходов своих сотрудников рассказали в 56% компаний - это больше, чем в 2020 году
(48%), но пока меньше, чем в 2019 году (74%). В большинстве случаев (46%) повышение составило 5-
10%, у профессионалов из 8% компаний доходы выросли на 11-20%, и 2% работодателей заявили о 
росте доходов сотрудников более чем на 21%", - говорится в результатах исследования.
Подробности в сообщении ТАСС

В 2022 году работодателей будут поощрять за найм молодежи
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Более 117 тысяч молодых людей смогут трудоустроиться, благодаря новой программе 
субсидирования найма, которую разработал Минтруд. Документ проходит общественное 
обсуждение.
Субсидию смогут получить работодатели за трудоустройство молодых людей в возрасте до 30 лет, 
которым сложно найти работу без помощи государства: это молодые люди без профессионального 
образования, молодые мамы с детьми, граждане с инвалидностью, дети-сироты, а также те, кто 
состоит или состоял на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, пояснили в пресс-службе
В общей сложности за каждого такого работника работодатель получит три минимальных размера 
оплаты труда (МРОТ), увеличенных на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды и районный коэффициент. Первую часть субсидии в размере одного МРОТ ему выплатят, 
после того, как молодой сотрудник отработает месяц, вторую - также в размере МРОТ - через три 
месяца, в третий раз такую же сумму работодатель получит, когда работник отработает у него шесть 
месяцев.
На субсидию смогут рассчитывать не только юрлица и индивидуальные предприниматели, но и 
социально-ориентированные некоммерческие организации. Оператором выплаты за найм 
работников, как и в прошлом году, станет Фонд социального страхования. 
Подробности в «Российской газете»

Краденова пояснила, с какими сложностями столкнулись работники предприятий Крыма в 2021 
году
Председатель союза организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» 
(ФНПК) Надежда Краденова рассказала в комментарии ФАН, с какими трудностями чаще всего в этом 
году сталкивались работники на крымских предприятиях и как совместно с профсоюзами решались 
эти вопросы.
В этом году на фоне борьбы с распространением коронавируса, пояснила Надежда Краденова, 
пришлось сталкиваться с некоторой степенью недоверия к вакцине у определенной группы людей. 
«Для профсоюзов проведение вакцинации связано с безопасными условиями труда. Это один из 
основных вопросов, которому профсоюзы уделяют внимание, что является уставной задачей. 
Безопасность труда на предприятии всех членов коллектива напрямую связана с вакцинацией. 
Иногда трудовые коллективы вместе с работодателями организовывали прямо на предприятии и 
вакцинацию, и ревакцинацию, как это было на заводе «Фиолент». Причем прививки делали не 
только сотрудникам, но и членам семей. Это было удобно, безопасно и оперативно», — говорит 
Надежда Краденова.
Конечно, был и небольшой процент тех, кто выступал категорически против вакцинации. В этом 
случае уже сами сотрудники старались переубедить коллегу, так как непривитые люди для трудового 
коллектива являются потенциальным источником заражения. К вакцинации подтолкнул и принятый 
перечень профессий, представители которых обязательно подлежат вакцинации. И в этой ситуации, 
если человек планировал дальше находиться в должности и коллективе, он должен был подчиняться 
данному указу.
Подробности на ИА ФАН
Эксперт назвала вероятность увольнения за частые больничные
Эксперт по трудовому праву объяснила, можно ли уволить за частые больничные
Даже если сотрудник очень часто болеет и коллегам постоянно приходится выполнять его 
обязанности, это не может стать официальной причиной увольнения, рассказала доцент 
департамента общих и межотраслевых юридических дисциплин ВШЭ, кандидат юридических наук, 
эксперт по трудовому праву Фатима Сулейманова.
«Частые больничные не могут являться причиной увольнения, потому что Трудовой кодекс [РФ] так 
устроен, что в нем есть закрытый перечень оснований для расторжения трудового договора, и там 
нет такого основания, как частые болезни или больничные листы», — пояснила она в беседе радио 
Sputnik 13 декабря.
Сулейманова добавила, что трудовое законодательство не предусматривает ограничения на 
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оплачиваемые больничные: сколько раз он выписывается, столько времени пособие и будет 
платиться. Подробности в «Известиях»

Минтруда заявляет о рекордно низком показателе безработицы
Безработица в РФ достигла самого низкого уровня за последние годы. Будущее же потребует от 
потенциальных соискателей обновления знаний. 
Как заявила 13 декабря замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова, уровень 
безработицы, по данным Росстата, за октябрь текущего года составил 4,3%.
"Можно сказать, что это практически за последние годы самый низкий показатель по безработице. И 
численность занятых граждан у нас сейчас 72,3 млн человек. Это тоже очень хороший показатель...", -
цитирует Мухтиярову ТАСС.
При этом, также по данным Росстата, в 2020 году безработными числились 4,321 млн человек, что на 
24,7% выше показателя предыдущего года. 
Мухтиярова заявила, что порядка 70% занятого населения России будет нуждаться в обновлении 
своих знаний к 2030 году, что потребует пересмотра инструментов поддержки занятости.
47news.ru

Поправки в Трудовой кодекс позволят работникам получить больше дней отпуска
После внесения поправок в Трудовой кодекс станет меньше споров, какой стаж имеет значение при 
определении продолжительности оплачиваемого отпуска или как считать компенсацию за 
неиспользованные дни отпуска при увольнении. Минтруд подготовил значимые изменения в ТК, с 
которыми ознакомилась "РГ".
До сих пор в России действует ряд советских нормативных актов. Среди них существуют Правила об 
очередных и дополнительных отпусках, утвержденные еще в 1930 году, и Декрет от 1917 года "О 
восьмичасовом рабочем дне". Так, в Правилах 1930 года закреплен порядок выплаты денежной 
компенсации за неиспользованные отпуска при увольнении работника, проработавшего не менее 11 
месяцев.
Также в этих Правилах установлен порядок округления излишков сроков работы, дающих право на 
пропорциональный дополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении. В 
Трудовом кодексе эти нормы не прописаны, хотя и применяются на практике. Из-за этого возникают 
трудовые конфликты, о чем свидетельствует судебная практика. Поэтому минтруд предлагает 
инкорпорировать нормы пунктов 28, 35 Правил в статьи 120, 121, 127 Трудового кодекса.
Подробности в «Российской газете»

Суд признал законным отстранение педагогов от работы за отказ от вакцинации
Николаевский районный суд Волгоградской области отказал в иске преподавателям местной школы 
искусств, которых в августе этого года отстранили от работы из-за отказа вакцинироваться.
Как сообщили в объединенной пресс-службе судов Волгоградской области, в суд обратились двое 
преподавателей. Они просили признать незаконными приказы об их отстранении от работы, 
выплатить им зарплату за время вынужденного простоя и еще компенсировать моральный вред. Но в
ответ получили категорическое "нет".
"Суд, изучив материалы дела, выслушав участников процесса, отказал истцам в удовлетворении 
исковых требований, посчитав действия работодателя законными", - подчеркнули в объединенной 
пресс-службе.
Как пояснила управляющий партнер адвокатского бюро Елена Козина, в Законе "Об 
иммунопрофилактике инфекционных болезней" есть специальная норма: отсутствие 
профилактических прививок влечет отказ в приеме на работы или отстранение граждан от работ, 
выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и их 
распространении. Подробности в «Российской газете»

Прожить более полугода на свои сбережения смогут лишь 15% россиян
В пандемию выросло число россиян, которые не ведут учет личных финансов, не планируют будущие 
доходы и расходы и не имеют сбережений, свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску 
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работы SuperJob, имеющиеся в распоряжении 47news.
Так или иначе контролируют свои доходы и расходы 65% россиян: 53% ведут примерный учет личных 
финансов, а 12% — строгий. Совсем без финансового учета обходятся 35% опрошенных. Чем больше 
зарабатывают респонденты, тем больше среди них тех, кто привык подсчитывать свои доходы и 
расходы: среди респондентов с доходом менее 50 тыс. руб. их в общей сложности 61%, а среди тех, 
кто получает свыше 80 тыс. руб. в месяц, — уже 73%. Примерный учет финансов особенно характерен
для женщин (56%), а строгий — для мужчин (14%).
Свои будущие доходы и расходы обычно планируют 2 из 3 россиян: на срок менее полугода — 38%, 
на полгода—год — 17%, на более длительный период — 11%. Каждый третий (34%) не строит никаких
финансовых планов. Срок планирования менее полугода чаще бывает у женщин (45% против 33% 
среди мужчин), а мужчины же чаще предпочитают планировать на год и более (13 и 8% 
соответственно). Но больше всего сторонников долгосрочного планирования — среди россиян с 
доходом от 80 тыс. руб. в месяц (19%). Тех, кто совсем не планирует свои доходы и расходы, больше 
среди опрошенных старше 45 лет (38%).
Подробности на 47news.ru

Средняя зарплата иностранного рабочего превысила 47 тысяч рублей
Средний месячный доход мигранта из республик Средней Азии, трудящегося в России, составляет 
47,1 тысячи рублей в месяц. Это выяснили в ходе совместного исследования сотрудники Федерации 
мигрантов России и ученые из МГУ.
Средняя начисленная зарплата гражданина России, по данным Росстата, сейчас составляет 54,6 
тысячи рублей в месяц, а медианная (половина работников получают больше, а половина - меньше) с
учетом индивидуальных предпринимателей и частного найма - 32,4 тысячи рублей.
"Средние зарплаты мигрантов оказались очень близки к средним зарплатам россиян, - отметил 
президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов. - Правда, они сами хотели бы зарабатывать 
в среднем 77,2 тысячи рублей".
Подробности в «Российской газете»

Россияне смогут получать зарплату через Систему быстрых платежей
Россияне смогут получать зарплату через Систему быстрых платежей, пилотный проект стартует в 
2022 году, говорится в проекте основных направлений цифровизации финрынка до 2024 года, 
который опубликовал ЦБ. Это, в том числе, поможет бороться с зарплатным рабством, считают 
эксперты.
СБП была запущена ЦБ и Национальной системой платежных карт (НСПК) 28 января 2019 года. 
Благодаря системе, россияне могут переводить деньги по номеру телефона и оплачивать товары и 
услуги по QR-коду.
Подробности в «Российской газете»

Миркин: Лишь четверть семей в России могут легко "свести концы с концами"
Бедные мы или богатые? Или, может быть, просто прибедняемся, существуя в первой стране мире по
запасам сырья, по экспорту пшеницы - №1, нефти - №2, природного газа - №1, угля - №2, стали - №1-
2, меди - №2, алюминия - №3, древесины - №2, по производству золота - №2, алмазов - №1. Найти 
ответ нам поможет вездесущий Росстат, каждый год обследуя и спрашивая российские семьи по всей 
стране: "А как у вас с финансами?". Нет, не сумма доходов выясняется, а самая простая вещь - что 
может позволить себе семья в самой обыкновенной своей жизни.
Россия более-менее сыта и одета. В этом пункте может возникнуть много горячих дискуссий, но в 
2020 году, в разгар пандемии 93% семей объявили, что они могут раз в два дня позволить себе мясо, 
птицу или рыбу на стол. А что на столе на второй день? Надеемся, что и в этот день что-нибудь 
существенное. 91% семей сообщили, что всегда могут оплатить лекарства, самые важные, без 
которых жизнь невозможна. И еще 91% дали понять, что купят без проблем новую одежду любому 
члену семьи по мере того, как старая износится.
Отлично - мы все не в рубищах, все - более-менее прилично, хотя сразу же хочется спросить: "А как 
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живут 7 - 10% семей, которые не могут себе всего этого позволить?" Кто они и где? Что происходит с 
ними? В любом случае, хуже всего семьям из одного человека, семьям, состоящим только из 
пенсионеров или только из инвалидов. Доля тех, кто "не может себе позволить" сразу повышается на 
5 - 8 процентных пунктов.
А если чуть детализировать расходы? Скажем, если вам нужно "заменить пришедшую в негодность 
самую простую мебель"? Только 50% семей могут по своим доходам сделать это. И только 35% семей,
состоящих исключительно из пенсионеров, 25% - из инвалидов. Неужели есть трудности в том, чтобы 
купить новый шкаф или стол? Неужели это так, хотя понятно, что речь идет о "средней температуре" 
по стране и есть 10 - 15 регионов с уровнем жизни гораздо ниже, чем в среднем по России? По 
опросу Росстата, у 17% семей нет средств, чтобы "употреблять фрукты в любое время года", в том 
числе у 25% "пенсионерских" семей и у 29% семей, состоящих только из инвалидов. А если вам 
нужно купить каждому члену семьи две пары обуви в год, по одной на сезон? Не могут 30% семей, в 
том числе 40% семей, состоящих из одних пенсионеров, и 47% - из инвалидов.

В этой точке лучше остановиться и перевести дыхание. Что же такое "бедность"? И что - "средний 
класс"? Не запутались ли мы в наших дорожках, когда через 30 лет после начала рыночных реформ, 
которые должны были привести самую "ресурсную" в мире страну ко всеобщему благоденствию, мы 
чуть не плачем? Что не так? Ведь речь не о возврате к директивной экономике, которая сама себя не 
могла прокормить. Что нужно изменить, чтобы не было никогда этой тихой бедности? Что именно 
поправить в модели экономики величайшей сырьевой державы мира?

Подробности в «Российской газете»

В России подсчитали, сколько недополучили пенсионеры с начала реформы
Депутат Госдумы РФ Олег Смолин подсчитал, сколько правительство России с 2015 года не доплатило 
пенсионерам из-за неправильной индексации. 
«По нашему закону, ежегодно пенсии должны индексироваться в соответствии с темпами инфляции. 
В 2015 году инфляция по официальным данным составляла 12,7%, округляем до 13%. Тогда было 
принято специальное решение — неработающим пенсионерам индексировать пенсию только на 4% с
2016 года вместо 13%. Мы не поленились и посчитали, сколько же потерял пенсионер при средней 
пенсии за счет того, что ему недоплачивали 9% все эти годы», — передает Ura.ru его слова.
Депутаты выяснили, что российское правительство с 2015 года в среднем не доплатило пенсионерам 
около 90 тысяч рублей.
Согласился с его оценкой и первый заместитель председателя комитета Госдумы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Николай Коломейцев. Он подчеркнул, что все российские 
пенсионеры «потеряли эти деньги».
Подробности на АБН

В регионе
«Мигранты возвращаются»: Петербург начал справляться с кадровым голодом в сфере услуг
Количество вакансий в отрасли за последний месяц сократилось. На показатели могли повлиять 
коронавирусные ограничения и локдаун, а также процессы на рынке труда.
Сфера услуг Петербурга возвращается на допандемийный уровень. Отрасль перестает испытывать 
сложности с набором персонала. Что способствовало улучшению ситуации, НЕВСКИЕ НОВОСТИ 
обсудили с предпринимателями Северной столицы.
Владелец паба Docker Кирилл Майстров заявил, что в 2020-м году из-за пандемии сфера услуг, 
действительно, испытывала кризис. В первую очередь, это было связано с внутренними и внешними 
мигрантами, которые покинули Петербург.
«Когда начался весь коронавирусный кризис, у нас и правда был большой кадровый голод. Из-за 
того, что все внутренние мигранты, я уж не говорю про внешних мигрантов, спасаясь от 
коронавируса, вернулись к себе в более малые города. Сейчас они возвращаются, поэтому, конечно, 
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количество вакансий падает. Становится гораздо проще искать персонал. Кадровый голод не то что не
испытываем, ситуация начинает выправляться», — поделился бизнесмен.
Подробности на ИА НЕВСКИЕ НОВОСТИ

Доступность жилья в Петербурге падает пугающими темпами
Последние 12 лет жильё в РФ становилось доступнее. Но в прошлом году сформировался обратный 
тренд.
Коэффициент доступности жилья — это величина, которая позволяет оценить, за сколько лет семья со
средним доходом сможет накопить на покупку квартиры, при условии что все свои средства направит
только на приобретение жилья. Рассчитывается показатель как частное медианной цены квартиры и 
медианного дохода домохозяйства в соответствии с методикой, принятой UN Habitat.
В России этот коэффициент рассчитывает Институт экономики города. Все показатели берутся для 
условного жилищного стандарта (18 м2 на человека, или 54 м2 на семью из трёх человек). При этом в 
России средняя обеспеченность жильём, по данным Росстата, в 2020 году составляла 26,9 м2 на 
человека. В зарубежных городах и странах показатель ещё выше, например в США — 77 м2 на 
человека, среднеевропейский уровень — 43 м2, Лондон — 33 м2.
Соответственно, чем КДЖ выше, тем доступность жилья ниже. Максимальный коэффициент, по 
данным Института экономики города, был в 2007 и 2008 годах и составлял 5,3. И все последние 12 лет
он снижался, достигнув минимума — 3,2 — в 2019 году. В прошлом году он вырос до 3,3. А в 2021–м, 
как ожидается, будет ещё выше.
Впрочем, это в среднем по России. В Северной столице дела обстоят ещё хуже — доступность жилья в
городе ниже, чем в других регионах. Так, в 2018 году КДЖ в петербургской агломерации составлял 4,1
(в московской — 4,0), в 2019–м — 4,0, а в 2020–м — 4,6. По прогнозам Института экономики города, 
по итогам III квартала текущего года он составит 5,5 (в Москве — 5,4).
Ольга Ульянова, директор департамента рекламы и маркетинга ГК "Полис Групп", согласна с 
оценками института. "Жильё дорожает, ставки по ипотеке растут. Уменьшить рост ставок можно за 
счёт оздоровления экономики города. А сдерживать рост цен на недвижимость можно только за счёт 
увеличения объёмов строительства", — считает она.
"Доступность жилья зависит от двух факторов — стоимости ипотеки и квадратного метра. Ставки по 
ипотечным кредитам после отмены льготной программы повысились, а вот резкий рост цен 
приостановился: в ближайший год он прогнозируется на уровне 12%", — говорит Дмитрий Михалёв, 
руководитель отдела по связям с общественностью и органами госвласти "СПб Реновации" (группа 
"Самолёт").
"Ещё одна очевидная причина — падение реальных доходов на фоне ускорившейся инфляции, — 
отмечает Андрей Паньков, заместитель генерального директора по производственным вопросам 
объединения “Строительный трест”. — В такой период говорить о повышении доступности как 
минимум странно, ведь естественные методы регулирования предполагают повышение ключевой 
ставки, а это в свою очередь приводит к удорожанию кредитов".
По данным dataflat.ru, стоимость квартир на первичном рынке в Петербурге с ноября 2019–го по 
ноябрь 2021–го увеличилась на 63%. 
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Вторник, 14 декабря

В мире
В Брюсселе бельгийские свиноводы анонсировали акцию протеста
Призвать правительство найти решение финансовых трудностей, с которыми сталкивается отрасль, 
решили фламандские свиноводы, проинформировала бельгийская некоммерческая ассоциация 
фермеров, 13 декабря сообщает The Brussels Times.
«Сектор свиноводства в течение некоторого времени испытывал финансовые трудности из-за 
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африканской чумы свиней и ситуации, связанной с кризисом в области здравоохранения, вызванным 
коронавирусом», — пояснил вице-президент фламандского фермерского союза ABS Пол Серпантье.- 
«Правительство отказывается помогать нашему сектору в этой ситуации. Это возможно, но ему явно 
не хватает политической воли».
Свиноводы запланировали на15 декабря в Брюсселе проведение акции протеста с тракторами. Они 
планируют собраться в 9:30 утра перед зданием парламента.
ИА Красная Весна

В стране
Александр Бастрыкин поработал на шахте
Глава СКР проверил, как расследуется дело о взрыве на «Листвяжной»
Председатель Следственного комитета России (СКР) Александр Бастрыкин прибыл в Кузбасс на шахту 
«Листвяжная», где 25 ноября произошел взрыв метано-воздушной смеси, повлекший гибель 51 
человека. Глава СКР провел совещание со следственной группой и встретился с родственниками 
погибших и потерпевшими. Своим подчиненным, проводящим расследование на шахте, глава 
ведомства дал указание восстановить всю цепочку произошедших событий. По его словам, «действия
или бездействие всех, кто причастен к трагедии, должны получить всестороннюю правовую оценку».
По сообщению официального представителя СКР Светланы Петренко, председатель Следственного 
комитета и его первый заместитель Эдуард Кабурнеев провели на шахте «Листвяжная» (входит в ХК 
«СДС-Уголь») совещание со следственной группой, которая ведет уголовное дело по факту взрыва в 
горной выработке шахты. Представителей компании—владельца шахты на совещании не было.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Цена на мясо птицы может вырасти в России
Растущая нехватка витаминов и аминокислот может привести к остановке комбикормовых заводов и 
проблемам с производством мяса.
О плачевной ситуации с производством и поставками аминокислот для комбикормовых заводов 
глава Национальной мясной ассоциации Сергей Юшин предупредил первого вице-премьера РФ 
Андрея Белоусова.
Задержки с поставками касаются не только импорта из Китая, но и поставок по факту единственного в
РФ производителя лизина ЗАО «Завод премиксов №1», сообщает «Коммерсант».
Подобная ситуация может отразится на деятельности комбикормовых заводов и привести к их 
остановке. Кроме того, всё это может отразиться и на качестве выпускаемой ими продукции.
Представитель Андрея Белоусова, в свою очередь, перенаправил вопросы в Министерство сельского 
хозяйства. В ведомстве уже подтвердили существование проблемы, добавив, что прорабатывают 
механизмы стабилизации ситуации на площадке Россельхознадзора.
Подробности на АБН

В Анапе таксисты устроили забастовку
Водители такси в Анапе устроили акцию протеста против невыгодных условий сотрудничества с 
агрегаторами, 13 декабря предает ГТРК «Кубань».
Таксисты собрались на машинах у торгового центра «Большой», чтобы выступить против условий 
сотрудничества с агрегаторами. По словам водителей, посредник повышает процент за 
использование сервиса, при этом тариф остается низким.
«Комиссия бешеная, а цены копеечные. „Яндекс“ берет 22% с каждого заказа. Можно покататься 
утром или в часы пик, но с 09:00 до 17:00 работаешь в минус», — рассказал порталу 93.RU водитель 
Александр.
Сообщений о том, чем закончилась акция протеста и как на нее отреагировали агрегаторы, на 
данный момент нет. Однако в соцсетях заметили, что цена на такси в Анапе сегодня заметно выросла.
Цены за проезд временно подняли таксисты, не принимающие участие в забастовке.
ИА Красная Весна
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Половине работников подняли зарплату
К концу 2021 года ситуация на российском рынке труда стабилизировалась, однако по ряду 
показателей она все еще менее благополучна в сравнении с доковидным 2019-м. Такой вывод 
следует из опроса рекрутинговой компании Hays, в нем приняли участие 4,8 тыс. респондентов — как 
работодателей, так и работников.
По сравнению с 2020 годом почти в два раза выросла доля сотрудников, сообщивших об увеличении 
доходов — 52% вместо 30%. Впрочем, в 2019-м таких респондентов было 58%. В этом году у трети 
работников доходы увеличились на 5–10%, у 11% — на 11–20%, у 12% — на 21% и более. Главными 
причинами роста доходов стали повышение окладной части зарплаты (44%), смена места работы 
(28%) и увеличение размера премий (20%). Почти у трети (31%) респондентов уровень дохода за этот 
год не изменился (в 2020-м таких было 38%, в 2019-м — 35%). 16% опрошенных столкнулись с 
сокращением дохода (в 2020 году таких было вдвое больше — 32%, а в 2019-м вдвое меньше — 7%).
Схожим образом динамику зарплат оценили и работодатели. Об увеличении доходов своих 
сотрудников рассказали представители 56% компаний, принявших участие в опросе. 37% 
работодателей смогли сохранить сотрудникам доходы на уровне прежнего года, а 7% — пошли на 
сокращение фонда оплаты труда.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Путин поручил в двойном размере выплатить ковидные надбавки медикам за работу в праздники
Президент РФ Владимир Путин поручил в двойном размере выплатить надбавки медикам, 
борющимся с ковидом, за работу в предстоящие новогодние праздники.
"Мы в этом году, в 2021-м, на праздничные новогодние дни обеспечили выплату спецнадбавок для 
медработников и социальных работников, которые работали, работают, продолжают работать с 
ковидными больными, в двойном размере. Я просил бы правительство и в 2022 году на праздничные
новогодние дни сделать то же самое", - сказал Путин на совещании с членами правительства, 
обращаясь к вице-премьеру Татьяне Голиковой.
Путин отметил, что в настоящий момент "ситуация не такая, может быть, как в январе текущего года, 
но все-таки она сложная, и люди работают в условиях больших нагрузок". Министр финансов РФ 
Антон Силуанов подтвердил, что возможность выплат в двойном размере есть. По его словам, на эти 
цели потребуется чуть больше 8 млрд рублей.
ТАСС

Производителя горного оборудования вынудили погасить долги по зарплате
Задолженность по заработной плате перед работниками предприятия «Рудгормаш» обязала погасить
Государственная инспекция труда в Воронежской области, 13 декабря сообщает пресс-служба 
ведомства на официальном сайте.
Задолженность на производящем оборудование для рудников предприятии в результате 
обнаружилась в результате внеплановой проверки, проведенной инспекцией. По вынесенному 
инспекцией постановлению 448 работников «Рудгормаша» получили более семи миллионов рублей.
Принято решение о привлечении нарушителей трудового законодательства к уголовной 
ответственности.
ИА Красная Весна

Каждый пятый россиянин в день зарплаты мечтает об увольнении
Идея о том, что необходимо найти другую работу, посещает 26% российских работников в день 
получения зарплаты. Это самая популярная причина для увольнения из компании, выяснили 
исследователи онлайн-университета Skypro.
Второй по популярности повод помечтать о новой работе - неадекватное поведение заказчиков или 
клиентов (15%). Кроме того, 13% сотрудников задумываются об увольнении, когда получают задание, 
которое им не нравится. Еще 12% готовы разорвать контракт после неприятного разговора с 
начальником. Решить свои жизненные проблемы таким способом надеются еще 10% респондентов, а
для 8% главный мотив увольнения - плохая погода за окном.
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Однако в большинстве случаев эти мысли так и остаются бесплодными мечтами - реально к смене 
работы готовы только 10% занятых россиян, уверяют аналитики Skypro. Такие мысли чаще других 
приходят в голову маркетологам (10%), медикам и работникам общепита (по 9%). Намного реже об 
увольнении думают те, кто работает на производстве (6%), в индустрии моды, а также спортсмены 
(по 4%).
«Российская газета»

Названы наиболее высокооплачиваемые в России вакансии декабря
В декабре нынешнего года наиболее высокооплачиваемой вакансией стала должность 
коммерческого директора в Москве, на этой должности предлагают зарплату в размере от 500 тыс. 
рублей в месяц. Это следует из результатов исследования сервиса по поиску работы Superjob.
Уточняется, что сервисом в ходе исследования было проанализировано 135 тыс. вакансий декабря в 
крупнейших городах России (Москва, Санкт-Петербург, Волгоград, Воронеж, Екатеринбург, Казань, 
Краснодар, Красноярск, Нижний Новгород, Новосибирск, Омск, Пермь, Ростов-на-Дону, Самара, Уфа 
и Челябинск) и отобраны самые высокооплачиваемые предложения.
«В декабре в топ высокооплачиваемых вакансий вошли вакансии программистов, инженеров, 
руководителей высшего и среднего звена, менеджеров сферы продаж», — говорится в результатах 
исследования. Подробности на ИА REGNUM

Стоит ли верить официальным данным о снижении в РФ уровня безработицы?
Экономика России адаптировалась к пандемии, ограничительных мер стало меньше, а некоторые 
профессии показали существенный рост оплаты труда. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 14 
декабря заявил руководитель департамента страхования и экономики социальной сферы 
финансового университета при правительстве РФ Александр Цыганов. Так он прокомментировал 
данные Минтруда РФ о том, что уровень безработицы в России снизился до минимального за 
последние несколько лет показателя — 4,3%.
«Экономика понемногу адаптировалась к пандемии, стало меньше ограничительных мер, появились 
новые места трудоустройства, а некоторые профессии показали существенный рост оплаты труда. 
Причем это касается как малоквалифицированного труда (курьеры, строители), так и занятости в IT-
сфере и логистике, — сказал Цыганов. — Спрос на рабочие руки в этих отраслях велик, и желающие 
найти работу и готовые переквалифицироваться находят свое место. Это хорошо объясняет 
преодоление тенденций по росту безработицы в начале пандемии. Более того, есть 
неудовлетворенный спрос на кадры в социальной сфере, мало подкрепленный предложением 
достойной зарплаты».
При этом экономист обратил внимание на то, что осталась значительная часть скрытой безработицы, 
когда люди оставались на рабочих местах с незначительной оплатой труда либо не регистрировались 
в службе занятости, опасаясь сложностей с получением статуса безработного и понимая, какое 
незначительное пособие они в итоге получат.
Подробности на И  А REGNUM  

Рейтинговый ход: россиян избавят от страхового рабства
Банки должны будут предоставлять заемщикам информацию о том, какие страховые компании 
подходят для заключения договора кредитования и какой рейтинг организации считается 
минимально допустимым. Клиентов также начнут информировать об изменении процентной ставки 
по займу и ухудшении других условий, если страховая компания не будет соответствовать 
требованиям кредитной организации. Эти правила устанавливает проект постановления 
правительства, предлагаемый ФАС.
Документ не только дает россиянам право самостоятельно выбирать страховую компанию, но еще и 
менять ее без ухудшения условий по кредиту. Требованием для одобрения банком выбранной 
потребителем компании станет наличие у нее определенного рейтинга в одном из четырех 
российских агентств — «Эксперт РА», АКРА, НКР, НРА. При рефинансировании ссуды клиентам не 
придется покупать новый полис, если рейтинг страховой окажется достаточно высоким: проверить 
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его уровень потребитель сможет на сайте организации. Подробности в «Известиях»

В Госдуме объяснили невозможность резкого увеличения пенсий россиянам
Заместитель председателя фракции «Единая Росси» в Госдуме, член парламентского комитета по 
труду, соцполитике и делам ветеранов Андрей Исаев в понедельник, 13 декабря, заявил: резкое 
увеличение размера пенсий в России может вызвать рост инфляции и страна рискует оказаться в 
таком же «капкане», что и в 1990-е годы.
По его мнению, рост пенсий должен опираться на реальные финансовые возможности государства.
«Коллеги иногда предлагают раздать огромные деньги, но надо понимать: когда эта огромная сумма 
будет разово вброшена в экономику, это приведет к росту инфляции», — приводит слова Исаева 
Telegram-канал «Радиоточка НСН».
Ранее в этот день в Министерстве труда и социальной защиты России сообщили, что в соответствии с 
поручением президента Российской Федерации Владимира Путина будут подготовлены новые 
предложения по индексации пенсий в 2022 году. В ведомстве добавили, что в 2018 году был принят 
закон о ежегодной индексации пенсий выше уровня инфляции, согласно которому к 2024 году 
средний размер пенсий превысит 20 тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Петербургские предприниматели просят перенести введение QR-кодов
Владельцы бизнеса в Петербурге просят перенести введение QR-кодов в ТРК  общепите.
Систему QR-кодов при посещении заведений общественного питания и торгово-развлекательных 
комплексов в Петербурге должны были внедрить еще 1 декабря. Однако власти пошли на встречу 
предпринимателям, которые попросили отложить это решение.
Введение QR-кодов перенесли на 27 декабря, однако владельцы бизнеса все равно не успевают и к 
этой дате.
Вице-губернатор города Борис Пиотровский уверяет, что в Смольном постараются учесть их 
пожелания. Об этом он написал в своем Telegram-канале.
АБН

В Ленобласти увеличили размер штрафа за незаконный вывоз мусора
В Ленобласти размер штрафа за незаконную транспортировку мусора сравняли с федеральным – 
Законодательное собрание 47-го региона утвердило изменения в областной закон «Об 
административных правонарушениях».
Еще в январе нынешнего года был принят законопроект, регулирующий отдельные вопросы 
обращения с отходами производства и потребления на территории региона. Главной новацией стало 
введение разрешения на перемещение таких отходов с применением QR-кодов и оснащение 
мусоровозов спутниковой навигацией. Тогда же были внесены изменения в областной закон «Об 
административных правонарушениях», в соответствии с которыми штрафы для нарушителей 
«мусорного» законодательства были увеличены и составили для граждан от 50 до 100 тыс. руб., для 
индивидуальных предпринимателей и должностных лиц – от 500 до 900 тысяч, для юридических лиц 
– от 1 до 1,5 млн рублей. Но эти изменения вошли в противоречие с федеральным 
законодательством, превысив предельные размеры административных штрафов, предусмотренных 
КоАП. Новый законопроект устраняет такое несоответствие и устанавливает административную 
ответственность за транспортирование отходов без разрешения на их перемещение либо с 
нарушением его условий: на граждан – от 4 до 5 тыс. руб., на индивидуальных предпринимателей и 
должностных лиц – от 40 до 50 тысяч, на юридических лиц – от 900 тысяч до одного миллиона 
рублей. «Санкт-Петербургские ведомости»

Среда, 15 декабря

14

https://spbvedomosti.ru/news/country_and_world/v-lenoblasti-uvelichili-razmer-shtrafa-za-nezakonnyy-vyvoz-musora/
https://abnews.ru/2021/12/14/peterburgskie-predprinimateli-prosyat-perenesti-vvedenie-qr-kodov/
https://iz.ru/1264041/2021-12-14/v-gosdume-obiasnili-nevozmozhnost-rezkogo-uvelicheniia-pensii-rossiianam
https://iz.ru/1263827/mariia-kolobova/reitingovyi-khod-rossiian-izbaviat-ot-strakhovogo-rabstva


В мире
Инфляция в Великобритании достигла 10-летнего максимума
Индекс потребительских цен в Великобритании вырос на 5,1% в ноябре за последние 12 месяцев в 
преддверии заседания Банка Англии по денежно-кредитной политике, 15 декабря пишет CNBC.
Данный показатель является максимальным за последние 10 лет. Экономисты, опрошенные Reuters, 
ожидали, что показатель в ноябре составит 4,7%, а Банк Англии, что инфляция достигнет 5% весной 
2022 года, а затем снизится до целевого показателя в 2% в конце 2023 года.
Напомним, комитет по денежно-кредитной политике Банка Англии планирует в четверг решить, 
ужесточать или нет денежно-кредитную политику, учитывая рост инфляции. На данное решение 
оказывает влияние быстрое распространение штамма коронавируса «Омикрон», вызвавшее новую 
неопределенность в вопросе восстановления экономики Великобритании в краткосрочной 
перспективе.
ИА Красная Весна

В стране
Минэкономики распечатало трудовые резервы
Нацпроект по повышению производительности труда уже окупил сам себя
Минэкономики представило первые результаты нацпроекта по повышению производительности 
труда на предприятиях несырьевых отраслей. Экономический эффект от перенастройки 
производственных процессов в компаниях—участниках нацпроекта к 2021 году уже вдвое превысил 
бюджетные расходы на его реализацию вплоть до 2024 года. Неожиданным эффектом от реализации
программы стал рост расходов компаний на зарплаты сотрудников: де-факто повышение 
производительности в среднем на 12% вызвало расширение выпуска, а не оптимизацию 
существующего штатного расписания.
В среднем производительность труда в компаниях—участниках нацпроекта выросла на 12% при 
среднем ее росте в 5–7%, источники роста производительности у этих компаний также могут 
отличаться.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Как в моногороде на Ставрополье совершили промышленную революцию
Создание в Невинномысске Территории опережающего социально-экономического развития 
позволило привлечь многомиллиардные инвестиции и сделать жизнь горожан комфортнее и 
интереснее
Сегодня Невинномысск не без оснований называют индустриальной столицей Ставрополья, а ведь 
еще совсем недавно это был типичный моногород (город химиков), не слишком уютный, не очень 
благоустроенный и полностью зависимый от двух градообразующих предприятий. Все стало 
меняться пять лет назад, когда краевые власти инициировали оказавшееся судьбоносным создание 
здесь ТОСЭР - территории опережающего социально экономического развития.
«Бизнесу преимущества, краю - налоги и рабочие места»
ООО «Металлоизделия» стали резидентом ТОСЭР «Невинномысск» в августе прошлого года.
- Мы решили создать предприятие по производству особых видов заграждений, создающих 
сигнализационный рубеж охраны по периметру объекта и препятствия для проникновения 
нарушителя, - рассказывают в компании. - Чтобы воплотить проект в жизнь, нам нужна была 
производственная площадка. Оптимальным местом для реализации наших планов стала ТОСЭР 
«Невинномысск». При поддержке краевой власти администрация города предоставила нам в аренду 
без торгов подходящий участок земли. А благодаря статусу резидента мы можем оплачивать его 
аренду по льготной ставке, кроме того, мы получили льготные налоговые условия.
Краевые власти понимают, насколько важны для предпринимателей экономические стимулы, и 
готовы их внедрять. Используя меры государственной поддержки, инвесторы имеют возможность 
сократить сроки окупаемости проекта и поэтому интересуются специализированными площадками с 
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особо благоприятным для бизнеса режимом.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Угольное дело: почему в аварии на шахте впервые винят собственника
Следствие впервые намерено привлечь к уголовной ответственности за аварию на шахте владельца 
компании, которой принадлежит угледобывающее предприятие. В результате трагедии на шахте 
«Листвяжная» 25 ноября погиб 51 человек. В ночь с 15 на 16 декабря суд в Кемерово удовлетворил 
ходатайство следствия об аресте председателя совета директоров и владельца АО ХК «СДС-Уголь» 
Михаила Федяева и топ-менеджеров компании. Дело о трагедии на «Листвяжной» может стать 
первым за многие годы, когда отвечать за последствия придется не только техническому персоналу и 
менеджменту, но и собственнику. Рассматривая вопрос об избрании меры пресечения, суд отнесся к 
бизнесмену строже, чем к другим фигурантам: его отправили под арест на два месяца, а не на один, 
как остальных. Следствие считает, что также среди причин трагедии — халатность инспекторов 
Ростехнадзора.
— Среди обвиняемых основной собственник шахты, председатель совета директоров АО ХК «СДС-
Уголь» Михаил Федяев, генеральный директор указанного юридического лица Геннадий Алексеев, 
технический директор общества Антон Якутов, главный инженер ООО «Шахта «Листвяжная» 
Анатолий Лобанов, — сообщили «Известиям» в Следкоме. — В зависимости от роли каждого им 
предъявлено обвинение в совершении преступлений, предусмотренных ч. 3 ст. 217 УК РФ 
(«Нарушение требований промышленной безопасности опасных производственных объектов, 
повлекшее по неосторожности смерть двух и более лиц») и ч. 2 ст. 201 УК РФ («Злоупотребление 
полномочиями в коммерческой организации, повлекшее тяжкие последствия»).
Подробности в «Известиях»

Сорок тысяч одних курьеров
Анна Афанасьева о профессиях в сериалах
На днях МТС и Ozon договорились снять сериал о курьерах. На первых порах Ozon не участвует в 
проекте финансово: компания предоставляет для сценария истории про курьеров, связь с ними и 
экспертизу в мире доставки, а когда сценарий будет готов, маркетплейс сможет оплатить product 
placement, если жанр и тональность его устроят. Представить проект планируется в онлайн-
кинотеатре МТС — Kion.
Подобные фильмы про профессии полицейских, врачей, юристов давно относятся к отдельному 
жанру процедуральной драмы. И в данном случае стороны проекта позиционируют его как первый 
сериал про курьеров. Действительно, пока такого брендированного сериала никто не делал, хотя 
экосистемы «Яндекса» и «Сбера» во многом опираются на курьеров и у них же в отличие от Ozon есть
свое сериальное производство.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Минтруде сообщили, кого бесплатно обучат новой профессии в 2022 году
В 2022 году в переобучении, которое поможет оставаться востребованными на рынке труда, будут 
помогать молодежи, рассказали в Минтруде.
Бесплатно повысить квалификацию или обучиться новой профессии смогут безработные из наиболее
уязвимых на рынке труда категорий граждан в возрасте до 35 лет, которые после завершения учебы 
или военной службы более 4 месяцев не могут найти работу, молодые люди без профессионального 
или высшего образования, находящиеся под риском увольнения, студенты последних курсов высших 
и средних профессиональных учебный заведений, если для них отсутствует подходящая работа по 
полученной специальности, молодые мамы в декрете и с детьми в возрасте до 7 лет.
Кроме того, возможность получить новые знания за счет государства по-прежнему останется у 
граждан старше 50 лет. В Минтруде обратили внимание, что после переобучения гражданам помогут 
трудоустроиться или открыть собственное дело.
Все образовательные программы формируются с учетом ситуации на рынке труда, а потому могут 
отличаться в регионах, обратили внимание в министерстве. Это позволит готовить граждан под 
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потребности работодателей. Подать заявку на переобучение в следующем году, как и в этом, можно 
будет на портале "Работа в России".
«Российская газета»
Маткапитал проиндексируют по фактическому уровню инфляции
С февраля 2022 года материнский капитал начнут индексировать по фактической, а не 
прогнозируемой инфляции. Такой закон Совет Федерации одобрил на заседании 15 декабря.
Поправка вносится в закон "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 
детей". Раньше размер маткапитала ежегодно пересматривали с учетом темпов роста инфляции и 
устанавливали законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый
период. Теперь его будут ежегодно пересматривать с 1 февраля, исходя из индекса роста 
потребительских цен за предыдущий год в соответствии с коэффициентом, который определит 
правительство. Пересматривать размер оставшейся части суммы средств маткапитала будут в 
аналогичном порядке.
До 1 февраля 2022 года размер материнского капитала останется на действующем уровне: 483 тысячи
881 рублей за первого ребенка, 639 тысяч 431 за второго и последующих.
«Российская газета»

Дан прогноз о том, как в РФ изменится уровень безработицы в 2022 году
В 2022 году уровень безработицы в России будет колебаться незначительно, если страна избежит 
внешних шоков. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 15 декабря заявила младший научный 
сотрудник института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Марина Лопатина. Так она 
прокомментировала данные Минтруда о том, что уровень безработицы в РФ снизился в октябре 2021
года до 4,3%.
«В периоды кризисов уровень безработицы всегда вырастает, а затем снижается после стабилизации 
ситуации. Кроме того, многие предприятия уже адаптировались к новым условиям ведения бизнеса 
(например модернизировали или создали сектор онлайн-услуг), что позволяет им не реагировать 
увольнением работников на изменения эпидемиологической ситуации», — сказала Лопатина.
По ее словам, количество предприятий, которые имеют просроченную задолженность по заработной 
плате в России, с июня 2021 года сократилось в 1,5 раза.
«А стабильное превышение показателей найма над показателями увольнения, а также преобладание
предприятий, на которых создавались рабочие места или не наблюдалось увольнений, 
свидетельствует о том, что официальная статистика по безработице соответствует фактическому 
положению дел», — добавила Лопатина.
Подробности на ИА   REGNUM  

Совфед одобрил закон о заморозке накопительной части пенсий до конца 2024 года
Согласно пояснительной записке, страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в 2014-
2023 годах учитываются исходя из направления полного размера индивидуальной части тарифа на 
финансирование страховой пенсии, что "значительно уменьшает объем трансферта на обязательное 
пенсионное страхование, передаваемого из федерального бюджета бюджету Пенсионного фонда 
РФ". "Таким образом, закон устанавливает в 2024 году аналогичный подход учета страховых взносов 
на обязательное пенсионное страхование", - говорится в документе.
Как подчеркивается в пояснительной записке, "учет в 2024 году страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование в полном объеме на страховую пенсию не уменьшит объем пенсионных 
прав" граждан, так как 16% индивидуальной части тарифа страховых взносов сохраняются. Кроме 
того, определение в 2024 году максимального значения и величины индивидуального пенсионного 
коэффициента осуществляется исходя из направления полного размера индивидуальной части 
тарифа страхового взноса на финансирование страховой пенсии и отсутствия формирования 
пенсионных накоплений за счет страховых пенсионных взносов. Подробности в сообщении ТАСС
Эксперт считает, что снижение цен на жилье грозит обеднением населения
Экономист рассказал, почему снижение стоимости жилья в России скажется на доходах каждого 
россиянина.
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Вице-президент Российской гильдии управляющих и девелоперов, кандидат экономических наук 
Андрей Бриль на круглом столе ИД «КоммерсантЪ-Урал» в Екатеринбурге заявил, что бояться 
подорожания жилья не стоит. Напротив, опасность для россиян представляет снижение цен на 
жилье, которое может привести к кризису.
«Жилье — это не колбаса. Это актив, причем единственный актив для очень многих жителей нашей 
страны», — пояснил эксперт.
По словам эксперта, сто процентов жителей страны владеют жильем либо лично, либо в составе 
домохозяйств, и это жилье является их главным активом. Это собственность, которая передается по 
наследству, это залоговый актив, который позволяет мобилизовать кредитные денежные средства.
Соответственно, когда снижаются цены на жилье, беднеет каждый житель страны. А это прямая 
дорога к кризису 
   АБН  

В регионе
На «Адмиралтейских верфях» в Петербурге не пускают без QR-кода
Администрация судостроительного предприятия «Адмиралтейские верфи» (входит в состав ОСК) в 
Санкт-Петербурге запретила с 15 декабря пропускать на территорию предприятия сотрудников 
контрагентов и посетителей, не имеющих сертификата о вакцинации или медицинского отвода от 
прививки против коронавируса. Об этом 15 декабря сообщили сотрудники завода в социальных 
сетях.
У входа на пропускной пункт верфей установлены таблички, согласно которым с 15 декабря запрещён
доступ на территорию предприятия работников сторонних организаций и посетителей, не 
представивших действующий QR-код о проведенной вакцинации против COVID-19 или справку о 
медицинских противопоказаниях к вакцинации, либо QR-код о перенесенном недавно ковиде.
Отметим, что приказ, согласно которому введено ограничение для стороннего персонала и 
посетителей, был подписан генеральным директором ОАО еще 8 ноября.
Подробности на ИА   REGNUM  

Время специалиста
На рынке труда Петербурга сменился тренд. Если в разгар пандемии предприятия, особенно из 
пострадавших отраслей, переводили сотрудников на неполные ставки, урезали премии, а где-то и 
вовсе предлагали уволиться, то сейчас идет активный хантинг работников. В поисках сотрудников 
компании повышают зарплаты, предлагают улучшенные условия труда. По оценкам Комитета по 
труду и занятости населения Санкт-Петербурга, это долгосрочная тенденция.
Главный показатель восстановления рынка - это рост числа налогоплательщиков-физлиц. Сейчас на 
предприятиях и в организациях города работают 3,24 миллиона человек, что на 0,8 процента выше, 
чем годом ранее. Создано 3,87 миллиона рабочих мест (рост относительно прошлого года - 0,2 
процента).
Главными трендами на рынке труда в профильном комитете Смольного называют рост сферы IT и 
цифровизацию. Программисты, аналитики, тестировщики были нужны и раньше, но сейчас кадровый
голод в отрасли обострился настолько, что IT-специалисты стали просить деньги за собеседования.
Об этом явлении на своей странице в соцсетях рассказала Светлана Фальковская, HR-эксперт, 
рекрутер. Пост вызвал острую реакцию со стороны пользователей. Сразу же нашлись те, кто 
вспомнил, как кадровики муштровали кандидатов несколько лет назад, устраивая разные квесты на 
собеседованиях вроде проигрывания сценок по продаже ручек или задавая неуместные вопросы о 
личной жизни. Сейчас HR-специалисты, наоборот, в зависимом положении. Правда, касается это пока
только IT.
Председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко 
говорит, что наравне с ростом спроса на разработчиков программ, специалистов по SQL и анализу 
больших данных падает потребность в административных работниках, которые действуют по четким 
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алгоритмам. Правда, масштабных высвобождений нет, скорее, при открытии новых направлений 
таких специалистов просто уже не набирают.
Компании делают ставку на то, чтобы поручить монотонную деятельность машинам, мобильным 
приложениям, голосовым помощникам, чат-ботам. В конечном счете все эти мероприятия приводят к
тому, что деятельность предприятия становится более высокотехнологичной, добавленная стоимость 
растет за счет того, что сотрудники не занимаются рутиной, а решают лишь те задачи, которые 
неподвластны компьютеру.
Этот тренд вполне гармонирует с другой важной тенденцией, ростом ожиданий соискателей.
- Сегодня запрос сотрудников по заработной плате идет от 50, а то и от 60 тысяч рублей, и в обратную 
сторону ситуация уже не развернется. У компаний есть один выход: создавать высокотехнологичные 
рабочие места, увеличивать производительность труда, - подчеркнул Дмитрий Чернейко.
Средняя зарплата в Северной столице выросла до 68 тысяч рублей. Это на 10,4 процента выше 
прошлогоднего показателя
Подробности в «Российской газете»

Прокуратура и «СПб ведомости» рассказывают о помощи при взыскании зарплаты
Прокуратура Санкт-Петербурга на страницах «Санкт-Петербургских ведомостей» отвечает на 
актуальные вопросы повседневной жизни с позиции законодательства. Сегодня рассказываем о 
поддержке прокуратуры в случаях невыплаты заработной платы.
Вопрос. Я нахожусь в тяжелом материальном положении: мама тяжело болеет, ей требуются 
постоянный уход и дорогие лекарства. В это же время мне уже длительное время не выплачивают 
зарплату, хотя я исправно хожу на работу. Может ли прокурор обратиться в моих интересах в суд за 
взысканием долга по зарплате и что для этого надо сделать?
Ответ. Если есть необходимость в помощи прокурора, обращаться с заявлением следует в 
прокуратуру того района, где расположен работодатель.
К заявлению желательно приложить:
— копии документов, подтверждающих факт нахождения в трудовых отношениях с работодателем 
(трудовую книжку или трудовой договор, приказ о приеме на работу или увольнении);
— справку о наличии задолженности по заработной плате и ее размере;
— копию паспорта (страницы со сведениями о его выдаче, данных гражданина и регистрации по 
месту жительства);
— сведения о фактическом местонахождении работодателя;
— ответ на обращение в Гострудинспекцию Санкт-Петербурга (при наличии).
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Почти 100% петербуржцев испытывают стресс на работе
По данным опроса, 95% петербуржцев испытывают стресс на работе. Это один из самых высоких 
показателей в стране.
Опрос показал, что почти все петербуржцы в той или иной мере испытывают стресс на работе. Такие 
данные собрала служба опросов hh.ru совместно с цифровым медицинским сервисом «Доктор 
рядом».
Исследование показало, что 29% петербуржцев постоянно испытывают стресс на работе, еще 25% 
жалуются на частые стрессовые ситуации, 24% респондентов из Петербурга периодически 
сталкиваются со стрессом. 17% жителей Северной столицы сталкивалась со стрессом из-за работы, но
редко.
Только 5% петербуржцев не испытывают стресс на работе никогда и это один из самых низких 
показателей по стране. При этом в среднем по стране этот показатель составляет 8%, а в лучших 
случаях, как, к примеру, на Урале, доходит до 16%.
Подробности на АБН
В Ленобласти модернизируют центры занятости населения
В Ленинградской области стартовала программа модернизации центров занятости населения: 
«первой ласточкой» этого процесса стало учреждение в Гатчине.
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Презентация нового кадрового центра «Работа России», открывшегося на базе гатчинского филиала 
биржи труда, состоялась в Единый день трудоустройства в Ленобласти.
В ближайшие два года четыре региональных центра занятости пройдут полное обновление, которое 
коснется как их «внешности», так и технологического наполнения. Услуги клиентам будут оказываться
комплексно – в соответствии с жизненными ситуациями граждан и работодателей. При этом 
большинство услуг станут предоставлять в электронном виде.
Единый день трудоустройства второй год подряд проходит в онлайн-формате и собрал несколько 
сотен участников. В этом году большую ярмарку вакансий сменили выступления экспертов, которые 
делились с аудиторией своим опытом в сфере поиска и найма персонала. Профессиональные 
тренеры рассказали слушателям о возможностях, которые предоставляет портал «Работа в России», 
об особенностях дополнительного образования, его достоинствах и недостатках, дали советы по 
развитию профессионального потенциала и эффективному поиску работы, ответили на 
интересующие соискателей вопросы.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Застройщик восстановил монумент героям Великой Отечественной войны
Теперь никто не забыт.
В декабре на территории нового жилого квартала в Невском районе открыли отреставрированный 
памятник. Это стела, воздвигнутая в память о подвиге работников находившегося здесь завода, 
погибших в боях Великой Отечественной войны и в блокадном Ленинграде. Почему застройщик 
решил сохранить монумент и как проходили работы, выяснил "ДП".
Дело чести
Завод "Трубосталь", занимавшийся металлопрокатом, располагался на углу улицы Бабушкина и 
Железнодорожного проспекта. В 2018 году холдинг Setl Group приступил к редевелопменту 
территории предприятия для строительства жилого комплекса "Стрижи в Невском". Тогда застройщик
и обнаружил четырёхгранную стелу, облицованную светлым мрамором, на гранитном постаменте с 
бронзовым барельефом советского солдата с автоматом ППШ. Как выяснилось, она была установлена
в 1975 году в честь 30-летия Победы в Великой Отечественной войне.
Монумент пребывал в заброшенном состоянии, часть мрамора сколота, металлические детали 
находились в удручающем виде. Несмотря на то что памятник не являлся объектом культурного 
наследия, застройщик всё равно посчитал своим долгом сохранить его, отреставрировать и 
установить на территории жилого комплекса. Для обследования монумента Setl Group привлёк 
профессиональных поисковиков из отряда спецпоиска "Крылья Родины".
При демонтаже стелы была сделана находка — латунная гильза со списками 238 рабочих и служащих 
"Трубостали", погибших в годы войны. На время реставрации эта капсула содержалась в офисе Setl 
Group, а место для временного хранения мемориала помогли найти члены общественного движения 
"Волонтёры Победы" совместно с участниками поисковых отрядов Петербурга.
Когда строительство жилого комплекса подходило к концу и застройщик подобрал место для 
установки памятника,

Подробности в газете «Деловой Петербург»

Четверг, 16 декабря

В мире
Возвращение сотрудников Apple в офисы отложено на неопределенный срок
Корпорация Apple перенесла на неопределенный срок возвращение своих сотрудников к офисному 
режиму работы. Причиной такого решения стал рост числа случаев COVID-19 в США. Об этом в среду, 
15 декабря, сообщило агентство Bloomberg.
Глава компании Тим Кук отправил сотрудникам письмо, где говорится, что они смогут работать 
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удаленно до даты, «которую еще предстоит определить».
Ранее планировалось, что возвращение в офисы состоится 1 февраля 2022 года.
В то же время Кук отметил, что офисы остаются открытыми и многие сотрудники Apple приезжают в 
них для работы. Он также настоятельно рекомендовал работникам пройти вакцинацию и 
ревакцинацию, заявив, что «это, безусловно, лучший способ обезопасить вас и ваше окружение».
Apple ранее уже несколько раз откладывала свои планы по возвращению в офисный режим работы.
Подробности в «Известиях»

Власти китайского Синьцзяна опровергли обвинения в рабском труде
Истинная цель обвинений Китая в организации «принудительного труда» в Синьцзян-Уйгурском 
автономном районе на северо-западе страны состоит в том, чтобы подорвать процветание и 
стабильность региона, заявил 15 декабря представитель регионального правительства, передает 
агентство Синьхуа.
Заблуждение, сфабрикованное определенными антикитайскими силами в Соединенных Штатах и на 
Западе, направлено на уничтожение права народа Синьцзяна на средства к существованию, занятость
и развитие, заявил пресс-секретарь правительства Элиджан Анаят во время пресс-конференции.
В Синьцзяне люди всех этнических групп имеют полную свободу выбирать свою профессию, идти 
туда, куда они хотят, и делать то, что они хотят, а их личная свобода никогда никоим образом не 
ограничивалась, добавил он. Жители региона также поделились собственным опытом на пресс-
конференции, развенчав ложное утверждение о «принудительном труде».
Подробности на ИА Красная Весна

Полицейским Нигерии повысили зарплату и освободили их от налогов
Повышение заработной платы полицейским на 20% одобрило правительство Нигерии, 16 декабря 
сообщает BBC Africa.
Министр по делам полиции Мухаммад Майгари Дингьяди заявил, что повышение заработной платы 
является частью мер, направленных на то, чтобы отговорить офицеров от получения взяток и 
вымогательства у граждан.
Он добавил, что это также должно «улучшить отношения между общественностью и полицией». 
Повышения вступит в силу с января 2022 года. Также у полицейских младшего звания будет отменен 
налог.
Ранее президент Нигерии Мухаммаду Бухари пообещал увеличить зарплату полицейским после 
массовых протестов против жестокости полиции, которые проходили в прошлом году. Эти протесты, 
известные как #EndSars, были вызваны широко распространенными обвинениями в жестокости 
полиции, включая вымогательство, пытки и внесудебные убийства, особенно со стороны сотрудников
специального подразделения полиции по борьбе с грабежами (SARS).
Подробности на ИА Красная Весна

В Брукингском институте оценили борьбу компаний с профсоюзами
Борьба с профсоюзами может увеличить расходы компаний в нынешний момент, считают старший 
научный сотрудник Brookings Metro Кэти Бах и сотрудник того же подразделения Брукингского 
института Молли Киндер, 14 декабря сообщает пресс-служба института.
Поводом для высказывания стало недавнее объединение сотрудников одного магазина Starbucks в 
Буффало в профсоюзное объединение. Эксперты оценили ожесточенность, с которой компания 
сопротивлялась созданию профсоюза.
Они также заметили, что другие компании, например Amazon, занимают такую же позицию 
относительно профсоюзов. По их мнению, компании с гордостью сообщают акционерам, что на 
антипрофсоюзных консультантов потрачены миллионы долларов, в этих компаниях считается, что 
даже закрытие магазинов в конечном итоге экономит им деньги, если сотрудники пытаются 
объединиться в профсоюз.
Подробности на ИА Красная Весна
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В стране
Выжутович: Диверсифицировать производство в моногородах вполне реально
Министерство экономического развития предлагает вдвое сократить количество моногородов, чтобы 
усилить поддержку оставшихся. В частности, планируется вычеркнуть из списка города, 
расположенные ближе 50 километров от столиц регионов.
Предполагается, что их жители могут трудоустроиться в центре, куда езды не более часа. Таким 
образом число моногородов сократится с 321 до 163. Планируется также снять ограничения на льготы
для территорий опережающего развития. "Моногорода сделали все возможное и невозможное, 
чтобы изменить структуру своей экономики - перейти от зависимости к устойчивому развитию, - 
говорит гендиректор Фонда развития моногородов Ирина Макиева. - Вопрос о пересмотре перечня 
стоит давно. Эту работу проводит министерство экономического развития. Мы будем работать по 
тому перечню, который определит правительство".
В России моногородом считается населенный пункт, в котором не менее 20 процентов населения 
трудится на градообразующем предприятии. В моногородах проживает около 13,6 млн человек - 
почти 9 процентов населения страны. Лидеры по количеству моногородов - Кемеровская, 
Свердловская и Челябинская области.
Сформирован пакет мер для диверсификации экономики моногородов. В их числе расширение 
строительства индустриальных парков за счет частных средств с последующим возмещением таких 
инвестиций из федерального бюджета. Предполагается также наращивать создание промышленной 
инфраструктуры (она имеется пока лишь в 10 процентах моногородов). Но теперь не за счет 
регионов, а с помощью градообразующих предприятий или управляющих компаний на своих же 
площадях.
Планируется расширить и системную поддержку населения моногородов. Согласно опросу, только 
половина из 20 тысяч жителей моногородов оценивают ситуацию в своем населенном пункте 
положительно, 20 процентов хотели бы переехать в другой город, причем 10 процентов - уже в 
ближайшее время.
Что касается финансирования Фонда развития моногородов (ФРМ), то оно сокращается. Если до сих 
пор предусматривалось предоставление фонду 4,7 млрд руб. ежегодно, то в 2021-2023 годах будет 
выделяться только 4,2 млрд руб. В минэкономразвития считают, что сейчас требуется "максимально 
сконцентрировать средства федерального бюджета на поддержку проектов, предусматривающих 
создание новых рабочих мест и привлечение инвестиций". В связи с сокращением финансирования 
ФРМ занялся разработкой новой стратегии развития моногородов до 2025 года.
При всем при том российские моногорода не останутся без попечения. От программы целевой их 
поддержки никто не отказывается. Эта программа предполагает механизм беспроцентного 
кредитования. Желающие открыть бизнес в моногородах могут получить заем до 250 млн руб. на 
срок до 15 лет.
Социально-экономическая ситуация в моногородах остается сложной. Пандемия лишь обострила ее. 
В "красной зоне" сейчас находятся около 100 моногородов из 321. Чтобы город был отнесен к 
"красной зоне", в нем должны наблюдаться пять признаков напряженности: прекращение работы 
или процедура банкротства градообразующего предприятия; предстоящее увольнение 10 процентов 
его сотрудников; неблагополучный прогноз конъюнктуры рынка для предприятия; двукратное 
превышение уровня регистрируемой безработицы; негативная оценка ситуации жителями. В 
"красной зоне" особо выделяются около двадцати городов, находящихся в самом тяжелом 
положении. Среди них муниципалитеты в Карелии и Кемеровской области, Тольятти, моногорода в 
Башкирии и Коми. Острее всего ситуация на градообразующих предприятиях автопрома, в 
транспортном машиностроении и старых металлургических заводах.
Подробности «Российская газета»

Песков рассказал об установке Путина по инфляции
Президент Владимир Путин дал установку - сделать все, чтобы вернуть инфляцию к 
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запланированным показателям. Сейчас эта тема действительно вызывает обеспокоенность, 
подтвердил, отвечая на вопросы журналистов, пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков.
На брифинге представители СМИ поинтересовались позицией Кремля по вопросу высокой инфляции 
и уточнили, доволен ли Владимир Путин действиями правительства и ЦБ по "обузданию" цен. "Это 
сложный процесс, который требует очень сложной большой постоянной работы, чем кабмин и 
занимается", - ответил Песков.
"Инфляция высокая, и установка президента - делать все возможное, чтобы вернуть ее к 
запланированным показателям как можно скорее", - подчеркнул пресс-секретарь главы государства. 
"Давление и внешних, и внутренних факторов, к сожалению, не ослабевает, и в мировой экономике 
оно также ощущается - не менее, а где-то даже, может, более сильно. В этом плане, да, это тема для 
обеспокоенности", - заключил он.
«Российская газета»

«Попали в демографическую яму»: экономист назвал 5 причин рекордного дефицита рабочих рук 
в России
В России наблюдается настоящий трудовой голод. За год кадровый дефицит вырос на четверть: с 1,69 
млн открытых вакансий до 2,18 млн. Причем все лето и начало осени число открытых вакансий 
держалось выше 2,2 млн. Это рекордные показатели за 7 лет - последний раз такую нехватку рабочих 
рук (из всех вакансий около 68% приходится именно на «рабочие» специальности) российские 
компании испытывали в 2014 году. К таким выводам пришли аналитики FinExpertiza, изучив 
сведения, которые направляют работодатели в службы занятости системы Роструд.
Самая большая напряженка со специалистами традиционно в Москве, где не хватает почти 150 тысяч 
работников. На втором месте по трудовому недобору Красноярский край, где требуется 95 тысяч 
специалистов. Серьезный кадровый голод (в районе 70 тысяч вакансий) испытывает Ростовская, 
Амурская, Иркутская и Московская области. Почти нет дефицита рабочих в Ингушетии, Ненецком 
автономном округе и Северной Осетии.
Доктор экономических наук, профессор Финансового университета Александр Сафонов назвал пять 
причин того, почему сейчас появилось так много объявлений о работе:
1.Некоторые из открытых вакансий де-факто сейчас заняты. Но работодатели рассчитывают на 
ротацию работников, то есть заранее планируют увольнение действующего работника и замену его 
новыми кадрами.
2. Ряд вакансий, по сути, являются фиктивными. Работодатели заявляют их по требованию 
действующего законодательства, но когда потенциальный работник откликается, он сталкивается с 
тем, что его никто трудоустраивать не собирается. Такое характерно для бюджетных организаций, где 
вакансии распределены в рамках совместительства.
3. Российский рынок труда пытается заполнить дефицит трудовых мигрантов. По сравнению с 
допандемийными временами сейчас в России на 1,5 млн гастарбайтеров меньше.
4. Россия находится в демографической яме. Каждый год на рынок труда выходит все меньше новых 
людей.
5. Сокращается трудоспособное население из-за повышенной смертности от коронавируса.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Большинство граждан России нашли у себя признаки эмоционального выгорания
Признаки эмоционального выгорания нашли в себе 75% граждан России, говорится в отчете о 
результатах опроса, проведенного цифровым медицинским сервисом «Доктор рядом» и платформой
онлайн-рекрутинга hh.ru, 16 декабря сообщает газета «Известия».
Наиболее распространено эмоциональное выгорание среди жителей Новосибирска (92%), Казани 
(85%), Санкт-Петербурга (78%), Москвы (76%), Самары (73%), Екатеринбурга (68%) и Краснодара 
(68%). Каждый третий из них чувствует отсутствие удовлетворения от работы, постоянное чувство 
вины, горечи, снижение концентрации внимания, нарушение сна и высокую утомляемость. 35% 
респондентов считают себя почти выгоревшими, в то время как только 4% заметили эти симптомы 
впервые. Оставшиеся 25% не замечают у себя вышеперечисленных симптомов.
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Аналитики выяснили, что среди разных профессий, самый большой процент выявивших у себя 
признаки выгорания среди бухгалтеров и HR-менеджеров (88%), юристов (83%), работников банков и 
PR-менеджеров (82%) и среди IT-специалистов (75%).
Подробности на ИА Красная Весна

Система рекрутинга решит проблему маленьких зарплат в регионах — глава СПЧ
Систему рекрутинга для граждан России из небогатых регионов призвал создать председатель Совета
при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека Валерий Фадеев, 
16 декабря сообщают «Известия».
Фадеев рассказал, что в России существует «мощная система» для трудоустройства миллионов 
трудовых мигрантов, а системы для привлечения жителей российских регионов нет. «Мы призываем 
такую систему создать», — заявил правозащитник.
«Надо попытаться привлечь на стройки, например, российских граждан из небогатых регионов, где, в 
общем, плохо с работой», — сказал глава СПЧ.
Он пояснил, что зарплаты строительных специальностей колеблются от 85 тыс. руб. до 100 тыс. руб., 
курьеры в среднем получают 70 тыс. руб., в то время как, например, в Оренбургской области средняя 
зарплата — на уровне 19,7 тыс. рублей, в Чувашии — 17,4 тыс., Курганской области — 17,8 тыс., 
Мордовии — 17,8 тыс.
Подробности на ИА Красная Весна

Почему при миллионах вакансий люди не могут найти работу
Парадоксальная ситуация: в России сейчас, по данным Минтруда и Росстата, самая низкая за 
последние годы безработица. Но в то же время и самый большой за последние семь лет дефицит 
рабочих кадров. "РГ" разбиралась, почему соискатели и работодатели не могут найти друг друга.
По оценке "Деловой России", на стройках не хватает 600 тысяч рабочих специалистов разных 
направлений. Мигранты уехали, а те, кто остались, выбирают частный сектор, где можно заработать 
до 3 тыс. рублей в день. Россияне же в среднем за 50 тыс. в месяц на стройки не спешат. По данным 
"Авито.Работа", не хватает дальнобойщиков. Труд тяжелый, поэтому за сопоставимые деньги 
профессиональные водители охотнее идут работать на общественный транспорт. Не хватает 
грузчиков, кладовщиков на складах, машинистов. Кафе и рестораны не могут найти кадры, потому что
еще в прошлогодний локдаун многие уволились и вернулись, к тому же непривитых соискателей 
отпугивает обязательная вакцинация для работников сферы услуг. По той же причине не могут найти 
сотрудников фитнес-клубы.
По данным за октябрь (более свежей информации еще нет), уровень безработицы в стране составил 
4,3%. По словам замглавы минтруда Елены Мухтияровой, это самый низкий показатель за последние 
годы. При этом численность занятых граждан составила 72,3 млн человек. Соответственно, без 
работы сейчас находятся менее 3 млн граждан.
Подробности в «Российской газете»

Прививка от увольнения
Пандемия изменила все сферы жизни, в том числе трудовую. Требование к организациям со стороны 
властей вакцинировать сотрудников стало в ряде случаев обязательным, но не все готовы 
прививаться. BG опросил представителей юридического сообщества и работодателей о правовых 
аспектах рекомендованной иммунизации.
Законные основания
Тема вакцинации штата стала более чем актуальной. «С одной стороны на работодателей давит груз 
возможных негативных последствий от государственных органов за "невыполнение плана" 
иммунизации, с другой стороны — конфликты с работниками, наотрез отказывающимися делать 
прививку»,— отмечает адвокат «Амулекс.ру» Мария Лермонтова.
Обязательная вакцинация может быть введена только постановлением главного санитарного врача 
Российской Федерации или ее субъекта. С момента издания оно становится непрекословным как для 
работодателей, так и для их сотрудников в силу прямого указания ФЗ РФ «О санитарно-

24

https://rg.ru/2021/12/16/pri-millionah-vakansij-liudi-ne-mogut-najti-rabotu.html
https://rossaprimavera.ru/news/8458b0dc
https://rossaprimavera.ru/news/514780bf


эпидемиологическом благополучии населения», объясняет Михаил Герман, партнер, руководитель 
практики трудового права Grata International.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минтруд утвердил перечень событий для проактивного информирования о соцподдержке
Глава Минтруда Антон Котяков подписал приказ, утверждающий перечень из 11 жизненных событий, 
при наступлении которых россияне могут получить уведомления о доступных мерах поддержки. 
Документ появился на официальном интернет-портале правовой информации.
Приказом утверждается перечень жизненных событий для проактивного информирования граждан о
полагающихся мерах поддержки. При этом, уведомления при рождении ребенка, установлении 
инвалидности и достижении пенсионного возраста уже поступают гражданам, которые дали согласие
через портал Госуслуг. Со следующего года список пополнят еще два события - достижение 
определенного возраста у ребенка и беременность.
С 2023 года вступит в силу еще ряд пунктов: получение звание ветерана и приравненных к нему, 
получение статуса лица, подвергшегося действию радиации, а также присвоение семье звания 
многодетной. После установления опеки, создания молодой семьи или потери кормильца получить 
уведомление о доступных мерах соцподдержки можно будет с 2024 года.
Подробности в «Российской газете»

Профсоюзы оценили идею предновогодних выплат пенсионерам
Замглавы ФНПР Шершуков: идея предновогодних выплат неплохая, но важнее нормальная пенсия
Выплаты для пенсионеров к Новому году, если их потянет бюджет, хорошая вещь, но эпизодическая, 
а основа благосостояния пенсионеров — нормальная пенсия, заявил РИА Новости замглавы 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
Ранее в ЛДПР подготовили законопроект, по которому предложили ввести для пенсионеров на 
постоянной основе предновогодние выплаты, сообщает газета "Известия".
"Формально мы это не обсуждали, а фактически, если есть возможность у бюджета сделать 
подобную выплату, то это, конечно, хорошо", — рассказал Шершуков.
Он отметил, что за последний год государство потратило большие деньги на различные соцвыплаты, 
депутаты предлагают ещё одну.
"В принципе это неплохо, но нужно не забывать о том, что основа благосостояния и работников, и 
пенсионеров базируется на нормальной заработной плате и на нормальной пенсии. И 
компенсировать это отдельными социальными выплатами, конечно, можно, но все выплаты — вещь 
эпизодическая, а зарплаты и пенсии — вещи постоянные ", — добавил он.
РИА Новости

В регионе
Курьеры в Петербурге становятся старше и профессиональнее
По данным сервиса "Самокат", для 40% курьеров–партнёров из Петербурга доставка является их 
основным местом работы. Большинство (более 50%) работает больше 5 дней в неделю, 22% — 3–4 
дня в неделю. При этом подавляющее большинство (80%) работает около 8 часов в день — это 
практически соответствует полной занятости. Компания Qugo, опрашивавшая курьеров "Самоката" по
всей России, выяснила, что для 75% это основной источник дохода.
Пока в компании преимущественно работают люди студенческого возраста. 71% относятся к 
возрастной группе 18–25 лет, 17% — 26–30 лет. Тем не менее курьеров в возрасте от 31 года до 40 лет
оказалось почти 8%, что не так уж мало.
В hh.ru корреспонденту "Делового Петербурга" сообщили, что сейчас среди соискателей на вакансию 
курьера в Петербурге можно найти людей самых разных возрастов. На молодых кандидатов (до 22 
лет) приходится 26% резюме. Близко к ним держатся соискатели в возрасте до 35 лет (21%). Ещё 14% 
резюме приходится на кандидатов до 45 лет. 11%, или более 3 тыс., резюме разместили 
петербуржцы в возрасте от 46 до 55 лет и старше. Всего сейчас на площадке 23 тыс. резюме из 
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Северной столицы.
"Если в 2019–2020 годах соискатели выбирали курьерскую доставку как вариант подработки, то в 
этом году 89% кандидатов хотят получить работу курьером на полный день и полную занятость. То 
есть по итогам 2021 года можно сказать, что петербуржцы действительно начинают рассматривать 
профессию курьера как полноценную работу хотя бы на момент взрывного спроса на данных 
работников в период антиковидных ограничений", — добавляют в компании.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Петербург перейдет на новую систему обращения с ТКО в январе 2022 года
Санкт-Петербург с января 2022 года переходит на новую систему обращения с твердыми 
коммунальными отходами (ТКО). Данная услуга перейдет из разряда жилищных в состав 
коммунальных услуг. Как передает корреспондент ИА REGNUM, об этом 16 декабря сообщил 
председатель комитета по тарифам Санкт-Петербурга Дмитрий Коптин.
По его словам, комитет установил тариф регионального оператора. Стоимость услуги для населения 
будет подсчитываться умножением тарифа на норматив накопления ТКО для 1 кв. м и на общую 
площадь квартиры. А именно 969,70 рублей/куб. м х 0,0066 куб. х количество кв. м общей площади 
квартиры.
«Правительство Петербурга приняло решение сохранить порядок оплаты коммунальной услуги по 
обращению с ТКО в многоквартирных домах исходя из площади жилого помещения. По расчетам, в 
среднем, это 6,40 рублей с 1 кв. м», — добавил чиновник.
ИА REGNUM

Пятница, 17 декабря

В мире
Во Франции сотрудники торговой сети Auchan объявили забастовку — Le Figaro
Во Франции с требованием повышения заработной платы объявили забастовку сотрудники торговой 
сети Auchan, заявил представитель профсоюза «Французская демократическая федерация труда» 
(CFDT) Жиль Мартен, 17 декабря пишет французская газета Le Figaro.
Забастовка была объявлена 17 декабря при совместном участии профсоюзов CFDT, «Всеобщая 
конфедерация труда» (CGT) и «Рабочая сила» (FO). По словам Мартена, сотрудники около 30 
магазинов в Шербуре (департамент Манш), Перпиньяне (департамент Восточные Пиренеи) и Анси 
(департамент Верхняя Савойя) создали заградительные барьеры и отводы. Некоторые гипермаркеты 
были затронуты забастовкой на 80%, а складское помещение в коммуне Карвен (департамент Па-де-
Кале) было заблокировано сотрудниками еще с утра 17 декабря.
Бастующие сотрудники потребовали значительного общего повышения заработной платы, но не 
менее чем на 5%. При этом они осудили предложение руководства об увеличении только на 2,2%. 
Потому что, как отметил представитель CFDT, из-за инфляции уровень заработной платы к 1 января 
2022 года, даже с учетом предложенного руководством повышения, упадет ниже уровня МРОТ.
Подробности на ИА Красная Весна

Компанию в Токио обвинили в использовании труда нелегалов
Документы на продовольственную компанию Nakamuraya Co. и 52-летнего менеджера по найму на 
фабрике в Куки (префектура Сайтама) передал в прокуратуру первый отдел по борьбе с 
организованной преступностью столичного департамента полиции, подозревая компанию в 
нарушении Закона об иммиграционном контроле, 17 декабря пишет The Mainichi.
Предположительно, в период с ноября 2018 года по июнь 2021 года компания и менеджер по найму 
заставили шестерых непальцев в возрасте 20-30 лет, направленных кадровым агентством, 
изготавливать мясные булочки на пару и выполнять другую работу на фабрике в Сайтаме, зная, что 
они занимаются деятельностью, выходящей за рамки их статуса резидента.
По данным Департамента полиции Токио, эти шесть человек получили статус резидента для работы в 
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качестве переводчиков. Менеджер по найму, как сообщается, признал обвинения, заявив: «Я знал, 
что это незаконно, но заставил их работать, чтобы решить проблему нехватки рабочей силы».
Подробности   на   ИА Красная Весна  

В стране
Только железная дисциплина спасет от трагедий на рискованном производстве
Только железная производственная дисциплина на производстве с высоким риском может спасти нас
от повторения трагедий, заявил 16 декабря и. о. главы МЧС Александр Чуприян в интервью РБК, 
комментируя трагедию на шахте «Листвяжной».
Говоря о возможности предотвращать аварии на угольных шахтах в будущем, глава МЧС напомнил о 
существовании большого числа методов контроля за концентрацией метана. Выключение и 
намеренное создание помех работе таких методов контроля он назвал путём к беде и чрезвычайной 
ситуации.
«Курить можно и на пороховой бочке, но при этом окурки нужно бросать точно в урну, но никак не 
рядышком. Все участники процесса — от рядовых исполнителей до руководства — должны это 
осознавать», — сказал Чуприян.
В угольных шахтах, где может появиться высокая концентрация метана, нужно честно мониторить его
содержание, а не создавать видимость этого процесса, сказал Чуприян. «Железная дисциплина» 
должна быть у всех участников обеспечения безопасности.
Подробности на ИА Красная Весна

Путин заявил о реальном росте заработной платы в России
Рост заработной платы в России обгоняет уровень инфляции, 17 декабря заявил президент России 
Владимир Путин на съезде Российского союза промышленников и предпринимателей.
«Зарплаты в России растут не только в номинальном, но и в реальном значении», — заявил Путин.
Напомним, 15 декабря президент заявил, что борьба с бедностью является приоритетом. Для 
преодоления этого социального порока, по его мнению, важны все меры: и создание рабочих мест, и 
поддержка семей с детьми, и другие меры.
ИА Красная Весна

У каждого пятого россиянина годовая премия уйдет на выплату кредитов и долгов
В этом году "тринадцатую" зарплату чаще собираются копить, чем тратить на отпуск. Но чаще всего 
годовая премия идет на выплату кредитов и долгов, свидетельствуют результаты опроса сервиса по 
поиску работы SuperJob, имеющиеся в распоряжении 47news.
Каждый пятый россиянин (20%) собирается потратить премию по итогам года на погашение кредитов
и возвращение долгов. "Хочется войти в Новый год без финансовых обременений", "Любые 
свободные средства направляем на погашение ипотеки", — делятся опрошенные. Напротив, 12% 
собираются инвестировать "тринадцатую" зарплату или добавить ее к своим накоплениям. На 
путешествия и на семью потратятся по 11% респондентов. Каждый десятый (10%) планирует купить 
подарки родным и близким. На ремонт, благоустройство, покупку мебели и прочие крупные бытовые
потребности направят средства 7% россиян. 6% потратят премию на текущие нужды — покупку 
продуктов, детских вещей, оплату жилищно-коммунальных услуг. По 3% опрошенных пустят деньги 
на свое обучение и на себя лично. Покупку гаджета запланировали 2%, бытовой техники и 
деликатесов к праздникам — по 1%. Другие планы на премию у 9% россиян: они направят средства на
благотворительность, лечение, покупку машины, одежды, спортинвентаря и т.д.
Инвестируют "тринадцатую" зарплату и тратят ее на семью чаще мужчины. Тех, кто вкладывает 
годовой бонус в путешествия, подарки и себя, больше среди женщин.
По сравнению с прошлым годом стало больше россиян, которые собираются направить 
"тринадцатую" зарплату на оплату кредитов и возвращение долгов. Кроме того, респонденты стали 
чаще откладывать премию или инвестировать ее, тратить на семью и текущие нужды. Напротив, 
число тех, кто собирается потратить годовые бонусы на путешествие, подарки, ремонт, обучение и 
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вкусности несколько снизилось.
Подробности на 47news.ru

Эксперт рассказала, какой дисбаланс усилился на российском рынке труда
В настоящее время не приходится говорить о катастрофической ситуации на российском рынке труда.
Об этом корреспонденту ИА REGNUM 17 декабря заявила доцент базовой кафедры ТПП РФ «Развитие
человеческого капитала» РЭУ им. Г.В. Плеханова Фарида Мирзабалаева. Так она прокомментировала 
информацию о дефиците работников, который зафиксировали в РФ.
«Говорить о катастрофической нехватке не следует. На рынке труда наблюдается структурная 
безработица — квалификации работников не совпадают с необходимыми навыками для заполнения 
имеющихся вакансий, — сказала Мирзабалаева. — Иными словами, не хватает определённых 
квалификаций при избытке других. Структурный дисбаланс на рынке труда усилился, поэтому и 
дефицит востребованных навыков вырос. Многие предприятия были вынуждены в начале пандемии 
сократить часть сотрудников, а теперь находятся в активном поиске подходящих кандидатур на свои 
вакантные рабочие места. А высвободившиеся сотрудники частично переквалифицировались, 
встроились в новую трудовую среду».
Как подчеркнула эксперт, растущая в РФ деловая активность — очевидна.
«Но работодатели весьма пассивно относятся к участию в подготовке необходимой рабочей силы, — 
сказала Мирзабалаева. — Как результат, квалификация соискателей их не устраивает. Работодатели в 
своем большинстве ориентированы на потребление «готового продукта» — квалифицированного 
специалиста».
Подробности на ИА   REGNUM  

Набиуллина допустила снижение стоимости ряда подорожавших товаров в 2022 году
Банк России допускает, что в 2022 году возможна коррекция цен по некоторым сильно 
подорожавшим в этом году товарам и услугам. Об этом заявила на пресс-конференции глава ЦБ РФ 
Эльвира Набиуллина.
"Мы исходим из того, что по некоторым товарам и услугам, которые сильно подорожали в этом году, 
в следующем году возможна коррекция. В одних случаях - благодаря нормализации ситуации со 
стороны предложения, в других - за счет исчерпания повышенного спроса", - сказала глава ЦБ.
По ее словам, подобные процессы уже наблюдались: например, на фоне восстановления 
предложения свинины и мяса кур прекратился резкий рост цен на эти товары. Кроме того, ушел 
ажиотажный спрос на плиты и металлочерепицу, в результате чего цены на них снизились с 
июльского пика на 20% и 14% соответственно, добавила Набиуллина.
Она уточнила, что ускорение инфляции в последние месяцы связано и с временными, и с 
устойчивыми факторами. "К временным можно отнести и сдвиг сроков уборки урожая, и 
значительный рост цен на новогодние поездки за рубеж, и сохраняющийся дефицит на рынке 
автомобилей из-за проблем с комплектующими, и ряд других ограничений на стороне 
предложения", - сказала Набиуллина. Глава ЦБ напомнила, что, по прогнозу регулятора, инфляцию с 
текущих более чем 8% удастся снизить к концу 2022 года до 4-4,5% и здесь уже учтены и устойчивое 
снижение инфляции, и обратное дезинфляционное влияние со стороны части временных факторов.
Подробности в «Российской газете»

Принять участок: использование маткапитала предложили расширить на покупку земли
Поможет ли эта мера сделать доступнее индивидуальное жилищное строительство
Правительству предложили разрешить использование маткапитала для покупки земельных участков 
под индивидуальное жилищное строительство (ИЖС). С такой инициативой в кабмин обратились 
крупные риелторские компании (письмо есть у «Известий»). Правительство направило обращение на 
рассмотрение в Минтруд, Минфин и Минстрой. Меру поддерживают члены общественного совета 
при Министерстве строительства и ЖКХ. Инициатива поможет в развитии ИЖС, что положительно 
скажется на доступности жилья, считают ее авторы. Сегодня на средства маткапитала можно покупать
только готовые частные дома и квартиры.
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https://rg.ru/2021/12/17/nabiullina-dopustila-snizhenie-cen-v-2022-godu.html
https://regnum.ru/news/economy/3454210.html
https://47news.ru/articles/204729/


Подробности в «Известиях»

Названы самые высокооплачиваемые вакансии для пенсионеров
Названы самые высокооплачиваемые вакансии, подходящие для пенсионеров
Сервис «Работа.ру» изучил базу вакансий, на которых работодатели готовы видеть соискателей 
разных возрастов, в том числе предпенсионных и пенсионных лет, и составил рейтинг самых 
высокооплачиваемых предложений декабря. Материал имеется в распоряжении «Известий».
Высокий доход доступен врачу-педиатру в детской клинике в Москве — до 180 тыс. рублей в месяц. 
От соискателя требуется опыт работы от пяти лет, а также сертификат по педиатрии. Среди 
обязанностей работника: диагностика и лечение детей с рождения, вакцинопрофилактика, а также 
выезды на дом к больным. Уровень заработной платы на этой должности будет зависеть от 
количества рабочих часов.
До 130 тыс. рублей ежемесячно готовы платить сварщику полиэтиленовых труб в Карелии. Среди 
требований работодатель указал опыт на аналогичной должности и сертификат НАКС. Кандидату 
предстоит вести технологический процесс сварки стыковых и муфтовых соединений газопроводов, 
проверять качество полученных швов. Соискателю стоит учитывать, что вакансия предполагает работу
на открытой местности.
Подробно  сти в «Известиях»  

Пенсионерам в России заявили о новых выплатах с 1 января 2022 года
Пенсионерам рассказали о новых суммах выплат, которые будут поступать к ним уже в 2022 году. 
Благодаря повышению федерального прожиточного минимума, большинство пенсий и социальных 
пособий повысится.
С 1 января 2022 года пожилые граждане будут получать новые денежные суммы. Об этом сообщается
на сайте издания KONKURENT со ссылкой на заявление Министерства труда и социальной защиты РФ.
В частности, речь идёт о повышении многих пенсионных выплат и пособий в следующем году.
В результате индексации федерального прожиточного минимума (ПМ) с 1 января этот показатель для 
пожилых граждан составит 10 277 рублей.
В соответствии с российским законодательством пенсионные выплаты не могут быть ниже уровня 
прожиточного минимума. Следовательно, размер минимальной пенсии теперь не сможет быть ниже 
10 277 рублей. Подробности на АБН

В регионе
Терпение и труд удручают жителей Петербурга
Петербургские работники чаще всего страдают от эмоционального выгорания и всё охотнее 
предпочитают переходить в статус самозанятого.
Уровень стресса у работников в СЗФО достиг 98% — такие данные приводит руководитель 
рекрутинговой компании hh.ru по региону Юлия Сахарова. По итогам опроса, проведённого 
компанией, оказалось, что чаще всего дискомфорт на рабочем месте испытывают респонденты из 
категорий "Медицина, фармацевтика", "Искусство, масс–медиа", "Юристы", "Бухгалтерия" и 
"Управление персоналом". То есть те, кто больше всего страдает от пандемии и вынужден по долгу 
службы контактировать с другими людьми.
Как отмечают в HeadHunter, в качестве основных причин, которые вызывают стресс, респонденты 
называли эмоциональное выгорание — на это пожаловались 46% опрошенных. Ещё 30% 
респондентов переживали из–за работы с очень сложными проектами, 24% работников не ладят с 
коллегами или руководством, 22% испытывают стресс из–за ошибок в работе и ещё 22% признались, 
что эмоционально сложно переносят стрессовые ситуации.
Для сравнения: по данным hh.ru, в Петербурге никогда не сталкивались со стрессом лишь 5% 
работников, в то время как в среднем по России этот показатель составляет 8%. Примечательно, что 
лучше всего ситуация с отсутствием стрессовых факторов у жителей Урала — там никогда не 
стрессуют на работе 16% респондентов. Подробности в газете «Деловой Петербург»
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