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В мире

В Колумбии обнаружились 2 млн молодежи, которая не учится и не работает
Почти 2 млн жителей Колумбии от 17 до 21 года не учатся и не работают по данным Лаборатории 
экономики и образования Папского Ксаверийского университета. Об этом 23 августа пишет газета La 
Republica.
Исследователи обнаружили этот факт при анализе перехода учащихся официальных и частных школу 
в вузы. Оказалось 2 млн молодых людей оказались вне этой системы.
Согласно последнему отчету о рынке трудоустройства для молодых людей, с апреля по июль 2021 
года индекс безработицы среди этой возрастной категории составил 23,3%. В отчете сказано, что 
1,5 млн молодых людей ищут работу, а 5,7 млн человек — неактивны. То есть они не работают, но и 
не ищут работы. Численность населения Колумбии составляет чуть более 48 млн человек.
 ИА Красная Весна
В Мексике призвали США давать временные визы трудовым мигрантам
Правительствам США и Канаде стоит выдавать временные визы работникам из Центральной 
Америки, заявил мексиканский лидер Андрес Мануэль Лопес Обрадор 
«Также Соединенные Штаты должны предоставлять стипендии и должны выдавать временные 
рабочие визы людям из Центральной Америки. Это никоим образом не повлияет на них негативно, 
потому что рабочая сила необходима в Америке и Канаде. У них нет рабочей силы: население 
пожилое. И как они обеспечат рост, если нет рабочей силы?» — пояснил Лопес Обрадор.
«Почему люди уходят искать лучшей жизни? Почему эмигрируют, почему покидают свои деревни? 
Никто не делает этого по желанию. Если у людей есть работа, социальная защищенность, то это 
лучший способ справиться с миграцией, а если этого нет, то это становится сделать очень сложно», — 
заявил президент Мексики.
Он подчеркнул, что Мексика буде продолжать искать структурные решения и привел в пример 
мексиканскую программу «Сеяние жизни», в рамках которой государство спонсирует посадку 
деревьев по всей стране.
    ИА Красная Весна  

В стране
В Федерации профсоюзов оценили идею отказаться от МРОТ
Инициативы в сфере трудового права должны поступать от людей, которые разбираются в тематике, 
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заявил РИА Новости замглавы Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр 
Шершуков, комментируя предложение депутата Госдумы об отказе от МРОТ.
Ранее первый зампредседателя комитета Госдумы по экономической политике, промышленности, 
инновационному развитию и предпринимательству Николай Арефьев (КПРФ) в разговоре с Ura.ru 
предложил отказаться от МРОТ в России и ориентироваться на показатель прожиточного минимума. 
По его мнению, МРОТ больше вредит, чем приносит пользу, поэтому его необходимо отвязать от всех
других параметров.
"Он не занимался трудовой тематикой, он не занимался проблемами трудовых отношений и расчета 
заработных плат, но тем не менее выдвигает подобные инициативы", - выразил мнение Шершуков. 
Инициативы в сфере трудового права должны поступать "от тех, кто в этом разбирается", добавил он. 
РИА Новости
Фондовая активность: Минтруд назвал более 40 способов покрыть дефицит ПФР и ФСС
Минтруд разработал перечни источников, которые могут покрыть дефицит средств Пенсионного 
фонда (ПФР) и Фонда социального страхования (ФСС). Соответствующие документы есть в 
распоряжении «Известий». Речь идет о более чем 40 инструментах. В частности, по мнению 
ведомства, можно сократить объемы пенсионных накоплений, которые находятся на банковских 
депозитах, уменьшить финансовые активы в собственности фондов и продать их акции. Стоит 
отметить, что с нынешнего лета этим занимается правительство — по мнению экспертов, этот 
переход говорит о наведении порядка. Тем не менее, по их оценке, быстро решить вопрос дефицита 
вряд ли удастся.
В Госдуме расценивают эту меру как наведение порядка в финансовой системе.
— Для того чтобы предметно говорить об этой проблеме, нужно понимать, что и ПФР и ФСС 
выступают сегодня в двух ипостасях. Первая — как страхователи, вторая — как операторы социальных
выплат населению, — отметил в беседе с «Известиями» глава комитета по труду, социальной 
политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. — С учетом набора функций, которыми они обладают, 
всегда будет необходимость передавать на эти цели деньги. Минтруд предлагает оптимизировать 
процедуру передачи денег, чтобы все необходимые инструменты были использованы оптимально.
Проблему нехватки средств в ПФР и ФСС необходимо решать, добавил парламентарий. С этим 
согласны и в Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).
— Дефицит в этих фондах может быть следствием решений по сокращению отчислений. Например, 
когда вводятся новые формы занятости, где людям предлагается льготный режим не только в плане 
налогообложения, но и размера взносов в социальные фонды. Эти льготы должны быть кем-то 
оплачены — например, компенсироваться государством, — пояснил «Известиям» зампред ФНПР 
Александр Шершуков.
Для начала необходимо понять, почему сформировался дефицит в социальных фондах, уверен 
эксперт. И разговор в этом случае, по его мнению, должен идти не о неких разовых решениях. Задача 
состоит в том, чтобы создать систему, которая не допускает возникновения дефицита средств, 
отметил эксперт.
Подробности — "Известия"
Профсоюзы заявляют о недостаточных мерах господдержки дальневосточников и северян
Лидеры дальневосточных профсоюзных объединений предлагают ввести дополнительные меры 
господдержки для жителей Дальнего Востока и Арктики, поскольку действующая система гарантий 
недостаточно эффективна, соответствующие предложения вошли в проект резолюции расширенного 
заседания рабочей группы Федерации независимых профсоюзов России по проблемам северных 
территорий.
"Последние принятые решения, в том числе по изменению пенсионного законодательства, 
отклонение законопроектов, направленных на привлечение молодых кадров на Север, в Арктику 
только усугубляют текущую ситуацию, при которой уровень и качество жизни населения в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в Арктике и на Дальнем Востоке не отвечает 
стандартам достойного труда", - говорится в проекте резолюции.
Профсоюзы предлагают меры по совершенствованию пенсионного обеспечения, в том числе 
возврата возраста выхода на пенсию мужчинам 55 лет и женщинам 50 лет, проработавшим не менее 
15 лет в районах Крайнего Севера либо не менее 20 лет в приравненных к ним местностях, и 
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имеющим необходимый общий страховой стаж. Также предложено сохранить северную надбавку 
пенсионерам-северянам при переезде в другие регионы страны после выхода на пенсию.
Для привлечения кадров в северные регионы участники предлагают начислять районный 
коэффициент и процентную надбавку на стипендию обучающимся в вузах и средних учебных 
заведениях, расположенных на территории Арктической зоны, в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.
Также предлагается предусмотреть господдержку или централизованно выделять путевки в 
санатории и на курорты не реже, чем раз в два года, специалистам, работающим в регионах 
Арктической зоны, Дальнего Востока и в районах Крайнего Севера.
В проекте резолюции также предложено не облагать налогом на доходы физических лиц сумму 
процентной надбавки и районного коэффициента, а также компенсировать работникам стоимость 
провоза автомобиля на железнодорожной платформе или пароме при использовании личного 
транспорта для проезда к месту отпуска и обратно.
Для развития транспортной доступности на северных и приравненных к ним территориях профсоюзы 
предлагают субсидировать из федерального бюджета затраты перевозки пассажиров, ввести в 
Воздушный кодекс РФ определение "социально значимая воздушная перевозка" в отношении 
Арктической зоны, Дальнего Востока, Крайнего Севера и приравненных местностей, установить 
нулевую ставку налога на добавленную стоимость для авиаперевозчиков этих территорий.
ИНТЕРФАКС
Сотрудники на «удалёнке» берут подработку чаще работников из офиса
Почти каждый четвертый работающий житель России (24%) помимо основной работы имеет 
подработку. Чаще подрабатываю те, кто постоянно на «удаленке» (41%), свидетельствует опрос 
исследовательского центра портала Superjob.ru.
Сотрудники, работающие удалённо берут подработку в два раза чаще тех, кто работает из офиса — 
39% против 22%. Хотели бы найти дополнительный заработок более 50% опрошенных, работающих 
только в одном месте.
В основном граждане подрабатывают летом, чем в зимой: 24% в августе и 17% в январе 2021 года. На
подработку и в августе, в январе уходит одинаково — до 10 часов в неделю — 62% и 61%.
ИА REGNUM 
Гастроарбайтеры
Рестораторы, потеряв в ходе пандемии значительную часть иностранных работников, пытаются 
решить проблему кадрового дефицита. Они готовы сами оплачивать мигрантам получение 
разрешений на работу в обмен на упрощение процедуры. Власти обещают рассмотреть просьбу, 
которая может оказаться интересной и для других отраслей. Но, предупреждают юристы, внести 
изменения в миграционное законодательство будет непросто. Кроме того, изменение процедуры 
создает риски злоупотреблений с обеих сторон и потребует большей формализации оформления 
трудовых отношений.
В распоряжении “Ъ” оказалось письмо, в котором президент Ассоциации производственных и 
торговых предприятий рыбного рынка (АПТПРР) и основатель сети магазинов-кафе «Моремания» 
Виталий Корнев просит премьера Михаила Мишустина предоставить работодателям право самим 
заниматься оформлением разрешений на работу и патентов для иностранных граждан и оплачивать 
эти расходы. Ассоциация также предлагает позволить трудоустраивать мигрантов до завершения 
оформления разрешений, перечисляя в бюджет обеспечительный платеж, который будет возвращен 
в случае получения иностранными работниками всех документов.
В аппарате правительства сообщили “Ъ”, что письмо рассмотрено и направлено для проработки в 
МВД и Минтруд. В МВД на запрос “Ъ” не ответили. В Минтруде сообщили, что предложения 
ассоциации прорабатываются. Там напомнили, что работодатели могут привлекать иностранцев, если
нет возможности набрать сотрудников внутри региона: в 40 субъектах РФ уже оформлены заявки для 
въезда около 50 тыс. сотрудников. Кроме того, добавили в Минтруде, с властями Узбекистана и 
Таджикистана достигнута договоренность об организованном наборе трудовых мигрантов.
 КоммерсантЪ
Начальникам запретили сдвигать рабочий день без согласия работников
Кассационный суд запретил руководителям переводить подчиненных в "жаворонки" в приказном 
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порядке. Это значит, что начальники всех рангов не вправе сдвигать начало рабочего дня на более 
ранний час без согласия сотрудников.
Поводом для разъяснений послужило дело жительницы Нижегородской области Марии В. С 2011 
года она работала экскурсоводом в местном Центре противопожарной пропаганды и общественных 
связей. Изначально приходить на работу надо было к 9 часам утра. Но потом начальство решило 
переиграть и назначило сотрудникам время явки к восьми утра.
Нет, дело не в прихоти, которой любят поддаваться некоторые боссы. Основания отмотать назад 
стрелки рабочих часов у начальников были. Дело в том, что частые гости в центре - школьники. А у 
них - с учетом школьного расписания - первые экскурсии назначаются на 8.30. Естественно, и центру 
было бы логично открывать к этому часу двери.
Одна проблема: не всегда то, что удобно начальству, удобно и сотрудникам. Даже на любимую 
работу порой не получается приходить рано: есть пробки, есть расписание общественного 
транспорта, есть масса разных обстоятельств. Иногда неудобства настолько высоки, что поневоле 
пойдешь спорить с руководством.
Так поступила и Мария В. Она написала заявление о транспортных затруднениях по дороге на работу 
к 8 часам утра и попросила оставить для нее все как есть. Начальство поначалу пошло навстречу и 
заключило с ней дополнительное соглашение. Для женщины график остался прежним. Все 
приходили к восьми, она - на час опаздывала, но и уходила на час позже. Так продолжалось два с 
половиной года. А потом что-то случилось и Марии настоятельно предложили быть как все. То есть 
приходить на службу в восемь утра. Когда женщина отказалась, ее уволили.
Нижестоящие суды сочли, что правда на стороне некогда доброго, а потом посуровевшего 
начальства. Мол, спорить не о чем: раз у организации возникла потребность изменить график 
работы, сотрудники должны смириться. Они не для того нанимались на работу, чтобы приходить и 
уходить, когда хотят.
На первый взгляд логика кажется безупречной. Однако все, кому так кажется, ошибаются. Когда спор 
дошел до Первого кассационного суда общей юрисдикции, он отменил все предыдущие решения, а 
само дело отправил на новое рассмотрение. В своем же обзоре судебной практики высокая 
инстанция объяснила, в чем было неправо начальство.
"Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 
предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу", - объяснил Первый кассационный суд.
"При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной местности", - подчеркнул кассационный суд.
Интересно, что в своем правовом обосновании третья инстанция сослалась на Конвенцию 
Международной организации труда N 29 от 28 июня 1930 г. относительно принудительного или 
обязательного труда. Документ был ратифицирован еще в 1956 году Президиумом Верховного Совета
СССР. И хотя документ был принят почти век назад, он все еще в силе, что приятно.
Суд посчитал, что если заставить человека вопреки его воле приходить к восьми утра, это будет 
принудительным трудом, который у нас запрещен законом
Читайте далее в  «Российской газете»
Снижение доходного неравенства будет недолгим
Мониторинг макроэкономики
Разовые выплаты пенсионерам и военным, а также выделение 21 млрд руб. на дополнительные 
ежемесячные выплаты малоимущим семьям с детьми в возрасте от трех до семи лет вызовут прирост
годовых номинальных располагаемых доходов населения на 0,8–0,9% (на 0,6–0,9% в реальном 
выражении), а если учитывать только получателей выплат, то прирост составит более 5%. Такую 
оценку последствий инициативы Владимира Путина дали аналитики агентства АКРА. Они отметили, 
что выплаты вызовут краткосрочное снижение неравенства в доходах, поскольку их получателями в 
основном являются менее обеспеченные слои населения.
Оценка размера новых расходов у агентства совпадает с минфиновской — это 450–500 млрд руб., из 
которых более 90% придутся на выплаты пенсионерам. В своих расчетах АКРА исходит из 
численности пенсионеров (включая работающих и военных) в 42,6 млн человек; военнослужащих, 
курсантов военных училищ и сотрудников правоохранительных органов — в 2,5 млн. Напомним, 
первой категории президент обещал выплату в 10 тыс. руб., второй — 15 тыс. руб.
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Подробности  «Коммерсант Ъ»
Правительство РФ будет регулировать рынок сахара — премьер-министр
Сахар включен в перечень сельхозпродукции для проведения государственных интервенций, 
соответствующее распоряжение подписал председатель правительства РФ Михаил Мишустин,
Поясняется, что интервенции используются для регулирования цен и поддержки производителей. 
Когда избыток товара и цены низкие, государство закупает у аграриев продукцию в интервенционный
фонд.
При существенном росте цен, продукция из интервенционного фонда продается. Таким образом 
правительство осуществляет регулирование цен на рынке.
Уточняется, что формирование интервенционного фонда начнется в 2022 году. Отмечается, что ранее 
правительство принимало ряд мер для поддержки мукомолов и хлебопёков, а также меры по 
стабилизации цен на сахар и подсолнечное масло.
ИА Красная Весна 
Россияне рассказали, на что потратили "школьные" выплаты
"Около 69,5% граждан полностью истратили 10 тысяч рублей, полученные в качестве 
единовременной выплаты на школьников, а 19,4% израсходовали эту сумму частично. Еще 6,8% 
оставили ее на черный день. При этом 4,3% россиян не смогли ответить на вопрос о том, как они 
распорядились деньгами", - говорится в исследовании аналитического центра университета 
"Синергия", в ходе которого в августе были опрошены пять тысяч родителей по всей стране.
Отмечается, что 76,2% россиян, которые воспользовались деньгами, потратили их непосредственно 
на детей. Большая часть их расходов пришлась на детскую одежду и обувь (49,2%), на канцтовары 
(32,1%), на необходимую для учебы электронику (12%) и развлечения для детей (6,7%).
"Почти четверть респондентов (23,8%) признались, что полученные от государства средства они 
направили на траты, не связанные с подготовкой детей к школе. В частности, 40,8% из них потратили 
"президентские" деньги на продукты питания, 25,9% - на оплату ЖКХ, 15% - на одежду и обувь для 
взрослых, 12% - на отдых, 6,3% - на закрытие долгов и выплаты по кредитам".
 РИА Новости
Сколько денег школьники заработали за летние каникулы
За летние каникулы старшеклассник, который вместо отдыха решил заработать денег, смог получить 
от 30 до 90 тысяч рублей. Конкретный доход зависит не столько от самого юного работника, сколько 
от региона, в котором он живет и выбранной им профессиональной области. Об этом рассказали 
"Российской газете" ведущие сервисы по поиску работы.
Например, расклейщику объявлений в Петербурге этим летом готовы были платить от 44 тысяч 
рублей в месяц, свидетельствуют данные SuperJob. А специалист по продажам мог претендовать на 
30 тысяч рублей в месяц. Сами юные труженики выставляют желаемый уровень зарплаты в пределах 
от 10 до 30 тысяч рублей в месяц, уточнили в HeadHunter.
Работа может оказаться для подростка нетрудным делом по сравнению с ее поиском. Большинство 
компаний не рассматривают несовершеннолетних как потенциальных сотрудников, сообщили в 
Ассоциации частных агентств занятости. При этом закон позволяет начинать трудиться с 14 лет, 
реализовать это право не так просто: найм несовершеннолетних накладывает на работодателя много 
обязанностей и ограничений. В результате проще нанять взрослого, пусть даже на более высокую 
зарплату.
   «Российская газета»   
Россияне назвали цены и инфраструктуру самыми раздражающими факторами во время поездок 
по стране
Во время поездок в регионы РФ россиян чаще всего раздражают высокие цены и состояние 
инфраструктуры. Об этом гласят итоги исследования сервиса SuperJob.
На плохое состояние инфраструктуры указали отдыхающие в Крыму (33 процента), на Кубани (26 
процентов) и Ставрополье (24 процента). На высокие цены пожаловались туристы в Краснодарском 
крае (36 процентов), Крыму (30 процентов) и на Камчатке (23 процента). Также отдыхающим не 
нравится большое количество туристов и мусора на курортах.
В это же время жители курортных регионов недовольны невежеством и невоспитанностью туристов, 
а также небрежным отношением к природе.

5

https://rg.ru/2021/08/29/skolko-deneg-shkolniki-zarabotali-za-letnie-kanikuly.html
https://ria.ru/20210830/vyplaty-1747781045.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://rossaprimavera.ru/news/2d618560
https://www.kommersant.ru/doc/4965365?from=four_economic


Ранее россияне рассказали, сколько денег они потратили на отпуск в стране в пролом году. По 
данным исследования сервиса планирования путешествий OneTwoTrip, треть путешественников 
уложились в сумму от 20 до 40 тысяч рублей. В ходе опроса 17,3% респондентов рассказали, что во 
время отдыха они потратили от 30-40 тысяч рублей на одного человека. 16,8% опрошенных отдохнули
чуть бюджетнее и потратили от 20 до 30 тысяч рублей на одного. А еще 16,3% россиян и вовсе смогли 
уложиться в отпуске менее чем в 20 тысяч рублей.
 Комсомольская правда
Яков Миркин предложил распределять между пенсионерами дивиденды Сбера
Мы, как народ, становимся все старше и, хочется надеяться, мудрее, хотя об этом можно поспорить. У
23% населения России - возраст за 60 лет (в 1989 г. -15,3%). В России больше 14 млн людей - те, кому 
за 70. Это 10% населения. Столетних в России - целый город, больше 20 тысяч человек (Росстат). 
Здоровья им - и всем нам, есть на что надеяться!
А как живут старшие? Три четверти из тех, кому за 70, в городах. Значит, они далеко от земли, им на 
своем хозяйстве не прокормиться, разве что добавить что-то на даче или на участке.
Пенсия по старости в среднем по России а очень невелика - 16,8 тыс. руб. Это "средняя температура 
по больнице", велик разброс пенсий. Больше 6 млн человек в России недотягивают в своей пенсии до
прожиточного минимума, установленного специально для пенсионеров, и получают доплаты до него 
(Росстат). А какой он, этот минимум? Для Москвы -13,5 тыс. руб., для Белгородской области - 8,7 тыс. 
руб., для Тверской - 9,9 тыс. руб., для Чувашии - 8,5 тыс. руб., в среднем по России - 10 тыс. руб. 
(Росстат). Тяжело жить на такие деньги.
Пенсию "по старости" получают 35,7 млн чел., почти 25% населения России. Еще 3 с лишним млн чел. 
- социальную пенсию (те, кто не платил страховые взносы). Не платил, но все-таки заслужил фактом 
своего существования, в среднем 9,8 тыс. руб. (Росстат, 2020). Средний размер пенсии "по 
старости" - 29,3% от средней начисленной зарплаты по России. Это очень мало, в 2015 г. 
было 35% (Росстат). Всемирный банк рекомендует - хотя бы 40% от зарплаты до выхода на 
пенсию. Достичь бы!
В 2017 г. на одного российского пенсионера "по старости" приходилось 111 тыс. руб. Фонда 
национального благосостояния, в 2020 г. - 379 тыс. руб., в 2021 г. перевалит за 400 тыс. руб. Может 
быть, успеем сделать что-то крупное для тех, кому за 70? Или хотя бы за 80? А может быть, начнем 
распределять каждый год между пенсионерами дивиденды Сбербанка, контрольная доля которого у 
ФНБ? Вот это был бы отличный мировой опыт, которому учились бы у России! 
Яков Миркин (заведующий отделом международных рынков капитала Института мировой 
экономики и международных отношений РАН) 
Подробности «Российская газета»
Правительство выделит более 454 млрд рублей на выплаты пенсионерам
Правительство России выделит более 454 млрд рублей на единовременные выплаты пенсионерам. 
Об этом сообщил премьер-министр Михаил Мишустин на совещании с вице-премьерами.
«Глава государства поручил обеспечить единовременную выплату в 10 тыс. рублей всем, кто уже 
оформил пенсию. Средства получат в том числе работающие и военные пенсионеры. Всего на такие 
цели правительство выделит более 454 млрд рублей», — сказал он.
По его словам, эти средства в первую очередь призваны помочь компенсировать незапланированные
расходы, с которыми люди столкнулись в период пандемии.
24 августа президент Владимир Путин подписал указ «О единовременной денежной выплате 
отдельным категориям граждан, получающих пенсию».
 Российское телевидение
В ПФР рассказали, какие льготы есть у предпенсионеров
Россияне предпенсионного возраста являются отдельной льготной категорией граждан и могут 
рассчитывать на ряд льгот и гарантий.
"Право на предпенсионные льготы определяется индивидуально. В большинстве случаев право на 
льготы появляется за пять лет до нового пенсионного возраста с учетом переходного периода. 
Исключение - налоговые льготы, правом на них пользуются женщины начиная с 50 лет, мужчины с 55 
лет", - пояснили в ПФР.
Так, предпенсионеры могут рассчитывать на следующие меры поддержки:
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- освобождение от одного из имущественных и земельных налогов;
- два дня в год на диспансеризацию с сохранением зарплаты;
- выплата пенсионных накоплений;
- гарантия трудовой занятости (за увольнение или отказ от приема на работу предпенсионеров 
работодателю грозит административная и уголовная ответственность);
- бесплатное профессиональное переобучение;
- повышенное пособие по безработице (в 2021 году - 12 130 рублей в месяц).
    «Российская газета»  
Эксперт рассказал, почему россияне переплачивают за ЖКХ
Россияне часто переплачивают за жилищно-коммунальные услуги из-за неумения экономить, 
технических поломок в квартире и общей низкой энергоэффективности домов, рассказал РИА 
Недвижимость директор центра ЖКХ "Народный институт" Роман Шепс.
По его словам, чаще всего переплата происходит из-за неразумного потребления ресурсов, когда 
люди попросту не экономят свет, воду или газ.
"Наши люди к этому не приучены. Уверен, что здесь необходима просветительская работа. 
Например, жилищные уроки в школах", - выразил свое мнение Шепс.
Как полагает эксперт, еще одной проблемой являются поломки оборудования в квартире. Например, 
если это незаметно подтекающий сливной бочок унитаза или капающий на кухне кран.
"Другая причина кроется в низкой энергоэффективности зданий: большинство многоквартирных 
домов в России лишены возможности настраивать температуру в помещениях зимой, чтобы 
регулировать необходимое потребление отопления. Из-за этого идет существенная переплата, 
особенно весной и осенью, когда отопление включено, а на улице оттепель", - отметил Шепс.
    47news.ru  

В регионе

Минобороны оставило петербургский завод без миллиардных контрактов
Минобороны РФ через суд добилось расторжения двух контрактов с петербургским ПАО «Звезда» 
(крупнейший в России производитель легких компактных высокооборотных дизельных двигателей 
многоцелевого назначения) на сумму 1 млрд рублей. Об этом сообщает 47news.ru со ссылкой на 
Арбитражный суд Москвы.
Министерство требовало расторгнуть контракты от 2013 и 2016 гг. на поставку судовых дизелей для 
строящихся российский кораблей. Претензии ведомства связаны со срывом сроков. В первом случае 
военные не дождались от «Звезды» шести дизельных установок, во втором двух, пишет СМИ. 
Решение суда обязало предприятие вернуть около 260 млн рублей в бюджет, которые были не 
отработаны, а также заплатить штрафы на 100 млн рублей. Никаких других подробностей дела нет.
РБК
В Петербурге не хватает более 1,3 тыс. работников сферы образования
Более 1,3 тыс. вакантных мест насчитывается в сфере образования Петербурга к 1 сентября 2021 года.
Больше всего в городе не хватает помощников воспитателей — их требуется 387. Об этом 30 августа 
сообщила пресс-служба Центра занятости населения Санкт-Петербурга.
Помимо помощников воспитателей, в дошкольных учреждениях вакантно 235 мест на должность 
воспитателей и 65 — на должность нянь. В общеобразовательных учреждениях остаются свободными
около 200 мест для учителей и 100 преподавательских вакансий в колледжах, университетах и других 
высших учебных заведениях Петербурга.
«В целом, сотрудники нужны 254 детским садам и 109 школам. Самое больше заявленное число 
рабочих мест в сфере воспитания и образования — 245 — в Калининском районе, а наименьшее — 
восемь — в Кронштадтском», — уточнили в пресс-службе.
 ИА REGNUM
Петербургским учителям пообещали по 10 тысяч рублей к 1 сентября
К началу нового учебного года петербургские учителя получат единовременную социальную выплату 
в размере 10 тыс. рублей, заявил  на ежегодном заседании Городского педагогического совета 
губернатор Александр Беглов.
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Выплаты перечислят учителям, школьным психологам, педагогам дополнительного образования, 
педагогам-организаторам, воспитателям, младшему педагогическому персоналу, а также 
преподавателям музыкальных и спортивных школ, отметил он.
В общей сложности денежные средства получат больше 120 тыс. человек.
Соответствующие поручения будут даны в ходе совещания с членами городского правительства. 
Выплаты будут произведены в течение трех недель, добавил Беглов.
АБН 

Вторник, 31 августа

В мире

Экономика ОЭСР все еще не вышла на допандемийный уровень
Мониторинг ВВП
ВВП составляющих ОЭСР развитых стран во втором квартале этого года увеличился на 1,6% к первому 
кварталу (тогда рост составил 0,6%). При этом уровень общего ВВП все еще остается на 0,7% ниже, 
чем был до пандемии, следует из данных ОЭСР. Самый большой разрыв между этими показателями 
— у Великобритании (минус 4,4% по сравнению с четвертым кварталом 2019 года), за ней следует 
Италия (минус 3,8%), Франция и Германия (по минус 3,3%). США являются единственной страной 
«большой семерки», ВВП которой превысил допандемийный уровень (плюс 0,8%).
В измерении квартал к кварталу самый высокий прирост в апреле—июне зафиксирован в 
Великобритании (4,8% против 1,6% в предыдущие три месяца), а также в Италии (2,7% против 0,2% в 
январе—марте). В США и Германии ВВП увеличился на 1,6% (против 1,5% и 2% кварталом ранее 
соответственно). Во Франции ВВП вырос на 0,9% после нулевого прироста в первом квартале, в 
Японии увеличился на 0,3% с минус 0,9% в январе—марте. Снижение темпов прироста ВВП отмечено 
только в Канаде (с 1,4% до 0,6%).
В зоне евро и в ЕС в целом рост во втором квартале стал положительным — составив 2% и 1,9% 
соответственно после сокращения на 0,3% и 0,1% в первом квартале. При этом, судя по 
опережающим индикаторам деловой активности, пик восстановления пришелся именно на второй 
квартал.
«Коммерсант Ъ» 
Профсоюз машинистов в Германии предупредил о пятидневной забастовке
К пятидневной забастовке призвал профсоюз машинистов (GDL) сотрудников Deutsche Bahn (DB), 
заявил председатель профсоюза Клаус Весельский 30 августа, сообщает немецкая газета Die Welt.
«Это одна из самых длинных кампаний в рамках трудового спора, которую мы проводим, и это 
делается сознательно», — сказал Весельский. «В условиях блокады со стороны менеджеров DB мы не
готовы и не хотим проводить более короткие забастовки», — добавил он.
Забастовка начнется для машинистов пассажирских поездов с двух часов ночи 2 сентября и 
продлится до двух часов ночи 7 сентября. Машинисты грузовых поездов начнут забастовку уже 
вечером 1 сентября.
Напомним, GDL (Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer) требует повышения зарплаты для 
сотрудников и улучшения условий труда. Кроме этого, профсоюзы требуют изменения условий 
выхода на пенсию
   ИА Красная Весна   
В Бразилии подсчитали число работающих в «наихудших формах детского труда»
1,8 миллиона детей и подростков в возрасте от 5 до 17 лет привлечены к работе на регулярной 
основе в Бразилии, проинформировал Брази́льский институт́ геогра́фии и стати́стики (IBGE), 
30 августа сообщает teleSUR.
По данным доклада IBGE, доля работающих детей и подростков в возрасте 16 и 17 лет составила 
53,7%; в возрасте 14 и 15 лет — 25,0%, от 5 до 13 лет — 21,3%.
По данным доклада, в 2019 году 706 тысяч детей и подростков от 5 до 17 лет в Бразилии были 
задействованы в «наихудших формах детского труда».
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Эти виды деятельности включают ремонт и обслуживание тракторов и сельскохозяйственной 
техники, переработку табака, сахарного тростника, добычу и обработку древесины.
В 2020 году, по данным IBGE, 2558 детей и подростков в Бразилии стали жертвами серьезных 
несчастных случаев на производстве и связанных с ними заболеваний.
 ИА Красная Весна

В стране

На высоком старте: какой регион стал лидером по уровню жизни
Топ регионов — лидеров социально-экономической устойчивости в РФ по итогам II квартала 2021 
года возглавили ЯНАО, НАО и Магаданская область. Именно у них оказались самые высокие 
показатели по уровню заработной платы, прожиточному минимуму и другим экономическим 
данным. Рейтинг подготовил Фонд развития гражданского общества (ФоРГО) на основе данных 
Росстата (есть в распоряжении «Известий»). Как отмечают его авторы, в целом в стране заметен рост 
социального благополучия, незначительные ухудшения отмечены лишь в некоторых регионах, в том 
числе в Москве и Санкт-Петербурге. Эксперты считают показатели логичными, поскольку практически
все регионы-лидеры богаты нефтегазовыми ресурсами. 
Самые развитые
Ямало-Ненецкий автономный округ возглавил топ регионов — лидеров по социально-
экономическому развитию. Второе место занял Ненецкий автономный округ, третье — Магаданская 
область. Также в десятку вошли Чукотка, Сахалинская область, Ханты-Мансийский автономный округ, 
Москва, Якутия, Мурманская область и Республика Коми. Таковы данные рейтинга, подготовленного 
Фондом развития гражданского общества на основе данных Росстата.
В нем учитывается среднемесячная зарплата, минимальная стоимость жизни — прожиточный 
минимум, а также отношение сумм регионального продукта на конец квартала к численности 
экономически активного населения и этих же сумм к общей численности населения субъекта.
 Подробности «Известия
"Аэрофлот" планирует увеличить зарплату бортпроводников
Авиакомпания "Аэрофлот" планирует увеличить зарплату бортпроводников. Об этом ТАСС сообщил 
генеральный директор "Аэрофлота" Михаил Полубояринов. По его словам, соответствующее 
решение было принято совместно с первичной профсоюзной организацией компании, которая 
насчитывает более 7 тыс. сотрудников "Аэрофлота" из числа летных и кабинных экипажей.
По словам Полубояринова, решение по изменению системы оплаты труда бортпроводников уже 
принято, с 1 сентября рядовой бортпроводник будет получать от 100 тыс. до 150 тыс. рублей в месяц 
в зависимости от налета. Совместно с первичной профсоюзной организацией прорабатывается также
новая система оплаты для пилотов. Она еще не утверждена, повышение зарплаты будет происходить 
поэтапно. Первое повышение зарплаты планируется вместе с переходом на зимнее расписание 
полетов, то есть уже в конце октября - начале ноября.
"Мы сейчас рассчитываем наши финансовые возможности, утверждаем новое расписание на зиму и 
планируем примерное расписание на лето 2022 года, мы понимаем, какими финансовыми 
средствами будем обладать и в зависимости от этого готовим программу постепенного возврата к 
докризисному уровню оплаты. В середине сентября я планирую провести очную встречу с нашим 
первичным профсоюзом и на ней обсудить поэтапное повышение зарплаты пилотов. Но уже сейчас 
можно сказать, что первый этап будет достаточно весомый", - сказал Полубояринов, уточнив, что 
сейчас командир воздушного судна в среднем получает около 350 тыс. рублей.
 ТАCC
Мигрантам упростили процесс получения СНИЛС и трудоустройства в России
Российская трехсторонняя комиссия по вопросам социально-трудовых отношений при правительстве 
России решила упростить процесс получения СНИЛС для мигрантов, желающих осуществлять 
трудовую деятельность.
«Документ разработан в рамках реализации Концепции государственной миграционной политики 
Российской Федерации на 2019–2025 годы. Его принятие позволит оптимизировать процесс 
получения иностранными гражданами СНИЛС, что в свою очередь упростит для них процедуру 
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трудоустройства на территории России», — сказано в распространенном документе.
В документе сказано, что в Минцифры было разработано программное обеспечение (ПО), 
позволяющее пройти некоторые необходимые процедуры, еще до въезда на территорию России. В 
результате с помощью портала Госуслуг у них появилась возможность получить СНИЛС и подать в 
Пенсионный фонд России заявление об открытии индивидуального лицевого счета сразу после 
пересечения границы.
ИА Красная Весна 
30 процентов владельцев бизнеса перешли на работу в такси
Среди тех, кто работает в такси, больше бывших бизнесменов, чем наемных работников. Такие 
результаты показало исследование, проведенное сервисом по трудоустройству "Работа.Ру" и 
сервисом "Ситимобил".
Начало работы в такси для 86% водителей было связано с поиском дополнительного заработка, 
показал опрос. Сейчас для 60% респондентов она стала единственным источником дохода, 
остальные умудряются совмещать развоз пассажиров с иной деятельностью.
Не удивительно, что самым частым ответом на вопрос, что больше всего привлекает в работе 
таксистом, стал ответ "гибкий график". Так считает 41% водителей. Еще 19% респондентов довольны 
тем, что на дороге они сами себе начальники. Любовь к автомобилизму привлекла 11% таксистов, а 
еще 9% из них считают это своим призванием. По 10% ответили, что им нравится возможность 
совмещать вождение автомобиля с другой деятельностью и что они любят общаться с людьми.
Среди таксистов 30% бывших владельцев собственного бизнеса. Чуть меньше - 27% - в прошлом 
трудились рабочими. Отставного "офисного планктона" за рулем лишь 15%. Выбрали работу 
водителем сразу после окончания учебного заведения 11%. Еще у 15% водителей оказались другие 
варианты биографии.
    «Российская газета»  
В РФ рост оборота розничной торговли не успевает за ростом цен – экономист
В России рост розничного товарооборота свидетельствует не о восстановлении экономики и уровня 
потребления, а лишь о наличии сбережений и доступа к кредитам. Об этом заявил заведующий 
кафедрой финансовых рынков РЭУ им. Г.В. Плеханова Константин Ордов.
«Восстановление розничного товарооборота обычно выступает надежным индикатором 
посткризисного восстановления и залогом устойчивости развития экономики в целом, — сказал он. —
В этом смысле рост на 10,2% во II квартале 2021 года по сравнению с аналогичным периодом 2020 
года кажется отрадным, но есть нюансы. Прежде всего инфляция, которая по ощущениям простых 
граждан превышает 12%. А это значит, что рост оборота розничной торговли не поспевает за ростом 
цен на основных рынках и свидетельствует не о восстановлении экономики и уровня потребления, а 
лишь о наличии сбережений и возможности воспользоваться кредитами для сохранения привычного 
уровня и качества жизни».
 ИА REGNUM
Россияне отказались от "займов до зарплаты" перед 1 сентября
Спрос россиян на микрокредиты перед началом учебного года упал, рассказали "РГ" представители 
микрофинансовых организаций (МФО). Традиционного всплеска обращений за займами до зарплаты
в этом году не наблюдается - напротив, идет снижение. Эксперты связывают это с мерами 
господдержки.
По данным МФО "Финбридж", как правило, в начале августа спрос на займы до зарплаты для 
подготовки детей к школе уже составляет порядка 6-10% от общего объема договоров. В этом году 
спрос намного ниже - прирост не более 2%, уточнили в компании.
В МФК "Займер" прирост зафиксировали на уровне 5-7%, но и это сильно ниже обычных 10%. В 
"Займере" связали тренд с выплатами на детей от государства: по поручению президента 
    «Российская газета»  
Общая польза: как помогут экономике выплаты семьям и пенсионерам
Меры поддержки населения могут повлиять на инфляцию
Последние расчеты специалистов показали, что новые социальные выплаты дадут стимул 
экономической активности. При этом дополнительный рост ВВП составит до 0,25 процентного пункта,
хотя эффект будет распределен между 2021 и 2022 годами. По мнению экспертов, за счет новых 
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выплат произойдет краткосрочное сокращение неравенства в доходах, также это простимулирует 
временное увеличение спроса. 
Августовские стимулирующие выплаты могут добавить около 0,2 п.п. к росту ВВП в этом году, заявил 
«Известиям» главный экономист Евразийского банка развития (ЕАБР) и Евразийского фонда 
стабилизации и развития (ЕФСР) Евгений Винокуров.
— Считаю, что всё влияние [этих денег на экономику] будет ограничено 2021 годом, — говорит 
Евгений Винокуров. — Скорее всего, большая часть выплат будет потрачена на потребление в 
течение сентября. Это может оказать временное влияние на инфляцию, однако оно, скорее всего, 
будет небольшим — в диапазоне 0,1–0,2 п.п.
Так как выплаты носят разовый характер, они не повлияют на долгосрочную тенденцию 
экономического роста и их воздействие на инвестиционную активность будет сильно ограниченным, 
считает экономист.
Подробности «Известия» 
В Кремле объяснили, кого коснутся выплаты для военных
Президент РФ Владимир Путин подписал указы, предусматривающие выплаты ряду категорий. Об 
этом журналистам заявил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков.
«Сегодня президент подписал два указа утром— это о единовременной выплате лицам, проходящим 
службу в некоторых федеральных государственных органах. Речь идет о служащих противопожарной 
службы, речь идет о полицейских, о тех, кто борется с криминалом, о других категориях. Также 
единовременная денежная выплата отдельным категориям военнослужащих — 15 тысяч 
выплачивается», — сказал Дмитрий Песков.
По его словам, аналогичные выплаты положены военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, а также курсантам военно-профессиональных образовательных организаций и военных 
образовательных организаций высшего образования, не заключившим контракт о прохождении 
службы: «Причем здесь важно отметить, что выплата будет носить одинаковый характер для всех 
независимо от званий и должностей».
ИА REGNUM 
Что изменится в жизни россиян с 1 сентября
Увеличенные «детские» больничные, «гаражная амнистия», обжалование штрафов онлайн и другие 
новшества
С начала сентября родители детей в возрасте до семи лет получат увеличенные больничные выплаты 
по уходу за ребенком. Теперь выплата должна составлять 100% от среднего заработка вне 
зависимости от стажа человека. Кроме того, в России начнет действовать «гаражная амнистия», 
рассчитанная сроком на пять лет, а обжаловать штрафы за нарушение ПДД можно будет через 
«Госуслуги». 
С начала месяца родители детей в возрасте до семи лет включительно начнут получать увеличенные 
больничные по уходу за ребенком. Решение было принято в мае этого года.
Средства в размере 100% от среднего заработка будут выплачиваться вне зависимости от стажа, а 
также от того, где проходит лечение ребенок — амбулаторно или в стационаре.
В Минтруде ранее уточнили, что это не должно привести к увеличению нагрузки на работодателей, 
поскольку средства будут выплачивать напрямую из Фонда социального страхования.
— Оформлять какие-либо дополнительные документы родителям не потребуется, фонд произведет 
расчеты самостоятельно на основании данных больничного листка, — цитирует пресс-служба 
ведомства министра труда Антона Котякова.
 Подробности «Известия»

В регионе

Петербургский «Метрострой» признали банкротом
Суд ввел в петербургском «Метрострое» конкурсное производство.
В петербургской компании «Метрострой» было введено конкурсное производство. Такое решение 
принял Арбитражный суд города по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Утверждена и кандидатура конкурсного управляющего. Как сообщает «Фонтанка», совет кредиторов 
выбрал Светлану Судью, которая представляет СРО АУУ «Паритет».
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Дебиторская задолженность «Метростроя» (то есть задолженность перед компанией) составляет 15 
млрд рублей. Но в основном это субординированная задолженность дочерних и зависимых лиц. В 
отношении них тоже введена процедура банкротства, поэтому шанс взыскать ее крайне низок, 
сообщил представитель временного управляющего.
Стоимость имущества «Метростроя» составляет 4,2 млрд.
По данным «Фонтанки», кредиторы не понимают, почему с таким размером активов предприятие 
должно объявить себя банкротом. Как выяснилось, по закону максимальный срок так называемых 
реабилитационных процедур составляет два года. В течение этого времени требования кредиторов 
должны быть погашены.
АБН 
В Петербурге через два-три года закончатся мощности свалок
Свалки Петербурга могут исчерпать весь ресурс в ближайшие два-три года.
В минприроды бьют тревогу: в 20 регионах страны в ближайшие два-три года может полностью 
исчерпаться ресурс свалок. Об этом глава ведомства Александр Козлов рассказал «Российской 
газете» 30 августа.
По словам Александра Козлова, в число 20 регионов с проблемной мусорной ситуаций входит и 
Петербург. Значит, у администрации есть около трех лет, чтобы серьезно подойти к решению 
проблемы.
«Для каждого (региона) спланирована инфраструктура по сортировке и захоронению отходов, по 
созданию полигонов. Регионам придется ускориться и обеспечить реализацию этих проектов», — 
пояснил министр.
Если губернаторы не займутся решением проблемы, всем «мало не покажется», подытожил министр.
 АБН
Регион готовит кадры для судостроения
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко на совещании в Санкт-Петербургском 
государственном морском техническом университете обсудил с Секретарем Совета Безопасности 
России Николаем Патрушевым вопросы подготовки кадров.
В частности, внимание уделено исполнению решений Совета Безопасности России по подготовке 
кадров для судостроения и авиастроения,  созданию в общеобразовательных школах инженерных 
классов, а также развитию научно-исследовательской базы в сфере судостроения и кораблестроения. 
Как сообщил Александр Дрозденко, в рамках выполнения указаний президента РФ Владимира 
Путина от 29 января этого года в Ленинградской области создан инженерный класс на базе 
Сосновского центра образования в Приозерском районе. Также регион взаимодействует с Морским 
техническим университетом. Пилотный проект реализуется с целью профессиональной ориентации 
школьников.
«В этом году мы выделили средства из бюджета области на закупку оборудования, проведена 
реновация школы, построен дополнительный корпус. Образовательный процесс начнется уже завтра,
уверен, что это вызовет огромный интерес у школьников, особенно у старшеклассников. У нас 
работает четыре класса ― «Компьютерное моделирование и проектирование», «Оптика лазеров», 
«Морская робототехника и судомоделизм» и «Экономика и управление», ― уточнил глава региона.
В Ленинградской области на приморской учебно-научной базе также создается Инновационный 
научно-технический центр «Санкт-Петербургского государственного морского технического 
университета». Центр станет драйвером инновационного развития региона, позволит обеспечить 
развитие рынка технологий в традиционных секторах развития экономики и создаст новые рабочие 
места.
Официальный сайт администрации Ленинградской области 

Среда, 1 сентября

В мире
Каждый четвертый начальник в США увольнял людей за ошибки в конференц-звонке
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Четверть руководителей крупных компаний (24%) сообщили, что увольнял сотрудника из-за ошибок 
при участии в аудио- или видеоконференции, указано в исследовании консалтинговой компании 
Wakefield Research. По данным опроса, с подобными ошибками со стороны персонала когда-либо 
сталкивались 86% организаций.
Чаще всего руководители в случае ошибки перекладывали ответственность за проведение звонков с 
человека, допустившего ее, на другого сотрудника: так поступили 53% респондентов. 40% 
начальников сообщили, что ограничивались неформальным замечанием, 38% — отметили, что 
прибегали к формальному. Треть участников опроса (33%) заявили, что ошибки при проведении 
звонков стоили их подчиненным участия в проекте.
Проблемы со связью или техникой чаще всего (75%) приводили к переносу звонков. 41% топ-
менеджеров заявили, что технические неполадки привели к срыву дедлайна, 32% — отметили, что 
из-за них был потерян клиент или деловая возможность. Отвечая на вопрос, на ком должна лежать 
ответственность за функционирование средств удаленной работы, 58% респондентов ответили, что 
на компании, а 42% — что на сотруднике.
 «Коммерсант Ъ»
Nike отправил работников в антистресс-отпуск
Производитель товаров для спорта Nike отправил сотрудников головного офиса в США в отпуск для 
борьбы со стрессом. Руководство компании решило позаботиться о ментальном здоровье персонала 
в период пандемии коронавируса, которая зачастую приводит к повышенной тревожности, пишет The
Guardian.
Компания заявила, что сотрудники отдохнут до пятницы, 4 сентября — им неделю можно не 
появляться на работе. Руководители отделов призвали подчиненных в этот период игнорировать все 
рабочие сообщения и обязанности, чтобы восстановить психическое здоровье.
«Не работайте, найдите время, чтобы расслабиться и побыть с близкими людьми. В последние два 
года, когда мы боремся с пандемией, отдых стал как никогда важен, чтобы сохранить ментальное 
здоровье и работать продуктивно», — обратился к персоналу старший менеджер Nike по 
глобальному маркетингу Мэтт Марраццо.
 Лента.ру
В Греции будут отказываться от медсестер и укрупнять больницы
Объединение больниц будет одним способов продолжить работу после отстранения непривитых 
медсестер, заявил генеральный секретарь служб здравоохранения минздрава Греции Яннис 
Коциопулос, пишет 1 сентября греческая газета Kathimerini.
С 1 сентября вступает в силу требование правительства отстранить работников здравоохранения, 
которые не сделали прививку от коронавируса. В правительстве решили, что на замену им должны 
приниматься новые работники на краткосрочной основе.
Основные проблемы оказались связаны с медсестрами. Тогда как среди врачей доля привитых 
составила 90%, среди медсестер привитых только 80%. При этом, по словам, Коциопулоса, «каждая 
медсестра абсолютно необходима для работы отделений». Он заявил, что для того, чтобы обеспечить
функционирование отделений, необходимо объединить больницы, в которых недостает многих 
медсестер.
Отстраненные от работы сотрудники смогут вернуться только после вакцинации, однако в результате 
они будут заниматься не тем, чем занимались до того, а тем, чем потребуется на тот момент.
ИА Красная Весна 
В Казахстане по указу президента страны увеличат минимальную зарплату
Повысить минимальную заработную плату (МЗП) в Казахстане поручил президент республики Касым-
Жомарт Токаев 1 сентября во время ежегодного послания народу Казахстана на совместном 
заседании обеих палат Парламента страны.
«Принимаю решение с 1 января 2022 года увеличить минимальную заработную плату с текущих 
42 500 тенге около (7 300 рублей — прим. ИА Красная Весна) до 60 тыс. тенге около (10 300 рублей — 
прим. ИА Красная Весна)», — заявил Токаев.
Это решение он объяснил несколькими факторами. Во-первых, тем что повышения размера 
заработной платы не было с 2018 года. Во-вторых, тем что доходы населения сильно пострадали из-
за мирового кризиса, вызванного пандемией коронавируса. В-третьих, тем что минимальная 

13

https://rossaprimavera.ru/news/914089ea
https://lenta.ru/news/2021/08/31/nike/
https://www.kommersant.ru/doc/4966882


заработная плата Казахстан уступает целому ряду стран Содружества Независимых Государств (СНГ).
Реализация новой меры поможет решить несколько задач, отметил Токаев. Благодаря поднятие МЗП 
напрямую позволит уменьшить теневой зарплатный фонд. Также «повышение МЗП окажет 
положительный экономический эффект ввиду роста внутреннего потребления». Согласно мнению 
экспертов, это приведет к увеличению ВВП на 1,5 процента.
    ИА Красная Весна  
Непривитым учителям в Молдавии придется увольняться
Не сделавшие прививку против новой коронавирусной инфекции учителя не смогут работать в 
школах Молдавии, заявила премьер-министр республики Наталья Гаврилица, 1 сентября.
Гаврилица заявила, что не прошедшие вакцинацию учителя должны будут найти себе другое занятие.
Данное высказывание примьера стало комментарием к документу, выпущенному Минздравом 
республики, согласно которому всем невакцинированным работников образования раз в 14 дней 
нужно делать тест на COVID-19.
Премьер-министр подчеркнула, что тесты ПЦР будут платными, в отличие от прививок. Так же она 
напомнила, что во Всемирной организации здравоохранения прогнозируют новый пик 
распространения инфекции в октябре или ноябре текущего года.
 ИА Красная Весна

В стране

Зарплатный пилот задержался на взлете
Тестирование новой системы оплаты труда медиков ненадолго отложено
Минтруд и Минздрав не успевают в срок определиться с финансированием пилотного проекта по 
внедрению новых подходов к оплате труда работников здравоохранения. По данным “Ъ”, ведомства 
не могут согласовать методику расчета окладов и, соответственно, определить объем средств из 
федерального бюджета, необходимый для запуска «пилота». Впрочем, в этом случае работу тормозит
необходимость координировать реализацию проекта с другими реформами здравоохранения, в 
частности, по трансформации первичного звена.
Минтруд предлагает отложить срок запуска пилотного проекта по внедрению новых подходов к 
оплате труда работников здравоохранения. Соответствующий проект постановления правительства 
опубликован на портале regulation.gov.ru. Как ранее писал “Ъ”, в ходе «пилота» Минтруд и Минздрав 
планируют рассчитывать зарплату врачей и медсестер с учетом двух новых величин — коэффициента 
дифференциации окладов в зависимости от должности работника, а также коэффициента 
экономического развития региона. В пилотном проекте должны принять участие семь регионов РФ. 
Как ранее заявляли в Минздраве, повсеместный же переход на новые принципы оплаты труда 
произойдет в 2023 году.
Как следует из проекта постановления, подготовленного Минтрудом, два этапа проведения 
эксперимента будут сдвинуты на месяц — ведомства будут готовить предложения по параметрам 
проекта не к октябрю, а к ноябрю этого года, сам же «пилот» стартует не в ноябре, а в декабре. Кроме
того, также на месяц — до конца октября будет сдвинут срок подготовки предложений об объемах и 
источниках финансирования проекта.
Подробности «Коммерсант Ъ»
Уровень безработицы в РФ приблизился к абсолютному рекорду 2019 года
Уровень безработицы в июле опустился до отметки 4,5%, сообщает Росстат. Это самый низкий 
показатель за последние два года, и он близок к абсолютному рекорду июля 2019 года, - тогда не 
имели работы 4,3% человек.
По данным Росстата, в июле в России не имели работы 3,4 млн человек, которые хотели и были 
готовы приступить к оплачиваемой работе.
Показатель зарегистрированной безработицы тоже снизился на 0,2% до значения 1,4%. В центрах 
занятости были зарегистрированы 1,1 млн человек.
"Росстат собирает данные по "головам", а не по отработанному времени, - обратил внимание 
директор центра конъюнктурных исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович. - Если сделать 
поправку на тех, кто находится в административных отпусках или занят неполный день, уровень 
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безработицы может оказаться ближе к 6,5%".
Размер средней начисленной зарплаты в России в июне достиг 57 782 рублей, что на 11,7% больше, 
чем было год назад, и на 4,3% превышает аналогичный показатель мая, также сообщил Росстат.
Российская газета 
Россияне стали чаще покупать лекарства, но на меньшие суммы
Выручка аптек с продажи лекарств в первом полугодии 2021 года увеличилась в 2,5 раза, а число 
заказов почти в 3 раза в сравнении с первым полугодием 2020, следует из исследования сети 
партнерской сати Admitad Affiliate, рассказали "Российской газете" в организации.
При этом во втором квартале 2021 года сумма покупок россиян увеличилась на 15% по сравнению с 
первым кварталом, одновременно выросла и частота покупок - на 21%. А вот средний чек по стране 
снизился на 4% - с 1645 рублей до 1573.
Больше всего тратили на лекарства в этот период жители Курска, где средний чек составил 3530 
рублей, а также Иркутска, жители которого за одно посещение аптеки в среднем покупали лекарств 
на сумму 3316 рублей. Для сравнения, москвичи тратили - 1794 рубля, жители Ярославля - 1687 
рублей, Санкт-Петербурга - 1635 рублей, Новосибирска - 1630 рублей.
 «Российская газета»
Уроки финграмотности войдут в обязательную школьную программу с 2022 года
В наступивший 1 сентября новый 2021-2022 учебный год российская школа вошла с новыми 
федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) начального и основного 
общего образования, которые были утверждены летом. Правда, вступят они в силу только через год, 
1 сентября 2022-го.
Тем не менее уже сейчас в обучении подрастающего поколения на основе этих ФГОС могут произойти
изменения. Так, в частности, согласно новым стандартам в школах России с 1-го по 9-й класс будет 
обязательное преподавание финансовой грамотности. Но по согласованию с родителями ту же 
финграмотность можно ввести уже с этого учебного года. Об этом сообщил Банк России, 
участвовавший в разработке новых ФГОС.
Финансовая грамотность, согласно ФГОС, не будет выделена в отдельный предмет. В начальной 
школе элементы знаний по этой тематике будут интегрированы в такие предметы, как «Математика» 
и «Окружающий мир», а в 5-9 классах финграмотность будет составной частью математики, 
обществознания и географии.
   «Известия»   
Прошедших полную вакцинацию от COVID-19 поощрят деньгами
С 1 сентября стартовала программа поощрения граждан, которые сделали прививку от 
коронавирусной инфекции. До 1 декабря состоятся два розыгрыша денежных призов: по решению 
правительства предусмотрено, что выигравших будет тысяча человек, и каждый получит по 100 тысяч 
рублей.
"Запуская программу поощрения вакцинированных, правительство тем самым выражает 
признательность гражданам, которые проявили сознательность, позаботились о своем здоровье и 
защитили своих близких", - объяснила вице-премьер Татьяна Голикова. В секретариате вице-
премьера "РГ" дали пояснения о деталях розыгрыша поощрительных выплат.
"По правилам, утвержденным правительством Российской Федерации, программа поощрения 
граждан, прошедших вакцинацию против COVID-19, предполагает, что участвовать в розыгрыше 
денежных призов смогут граждане старше 18 лет, прошедшие полный курс вакцинации любой 
зарегистрированной на территории России вакциной", - говорится в ответе "РГ".
 «Российская газета»
Крупнейшие вузы назвали самые популярные специальности года
Приемная кампания в вузы в этом году началась в конце июня. В этот раз, исходя из опыта 2020 года, 
абитуриентам предлагалось подавать документы через личные кабинеты университетов, по почте 
или с помощью сервиса «Поступление в вуз онлайн». Ключевой особенностью кампании 2021 года 
стало поступление в высшие учебные заведения в рамках одной волны, что Минобрнауки 
анонсировало осенью прошлого года. Также у поступающих появилась возможность подать 
документы на поступление сразу на десять направлений в рамках одного вуза. Общее число вузов, 
где это можно было сделать, увеличилось до пяти.
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Наиболее популярным направлением в технических и естественно-научных вузах в 2021 году, на 
которые было подано больше всего документов на зачисление, стала информатика 
(информационная безопасность, вычислительная техника). Она занимает первое либо второе место в
топе направлений подготовки сразу в нескольких вузах — ВШЭ, СПбПУ, ИТМО, СПбГУ, МГТУ им. 
Баумана, МИСиС, НГУ, ДВФУ. На втором месте по популярности в большинстве вузов инженерная 
специальность (программная инженерия). На третьем месте в профильных технических вузах также 
зачастую оказывается специальность, связанная либо с информатикой, либо с прикладной 
математикой. В ином случае второе и третье места делят традиционные для того или иного вуза 
специальности: к примеру, для Томского политеха это нефтегазовое дело, электроэнергетика; у 
МИСиС — материаловедение. В МАИ на первых местах расположились профильные направления, 
посвященные ракетным комплексам, самолетостроению, но в вузе отмечают, что ИT-направления 
также популярны. В ВШЭ лидируют маркетинг и рыночная аналитика, а замыкают тройку 
иностранные языки.
Экономика, менеджмент и юриспруденция также остаются популярными. Эти направления наиболее 
востребованы у абитуриентов СПбГУ, ВШЭ, РАНХиГС, РЭУ им. Г.В. Плеханова, УрФУ им. Б.Н. Ельцина, 
ДВФУ. В ряде вузов в тройку лидеров вошли также направления, связанные с лингвистикой, — в 
частности, это наблюдается в СПбГУ, УрФУ, ДВФУ. Другой сферой, которая пользуется спросом у 
выпускников школ, стала медицина — в Сеченовском университете и РУДН. Рекламу и связи с 
общественностью, а также журналистику назвали популярными направлениями лишь в РАНХиГС и 
РУДН.
РБК
Состояние со знанием: россияне оценили образование ребенка в 1,8 млн рублей
Родители оценили расходы на хорошее и разностороннее образование одного ребенка с раннего 
детства до выпуска из вуза почти в 1,8 млн рублей. Самые высокие оценки у москвичей — 2,1 млн 
рублей, петербуржцев — 1,9 млн рублей, жителей Воронежа и Рязани — по 1,8 млн рублей. Впрочем,
ни в одном городе сумма не получилась ниже миллиона рублей, выяснила накануне Дня знаний в 
ходе общероссийского опроса компания «Сбербанк страхование жизни». При этом почти половина 
россиян (48%) считает, что нужно копить на оплату высшего образования детей. На эти цели родители
в среднем по стране готовы тратить 105 тыс. рублей в год, то есть 525 тыс. рублей за пять лет. Таким 
образом, более 70% затрат на образование приходится на период обучения в средней школе. Это в 
том числе можно объяснить тем, что 40% родителей надеются на поступление детей на бюджет, 
поэтому вкладываются в хорошие результаты выпускных экзаменов в школе.
 Подробности «Известия»
Матвиенко призвала повысить зарплаты учителям
Спикер Совфеда Матвиенко назвала повышение зарплаты учителей первоочередной задачей
Существенное повышение зарплат учителей во всех регионах является первоочередной задачей, 
заявила спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко.
"Я уже говорила о необходимости перехода к новому порядку формирования оплаты труда учителей, 
который обеспечит ее существенное повышение во всех регионах. Считаю это первоочередной 
задачей", - написала она в блоге, опубликованном на сайте Совфеда.
По словам спикера, Россия располагает одной из лучших в мире систем выявления и поддержки 
талантливых детей и подростков. Свидетельством этого являются успехи команд российских 
школьников на международных олимпиадах по физике, математике, информатике, напомнила 
Матвиенко.
РИА Новости 
Пенсии россиян снижаются шестой месяц подряд
Пенсии россиян в реальном выражении (с поправкой на инфляцию) в течение полугода продолжают 
снижаться. 
По данным Росстата, пенсии в феврале 2021 года снизились на 0,1% в годовом сравнении, в марте — 
на 0,2%, в апреле — на 0,1%, в мае — на 0,5%, в июне — на 1,0%, а в июле — на 0,9%.
При этом в январе реальный размер средней пенсии в РФ еще демонстрировал рост — на 0,4% к 
январю 2020 года. Во все месяцы 2020 года пенсии также росли в реальном выражении, но 
наблюдалась ярко выраженная динамика снижения темпов роста.
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В номинальном выражении средний размер пенсии в РФ в июле 2021 года состаАЬЕвил 15 тысяч 802 
рубля и вырос на 5,5% по сравнению с июлем 2020 года. Средний размер назначенных пенсий в июне
составил 26,9% от средней начисленной зарплаты по стране против 28,7% в июне 2020 года.
АБН
Могут ли родственники умершего пенсионера получить выплату в 10 тысяч рублей
Единовременную выплату в размере 10 тысяч рублей получат все российские пенсионеры, 
независимо от того, ушли ли они на заслуженный отдых или продолжают работать.
При этом выплата положена различным категориям получателей пенсии. Так, выплата не зависит от 
вида получаемой пенсии, поэтому ее доставят и пенсионерам по инвалидности, и тем, кто получает 
пенсии по потере кормильца. "Главное, чтобы по состоянию на 31 августа 2021 года человек был 
пенсионером и получал любую из страховых пенсий или пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению", - напоминают эксперты отделения ПФР по Республике Ингушетия.
Если пенсионер скончался, то выплату за него получат родственники. В таком случае 10 тыс. рублей 
предоставляются родственникам вместе с невыплаченной пенсией, которую пенсионер не успел или 
не смог получить при жизни, объясняют специалисты Пенсионного фонда.
 «Российская газета»
Диетолог сообщила, что должно входить в завтрак школьника и студента
Студентам и школьникам для того, чтобы лучше справляться с нагрузками во время учебы, нужно на 
завтрак есть продукты, которые содержат витамины группы В, сообщила врач-диетолог, кандидат 
медицинских наук Елена Соломатина.
«Они (витамины группы В — прим. ИА Красная Весна) есть в цельнозерновом и ржаном хлебе. Еще 
они есть в цельнозерновых кашах. Эти витамины — „допинг“ для всей нервной системы, потому что 
без витаминов группы B не происходят метаболические процессы», — сказала эксперт.
Диетолог добавила, что активизации нервной системы способствуют куриные яйца, особенно желток.
В нем содержится холил, из которого в организме синтезируется ацетилхолин. Последний является 
веществом, обеспечивающим сигналы между нейронами (нейромедиатором).
    ИА Красная Весна  
С поправкой на беременность: Минтруд изменит правила назначения детских пособий
Минтруд планирует вновь смягчить правила для получения пособий на детей от трех до семи лет и 
выплат одиноким родителям на детей от восьми до 17 лет. Сейчас ведомство работает над 
изменениями правительственного постановления, благодаря которым отсутствие дохода во время 
беременности не будет служить причиной отказа в господдержке. Об этом «Известиям» рассказала 
замминистра труда и соцзащиты Ольга Баталина. Она пояснила, что если до беременности женщина 
не работала, то в период, пока она носит ребенка, особенно сложно трудоустроиться. И в пандемию 
эта проблема обострились. По словам Ольги Баталиной, изменения в правила предоставления 
выплат планируется внести до конца года.
Подробности «Известия» 
Родители дошкольников будут получать увеличенные выплаты по больничным
С 1 сентября больничный по уходу за ребенком в возрасте до 7 лет включительно будет оплачиваться 
в размере средней заработной платы независимо от страхового стажа родителей. Ранее на пособие в 
полном размере могли рассчитывать лишь те мамы и папы, которые отработали более восьми лет, 
пояснили в Минтруде.
В пресс-службе министерства также уточнили, что теперь не будет иметь значения и то, как лечился 
ребенок: амбулаторно или стационарно. Прежде, начиная с одиннадцатого дня при уходе за ним на 
дому, выплата по больничному в любом случае устанавливалась в размере половины среднего 
заработка. Теперь же она будет одинаковой за весь период лечения как в амбулаторных условиях, так
и при совместном пребывании взрослого с ребенком в больнице.
Новая мера в первую очередь направлена на поддержку молодых родителей, которые еще не успели
заработать себе нужный стаж, подчеркнули в ведомстве. Всего она может коснуться около 1,5 млн 
семей, в которых часто болеют маленькие дети. Ранее на оплату больничных по уходу за ребенком до
восьми лет по новым принципам правительство направило почти один миллиард рублей.
В Фонде социального страхования обратили внимание, что средний заработок, в размере которого 
начисляется пособие по временной нетрудоспособности, рассчитывается за последние два года. 

17

https://iz.ru/1215220/anna-kaledina/s-popravkoi-na-beremennost-mintrud-izmenit-pravila-naznacheniia-detskikh-posobii
https://rossaprimavera.ru/news/70283008
https://rg.ru/2021/09/01/mogut-li-rodstvenniki-umershego-pensionera-poluchit-vyplatu-v-10-tysiach-rublej.html
https://abnews.ru/2021/09/01/pensii-rossiyan-snizhayutsya-shestoj-mesyacz-podryad/


Получается, если человек за 2020 год заработал 600 тысяч рублей, а за весь 2021 год, например, 800 
тысяч рублей, то эти суммы нужно сложить и разделить на количество дней, чтобы для начала 
получить средний дневной заработок. Так, в 2020 году было 366 дней, потому что он был високосный,
а в 2021 году - 365, всего получается 731 день. В результате средний дневной заработок за эти два 
года получился равным 1915,2 рубля. Таким образом, за две недели нахождения на больничном по 
уходу за ребенком родителю выплатят 26 812 рублей. 
 «Российская газета»

В регионе

Классным руководителям Петербурга окажут финансовую поддержку
Школьные педагоги Санкт-Петербурга получат из федерального бюджета ежемесячные надбавки за 
классное руководство.
Вчера Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов подписал постановление, одобряющее проект 
финансового сотрудничества администрации города и Министерства просвещения. Теперь классные 
руководители — а их в городе насчитывается 2 786 человек — с 1 сентября смогут получать раз в 
месяц финансовую поддержку в размере 5 тыс. рублей.
В этом году на реализацию программы по всей стране власти выделили около 2,8 млрд рублей. Из 
них 72,5 миллиона предназначены для учителей Санкт-Петербурга.
АБН 
Петербург выкупит у застройщиков два детсада на федеральные деньги
Два здания под детские сады Петербург сможет выкупить благодаря траншу из федерального 
бюджета, 31 августа сообщает ИА REGNUM.
Правительство Санкт-Петербурга и Министерство просвещения РФ заключили соглашение о 
предоставлении городу межбюджетного трансферта с целевым назначением. Петербургу будет 
перечислено 764 млн руб. на приобретение двух зданий для размещения в них детских садов.
Новые детские сады появятся в поселке Шушары и в северо-западной части Петербурга на 
Комендантском проспекте. Отмечается, что в этих районах строительство жилья ведется наиболее 
интенсивно.
Напомним, в Петербурге в 2021 году планируется ввести в эксплуатацию 25 детсадов и 11 школ. 
Первого сентября для петербургских первоклассников будут открыты двери девяти новых школ.
ИА Красная Весна 
«Метрострой» меняет лица
Многолетний монополист на рынке петербургского метростроения — ОАО «Метрострой» — вчера, 31
августа, был признан банкротом, в отношении компании открыто конкурсное производство. В 
ближайшее время четыре контракта на строительство веток метро и станций подземки перейдут 
учрежденному в прошлом году АО «Метрострой Северной столицы» (подконтрольно банку ВТБ и 
правительству Петербурга). По оценкам юристов, банкротное дело может занять как минимум два 
года.
Вчера арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области признал ОАО «Метрострой» 
банкротом и ввел в отношении предприятия конкурсное производство, следует из материалов суда. 
Полный текст постановления еще не опубликован.
Процедура началась почти три года назад с требований ФНС на общую сумму 300 тыс. рублей. 
Портфель заказов «Метростроя» от города составляет более 124 млрд рублей. Всего у Смольного 
было заключено четыре контракта с «Метростроем» на строительство «зеленой» (31,6 млрд рублей), 
«фиолетовой» (33,9 млрд рублей), «оранжевой» (21,3 млрд рублей) и строящейся шестой 
«коричневой» (37,7 млрд рублей) веток метро.
 Подробности «Коммерсант Ъ»
Научный центр в Петербурге рассчитался с долгами по зарплате
В Санкт-Петербурге двое экс-сотрудников ООО «Научно технический центр возобновляемых 
источников энергии» не получили в срок свои зарплаты и положенные выплаты.
В ходе проверки прокуратуры Петроградского района были выявлены задолженности в отношении 
двух бывших сотрудников. Компания не выплатила полагавшиеся им выходные пособия и 
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заработную плату.
Долги перед бывшими работниками полностью погашены. Сумма была выплачена после принятия 
мер прокурорского реагирования, сообщает пресс-служба Прокуратуры Петербурга.
   АБН   
В Петербурге ввели выплаты для долгожителей
Со следующего года петербуржцы преклонного возраста смогут получать дополнительные 
единовременные выплаты к дням рождения. Выплаты касаются тех, кто отметит 90-летие, 95-летие, 
100-летие. Те, кто старше 100 лет, будут получать выплату уже ежегодно. Соответствующее изменение
внесено в Социальный кодекс города.
В подарок на 90-летие полагается 15 тысяч рублей, на 95-летие - 20 тысяч, на вековой юбилей и далее
уже ежегодно - по 25 тысяч рублей.
Ни для кого не секрет: в Санкт-Петербурге треть жителей - пенсионеры. А в последние годы 
фиксируется устойчивая тенденция к увеличению числа пожилых людей, в том числе долгожителей.
Данные статистики впечатляют. В Петербурге живут 350 человек, перешагнувших столетний рубеж 
(это на 20 процентов больше, чем в 2019 году). Без малого 30 тысяч петербуржцев отметили 90-летие.
 «Российская газета»
Многомиллиардные инвестиции и сотни рабочих мест
В Кингисеппе стартовала активная стадия строительства предприятия по производству аммиака и 
карбамида.
Предприятие компании «ЕвроХим Северо-Запад-2» по производству аммиака и карбамида принесет 
экономике Ленинградской области 125 млрд рублей инвестиций и более 400 высокотехнологичных 
рабочих мест. 
«Компания «ЕвроХим» сегодня и двадцать лет назад — отличается не только по мощности, но и по 
культуре производства и по применяемым технологиям. Сегодня это современное производство 
самых строгих экологических стандартов. Мы работаем с компанией как одна слаженная команда, у 
нас хороший кредит доверия друг к другу. На примере этой работы мы выстраиваем отношения и с 
другими крупными инвесторами в регионе», — сказал губернатор Ленинградской области Александр 
Дрозденко в ходе посещения площадки будущего предприятия. 
Глава региона и руководство компании поставили подписи на электронных планшетах и закрепили 
символическую табличку к блоку, который впоследствии будет установлен на производстве. 
Мероприятие прошло в рамках 20-летия компании «ЕвроХим». 
Мощность нового предприятия «ЕвроХим Северо-Запад-2» составит 1,1 млн тонн аммиака и 1,4 млн 
тонн карбамида в год. Выпуск первой продукции и достижение проектных показателей планируется 
уже в 2023 году. Этот проект является второй очередью развития промышленной площадки 
компании «ЕвроХим» в городе Кингисепп. В рамках первой очереди в июне 2019 года уже запущен 
завод по производству 1 млн тонн аммиака в год.
Официальный сайт администрации Ленинградской области 

Четверг, 2 сентября 

В мире

Лукашенко призвал перенаправлять денежные потоки на зарплату учителям
Средства, выделяемые на социальную сферу должны расходоваться с умом, в приоритете повышение
благосостояния работников образования и здравоохранения, заявил президент Белоруссии 
Александр Лукашенко 1 сентября на школьной линейке в Бобруйске.
1 сентября глава Белоруссии побывал на открытии новой школы в Бобруйске, где поинтересовался 
заполняемостью новых школ и отметил, что не должно быть пустующих мест в учебных заведениях.
«Смотрите, чтобы у нас были заполнены школы. Лучше все-таки подвозить детей. Школы должны 
быть заполнен», — отметил Лукашенко.
По словам президента, лучше направить средства на повышение зарплат и другие направления, где 
они более необходимы. Причем он отметил, что такое распределение финансов, выделяемых на 
социальную сферу должно производиться с учетом региональных особенностей.
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«Надо думать, прежде чем строить. Если надо, значит, надо. Но если у нас мест достаточно (связь у 
нас хорошая, автобусы работают), надо обходиться теми местами, которые есть. Это касается и 
здравоохранения. Надо поворачивать эти деньги на заработную плату учителям и врачам. Это 
важно», — заявил глава Белоруссии.
 ИА Красная Весна
IndustriALL призывает правительство Таиланда прекратить преследование профсоюзного лидера
Тайская полиция воспользовалась Указом о чрезвычайном положении и Законом о контроле за 
заболеваниями, чтобы возбудить дело против президента Федерации работников текстильной, 
швейной и кожевенной промышленности Таиланда (TWFT) Сиа Джампатонга и трех профсоюзных 
активистов Сутила Леункама, Танапорна Виджана и Шрипрая Нонси из-за их участия в митингах в 
поддержку демократии.
Нарушения во время всеобщих выборов, состоявшихся в Таиланде в 2019 году, и последующий 
принудительный роспуск Конституционным судом оппозиционной партии привели к массовым 
протестам. Вспыхнувшее после этих событий в середине 2020 года восстание молодежи привлекло 
внимание международного сообщества к движению за демократию в стране.
Четверо профсоюзных активистов были вызваны в полицию. Им предъявили обвинение в том, что 
они выступали на митингах, организованных студенческими движениями в период с февраля по 
август этого года. Активисты имеют отношение к “Трудовой сети за права людей”, организации, 
сформированной в 2020 году и потребовавшей у правительства Таиланда прекратить преследование 
участников протестов, распустить парламент, начать разработку новой конституции и придать 
институционный характер комплексной системе социального обеспечения, чтобы снизить уровень 
классового неравенства в стране.
Трудовая сеть поддержала студентов, критикующих правительство за некомпетентный подход к 
борьбе с пандемией Covid-19 и задержку вакцинации населения.
Глобальный союз IndustriALL вместе со своей членской организацией и Конфедерация 
промышленных рабочих Таиланда (CILT) призывают премьер-министра Праюта Чан-о-Ча прекратить 
преследование профсоюзных активистов, участвующих в протестах в поддержку демократии.
 IndustriALL
В Грузии студентов-медиков без прививки не допустят к практическим занятиям
Полный курс вакцинации от коронавируса должны пройти педагоги медицинских вузов и студенты 
для допуска к практическим занятиям, сообщил министр образования и науки Грузии Михаил 
Чхенкели на брифинге.
С 15 сентября до 4 октября теоретические занятия будут идти в дистанционном формате.
«У каждого университета своя дата начала учебы и свой академический график учебного процесса, 
который они объявляют. Однако до 4 октября учебный процесс будет проходить в дистанционном 
формате, а затем мы оценим ситуацию», — заявил министр.
На клинические, лабораторные и практические занятия при этом будут допущены только привитые от
коронавируса студенты.
Он отметил, что занятия в школах и вузах Грузии начнутся в очном режиме тогда, когда коэффициент 
суточного заражения снизится менее 4%. 
 ИА Красная Весна

В стране

Промышленность теряет кадры
На начало осени 2021 года в российской промышленности фиксируется дефицит работников. Такой 
вывод сделали эксперты Института экономической политики (ИЭП), опросив руководителей 
промышленных компаний. Проблемы с наймом персонала в этом секторе возникли еще во втором 
квартале. Согласно балансу оценок (ответы «более чем достаточно» работников минус «менее чем 
достаточно»), такого значительного дефицита кадров предприятия не испытывали уже более десяти 
лет — с июля 2008 года. В июле—августе численность персонала удалось частично восстановить — 
баланс оценок количества работников на предприятиях вырос до плюс 6 пунктов после нуля на 
начало года. Однако он по-прежнему отстает от запланированных объемов найма (плюс 10–13 
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пунктов).
Основной причиной, по которой предприятия теряют работников, остается выход последних на 
пенсию — на это пожаловались почти 50% опрошенных руководителей. Занятые в промышленности 
действительно в основном относятся к старшим возрастам, однако в последние десять лет их выход 
на пенсию демонстрирует свои пики и падения, а не нарастает линейно. Так, первый пик жалоб на 
такую причину ухода пришелся на 2013 год, второй — на 2018-й, после чего доля этого фактора 
плавно снижалась.
На втором месте среди причин увольнения — низкая зарплата, однако упоминание этого фактора 
находится на историческом минимуме второй раз после 2017 года, когда промышленность выходила 
из стагнации 2012–2016 годов. А вот доля увольнений из-за тяжелых условий труда оказалась на 
историческом максимуме. По мнению экспертов ИЭП, это вызвано активным развитием новых 
секторов в сфере услуг и, соответственно, появлением на рынке труда новых, более привлекательных 
вакансий.
«Коммерсант Ъ» 
Министр труда Котяков назвал самые перспективные профессии
Профессии, которые будут наиболее востребованы в России в ближайшие годы, назвал министр 
труда и соцзащиты населения Антон Котяков. 
Наиболее динамично растущей отраслью экономики является IT-индустрия, отметил он. В 
ближайшие 8-9 лет IT-индустрии понадобятся более 2 миллионов человек.Также идет рост занятости 
в сфере гостеприимства и в сфере услуг, что соответствует запросу со стороны общества. Кроме того, 
играет роль демография - увеличение продолжительности жизни формирует запрос на специалистов 
в сфере социальных услуг. Будут востребованы профессионалы в сфере систем долговременного 
ухода за пожилыми людьми, дополнительных сервисов в сфере здравоохранения.
 «Российская газета»
Внутренний спрос стал еще слабее
Данные Росстата предвещают возврат экономики к стагнации
Очередная порция данных Росстата о состоянии внутреннего спроса и занятости в июле, как и 
опережающие индикаторы положения дел в промышленности в августе, говорят о затухании 
экономической активности в начале третьего квартала 2021 года. Единоразовые предвыборные 
бюджетные выплаты могут стимулировать спрос, но этот эффект сгладит снижение частного 
кредитования. Инвестиции же тормозят, а перспективы влияния на них бюджетного стимулирования 
до конца года остаются неопределенными.
По данным Росстата, в июле 2021 года рост потребительских расходов продолжал замедляться. 
Годовое сравнение в силу низкой базы соответствующего периода 2020 года остается 
непоказательным, но рост потребления товаров и услуг в июле по сравнению с июнем замедлился 
вдвое. К среднемесячным результатам 2018 года с учетом сезонности, по оценкам Росстата, 
динамика потребления сохраняется неизменной последние пять месяцев. В ЦМАКП же уверенно 
говорят о стагнации потребительских расходов. С учетом сезонности, по оценкам аналитиков центра, 
общие траты граждан на товары, услуги и общепит в июле по сравнению с июнем снизились на 0,7% 
(и на 0,3% за июнь и 0,7% за май после роста на 1,7% за апрель 2021 года). Причины — сжатие 
потребления услуг и общепита из-за ограничений и частичного смещения туристического спроса на 
заграничные поездки, а также снижение спроса на продовольствие (в июле на 0,4%) из-за высокой 
инфляции.
Затуханию роста расходов также способствовали вялое восстановление реальных зарплат на фоне 
инфляции и замедление темпов прироста кредитования граждан из-за действия 
макропруденциальных мер и ужесточения денежной политики. По оценке ЦМАКП, среднемесячный 
прирост реальных зарплат во втором квартале составил 0,3% с учетом сезонности после снижения на 
1% в среднем за месяц в первом квартале (по оценкам Минэкономики, реальная зарплата с учетом 
сезонности во втором квартале по сравнению с первым кварталом 2021 года выросла на 0,6%, а в 
первом — снизилась на 0,4%).
 «Коммерсант Ъ»
Число работников с зарплатой более 100 тыс. рублей выросло в РФ в 1,5 раза
На данный момент заработную плату в размере более 100 тыс. рублей в месяц до вычета налогов 
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получает 2,8 млн жителей России, которые заняты на средних и крупных предприятиях. Это следует 
из данных исследования международной аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza,.
«Зарплату от 100 тыс. руб. получают 2,84 млн россиян, занятых на средних и крупных предприятиях, 
или около 10,3% всех работников. По сравнению с допандемийным периодом численность 
сотрудников с такими заработками увеличилась на 45,6% (в полтора раза меньше, чем в 2019 году — 
ред.)», — говорится в тексте исследования.
Уточняется, что высокий уровень зарплаты в наибольшей степени распространен на нефтегазовом 
Севере — в регионах с богатой ресурсно-сырьевой базой и в экономически развитых субъектах.
При этом лидируют Чукотский АО (47% работников получают зарплату от 100 тыс. руб.), Ямало-
Ненецкий АО (44,5%), Ненецкий АО (35,5%), Москва (34,8%), Магаданская область (34,3%), 
Сахалинская область (27,3%), Камчатский край (26,9%), Ханты-Мансийский АО (25,4%), Якутия (23,3%), 
Мурманская область (19,6%) и Санкт-Петербург (18%).
 ИА REGNUM
Россиянам пообещали, что искусственный интеллект заменит рутинный труд
Премьер-министр Михаил Мишустин оценил перспективы развития искусственного интеллекта (ИИ) 
и его влияние на мир.
В будущем исчезнут профессии, связанные с однообразным трудом, так как всю монотонную работу 
сможет выполнять ИИ, сообщил глава российского правительства участникам просветительского 
марафона «Новое знание».
По словам Мишустина, особенность нового этапа развития общества заключается в том, что 
благодаря возможностям искусственного интеллекта и большим данным машины будут способны 
выполнять и интеллектуальную работу.
АБН
Котяков заявил о возвращении рынка труда РФ на допандемический уровень
По состоянию на 1 августа рынок труда вернулся в целом в Российской Федерации на 
допандемический уровень», — сказал министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на 
полях Восточного экономического форума (ВЭФ), сославшись на данные Росстата.
Месяцем ранее глава Минтруда сообщил, что уровень безработицы в России стремительно 
возвращается к допандемическим показателям. Так, по итогам июня 2021 году показатель составляет 
4,8%, до пандемии уровень безработицы в стране был 4,6–4,7%.
В середине июля президент России Владимир Путин заявил, что уровень безработицы в России 
практически вернулся к показателям 2019 года. При этом, по словам главы государства, «многие 
люди по-прежнему сталкиваются и с трудностями при устройстве на работу».
 «Известия»
Минтруд: около 3 млн россиян продолжают работать удаленно
Министр труда и социальной защиты Антон Котяков сообщил, что сейчас в России продолжают 
работать удаленно около 2,8–3 млн человек. 
«На сегодняшний день при восстановлении рынка труда, при снятии большинства ограничений 
удаленно и дистанционно продолжает трудиться 2,8–3 млн человек»,— сказал господин Котяков на 
Восточном экономическом форуме (цитата по ТАСС). По его словам, до пандемии в России удаленно 
работали только около 30 тыс. человек, во время пандемии их число возросло до 5–6 млн. Министр 
считает, что решение россиян продолжить работать удаленно после смягчения ограничений, говорит 
о преимуществах такого формата.
«Вчера буквально у нас вышли данные Росстата последние. По состоянию на 1 августа рынок труда 
вернулся в целом в РФ на допандемический уровень»,— сообщил Антон Котяков. Он рассказал, что 
во время пандемии число граждан, вставших на учет в центрах занятости, достигало 3,7 млн человек, 
сегодня на учете состоит около 1 млн . По его словам, у 58% стоящих на учете нет ни высшего, ни 
среднего профессионального образования. Министр считает, что для таких людей нужно 
формировать долгосрочные образовательные программы.
 «Коммерсант Ъ»
Тирания пролетариата
Безработица в России, возможно, уже ниже ее нового естественного уровня
Спрос на труд в России по итогам коронавирусной пандемии значительно вырос — естественный 
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уровень безработицы в стране, предполагают аналитики Банка России, сейчас выше уровней 2019 
года. И хотя в июле реальная безработица была немного выше докризисной, даже сохранение ее на 
этом уровне будет вести к росту зарплат выше роста производительности труда и заставлять 
работодателей конкурировать за сотрудников. Наиболее жесткая конкуренция за кадры наблюдается 
в IT, финансах, строительстве, медицине  и на госслужбе, и объяснить происходящее только 
дефицитом мигрантов невозможно.
Структурные изменения на рынке труда и их влияние на макроэкономические показатели — главная 
новость сентябрьского обзора трендов, опубликованного Банком России. В ЦБ предложили свою 
версию причины двузначного роста заработной платы в конце первого полугодия 2021 года, что на 
фоне повышенной инфляции и только что восстановившегося до показателей 2019 года выпуска в 
промышленности необычно: за год значительно изменилась структура спроса на труд, и текущие 
уровни безработицы (в июне — 4,9% по МОТ, в сентябре-октябре он, видимо, уже будет близок к 
докризисному) уже нельзя считать завышенными, хотя они и выше уровней лета 2019 года.
В описании ситуации аналитики ЦБ используют общеэкономическую концепцию «естественного 
уровня безработицы». В любой рыночной экономике определенное число людей находится в поиске 
новой работы, и в ситуации равновесия определенный уровень считается «естественным» — он сам 
по себе не влияет на макропоказатели, при снижении фактической занятости ниже такого уровня, 
согласно предположениям экономистов-классиков Эдмунда Фелпса и Милтона Фридмана, временно 
растут инфляционные ожидания и зарплаты. «Естественный уровень» зависит от структуры спроса на 
труд — и, как предполагают в Банке России, по мере выхода из локдаунов она существенно 
поменялась: нужных работодателям людей не хватает, летом 2021 года началась гонка зарплат в 
наиболее конкурентных, успешных и имеющих перспективы дальнейшего роста отраслях. Расчеты ЦБ
по данным Росстата и hh.ru показывают, что острый дефицит кадров летом 2020 года существовал (из
крупных секторов) в строительстве, сервисе, транспорте, а наибольшая конкуренция зарплатами за 
персонал наблюдалась в IT, банках, строительстве, медицине, производстве, а также на госслужбе. В 
сфере добычи сырья, прежнем лидере, ситуация стабильна, а вот избыток кадров можно усмотреть в 
индустрии развлечений, маркетинге и консультировании.
    «Коммерсант Ъ»  
Минстрой запустит чартерные поезда для мигрантов до конца года
Минстрой России планирует наладить механизм ввоза иностранных рабочих на российские стройки 
до конца года, сообщил заместитель министра строительства и ЖКХ Никита Стасишин. По его словам, 
речь идет о ввозе мигрантов из Узбекистана через территорию Казахстана.
«У нас будет поездка на следующей неделе на территорию Узбекистана, мы в пилотном режиме 
планируем организовать отбор, вакцинацию и все, что связано с трудовыми мигрантами в 
Узбекистане, что нам даст возможность безопасно, транзитом через территорию Казахстана, ввезти 
централизованно трудовых мигрантов на поездах»,— сказал господин Стасишин на Восточном 
экономическом форуме. Он уточнил, что ввоз мигрантов планируется отработать до конца года.
В июле Никита Стасишин сообщал, что рабочие из других стран могут попасть в Россию только 
воздушным транспортом, что дорого обходится работодателям. Он отмечал, что на поезде 
единовременно можно будет перевезти около тысячи иностранцев.
Идею запуска чартерных поездов для рабочих рассматривал и Минсельхоз. РЖД в ответ сообщало о 
готовности обеспечить такие перевозки, если будет принято соответствующее решение и определен 
заказчик перевозок для заключения договора.
«Коммерсант Ъ» 
В России подешевели овощи из «борщевого набора»
В России наблюдается снижение цен на продукты так называемого «борщевого набора», заявил в 
интервью «Известиям» заместитель министра промышленности и торговли РФ Виктор Евтухов.
Чиновник напомнил что недавно бы зафиксирован скачок цен на эти продукты, поэтому российский 
президент Владимир Путин  дал поручение взять под контроль ситуацию с ценами на розничном 
рынке.
В ходе Восточного экономического форума Евтухов заявил, что за последние полтора месяца цены на 
морковь снизились на 40%, а на картофель — более чем на 20%. Цены на огурцы и помидоры 
вернулись к тем ценам, которые были оптимальны и комфортны для покупателей.
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Также он отметил, что инфляция все еще актуальна для лука и капусты. По мнению замглавы 
Минпромторга, это связано с поздним урожаем этих овощей.
АБН 
В Воронежской поликлинике № 7 задержали «ковидные» выплаты медсестрам
Доплата за забор мазков на коронавирус в аэропорту Воронежа медсестрам филиала поликлиники 
№ 7 не была произведена полностью, сообщили в региональном департаменте здравоохранения.
Медсестры брали мазки для ПЦР-тестов у прилетевших из-за границы пассажиров, работа шла в том 
числе по ночам и в выходные дни. В департаменте отсутствие выплат объяснили тем, что документы 
о работах не дошли до бухгалтерии поликлиники.
«Выплата сотрудникам была произведена не полностью, так как акт выполненных работ не был 
вовремя предоставлен в бухгалтерию БУЗ ВО «ВГКП № 7»», — сообщили в департаменте. Оставшиеся
выплаты будут перечислены вместе с сентябрьской зарплатой, уточнили в ведомстве.
 29 августа появилось сообщение об уходе с должности главного врача поликлиники № 7, на 
следующий день информацию подтвердили в облздраве.
Из поликлиники с начала 2021 года уволились 104 медработника. Портал «Вести Воронеж» сообщал, 
что причиной ухода медиков могут быть низкие зарплаты и проблемы с руководством.
ИА Красная Весна 
Профсоюзы: официальная безработица в России вчетверо ниже реальной
Уровень регистрируемой безработицы в России вчетверо ниже уровня реальной общей безработицы 
в стране, заявил президент Конфедерации труда России  Борис Кравченко.
"По методике Международной организации труда (МОТ), мы получим более 4 млн безработных", – 
отметил Кравченко в интервью "Интерфаксу".
При этом уровень общей безработицы снизился с прошлого года, когда она составляла 8 млн 
человек.
Оживление рынка труда после снятия антиковидных мер, сезонное повышение занятости, а также 
ограничения по въезду мигрантов существенно помогают снизить уровень безработицы, пояснил 
Кравченко.
 «Вести»
15 тысяч рублей военнослужащим и силовикам в сентябре 2021: кто получит «путинские» выплаты 
и что для этого нужно сделать
В сентябре практически все, кто носят погоны, получат единовременные выплаты — 15 тысяч рублей. 
Соответствующие указы (один касается военнослужащих, другой — лиц, проходящих службу в 
полиции и других государственных органах) уже подписаны президентом Путиным.
- По отдельным категориям государство должно предпринять прямые меры поддержки, и к таким 
категориям, безусловно, относятся военнослужащие и приравненные к ним, - заявил глава 
государства на встрече с представителями «Единой России». - Поэтому, думаю, будет справедливым 
осуществить единовременную выплату военнослужащим по результатам этого года в среднем 15 тыс 
руб.
 Подробности «Комсомольская правда»
Минтруд разъяснил, на какие льготы на работе могут рассчитывать беременные
В ведомстве напомнили, что работодатель не имеет права уволить будущую мать при сокращении 
штата.
"Необоснованный отказ в приеме на работу или увольнение из-за беременности наказывается 
штрафом, а также виновное лицо может быть привлечено к уголовной ответственности", - пояснили в
Минтруде.
Кроме того, беременных женщин нельзя привлекать к работе в ночное время, в выходные дни или 
сверхурочно, направлять в командировки. При этом эта категория имеет также право на неполный 
рабочий день.
"Нужно только согласовать условия с работодателем. Но отказать будущей маме работодатель не 
может. Заработная плата при этом выплачивается пропорционально отработанному времени", - 
заявили в ведомстве.
Если будущая мама работает на производстве во вредных условиях труда, ее должны перевести на 
другую работу. При этом за ней сохраняется средний заработок на прежней должности.
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Еще одно обязательное для работодателей условие - для беременных женщин нельзя устанавливать 
испытательный срок. Есть тонкости и в оформлении отпуска.
    «Российская газета»  
Глава Минтруда Антон Котяков назвал размер маткапитала в 2022 году
Размер маткапитала в 2022 году составит более 503 тысяч рублей на первого ребенка и 665 тысяч на 
второго. Об этом на полях Восточного экономического форума заявил министр труда и социального 
развития Антон Котяков, сообщает РИА Новости.
Сейчас, если в семье один ребенок, маткапитал составляет почти 484 тысячи рублей, при рождении 
второго сумма увеличивается на 155 тысяч.
Таким образом, в следующем году маткапитал вырастет на 3,8 процента, и примерно на столько же - 
доплата за второго ребенка, которая составит 161 тысячу рублей.
Чаще всего родители используют маткапитал в качестве первоначального взноса при покупке жилья, 
в том числе ипотечного.
За первое полугодие 2021 года сертификаты на материнский капитал получили более 517 тысяч 
семей, уточнили в Пенсионном фонде. Сейчас он назначается в беззаявительном порядке, то есть по 
факту рождения ребенка в семье. Сведения об этом поступают в Пенсионный фонд в порядке 
межведомственного обмена из органов ЗАГС.
«Российская газета» 
Получающим пенсию на карту начнут переводить выплаты в размере 10 тыс. рублей
Единовременная выплата в размере 10 тыс. рублей пенсионерам в РФ, которые получают пенсию на 
карту, будет перечислена в четверг, 2 сентября.
Президент РФ Владимир Путин 22 августа на встрече с представителями партии "Единая Россия" 
предложил разово выплатить всем пенсионерам в стране по 10 тыс. рублей в 2021 году. Позже глава 
государства подписал соответствующие указы. 
Как ранее сообщала вице-премьер РФ Татьяна Голикова, единовременная выплата в размере 10 тыс. 
рублей позволит поддержать доход более 43 млн россиян, помощь получат все получатели пенсий.
Так, 2 сентября на банковскую карту выплату получат 30,7 млн человек. При этом министр труда и 
социальной защиты РФ Антон Котяков отмечал, что еще 12,7 млн пенсионеров начнут получать 
единовременную выплату начиная с 3 сентября, одновременно с выплатой соответствующей пенсии.
ТАСС 

В регионе

Национальный проект увеличил выработку на предприятиях Петербурга
На предприятиях Петербурга, которые подключились к реализации национального проекта 
«Производительность труда», среднее увеличение выработки составило 31%.
В национальном проекте «Производительность труда» на данный момент участвуют 76 предприятий 
Санкт-Петербурга. Из них 21 относится к одной из ведущих отраслей экономики города — 
радиоэлектронике и приборостроению. Среди них ПО «Волна, НПО «Электроавтоматика», НПО 
«Сигнал», «Фирма Изотерм», АО «Ферроприбор», Научно-технический центр «РИФ».
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов заявил, что предприятия, участвующие в 
национальном проекте, подключаются к целой системе мер государственной поддержки. Это 
позволит ускорить рост наукоемких, высокотехнологичных и конкурентных производств в городе.
До конца этого года планируется обучить инструментам бережливого производства не менее 1170 
сотрудников предприятий, при этом 526 человек будут переподготовлены тренерами Регионального 
центра компетенций.
    АБН  
В 2022 году в Петербурге введут пересадочный тариф
Заместитель председателя петербургского комитета по транспорту Олег Матвеев на днях сообщил о 
намерении властей с апреля 2022 года ввести новый тариф – пересадочный. Если человек оплатил 
проезд в наземном транспорте, то при совершении пересадки в течение часа ему не нужно будет 
(или почти не нужно) платить снова.
«В нашем понимании тариф будет соответствовать параметрам поездок по «Подорожнику», 
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возможно, с минимальной доплатой при поездке и пересадке в наземном транспорте в течение часа.
То есть человек садится, с него списывается сумма по «Подорожнику», и потом порядка 10 рублей, 
возможно, будет доплата»,  – пояснил Матвеев. Он также упомянул опыт Москвы, где при 
совершении первой поездки пассажир тратит 42 рубля, а при пересадке  – 23. Величину 
предполагаемой доплаты в Петербурге чиновник не назвал, уточнив, что «размер тарификации будет 
определять комитет по тарифам, опираясь на наши предложения». Матвеев также подчеркнул: речь 
идет лишь о пересадках с одного вида наземного транспорта на другой, исключая подземку.
Кстати, в начале прошлого года власти успокаивали горожан, взволнованных грядущей отменой 
маршруток, обещанием ввести более удобное и выгодное тарифное меню, в том числе бесплатную 
пересадку на общественном транспорте. Обещали сделать все, чтобы изменение маршрутной сети не
ударило по кошелькам пассажиров.
Подробности «Санкт-Петербургские ведомости» 
Петербург занял второе место в командном зачете «Ворлдскиллс»
Язык сломаешь, но все-таки «Ворлдскиллс» произносить учимся. Можно использовать российское 
название «Молодые профессионалы», но с оригинальным понятнее, что этот чемпионат – часть 
мирового движения WorldSkills. На национальном состязании, прошедшем в конце августа в Уфе, 
Петербург занял второе место в общекомандном зачете.
Если упрощенно, «Ворлдскиллс»  – это мировой стандарт. В чемпионатах можно и не участвовать, но 
человек, подготовленный по этим стандартам, владеет достаточными навыками, чтобы работать 
практически в любой стране. Компетенции, в которых идет подготовка, даже упоминаются на двух 
языках: «токарные работы на станках с ЧПУ»  – CNC Turning, «сварочные технологии»  – Welding и так 
далее.
Некоторые новые профессии мы еще не додумались, как перевести, поэтому имеем «Визуальный 
мерчендайзинг». Это про то, как визуальными средствами сформировать у покупателя приязнь к 
товару или компании.
Чтобы готовить по общемировым стандартам, надо вложиться и в оборудование, и в обучение 
преподавателей. Чемпионаты европейского или мирового уровня проходят (по крайней мере в 
допандемийные времена проходили) как своего рода олимпиада  – просто трибуны наблюдали не за 
прыжками в высоту, а за тем, как юные мастера делают сварку. Или как начинающие повара готовят. 
Или как парикмахеры стригут.
Изначально в движении участвовали, что называется, представители рабочих профессий. России эта 
линия была симпатична  – надо было поднимать престиж среднего профобразования. «Молодым 
профессионалам» присвоили статус федерального проекта, который в свою очередь входит в 
нацпроект «Образование». 
Но сейчас в «Ворлдскиллс» участвуют от школьников до студентов вузов. В прошедшем 
нацчемпионате среди тех, кто состязался в компетенциях «Администрирование отеля» и 
«Сетевое и системное администрирование», были аж одиннадцатилетние. В номинации 
«Промышленная робототехника» лучшей в стране стала барышня из колледжа при 
петербургском ГУАПе Полина Бенихис. 
От Петербурга участвовали 110 человек, конкурировали в 77 компетенциях. У наших девять золотых 
медалей, 16 серебряных, 10 бронзовых и еще так называемые профессиональные медальоны 
отличившихся. 
 «Санкт-Петербургские ведомости»

Пятница, 3 сентября 

В мире

Протестующие болгарские фермеры перекрыли дорогу София-Варна
Сотни фермеров собрались на главной дороге София-Варна недалеко от Велико Тырново, чтобы 
потребовать включения сельскохозяйственного сектора в обновление бюджета, 2 сентября передает 
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Болгарское национальное радио.
Ровно в 12 часов митингующие прорвали кордон милиции и перекрыли главную дорогу София-Варна 
в районе села Шереметя.
Полили дорогу молоком и бросили много фруктов и овощей, подожгли несколько мешков с шерстью. 
Ожидалось, что пожарные должны начать тушение в любой момент.
Протестующие настаивают на том, чтобы в обновление бюджета было включено не менее 70 
миллионов левов в качестве меры противодействия COVID-19 для поддержки всего 
сельскохозяйственного сектора, в противном случае последуют банкротства.
ИА Красная Весна 
Китайский производитель смартфонов нарушает права турецких рабочих
3 сентября 2021 года, когда рабочие Salcomp Turkey, турецкого бизнес-партнера одного из ведущих 
мировых производителей смартфонов Xiaomi, воспользовались своим фундаментальным правом 
вступить в профсоюз, компания ответила запугиванием, угрозами и увольнениями.
Salcomp производит смартфоны для китайской Xiaomi, второго по величине производителя 
смартфонов в мире. Компания Salcomp была приобретена китайской Lingyi ITech в 2019 году, но ее 
штаб-квартира находится в Финляндии, а производство – в Турции. На заводе в Стамбуле работают 
около 800 человек, компания планирует увеличить штат до 2000.
На заводе Salcomp Turkey в Стамбуле неприемлемые условия труда. Во время пандемии рабочие 
были вынуждены трудиться по одиннадцать часов в день, хотя в их контрактах указан восьмичасовой 
рабочий день. Решение о сверхурочной работе принималось без согласия рабочих, сверхурочные 
часы оплачивались лишь частично. Рабочие могли отлучиться на перерыв только по разрешению 
начальников, а поскольку столовой не было, рабочим какое-то время приходилось есть прямо в 
контейнерах. Многие рабочие заразились коронавирусом.
После того, как большая часть рабочих решила вступить в Турецкий профсоюз рабочих-металлистов 
(Türk Metal), членскую организацию IndustriALL, руководство Salcomp начало кампанию по 
уничтожению профсоюза. Рабочих запугивали, им угрожали, а девять членов профсоюза уволили 
якобы за плохие производственные показатели.
Однако и рабочие, и профсоюз прекрасно понимают, что увольнения были предприняты, чтобы 
запугать остальных, чтобы заставить рабочих отказаться от вступления в Türk Metal.
Представители руководства Salcomp вызывали рабочих и прямо заявляли, что “члены профсоюза 
должны отказаться от членства в Türk Metal” и что “компания сделает необходимые улучшения в 
части заработной платы и условий труда”.
 IndustriALL
За время карантина народ в Грузии стал беднее — эксперт
За время карантина разница между богатыми и бедными в Грузии выросла с 17 до 20 раз, 2 сентября 
сообщает Business Грузия.
оотношение доходов самых бедных и самых богатых людей в Грузии на сегодняшний день составляет
1:20. В 2019 году до карантина, доходы бедных было в 17 раз меньше, чем доходы богатых.
«Фактически имеет место перераспределение материальных благ в пользу граждан с высокими 
доходами. Несмотря на то, что Грузия страна небольшая и ее экономика очень маленькая, тенденции 
здесь те же самые, что на международном уровне», — сказал специалист в сфере статистики Сосо 
Арчвадзе.
Число людей, живущих за чертой бедности увеличилось на 112 000 человек, за время карантина, на 
3,7 миллионную страну. Экономически активное население составляет 51,4%.
 ИА Красная Весна
В НХЛ невакцинированные игроки будут дискриминироваться по зарплате
COVID-протокол на сезон 2021/2022 года разработали совместно Национальная хоккейная лига (НХЛ) 
и Ассоциация игроков (НХЛПА), 3 сентября сообщает «Чемпионат».
В протоколе выработаны механизмы отстранения от игр хоккеистов не прошедших вакцинацию.
Так в случае, если хоккеист не сможет принять участие в матче из-за ограничений, введенных 
властями различных уровней в США и Канаде по поводу вакцинации, то игрок будет лишен своей 
заработной платы за каждый пропущенный день.
Также в случае если COVID-19 заболеет игрок, который прошел вакцинацию он будет считаться 
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травмированным и в его отношении будут действовать обычные нормы, сохраняющие его заработок 
на время травмы.
А вот если COVID-19 заболеет игрок не прошедший вакцинацию, то его лишат заработной платы за 
каждый пропущенный день.
На сегодняшний день 95% игроков в НХЛ прошли вакцинацию от коронавируса SARS-CoV-2.
 ИА Красная Весна

В стране

«Экономика на подъеме, работодатели готовы платить больше»: эксперт объяснил, почему в 
России так сильно выросли зарплаты
По данным Росстата, средние доходы в стране за год подскочили на 11,7%
КРИЗИС? НЕТ, НЕ СЛЫШАЛИ
Зарплаты реально растут! А реальные зарплаты растут еще лучше. Вот какие данные опубликовал 
Росстат:
- 58 782 рубля составила среднемесячная зарплата в России в июне. За год она выросла на 11,7%
- На 9,4% выросли зарплаты в России в первом полугодии. На 11,8% - во втором квартале.
- Реальная заработная плата (это средний доход, скорректированный на уровень инфляции) в июне 
выросла на 4,9% по сравнению с прошлогодней.
- За полгода реальные зарплаты выросли на 3,4%.
В общем, цифр много и самых разных, но все они говорят об одном - доходы россиян растут, как на 
дрожжах. А поскольку увеличивается не только средняя зарплата, но и реальная, то рост наших 
доходов опережает инфляцию. Если же (ну мало ли) вы этого не замечаете, то значит, растут они 
просто не у вас, а у кого-то другого. Цифра-то средняя. Ваша зарплата осталась прежней, у кого-
нибудь выросла на 22%, вот средний доход на 11% и увеличился.
- В пандемию Соединенные штаты и Евросоюз начали стимулировать потребление, заливая деньги в 
экономику, - начал издалека (в истинно географическом смысле этого слова) Алексей Зубец, 
директор Института социально-экономических исследований Финансового университета при 
Правительстве РФ. - Денег стало намного больше, они разошлись по всей планете и стимулировали 
подъем мировой экономики. Из-за этого на мировых рынках вырос спрос и поднялись цены на 
многие товары, которые производит Россия - нефть, уголь, черные и цветные металлы, 
стройматериалы и т. д. В России после прошлогоднего локдауна также начался экономический 
подъем, который продолжается по сию пору.
А поскольку растет спрос и цены на товары, то надо выпускать их как можно больше. Следовательно, 
нужны рабочие руки. Поэтому компании стали активнее набирать сотрудников. Тут-то они и 
столкнулись с тем, что соискатель нынче стал куда более взыскательным.
- Предпринимателям, которые сегодня пытаются нанять персонал для развития бизнеса, сложно кого-
то найти за те деньги, которые они платили два года назад, - констатирует для kp.ru Алексей Зубец. - 
Сейчас, чтобы привлечь персонал, нужно существенно повышать зарплату. На это есть несколько 
причин. Во-первых, в России растут стандарты качества жизни. Во-вторых, любой нормальный 
человек, глядя вокруг, понимает: спрос на людей его квалификации растет. Причем растет на всех, 
начиная от разнорабочих и заканчивая высококвалифицированными специалистами. Поэтому у 
людей повышается самооценка и они люди хотят больше денег. А поскольку идет экономический 
подъем, растет спрос и цены на продукцию, то у бизнеса эти деньги есть.
Еще одна важная деталь - дефицит рабочей силы. А любой дефицит приводит к росту цен - то есть, в 
данном случае, зарплат
 Подробности «Комсомольская правда»
Эксперты назвали основные мифы о фрилансе
Вокруг фриланса, уже плотно вошедшего в жизнь современно человека, существует множество 
мифов. Эксперты сервиса «СберУслуги» в пятницу, 3 сентября, рассказали «Известями» об основных 
заблуждениях, которые преследуют этот вид заработка.
Так, многие считают, что фриланс является временной и нестабильной работой. При этом зачастую к 
нему прибегают действительно для того, чтобы получить дополнительный доход. Однако, как 
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отмечают специалисты, часто фриланс становился и постоянной работой. В качестве примера 
указываются веб-дизайнеры или веб-разработчики, для которых такой вид заработка является 
стабильной работой с регулярным доходом.
Еще одним распространенным заблуждением является то, что фрилансеры мало работают и у них 
есть большое количество свободного времени. Действительно, среди преимуществ их работы — это 
самостоятельный выбор графика работы и проектов. Однако им, чтобы получать больший доход, 
нужно работать, придерживаться определенного графика и соблюдать поставленные дедлайны.
Эксперты также развеяли миф о том, что фириланс в основном является неофициальным доходом. 
Подчеркивается, что такая практика существовала несколько лет назад. Теперь же каждый, кто 
желает получать официальный доход, работая на себя, может стать самозанятым. Работая 
самостоятельно и выдавая клиентам чек за оказанную услуги самозанятые официально закрепляют 
отношения между заказчиком и исполнителем.
Подробности «Известия» 
Минтруд спрогнозировал рост самозанятых россиян до 5-6 млн к 2024 году
Число самозанятых граждан России к 2024 году увеличится на 5–6 млн человек. Об этом в пятницу, 3 
сентября, заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков на Восточном экономическом 
форуме.
«На сегодняшний день мы достигли количества 3 млн человек, которые в режиме самозанятых 
трудятся. <…> В горизонте 2024 года мы все сходимся в оценке, что количество самозанятых граждан 
в России будет 5–6 млн», — цитирует российского министра ТАСС.
«Известия» 
Университет должен стать комфортным местом для студента — Минобрнауки
Университет — это 24/7 место для студентов, заявил министр науки и высшего образования Валерий 
Фальков 3 сентября на Восточном экономическом форуме.
Глава Минобрнауки сообщил, что раньше в вузе студент был гостем: «В 20 веке у нас был 
университет, где студент был гостем. Вспомните, не во всех университетах было где посидеть. Ты 
пришел на кафедру — сдал, ушел. Пришел в аудиторию — сдал, ушел». По его словам, современный 
вуз должен обеспечивать комфортное времяпровождение студенту.
«Сегодня мы провозглашаем другой принцип: университет — это 24/7 место для студентов. Значит, 
его надо построить таким образом, чтобы он себя чувствовал комфортно — вай-фай, коворкинги, 
совершенно другие библиотеки, цифровые сервисы», — пояснил Фальков. Он добавил, что новые 
кампусы должны способствовать повышению качества образования и раскрытию талантов 
обучающихся в них студентов.
Подробности ИА Красная Весна 
Мечтать не бедно: Росимущество поддержало идею передачи конфиската малоимущим
Росимущество согласилось с целесообразностью инициативы о передаче нуждающимся части 
задержанных таможней товаров, а также нереализованного конфискованного имущества. Это 
следует из письма за подписью замруководителя ведомства Алексея Пономарева в адрес Народного 
фронта, который выступил с этим предложением. Росимущество сообщило о готовности к 
дальнейшей проработке предложений и законодательных инициатив. Эксперты не видят проблем с 
изменением нормативов, но отмечают, что важно проработать процедуру передачи товаров 
благотворительным организациям. Именно они, как считают в ОНФ, должны стать операторами по 
распределению такой помощи.
Письмо от Росимущества, которое есть в распоряжении «Известий», стало ответом на обращение 
Народного фронта. В начале августа организация выступила с предложением передавать 
малоимущим гражданам конфискованные таможней товары, которые подлежат уничтожению или не
востребованы на торгах в течение определенного периода. Как уже писали «Известия», 
общественники отметили, что ценные вещи уничтожаются партиями, при том что малоимущие 
граждане нуждаются в самом необходимом. И передача на благотворительные нужды конфиската 
могла бы стать важным элементом социальной политики, уверены фронтовики.
В пандемию у одиноких пенсионеров, многодетных семей и семей, воспитывающих детей-
инвалидов, маломобильных граждан обострилась потребность в товарах первой необходимости, 
отметили представители Народного фронта. Благотворительные организации в этот период 
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передавали сотни тысяч наборов таким нуждающимся.
 Подробности «Известия»
Всё в помощь: 1,2 трлн получили пенсионеры от государства в 2020 году
Объем единовременной помощи пенсионерам из бюджетов всех уровней в 2020 году составил 
рекордную сумму в 1,2 трлн рублей. Об этом «Известиям» сообщили в Росстате. 2 сентября 2021 года 
российские пенсионеры начали получать единовременные выплаты в сумме 10 тыс. руб. — на эти 
цели из Резервного фонда правительства поступило 433,3 млрд, на единовременную помощь 
военным пенсионерам — 21,1 млрд. Статистика фиксирует позитивную динамику в части доходов 
населения и иных социальных параметров. Например, уровень безработицы уже упал до 
показателей 2019 года. Эксперты считают, что итоги семи месяцев 2021-го в целом соответствуют 
логике восстановления экономики.
Подробности «Известия» 
Названы регионы, где запустят новую программу расселения аварийного жилья
Около 50 тысяч человек смогут переехать из аварийных домов в рамках первого этапа 
финансирования новой программы - данные приводит Фонд содействия реформированию ЖКХ.
О необходимости запуска новой программы расселения аварийного жилья заявил президент РФ 
Владимир Путин. Он предложил выделить на это 45 млрд рублей. По новой программе будут 
расселяться дома, которые были признаны такими к началу нынешнего года.
По действующей сейчас программе расселяются здания, признанные аварийными до января 2017 
года. К новой программе с 2022 года подключатся регионы, которые завершили расселение 
аварийных домов 2017 года, рассказали "Российской газете" в Фонде содействия реформированию 
ЖКХ. Сейчас их уже четыре: Сахалинская область, Карачаево-Черкесия, а также Санкт-Петербург и 
Севастополь. До конца нынешнего года завершить расселение планируют Кабардино-Балкария, 
Адыгея, Чечня, Саратовская область и Магаданская области.
Таким образом, в 2022 году приступить к реализации новой программы смогут девять субъектов РФ, 
уточняют в фонде. Выделяемые для старта программы 45 млрд рублей позволят переселить около 50 
тысяч человек с почти 900 тысяч квадратных метров аварийного жилья, сообщает фонд.
«Российская газета» 

В регионе

Педагоги допобразования получат премии в Петербурге
В Санкт-Петербурге лучшие педагоги дополнительного образования получат премии. 
Соответствующее постановление подписал губернатор Александр Беглов. 
Как сообщили в пресс-службе Смольного, премиями поддержат педагогов, развивающих творческий 
потенциал молодёжи, кроме того премия призвана способствовать повышению престижа профессии 
педагога.
Так, 50 лучших педагогов дополнительного образования в городе на Неве получат от правительства 
города по 100 тысяч рублей.
Напомним, ранее АБН сообщало о том, что Санкт-Петербург стал одним из лидеров среди российских
городов, которые пользуются большим спросом на учителей. 
АБН 
Смертность в Петербурге в первом полугодии 2021 г. выросла почти на 19%
В январе-июне 2021 года в Петербурге умерли 40 619 человек. Это на 6343 человека больше, чем за 
тот же период 2020 года. В расчете на 1000 человек населения показатель смертности в первом 
полугодии текущего года вырос на 18,7%, сообщает Петростат. То есть, избыточная смертность 
составила почти 19%.
«За январь-июнь 2021 года смертность превысила рождаемость в городе в 1,6 раза (в январе-июне 
2020 г. — в 1,3 раза)», — говорится в материалах Петростата.
Естественная убыль населения Петербурга в первом полугодии составила 14 782 человека и 
увеличилась в 1,7 раза по сравнению с первым полугодием 2020 года. Миграционный прирост на 70%
компенсировал естественнуюубыль населения.
Численность постоянного населения Санкт-Петербурга на 1 июля 2021 года составила 5 млн 379,9 тыс.
человек и с начала года сократилась на 4,4 тыс. человек или на 0,1%.
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Производителю фермерских продуктов «Лосево» грозит банкротство
Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области 9 сентября 2021 года рассмотрит иск о 
банкротстве производителя премиальной молочной продукции, мяса и овощей «СХП Лосево». По 
информации издания «Ведомости», иск подан ООО «Центрплем», дочерней компанией и 
официальным дистрибьютером международной World Wide Sires (WWS), поставляющей на рынок 
генетический материал быков-производителей молочных и мясных пород.
В самом «Лосево» иск «Центрплема» о банкротстве считают необоснованным и заявляют, что погасят
все долги перед поставщиками после реорганизации.
Последнее обновление информации на сайте «СХП Лосево» относится к 2019 году. Тогда предприятие
запустило экспорт крупного рогатого скота живым весом, открыло первый гастромаркет на 
Петровском острове и запустило линейку рыбной консервации под брендом «РыбаМоре». В августе 
2021 года соцсети «Лосево» обновляются, в основном, возмущенными отзывами поставщиков и 
потребителей. Первые пробуют публично истребовать с компании долги, вторые пытаются выяснить 
причину закрытия магазинов в Ленобласти. Известно, что «Лосево» закрыло 5 фирменных торговых 
точек, в регионе осталось 4 магазина, две автолавки, продукцию продолжают реализовывать 240 
точек партнеров.
В целом, за последний год, по данным «Ведомостей, «СХП Лосево» получило 22 арбитражных иска 
на общую сумму 167 млн рублей. В базе Арбитражного суда есть решения в пользу поставщиков 
телематических услуг, компании по ремонту и техобслуживанию автотранспорта, аренде 
оборудования и др. В самом «Лосево» сообщили, что проблемы в компании возникли из-за 
пандемии и снижения доходов населения. По заверению руководителя пресс-службы компании 
Янины Булгаковой, «теперь многие экономят, выбирая более дешевые продукты».
РБК
В Ленобласти построят крупнейшее предприятие по производству овощей и салатов
В Ленинградской области построят крупнейшее перерабатывающее предприятие, которое будет 
выпускать овощное сырьё для пищевых производств региона. Об этом сообщается на официальном 
сайте правительства Ленобласти.
Соответствующее соглашение было подписано 3 сентября между руководителем ООО «Грин Салат» 
Ириной Васильевой и заместителем председателя правительства Ленинградской области Олегом 
Малащенко.
Компания ООО «Грин  Салат» планирует строительство в Ленобласти производственной площадки, 
где будут выпускать обработанные, специально подготовленные и упакованные свежие овощи, 
салатные смеси и зелень для предприятий общественного питания и супермаркетов.
По словам Олега Малащенко, строительство нового предприятия не только увеличит количество 
рабочих мест в регионе, но и обеспечит спрос на сельхозпродукцию предприятий Ленобласти. Так как
в качестве сырья для новой промышленной площадки будут использованы овощи, выращенные в 
Ленинградской области.
В результате за счёт строительства нового предприятия планируется на 60% увеличить объёмы 
производства готовой продукции и создать 75 новых рабочих мест.
Размер инвестиций составил 204 миллиона рублей.
   АБН   
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