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В стране
Этим летом подростки смогут заработать больше родителей
Остро ощущаемый сегодня дефицит кадров заставил работодателей искать работников среди 
подростков. При этом, судя по предлагаемым зарплатам, заработать в эти каникулы некоторые дети 
смогут даже больше, чем их родители.
Как сообщили "РГ" в рекрутинговом агентстве hh.ru, число вакансий, в которых готовы рассматривать 
работников с 14 лет, по стране в целом выросло за год на 61 процент. А в отдельных регионах, как, 
например, в Челябинской области -увеличилось сразу втрое, в Югре, в Перми и на Ямале - вдвое.
Самый высокий заработок предлагают курьерам. Так, велокурьер одной из торговых сетей в 
Екатеринбурге сможет заработать от 90 до 120 тысяч рублей в месяц в зависимости от графика 
работы. Интересно, что само объявление составлено с познавательным подтекстом, то есть явно с 
расчетом привлечь внимание именно школьников. "Наши курьеры за 1 рабочий день в сумме 
проезжают расстояние равное расстоянию от Владивостока до Португалии".
При этом про бонусы, конечно, тоже не забывают: работнику обещают перечислять деньги 
еженедельно на карту, разрешают брать у клиентов чаевые и самому выбирать район, в котором он 
хочет работать. Сотруднику одного из ресторанов, доставляющему пиццу и роллы, сулят от 40 до 120 
тысяч. В зависимости от расстояний и графика работы, конечно. При этом за счет компании 
обеспечивается вечерний развоз до дома и бесплатное питание по меню ресторана.
Несколько меньше может заработать упаковщик-комплектовщик заказов в продуктовом магазине, 
ему дадут на руки от 54 тысяч рублей в месяц. Продавцу воздушных шаров - от 30 до 60 тысяч.
Подробности в «Российской газете»

Мишустин анонсировал повышение МРОТ на 15% с 2025 года
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в России с 2025 года вырастет на 15% и составит 
более 22 тыс. рублей в месяц. Об этом 10 июня сообщил премьер-министр РФ Михаил Мишустин.
Эта сумма будет рассчитываться исходя из медианной зарплаты на рынке труда, отметил он. При 
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этом еще через пять лет, к 2030 году, МРОТ будет составлять не менее 35 тыс. рублей в месяц.
«Еще одна задача — дальнейшее повышение минимального размера оплаты труда. Со следующего 
года он будет увязан с медианной зарплатой, которую получает большинство занятых в экономике, и 
составит фактически половину от такого показателя», — заявил Мишустин на совещании с вице-
премьерами.
Ранее, 7 июня, президент РФ Владимир Путин в ходе пленарного заседания Петербургского 
международного экономического форума (ПМЭФ-2024) сообщил, что с 2025 года в России установят 
соотношение минимального размера оплаты труда с медианной зарплатой. Он уточнил, что с 2025 
года МРОТ составит 48% медианной зарплаты и достигнет 22 тыс. рублей, затем соотношение будет 
расти, и к 2030 году МРОТ должен составлять не менее 35 тыс. рублей.
До этого, 30 мая, член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана 
Бессараб рассказала, что вместе с МРОТ повысится средняя зарплата. Она пояснила, что 
низкоквалифицированный и высококвалифицированный работники не могут получать равную или 
примерно равную зарплату.
3 апреля Мишустин отмечал, что средняя зарплата в России, по данным работодателей, составляет 73
тыс. рублей. Он уточнил, что общие реальные доходы населения за 2023 год выросли на 5,6%, а 
номинал роста зарплаты составил 14%.
«Известия»

Зарплатные ожидания россиян начали снижаться
Зарплатные ожидания россиян начали снижаться. Все больше сотрудников готовы идти на 
уступки при трудоустройстве и сокращать свои запросы ради сохранения рабочего места.
Ожидаемая зарплата снизилась на 5 тыс. рублей за месяц, свидетельствуют данные АНО "Центр 
научных исследований в сфере профориентации и психологии труда". В мае средняя зарплата, 
которую заявляли сотрудники в своих резюме, составила 40 тыс. рублей, в апреле она равнялась 45 
тыс.
Индекс готовности снизить зарплатные амбиции побил исторический максимум в первом квартале 
2024 года, свидетельствуют данные hh.ru. Каждый третий сотрудник готов снизить зарплатные 
ожидания ради сохранения работы или гарантированного трудоустройства на новое место.
Сотрудники готовы летом идти на зарплатные уступки ради сохранения права на отпуск
В первую очередь следует учитывать сезонный фактор, считает Ольга Лебединская, доцент кафедры 
статистики РЭУ им. Г.В. Плеханова. Летом многие компании менее активно нанимают сотрудников. А 
сами сотрудники неохотно меняют место работы, откладывают карьерные планы на осень и летом 
готовы даже на зарплатные уступки ради сохранения рабочего места и права на отпуск.
Начинают работать усилия работодателей, направленные на удержание кадров, считает Людмила 
Иванова-Швец, доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ "Управление 
человеческими ресурсами". Многие компании разработали программы, которые позволяют снизить 
текучку кадров.
Подробности в «Российской газете»

ЦБ: Закредитованность россиян продолжает расти
Закредитованность россиян в мае продолжила расти, следует из материалов Банка России (ЦБ).
"По оперативным данным, в мае население продолжило активно наращивать задолженность по 
краткосрочным и долгосрочным кредитам", - говорится в аналитической записке ЦБ "Денежно-
кредитные условия и трансмиссионный механизм денежно-кредитной политики".
Регулятор также напоминает, что высокий спрос на кредиты наблюдался в апреле. Он обращает 
внимание на высокие объемы выдач ипотечных кредитов с господдержкой и объясняет это 
сворачиванием с 1 июля масштабной программы "Льготная ипотека". В связи с этим в апреле почти 
75% всех ипотек на сумму 466 млрд рублей были выданы по льготной программе. В то же время 
продолжилось снижение выдач в сегменте рыночной ипотеки, подчеркнули в ЦБ.
«Российская газета»
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Эксперт рассказала, как распознать мошенников при поиске работы
Эксперт Headhunter Нечаева: мошенники могут выманить у соискателей личные данные
Работодатели-мошенники часто пытаются выманить у соискателей личные данные, деньги на товары 
или услуги - для трудоустройства же достаточно ФИО, паспорта, данных об опыте работы и 
образовании, ИНН и СНИЛС, рассказала РИА Новости главный эксперт Headhunter по трудовому праву
Татьяна Нечаева.
"Иногда мошенники размещают фиктивные вакансии, а затем пытаются выманить у соискателей 
деньги или личные данные под различными предлогами… Помните, что на этапе трудоустройства 
работодатель в праве спрашивать только ФИО, данные о предыдущих местах работы, паспорт, 
трудовую книжку, ИНН, СНИЛС, сведения об образовании", - сказала Нечаева.
Так, например, они предлагают оплатить спецодежду, рабочую технику, визу, финальный этап 
собеседования, курс, сертификат и так далее. А также отправить CVC код банковской карты для 
перечисления зарплаты, предоставить информацию о кредитной истории, предоставить контактные 
данные друзей или родственников и сведения об их доходах, вложить деньги в продукт и получить 
кратно больше и прочие способы.
"Чтобы отличить мошенника от добросовестного работодателя, соискателям стоит проверить 
юридическую информацию о компании: можно найти компанию по ИНН, имени генерального 
директора или юридическому названию. Иногда обещают золотые горы, но фактически компания 
была зарегистрирована недавно, не имеет оборота, сотрудников, хотя в вакансии указано, что 
работают более 100 человек", - объяснила юрист.
Еще один способ обмана соискателей - притвориться коучем и предложить уникальные авторские 
курсы с сертификатом для работы в их стартапе. По словам Нечаевой, такие предложения стали чаще 
встречаться в инвестиционной и в IT сферах. Компания с хорошим брендом вряд ли будет 
использовать обещания вроде "мы научим вас зарабатывать", так как любой бизнес работает на 
прибыль. Работодатель точно не будет обещать сделать из соискателя миллионера.
Как правило сайты по поиску работы предпринимают действия для безопасности пользователей. Все 
компании, которые хотят разместить свои предложения о работе, проходят проверку и получают 
специальную маркировку. Для идентификации компании могут запросить копии документов, 
подтверждающих регистрацию юридического лица и фактическую деятельность. Кроме того, 
вакансии с признаками мошенничества или дискриминации при отборе кандидатов блокируются.
РИА Новости

Мишустин: Индексация пенсий возобновится для 7,8 млн работающих граждан
С 1 февраля 2025 года по поручению президента для свыше 7,8 миллиона работающих пенсионеров 
будет возобновлена индексация пенсий, заявил премьер-министр Михаил Мишустин на 
оперативном совещании со своими заместителями. Им станет выплачиваться и зарплата, и пенсия с 
учетом ежегодной индексации, как и тем, кто вышел на заслуженный отдых, добавил он.
Работающие пенсионеры, по словам главы кабмина, обладают солидным опытом, навыками, 
востребованы на рынке: "Важно создавать условия, чтобы они могли продолжать трудиться, делиться
знаниями с молодым поколением специалистов".
Премьер рассчитывает, что все необходимые решения будут приняты уже в весеннюю сессию 
Государственной Думы. Он указал ответственным министерствам, что процесс возобновления 
индексации должен проходить без сбоев и максимально удобно для людей - без каких-либо 
дополнительных заявлений с их стороны.
«Российская газета»

Россияне назвали самые странные вопросы на собеседовании
Аналитики проанализировали, какие вопросы на собеседовании россиянам кажутся неподходящими.
Так, согласно опросу сервисов "Работа.ру" и "СберПодбор", 58% респондентов считают странными 
вопросы про знак зодиака и время рождения. Всего в опросе приняли участие более 3,5 тыс. человек.
Еще 56% назвали странным вопросы "А зачем вам вообще работа?" или, к примеру, "Что бы вы 
загадали золотой рыбке, если бы она у вас была?", пишет RT.
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Кроме того, по данным аналитиков, задачи на проверку личных качеств считают неподходящими 51%
участников опроса, 48% россиян выделили вопросы о семейном положении и наличии детей, а 41% 
отметили комментарии о внешнем виде.
"Столько же (41%) проголосовали за вопросы типа "Почему мы должны взять именно вас?", "Почему 
вы хотите работать в нашей компании?", - рассказали аналитики.
Ранее сообщалось, что почти треть россиян относят себя к трудоголикам.
«Российская газета»

В России внедряют уникальную отечественную технологию обезвреживания опасных отходов
Владимир Путин в начале мая подписал указ о национальных целях развития РФ на период до 2030 
года и на перспективу до 2036 года. В перечень, среди прочего, включена комфортная и безопасная 
среда для жизни и экологическое благополучие. Технология плазмохимической деструкции, о 
которой уже дважды докладывали главе государства, может сыграть важную роль в достижении этих 
целей.
Разложить на молекулы
Речь идет о разработке компании "Меридиан Экосистема", которая с 2007 года занимается 
наукоемкими, инновационными и экологически эффективными технологиями по обработке, 
утилизации и обезвреживанию отходов.
Проект "Технология плазмохимической деструкции" направлен на безопасное обезвреживание 
медицинских, ветеринарных, биологических и других опасных отходов за счет их разложения 
молекулярным способом. Реактор в 200 кубометров способен утилизировать до 15 тонн твердых 
отходов в сутки.
В январе 2024 года о результатах испытаний уникальной установки Владимиру Путину доложила 
руководитель Федеральной службы по надзору в сфере природопользования Светлана Радионова.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт оценил неформальную занятость в России
Сафонов: выявление 9,6 млн неформально занятых не говорит об ухудшении ситуации
Выявление Министерством труда и социальной защиты РФ 9,6 млн неформально занятых россиян не 
означает ухудшение ситуации с занятостью в стране, рассказал «Известиям» профессор кафедры 
психологии и развития человеческого капитала факультета социальных наук и массовых 
коммуникаций Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
Ранее в этот день сообщалось, что в 2023-м потенциальное число граждан в теневой занятости 
составило 9,6 млн человек. Об этом говорится в докладе Минтруда об итогах прошлого года и задачах
на 2024-й. Такую оценку ведомство дало впервые.
«Методология оценки уровня неформальной занятости Минтруда основана на балансовом методе, 
который предполагает, что к неформально занятым относятся граждане в трудоспособном возрасте, 
не имеющие трудовых отношений, статуса самозанятых, не работающие по гражданско-правовым 
договорам и официально не признанные безработными. Однако данная методика не позволяет 
учесть реальный уровень неформальной занятости, которая возникает в смешанных форматах: 
человек имеет договор или статус, но часть заработка или большую часть получает в рамках 
наличных расчетов», — сказал Сафонов.
В пример он привел ситуации, в которых работники выполняют заказы частных лиц по ремонту 
бытовой техники, оказанию домашних и личных услуг, а также деятельность строительных бригад, 
работающих по заказам граждан.
«Размер неформальной занятости можно точно подсчитать только на основе сравнения доходов, 
которые подпали под налогообложение, и реальных расходов на приобретение товаров и услуг. 
Такой информацией может обладать только налоговая служба и Росстат. По этой причине оценки 
Минтруда составляют чуть более 1% от общей численности занятых в экономике (76 млн человек). 
[Поэтому] выявление большего числа неформально занятых можно отнести только к более четкой 
работе с данными, а не интерпретировать как ухудшение ситуации с занятостью», — заключил 
эксперт.
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Ранее, 4 апреля, президент России Владимир Путин указал на положительную динамику, уточнив, что
в 2023 году безработица в стране составила 2,9%, а в феврале 2024-го уровень опустился до 2,8%. Он 
подчеркнул, что это один из важнейших показателей состояния экономики.
В апреле уровень безработицы обновил исторический минимум, достигнув 2,6%.
«Известия»

Нефтегазовые доходы бюджета с января по май выросли на 73,5%
Нефтегазовые доходы федерального бюджета за период январь—май выросли до 4,95 трлн руб. Это 
на 73,5% больше по сравнению с показателем прошлого года. Предварительная оценка исполнения 
бюджета опубликована на сайте Минфина.
Нефтегазовые доходы превысили базовый размер за счет роста цен на российскую нефть. Согласно 
прогнозу социально-экономического развития Минфина, в последующие месяцы также ожидается 
устойчивое превышение поступлений нефтегазовых доходов над их базовым уровнем.
Несмотря на это, с учетом изменения прогноза социально экономического развития в поправках к 
федеральному закону о бюджете предусмотрено некоторое снижение оценки поступления 
дополнительных нефтегазовых доходов, которые пойдут в Фонд национального благосостояния в 
2024 году.
Ненефтегазовые доходы бюджета за тот же период выросли на 34,1%, до 9,34 трлн руб. Поступления 
от оборотных налогов, в том числе НДС, за тот же период выросли на 19,1%. Минфин прогнозирует 
дальнейшее увеличение ненефтегазовых доходов.
Несмотря на рост нефтегазовых и ненефтегазовых доходов, дефицит за этот период составил 983 
млрд руб., или 0,5% ВВП. Это на 2 трлн руб. ниже уровня аналогичного периода прошлого года. В мае 
Минфин объяснял причины роста расходов в январе—апреле «оперативным заключением 
контрактов и авансированием финансирования по отдельным контрактуемым расходам».
Об изменениях российской налоговой системы — в материале «Ъ» «Минфин сыграл сбор».
«Коммерсантъ»

Минздрав сообщил о нехватке 63 тыс. медработников среднего звена
Заместитель министра здравоохранения РФ Татьяна Семенова отметила, что средний 
медицинский персонал востребован фитнес-центрами, СПА-салонами и другими учреждениями, 
что вызывает кадровый дефицит в государственной системе здравоохранения
Дефицит медицинских работников среднего звена в системе здравоохранения России составляет 63 
тыс. человек, необходимо мотивировать средний медперсонал оставаться в государственной 
системе. Об этом сообщила заместитель министра здравоохранения РФ Татьяна Семенова на 
международной конференции "ОргЗдрав - 2024. Эффективное управление в здравоохранении".
"Верхнеуровневые методики расчета <...> показывают, что в 2023 году в отрасли не доставало 29 
тысяч врачей и 63 [тысячи] средних медицинских работников", - сказала Семенова.
Она отметила, что средний медицинский персонал востребован фитнес-центрами, СПА-салонами и 
другими учреждениями, что вызывает кадровый дефицит в государственной системе 
здравоохранения, поэтому необходимо работать над мотивацией для работников оставаться в 
системе.
Ранее в июне министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко в интервью ТАСС заявил, что в рамках 
нового национального проекта "Продолжительная и активная жизнь" прорабатывается блок 
привлечения на должности врачей-стажеров ординаторов второго года обучения, в том числе блоки 
вопросов, касающиеся непосредственно трудоустройства, повышения квалификации, 
переподготовки, мер поддержки медицинского персонала.
ТАСС
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В мире
Пенсионные выплаты в Евросоюзе составляли 12,9% ВВП в 2021 году
На пенсии в Европейском союзе в 2021 году было потрачено почти 1,882 трлн евро, что соответствует 
12,9% ВВП, сообщило статистическое управление ЕС во вторник.
Выплаты выросли на 2,8% относительно предыдущего года. Однако их доля в ВВП уменьшилась с 
13,6% в 2020 году.
В Греции в 2021 году на пенсии пришлось 16,4% ВВП - это самый значительный уровень среди стран 
Евросоюза. Далее следуют Италия (16,3%), Австрия (15%) и Франция (14,9%).
Между тем наименьшие показатели у Ирландии (4,5% ВВП), Мальты (6,4%) и Венгрии (7%), говорится 
в сообщении.
В 2021 году 27,2% населения ЕС получал пенсию. Пенсии по старости представляли собой 
наибольшую статью расходов (79,9% всех пенсионных выплат), затем шли пенсии из-за потери 
кормильца (12%) и пенсии по инвалидности (7,9%).
ИА «Интерфакс»

В стране
Мишустин заявил о продолжающемся динамичном росте промышленности России
Вопреки недружественным действиям, промышленность России динамично развивается, заявил 
премьер-министр Михаил Мишустин. Это происходит в первую очередь за счет обрабатывающего 
сектора, в котором рост в апреле превысил 8%.
"Главным драйвером не первый месяц остается машиностроение, - отметил глава кабмина на 
стратегической сессии по национальным проектам. - В том же месяце выпуск увеличился на 30%". 
Высокие темпы демонстрирует производство компьютерного и электронного оборудования - рост на 
44%.
Ресурс для расширения производства российских компаний не безграничен, указал премьер. Для его 
продолжения необходимы технологическое перевооружение машиностроительных предприятий, 
которые выступают основными потребителями продукции станкоинструментальной 
промышленности, и организация автоматизированного производства с использованием 
современных роботов и высокотехнологичных станков.
«Российская газета»

Не совсем прогрессивная: что может изменить новая шкала НДФЛ
Повышение налога пока выглядит осторожным и умеренным, считают эксперты
В России в этом году будет введена новая прогрессивная шкала НДФЛ. Пока опубликованы 
приблизительные параметры, которые еще могут быть пересмотрены. Тем не менее очевидно, что 
система будет очень мягкой в сравнении с аналогичными в других странах мира. Каков окажется ее 
эффект для бюджета и налоговой системы в целом, кто от нее выиграет, а кто проиграет, оценили на 
вебинаре в агентстве «Эксперт РА». Подробности — в материале «Известий».
Нижняя граница для минимальной ставки налогообложения (13%, как и раньше) составила 2,4 млн в 
год. Это может быть не случайно и отчасти объясняется суммой максимального дохода для 
самозанятых, который также равен 2,4 млн в год. В таком случае система в меньшей степени будет 
подвержена налоговому арбитражу, поскольку ставки налогообложения для самозанятых и 
индивидуальных предпринимателей значительно ниже НДФЛ. Что касается изменения налогового 
режима для ИП с оборотами от 60 до 450 млн рублей в год, оно скорее относится к налогам на 
средний бизнес и не создает или ликвидирует арбитражные возможности для плательщиков НДФЛ.
Индивиды или домохозяйства
Большинство налоговых систем в мире являются прогрессивными в той или иной степени. В России 
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плоская шкала была введена в 2001 году с целью повысить собираемость налогов, учитывая 
тогдашний масштаб уклонения и тотального доминирования «серых» зарплат. И со своей задачей эта 
новация справилась.
Системы персонального налога довольно значительно различаются у государств. Существует разное 
количество ступеней: от двух, как в Швеции, до 19, как в Люксембурге; различаются границы 
ступеней дохода и ставки. Предложенная Минфином шкала налогообложения содержит пять 
ступеней, а максимальная ставка в ней составляет 22% — для годового дохода от 50 млн. Ближе всего
среди иностранных государств по количеству ступеней и максимальной ставке в таком случае 
окажутся Коста-Рика, Испания, Норвегия.
Подробности в «Известиях»

В Счетной палате отметили рост бюджетных доходов в 1,5 раза
По итогам первого квартала 2024 года доходы федерального бюджета увеличились в 1,5 раза по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года, заявили в Счетной палате.
Музыкант Андрей Решетин: На фронте я был счастлив, а теперь как после ковида
"По сравнению с январем - мартом 2023 года объем доходов федерального бюджета увеличился на 3 
040,3 млрд рублей или в 1,5 раза", - говорится в аналитической записке о ходе исполнения 
федерального бюджета за первый квартал 2024 года, подготовленной ведомством.
Отмечается, что общий объем доходов федерального бюджета за первые три месяца составил 8 719,3
млрд рублей или 24,9 % прогнозируемого общего объема доходов за 2024 год.
При этом нефтегазовые доходы поступили в размере 25,5% от запланированных или в сумме - 2 928,4
млрд рублей. Они увеличились на 1 293,5 млрд рублей или в 1,8 раза. Аудиторы связывают их рост с 
увеличением средней цены на нефть, от которой зависит средний обменный курс доллара США по 
отношению к рублю, а также изменением структуры добычи и экспорта энергоресурсов. Кроме этого, 
следует из документа, сформированы дополнительные нефтегазовые доходы в объеме 404,6 млрд 
рублей (сальдо).
Недополученные нефтегазовые доходы в ведомстве оценили в 37,5 млрд рублей, а дополнительные 
нефтегазовые доходы - в 442,1 млрд рублей. Ненефтегазовые доходы, по данным Счетной палаты, в 
первом квартале собраны на сумму 5 790,9 млрд рублей, это - 24,6 % от запланированных объемов за
год. Они увеличились на 1 746,8 млрд рублей, или на 43,2 %. Аудиторы объяснили это увеличением 
поступлений НДС на товары (работы, услуги), налога на прибыль организаций и других.
«Российская газета»

В Башкирии на потребителей незаконно возложили траты коммунальщиков
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) предписала госкомитету Башкирии по тарифам 
исключить 2 млрд руб. из расходов, заложенных в тарифы на коммунальные ресурсы на 2021–2023 
годы. В ходе выездных проверок ФАС обнаружила, что региональный тарифный орган необоснованно
включил в операционные расходы и необходимую валовую выручку (НВВ) ресурсоснабжающих 
организаций некоторые затраты. Оплачивать эти расходы коммунальщиков в конечном счете 
пришлось бы потребителям.
Так, при установке тарифов на поставку питьевой воды и водоотведение госпредприятием 
«Уфаводоканал», госкомтариф Башкирии включил в НВВ 649 млн руб. Эта сумма предназначалась в 
том числе на капитальный ремонт, уплату земельного налога и плату за аренду земли, а также на 
возврат займов и кредитов.
Обосновывая тарифы на передачу электроэнергии сетями ООО «Башкирская сетевая компания», 
госкомитет по тарифам включил в подконтрольные расходы общества оплату командировок и 
возмещение представительских расходов. Кроме того, были учтены затраты на дивиденды, 
материальную помощь сотрудникам, премии в памятный день, проведение культурно-массовых 
мероприятий и покупку путевок в лагеря и на базы отдыха за счет предприятия. Объем 
необоснованных расходов, легших на плечи потребителей электроэнергии, составил 178,7 млн руб.
Подробности в газете «Коммерсантъ»
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Аудиторы посчитали, насколько выросли пенсии с января по апрель
Страховые пенсии по старости за первый квартал года выросли в среднем по стране на 6,2% или 
1257,7 рублей, следует из материалов Счетной палаты. Средний размер государственных пенсий за 
год увеличился на 7,8% или 1 070,97 рубля до 14 758,77 рубля.
Всего расходы на пенсионное обеспечение по сравнению с аналогичным периодом 2023 года 
выросли в 1,3 раза или на 522 064,04 млн рублей.
По сравнению с первым кварталом прошлого года расходы на доплату к пенсии членам летных 
экипажей воздушных судов гражданской авиации увеличились в 2 раза, доплаты к пенсии 
работникам организаций угольной промышленности - в 1,7 раза, на выплату страховых пенсий - в 1,3 
раза, на выплату государственных пенсий и единовременную выплату средств пенсионных 
накоплений - в 1,2 раза.
Между тем, на 1 апреля 2024 года число пенсионеров в стране составило около 41 млн человек, из 
них получателей страховых пенсий - почти 40 млн человек, из которых получателей страховых пенсий 
по старости - 33,3 млн человек. В сравнении с аналогичным периодом 2023 года число пенсионеров 
уменьшилось на 535,34 тысяч человек, получателей страховых пенсий - на 614,97 тысяч человек, 
получателей страховых пенсий по старости - на 708,93 тысячи человек. Число работающих 
получателей страховых пенсий на 1 апреля 2024 года снизилось на 1,5 % по сравнению с 
аналогичным периодом 2023 года. Получателей государственных пенсий стало больше на 79,64 
тысячи человек или чуть более 4 млн.
«Российская газета»

Назван минимальный бюджет на свадьбу
Исследование: минимальный бюджет на свадьбу в России составляет 55 тыс. рублей
Минимальный бюджет на свадьбу в России в 2024 году составляет 55 тыс. рублей. Это следует из 
данных аналитиков кошелька «ЮMoney» и аналитического ресурса «Чек Индекс» компании 
«Платформа ОФД», с которыми ознакомились «Известия» 11 июня.
По информации ресурса «Чек Индекс», с 1 апреля по 31 мая количество покупок свадебных платьев 
выросло на 2% по сравнению с аналогичным периодом 2023-го. Средний чек составил 26 710 рублей 
— это на 5% больше, чем год назад. Число покупок мужских костюмов для свадьбы за тот же период 
увеличилось на 8%, а средний чек поднялся на 5%, до 7510 рублей.
Покупок букетов невесты в этом году стало на 1% меньше, а средний чек вырос на 8%, до 2910 
рублей. Шампанское в апреле и мае покупали на 6% меньше, чем год назад, средний чек увеличился 
на 13% и составил 459 рублей. Обручальные кольца приобретали на 10% чаще, а редний чек такой 
покупки вырос на 5% и составил 8740 рублей.
В результате средний чек на минимальный свадебный набор для двоих, куда входят свадебные 
наряды, два обручальных кольца, букет невесты и бутылка шампанского, составляет 55 069 рублей. 
Показатель на 5% больше, чем в 2023 году.
«Получается, что расходы на минимальный свадебный набор растут медленнее годовой инфляции, 
которая, по данным Минэкономики РФ, составила 8,17%», — отметила руководитель службы 
сопровождения корпоративных клиентов «ЮMoney» Ирина Полякова.
Подробности в «Известиях»

В первом квартале в 70 регионах выросли расходы на здравоохранение
Рост расходов на здравоохранение по итогам первого квартала отмечается в 70 регионах, 
следует из материалов Счетной палаты.
Отмечается, что в 48 регионах они выросли на 20% и более. Наибольший их рост зафиксирован в 
Кировской и Омской областях (в 1,9 раза), Волгоградской области и Ямало-Ненецком автономном 
округе (в 1,7 раза), Удмуртской Республике, Новгородской и Самарской областях (в 1,6 раза).
В пятнадцати регионах рост расходов в сфере здравоохранения связан с увеличением затрат на 
обеспечение граждан льготными лекарствами, это - республики Коми, Карачаево-Черкессия, Марий 
Эл, Приморский и Ставропольский края, Амурская, Архангельская, Брянская, Иркутская, 
Калининградская, Курская, Нижегородская, Новосибирская, Ростовская и Тульская области.
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В трех регионах (в Приморском, Ставропольском краях, г. Севастополе) финансирование 
здравоохранения увеличилось из-за роста затрат на высокотехнологичную медицинскую помощь, не 
включенную в базовую программу обязательного медицинского страхования.
В большинстве регионов на рост расходов в здравоохранении повлияло строительство и капитальный
ремонт больниц и поликлиник, а также их переоснащение новым медицинским оборудованием. 
Например, в Хакасии он обусловлен реконструкцией здания республиканской клинической детской 
больницы с пристройкой для размещения компьютерного томографа, в Кемеровской области - 
началом основного этапа строительства в 2024 году Кузбасского реабилитационного центра.
В Ростовской области расходы на здравоохранение выросли из-за обновления парка автомобилей 
скорой медицинской помощи, в Тульской области - из-за увеличения ежемесячной денежной 
компенсации врачам за наем жилых помещений.
«Российская газета»

Минфин собрал замечания в пакет
Законопроект о новых параметрах налоговой системы прошел «нулевые» чтения
Публичное обсуждение параметров налоговых изменений продолжается — несмотря на то, что 
сформулированные Минфином поправки неделю назад уже были внесены в Госдуму. В понедельник 
дискуссии по налоговому пакету прошли в Совете федерации и Общественной палате. Концепцию 
изменений никто из чиновников, представителей бизнеса и экспертов не оспаривал — замечания 
касались точечных изменений, часть из которых Минфин пообещал обдумать ко второму чтению 
пакета. Речь шла о порогах прогрессивной шкалы НДФЛ, о необходимости повышения налога на 
прибыль для личных фондов, об увеличении разрешенного числа сотрудников компаний малого 
бизнеса при упрощенной системе налогообложения, а также о большей четкости норм об 
«амнистии» для дробившихся на части компаний.
Слушания по налогам в Совете федерации и Общественной палате развили дискуссию о 
необходимости справедливого распределения дополнительно собираемых средств
Параметры налоговых изменений замглавы Минфина Алексей Сазанов в понедельник успел 
представить разу на двух площадках — в Общественной палате в рамках «нулевых слушаний» 
законопроекта и на круглом столе в Совете федерации.
Напомним, внесенный 3 июня в Госдуму пакет законопроектов (см. “Ъ” от 4 июня) предполагает рост 
ставки налога на прибыль с 20% до 25% при отказе с 2025 года от экспортных курсовых пошлин и 
введении федерального инвестиционного вычета. Также предусматривается повышение порогов для 
применения упрощенной системы налогообложения и признание малого бизнеса плательщиками 
НДС, увеличение уровня изъятия природной ренты через НДПИ для отдельных отраслей и переход на
уплату госпошлины за регистрацию прав собственности на недвижимость (включая землю) от 
фиксированного размера к проценту от цены сделки, ряд изменений по акцизам. Население ждет 
многократно описанное расширение многоступенчатой прогрессивной шкалы НДФЛ и налоговые 
вычеты для небогатых семей с двумя и более детьми.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В рейтинге переоцененных профессий программисты потеснили чиновников
Топ профессий с неоправданно высокими зарплатами возглавили депутаты, на втором месте 
оказались IT-специалисты, потеснив госслужащих. В открытом опросе сервиса по поиску 
высокооплачиваемой работы SuperJob по заказу Russia Today приняли участие 1600 представителей 
экономически активного населения из всех округов страны.
17% россиян считают зарплаты депутатов необоснованно высокими. На втором месте — специалисты
IT-сектора с 13% голосов опрошенных, на третьем месте — госслужащие (8%). Интересно, что годом 
ранее программисты находились на третьей строке рейтинга с 6% голосов, а чиновники — на втором 
с 13%.
На четвертом месте в рейтинге — топ- и мидл-менеджмент: несмотря на то, что это не профессия 
вовсе, а должность, 7% россиян уверены, что неоправданно высоко зарабатывают руководители и 
директора в различных сферах. По мнению 5% опрошенных, переоценены профессии менеджеров 
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различных направлений, столько же россиян считают слишком высокими доходы футболистов. О 
больших гонорарах артистов заявляли 4%, о сверхдоходах блогеров — 3% россиян.
Еще 22% назвали переоцененными другие профессии: ими упоминались банковские работники, 
риелторы, юристы, маркетологи, представители бьюти-сферы, сотрудники правоохранительных 
органов и проч.
3% убеждены, что любой труд должен хорошо оплачиваться.
Мужчины чаще называли неоправданно высокими зарплаты депутатов и чиновников, а женщины 
чаще говорили о баснословных доходах блогеров.
Подробности на портале SuperJob

В регионе
Власти Петербурга решили на 16% увеличить зарплату нянечкам в детских садах
В Петербурге приняли решение об увеличении оплаты труда помощников воспитателей в 
детских садах.
Согласно решению, принятому на рабочем совещании губернатора Северной столицы Александра 
Беглова с членами городского правительства, начиная с 1 августа 2024 года зарплата нянечек 
вырастет на 16%. Кроме того, с той же даты увеличится расчётный коэффициент, который будет 
учитывать специфику их работы.
"Формально помощники воспитателей не относятся к педагогическим работникам. Но нагрузка у 
нянечек очень большая: они следят за чистотой, порядком, помогают детям выполнять задания, 
укладывают спать, кормят, собирают на прогулку. Мы получали обращения от сотрудников детских 
садов по поводу увеличения зарплат помощникам", — отметил во время рабочей встречи 
подчеркнул Александр Беглов.
Как уточнили в пресс-службе городской администрации, решение об увеличении заработной платы 
помощникам воспитателей детсадов затронет более 11 тыс. человек, которые наравне с педагогами 
участвуют в воспитании и развитии детей.
Специально на эти цели, выполняя поставленную президентом РФ задачу по совершенствованию 
системы оплаты труда в бюджетной сфере, из городского бюджета выделят 412 млн рублей.
Ранее "Деловой Петербург" писал, что начиная с 1 сентября 2024 года детские сады в Петербурге 
станут бесплатными для всех категорий семей и независимо от места их регистрации. Также 
Александр Беглов поручил проработать специальное соглашение с властями 47-го региона, чтобы 
юные петербуржцы тоже могли бесплатно посещать детсады на территории Ленобласти.
Тем временем представители Центра занятости населения Петербурга отмечают, что в городе 
перестала расти средняя предлагаемая зарплата: если в апреле работодатели предлагали 
соискателям в среднем 55,4 тыс. рублей, то в мае этот показатель снизился до 55,1 тыс. рублей.
«Деловой Петербург»

В Петербурге составили рейтинг самых скучных и интересных профессий
Петербуржцы составили рейтинг самых скучных и интересных профессий: по оценке горожан, чаще 
всего скучают на работе охранники и бухгалтеры, а наиболее интересная профессия — у инженеров и
врачей.
Как полагают 6 % участников опроса, организованного одним из «работных» интернет-сервисов, 
любой офисный труд уныл и навевает тоску. Каждый двадцатый уверен, что чаще всех скучают на 
работе продавцы. 4 % считают самой безрадостной профессию сторожа, 3 % — вахтера, а еще по 2 % 
респондентов уверены, что уныл труд архивариусов и библиотекарей. Каждый двадцатый 
опрошенный полагает, что любая работа скучна, если она нелюбимая. В противовес им каждый 
девятый уверяет, что скучных профессий быть не может.
В рейтинге самых интересных видов деятельности первое место поделили ИТР и врачи. Причем в 
числе инженеров чаще назывались строительные специальности, а для докторов — хирургия. По 6 % 
горожан считают самыми интересными профессии дизайнера, тревел-блогера, космонавта и ученого.
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По 3 % — учителя и программиста. По 2 % назвали увлекательными профессии водителя за 
возможность побывать во многих местах, менеджера по туризму, актера и юриста. Мнения о том, что
интересна любая творческая профессия, придерживаются 2 %, а любая работа по душе еще 7 % 
петербуржцев.
«Санкт-Петербургские ведомости»

В Петербурге перестала увеличиваться средняя предлагаемая зарплата
Работодатели Петербурга перестали увеличивать среднюю зарплату в объявлениях о работе. К 
середине мая этот показатель незначительно уменьшился, на 0,5%, сообщили представители Центра 
занятости населения Петербурга.
Средние предлагаемые зарплаты по всем сферам занятости в мае снизилось относительно апреля, 55
148 рублей и 55 410 рублей соответственно. Однако по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года выросло на 14,6%.
Самые высокие зарплаты, как и прежде, предлагают в сферах машиностроения (средняя зарплата — 
77 932 рублей), металлургии и металлообработки (74 162 рублей) и IT (71 938 рублей).
В рейтинге предлагаемых зарплат лидируют специальности системного аналитика (300 тыс. рублей), 
старшего разработчика Object Pascal (250 тыс. рублей), программист Embedded C/C++ Developer (250 
тыс. рублей), ведущего программиста (246,5 тыс. рублей). Среди специальностей вне сферы 
информационных технологий сопоставимую оплату труда предлагают водителю-дальнобойщику 
категории Е (250 тыс. рублей) и архитектору для проектирования архитектуры системы и 
взаимодействия с потребителями (до 460 тыс. рублей).
"Майский спад средней зарплаты, предлагаемой по вакансиям в Петербурге, скорее связан с 
длинными праздниками и меньшей активностью на рынке занятости в целом, что говорит о 
прекращении "гонки зарплат". Конкуренция за кадры останется очень жесткой, в Петербурге самый 
низкий в стране показатель регистрируемой безработицы, на уровне 1,2%. Рабочие руки нужны не 
только в промышленности или цифровой сфере — в городе начался высокий туристический сезон", —
объясняет и.о. директора Центра занятости населения Петербурга Татьяна Иванова.
Ранее "Деловой Петербург" писал, что число вакансий в Петербурге с марта по май выросло на 17%, а
средние предлагаемые заработные платы — на 11%. на фоне начала пикового сезона работ, весной, 
особую активность демонстрируют сферы строительства, сельского хозяйства, логистики, 
промышленности. В особенности пищевая промышленность, потому что растёт объём производства 
сезонных напитков или продуктов питания.
Пытаясь справиться с кадровым голодом, более половины российских производственных компаний 
стали охотнее нанимать кандидатов без опыта работы и обучать их своими силами. В 37% случаев 
адаптация в рабочие процессы увеличивается на месяц. 32% производств готовы дать новому 
работнику для адаптации на 2 месяца больше, 7% — на три. 24% работодателей не меняли условия 
адаптации для новичков.
«Деловой Петербург»

Александр Беглов: региональный материнский капитал в Петербурге будет предоставляться при 
рождении четвертого и последующих детей
Соответствующие изменения в закон «О материнском (семейном) капитале в Санкт-Петербурге» 
одобрены на рабочем совещании Александра Беглова с членами городского правительства.
«23 января 2024 года Президент России своим Указом закрепил статус многодетной семьи. Это семья,
в которой трое и более детей. Указом установлены единые для всех регионов базовые меры 
поддержки таких семей», - отметил Александр Беглов.
Губернатор напомнил, что помимо федеральных, в Петербурге действуют региональные меры 
социальной поддержки, в том числе, региональный материнский капитал. С инициативой его 
расширения Александров Беглов выступил в БКЗ «Октябрьский» после своего ежегодного отчета 
перед Законодательным Собранием города.
«Никогда раньше в нашей стране не уделялось столько внимания поддержке семьи, как сейчас. 
Владимир Владимирович Путин подчеркнул – многодетная семья должна стать нормой. 
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Региональный материнский капитал выплачивается в Петербурге с 2012 года. За эти годы он вырос 
более чем вдвое и сегодня составляет 203 837 рублей. Он доказал свою эффективность как мера 
поддержки многодетных семей. Сейчас региональный материнский предоставляется при рождении 
или усыновлении только третьего ребенка. Очень важно поддержать семьи, которые планируют 
четвертого и последующих детей», - подчеркнул Александр Беглов.
Он дал поручение предусмотреть увеличение расходов на материнский капитал в бюджете города. В 
2024 году на эти цели предусмотрено 892 566 400 рублей. Также планируется продлить программу 
материнского капитала до 2030 года.
На первое июня 2024 года в Петербурге выдано 69 517 сертификатов на маткапитал.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

НАЦПРОЕКТЫ: областных рабочих приглашают научиться рационализаторству
До 15 июня работники ленинградский предприятий-участников национального проекта 
«Производительность труда» могут подать заявку на дистанционное обучение по программе 
«Рационализатор». Обучение бесплатное и проходит в онлайн-формате: это серия вебинаров и 
мастер-классов по трем трекам и потокам. 
Участники  смогут развить творческое мышление и научиться разрабатывать новые идеи для 
внедрения улучшений в компании, реализовывать их на практике. Можно принять участие в одном 
треке на выбор. Доступно три потока обучения: с 24 июня по 22 ноября включительно.
Подробности на Официальном сайте Администрации Ленинградской области

В социально-экономическом рейтинге регионов России Петербург занял второе место
Петербург вошел в тройку лидеров среди регионов России в социально-экономическом рейтинге. Как
и в прошлом году, Северной столице досталось второе место. Золото у Москвы, бронза у Татарстана.
При составлении рейтинга эксперты учитывали объемы производства товаров и услуг на душу 
населения, доходы бюджета, показатели социальной сферы, в том числе соотношение доходов 
населения и стоимости потребительских товаров и услуг, уровень безработицы, ожидаемая 
продолжительность жизни и др.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Среда, 12 июня

В стране
Путин подписал закон о продлении выплат многодетным на погашение ипотеки
Российские семьи, которые до конца 2030 года станут многодетными, смогут до июля 2031-го 
получить 450 тысяч рублей на погашение ипотечных займов. Такой закон подписал президент РФ 
Владимир Путин.
Программа, которая должна была завершиться в июле этого года, продлевается на семь лет. 
Дополнительные бюджетные расходы до 2030 года составят 647,59 млрд рублей, в том числе в 2024-
м - 47,8 млрд рублей.
Выплату нельзя будет использовать на приобретение жилого помещения, признанного непригодным 
для проживания. Кроме того, уполномоченные небанковские организации из перечня ДОМ.РФ 
лишатся права выдавать ипотечные займы, так как они неподконтрольны Центробанку и с их стороны
встречаются многочисленные недобросовестные практики.
Поправки внесены в статью 1 Федерального закона "О мерах государственной поддержки семей, 
имеющих детей, в части погашения обязательств по ипотечным жилищным кредитам (займам)" и в 
статью 132 Федерального закона "Об актах гражданского состояния".
"Теперь выплатой смогут воспользоваться семьи, в которых третий ребенок или последующие дети 
родились с 1 января 2019 года по 31 декабря 2030 года соответственно. При этом кредитный договор 
должен быть заключен до 1 июля 2031 года, - пояснила "Российской газете" Галина Карелова, первый 
зампред Комитета Совета Федерации по федеративному устройству, региональной политике, 
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местному самоуправлению и делам Севера.
Сенатор обратила внимание, что эта мера поддержки очень востребована: с начала работы 
программы ею воспользовались около 700 тысяч семей, в том числе за прошлый год - 200,5 тысячи.
Карелова также напомнила, что сейчас у семей с детьми есть несколько возможностей решить 
квартирный вопрос. Например, по программе "Семейная ипотека", в которую включены семьи, где 
есть двое и больше детей, можно получить ипотечный кредит по сниженной при участии государства 
ставке. С помощью программы "Молодая семья" супруги в возрасте до 35 лет, нуждающиеся в 
улучшении жилищных условий, могут еще до рождения ребенка получить субсидию в размере 30-35 
процентов от стоимости жилья в новостройке. А в некоторых регионах предусмотрены 
дополнительные субсидии на погашение ипотеки. Так, в Приморском крае при рождении третьего и 
последующего ребенка в дополнение к федеральным 450 тысячам рублей доплачивают еще 550 
тысяч.
«Российская газета»

За наставничество могут начать платить и давать льготы. Почему так важно внедрять обучение на 
производствах
Эксперты оценили инициативу доплачивать наставникам на предприятиях
Президент России Владимир Путин поручил правительству разработать изменения в трудовое 
законодательство, которые бы предусматривали материальные поощрения для наставников.
Кроме того, как подчеркнул глава государства, необходимо разработать концепцию развития 
наставничества на период до 2030 года.
Сегодня, когда реальный сектор экономики испытывает серьезный дефицит кадров, потребность в 
наставниках особо велика. В первом квартале 2024 года на предприятиях было порядка 2,5 млн 
незанятых вакансий. При этом время поиска сотрудника на вакансию составляет три месяца. А еще 
год назад специалиста можно было найти за два месяца.
Такие меры, как привлечение на рынок труда молодых и пожилых сотрудников, мигрантов, рост 
зарплат, конечно, дают результаты, но не всегда достаточные. К тому же, по данным опроса Центра 
стратегических исследований, 41% работодателей отмечают, что умения и навыки нанимаемых 
сотрудников не вполне соответствуют их ожиданиям.
"В Советском Союзе наставничество было составной частью профессионального обучения, 
начиналось оно еще в ПТУ и техникумах. Наставник - это был тот человек, который приходил с 
производства и обучал практическим азам профессии. Система профессионального обучения тогда 
заключалась в том, что любое предприятие численностью свыше пяти тысяч человек должно было 
иметь профессионально-техническое учебное заведение, а свыше 10 тысяч - техникум. 
Соответственно, учебные группы прикреплялись к наставникам - сотрудникам данных производств", -
поясняет профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
Подробности в «Российской газете»

Четверг, 13 июня

В мире
Власти Аргентины назвали протестующих в Буэнос-Айресе террористами
Власти Аргентины назвали протестующих, устроивших беспорядки, террористами
Протестующие, вступившие в столкновение с полицией во время манифестации у здания конгресса в 
центре Буэнос-Айреса, совершили попытку госпереворота, сообщила пресс-служба президента 
Аргентины.
"Офис президента поздравляет силы безопасности за отличные действия по подавлению 
террористических групп, которые палками, камнями и гранатами попытались совершить попытку 
госпереворота, выступив против нормальной работы конгресса", - говорится в сообщении.
В Буэнос-Айресе на акции против политики властей начались столкновения
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Проходившая поначалу мирная акция постепенно переросла в столкновения с правоохранителями. 
Протестующие подожгли машину, стоявшую на площади, разбили мостовую и начали кидать 
булыжники в полицию, которая пряталась за железными щитами, выставленными вокруг здания 
конгресса. После этого полиция начала теснить манифестантов, применив спецсредства. В ход пошли 
водометы, слезоточивый газ и резиновые пули.
Манифестация была созвана левыми силами и профсоюзами, чтобы выступить против изменений, 
которые предлагает руководство страны в различных сферах. Так, в частности, оппозиция протестует 
против приватизации, против возможной ликвидации фонда по поддержке учителей, против норм, 
которые позволят работодателю легче уволить работника.
В сенате обсуждение законопроекта о реформах, который был ранее одобрен в целом в палате 
депутатов, займет несколько часов и, возможно, продлится до поздней ночи (по местному времени). 
Конгресс сначала проголосует в целом, а затем уже по каждой статье закона.
РИА Новости

Число заявок на пособие по безработице в США выросло до максимума с августа
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
выросло на 13 тыс. и составило максимальные с августа 2023 года 242 тыс., говорится в отчете 
министерства труда США.
На позапрошлой неделе показатель составлял 229 тыс., как и сообщалось ранее.
Аналитики в среднем прогнозировали спад до 225 тыс. с уровня предыдущей недели, по данным 
Bloomberg.
Среднее число заявок на пособие в стране за последние четыре недели, менее волатильный 
показатель, повысилось до максимальных с сентября прошлого года 227 тыс. по сравнению с 222,25 
тыс. неделей ранее.
Количество продолжающих получать пособие по безработице американцев за неделю, 
завершившуюся 1 июня, увеличилось на 30 тыс. и составило максимальные с января 1,82 млн.
ИА «Интерфакс»

В стране
В Госдуму внесен законопроект о досрочном выходе на пенсию
Гражданам с большим стажем следует дать право выходить на пенсию раньше, чем это 
предусмотрено нынешним законодательством, - законопроект об этой и других мерах в пенсионной 
сфере внесли в Госдуму депутаты СРЗП во главе с лидером Сергеем Мироновым. Кабмин посоветовал
доработать проект.
Инициатива касается страховых пенсий. Пока что досрочную пенсию могут назначить на два года 
раньше достижения пенсионного возраста. В законопроекте предлагается изменить этот срок на пять 
лет - не ранее чем в 60 лет для мужчин и в 55 лет для женщин.
Авторы инициативы также предложили на пять лет снизить стаж, необходимый для досрочного 
выхода на пенсию. Для мужчин - уменьшить с 42 лет до 37, для женщин - с 37 до 32 лет.
По оценкам экспертов, такая мера позволит вывести из "серой" зоны до 50% заработной платы, 
заявили инициаторы.
Кроме того, предложено вдвое индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) для женщин за 
любой пятилетний период работы по их выбору. Дело в том, что они набирают меньше таких баллов, 
чем мужчины, так как пенсионный возраст у женщин меньше, пояснили депутаты.
Действующим законодательством предусмотрено достижение пенсионного возраста 65 лет для 
мужчин и 60 лет для женщин, кроме профессий, предполагающих досрочный выход на пенсию. 
Кроме этого, лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и 
женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения 
возраста, предусмотренного законом, но не ранее достижения возраста 60 (мужчины) и 55 лет 
(женщины).
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Правительство РФ в своем отзыве представило ряд замечаний. В том числе в кабмине отметили, что 
для проектируемых законопроектом положений потребуется выделение дополнительных средств 
федерального бюджета, а расчеты не приведены. При этом проектируемое положение, 
предусматривающее снижение продолжительности страхового стажа, нарушает концепцию института
досрочной пенсии, добавили в правительстве.
«Российская газета»

В Минфине обозначили приоритеты работы до 2030 года
Приоритеты работы Минфина до 2030 года выстроены исходя из задач, обозначенных президентом в
Послании Федеральному Собранию, а также национальных целях развития. Об этом заявил глава 
ведомства Антон Силуанов на заседании Общественного совета при Минфине.
По словам заместителя Министра финансов Владимира Колычева, Минфин в своей деятельности 
опирается на шесть ключевых публичных целей, среди которых: обеспечение стабильных 
экономических условий и структурная трансформация экономики, повышение эффективности систем 
администрирования доходов и управления расходами, развитие межбюджетных отношений.
Статс-секретарь - замглавы Минфина Алексей Сазанов представил предложения по 
совершенствованию налоговой системы, отметив, что конечная цель такой донастройки - это 
справедливость и стабильность налоговых условий.
Как отметил глава ведомства Антон Силуанов, бюджеты регионов от налоговых изменений станут 
устойчивее за счет роста финансовой помощи субъектам на реализацию национальных проектов. 
"Дополнительные поступления за счет предлагаемых налоговых изменений составят около 2,6 трлн 
рублей в 2025 году, которые пойдут на реализацию национальных целей развития и новых 
нацпроектов", - сказал он.
Министр подчеркнул, что пакет поправок нацелен на улучшение конкурентной среды, выравнивание 
налоговой нагрузки для отраслей и стимулирование инвестиционной активности, а также полностью 
отвечает принципам сбалансированности и справедливости, обеспечивая перераспределение 
средств, в том числе на социальную поддержку граждан.
«Российская газета»

Выгорание стало мировой проблемой
Gallup представила ежегодный доклад о трендах на рынке труда
Уровень вовлеченности сотрудников и их удовлетворенности жизнью стагнирует или даже снижается 
по всему миру. К таким выводам пришли аналитики компании Gallup. По их мнению, для 
психологического состояния работников важнее не получившие распространение приложения по 
укреплению психического здоровья, а улучшение условий труда, соблюдение трудовых прав и 
качественное управление.
Неудовлетворенность среди молодых и «тихие уходы»
Исследовательская компания Gallup опубликовала свой ежегодный доклад State of the Global 
Workplace (.aspx), посвященный трендам и настроениям на мировом рынке труда. В докладе 
говорится, что в 2023 году вовлеченность сотрудников в работу стагнировала, а их удовлетворенность
жизнью и ощущение благополучия даже снизились. По подсчетам авторов доклада, низкая 
вовлеченность сотрудников в работу стоит мировой экономике примерно $8,9 трлн в год, или 9% 
мирового ВВП.
Gallup публикует такие доклады с 2009 года. При подготовке нынешнего доклада были опрошены 
более 128 тыс. человек по всему миру.
В последнее время много говорят о так называемом тихом уходе от работы — ситуации, когда 
работники прилагают лишь минимум необходимых усилий, не привязаны к работе психологически, 
легко готовы уволиться. Доклад выделяет три категории: вовлеченных сотрудников, не вовлеченных 
(именно к ним применяется понятие «тихий уход») и активно не вовлеченных. Доля первой 
категории осталась на прежнем уровне — 23%. Доля активно не вовлеченных сотрудников снизилась 
на 3 п.п., до 15%. На те же 3 п.п. увеличилась доля просто не вовлеченных сотрудников: 62%.
Выше всего уровень вовлеченности в США и Канаде — 33%. Об этом регионе доклад говорит как о 
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месте, где культура «жить, чтобы работать» преобладает над культурой «работать, чтобы жить», 
распространенной, например, в Европе.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Закон разрешил гражданам подавать иски по поводу соцвыплат в ближайшие суды
Сегодня "РГ" публикует несколько важных законов. Одна из новаций: поправки в Гражданский 
процессуальный кодекс, которые разрешают подавать иски о защите пенсионных прав, а также прав 
на иные социальные выплаты и льготы не только по месту нахождения ответчика, но и по месту 
жительства истца.
Как объясняют юристы, по прежним правилам иски надо было подавать по адресу соответствующего 
управления Социального фонда. И если, скажем, человек живет в другом городе, а такое нередко 
бывает, то у него возникали вполне естественные трудности.
Эксперты подчеркивают: споры по поводу назначения пенсий, социальных выплат и предоставления 
льгот нередко являются сложными с правовой точки зрения. Помимо общих положений 
законодательства о пенсионном обеспечении, вопросы, например, включения льготного стажа 
регулируются большим количеством подзаконных нормативных актов. Даже юристам бывает 
непросто разобраться во всех нюансах. В этой связи возможность подать иск в суд по месту 
жительства значительно упростит пенсионеру процесс разбирательства.
Другой закон вносит поправки в Уголовный кодекс: повышаются суммы пороговых значений крупного
и особо крупного размера за преступления, связанные с нарушением авторских и смежных прав или 
с причинением имущественного ущерба путем обмана или злоупотребления доверием. Таким 
образом, смягчается уголовная ответственность по данным статьям.
«Российская газета»

«Дом.РФ»: объем выдачи льготной ипотеки вырос на 17%
В мае этого года российские банки выдали 77 тыс. льготных ипотечных кредитов на 412 млрд руб. Это
больше апрельских показателей на 16% и 17% соответственно. Это следует из данных ДОМ.РФ, 
которые проанализировали «Известия».
Помимо роста выдачи льготной ипотеки более чем в два раза ускорились темпы роста жилищного 
кредитования. Вместе с тем показатель за апрель отличается от мартовского лишь на 7%. Выдачи 
ипотеки с господдержкой в мае превысили показатели аналогичного периода 2023 года на треть, а 
число оформленных займов за тот же период выросло на 21%.
Крупнейшие банки в разговоре с «Известиями» подтвердили рост выдачи ипотек по госпрограммам. 
Так, «Сбер» в мае выдал льготных кредитов на 218 млрд руб., или больше половины от всех выдач за 
тот же период. Это больше апрельского показателя на 60%.
При этом, по данным ДОМ.РФ, к началу июня российские банки израсходовали 95% лимита средств 
на выдачу ипотек по программе на новостройки. Из 6,19 трлн руб. было использовано 5,89 трлн руб. 
До окончания программы банки смогут выдать кредиты на новостройки под 8% примерно на 300 
млрд руб. В ДОМ.РФ считают, что к 1 июля лимиты у кредиторов полностью закончатся.
А поправки в КоАП устанавливают административную ответственность за принудительную высадку из
автобуса, трамвая или троллейбуса инвалида I группы, следующего без сопровождающего лица. 
Водителю будет грозить штраф 5 тысяч рублей.
Подробности в газете «Коммерсантъ»
 

Более 70% россиян поддержали введение прогрессивной системы налогообложения
В России 72% опрошенных граждан сообщили, что поддерживают изменения налоговой системы в 
стране, так как считают, что более обеспеченные люди должны нести больше социальной 
ответственности. Об этом говорится в результатах исследования финансового маркетплейса 
«Сравни», с которыми ознакомились «Известия» 13 июня.
Ранее, 28 мая, сообщалось, что Минфин предложил расширить прогрессивную шкалу налога на 
доход физических лиц (НДФЛ). Так, для годовых доходов от 2,4 до 5 млн рублей ставка составит 15%, 
от 5 до 20 млн рублей — 18%, от 20 до 50 млн рублей — 20% и свыше 50 млн рублей — 22%.
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Аналитики выяснили, что только 22% опрошенных выступают против инициативы: по их мнению, 
текущая налоговая ставка достаточна. Еще 6% россиян отметили, что им всё равно, так как изменения
не коснутся их лично и их близких.
При этом 96% россиян видят риски, связанные с изменением системы налогообложения. Так, 73% из 
них предположили, что люди могут начать скрывать часть доходов, чтобы избежать дополнительных 
налогов. Еще 14% опасаются, что пороги не будут своевременно пересматривать.
«Новая шкала предполагает ставку налога на уровне от 13% до 22% — это объективно низкий уровень
по сравнению с большинством стран, где ставка может достигать 40%. Более того, рост налогов не 
затронет предпринимателей на упрощенной системе налогообложения, патентной системе 
налогообложения и самозанятых. Эти группы НДФЛ не платят, для них установлен единый налог по 
спецрежиму, и они продолжат платить налог по прежним ставкам, то есть для них ничего не 
изменится, как и для тех, чей доход не превышает 2,4 млн рублей в год», — рассказал эксперт 
компании «Сравни» Алексей Лоссан.
Подробности в «Известиях»

Выплату минимальной зарплаты могут зафиксировать в Трудовом кодексе
Законопроект о запрете выплачивать на руки зарплату ниже минимального размера оплаты 
труда (МРОТ) внесли в Госдуму. Его авторы - депутаты фракции ЛДПР - напоминают, что по 
Трудовому кодексу месячная заработная плата работника не может быть ниже МРОТ.
Российским туристам посоветовали не скупать доллар по 200 рублей в обменниках
При этом трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как 
составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ, но при условии, что 
заработная плата, включая стимулирующие и компенсационные выплаты, не может быть ниже МРОТ.
Проще говоря, на руки человек все равно должен получить не меньше минималки.
Правовые аспекты трудовых отношений эксперты "РГ" разбирают в рубрике "Юрконсультация"
Однако в отдельных случаях фактически выплачиваемая на руки сотруднику сумма оказывается 
меньше МРОТ из-за удержания работодателем НДФЛ из начисленного заработка. Кроме того, 
заработок может оказаться ниже МРОТ в ситуации, когда сотрудник берет отпуск или болеет. При 
этом работодателей не смущает тот факт, что за выплату зарплаты меньше МРОТ их могут 
оштрафовать.
Вносимый законопроект обязывает работодателей обеспечивать выплату нормированной величины 
именно "чистыми"
Сегодня заработную плату на уровне МРОТ в России получают порядка 5 млн человек.
"Так с этой суммы удерживается еще и подоходный налог - соответственно, на руки выходит меньше 
МРОТ. Это, безусловно, недопустимо. Необходимо четко прописать в законодательстве такую норму, 
чтобы получать на руки меньше МРОТ было невозможно. Именно на это направлен предлагаемый 
законопроект", - пояснил "РГ" один из авторов законодательной инициативы, глава Комитета 
Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов.
Руководитель Центра правопорядка в г. Москве и Московской области юрист Александр Хаминский 
отмечает, что, по его мнению, законопроект призван в первую очередь устранить давно 
сложившуюся правовую коллизию.
"Дело в том, что в одних случаях расчетные величины, в частности связанные с минимальным 
размером оплаты труда или прожиточным минимумом, считаются, что называется, "грязными", а в 
других - "чистыми". И если говорить о суммарных разницах в масштабах всей страны, то разночтения 
получаются огромные. Но для каждой отдельной семьи недополучение нескольких сотен или тысяч 
рублей порой бывает критическим", - уточняет юрист.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме разъяснили нюансы получения налогового вычета для родителей
Узнав о стандартном вычете, многие граждане сразу задумываются о возможности сэкономить на 
налогах. И это не удивительно, ведь при наличии детей стандартный вычет позволяет уменьшить 
сумму НДФЛ к уплате. Есть три простых способа, которые помогут россиянам сэкономить еще больше
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денег, рассказал в комментарии "РГ" член комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин ("Единая 
Россия").
Первый способ - это, по его словам, использование стандартного вычета в полном объеме. "Многие 
люди не знают, что максимальная сумма стандартного вычета увеличивается с каждым ребенком, - 
пояснил парламентарий. - Это означает, что если у вас есть два или более детей, то сумма вычета 
будет выше, чем у тех, у кого детей нет или только один. Используя этот вычет в полном объеме, вы 
значительно снизите сумму, подлежащую уплате".
Он напомнил, что в 2024 году суммы вычетов предусмотрены следующие:
- для родителей или усыновителей первого и второго ребенка - 1400 рублей ежемесячно для каждого
ребенка;
- если у родителей или усыновителей есть третий и последующие дети, то 3 тыс. рублей;
- для родителей или усыновителей ребенка-инвалида I и II группы сумма вычета - 12 тыс. рублей;
- для опекунов и попечителей - 6 тыс. рублей.
Подробности в «Российской газете»

Тени исчезают: работающие пенсионеры начнут получать проиндексированные выплаты
Эксперты считают, что это поможет решить проблему серых схем с наймом и увольнением
Законопроект о возобновлении индексации пенсий работающим пенсионерам внесут в Госдуму и 
примут уже в текущей сессии. Об этом «Известиям» сообщили сразу несколько депутатов нижней 
палаты. На пленарной сессии Петербургского международного экономического форума президент 
Владимир Путин пообещал: с 2025 года в России возобновится индексация выплат работающим 
пенсионерам, приостановленная с 1 января 2016 года. Что это даст и какие прибавки появятся — 
разбирались «Известия».
Ресурсы есть
В ходе ПМЭФ президент Владимир Путин заявил, что в России проиндексируют пенсии работающим 
пенсионерам, и добавил, что в прошлые годы повышение выплат не проводилось. «За это время 
вопрос, который касается миллионов наших граждан, что называется, назрел. Сегодня у нас есть 
ресурсы, чтобы начать его решение в интересах людей», — подчеркнул глава государства.
Как рассказал в беседе с «Известиями» председатель комитета Государственной думы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов, в эту сессию законопроект будет принят и 
правительство сможет внести в проект бюджета-2025 все необходимые параметры «так, чтобы 
деньги были заложены в федеральном бюджете и в бюджете Фонда социального страхования на 
следующий год».
Депутат пояснил, что в стране сложилась теневая схема: чтобы получать пенсию 
проиндексированной, работающие граждане (в том числе и инвалиды) увольнялись в декабре и 
устраивались на работу в феврале. Либо вообще начинали получать зарплату в конвертах. Поэтому 
президент принял выстраданное и очень ожидаемое решение, заметил Нилов.
— Мы постоянно поднимали этот вопрос на уровне правительства и президента. Фракция 
настаивала: нужно не просто повышать пенсии работающим пенсионерам, а компенсировать им 
отсутствие индексации и потери за предыдущие годы. Если сейчас работающий пенсионер 
увольняется, страховая пенсия пересчитывается с учетом всех плановых индексаций за время работы.
Полагаю, что и в феврале 2025 года необходимо сделать работающим пенсионерам такой 
перерасчет, — сказал «Известиям» глава фракции «Справедливая Россия — Патриоты — За правду» 
(СРЗП) Сергей Миронов.
По его мнению, восстановление индексации послужит балансу рынка труда, бюджетной политики и 
социальных прав граждан.
Подробности в «Известиях»

Почему в жару не работают кондиционеры в транспорте и куда на это жаловаться
Почему из-за жары автобусы на юге России превратились в бани на колесах?
Во многих южных регионах небывалая жара. Водителей обязали включать кондиционеры в 
общественном транспорте, установлены штрафы для нарушителей. Только вот не везде соблюдаются 
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правила: кондиционер есть, а в салоне - баня. Почему происходит такое и куда жаловаться? 
Корреспонденты "РГ" выяснили причины.
Ростов-на-Дону: 75 жалоб
В Ростове-на-Дону, по информации городской администрации, доля транспортных средств, 
оборудованных кондиционерами, составляет с учетом резерва 92,6 процента или 1034 единицы. 
Однако в колл-центр городского центра управления пассажирскими перевозками каждый день 
поступают жалобы от ростовчан на знойный воздух на том или ином маршруте. Уже выявлено 75 
подобных случаев.
На Дону жарко, термометр показывает за плюс тридцать. Наличие и работа кондиционера в 
автобусных салонах прописана в договорах мэрии с перевозчиками, за несоблюдение которых 
предусмотрены штрафы. Тем не менее, как показывает практика, исключения есть.
Как сообщили корреспонденту "РГ" в колл-центре городского центра управления пассажирскими 
перевозками, вообще не кондиционирован автобусный маршрут №38 "Орбитальная - Центральный 
рынок". Также отсутствуют кондиционеры в некоторых трамвайных вагонах и во всех городских 
троллейбусах.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Получка первая моя. Ленобласть оказалась на втором месте в России по активности подростков, 
ищущих работу этим летом
Летом на рынок труда активно выходят подростки, желающие подзаработать и получить первый опыт
трудоустройства. По данным платформы онлайн-рекрутинга hh.ru, за май-июнь соискатели в возрасте
до 17 лет открыли или обновили около 166 тысяч резюме – это 5% от всех резюме в стране.
Как стало известно 47news, Ленинградская область на 2 месте в России по активности юных 
соискателей – за последние месяцы на рынок труда здесь вышли более 1,5 тыс. подростков или 8% от
всего объёма в СЗФО.
В разрезе других регионов страны: наиболее высокой активностью соискателей-подростков 
отличается Кабардино-Балкарская республика – там сразу 14% от всех резюме принадлежат 
кандидатам до 17 лет. Кроме того, в поиске работы серьезно заинтересованы подростки из 
Республики Саха (13,5% резюме открыты соискателями до 17 лет), Бурятии (12,6%), Тывы (11,6%), 
Еврейской АО и Дагестана (по 11,0%).
Средняя ожидаемая зарплата, которую подростки указывают в своих резюме, составляет 20-30 тыс. 
руб. Чаще всего соискатели в возрасте до 17 лет пытаются найти работу официантами (12,6% 
резюме), упаковщиками (8,6%), курьерами (7,7%), разнорабочими (4,9%) и продавцами (4,9%).
47news

Пятница, 14 мая

В мире
Уровень безработицы в Палестине вырос до 75 процентов
Министр экономики Палестины аль-Амур: уровень безработицы в стране вырос до 75%
Уровень безработицы в Палестине возрос до 75% в секторе Газа и до 32% - на Западном берегу 
Иордана с начала операции Израиля в палестинском анклаве в октябре прошлого года, заявил РИА 
Новости министр экономики Палестины Мухаммед аль-Амур.
"Экономическая активность нарушилась из-за сокращения денежных поступлений вследствие того, 
что израильская сторона присваивает причитающиеся Палестине налоговые поступления, а также из-
за утраты порядка полумиллиона рабочих мест с октября прошлого года. Безработица сейчас 
возросла до 32% на Западном берегу и до 75% - в секторе Газа", - сказал министр.
РИА Новости
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Мария Багреева: В Москве 4 года подряд самый низкий уровень безработицы среди мегаполисов 
большой двадцатки
Уровень безработицы в столице за 2023 год, рассчитанный по методологии Международной 
организации труда (МОТ), составил 1,8 процента. Это самый низкий показатель среди крупнейших 
городов стран G20, сообщила заммэра Москвы, руководитель Департамента экономической 
политики и развития Мария Багреева.
Рейтинг по уровню безработицы из 21 крупнейшего города "Большой двадцатки" был составлен 
Департаментом экономической политики и развития города Москвы.
"Уровень безработицы по методологии МОТ в 2023 году в Москве составил 1,8 процента, снизившись 
с 2,3 процента в 2022-м. Городская экономика интенсивно развивается: расширяют деятельность уже 
существующие компании и создаются новые, что предопределяет высокий спрос на 
квалифицированных специалистов, создает баланс на рынке труда и способствует снижению уровня 
безработицы. Благодаря этому российская столица четвертый год подряд лидирует по самому 
низкому уровню безработицы среди мегаполисов стран "Большой двадцатки", - отметила Мария 
Багреева.
По ее словам, исторически для Москвы всегда был характерен низкий уровень безработицы - до 
пандемии, в период с 2010-го по 2019 год, он составлял в среднем около 1,5 процента. Поэтому 
наблюдаемую в данный момент безработицу нельзя считать следствием проблем с кадрами на 
рынке труда - скорее, это возвращение к прежним уровням.
Ближайшими соседями Москвы в рейтинге стали Токио с показателем 2,5 процента и Сеул - 2,7 
процента. В первую пятерку также вошли Сидней и Эр-Рияд, где безработица составила 3,2 и 3,7 
процента соответственно. На 11 месте Лондон с показателем пять процентов, на ступень ниже него 
расположился Нью-Йорк - 5,2 процента, далее идут Лос-Анджелес и Париж - 5,3 и 5,7 процента. 
Самая высокая безработица в 2023 году зафиксирована в Брюсселе и Рио-де-Жанейро - 10,7 и 9,2 
процента соответственно.
«Российская газета»

СМИ: сотрудницы Apple подали в суд из-за дискриминации в оплате труда
Bloomberg: две сотрудницы Apple подали в суд из-за дискриминации в оплате труда
Две сотрудницы Apple подали в суд на компанию, которая, согласно их иску, "систематически" платит 
женщинам меньше, чем их коллегам-мужчинам за аналогичную работу, передает агентство 
Блумберг.
Иск был подан в четверг в суд штата Калифорния. Джастина Чон и Амина Сальгадо утверждают, что 
при оценке работы мужчины в Apple обычно получают более высокие оценки за командную работу и 
лидерство, что приводит к снижению бонусов и зарплаты для женщин.
Как отмечается в жалобе, Чон поняла, что ей платят на 10 тысяч долларов меньше, чем коллеге-
мужчине, только после того, как увидела его налоговую форму на офисном принтере.
Чон и Сальгадо подали иск от имени более чем 12 тысяч нынешних и бывших сотрудниц 
подразделений Apple в Калифорнии. Они обе проработали в Apple более десяти лет.
Apple, основанная в 1976 году, занимается производством персональных и планшетных 
компьютеров, аудиоплееров, телефонов, "умных" часов и программного обеспечения.
РИА Новости

В стране
Раку подбирают профессии
Минздрав предлагает считать онкологию профзаболеванием
Минздрав предлагает расширить существующий в РФ список профессиональных болезней, внеся в 
него онкологические. Действующий российский перечень профзаболеваний «профессионального» 
рака практически не учитывает — в отличие от других стран, что, по мнению ведомства, не 
соответствует реальному положению вещей. Если обновленный перечень будет принят, статистика 
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профессиональной заболеваемости в РФ может стать в разы хуже, платежи компаний в Соцфонд 
вырастут за счет необходимости страхования новых рисков, а система социального страхования 
возьмет на себя часть нагрузки по лечению онкозаболеваний, которая сейчас ложится на 
обязательное медстрахование.
Минздрав планирует обновить список профессиональных заболеваний и факторов, которые их 
вызывают,— в частности, впервые включив в него онкологические болезни. Проект постановления 
правительства об этом ведомство опубликовало на regulation.gov.ru на этой неделе. Напомним, 
профессиональное заболевание в РФ в понимании ФЗ-125 «Об обязательном социальном 
страховании…» — хроническое или острое заболевание сотрудника из-за воздействия вредного 
производственного фактора, которое привело к утрате трудоспособности. Поскольку такая ситуация 
считается страховым случаем, работодатели ежемесячно перечисляют в бюджет Соцфонда страховые
взносы по ставке от 0,2% до 8,5% выплат сотрудникам. Тариф зависит от класса вредности и 
опасности конкретного рабочего места, присвоенного в ходе его спецоценки. В 2023 году такие 
взносы превысили 2 трлн руб. По данным Роспотребнадзора, в 2022 году в РФ было зафиксировано 
4,3 тыс. случаев профзаболеваний у 3,5 тыс. человек — почти в два раза меньше, чем в 2013 году (с 
него ведомство ведет сопоставимую статистику).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Сибири растет спрос на работников из дальнего зарубежья
Привлечение иностранной рабочей силы остается для сибирских производств одним из способов 
преодоления острого кадрового дефицита. При этом промышленность все чаще принимает 
работников из стран дальнего зарубежья. По данным кадровых агентств, заметно растет спрос на 
Индию - несмотря на то что такая рабочая сила требует значительных затрат.
Привлекая работников из Индии, Россия конкурирует с ОАЭ и другими развитыми странами Востока. 
Пока производствам, в том числе сибирским, удается поддерживать интерес индусов к своим 
вакансиям
- Первая квота у нас была в сто человек. Получив положительный результат, решили набрать еще 
столько же, - сообщила Людмила Жигулина, руководитель отдела персонала Барнаульской швейной 
фабрики АО "БТК-групп". - Естественно, привлечение рабочей силы из дальнего зарубежья 
длительный, трудоемкий и дорогостоящий процесс. Госпошлины, билеты, оформление регистрации 
по месту жительства и других документов, предоставление общежития и, конечно, определенный 
уровень заработной платы, - все это обязан обеспечить работодатель.
Хватает, по словам Людмилы Жигулиной, и других сложностей. Тут и особенности менталитета 
работников из-за рубежа, и их уровень владения русским языком. "Получение сертификата по 
знанию русского языка и истории - серьезное испытание для иностранцев, по-этому совместно с 
контрагентом мы решаем вопрос первоначального обучения сформированной для нашего 
предприятия группы непосредственно в Индии", - сказала руководитель отдела персонала.
Есть проблема и с уровнем образования индийских мужчин, набранных из разных провинций и каст. 
Кто-то обучен грамоте, а кто-то и нет, хотя этот недостаток компенсируется прекрасно развитой 
моторикой и способностью все схватывать на лету. У малообразованных работников возникают 
трудности и на бытовом уровне - некоторые впервые в жизни знакомятся с унитазом, умывальником,
частью бытовых приборов.
Подробности в «Российской газете»

Гибридный график работы назвали наиболее эффективным. При этом важна грамотная 
организация труда
Nature: гибридный график работы признан наиболее эффективным для сотрудников
Ученые из Стэнфордского университета (США), Китайского университета Гонконга и Пекинского 
университета (Китай) доказали, что гибридный график работы, предполагающий совмещение 
удаленки и офиса, по продуктивности ничем не отличается от очного формата. Исследование 
публикует журнал Nature.
В научной статье сообщается, что после локдауна работа на дому стала стандартом для сотрудников с
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высшим образованием. При этом гибридный график стал наиболее распространенным среди 
сотрудников европейских и американских компаний — на него перешли около 100 млн человек. При 
этом, отмечают авторы статьи, многие руководители до сих пор убеждены, что такой формат наносит 
ущерб производительности и карьерному росту.
Работа по совместительству: есть ли опасность для карьеры
Чтобы проверить эту гипотезу, ученые провели шестимесячное рандомизированное контрольное 
исследование, в котором изучалось влияние гибридного графика работы на дому на 1612 
сотрудников крупной китайской технологической компании в 2021–2022 годах. Исследование 
показало, что гибридная работа повышает удовлетворенность работой и снижает количество 
увольнений на треть.
В рамках исследования сотрудников, родившихся в четные числа месяца, попросили приходить в 
офис пять дней в неделю, а тем, кто родился в нечетные числа месяца, разрешили два дня в неделю 
работать из дома. Результативность оценивали по следующим показателям: обзор продуктивности за
полгода, карьерный рост в течение двух лет после начала эксперимента, подробные оценки 
производительности, строки кода, написанные отделом разработки.
Подробности на РБК

Госдума 18 июня собирается рассмотреть проект о правилах выдворения мигрантов
Комитет Госдумы по законодательству и госстроительству рекомендовал палате парламента принять 
в первом чтении законопроект о праве органов внутренних дел принимать решение об 
административном выдворении иностранцев за пределы России. Рассмотрение предлагается 
назначить на 18 июня.
Законопроект был внесен в Госдуму в апреле, авторами выступили депутаты Госдумы всех фракций.
Ранее документ получил рекомендацию от Комитета Госдумы по делам СНГ, а также Комитета по 
безопасности. Поправки позволят усилить государственный контроль за находящимися в России 
иностранцами, а также мотивировать иностранных граждан легализовать свой статус, отмечают 
комитеты в своих заключениях.
Среди предложений - введение нового режима высылки нелегальных мигрантов. Выдворение может 
быть связано как с истечением срока временного пребывания в Российской Федерации или 
миграционных документов, аннулированием разрешения на временное проживание, вида на 
жительство, так и с совершением противоправного деяния.
Подробности в «Российской газете»

Бизнес исключил рост цен из-за прекращения торгов долларами и евро на Мосбирже
Российские импортеры, продавцы и отраслевые эксперты считают, что прекращение торгов 
долларами и евро на Московской бирже не приведет к росту цен и дефициту товаров.
Что означает прекращение торгов долларом и евро на Мосбирже? Ответы на главные вопросы
«Мы предусмотрели и защитились от проблем с евро и долларом. Так как закупки ведутся в других 
валютах, корректировки цен или дефицита мы не ожидаем», — сообщил «Известиям» сотрудник 
крупного дистрибьютора.
Не ожидают существенного влияния на свою деятельность и в МТС: объем валюты в обращении, в 
особенности долларов и евро, существенно снизился за последние годы. По мнению представителя 
«Мегафона», прекращение торгов также никак не повлияет на компанию. Он добавил, что там следят
за ситуацией и находятся в постоянном контакте с банками-партнерами.
Ни о каком дефиците электроники и росте цен на нее в свете прекращения биржевых торгов этими 
валютами речи не идет — большая часть расчетов уже переведена в юани, отметил ведущий 
аналитик Mobile Research Group Эльдар Муртазин.
Отказ от торгов иностранной валютой может привести к волатильности в отсутствие прозрачности 
курса на основе торгов, не исключил Александр Смирнов. Однако долгосрочно это может быть на 
руку рублю из-за отказа от покупок доллара в спекулятивных целях, считает он.
Сложности могут возникнуть с теми товарами, которые уже поставляются в РФ с определенными 
трудностями, предположила преподаватель Института бизнеса и делового администрирования 
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(ИБДА) РАНХиГС Татьяна Кузнецова. Речь идет о товарах параллельного импорта, а также о закупке 
технологической продукции, станков и других изделий машиностроения, — именно эта продукция 
поставляется в РФ с помощью контрагентов, с которыми расплачиваются американской и 
европейской валютами. До 30% импортной продукции в РФ так или иначе приходится на США и ЕС, 
отметила эксперт.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Курсовая розница: как на бизнесе 
скажется прекращение торгов долларами и евро 
«Известия»

Россиянам рассказали, как получить больше отпускных при увольнении
Чтобы получить больше отпускных, увольняться лучше во второй половине месяца, рассказал 
"РГ" адвокат Алексей Козаков.
Он пояснил, что при расчете количества неиспользованных дней отпуска работника, расчетный 
период работы округляется до целых месяцев. При этом неполный месяц округляется в большую 
сторону, если сотрудник проработал до увольнения больше половины месяца, а если проработал 
меньше половины - то в меньшую.
По правилам математики в случае, если работник проработал ровно половину - округление идет в 
большую сторону, уточнил эксперт. "Таким образом, работник, отработавший пять с половиной 
месяцев вправе получить компенсацию отпускных за шесть месяцев, а отработавший пять месяцев и 
десять дней - только за пять месяцев", - сказал Козаков.
Он также обратил внимание, что сотрудникам, проработавшим на одном месте больше 11 месяцев, 
но менее года, начисляется компенсация за полный год. При этом, в случае ликвидации организации 
работнику, отработавшему больше 5,5 месяца, но менее года, также начислят компенсацию за год.
Если увольняющийся сотрудник не отгулял положенные ему дни отпуска, работодатель обязан их 
возместить - не позднее последнего рабочего дня, говорит доцент кафедры бухгалтерского учета, 
аудита и налогообложения Государственного университета управления Елена Шаповал. Она 
напомнила, что каждому работающему человеку, по трудовому законодательству раз в год положен 
оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней. За один отработанный месяц полагается 2,33 
дня оплачиваемого отпуска. Так, если разделить 28 дней отпуска на 12 месяцев, получится цифра 
2,33. При этом дни неиспользованного отпуска можно округлить, но только в пользу работника. То 
есть 2,33 можно округлить до 3, 9,32 - до 10, 23,30 - до 24, заключила эксперт.
«Российская газета»

Минтруд утвердил методические рекомендации по трудоустройству несовершеннолетних
Министерство труда и социальной защиты РФ разработало и выпустило Методические 
рекомендации исполнительным органам субъектов РФ и работодателям по организации трудовой 
деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
Об этом сообщается на сайте Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).
Рекомендации подготовлены во исполнение пункта 4 Плана мероприятий по реализации 
Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года. Рекомендации 
разработаны Минтрудом совместно с депутатами, профсоюзами и общественными организациями.
Документ содержит рекомендации по трудоустройству, подготовленные на основе действующих 
норм законодательства. Перечень профессий, которые рекомендуется предлагать для 
трудоустройства подростков. А также ограничения, которые действуют при трудоустройстве 
сотрудников младше 18 лет.
Регионы могут самостоятельно корректировать этот перечень, рекомендуя своим работодателям 
принимать несовершеннолетних на специальности, включенные в перечень. А также использовать 
выпущенные методические рекомендации для организации работы служб занятости и оказания ими 
помощи в трудоустройстве подростков.
"Мы прекрасно понимаем необходимость трудовой адаптации подростков, их желание заработать. 
Однако мы против вывода несовершеннолетних на вредные производства. Ну и, конечно, работа не 
должна мешать учебе", - подчеркнула руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с 
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общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина.
«Российская газета»

Дефицит кадров в российской торговле достиг максимума
Глава АКОРТ Караваев рассказал о сильнейшем за 20 лет дефиците в ретейле
Нехватка кадров у российских предприятий торговли, которая наблюдается сейчас, достигла 
максимума за последние 20 лет. Об этом в интервью ТАСС рассказал председатель президиума 
Ассоциации компаний розничной торговли (АКОРТ) Игорь Караваев.
Количество вакансий в продуктовых магазинах выросло с 2022 года на 60 процентов, в магазинах 
одежды и обуви — более чем на 50 процентов, а в магазинах бытовой техники — более чем на 40 
процентов. Опубликованных резюме тоже становится больше, но рост не достигает и пяти процентов.
По словам главы организации, крупные ретейлеры пытаются справиться с дефицитом за счет 
автоматизации, но это помогает частично. В АКОРТ считают, что решить проблему в среднесрочной 
перспективе не получится.
Главными вызовами для отрасли Караваев назвал высокие издержки логистики, что связано с 
санкциями и другими геополитическими тенденциями, импортозамещение и наращивание 
производственных мощностей. Другой риск касается избыточного регулирования. За последний год 
законодательных инициатив в отношении торговли стало больше в три раза, причем предложения 
так или иначе подразумевают отказ от рыночных механизмов и переход на ручное управление.
В начале июня Росстат сообщил об историческом минимуме безработицы в России, которая по 
итогам апреля достигла 2,6 процента. Таким образом, общее число безработных составило 1,961 
миллиона человек.
Лента.ру

Половине стажеров поступает предложение остаться в компании
Половина сотрудников получает предложение о трудоустройстве от работодателя после прохождения
стажировки. Опрошенные "Российской газетой" эксперты говорит, что это обходится компаниям 
дешевле, чем переманивать сотрудников у конкурентов, предлагая им все более высокие зарплаты.
Более 50% молодых специалистов трудоустраивались в компанию, в которой проходили стажировку, 
посчитали в "Авито Работа". Среди тех, кто стажировался в компаниях, относящихся к сфере 
транспорта, логистики и доставки, предложение о работе получил 71% сотрудников. Также высокий 
процент трудоустроившихся среди стажеров, пришедших в медицинскую (59%) и IT-сферу (58%), 
автомобильный бизнес (58%), традиционную и онлайн-торговлю (57%).
"Во время стажировки и молодой специалист, и работодатель знакомятся друг с другом лучше, чем 
на собеседовании, и лучше понимают, насколько они друг другу подходят", - рассказывает Дмитрий 
Дударев директор по персоналу КРОС. Это же отмечают и сами стажеры. Такой формат работы 
позволяет многое узнать о реальных условиях труда в компании и понять, нужно ли оставаться в ней 
работать. Кстати, каждый четвертый стажер отказывался от полученного по итогам стажировки 
предложения о работе.
Расходы на персонал последнее время стремительно растут. Особенно болезненно это бьет по тем 
сферам, где используется большое количество неквалифицированного, но опытного персонала. 
Транспорта, доставки, логистики, обслуживания и туризма. Рабочая сила прежде доставалась 
представителям таких отраслей не слишком дорого, и сейчас многие уже достигли потолка 
зарплатных возможностей. "Игры с перекупкой специалистов с рынка за большие деньги больше не 
являются решением для отельеров", - констатирует коммерческий директор Группы Отелей Русские 
Сезоны Инна Рындина. Стажировки молодых специалистов, только завершающих обучение в 
профильных институтах, становятся спасением для отелей. Как правило хватает месяца, чтобы 
работодатель принял решение о том, стоит ли брать стажера в штат. При этом работодатели 
продолжают дообучение таких сотрудников, составляя карту навыков работника, отмечает Рындина.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
В Волхове мужчина попал в реанимацию после встречи со змеей на работе
Врачи Волховской межрайонной больницы выхаживают 30-летнего мужчину, которого укусила змея 
на работе. Об этом 14 июня сообщает 47news.
Потерпевший самостоятельно обратился в медучреждение накануне вечером, и его сразу же 
госпитализировали. Примечательно, что состояние пациента оценивается как тяжелое, он помещен в 
реанимацию.
Пострадавший пояснил, что встретил пресмыкающееся на территории предприятия.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

ОАО «РЖД» нашло сотрудников на Всероссийской ярмарке трудоустройства
На региональном этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства дочерняя компания ОАО «РЖД» по 
Северо-Западу «Федеральная пассажирская компания» пополнила свои кадры специалистами. 
Соискатели трудоустроились в предприятие на должности поездных работников и операторов 
пассажирского вагонного депо.
Пассажирское вагонное депо «Санкт-Петербург-Московский» Северо-Западного филиала АО «ФПК» 
постоянно участвует в ярмарках трудоустройства, организуемых Центром занятости населения Санкт-
Петербурга. Представители организации провели 15 собеседований и приняли на работу троих 
соискателей по итогам ярмарки трудоустройства, которая состоялась 12 апреля.
«Мероприятие было организовано грамотно с точки зрения позиционирования представителей 
компаний, которые могли рассказать подробно о своей структуре, предложениях, параллельно 
проходила конференция, на которой каждая из представленных организаций рассказывала больше о 
себе и своих условиях. Будем стараться принимать участие в еще большем количестве ярмарок 
вакансий, так как люди – самый ценный и главный ресурс для нашей компании», – отметила 
заместитель начальника пассажирского вагонного депо – начальник отдела по управлению 
персоналом и социальному развитию Пассажирского вагонного депо «Санкт-Петербург-Московский» 
Северо-Западного филиала АО «ФПК» Кристина Матвеева. 
Егор Дементьев – студент университета путей сообщения (ПГУПС), хотел получить новую профессию и
путешествовать. Такая возможность Егору представилась на ярмарке трудоустройства. Он 
откликнулся на должность «поездного электромеханика» в пассажирском вагонном депо «Санкт-
Петербург-Московский» Северо-Западного филиала АО «ФПК», успешно прошел собеседование и 
теперь исполняет свою мечту. 
«На ярмарке вакансий был впервые, впечатления приятные, так как изначально искал работу по 
конкретной профессии, все мои ожидания благополучно оправдались. Многие сокурсники по моему 
совету также обратились в ЦЗН, чтобы получить опыт работы на железнодорожном транспорте и 
попробовать свои силы в профессиональной среде», – поделился впечатлениями Егор Дементьев. 
Трудоустройство специалистов в АО «ФПК» стало возможным благодаря региональному этапу 
Всероссийской ярмарки трудоустройства, который прошел еще в апреле.
28 июня состоится федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время
возможностей». Основной площадкой Ярмарки станет Отель «Азимут» (с 10:00 до 16:00). Здесь будут 
представлены вакансии и стажировки от 100 крупных предприятий города, интерактивная и деловая 
программа.
Портал Службы занятости СПб

Александр Беглов подписал постановление о выделении субсидий на переоборудование 
транспорта под использование газомоторного топлива
Губернатор Александр Беглов подписал постановление «Об утверждении Порядка предоставления в 
2024 году субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, выполняющим 
работы по переоборудованию транспортных средств на использование природного газа (метана) в 
качестве моторного топлива, в целях возмещения недополученных доходов в связи с 
предоставлением лицами, выполняющими переоборудование, скидки владельцам транспортных 
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средств на указанные работы». 
Оно направлено на расширение использования метана в качестве моторного топлива и улучшение 
экологической ситуации в городе. Петербург входит в перечень регионов, которым выделяется 
господдержка на развитие рынка газомоторного топлива в 2019-2026 годах.
Постановлением предусмотрен порядок предоставления субсидий из федерального и городского 
бюджетов. Их общий объем на этот год превышает 34,6 млн рублей, что позволяет переоборудовать 
409 единиц транспортной техники. В 2020-2023 годах за счет субсидий были переоборудованы 1432 
единицы. 
Информация о порядке приема и рассмотрения заявлений на предоставление субсидий размещена 
на сайте Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга: 
www.cipit.gov.spb.ru.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

Ленобласть — многодетным семьям
Новые дополнительные меры поддержки многодетных семей — в центре внимания заседания 
Координационного совета по делам многодетных семей Ленинградской области.
Участники совета, который прошел на площадке семейного МФЦ в Гатчине обсудили обеспечение 
необходимой инфраструктурой выданных многодетным семьям земельных участков на примере 
города Отрадное. Заместитель председателя Правительства Ленинградской области по социальным 
вопросам Н.П. Емельянов обратил внимание на то, что эти обязательства подлежат исполнению в 
рамках полномочий соответствующего органа местного самоуправления и попросил информировать 
Координационный совет о ходе принимаемых решений. 
Председатель комитета по социальной защите населения Анастасия Толмачева доложила участникам
совета об исполнении поручений Губернатора Ленинградской области по дополнительным мерам 
поддержки многодетных семей:
- в Законодательное собрание внесен законопроект о введении дополнительной меры социальной 
поддержки в виде предоставления права на получение второго транспортного средства семьям, 
воспитывающим от 10 и более несовершеннолетних детей;
- подготовлен и проходит завершение процедуры согласования законопроект об установлении 
льготы многодетным семьям на транспортное средство до 250 л.с. (сейчас до 200 л.с.). 
Подробности на Официальном сайте Администрации Ленинградской области

Александр Бастрыкин заинтересовался нападением на фельдшера скорой в Петербурге
И поручил возбудить уголовное дело
Глава Следственного комитета Российской Федерации Александр Бастрыкин заинтересовался 
инцидентом, произошедшим в Петербурге, в ходе которого мужчина напал на фельдшера скорой 
помощи. Глава ведомства поручил возбудить уголовное дело по факту совершения противоправных 
действий.
«В соцмедиа сообщается, что в городе Колпино мужчина в ходе конфликта нанес телесные 
повреждения водителю скорой медицинской помощи, транспортировавшей женщину в лечебное 
учреждение», – говорится в сообщении в телеграм-канале СК РФ.
Ранее «Петербургский дневник» сообщал, что в минувшую среду в Колпинском районе пьяный 
мужчина избил водителя скорой помощи. В обстоятельствах происшествия разбираются сотрудники 
правоохранительных органов. Подробнее читайте здесь.
Подробности в газете «Петербургский дневник»

Начальник Т.В.Мотовилова
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