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В мире
Удивленные итальянцы: приморский политик работает на референдуме в ДНР
В Амвросиевском районе ДНР за ходом голосования следят 10 наблюдателей из Италии, сообщил 
депутат Госдумы от «Единой России» приморец Виктор Пинский, который работает в составе пула 
международных наблюдателей.
«Когда они сюда ехали, все средства массовой информации говорили о том, что здесь людей под 
дулами автоматов заставляют приходить и голосовать. Они увидели совершенно обратное: всё чётко 
организовано, люди спокойно, добровольно отдают свой голос. И они уверены, что референдум 
состоится. Наблюдатели увидели, что ситуация здесь не соответствует тому, что преподносят им там. 
И они сделают всё для того, чтобы донести правду в своей стране и рассказать о ней», – сказал Виктор
Пинский.
Несколькими днями ранее профсоюзный депутат Госдумы от Приморья Виктор Пинский стал 
заместителем председателя Федерации независимых профсоюзов России на общественных началах.
Подробности в газете «Аргументы и факты»

"Боятся больше России". BI рассказал о новом страхе поляков
BI: в Польше из-за высоких темпов инфляции провалился бойкот работающих в России компаний
Высокие цены и дефицит потребительских товаров помешали польским покупателям организовать 
бойкот иностранных торговых сетей, продолживших работать в России после начала спецоперации, 
пишет портал Business Insider Polska.
"В первые недели после призыва к бойкоту был зафиксирован наибольший отказ от покупок, то есть с
19 марта по 23 апреля. В дальнейшем стало видно, как польские потребители начали смягчаться. <…>
В настоящее время польский потребитель больше боится высоких цен, чем России", — цитирует BI 
одного из экспертов.
Аналитики проверили базу данных электронных чеков потребителей в период с 19 февраля по 17 

1

https://vl.aif.ru/politic/udivlennye_italyancy_primorskiy_politik_rabotaet_na_referendume_v_dnr?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://dzen.ru/news/search?text=&bx_sender_conversion_id=1162126&utm_source=newsletter&utm_medium=mail&utm_campaign=ukazatel_to_chto_vazhno_seychas_12_08_2022_18_08_2022
mailto:media@lfp.spb.ru
mailto:media@lfp.spb.ru


сентября. Выяснилось, что в начале марта поляки старались не посещать магазины брендов, не 
покинувших Россию, но это продлилось недолго.
Подробности на РИА Новости

Более половины итальянцев сократили расходы на продукты
Почти 58% итальянцев стали употреблять меньше продуктов из-за высоких цен. Такие данные на 
основе опросов населения приводит газета La Repubblica. Существенное число опрошенных (26%) 
сократили закупки мяса, передает телеканал «Известия». От сыра и замороженных продуктов готовы 
отказаться 19% опрошенных. Еще 14% пришлось урезать потребление фруктов, овощей и молочных 
продуктов. И только 11% итальянцев готовы отказаться своего любимого блюда — макарон. 
Напомним, с июля итальянцы стали тратить на продукты на 6% больше. Фактически же количество 
покупаемой продукции снизилось более чем на 3,5%.
Подробности в «Известиях»

Швейцарские женщины будут уходить на пенсию наравне с мужчинами
На референдуме в воскресенье швейцарцы проголосовали за увеличение пенсионного возраста для 
женщин с 64 до 65 лет. Об этом сообщает информагентство DPA.
Таким образом швейцарские женщины будут уходить на заслуженный отдых по возрасту наравне с 
мужчинами, которые вправе отправляться на пенсию тоже в 65 лет. Правда, за эту инициативу 
высказались только 51% пришедших на участки для голосования граждан.
Причем правительство Швейцарской конфедерации предлагало повысить пенсионный возраст (не 
только для женщин) более существенно. Официальный Берн мотивировал свою позицию, во-первых, 
тем, что заметно увеличилась продолжительность жизни швейцарцев. И, во-вторых, тем, что к 
пенсионному возрасту приближается огромное число граждан, появившихся на свет в годы с 
высоким уровнем рождаемости.
Однако правительство наткнулось на серьезное сопротивление левых и профсоюзов. Те вполне 
резонно заметили, что сначала надо добиться того, чтобы женщины могли зарабатывать столько же, 
сколько и мужчины. Мол, тогда и поговорим о повышении пенсионного возраста в целом.
«Российская газета»

В стране
ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ ВЫДЕЛИЛО 22 МЛРД РУБЛЕЙ НА ПОСТРОЙКУ КОРАБЛЕЙ
Правительство Российской Федерации направило из резервного фонда 22 миллиарда рублей для 
строительства семи кораблей гражданского флота.
В распоряжении премьер-министра Российской Федерации Михаила Мишустина отмечается, 
пятнадцать миллиардов из выделенных средств будут направлены на закладку и начальный этап 
строительства трёх круизных судов проекта «Карелия», каждое из которых сможет вместить до 200 
пассажиров, и четырёх сухогрузов-контейнеровозов.
Стоит уточнить, что новые контейнеровозы планируется сдать в эксплуатацию 2025 году, а 
пассажирские суда – в 2026 году.
Кроме того, сообщается, что в апреле текущего года Министерство промышленности и торговли 
Российской Федерации сообщило, что для топливно-энергетического комплекса строится 32 судна с 
достаточно весомой долей зарубежных агрегатов и оборудования.
АБН

УАЗ БУДЕТ ЗАНИМАТЬСЯ ПРОИЗВОДСТВОМ СПЕЦАВТОМОБИЛЕЙ ПО ГОСОБОРОНЗАКАЗУ
Ульяновский автомобильный завод прошёл аудит системы менеджмента качества в системе 
«Военный регистр».
Отмечается, что данное мероприятие было необходимо для получения лицензии по проведению 
работ в рамках государственного оборонного заказа.
В ходе аудита специалисты пришли к выводу, что система менеджмента качества Ульяновского 
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автомобильного завода полностью соответствует всем государственным стандартам, сообщает 
«Российская газета». В настоящее время на предприятии идет создание нового участка сдачи 
специализированных транспортных средств.
Стоит уточнить, что новый участок площадью 3,5 тысячи квадратных метров позволит значительно 
оптимизировать процессы доработки спецавтомобилей и предъявления их заказчикам.
Подробности на АБН

«КИРОВ-ЭНЕРГОМАШ» ВЫСТАВЯТ НА ПРОДАЖУ
Кировский завод в Санкт-Петербурге ищет покупателя на свое предприятие «Киров-Энергомаш» 
(КЭМ).
Отмечается, что главным претендентом на покупку является «Росатом», продолжающий 
консолидировать компетенции по судостроению. В настоящее время проходит оценка данного 
актива, но с учетом постоянных обвинений в адрес завода из-за задержек выпуска турбин для 
строящихся атомных ледоколов возможная стоимость может быть снижена.
Стоит уточнить, что в гражданском сегменте ключевые заказчики КЭМ — Балтийский завод (входит в 
ОСК) и АЭМ. Балтзавод приобретал у КЭМ турбины для атомных ледоколов типа «Арктика» (60 МВт). 
ОСК неоднократно выступала с обвинениями к КЭМ, связанными со срывом сроков поставки 
оборудования, из-за чего задерживалось строительство ледоколов. ОСК до сих пор судится с КЭМ и 
пытается взыскать денежную компенсацию за срыв поставок, сообщает «Коммерсант».
АБН

В РОССИИ СОКРАЩАЕТСЯ ПРОИЗВОДСТВО МЕТАНОЛА
В Российской Федерации сокращается производство метанола на фоне закрытия европейских 
рынков.
Отмечается, что на фоне закрытия европейских рынков и падения внутреннего потребления 
отечественные предприятия по производству метанола вынуждены сокращать объемы производства 
до минимума и продавать продукцию в Китайскую Народную Республику с большой скидкой.
Так, определенные трудности возникли у «Томск Газпрома», «Щекиноазота», «Метафракса» и 
«Томета». Последний на данный момент функционирует с нагрузкой в 30 процентов, а остальные 
заводе по крайней мере частично простаивают. Сами представители компаний в настоящее время не 
комментируют сложившуюся ситуацию, сообщает «Коммерсант».
Подробности на АБН

Названы самые востребованные профессии на российском рынке труда
Исследование: на рынке труда наиболее востребованы специалисты в сфере продаж (48%) и IT (36%)
Эксперты рекрутинговой компании Get experts и Русской Школы Управления опросили работодателей
и специалистов о том, как они отреагировали на перемены, произошедшие на рынке труда весной 
2022 года, какие сделали выводы и каким видят свое настоящее и будущее. С результатами 
исследования 26 сентября ознакомились «Известия».
В частности, выяснилось, что на фоне трансформаций в социально-экономической обстановке 
изменилась и кадровая политика компаний. Так, 41% работодателей сообщили, что набирают 
персонал в обычном или более активном, чем раньше, режиме.
Около трети работодателей прекратили набор персонала: 23% заморозили все HR-активности, в 8% 
компаний заявили о решении иностранных владельцев закрыть российские офисы. В число наиболее
востребованных вошли квалифицированные специалисты в сфере продаж (48%), IT (36%), 
маркетинга/PR/рекламы (34%), производства (31%), финансов и бухгалтерии (26%).
Подробности в «Известиях»

Призванные по частичной мобилизации будут получать от 195 тыс. рублей в месяц
Месячное денежное содержание призванных по частичной мобилизации граждан будет составлять 
не менее 195 тыс. руб., сообщает 26 сентября сайт «Объясняем.рф».
«Денежное содержание военнослужащего, участвующего в СВО, составляет не менее 195 000 руб. в 
месяц. Итоговая сумма зависит от воинского звания, занимаемой воинской должности и 
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дополнительных стимулирующих надбавок», — говорится в сообщении.
Уточняется, что в связи с тем, что мобилизованным будет присвоен, согласно Указу президента РФ, 
статус военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных силах России по контракту, им 
будут положены такие льготы, как бесплатный проезд, продовольственное и вещевое обеспечение, а 
также дополнительные социальные гарантии военнослужащим, принимающим участие в 
спецоперации по защите населения Донбасса.
Подробности в «Известиях»

Бронь закреплена за должностью, а не за человеком: где получить информацию об отсрочке 
призыва на военную службу
В Минобороны разъяснили, как узнать, есть ли у сотрудника бронь от частичной мобилизации
Телеграм-канал сайта "Объясняем.рф", созданный для оперативного освещения актуальных 
вопросов, сообщил, где можно получить информацию о брони от мобилизации. Дело в том, что 
мобилизация, которая проходит сейчас в России, является частичной. В Министерстве обороны 
обнародовали перечень граждан, которые могут претендовать на отсрочку. К этой категории 
относятся:
- признанные временно негодными к военной службе по состоянию здоровья;
- студенты, получающие первое высшее или среднее профессиональное образование и обучающиеся
по очной и очно-заочной формам;
- занятые постоянным уходом за отцом, матерью, женой, мужем, родным братом, родной сестрой, 
дедушкой, бабушкой или усыновителем (если родственник не инвалид I группы, необходимость в 
уходе следует подтвердить, причем, отсрочку дают только в случае, если нет других лиц, обязанных 
по закону содержать указанных граждан);
- опекуны или попечители несовершеннолетнего родного брата или родной сестры при отсутствии 
других законных представителей;
- мужчины, у которых четверо и более детей до 16 лет, либо мужчины, воспитывающие без матери 
одного ребенка и более до 16 лет;
- женщины, у которых один ребенок и более в возрасте до 16 лет, а также в случае беременности от 
22 недель;
- мужчины, у которых трое детей в возрасте до 16 лет и беременная жена на сроке от 22 недель;
- граждане, чьи матери воспитывают четверых и более детей без мужа при условии, что эти дети 
младше восьми лет;
- члены Совета Федерации и депутаты Государственной думы.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Минтруд заявил, что срочный трудовой договор с мобилизованным должен быть приостановлен
Срочный трудовой договор с сотрудником в случае его мобилизации должен быть приостановлен, в 
том числе для сотрудника на испытательном сроке, сообщила в понедельник пресс-служба Минтруда
РФ. "Будет ли приостановлен срочный трудовой договор в случае мобилизации сотрудника? Да. 
Постановление о сохранении рабочих мест распространяется на всех работников, призванных по 
мобилизации с 21 сентября 2022 года", - говорится в сообщении в телеграм-канале Минтруда со 
ссылкой на министра Антона Котякова.
Норма касается и работников, находящихся на испытательном сроке, добавили в пресс-службе.
В случае если мобилизованный сотрудник уже получил уведомление о сокращении, договор с ним 
также должен быть приостановлен, уточнили в министерстве. "Период приостановки трудового 
договора в случае мобилизации работника включается в его трудовой стаж", - отмечается в 
сообщении.
ИА «Интерфакс»

Очередь за бронью
Министерства и отрасли уточняют списки не подпадающих под мобилизацию
Работники сферы IT, связи, СМИ, а также организаций, обеспечивающих стабильность национальной 
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платежной системы и инфраструктуры финансового рынка, станут первыми, не считая трудящихся в 
оборонке, получателями брони от частичной мобилизации. О соответствующем решении в пятницу 
сообщило Минобороны. По данным “Ъ”, вслед за ними в очередь на получение отсрочки уже встали 
пилоты, авиадиспетчеры и моряки. Запросили бронь для своих специалистов производители 
электроники, то же самое вскоре намерены сделать объединения фармкомпаний. Ряду крупных 
угольных предприятий, работая «на местах», уже удалось оставить на работе до трети особо ценных 
работников, ранее получивших повестки из военкоматов.
Минобороны в пятницу перечислило отрасли, работники которых будут освобождены от частичной 
мобилизации. Ранее, напомним, речь шла о брони лишь для работающих в организациях оборонно-
промышленного комплекса, «выписанной» им непосредственно мобилизационным президентским 
указом. Теперь к ним добавлены работники предприятий сферы информационных технологий, 
российских операторов связи, системообразующих организаций в сфере информации, в том числе 
СМИ, а также компаний, обеспечивающих стабильность национальной платежной системы и 
инфраструктуры финансового рынка. Как позже отметило Минцифры, отсрочку получают 
представители «приоритетных высокотехнологичных отраслей экономики».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Прикрыть тылы
Эксперт по рынку труда Александр Сафонов — о защите прав мобилизованных граждан на 
сохранение рабочего места
23 сентября «Единая Россия» внесла в Госдуму поправки, которые обяжут работодателей сохранять 
места за мобилизованными гражданами.
Документ предлагает включить период службы в трудовой стаж и оставить за сотрудником 
допстрахование и негосударственное пенсионное обеспечение. Также дополнительные гарантии 
будут распространяться на членов семей таких граждан. В частности, их нельзя будет привлекать к 
сверхурочной работе и отправлять в командировки без предварительного согласования.
В трудовом законодательстве определено право сохранения рабочего места, например, за 
женщинами, которые осуществляют уход за детьми до трех лет. В отношении мобилизованных будет 
использоваться тот же механизм. Это означает, что человек, которого призвали в армию по 
мобилизации, покидает свое рабочее место временно, на период исполнения воинского долга. Срок 
службы войдет в трудовой стаж. По возвращении к гражданской жизни ему должны предоставить 
рабочее место.
Организация, где этот человек трудился, на время его службы может нанять другого человека только 
по срочному договору до момента возвращения сотрудника. Также работодатель может 
перераспределить обязанности мобилизованного между его коллегами, если те согласятся. Это 
выбор модели, которая должна формироваться из потребностей и возможностей компании.
Подробности в «Известиях»

Только восемь процентов работников не хотят расставаться с удаленкой
Не желают отказываться от удаленного формата работы лишь восемь процентов 
сотрудников. По крайней мере, так уверяют в их компаниях.
Опрос проводили эксперты рекрутинговой компании Get experts и Русской школы управления среди 
двух тысяч работодателей и профессионалов. Тем не менее, он показал, что гибридный и удаленный 
форматы остаются популярными и эффективными. Их применяют в 67 процентах компаний, 
участвующих в опросе.
Работников это тоже, похоже, устраивает. Среди них горят желаем работать только в офисе 25 
процентов. Лишь при необходимости приезжать на работу готовы 67 процентов. А мнение 
профессионалов, считают эксперты, в условиях сохраняющегося дефицита 
высококвалифицированных кадров сегодня дорогого стоит. Как говорится в исследовании, "именно 
специалисты решают: оставаться им на работе или искать другую, именно они "устанавливают 
приоритетные критерии при поиске работы".
В этом году, например, заметно выросла значимость такого показателя, как стабильность компании 
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на рынке. Эксперты уверяют, что "его называют в числе первых и как повод остаться, и как одно из 
оснований выбора нового работодателя". Компании, теряющие стабильность, рискуют остаться без 
классных специалистов.
Подробности в «Российской газете»

Какие навыки стали играть ключевую роль при устройстве на работу
При всех санкционных испытаниях, выпавших в этом году российской экономике, большинство 
работодателей продолжают набирают персонал в обычном или даже более активном, чем раньше, 
режиме. Об этом сообщил 41 процент работодателей.
Опрос проводили эксперты рекрутинговой компании Get experts и Русской школы управления. В нем 
принимали участие более двух тысяч респондентов.
28 процентов из них ищут только сотрудников на вакантные места, не открывая новых позиций. 
Около трети работодателей вообще прекратили набор персонала: 23 процента заморозили все HR-
активности, а в 8 процентах компаний иностранные владельцы закрыли свои офисы в России.
Но в любой ситуации специалисты пяти специальностей остаются наиболее востребованы. Это спецы 
в сфере продаж, их продолжают активно набирать 48 процентов опрошенных. Далее идут IT-
специалисты - 36 процентов. В сфере маркетинга/PR/рекламы - 34 процента, производства (31 
процент), финансов и бухгалтерии (26 процентов).
Подробности в «Российской газете»

Тема с экономистом Александром Сафоновым: Ждет ли нас всплеск безработицы
Безработица в России не прогрессирует. Об этом говорят данные, приведенные вице-премьером 
Татьяной Голиковой на недавнем заседании профильной межведомственной рабочей группы. По ее 
словам, с 15 августа по 5 сентября количество зарегистрированных безработных сократилось на 10,4 
тыс. человек и сейчас составляет 665 тыс. Точно так же было и в июле. Однако вскоре ситуация на 
рынке труда может ухудшиться. По словам главы минэкономразвития Максима Решетникова, уже с 
началом осени число потерявших работу, скорее всего, возрастет. Особенно если иностранные 
компании продолжат уходить из России. Ждет ли нас всплеск безработицы? Обсудим тему с 
доктором экономических наук, профессором Финансового университета при правительстве РФ 
Александром Сафоновым.
Санкции и уход крупных брендов затронут 8 миллионов человек
Министр труда и соцзащиты Антон Котяков полагает, что нынешней осенью обстановка с 
безработицей ничем не будет отличаться от 2021 года. Глава минэкономразвития Максим 
Решетников, напротив, именно осенью ожидает роста безработицы. Кто из них излишне 
оптимистичен, а кто излишне пессимистичен?
- Разница в прогнозных оценках между минтруда и минэкономразвития связана с разными 
методиками оценки состояния рынка труда. Минтруд строит свою модель прогнозирования из 
данных служб занятости о заявленных организациями размерах предстоящих увольнений, динамики 
численности официально зарегистрированных безработных. Это прямой счет. А минэкономразвития 
исходит из ситуации, которая связана с падением ВВП, снижением объема потребительского спроса и
разрушением экономических связей. Это более сложный анализ, и у минэкономразвития данных 
больше. Кроме того, службы занятости не могут получить сведения о предстоящих увольнениях, 
например, с малых предприятий. Они не обязаны, да и не имеют такой практики - планировать 
кадровую политику. Они действуют ситуативно. А на малых и средних предприятиях работают 
миллионы. Поэтому реально службы занятости могут своим мониторингом охватывать не более 33 
млн человек из почти 72 млн. Главное изменение на рынке труда вызвано тем, что из России массово 
уходят иностранные компании. Санкции и уход крупных брендов затронут 8 млн человек.
Подробности в «Российской газете»

Коммунальные услуги подорожают с 1 декабря
Тарифы на коммунальные услуги будут повышены досрочно. Индексация, которая должна была 
произойти 1 июля 2023 года, перенесена на 1 декабря нынешнего года. Однако в следующий раз 

6

https://rg.ru/2022/09/26/tolko-vosem-procentov-rabotnikov-ne-hotiat-rasstavatsia-s-udalenkoj.html
https://rg.ru/2022/09/26/kakie-navyki-stali-igrat-kliuchevuiu-rol-pri-ustrojstve-na-rabotu.html


тарифы изменятся только в июле 2024 года, сообщило минэкономразвития.
Плата за коммунальные услуги традиционно повышается с 1 июля каждого года. В последние годы 
тарифы поднимались примерно на 4%. Но сейчас индексацию решено провести досрочно, а 
повышение в среднем составит 9%. Изменение тарифов не может превышать инфляцию. А она по 
итогам нынешнего года, как ожидается, может составить около 12%.
Подорожают газ, электроэнергия, вода, теплоснабжение и вывоз мусора. Индексация тарифов 
проводится в рамках ежегодной инфляции, которая отражается на стоимости ресурсов, необходимых 
для оказания коммунальных услуг, ремонта сетей и объектов, а также на стоимости топлива для 
котельных, реагентов для очистки воды, пояснил замминистра строительства и ЖКХ Алексей Ересько. 
"Индексация тарифов продиктована необходимостью своевременного финансирования 
операционной деятельности для бесперебойного предоставления коммунальных услуг", - говорит он.
Подробности в «Российской газете»

Власти решили сократить расходы на утилизацию мусора
На фоне роста оборонных расходов власти сократят затраты на мусорную реформу
При росте расходов на национальную оборону власти сократят затраты на обращение с отходами в 
два раза в 2023–2024 годах. Но это не повлияет на планы по увеличению доли сортировки и 
утилизации мусора, утверждают в Минприроды
Расходы федерального бюджета на создание инфраструктуры для обработки и утилизации мусора, 
предусмотренные федеральным проектом «Комплексная система обращения с твердыми 
коммунальными отходами», в 2023 году сократятся по сравнению с предыдущим годом в 2,1 раза, до 
12,5 млрд руб. Это следует из материалов к проекту федерального бюджета на следующую трехлетку,
которые есть в распоряжении РБК (подлинность документа подтвердил собеседник, близкий к 
правительству).
В 2024 году затраты на этот федеральный проект немного вырастут (до 14,07 млрд руб.), но все равно 
будут вдвое ниже, чем предусмотрено действующим законом о бюджете (27,96 млрд руб.). В целом 
госрасходы на нацпроект «Экология», включающий «Комплексную систему обращения с твердыми 
коммунальными отходами», в 2023–2024 годах предлагается снизить на 10–11% по сравнению с 
изначальным планом, до 119,5 млрд и 88,38 млрд руб. соответственно. В 2022 году на «Экологию» 
выделено 128,77 млрд руб.
Подробности на РБК

В регионе
Петербургский завод Toyota перешел от простоя к закрытию
Японский автопроизводитель Toyota закрывает свой завод в Шушарах. Об этом сообщили в 
Минпромторге, пишет Autonews со ссылкой на пресс-службу ведомства. Информацию о закрытии 
подтвердил РБК Петербург источник в Смольном. Завод ушёл в простой ещё в начале марта 2022 
года, как объяснили в самой компании, из-за нехватки зарубежных комплектующих. Теперь стало 
известно, что производство на нём не возобновится.
На предприятии Toyota в Петербурге работает порядка 2 тыс. человек. В период простоя они 
получали 2/3 от оклада. В Минпромторге уточнили, что компания «выполнит все социальные 
обязательства перед коллективом, а также обеспечит значительные компенсационные выплаты». 
Источники газеты «Коммерсантъ» на автомобильном рынке добавили, что Toyota также 
оптимизирует работу московского офиса. Собеседники издания рассказали, что уволенным 
сотрудникам могут назначаться выплаты в размере от 12 окладов.
Подробности на РБК

Новичкам здесь не место: IT-сфера потеряла интерес к выпускникам курсов
Реального падения зарплат и спроса на IT–специалистов не наблюдается. На статистику повлиял 
переизбыток на рынке новичков, окончивших различные курсы быстрой подготовки.
На днях широко разошлись данные о том, что баснословные зарплаты сотрудников IT–сферы всё–
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таки поползли вниз. У одних это вызвало приступы злорадства, у других — тревогу за будущее. 
Однако при ближайшем рассмотрении всё оказалось совсем не так, как это подавали большинство 
СМИ. По данным hh.ru, медианная зарплата в IT–секторе Петербурга на данный момент составляет 
порядка 70 тыс. рублей. Это на 4%, или 2,7 тыс. рублей, больше, чем осенью 2021 года. При этом 
средняя зарплата растёт не так активно, как это было в 2021 году, когда из–за кадрового дефицита 
компании были готовы искусственно завышать цифры, лишь бы привлечь и удержать персонал.
Горшочек, не вари
"На данный момент спрос у работодателей на IT–специалистов в Петербурге держится, хотя и не на 
самом высоком уровне: +0,6% новых вакансий за неполный сентябрь. Это ниже, чем спрос у 
компаний в это же время осенью 2021 года. А если сравнивать с осенью прошлого года, спрос на IТ–
спецов у петербургских компаний ниже на 30%", — рассказали корреспонденту "ДП" в hh.ru.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Кондукторов в Петербурге не уволят при сокращении числа маршрутов с сопровождением
Первый эксперимент по движению транспорта без кондукторов был проведен в начале 2020 года
Сотрудников петербургского "Горэлектротранса", работающих кондукторами на трамвайных и 
троллейбусных маршрутах города, не будут увольнять по мере сокращения числа маршрутов с 
кондукторским сопровождением. Всех бывших кондукторов планируется переводить на другие 
должности в рамках предприятия, сообщил на пресс-конференции в ТАСС исполняющий обязанности 
директора "Горэлектротранса" Алексей Серебряков.
"В настоящий момент фактическая численность кондукторов у нас - 1536 человек. Если говорить о 
том, что мы будем увеличивать количество бескондукторных маршрутов, то убыли сотрудников у нас 
не будет. Мы берем на себя обязательство трудоустраивать на нашем предприятии данных 
сотрудников, мы никого не увольняем", - рассказал Алексей Серебряков на пресс-конференции в 
информационном центре ТАСС в Петербурге.
Как пояснил и. о. директора предприятия, из 84 транспортных маршрутов в Санкт-Петербурге 55 уже 
работают без кондукторского сопровождения. Первый эксперимент по движению транспорта без 
кондукторов был проведен в начале 2020 года. В данный момент "Горэлектротранс" проводит работу 
по дальнейшему сокращению числа трамвайных и троллейбусных маршрутов, обслуживаемых 
кондукторами.
Подробности в сообщении ТАСС

Петербург стал восьмым по уровню зарплат в России
Санкт-Петербург стал восьмым среди регионов России по уровню заработных плат., пропустив 
вперед ряд городов Сибири, Крайнего Севера и Дальнего Востока.
Как сообщают РИА Новости, средняя заработная плата за месяц в Петербурге в первом полугодии 
2022 года составила в Петербурге почти 85 тыс. рублей. О таком уровне зарплаты в Северной столице 
ранее заявили и в Смольном.
В тройку зарплатных лидеров по России попали Новый Уренгой (130 тыс. рублей), Салехард и Южно-
Сахалинск. Там примерно одинаковый уровень среднемесячного заработка. Отметим, что Петербург 
занимает одну из лидирующих позиций по зарплатам по отдельным отраслям. Так, город находится 
на втором месте по уровню оплаты работы IT-специалистов, уступая лишь Москве.
Подробности на ИА REGNUM

Вторник, 27 сентября

В мире
"Такого никогда раньше не было". В Германии более 2 млн человек обратились за бесплатным 
обедом
В Германии из-за энергетического кризиса ухудшились условия жизни. Более двух миллионов 
человек обратились за бесплатными обедами, свидетельствует опрос 962 столовых во всех регионах 
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страны.
"Такого никогда раньше не было. С начала года число нуждающихся увеличилось примерно на 50 
процентов. Можно говорить о таком явлении, как "новая бедность", - цитирует издание Deutsche 
Wirtschafts Nachrichten представителей гуманитарной организации Tafel Deutschland.
Специалисты отмечают, что все больше и больше людей нуждаются в помощи, чтобы как-то 
протянуть месяц. Среди новых клиентов было много безработных, малообеспеченных и 
пенсионеров.
Тем временем, в сентябре настроения в немецкой экономике значительно ухудшились. Согласно 
данным Мюнхенского института экономический исследований (ifo), индекс деловой активности на 
основании опроса руководителей девяти тысяч компаний снизился до уровня мая 2020 года, когда 
началась пандемия.
Подробности в «Российской газете»

Китай выделил более 64 миллиардов юаней на сохранение рабочих мест
Китай активизировал усилия по сохранению рабочих мест. В этом году предприятиям на эти цели уже
выделено 64,63 миллиарда юаней (9,19 миллиарда долларов), сообщает информационная служба 
мобильного приложения "Россия-Китай: главное".
По данным Министерства трудовых ресурсов и социального обеспечения КНР, за первые восемь 
месяцев 2022 года 7,21 миллиона предприятий, которые составляют более половины всех 
работодателей, охваченных системой социального страхования, получили страховые возмещения по 
безработице на общую сумму 44,84 миллиарда юаней.
Сумма выплат и количество получателей в нынешнем году соответственно в 1,9 и 1,8 раза превысили 
показатели за весь 2021 год.
Приблизительно 19,68 миллиарда юаней в виде единовременных субсидий на подготовку кадров 
было выплачено 3,96 миллиона компаний, которые работают в регионах, затронутых вспышками 
COVID-19, или заняты в пяти наиболее пострадавших от последствий эпидемии отраслях, включая 
сектор общественного питания.
Подробности в «Российской газете»

Трудности чипирования: автопрому снова не хватает полупроводников
Производители сокращают выпуск машин из-за недостатка комплектующих
Производители автомобилей объявили о приостановке ряда заводов по всему миру и снижении 
объемов выпуска машин. Причина снова в нехватке полупроводников. Производство чипов 
постепенно выходит на прежние объемы, однако автоконцерны слишком активно скупают их из-за 
опасений дефицита, отмечают эксперты. Когда стабилизируется ситуация с поставками электронных 
компонентов, выясняли «Известия».
Дайте чипы!
В конце сентября компания Toyota Motor заявила, что из-за нехватки чипов в октябре в Японии будет 
временно остановлены 10 из 28 работающих в стране линий по производству автомобилей. Заметнее
всего это отразится на заводах Toyota Takaoka и Toyota Industries, которые выпускают кроссоверы RAV4
и Harrier. В общей сложности в октябре конвейеры этих предприятий не будут работать 12 дней. 
Другие заводы компании остановят на меньший срок: они прекратят собирать машины в течение 
трех-девяти дней в течение месяца. В результате вынужденного простоя автоконцерн снижает 
запланированный на октябрь общий объем выпуска автомобилей почти на 100 тыс. штук.
Подробности в «Известиях»

В стране
Минцифры опубликовало список из 195 специальностей для отсрочки от мобилизации
Минцифры РФ утвердило список из 195 специальностей, которым рекомендована отсрочка от 
частичной мобилизации
Министерство цифрового развития РФ утвердило перечень 195 специальностей, для представителей 
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которых рекомендована отсрочка от частичной мобилизации. Соответствующий приказ был подписан
в понедельник, 26 сентября.
«Приказываю: утвердить рекомендованный перечень приоритетных специальностей и направлений 
подготовки высшего образования для обеспечения основных потребностей аккредитованных 
организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, операторов 
связи в квалифицированных кадрах», — говорится в документе.
Там есть уточнения касательно образования, которое имеют профильные специалисты в операторах 
связи и IT-компаниях.
Подробности в «Известиях»

Пилотный проект: Минтранс попросил отсрочить мобилизацию для авиаторов
Какие специалисты могут попасть под бронь
Минтранс России попросил Минобороны включить в бронь от частичной мобилизации (речь об 
отсрочке от призыва) ведущих специалистов гражданской авиации — пилотов и инженеров. Об этом 
«Известиям» рассказали несколько источников, близких к Министерству транспорта. По их 
информации, Минобороны уже принципиально этот вопрос поддержало. Порядок бронирования для
критических специальностей гражданской авиации существовал и до объявления частичной 
мобилизации, рассказали собеседники. Но не все перевозчики оформляли брони на сотрудников. К 
тому же они работают только в рамках призыва на военные сборы, а не призыва по частичной 
мобилизации, уточнили эксперты. Сейчас особенно острая ситуация сложилась в Магаданском 
диспетчерском центре, где повестки пришли 36 специалистам.
Особая просьба
Минтранс России обратился в Минобороны с просьбой включить в бронь от частичной мобилизации 
ведущих специалистов гражданской авиации — пилотов и инженеров. Об этом «Известиям» 
рассказали несколько источников, близких к Минтрансу.
— Обращение министра транспорта к [главе Минобороны Сергею] Шойгу о брони для ключевых 
специалистов гражданской авиации действительно было направлено, — сообщил один из 
собеседников издания.
Подробности в «Известиях»

Бизнес борется за работников
АПК и стройиндустрия просят отсрочку от мобилизации
В борьбу за сохранение персонала на фоне объявленной в России частичной мобилизации 
включились агропроизводители. Отраслевые ассоциации просят Минсельхоз помочь в 
предоставлении отсрочки для работников, подчеркивая риски срыва уборочной кампании, дефицита 
фруктов и роста цен. С аналогичной просьбой в правительство обратились производители 
стройматериалов, где в первые дни под мобилизацию попали целые цеха. Они опасаются, что 
военный призыв затронет высококвалифицированных специалистов, которым сложно найти замену. 
Эксперты надеются, что власти дополнительно урегулируют правоотношения по мобилизации, чтобы 
отдельные сектора производства не переставали работать.
Яблони в тылу
“Ъ” ознакомился с письмом председателя Ассоциации питомниководов и садоводов Ставропольского
края Айдына Ширинова от 23 сентября главе Минсельхоза Дмитрию Патрушеву с просьбой «оказать 
содействие» в предоставлении отсрочки в мобилизации работникам отрасли.
В обращении говорится, что мобилизация занятых в отраслях промышленного питомниководства и 
садоводства работников приведет к срыву уборочной кампании и нарушению технологического 
цикла производства.
Современное садоводство — непрерывный цикл, начиная от выращивания саженцев до переработки
продукции, и нехватка специалистов грозит сбоями в поставках на всех этапах, сказано в письме. В 
Минсельхозе комментарий не предоставили.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Путин призвал оказать поддержку мобилизуемым работникам сельского хозяйства
Работникам сельского хозяйства, которые призываются в рамках частичной мобилизации, 
необходимо оказать поддержку. Об этом 27 сентября на совещании, посвящённом ходу сезонных 
полевых работ в России, заявил президент России Владимир Путин.
«В рамках частичной мобилизации призываются в том числе работники сельского хозяйства. 
Необходимо оказать всестороннюю поддержку их семьям», — указал российский лидер, обращаясь к
главам регионов.
Как сообщало ИА REGNUM, президент России Владимир Путин заявил, что суммарный сбор зерна в 
РФ в этом году может составить рекордные 150 млн тонн. Глава государства призвал наращивать 
производство отечественных качественных и доступных товаров.
ИА   REGNUM

Деловое положение: малый бизнес попросил бронь от частичной мобилизации
Кого именно предприниматели предлагают освободить от службы
Деловое сообщество попросило предоставить отсрочку от частичной мобилизации для ключевых и 
высококвалифицированных сотрудников малого и среднего бизнеса. Письмо с такой просьбой глава 
«Опоры России» Александр Калинин направил министру экономического развития Максиму 
Решетникову (есть у «Известий»). В документе указано, что в период призыва сфера малого и 
среднего предпринимательства (МСП) должна продолжать работать и закрывать потребности 
государства и населения. Для этого стоит установить квоты по призыву с одного предприятия, а в 
случае мобилизации директора компании предусмотреть переходный период в несколько дней, 
чтобы он смог передать дела, считают представители бизнеса.
Отсрочное дело
Отсрочку от частичной мобилизации стоит предоставлять не только сотрудникам предприятий 
оборонно-промышленного комплекса, но и гражданам, работающим на предприятиях реального 
сектора экономики, в том числе из сферы малого и среднего бизнеса, указал в письме Максиму 
Решетникову Александр Калинин. Он предложил ввести бронь либо предоставить отсрочку от 
призыва для высококвалифицированных и ключевых специалистов сферы МСП. Например, право на 
отсрочку от призыва нужно директорам, учредителям предприятий или индивидуальным 
предпринимателям, указано в документе.
Подробности в «Известиях»

Госдума приняла поправки о трудовых гарантиях для мобилизованных россиян
Госдума одобрила поправку о сохранении рабочих мест за мобилизованными на военную службу
Новости. Госдума во втором и третьем чтениях одобрила законопроект о трудовых гарантиях для 
граждан, мобилизованных на военную службу.
После демобилизации военнослужащий сможет вернуться в ту же организацию и на ту же 
должность, где он трудился.
Приостановка трудового договора
Так, трудовой договор на время службы не расторгается, а приостанавливается. Работодатель будет 
вправе разорвать контракт, если сотрудник не выйдет на работу в течении трех месяцев после 
демобилизации.
Действие трудового договора возобновляется в день выхода мобилизованного работника на работу 
— о своем возвращении он должен уведомить за три рабочих дня.
На время отсутствия мобилизованного сотрудника работодатель вправе нанять на его место другого 
работника по срочному контракту.
Подробности на РИА Новости

Супруги мобилизованных могут получить новые социальные гарантии
Жены и мужья мобилизованных граждан могут получить дополнительные трудовые гарантии.
Как заявил сегодня на пленарной сессии Всероссийской недели охраны труда глава минтруда Антон 
Котяков, ведомство уже разработало проекты нормативных актов, которые предполагают введение 

11

https://ria.ru/20220927/mobilizovannye-1819760216.html%20
https://iz.ru/1401451/inna-grigoreva-iuliia-eliseeva-natalia-ilina/delovoe-polozhenie-malyi-biznes-poprosil-bron-ot-chastichnoi-mobilizatcii
https://regnum.ru/news/society/3708345.html


ряда трудовых льгот для членов семей мобилизованных. Документы находятся на утверждении в 
правительстве.
В частности, предполагается, что если в семье один родитель мобилизован и есть дети до 14 лет, то 
будут действовать определенные социальные гарантии.
Например, маму нельзя будет привлечь к сверхурочной работе, к работе в выходные и праздничные 
дни или направлять в командировку. Аналогичные нормы распространят и на мужчин, 
воспитывающих малолетних детей, если под частичную мобилизацию подпадает женщина-
военнообязанная.
При мобилизации одного из родителей второго супруга не должны сокращать в его организации или 
на предприятии даже если там производится сокращение персонала.
«Российская газета»

Высоким технологиям может не хватить техников
Отрасль готовится к дефициту обслуживающего персонала
Минцифры опубликовало перечень специальностей высшего образования, связанных с IT и 
телекоммуникациями, обладатели которых могут рассчитывать на отсрочку от мобилизации. 
Сотрудники также должны работать в аккредитованных компаниях и выполнять «критически важные 
функции». Отрасль положительно относится к инициативе министерства, но уже оценивает кадровые
потери из-за призыва тех, кто не обладает профильным высшим образованием, и отъезда 
сотрудников за границу.
“Ъ” ознакомился с приказом Минцифры №712, в котором содержится перечень из 195 приоритетных 
специальностей и направлений подготовки в области информационных технологий и связи (речь 
идет только о высшем образовании). Список необходим, чтобы определить категории сотрудников, 
которые потенциально могут получить отсрочку от частичной мобилизации, начавшейся 21 сентября. 
В перечень попали в том числе, например, лингвисты и психологи. Такие специалисты работают, в 
частности, над проектами по развитию систем искусственного интеллекта, речевой аналитики и т. д.
Сотрудники, которые хотят получить бронь, должны сверить свою специальность в дипломе с 
приказом и подать заявку на получение отсрочки через специальный сервис, который министерство 
запустило на «Госуслугах». Заявление готовит сам работник, но к нему надо приложить форму 
подтверждения соответствия требованиям за электронной подписью гендиректора организации. Эти 
заявки через «Госуслуги» направляются в Минобороны, представители которого и будут принимать 
окончательное решение о предоставлении брони.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

ЭКСПЕРТЫ РАСКРЫЛИ, КАК СПЕЦИАЛИСТОВ НЕ ХВАТАЕТ В ТЭК
Эксперты рассказали, каких специалистов не хватает в отрасли ТЭК.
По данным аналитиков hh.ru, дефицит рабочих в сфере «Нефть и газ» увеличился на 92% по 
сравнению с прошлым годом. Больше всего это касается сварщиков, сообщает Ямал1.
Также в число «дефицитных» профессий входят попали машинисты-водители, слесари КИПиА, 
инженеры, бурильщики, геологи и маркшейдеры.
Для решения проблемы кадрового дефицита практически компании работают с учебными 
заведениями.
Так, например, «Газпромнефть-Ямал» открыла программу обучения студентов Новоуренгойского 
многопрофильного колледжа.
Подробности на АБН

РСПП заявил о нарушении властями принципов социального партнерства
По мнению крупного бизнеса, рост нагрузки по соцвзносам противоречит Налоговому кодексу
Бюджет Социального фонда был одобрен без обсуждения с компаниями и профсоюзами, заявили в 
РСПП, объединяющем представителей крупного бизнеса. Он предусматривает значительный рост 
базы исчисления страховых взносов
В рамках договоренностей «социальных партнеров» — работодателей, профсоюзов и правительства 
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— предполагалось, что при создании Социального фонда и введении единого платежа по страховым 
взносам нагрузка на фонд заработной платы вырастет незначительно. Однако при изучении проекта 
закона «О бюджете Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 2023 и 
плановый период 2024 и 2025 годов» крупный бизнес выяснил, что в нем существенно — на 22,5% — 
увеличивается размер предельной величины базы для исчисления взносов по всем видам 
социального страхования. Об этом говорится в заявлении Российского союза промышленников и 
предпринимателей (РСПП).
«В результате практически для всех категорий работников устанавливаются максимальные размеры 
тарифов страховых взносов, приводящие к росту финансовой нагрузки в большинстве отраслей 
экономики», — утверждают в РСПП.
Подробности на РБК

Минфин предлагает изменить порядок расчета налога для предприятий
Перейти на новый порядок исчисления налога на имущество предприятий предлагает Минфин. 
Это увеличит поступления в местные бюджеты.
Минфин рассчитывает до 2025 года перейти к налогообложению недвижимого имущества 
организаций, исходя из кадастровой, а не балансовой стоимости объектов, сообщает РБК. Такая мера,
по данным издания, прописана в проекте "Основных направлений бюджетной, налоговой и 
таможенно-тарифной политики на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов".
Сейчас по общему правилу компании платят налог на недвижимость исходя из среднегодовой 
балансовой стоимости объекта (цена сооружения за вычетом амортизации).
При этом на торговые и бизнес-центры, объекты недвижимого имущества иностранных организаций, 
общественного питания, бытового обслуживания, а также жилые помещения, гаражи, машино-места 
и ряд других объектов по Налоговому кодексу налоги исчисляются из кадастровой стоимости.
Подробности в «Российской газете»

Работодатели Северо-Запада рассказали, что будет с зарплатами в 2023 году
Служба исследований hh.ru провела опрос среди работодателей Северо-Западного Федерального 
округа и узнала об их планах по повышению или понижению зарплат работников на будущий год. 
Результаты исследования имеются в распоряжении 47news.
54% опрошенных работодателей из регионов СЗФО заявили, что планируют увеличить зарплаты 
своих сотрудников в 2023 году. Еще больше трети (36%) опрошенных ответили, что зарплаты их 
сотрудников скорее всего никак не изменятся. При этом 3% опрошенных работодателей на Северо-
Западе ответили, что в их компаниях планируется уменьшение зарплат сотрудников. Для сравнения: в
других регионах страны о планах по урезанию зарплат заявили 4% работодателей.
В разрезе отраслей: наибольшая доля тех, кто планирует уменьшение дохода своих сотрудников в 
будущем году зафиксирована в сфере машиностроения (11%).
В сфере добычи сырья и переработки ископаемых зарплаты работников в 2023 году большинстве 
случаев не изменятся (72%) и останутся на старом уровне. Также никакого уменьшения дохода 
работников не планируется вообще в ритейле (70% компаний).
Подробности на 47news.ru

SuperJob назвал лучшие вакансии сентября в городах с населением до 500 тысяч
Сервис по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob назвал лучшие предложения сентября в 
городах с населением до 500 тыс. человек.
Отмечается, что сервис проанализировал 24 тыс. вакансий. Так, самыми привлекательными по 
уровню дохода вакансиями стали предложения для руководителей, инженеров, специалистов в 
сфере продаж и квалифицированных рабочих.
Вакансии врачей оказались среди наиболее высокооплачиваемых предложений в Братске, Вологде, 
Иваново, Калининграде, Калуге, Мурманске и Нижневартовске. Например, врачу-колопроктологу в 
Калуге предлагается от 100 тыс. рублей, заместителю главного врача по хирургии в Калининграде и 
врачу-онкологу в Мурманске — от 90 тыс. рублей.
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В частности, в Брянске среди лучших по оплате вакансий числится должность ведущего зоотехника, 
которому обещают платить 70 тыс. рублей.
В Мурманске супервайзер торговых представителей может рассчитывать на зарплату в 132 тыс. 
рублей.
Водителя категории E в Нижневартовске готовы нанять от 95 тыс. рублей. В Калуге самой выгодной 
вакансией по уровню дохода является предложение для начальника управления реализации услуг и 
учета электроэнергии с зарплатой от 130 тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»

Вот новый разворот
Мониторинг расходов населения
Объявленная Кремлем «частичная мобилизация» и последовавшие за ней изменения в 
потребительском поведении граждан с высокой вероятностью приведут к очередному развороту 
экономики России вниз после недавнего пересмотра прогнозов ее развития вверх и экономическими
властями, и аналитиками ОЭСР. Потребительские настроения развернулись еще в конце августа (см. 
“Ъ” от 22 сентября), недавний обвал на рынке акций и ОФЗ, отток наличных из банковской системы 
(только с 22 по 23 сентября — 246,3 млрд руб., впрочем, против 2,9 трлн руб. с 24 февраля по 5 
марта), и лишь подскок трат граждан на еду и взрывной их рост на авиабилеты с 19 по 25 сентября 
служили стабилизации динамики потребительских расходов населения.
По данным Сбериндекса, на прошедшей неделе номинальные траты граждан на товары и услуги 
выросли на 4,4% в годовом выражении против роста на 4,2% и 4% в предыдущие две недели, на фоне
чего динамика покупок непродовольственных товаров вновь заметно ухудшилась: минус 12,7% 
против минус 9,2% неделей ранее. «Мы считаем, что произошедшие на прошлой неделе события 
запускают вторую волну кризиса в экономике. Из-за неопределенности и отъезда части населения 
потребительский спрос в ближайшие недели может заметно ухудшиться»,— считают аналитики 
Telegram-канала MMI, оценивая реальную динамику сектора розничной торговли в августе в минус 9–
9,5% против минус 8,8% в июле и более чем минус 10% в сентябре в годовом выражении.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Платить взносы в Пенсионный фонд за мобилизованных сотрудников работодатели не будут
Если сотрудника мобилизовали, то отчисления в соцфонды за него работодатели 
приостанавливают до возвращения работника к своим трудовым обязанностям.
Об этом сегодня на пленарной сессии открывшейся в Сочи Всероссийской недели охраны труда 
заявил глава минтруда Антон Котяков.
Он при этом пояснил, что сведения о приостановлении трудового договора с работником 
работодатели пока должны отправлять в Пенсионный фонд. А с 1 января 2023 года они уже будут 
поступать в объединенный Социальный фонд России. Но взносы работодатель за таких сотрудников 
не выплачивает, уточнил министр. Он напомнил, что за мобилизованным сотрудником сохраняется 
его рабочее место, а трудовой договор приостанавливается на время службы.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Почти 50 % петербургских работодателей могут повысить зарплату сотрудникам в 2023 году
В 2023 году 47 % петербургских работодателей готовы повысить заработную плату своим 
сотрудникам.
Как уточнила пресс-служба HeadHunter, на прибавку могут рассчитывать специалисты в сфере 
финансовых технологий и работники IT-отрасли. Однако не все работодатели могут себе позволить 
поднимать заработную плату сотрудникам. Так, 30 % работодателей в Петербурге заявили, что 
зарплата их работников не изменится в будущем году. В начале рабочей недели в Петербурге стали 
появляться вакансии, которые обещают бронь от частичной мобилизации. Подробнее читайте в 
материале «МК в Питере».
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Петербургским работодателям предложили самим решить, кого мобилизовать, а кого освободить 
от призыва
Власти Петербурга попросили городские предприятия и ИП определить критично важных для них 
сотрудников, а также подать списки работников, «возможных для проведения мобилизационных 
мероприятий». Соответствующие разъяснения дал вице-губернатор Кирилл Поляков в ходе 
совещания в «Невской ратуше» 26 сентября, рассказали «Фонтанке» присутствовавшие на нем 
предприниматели.
В личном кабинете портала Центра развития и поддержки предпринимательства бизнесу 
предложили заполнить раздел «Мобилизационные мероприятия». В нем два подраздела — 
«Критически важные сотрудники для функционирования предприятия» и «Сотрудники предприятия, 
возможные для проведения мобилизационных мероприятий». По сути, работодателям предложили 
самим выбрать, «кого трогать не надо, и список тех, кто теоретически может быть мобилизован», — 
говорит собеседник издания.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка»

Аграрии Ленобласти остались без брони. Что происходит
Десятки тысяч человек в Ленобласти, занятых в сельском хозяйстве, остались без гарантий 
военкоматов. Продовольственную безопасность не видно, но она есть.
Отраслевые ассоциации просят Минсельхоз помочь в предоставлении отсрочки для работников, 
предполагая риски срыва уборочной кампании, дефицита и роста цен, сообщил 27 сентября 
"Коммерсант".
Также 27 сентября, на совещании о ходе сезонных полевых работ Владимир Путин поручил главам 
регионов оказать поддержку семьям работников сельского хозяйства, призванных в рамках 
частичной мобилизации. "Прошу уделить особое внимание этому вопросу", - приводит РИА 
"Новости" слова президента.
По данным 47news, уже 22 сентября агропромышленный блок правительства Ленобласти запустил 
механизм сбора информации о работниках, которым требуется бронь. Районные администрации 
направили сельхозпредприятиям письма примерно следующего содержания:
Подробности на 47news.ru

ЗА 2022 ГОД В ЛЕНОБЛАСТИ ТРУДОУСТРОИЛИ 8 ТЫС. ПОДРОСТКОВ
За 2022 год служба занятости Ленинградской области трудоустроила 122 молодых специалиста и 7861
школьника. Такие данные приводит пресс-служба правительства региона.
Школьникам в возрасте от 14 до 18 лет помогли найти работу в муниципальных госучреждениях в 
свободное от учебы время. Ребята помогают благоустраивать территории и организовывать 
массовые мероприятия.
Почти 2,4 тыс. жителей Ленобласти в возрасте до 35 лет нашли работу. Большинство из них выбрали 
рабочие специальности — водители, операторы, машинисты. 225 ленинградцев в возрасте до 30 лет 
получили работу по программе, компенсирующей организациям расходы на заработную плату.
92 человек в возрасте от 18 до 35 лет зарегистрировались в качестве самозанятых. 31 человек 
воспользовались финансовой поддержкой службы занятости. Также можно бесплатно обучится на 
новую специальность по нацпроекту «Демография».
АБН

Среда, 28 сентября

В мире
"Растет паранойя руководителей". Американские работодатели все чаще следят за сотрудниками 
на удаленке
Все больше компаний в США через программное обеспечение следят за тем, как их сотрудники 
работают в удаленном режиме. Как отмечает аналитический ресурс axios.com, таким образом, 
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"растет паранойя руководителей", желающих убедиться, что их подчиненные дома заняты именно 
работой, а не отвлекаются на другие дела.
Речь в том числе о приложениях, которые устанавливаются на служебные компьютеры или ноутбуки, 
отслеживая, насколько активно работающий за компьютером использует клавиатуру или мышь. 
Программы также могут делать скриншоты рабочего стола и отправлять их руководителю.
В шутку такое ПО теперь называют bossware (от англ. software - программное обеспечение), а 
склонность руководителей применять его - "паранойей продуктивности".
Подробности в «Российской газете»

В стране
Максим Решетников: В 2023 году экономика будет постепенно восстанавливаться, а в 2024-м ВВП 
выйдет на устойчивый рост в 2,6%
Меры правительства помогли экономике сохранить устойчивость, и уже в 2024 году экономика 
начнет расти, рассказал в Госдуме на "Правительственном часе" министр экономического развития 
Максим Решетников. Счетная палата посчитала такой прогноз слишком оптимистичным, а главы 
профильных комитетов Думы дали свои рекомендации по донастройке работы министерства.
По словам Решетникова, сохранить устойчивость экономике в условиях внешнего давления помогли 
накопленные резервы, действия правительства и предпринимательская инициатива. "Решения 
принесли нужный эффект, потому что опирались на запросы бизнеса, отраслей и регионов. Всего в 
государственную аналитическую систему "Управление" было внесено почти 30 тысяч предложений от
субъектов Российской Федерации, деловых и экспертных сообществ, депутатского корпуса. Чтобы эти 
решения заработали, было принято 56 законов", - сказал министр.
План первоочередных действий правительства придал гибкость и высокую скорость принимаемых 
решений. "Пакетная" структура плана позволила реагировать на изменяющуюся ситуацию", - считает 
первый вице-президент ЦСР Глеб Покатович.
Подробности в «Российской газете»

Творцам нужны льготы и оборудование
В РСПП предложили план развития креативных кластеров
Как стало известно “Ъ”, Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) направил 
Минфину, Минэкономики и Минкульту свои предложения по развитию инфраструктуры креативного 
предпринимательства. Предлагается, в частности, установить преференции для будущих креативных 
кластеров и оснастить их «средствами производства креативного продукта». Эксперты отмечают, что 
модель региональных льгот для технопарков хорошо зарекомендовала себя в Москве и может быть 
применена в данном случае и для других регионов.
Предложения РСПП по креативным кластерам изложены в письме (есть у “Ъ”) президента союза 
Александра Шохина в адрес Минфина, Минэкономики и Минкульта. Поясним, что вопрос об 
инфраструктуре для «творческого бизнеса» включен в план реализации концепции развития 
креативных индустрий на 2022–2024 годы (см. “Ъ” от 22 августа).
Доклад по этой теме должен быть представлен в правительство в четвертом квартале, ответственные 
— РСПП и три названных ведомства. Прежде всего, стимулировать создание креативных кластеров 
предложено за счет льгот и преференций.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Как санкции помогли начать делать в России то, что еще вчера считалось невозможным
Раньше мы все умели. Строили корабли и самолеты, сами их обслуживали. Гордились тем, что мы 
самая читающая страна, огромными тиражами в своих типографиях печатали книги. А потом нам 
сказали: так не надо.
Все нужно заказывать за границей, потому что там лучше, качественнее и красивее. Санкции 
показали, что это не так, заставив вернуться домой огромные производства, не говоря уже о товарах 
и услугах. Вот лишь два примера.
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Ливрея в облаках
В Ульяновске в конце 1990-х был открыт самый большой в России цех по покраске самолетов, 
вмещающий такие гиганты, как Ан-124 и "Боинг-747". Закупили новейшее оборудование, 
предложили свои услуги крупнейшим отечественным авиакомпаниям: у нас дешевле, а качество не 
хуже. Но те много лет отказывались наотрез, отправляя свои лайнеры "краситься" в британский Ист-
Мидлендс и итальянскую Венецию. А весной вдруг случилось чудо: на Ульяновск обрушился шквал 
заказов, контракты стали предлагать на годы вперед.
Подробности «Российской газете»

В России открыли автозавод "Моторинвест". На нем начали собирать электрокары Evolute
Автозавод "Моторинвест" в деревне Гребенкино Краснинского района Липецкой области открыли 28 
сентября. В торжественной обстановке здесь начался выпуск российских электрокаров под 
символичным названием Evolute.
Многие до последнего сомневались, что проект может быть реализован уже в этом году. Ведь 
"Моторинвест", Минпромторг и Липецкая область подписали исторический, первый в России 
специальный инвестиционный контракт по внедрению технологии производства электромобилей 
только в марте. А уже спустя полгода с конвейера завода начинают сходить машины. Но в данном 
случае все совпало: и необходимость, вызванная приостановкой продаж в РФ европейских 
"электричек", и возможности.
Дело в том, что в Гребенкино ранее уже собирали автомобили - в частности, китайских компаний 
Great Wall и Changan. Давно, до 2019 года, но тем не менее и цеха остались, и какое-то оборудование.
Ну а кроме того, на данном этапе речь идет не о полноценном производстве, а о сборке машин с 
новыми шильдиками. Это и позволило выиграть время.
Подробности в «Российской газете»

Россия ждет рекордного урожая зерна: что мы будем с ним делать, и упадут ли цены на хлеб
Эксперт по аграрному рынку заявил о колоссальном урожае в России в 2022 году
В этом году в России ожидается уникальный урожай зерновых - он может составить 150 млн. тонн. Из 
них 100 млн. тонн придется на пшеницу.
Это превзойдет даже самые смелые оценки Минсельхоза, по прогнозу которого урожай зерновых в 
этом году должен был составить 129-130 миллионов тонн.
- Это станет рекордным значением за всю историю России, – заявил на аграрном совещании во 
вторник Владимир Путин.
Все потребности России в зерне будут не то что закрыты - перекрыты. Такого количества зерна России
просто не требуется, а значит, его нужно отправлять на экспорт. Вот только возможно ли это в 
условиях санкций?
- Если будет экспорт, то все будет неплохо. Если экспорт будет идти такой же вялотекущий, как он 
идет сейчас, а пока не видно оснований, чтобы он резко активизировался - ни по мировому рынку, ни
по внутреннему - то здесь большая проблема. Даже если сохраним выращенное зерно, то это будут 
колоссальные переходящие запасы, - поясняет вице-президент Российского зернового союза 
Александр Корбут.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Более 1,5 тысячи заявлений на отсрочку от частичной мобилизации подали сотрудники IT и 
телеком-компаний
Число заявлений подсчитано с момента создания специального сервиса на «Госуслугах»
отрудники IT и телеком-компаний подали более 1,5 тыс. заявлений на отсрочку от частичной 
мобилизации, заявили в Минцифры России. Число заявлений подсчитано с момента создания 
специального сервиса на «Госуслугах».
«Специалисты IT и телеком-компаний успешно подали уже более 1,5 тыс. заявлений на отсрочку в 
рамках частичной мобилизации», — говорится в сообщении ведомства.
Напомним, Минцифры опубликовало список из 195 специальностей, которым положена отсрочка от 
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частичной мобилизации. В список вышли «Журналистика», «Дизайн», «Торговое дело» и другие.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Вещевой уклад: в России выросли цены на товары для мобилизованных
Почему в Госдуме попросили разобраться в ситуации ФАС и Генпрокуратуру
В России на 10–20% выросли спрос и цены на спальные мешки, термобелье, удобную обувь, ряд 
медикаментов и другие товары. Об этом свидетельствуют данные маркетплейсов и других 
представителей рынка, с которыми ознакомились «Известия». В том числе перечисленные вещи 
можно покупать подпавшим под частичную мобилизацию и добровольцам, сказано на портале 
«Объясняем.РФ». На проблему обратили внимание и в Госдуме и попросили ФАС и Генпрокуратуру 
проверить обоснованность повышения стоимости такой продукции.
Ажиотажный спрос
После 21 сентября в России заметно повысился спрос на спальные мешки, термобелье, удобную 
обувь, ряд медикаментов и другие товары. Эта продукция пользуется спросом у граждан, подпавших 
под частичную мобилизацию, и у добровольцев, следует из письма депутата Госдумы от «Единой 
России» Александра Якубовского в ФАС и Генпрокуратуру. «Известия» ознакомились с копией 
документа.
Подробности в «Известиях»

Оптовые цены намерены расти
Мониторинг опросов
Новый опрос предприятий, проведенный Банком России 1–19 сентября, зафиксировал 
продолжавшееся замедление роста издержек и попытку разворота динамики отпускных цен 
компаний. Ранее, в августе, опросы промышленников от Института Гайдара свидетельствовали, что в 
ценовых прогнозах предприятия пытаются избавиться от дефляционных ожиданий.
«Дальнейшему уменьшению давления со стороны издержек во многом способствовало укрепление 
рубля во втором квартале 2022 года»,— поясняют аналитики Банка России. Они отмечают и первое 
(после устойчивого снижения в предыдущие пять месяцев) повышение ценовых ожиданий 
предприятий основных отраслей экономики (см. график).
Оно обнаруживается в большинстве видов экономической деятельности, но особенно в торговле 
автотранспортом и строительстве «и может быть связано с ожидаемым улучшением со стороны 
спроса», заключают в ЦБ.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минпросвещения обновило образовательные стандарты для старших классов
Министерство просвещения внесло изменения в Федеральные государственные образовательные 
стандарты (ФГОС) для среднего общего образования, то есть для 10-11 классов. Они начнут 
действовать с сентября 2023 года.
Что нового?
Скажем сразу, никакие предметы из программы исключаться не будут. Напротив, некоторые получат 
углубленные версии, другие дополнят новым содержанием.
Итак, в соответствии со стандартами, в старшей школе должно быть не менее 13 учебных предметов: 
русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика, история, география, 
обществознание, физика, химия, биология, физкультура и основы безопасности жизнедеятельности. 
Программа минимум двух предметов должна предусматривать углубленное изучение в соответствии 
с выбранным профилем. Такие предметы как право, экономика, естествознание, Россия в мире, 
астрономия, экология школьники ранее учили по желанию и темы, изучаемые в рамках этих 
предметов, не включались ни в задания Всероссийских проверочных работ (ВПР), ни в задания ЕГЭ. 
Словом, знания по этим учебным предметам никак не проверялись. Теперь содержание этих 
предметов включено в курсы по обществознанию, биологии, физике, истории и химии. А значит, эти 
темы появятся и в заданиях ВПР и ЕГЭ.
Подробности в «Российской газете»
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Что делать работодателю, если сотрудник попал под мобилизацию?
Эксперт по трудовому праву, юрист hh.ru Татьяна Нечаева рассказала 47news, что делать 
работодателю, если сотрудника призвали по мобилизации, и как оформить нового специалиста на 
временно освободившуюся должность.
Согласно постановлению правительства, трудовые договоры работников, которых призовут по 
мобилизации, будут приостановлены, но не расторгнуты. То есть, рабочее место за сотрудником 
сохранится, и в дальнейшем он сможет вернуться к своим привычным обязанностям в той же 
компании на тех же условиях. Это касается и тех сотрудников, которые находятся на испытательном 
сроке. Чтобы приостановить действие трудового договора, работодателю достаточно издать приказ, 
на основе которого бухгалтерия производит расчет сотрудника. Дополнительное соглашение не 
требуется.
На время отсутствия работника компания может принять на его место другого человека по срочному 
трудовому договору в соответствии со статьёй 59 ТК РФ.
В срочном трудовом договоре работодатель должен прописать не только стандартные условия 
работы (заработная плата, место работы, должность), но и основание срочности, а также период, на 
который принимается сотрудник. В случае, когда новый человек принимается на место 
мобилизованного сотрудника, подходит формулировка без указания конкретной даты прекращения 
договора: "На время исполнения обязанностей сотрудника". Договор будет прекращен в день 
возвращения к своим обязанностям основного сотрудника.
Подробности на 47news.ru

Мобилизованные и их семьи получат масштабную поддержку
Парламент России одобрил целый пакет поправок о социальной помощи мобилизованным 
согражданам. За ними сохраняется рабочее место, банки обязаны предоставить им «кредитные 
каникулы». Оставшиеся в тылу семьи военных освобождаются от уплаты штрафов по платежкам ЖКХ.
Какие дополнительные меры помощи своим героям должно еще принять государство в ближайшее 
время?
Во вторник Госдума во втором и третьем чтениях приняла поправки к Трудовому кодексу. Они 
предполагают, что за мобилизованными гражданами и добровольцами сохранятся их рабочие места.
При этом на период воинской службы трудовые договоры с этими людьми будут приостанавливаться.
Новая норма Трудового кодекса будет распространяться на тех, кто был мобилизован, поступил на 
службу по контракту или пошел добровольцем с 21 сентября.
Добавим, что принятые Госдумой поправки также подразумевают – те, кто заключил контракты о 
прохождении военной службы с 24 февраля по 21 сентября, получат преимущественное право 
трудоустройства на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, если ранее договоры с 
этими работниками были расторгнуты.
Подробности в издании «ВЗГЛЯД»

В Минцифры уточнили условия отсрочки от мобилизации для сотрудников операторов связи
Минцифры РФ выпустило уточнение для операторов связи в части отсрочки их персонала от 
частичной мобилизации.
"У оператора должна быть хотя бы одна действующая лицензия на оказание услуг связи. Без этого не 
попасть в список компаний, сотрудники которых могут получить отсрочку", - говорится в сообщении 
ведомства в официальном Telegram-канале.
Уточняется, что если при заполнении формы на портале госуслуг сотрудник не найдет свою 
компанию, то следует сообщить об этом на почту министерства help_svyaz@digital.gov.ru. После 
обращения Минцифры вместе с Роскомнадзором проверят наличие лицензии у оператора и, если 
допущена неточность, внесут ее в список.
С реестром лицензий в области связи можно ознакомиться на сайте Роскомнадзора.
Что важно знать о частичной мобилизации - читайте здесь.
«Российская газета»
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Федерация независимых профсоюзов России заключила сотрудничество с ЛНР и ДНР
Глава ФНПР Михаил Шмаков отметил, что в настоящее время происходит "исторический процесс"
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) заключила соглашение о сотрудничестве с 
федерациями профсоюзов Луганской и Донецкой народных республик.
"В Сочи в рамках проведения интеллект-форума Профсоюзы XXI века состоялось подписание 
соглашений о сотрудничестве между ФНПР и Федерацией профсоюзов ЛНР и ФНПР и Федерацией 
профсоюзов ДНР", - сообщили в пресс-службе ФНПР.
Глава ФНПР Михаил Шмаков в ходе выступления после подписания соглашения на интеллект-форуме 
Профсоюзы XXI века отметил, что в настоящее время происходит "исторический процесс".
Подробности в сообщении ТАСС

Военные пенсии, гарантированные ставки по вкладам, договор ОСАГО: что изменится в октябре
В октябре военные пенсионеры начнут получать ежемесячную доплату, банки начнут показывать 
вкладчикам минимальную гарантированную ставку по будущему депозиту, а продать или подарить 
машину можно будет без расторжения договора ОСАГО. Об этих и других нововведениях - в 
материале "Российской газеты".
У военных вырастут пенсии
С 1 октября участники Великой Отечественной войны и члены их семей начнут получать ежемесячную
доплату к пенсиям в размере 15,5% от назначенной пенсии. Такая доплата установлена им в июле 
поправками в законодательство о пенсионном обеспечении военнослужащих.
Военные пенсии повышались с января на 8,6%. Затем они были проиндексированы, как и всем 
неработающим пенсионерам с 1 июня - на 10%.
С 1 июня до 1 октября 2022 года военные пенсионеры также получали доплаты к пенсии в размере 
19,5% от назначенной пенсии. С октября их отменят. Но зато повысится размер денежного 
довольствия для исчисления пенсии военных пенсионеров и бывших силовиков. Речь идет о бывших 
военных, сотрудниках органов внутренних дел, Росгвардии, противопожарной службы, прокуратуры 
и СК, а также органов контроля за оборотом наркотиков и учреждений уголовно-исполнительной 
системы. Выплаты военнослужащим повышаются на 4%.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд: Маткапитал проиндексируют в 2023 году до 780 тысяч рублей на второго ребенка
Материнский капитал будет проиндексирован в 2023 году, сообщает пресс-служба Минтруда России. 
На первого ребенка он составит почти 590 тысяч рублей, на второго - почти 780 тысяч рублей.
Индексация материнского капитала произойдет с 1 февраля. Его размер будет увеличен в 
соответствии с уровнем фактической инфляции. Средства на эти цели заложены в бюджете 
Социального фонда России.
Материнский капитал на первого ребенка увеличится на 65 тысяч рублей в сравнении с 2022 годом и 
составит 589,5 тысяч рублей, на второго - на 85,9 тысяч рублей до 779 тысяч рублей. Если семья уже 
оформляла маткапитал на первого ребенка, то размер выплаты на второго ребенка в 2023 году 
увеличится на 20,9 тысяч рублей и составит 189,5 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Комуто Фиговато. От «Тойоты» потребовали не ликвидировать завод в Петербурге
Протекающий люк престижного "Лексуса" довёл до такого суда, что японского автогиганта просят 
обождать с уходом из России. Прозвучало даже слово "арест".
Как стало известно 47news, председателю Ленинского районного суда Петербурга на рассмотрение 
поступило заявление о необходимости наложить обеспечительные меры на запрет о внесении 
записи о ликвидации ООО "Тойота Мотор", а попутно и наложить арест на имущество компании.
"Тойота Мотор" - прописанная в Подмосковье дочь всем понятной японской автогодзиллы, но 
именно к ней девять лет назад присоединили петербургское ООО "Тойота Мотор Мануфэкчуринг 
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Россия", более известное как завод "Тойота" в Шушарах. Собственно на немаленький шушарский 
участок с производственным комплексом, где в течение полутора десятка лет собирали Camry и RAV4,
и считает необходимым наложить арест истец. Как следует из заявления, им является петербургский 
юрист Дмитрий Танаев.
Как выяснил 47news, в своём зачине судебное разбирательство отечественного законоведа и 
иностранного автопрома не имело точек соприкосновения непосредственно с шушарским заводом. 
Однако в ходе процесса история выдала замысловатый зигзаг, напоминающий иероглиф "Уширо 
Гери", то есть скрытый удар пяткой.
Подробности на 47news.ru

В ПЕТЕРБУРГЕ РАССКАЗАЛИ О БРОНИРОВАНИИ СОТРУДНИКОВ ОТ МОБИЛИЗАЦИИ
В Петербурге возникли вакансии, обещающие бронь от частичной мобилизации. Так, есть вакансия 
руководителя проектов внедрения МИС от компании, которая заявляет, что находится в реестре 
аккредитованных IT-компаний.
Второй пример – вакансия специалиста по внедрению и сопровождению информационных систем, 
сообщает «МК в Питере». По словам глава РусГлавСнаба Иосифа Сочинавы, в его организации есть 
сотрудники, которые идут на фронт, а другие остаются работать и выполнять оборонные заказы. Он 
заявил, что РусГлавСнаб отправит сотрудников по желанию, кто хочет на фронт и предан России. Они 
сами изъявили желание, и руководитель не может их удержать.
Подробности на АБН

В ПЕТЕРБУРГЕ СОЗДАЮТ КЛАСТЕР ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ И УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ
В Петербурге заканчивают создание педагогического кластера на базе трех колледжей и 
Университета имени Герцена.
Создание педагогического кластера позволит обновлять и совершенствовать образовательные 
программы для воспитателей и учителей начальной школы. По словам вице-губернатора Ирины 
Потехиной, благодаря этому в начальную школу и детские сады будут приходить на работу лучшие 
специалисты, сообщает телеканал «Санкт-Петербург».
Она добавила, что за прошедшие четыре года в города появилось более 120 новых детских садов. В 
них для детей есть просторные игровые комнаты, бассейны, а также лечебные соляные пещеры.
Подробности на АБН

В ВОЛОСОВО ЗАПУСТИЛИ ПРОИЗВОДСТВО РАПСОВОГО МАСЛА И ЖМЫХА ДЛЯ КОРМОВ
В среду, 28 сентября, на Волосовском комбикормовом заводе состоялась торжественная церемония 
открытия новой производственной линии. Теперь предприятие будет выпускать жмых и рапсовое 
масло. Запуск производства занял 6-8 месяцев.
Жмых планируется добавлять в корм для кур, коров и свиней. Это более выгодный вариант, чем соя и
подсолнух, который покупают за рубежом. В месяц предприятие будет перерабатывать от 1,5 до 3 
тыс. тонн сырья. Отжимать масло будут методом двухступенчатого прессования. Данный метод 
максимально органически полезен и позволяет сохранить питательные свойства натурального 
продукта. В реализацию проекта было вложено около 120 млн рублей. Корм планируется поставлять 
и в другие регионы. В перспективе пищевое масло появится и на прилавках, а также будет 
поставляться в Китай.
Подробности на АБН

Четверг, 29 сентября

В мире
Инфляция в Германии стала двузначной
Федеральное статистическое ведомство Германии в четверг сообщило: инфляция в стране в сентябре 
достигла 10%. Такого не было с 1951 года, отмечает немецкая пресса, в частности газета Welt. Не 
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исключено, добавляет издание, что и в годовом исчислении инфляция 2022-го может стать 
рекордной за всю историю Федеративной Республики.
Welt напоминает, что экономисты прогнозировали сентябрьскую инфляцию в Германии на уровне 
9,4%. В августе она составляла 7,9%.
Разумеется, такой скачок инфляции негативно сказывается на благосостоянии населения. Конкретно 
на ценах на все и вся. В первую очередь, на электроэнергию и продукты питания. Автор газеты 
Frankfurter Allgemeine Zeitung для наглядности приводит данные, которые уже известны по 
Северному Рейну-Вестфалии (СРВ), самой крупной и наиболее показательной для всей страны земле.
Подробности в «Российской газете»

The Guardian узнала о проблемах британцев из-за счетов за связь
Guardian: Британцы сократили расходы на продукты, чтобы оплачивать счета за услуги связи
Рекордные 8 млн британских домохозяйств столкнулись со сложностями при оплате услуг мобильной
связи, домашнего интернета, платного телевидения или подписок на стриминговые сервисы. Об этом
пишет британская газета The Guardian со ссылкой на данные медиарегулятора Ofcom.
Согласно результатам опроса регулятора, каждая седьмая семья сократила расходы на продукты и 
одежду, чтобы оплачивать услуги связи. Кроме того, 9% респондентов признались в вынужденном 
отказе от своих подписок.
Помимо этого, регулятор отметил рекордное число британцев, которые с трудом оплачивают свои 
счета за телекоммуникации. По данным Ofcom, за последний год оно выросло почти в два раза — с 
15% до 29% клиентов. Отмечается, что это самый высокий уровень за всю историю.
Подробности в «Известиях»

В стране
Август не нашел аргументов для роста
Мониторинг статистики
Предварительные макроэкономические данные Росстата о состоянии экономики в августе 
подтверждают переход от фазы восстановления выпуска как минимум к периоду стабилизации, а 
также к затуханию ранее зафиксированного всплеска частного потребления. На это же, отметим, 
указывали и опережающие индикаторы состояния экономики (cм. “Ъ” от 13 и 16 августа). По Росстату,
темпы роста выпуска в базовых отраслях в годовом выражении стабилизировались на уровне июля, 
демонстрируя увеличение на уровне чуть более 4%. По оценке Минэкономики, в августе снижение 
ВВП составило 4,1% против 4,3% в июле и 5% в июне (см. «Сегодняшнее число»).
В августе внутригодовая динамика с учетом сезонности, по оценке статистиков, во многих отраслях 
сменила направление. Относительно среднемесячного значения 2019 года темпы роста выпуска в 
промышленности замедлились впервые с апреля этого года. В добыче в августе показатель снижался 
второй месяц подряд, в обработке — оставался относительно стабильным. Динамика выпуска в 
сельском хозяйстве не меняется с начала 2020 года и устойчиво находится на доковидном уровне. 
Оборот в транспортной сфере ниже среднего в 2019 году на 24%, в рознице (после обвала в мае) на 
5% ниже этого уровня. Оборот платных услуг с мая растет, продемонстрировав в августе увеличение 
на 5%. В оптовой же торговле продолжается коллапс, который на фоне низкого уровня розничного 
спроса продолжает оказывать основное понижательное давление на ВВП — в августе обороты здесь 
находились на исторически минимальном уровне, ниже среднемесячного показателя 2019 года на 
17% (см. график).
Подробности в газете«Коммерсант Ъ»

Спадом наперед
Налоговый юрист Александр Хаминский — о том, как увеличить инвестиции в российскую 
промышленность
В соответствии с прогнозом Минэкономразвития в обозримом будущем нас ожидает спад 
инвестиционной активности. По итогам 2022 года вложения в основной капитал могут снизиться на 
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19,4%, и вплоть до 2025-го падение полностью отыграть не удастся.
В условиях ухода с российского рынка иностранных компаний и спада инвестиционной активности 
представители делового и экспертного сообществ предложили различные пути преодоления 
стагнации в экономике России. Для сохранения объемов выпуска жизненно важной продукции и 
импортозамещения необходимо создать условия для привлечения инвестиций в производственный 
капитал. В сегодняшней политической и экономической ситуации вопрос стимулирования вложений 
приобретает особую важность.
Сама по себе практика уменьшения налоговых платежей в том или ином размере от понесенных 
затрат на реализацию инвестиционных проектов — не панацея. Более того, уменьшение налоговых 
платежей, если принять такую модель за основу, не может стать общераспространенным.
Подробности в «Известиях»

Иран и АвтоВАЗ планируют совместное производство автомобилей
Иран хочет производить автомобили совместно с российским АвтоВАЗом, об этом заявил 
председатель совета директоров Ассоциации производства запчастей Ирана Наджафи Манеш. В 
организации уверены, что подписание такого соглашения с Россией вполне возможно, передает 
телеканал «Известия». Страна выступает за развитие сотрудничества в сфере промышленности. 
Манеш отметил, что нужно составить долгосрочный план действий. В июле Иран заявлял, что страна 
готова к проектированию машин совместно с Турцией и РФ.
Подробности в «Известиях»

Не в службу: из закона хотят убрать понятие «медицинская услуга»
Госдума ищет способы защитить врачей от уголовного преследования
В комитете по охране здоровья Госдумы обсуждают законопроект об уходе от понятия «медицинская 
услуга» в пользу термина «медицинская помощь». Депутаты хотят избавить врачей от риска угодить 
под уголовную статью. К чему приведет смена понятий в российском здравоохранении и нужно ли 
защищать медработников от ответственности — в материале «Известий».
Для чего убирать понятие «услуга»
О разработке законопроекта рассказал глава комитета Госдумы по охране здоровья Дмитрий Хубезов.
По его словам, поправка должна убрать из закона понятие «медицинская услуга». Это позволит 
оградить медработников от применения к ним ст. 238 УК РФ «Оказание услуг, не отвечающих 
требованиям безопасности». Хубезов добавил, что нововведение одновременно повысит статус 
врача. Мы оказываем медицинскую помощь, а не услугу, — сказал он.
Подробности в «Известиях»

В России не хватает «синих воротничков»
В большинстве профессий "синих воротничков" (водитель, официант, грузчик, продавец и др.) число 
открытых вакансий превышает число резюме — рынок "принадлежит соискателям", свидетельствуют 
результаты исследования сервиса hh.ru, имеющиеся в распоряжении 47news.
Каждый четвертый "синий воротничок" меняет место работы минимум раз в год, чаще остальных — 
курьеры. При смене работы "синие воротнички" ориентируются на похожие по требованиям 
вакансии, при этом курьеры и строители готовы рассматривать больше всего вариантов профессий.
В 10 из 13 проанализированных профессий сложилась ситуация "рынка соискателя": вакансий много, 
а конкуренция за них невысока. Легче всего устроиться продавцом (1,2 резюме на 1 одну открытую 
вакансию), грузчиком (1,6) или водителем (1,7). Больше всего резюме на одну вакансию по 
профессии промоутера (10 к 1), а также супервайзера и курьера (6,7 и 6,1 резюме к 1 вакансии 
соответственно).
Подробности на 47news.ru

Самозанятым прописывают самолечение
Минтруд разработал для них добровольно оплачиваемые больничные
Как стало известно “Ъ”, Минтруд разработал для российских самозанятых государственную систему 
добровольного страхования на случай временной нетрудоспособности. Размер взноса для 
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застрахованных не будет зависеть от заработка и составит 15 тыс. руб. в год, ежемесячные выплаты 
по больничному будут варьироваться от 13 тыс. руб. до 22 тыс. руб. в первый год отчисления взносов 
и от 19 тыс. руб. до 32,4 тыс. руб. во второй. Система может заработать уже в 2023 году. По оценкам 
Минтруда, в ближайшие годы число ее пользователей достигнет 2 млн человек.
В 2023 году в России может появиться добровольное государственное социальное страхование для 
самозанятых, которое даст им доступ к больничным. Соответствующие предложения сейчас 
прорабатывает Минтруд: у “Ъ” есть презентация, представленная на ведомственном совещании в 
конце прошлой недели. Напомним, с 2019 года в РФ существует налог на профессиональный доход 
для работающих на себя, чей максимальный доход не превышает 2,4 млн руб. за год (ставка — 4% 
для физлиц и 6% для ИП и юрлиц). На 1 сентября, по данным ФНС, в РФ насчитывалось более 5,4 млн 
самозанятых.
Как следует из презентации Минтруда, размер ежемесячного страхового взноса для нового вида 
страхования предлагается установить в 3,84% от фиксированной в деньгах «базовой величины».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минтруд: Мобилизованных граждан уволить нельзя
Если сотрудник был мобилизован, но работодатель издал приказ о его увольнении, то такой приказ 
должен быть отменен, сообщила на брифинге в правительстве РФ первый замглавы Минтруда Ольга 
Баталина.
"Если приказ об увольнении был после 21 сентября, то этот приказ работодателя будет отменен. 
Взамен работодателю необходимо издать приказ о приостановлении трудового договора", - уточнила
Баталина. И эти правила, по ее словам, распространяются на всех работодателей.
Рабочие места сохраняются как и для мобилизованных граждан, так и для добровольцев. Это 
касается сотрудников, работающих по бессрочному трудовому договору, а также тех, с кем заключен 
срочный договор, кто находится на испытательном сроке, трудится по служебным контрактам и на 
госслужбе.
Баталина напомнила, что для приостановки трудового договора нужно предоставить работодателю 
повестку.
Подробности в «Российской газете»

Мобилизованным сотрудникам РЖД выплатят по 200 тысяч рублей
Мобилизованные сотрудники компании "Российские железные дороги" получат единовременные 
выплаты в 200 тыс. рублей. После возвращения в холдинг им также положены денежные средства в 
размере оклада.
"Работнику, призванному на военную службу по мобилизации, выплатят единовременное денежное 
вознаграждение в размере 200 тыс. рублей, а при возвращении его в компанию после увольнения с 
военной службы по мобилизации - в размере должностного оклада, действующего на дату 
возобновления трудового договора", - сообщает ТАСС со ссылкой на информацию компании 29 
сентября.
Подробности на 47news.ru

Минцифры просит IT-компании поддержать мобилизованных сотрудников деньгами
В Минцифры обратились к руководству IT-компаний и операторов связи с призывом позаботиться о 
мобилизованных сотрудниках. В ведомстве напомнили, что многие IT-специалисты получат отсрочки,
чтобы сохранить работоспособность сетей связи и цифровых сервисов. И поддержка 
мобилизованных - это "минимум, который мы должны сделать сейчас".
"Многие программисты, инженеры, специалисты в области кибербезопасности получат отсрочки. Но 
некоторые будут нести военную службу. Просим руководителей ИТ-компаний и операторов связи 
обеспечить мобилизованных ежемесячными выплатами в размере не менее 80% заработной платы, 
единовременно выплатить несколько окладов, оформить полисы ДМС для семей", - говорится в 
сообщении ведомства.
Ранее Минцифры обнародовало перечень из 195 специальностей в сферах IT и связи, по которым 
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рекомендована отсрочка от частичной мобилизации. С 27 сентября на госуслугах запущен сервис для 
сбора данных о сотрудниках аккредитованных IT-компаний и операторов связи, на которых должна 
действовать бронь. В первые сутки было подано более 1500 заявок на отсрочку.
«Российская газета»

У опасных объектов дорожают риски
Страховые выплаты их работникам предложено увеличить
Депутаты предлагают существенно увеличить лимиты страховых выплат в сегменте страхования 
ответственности владельцев опасных объектов. Страховщики отмечают, что данная мера сделает 
сегмент еще менее привлекательным на фоне снижения тарифов.
В четверг, 29 сентября, комитет Госдумы по финансовым рынкам рекомендовал для рассмотрения в 
первом чтении поправки к закону об обязательном страховании ответственности владельцев опасных
объектов (ОСОПО). Так, лимит выплат пострадавшим при аварии третьим лицам и сотрудникам 
предприятия в случае смерти или ущерба здоровью будет повышен в полтора раза, до 3 млн руб. 
Кроме того, размер выплат на погребение увеличивается с 25 тыс. руб. до 40 тыс. руб.
Выплаты по имущественному вреду для юрлиц увеличиваются в два раза, до 1 млн руб. Без 
изменений остался только лимит выплат за ущерб имуществу физлиц (750 тыс. руб.).
Глава комитета Анатолий Аксаков пояснил, что суммы выплат, нормы которых были установлены не 
меньше десяти лет назад, уже обесценились из-за инфляции.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минтруд сообщил, насколько в 2023 году вырастут пенсии и маткапитал
В 2023 году средний размер страховых пенсий в России вырастет почти до 22 тысяч рублей в месяц. 
Как сообщили в минтруде, страховые пенсии неработающих пенсионеров, которые уже 
индексировались с 1 июня на 10%, с 2023 года будут проиндексированы дополнительно на 4,8%. 
Проект бюджета Социального фонда внесен правительством в Госдуму.
По словам главы минтруда Антона Котякова, в среднем прибавка к пенсии составит тысячу рублей. 
"Суммарное повышение страховых пенсий за год превысит 15%, что больше прогнозного уровня 
инфляции 2022 года (12,4%)", - добавил он. На начало года средняя страховая пенсия по старости у 
неработающих пенсионеров составляла 19 017 рублей, в декабре 2022 года, с учетом июньской 
индексации, средний размер страховых пенсий достигнет 20 864 рублей, а в январе 2023 года - 21 864
рублей.
Вырастет и размер маткапитала. Его индексация произойдет с 1 февраля. На первого ребенка 
маткапитал увеличится на 65 тысяч рублей в сравнении с 2022 годом и составит 589,5 тысячи рублей, 
на второго - на 85,9 тысячи рублей, до 779 тысяч рублей. Если семья оформляла выплату на первого 
ребенка, то размер выплаты на второго увеличится на 20,9 тысячи рублей и составит 189,5 тысячи 
рублей.
Подробности в «Российской газете»

Названы сферы, где чаще всего работают удалённые сотрудники
В России чаще всего удалённые сотрудники работают в сфере информационных технологий. Об этом 
сообщили 38% работодателей, приводит данные рекрутинговое агентство Superjob.ru.
Также сотрудники на «удалёнке» есть в сфере продаж (26%), управления персоналом (25%), финансов
(17%), юриспруденции (16%), в области маркетинга (9%), в сфере логистики, экономики и закупок 
(8%).
8% руководителей компаний рассказали, что удалённо трудится весь офисный персонал. 18% назвали
другие сферы деятельности дистанционных сотрудников: дизайн, документооборот, call-центр, 
администрирование, редактура и др.
Сотрудники, работающие дистанционно есть в 20% российских компаний. Чаще всего такой формат 
работы используется в Москве (22%). В остальных регионах России удалённые сотрудники есть в 19% 
организаций.
Подробности на ИА REGNUM
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Мишустин: кабмин запретит списывать пособия по инвалидности за долги
Правительство России подготовило поправки в законодательство. Они расширят список доходов 
жителей страны, невозможных к списанию за любые долги, заявил премьер-министр страны Михаил 
Мишустин.
Политик во время заседания Кабмина РФ указал, что в вышеуказанный перечень войдут пенсии 
детям-инвалидам, а также социальные доплаты к ним.
«Точно такие меры поддержки распространим и на признанных недееспособными взрослых 
инвалидов. Освободим от взысканий и федеральную социальную прибавку к пенсии по потере 
кормильце», — подчеркнул Мишустин.
Премьер-министр также обратил внимание, что новые корректировки позволят гражданам сохранить
гарантированные государством доходы.
Подробности на РИА ФАН

Верховный суд объяснил, на какие вещи в квартире, где живет должник, можно и нельзя наложить
арест
Интересный спор изучил Верховный суд РФ, когда его попросили пересмотреть решение об аресте 
недвижимости в квартире, где жил должник. Подобные споры возникают достаточно часто. Поэтому 
многим будет интересно узнать рассуждения Верховного суда о нормах, которые действуют в такой 
ситуации.
Об этом решении рассказал портал "Право.ru". В Екатеринбурге пристав арестовал газовую плиту, 
унитаз, зеркало, две двери и комод - все это пристав обнаружил в съемной квартире должника. 
Должник с этим не согласился и пошел в суд. Областной суд задался вопросом: какие вещи 
необходимы для жизни, а какие нет. А вот Верховный суд заявил, что если должник живет в съемной 
квартире, это не значит, что мебель его.
Наш герой задолжал около 310 000 рублей по договору займа. Был суд и потом исполнительное 
производство. Пристав, исполняя решение суда, решил арестовать имущество в квартире, где живет 
должник. Зеркало, обувную тумбу, две межкомнатные двери он передал на хранение взыскателю, а 
газовую плиту и унитаз оставил.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В простое на предприятиях Петербурга остаются почти восемь тысяч человек
В Санкт-Петербурге 7946 человек на предприятиях города остаются в состоянии простоя, исключая 
факт консервации завода ООО «Тойота Мотор». Об этом 29 сентября заявил вице-губернатор 
Петербурга Валерий Москаленко на своей странице в социальной сети «ВКонтакте».
За три недели в Петербурге число сотрудников, которых перевели в простой, возросло на 932 
человека, ранее их было 7014. И если тогда насчитывалось 58 компаний, функционирующих в таком 
режиме, то на сегодняшний день их 67.
Число сотрудников, что находятся в режиме неполной занятости, сократилось с 4517 до 4078 человек.
В таком формате продолжают работать 84 предприятия (-2 компании за три недели).
Подробности на ИА REGNUM

ДРОЗДЕНКО ПОСЕТИЛ КИРИШСКИЙ ЗАВОД ПОЛИМЕРНЫХ КОНСТРУКЦИЙ
Во время рабочей поездки по Киришскому району губернатор Ленинградской области Александр 
Дрозденко посетил Киришский завод полимерных конструкций.
Это производство было запущено в мае 2022 года. Оно предоставляет собой промышленное 
производство непрерывной полимерной профильной ленты методом экструзии.
Предприятие выпускает полиэтиленовые трубы, которые позволяют максимально быстро 
ремонтировать километры трубопроводов, отметил губернатор.
Цель технологии ― производство и восстановление трубопроводов различного назначения и 
сечения, а также вертикальных колодцев, диаметром от 200 до 5000 мм в рамках реализации 
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инфраструктурных проектов реконструкций сетей водоотведения, водоснабжения городов, ЖКХ, 
нефтехимического сектора.
Проект планируется реализовать в течение пяти лет. Запуск производство позволит создать до 150 
рабочих мест. К настоящему моменту к запуску готовая первая производственная линия ПВХ профиля 
производительностью 800 тонн в год. Уже создано 41 рабочее место.
АБН

НАЦПРОЕКТЫ: ленинградцы осваивают новые профессии
К обучению в рамках нацпроекта «Демография» приступили 2364 жителя Ленинградской области, 
уже успешно завершили его 629 человек, а 348 из них нашли новую работу. В ближайшее время 
приступят к обучению еще 1000 жителей региона. Наиболее востребовано обучение оказалось у 
молодых мам ― на них пришлось 39% поступивших заявок.
В ТОП-10 профессий, которые выбирают жители области для обучения в рамках нацпроекта, входят: 
1С-программист, дата-аналитик, веб-программист, тестировщик программного обеспечения, 
управление государственными и муниципальными закупками, профкадры (адаптация учебных 
материалов для обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования), кадровое 
администрирование, графический дизайн, парикмахер и специалист по работе на маркетплейсах.
Переобучиться в рамках нацпроекта «Демография» могут граждане до 35 лет, мамы дошкольников в 
возрасте 7 лет, граждане старше 50 лет и предпенсионного возраста, безработные, 
зарегистрированные в органах службы занятости, а также сотрудники организаций, находящиеся под 
риском увольнения.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Пятница, 30 сентября

В мире
СМИ узнали о решении Цукерберга приостановить найм сотрудников в Meta
Bloomberg: Цукерберг приостановил наем сотрудников в Meta и предупредил о реструктуризации
Глава корпорации Meta (признана в РФ экстремистской) Марк Цукерберг объявил, что 
принадлежащие ей соцсети Facebook и Instagram заморозят прием новых сотрудников и сократят 
бюджеты большинства команд.
Об этом 29 сентября сообщило агентство Bloomberg.
По данным его источник, во время еженедельной сессии с сотрудниками Цукерберг отметил, что это 
будет первое крупное сокращение бюджета с момента основания Facebook в 2004 году.
По его словам, в следующем году компания, вероятно, уменьшится. Глава Meta объявил, что 
бюджеты большинства команд также сократятся с целью уменьшения расходов.
Подробности в «Известиях»

В стране
Рост экономики покажет каждый пятый регион России
По итогам 2022 года положительная экономическая динамика будет зафиксирована в каждом пятом 
регионе России, прогнозирует Минэкономразвития. На фоне санкций большинство субъектов — 
около 75% — столкнутся со снижением экономик
В условиях внешнего санкционного давления на Россию по итогам 2022 года рост валового 
регионального продукта (ВРП) продемонстрируют 19 регионов страны.
Об этом говорится в прогнозе социально-экономического развития России на 2023–2025 годы, 
разработанном Минэкономразвития (РБК изучил документ).
Лидерами по росту ВРП в 2022 году станут пять субъектов, а именно: Чукотский автономный округ 
(+9,5%), республики Якутия и Дагестан (+6,8 и +3,3% соответственно), Забайкальский край (+3,2%) и 
Иркутская область (+2,3%), следует из прогноза. Речь идет о динамике ВРП в сопоставимых ценах, то 
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есть в реальном выражении. Росстат пока публиковал лишь данные по ВРП за 2020 год.
Подробности на РБК

Бизнес и стратегия: военным разрешат быть коммерсантами
Почему такое исключение готовят для индивидуальных предпринимателей
Для военнослужащих могут частично снять запрет заниматься предпринимательской деятельностью. 
Депутаты Госдумы от всех фракций подготовили соответствующий законопроект, который могут 
внести в нижнюю палату парламента 30 сентября. «Известия» ознакомились с документом. Речь идет
только об индивидуальных предпринимателях, которые при мобилизации могут потерять свой 
бизнес. В Минэкономразвития сообщили, что считают депутатскую инициативу шагом в верном 
направлении и готовы участвовать в доработке поправок на площадке Госдумы. Юристы 
предположили, что мера позволит ИП во время службы назначать управляющего для ведения дел.
Новый статус
Действующее регулирование запрещает военнослужащим заниматься предпринимательской 
деятельностью. Поэтому индивидуальные предприниматели рискуют потерять свой бизнес, если 
будут призваны по частичной мобилизации, уверены депутаты Госдумы. Парламентарии предложили
скорректировать этот подход и снять запрет для граждан, которые до начала службы находились в 
статусе ИП, заниматься предпринимательской деятельностью. Соответствующие поправки в закон «О 
статусе военнослужащих» подготовили депутаты от «Единой России», ЛДПР, КПРФ и других фракций 
(«Известия» ознакомились с документом). Среди авторов проекта — глава комитета ГД по 
промышленности и торговле Владимир Гартунг и председатель комитета по экономической политике 
Максим Топилин.
Подробности в «Известиях»

Фармотрасль просит за себя
Производители лекарств обратились за отсрочкой для сотрудников
Большинство профильных ассоциаций на рынке лекарств и медтехники России обратились к 
правительству за отсрочкой для всех своих сотрудников от частичной мобилизации. В условиях 
дефицита кадров предприятиям будет сложно быстро заменить мобилизованных работников, так как
их поиск и обучение требуют времени, указано в письмах. Пока, впрочем, большего успеха 
добиваются отрасли, где предприятия стремятся сохранить нанятых с помощью действующего 
механизма бронирования.
Крупнейшие объединения на рынках фармацевтики и медтехники обратились в правительство с 
просьбой разработать механизм отсрочки от призыва на военную службу при частичной 
мобилизации для своих сотрудников. В среду письмо премьер-министру (есть у “Ъ”) направил ряд 
фармацевтических ассоциаций, в числе которых Ассоциация фармпроизводителей ЕАЭС (АФПЭЕАЭС), 
Ассоциация «Инфарма», Ассоциация международных фармпроизводителей (AMEDA) и Союз 
профессиональных фармацевтических организаций. Аналогичный документ в правительство вчера 
выслали и ассоциации международных производителей медицинских изделий (IMEDA) и товаров 
индустрии для здоровья (АИТЗ) (также есть у “Ъ”).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Издатели заявили об аномальном подорожании печати книг
Производство книг в России с начала 2022 года подорожало на 20–30%. Издатели столкнулись с 
нехваткой полиграфических мощностей и материалов, некоторые заговорили о переносе печати в 
Индию и Иран или отказе от выпуска дорогих книг
Себестоимость производства книг на фоне подорожания бумаги и типографских услуг к сентябрю 
выросла с начала года более чем на 30%. Такую оценку РБК дал Олег Новиков, президент 
издательской группы «Эксмо-АСТ», которая, по данным Российской книжной палаты, является 
крупнейшей в России по количеству непериодических изданий (в группу входят издательства АСТ, 
«Эксмо», «Манн, Иванов и Фербер», «Бомбора» и др.) Динамику относительно прошлого года 
Новиков не привел.
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Похожую ситуацию описывает и директор по производству издательской группы «Альпина» 
Константин Лунь. В последние годы рост цен на полиграфические услуги, по его словам, не превышал
темпы инфляции и составлял 5–8% в год. Резкое повышение стоимости производства книг началось в 
конце февраля 2022 года, после начала военной спецоперации на Украине. На текущий момент 
производственный процесс подорожал с начала года на 30–40%, оценивает Лунь.
Подробности на РБК

В Совфеде предложили дать частичную отсрочку от мобилизации индивидуальным 
предпринимателям
Правительству России нужно рассмотреть вопрос о предоставлении отсрочки в рамках частичной 
мобилизации для индивидуальных предпринимателей, которые задействованы в выполнении 
госзаказа, в том числе в оборонной сфере, считает замглавы экономического комитета Совфеда Иван 
Абрамов.
"В отношении индивидуальных предпринимателей и их сотрудников вопрос не решен, а ведь на них 
налоги, кредиты", - сказал политик РИА Новости.
По его мнению, "правительству нужно разработать нормы по предоставлению брони руководителям 
и сотрудникам ИП, обществ с ограниченной ответственностью, если они задействованы в 
выполнении госзаказов, в том числе в оборонной сфере".
Абрамов пояснил, что если они являются субподрядчиками при выполнении таких контрактов, то 
невыполнение работ в установленный срок влечет уголовную ответственность. /
Подробности     на   47news.ru

ФАС заинтересовалась ценами на армейскую экипировку на маркетплейсах
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) запросила у крупнейших маркетплейсов информацию о
ценах на армейскую экипировку и иную продукцию армейского назначения, сообщили в ведомстве.
В частности, ФАС планирует изучить данные Яндекс, Ozon и Wildberries о средневзвешенных, 
максимальных и минимальных отпускных ценах и о динамике объемов продаж армейской 
экипировки и иной продукции армейского назначения в августе-сентябре 2022 года.
Эти данные будут способствовать "всестороннему изучению ситуации", пояснили в службе.
В ведомстве также говорят, что анализируют обоснованность изменения стоимости армейской 
экипировки в связи с поступившими жалобами граждан, а также обращениями депутатов Госдумы. 
Ранее ФАС направила запросы в торговые сети "Военторг", "Спортмастер" и "HAKKI" с требованием 
предоставить информацию о динамике отпускных и закупочных цен на товары за август-сентябрь 
текущего года с пояснениями для оценки обоснованности роста цен.
«Российская газета»

Повестку могут вручить по месту работы
Повестка подлежащим частичной мобилизации россиянам может быть вручена по месту работы. 
Если это невозможно, то документ вернут в военный комиссариат.
"Повестка может быть направлена в кадровый орган предприятия для последующего вручения в руки
человеку, подлежащему призыву по мобилизации. В таком случае сотрудник кадрового 
подразделения должен уведомить сотрудника, на имя которого пришла повестка, о том, что ему 
необходимо явиться для получения повестки под подпись", - отмечается в сообщении в Telegram-
канале одноименного сайта Объясняем.рф 30 сентября.
Если повестку вручить нельзя, то представитель кадрового подразделения должен вернуть её в 
военный комиссариат.
Подробности на 47news.ru

Экономист Ордов объяснил, как РФ добилась рекордно низкой безработицы
В том, что РФ смогла добиться исторически низкого уровня безработицы, нет ничего странного, если 
принять во внимание меры поддержки экономики и рынка труда. Об этом корреспонденту ИА 
REGNUM 30 сентября заявил директор Высшей школы финансов РЭУ им. Г. В. Плеханова Константин 
Ордов.
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«Исторически низкий уровень безработицы зафиксирован в России. Новый рекорд теперь составляет 
3,8%. Со стороны это кажется странным, особенно на фоне ожидания снижения ВВП России в 2022 
году, санкционного давления и ухода ряда иностранных компаний с российского рынка. Однако 
ничего странного в этом показателе нет, если проанализировать его через призму эффективности мер
поддержки экономики и рынка труда со стороны правительства РФ и ЦБ РФ, — сказал Ордов. — 
Оперативные отраслевые меры финансовой поддержки оказывают положительное влияние на 
уровень занятости, отсрочки для ряда компаний по уплате страховых взносов во II и III кварталах 2022
года позволяют бизнесу не предпринимать резких кадровых решений».
Также, по его словам, одним из эффективных факторов стали государственные программы 
переобучения и временные общественные работы.
Подробности на ИА REGNUM

Дан прогноз, как будут расти реальные зарплаты жителей РФ в 2023 году
Если правительство РФ сможет выбрать оптимальную модель стабилизации курса восстановления 
экономики, то в 2023 году возможен рост реальных зарплат в диапазоне от 1,5% до 3,5%. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM 30 сентября заявил доцент департамента менеджмента и инноваций 
финуниверситета при правительстве РФ Павел Трифонов.
«Если в 2023 году не будет радикального изменения в негативную сторону санкционного воздействия
на РФ со стороны недружественных государств и правительство сможет выбрать оптимальную 
модель стабилизации курса восстановления экономики, то возможен рост реальных зарплат в 
диапазоне от 1,5% до 3,5% в 2023 году, — сказал Трифонов. — Если в совокупности воздействие 
факторов политического и экономического характера будут иметь нарастающий негативный тренд, то
состояние рынка труда и экономики в целом в 2023 году станут еще более сложными для социально-
экономического состояния жителей РФ, и может произойти падение размеров реальных заработных 
плат до 3-5%».
По его мнению, сложнее всего будет идти индексация заработной платы в отраслях экономики, 
которые связаны напрямую с внешнеэкономической торговлей, а также в госсекторе — падение 
может достигнуть до 5%.
Подробности на ИА REGNUM

Покупательная способность жителей РФ будет падать еще полгода — версия
Одна из причин предстоящего падения объема инвестиций в недвижимость — это снижение 
покупательной способности населения России. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 30 сентября 
заявил доцент департамента менеджмента и инноваций финансового университета при 
правительстве РФ Михаил Хачатурян.
«Очевидно, что объём вложений в недвижимость связан прежде всего со снижением покупательной 
способности населения, связанной с колебаниями экономической системы России в конце февраля-
апреле 2022 года. Несмотря на эффективные действия правительства РФ по поддержке финансовой 
стабильности, определённый тренд по снижению покупательной способности будет наблюдаться в 
течение ближайшего полугода», — сказал Хачатурян.
Подробности на ИА REGNUM

Врач назвал серьезные последствия переработок для здоровья
Причинами инфарктов и инсультов могут быть переработки и отсутствие полноценного 
отдыха, предупредил врач.
Как рассказала Ura.ru генеральный директор Медицинского центра иммунокоррекции им. Р.Н. 
Ходановой, врач-терапевт высшей квалификации Людмила Лапа 29 сентября, при переработках у 
людей возникает синдром хронической усталости. Организм дает сбой, если человек работает по 16 
часов, по две-три смены. 
"Иммунная система об этом сигнализирует и начинаются головные боли, то есть, сосудистые 
проблемы. Начинаются вопросы с гипертонией. Все инфаркты и инсульты как раз на этом, когда люди
перерабатывают", — пояснила она.
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По словам терапевта, чтобы избежать подобных проблем, человеку следует делить сутки на три 
цикла. Восемь часов отводить на работу, восемь — на отдых и еще восемь — на сон. В этом случае 
организм успеет восстановиться, и к утру человек будет готов к работе в полной мере.
47news.ru

Единовременное пособие при рождении ребенка увеличится до 23 011 рублей в 2023 году
С 1 февраля 2023 года единовременное пособие при рождении ребенка проиндексируют. Выплата 
увеличится на 12,4% - до 23 011 рублей. Об этом сообщил Минтруд, пояснив, что соответствующие 
параметры заложены в бюджете Социального фонда.
В министерстве пояснили, что право на выплаты имеют все семьи независимо от доходов. При этом 
для работающих родителей пособие назначается проактивно - то есть, без заявления. Неработающие 
граждане могут оформить пособие до конца 2022 года в Пенсионном фоне РФ, а с 2023 года уже в 
Социальном фонде России. Обратиться за выплатой можно в течение полугода после рождения 
ребенка.
Также в Минтруде назвали новый размер пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет для работающих 
родителей. Его максимальный размер в 2023 году составит 33281 рублей. Сейчас 31282 рублей. 
Минимальный размер вырастет с 7677 рублей до 8629 рублей. "Подать заявление необходимо до 2-
летия ребенка - деньги выплатят за весь период отпуска по уходу независимо от даты подачи 
заявления", - говорится в сообщении.
Подробности в «Российской газете»

Не низок, не высок: на строительство доступного жилья добавят 6,3 млрд рублей
Поможет ли индексация выполнить все задачи, поставленные перед нацпроектом
атраты на нацпроект «Жилье и городская среда» увеличили на 6,3 млрд рублей, следует из 
пояснительной записки к проекту бюджета на 2023 год. В 2024 году планируется поднять 
финансирование еще на 10 млрд рублей. Всего на нужды нацпроекта выделят 178,5 млрд рублей в 
2023 году и 175,7 млрд рублей — в 2024 году. Поможет ли индексация решить накопившиеся 
проблемы — в материале «Известий».
Меньше, чем нужно
Нацпроект «Жилье и городская среда» действует до 2030 года. Его цель — обеспечить россиян 
доступным жильем и улучшить состояние городской среды. Ежегодно планируется вводить в 
эксплуатацию по 120 млн кв. м жилья.
Бюджет нацпроекта увеличили на 6,3 млрд рублей в 2023 году. В итоге на реализацию нацпроекта в 
2023 году потратят 178,5 млрд, а ранее планировалось направить 172,2 млрд. По сути, это 
индексация затрат нацпроекта на уровень инфляции, утверждает исполнительный директор 
департамента рынка капиталов ИК «ИВА Партнерс» Артем Тузов.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В Петербурге запущен проект по поддержке мобилизованных «айтишников»
Петербургский предприниматель, основатель группы компаний ITGLOBAL.COM Дмитрий Гачко 
запустил проект по поддержке мобилизованных IT-специалистов. Как сообщает пресс-служба 
бизнесмена, проект будет собирать пожертвования у IT-компаний на покупку экипировки для 
мобилизованных специалистов.
«Моя основная задача — защита сотрудников моей компании и других специалистов из нашей 
профессиональной отрасли. Ряд моих коллег — ИТ-предпринимателей — выразили готовность 
поддержать финансово наш проект по закупке амуниции для ребят, подлежащих мобилизации. <…> 
Считаю, что отрасли должны объединяться для поддержки своих сотрудников», — сказал Дмитрий 
Гачко.
Помимо этого, для IT-специалистов создан чат-бот в Telegram, где они могут получать информацию по
вопросам мобилизации и обращаться к юристам за консультациями. Как отметил Дмитрий Гачко, ещё
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одна задача проекта — помогать тем, кто получил повестку, но считает, что не подлежит призыву в 
рамках частичной мобилизации и его права нарушены. Если права обратившегося действительно 
нарушены, юристы будут составлять необходимые заявления и жалобы.
Подробности на РБК

Дети мобилизованных петербуржцев получат бесплатное питание и проезд
Несовершеннолетним детям жителей Петербурга, призванных на службу в Вооруженных Силах в 
ходе частичной мобилизации, а также детям петербургских добровольцев предоставят бесплатное 
двухразовое питание — завтрак и обед — в образовательных учреждениях и обеспечат бесплатный 
проезд. Об этом заявил губернатор Александр Беглов.
Дети мобилизованных граждан получат право внеочередного поступления в детские сады и школы, 
такие семьи будут полностью освобождены от оплаты дошкольных образовательных учреждений. Им
будут предоставлять бесплатные путевки в детские оздоровительные лагеря.
Сразу после получения из военкомата фамилии мобилизованного или добровольца районные 
чиновники будут обязаны проверить, что его близким родственникам предоставлен весь 
полагающийся социальный пакет выплат и услуг.
Подробности на ИА REGNUM

Начало отопительного сезона в Петербурге назначили на 3 октября
Регулярное отопление придет во все дома Санкт-Петербурга 3 октября, анонсировали 30 
сентября в пресс-службе городской администрации.
Решение о начале отопительного сезона принято в связи с установившейся низкой температурой 
наружного воздуха и метеорологическим прогнозом о планомерном похолодании.
«Все инженерные коммуникации города готовы к новому отопительному сезону. Сделаны 
необходимые запасы топлива. Теплоснабжающие организации переходят к регулярной подаче тепла 
в жилые дома», — отметил губернатор Александр Беглов.
Подробности на ИА REGNUM

Начальник О.Ю.Бондарева
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