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В мире
В Финляндии завершился трудовой спор в авиационной отрасли
В Финляндии работники авиационной отрасли нашли решение в трудовом споре, сообщает Ilta-
Sanomat.
Объявленные ранее забастовки в сфере авиационных услуг отменяются.
"Стороны приняли третье предложение о примирении от государственного примирителя, которое 
было представлено в субботу", — пишет IS. Уточняется, что напряжённые переговоры о новом 
коллективном трудовом договоре велись уже несколько месяцев. Из-за данного трудового спора 
авиакомпания Finnair за последние месяцы отменила более 1,2 тыс. рейсов.
Таким образом, приостановки работы, которые анонсировали на период с 16 по 27 июля, 
отменяются.
Срок действия коллективного трудового договора составляет около 1,5 лет и истекает 15 января 2027 
года. Найден выход из спора, приемлемый для обеих сторон.
Профсоюз работников авиаотрасли (IAU) сообщил, что в течение срока действия договора 
повышение заработной платы будет соответствовать общей тенденции.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Арцахцы продолжили сидячую забастовку: полицейские ночью разрешили воспользоваться 
спальными мешками
На Площади Свободы в Ереване продолжается сидячая забастовка, инициированная Советом по 
защите прав арцахцев.
«Ночью, в результате переговоров с полицией, стало возможным доставить некоторое количество 
спальных мешков на территорию сидячей забастовки.
Всю ночь и утро члены Совета с группой соотечественников провели на Площади Свободы.
Основное требование сидячей забастовки — решение экстренных проблем арцахцев.
Надеемся, что наши спальные мешки не оставили необратимых последствий для общественного 
порядка или конституционного строя», - говорится в заявлении Совета.
NEWS.am
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В стране
Федерация независимых профсоюзов попросила возродить производственную медицину
Федерация независимых профсоюзов России направила обращение в правительство с просьбой 
рассмотреть вопрос возрождения производственной медицины.
В ФНПР видят признаки увеличения заболеваемости среди работников. Проблема в том, что людям 
некогда ходить по поликлиникам. Поэтому болезни часто приобретают запущенные формы.
"В советские годы качество и доступность медицинской помощи достигались в том числе за счет 
присутствия врачей на предприятиях. Эти врачи назывались цеховыми. Они проводили предсменные 
и послесменные медицинские осмотры, первичный прием. Это существенно укорачивало время 
похода к врачу, а врач, постоянно наблюдая работника, мог вовремя назначить ему либо 
дополнительное обследование, либо отправить к узкому специалисту", - отмечает профессор 
Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
Он уточняет, что цеховые врачи появились в период Великой Отечественной войны, когда работники 
не могли покидать свои рабочие места надолго, но этот опыт оказался успешным. Еще в 1951 году 
Минздрав СССР принял специальное положение о цеховом терапевте, на прием к которому 
приходили тысячи работников предприятий. За ним были закреплены функции организации и 
проведения всего комплекса лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий. В 1984 
году насчитывалось 18713 цеховых терапевтических участков. Финансировались медицинско-
санитарные части за счет самих предприятий.
Подробности в «Российской газете»

В каких отраслях людям могут платить больше, чем они ожидают.
Транспорт стал отраслью, где людям платят больше всего, нежели они ждут
Транспорт, логистика и перевозки стала отраслью-лидером, где работодатель готов платить гораздо 
больше, чем ждут потенциальные работники. Это следует из исследования платформы онлайн-
рекрутинга hh.ru, которое изучил РБК.
В этой отрасли работодатель предлагает платить 99,2 тыс. руб., в то время как соискатели ожидают 
зарплату 80 тыс. руб.
На втором месте по разрыву — сельское хозяйство. Тут работникам готовы платить 112 тыс. руб., а 
они ждут только 100 тыс. руб.
Замыкают тройку спортклубы, фитнес, салоны красоты. Здесь работодатели готовы предложить 90 
тыс. руб., а сотрудники рассчитывают только на 80 тыс. руб.
РБК

Молодым семьям погибших участников СВО дан приоритет на жилищную выплату
Премьер-министр Михаил Мишустин подписал постановление о поддержке супругов погибших 
участников специальной военной операции (документ есть в распоряжении "РГ").
Молодые семьи смогут получать социальные выплаты на покупку или строительство жилья в 
первоочередном порядке. Право предоставляется нуждающимся в улучшении жилищных условий 
супругам погибших участников СВО, не вступившим в повторный брак и воспитывающим детей.
Социальные выплаты предоставляются гражданам до 35 лет и для семей с детьми составляют не 
менее 35% стоимости жилья. Средства можно использовать для покупки дома, квартиры в 
новостройке, строительства собственного жилья, на первоначальный взнос или погашение ипотеки.
«Российская газета»

Частное потребление встречает свою осень
Рост спроса домохозяйств стабилизируется на уровне инфляции
В годовом реальном выражении объем потребительских расходов в июне 2025 года к июню 2024 
года вырос на 1,4%, составив 6,99 трлн руб., свидетельствуют данные «СберИндекса». Сезонно же 
сглаженный индекс показателя по сравнению с маем 2025-го снизился на 0,2%: в июне частное 
потребление сократилось в реальном выражении впервые с начала года. В Альфа-банке 
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прогнозируют длительный период стагнации розничной торговли.
Поворот экономики к охлаждению стал заметен и в потребительских корзинах — физический объем 
товаров в них перестает расти
Коррекция потребительской активности затронула все товары. По «СберИндексу», в июне 2025 года 
расходы на продовольственные товары снизились на 0,6% по отношению к маю, хотя в годовом 
реальном выражении они выросли на 0,5%. Расходы на непродовольственные товары сократились на
0,2% по сравнению с маем (плюс 1,4% год к году). Общепит также показал снижение: минус 0,1% к 
маю (плюс 9,6%). Услуги в июне стали исключением — траты на них выросли на 0,3% к маю (плюс 
2,6%).
Согласно недельной динамике, публикуемой «СберИндексом», с 23 по 29 июня реальные 
потребительские расходы оказались на 0,1% ниже аналогичного периода 2024 года и на 1,4% ниже 
предыдущей недели. Основной вклад в снижение внесли продовольственные расходы (минус 0,9% к 
предыдущей неделе) и оборот в сегменте маркетплейсов (минус 4,8%).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Доцент Балынин: В РФ ускорился рост среднедушевых доходов населения
Темпы роста среднедушевых доходов населения в России ускорились - за год показатель увеличился 
на 17,9%, если сравнивать первые кварталы 2024 и 2025 годов. Об этом "Газете.Ru" рассказал 
кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при правительстве РФ Игорь 
Балынин.
По словам Игоря Балынина, такой уровень среднедушевых доходов населения - практически на 8 
процентных пунктов выше уровня инфляции в январе - марте этого года (при ее расчете к данным 
первого квартала 2024-го).
Для сравнения, годом ранее среднедушевые денежные доходы населения выросли на 14,7%.
Как отметил эксперт, росту доходов россиян способствуют увеличение зарплат, индексация пенсий и 
пособий. Кроме того, растет объем денежных средств, размещенных на вкладах.
Если смотреть по регионам, то наибольший прирост среднедушевых доходов населения в первом 
квартале наблюдался в Республике Калмыкия, Кабардино-Балкарской Республике, Карачаево-
Черкесской Республике, Удмуртской Республике, Нижегородской области и в Краснодарском крае.
Ранее доцент Балынин рассказал, кому в РФ с 1 августа повысят пенсии.
«Российская газета»

Морковь и свекла рекордно подорожали
Морковь и свекла возглавили список самых подорожавших овощей с начала этого года. По данным 
Росстата на 7 июля, их стоимость увеличилась до 62,6% и 62,4% соответственно. В то время как цена 
на картофель, который до этого занимал первое место, поднялась на 48,47%.
Но если, согласно статданным, цены на свеклу и картофель за последнюю неделю показали 
небольшое снижение — на 3,8% и 2,6% соответственно, то морковь продолжает дорожать. За неделю 
стоимость овоща в среднем по стране увеличилась на 4,5%. Правда, в отдельных субъектах, 
например, Удмуртии, рост цен на нее составил 14,5%, а в некоторых регионах и вовсе фиксируется 
дефицит.
Так, в Кемеровской области власти объяснили жителям отсутствие моркови тем, что в регионе 
закончился урожай прошлого года. На нехватку корнеплода также пожаловались жители Башкирии.
Сложность ценовой ситуации признают крупные аграрные отраслевые объединения.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Овощная картина: морковь и свекла 
рекордно подорожали

Цены на яйца почти достигли трехлетнего минимума, но производители работают себе в убыток. 
Какой выход предлагают в Минсельхозе
Цены на яйца с начала года снизились на 37,5%
С начала года цены на яйца снизились в торговых сетях на 37,5% (в среднем с 99,3 до 67 руб. за 
десяток). Это самая низкая цена с августа 2023 года, подсчитали в Ассоциации компаний розничной 
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торговли (АКОРТ). Потребители довольны. Но производители при таких ценах работают себе в 
убыток. Минсельхоз предлагает, как и с картофелем, перейти на долгосрочные контракты между 
фабриками и торговлей с "формульным ценообразованием".
По словам председателя президиума АКОРТ Станислава Богданова, в отдельных торговых сетях 
стоимость яйца начинается от 35 - 40 руб. В целом текущий уровень цен на куриное яйцо - 65-70 руб. 
за десяток - сохранялся на рынке с 2021-го до ноября 2023 года, оценивает он. "Розничные цены 
снижаются вслед за отпускной ценой производителей - стоимость яйца диктует спрос и предложение,
а не сетевая розница. Для ретейла яйцо - трафикообразующая категория, в которой розничные цены 
мало отличаются от закупочных", - утверждает Богданов.
На цены оказывает влияние рост объемов производства яиц - на 6,1 процента с начала года
В Минсельхозе "РГ" рассказали, что производство куриных яиц в России за январь - май 2025 года 
выросло на 6,1% (до 16,5 млрд штук) в сравнении с тем же периодом прошлого года. "На ценовую 
динамику оказывает влияние как рост объемов, так и сезонный фактор традиционного летнего 
удешевления яиц", - считают в ведомстве.
Крайне низкие цены закупки (30 руб. за десяток) ниже себестоимости производства (60 руб. за 
десяток), подсчитывает замглавы Комитета Госдумы по аграрным вопросам Юлия Оглоблина. Она 
опасается, что из-за этого птицефабрики могут забивать кур-несушек, что приведет к новому витку 
роста цен уже до конца этого года.
Подробности в «Российской газете»

Путин заявил о популярности рабочих профессий у выпускников школ
Власти России занимаются вопросом ранней профориентации у школьников, рассказал президент 
Владимир Путин. По его словам, результаты вмешательства государства в эту сферу уже есть. Они 
заключаются в росте количества молодых людей, которые выбирают учиться в колледжах.
«Количество молодых людей, которые стремятся посвятить себя в будущем именно рабочим 
профессиям, растет, и прием в эти учебные заведения растет. Так что в целом, я думаю, мы на 
правильном пути»,— заявил господин Путин на совещании по социальным вопросам, на котором 
обсуждались вопросы здравоохранения и демографии (цитата по сайту Кремля).
В 2025 году 62% девятиклассников поступили в колледжи, заявлял вице-премьер Дмитрий 
Чернышенко. Министр просвещения Сергей Кравцов говорил, что вместе с тем у выпускников школ 
перестали быть популярными гуманитарные направления — сегодня, по его словам, тенденция на 
естественно-научное и инженерное образование.
«Коммерсантъ»

Глава ФНПР Черногаев: Профсоюзам нужна новая PR-стратегия и продвижение в школах
Российские профсоюзы намерены повышать свою популярность среди населения. Для достижения 
этой задачи они планируют внедрить ряд практик, в частности, вести просветительскую работу со 
школьниками. Такую позицию высказал на международной выставке "Иннопром" председатель 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Сергей Черногаев.
Как он отметил: в школах преподают финансовую грамотность, но вопросам защиты трудовых прав 
уделяется недостаточно внимания. В итоге ни молодые специалисты, ни работодатели не понимают 
роли профсоюзов.
Глава ФНПР отмечает, что проблема особенно актуальна в свете развития программы 
"Профессионалитет": некоторые учащиеся после девятого класса идут получать рабочие профессии, и
к этому времени они должны понимать основы трудового законодательства.
"Мы уже не со школы начинаем, у нас уже есть практика, когда заходим с детских оздоровительных 
лагерей, там мы проводим профсоюзные смены, рассказываем ребятишкам о нас", - рассказал он 
"РГ".
По данным Черногаева, в ФНПР состоит 19 миллионов человек, а численность экономически 
активного населения России составляет 75 миллионов.
"Если у ребенка сформируется понимание: чтобы он был защищен с точки зрения трудовых прав, 
нужно объединяться, и есть такая организация, которая им в этим поможет, то тогда, я думаю, мы 
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сможем изменить ситуацию", - заключил он.
«Российская газета»

СПЧ: Если ученик бьет учителя, ему нечего делать в школе
Ученику, который бьет учителя, нечего делать в школе, заявил глава Совета при президенте РФ по 
развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) Валерий Фадеев 14 июля на пресс-
конференции, посвященной реализации поручений главы государства в сфере образования.
"Если ученик бьет учителя, ему нечего делать в школе. До свидания!" - сказал Фадеев. По его словам, 
такое поведение для учащихся - болезнь, и это должно жестко караться.
При этом Фадеев отметил, что поставить двойку за поведение, которая может повлечь исключение из
школы и повлиять на судьбу человека, может только педсовет.
"Потому что учителя тоже бывают разные", - оговорился он, уточнив: "Если есть такой безобразник, то
его вся школа знает".
«Российская газета»

Володин анонсировал поправки о новых пошлинах для мигрантов
Госдума на нынешней неделе рассмотрит законопроекты о введении дополнительных 
государственных пошлин для мигрантов. Об этом заявил в своем Telegram-канале председатель 
Госдумы Вячеслав Володин.
Тропический ливень в Москве и Подмосковье затопил дворы, дороги и переходы
Задержана девушка, танцевавшая голой на Mercedes в центре Краснодара
Он напомнил, что основная масса иностранцев прибывает в Россию ради трудоустройства. При этом 
те, кто приезжают из государств с упрощенным режимом въезда, приобретают патент стоимостью 
около 8-10 тысяч рублей ежемесячно, срок действия которого ограничен одним годом. После 
окончания срока патент подлежит повторному оформлению. А приезжие из стран с визовым 
порядком оформления документов проходят процедуру получения разрешения на трудовую 
деятельность.
На предстоящей неделе Госдума, по словам Володина, займется обсуждением законодательных 
инициатив, предусматривающих введение новых сборов с мигрантов:
плата за оформление или перерегистрацию патентов для иностранцев составит 4200 рублей;
продление срока действия трудового разрешения также обойдется в сумму 4200 рублей;
изготовление копии документа или изменение сведений в патенте/разрешении на работу обойдется 
в 2100 рублей.
Также планируется установление или повышение ряда иных обязательных платежей, включая сборы:
за постановку на учет по месту пребывания;
за регистрацию по месту жительства;
за пролонгацию периода временного пребывания в стране;
за регистрацию автомобилей и иного транспорта.
Подобные меры, по мнению председателя ГД, позволят не только пополнить бюджет, но и 
существенно повысить уровень мониторинга миграционного потока, отслеживать реальные адреса 
проживания мигрантов, что поспособствует сокращению объемов нелегального пребывания в 
стране. Работа в данном направлении, как заверил Володин, продолжается.
«Российская газета»

Минтруд России рассказал о смысле понятия "роспись" в Трудовом кодексе
Минтруду России пришлось отвечать на вопрос о лексических ошибках в Трудовом кодексе. В 
документе 18 раз используется выражение "под роспись" в контексте, указывающем на 
необходимость получения от работника подписи под теми или иными документами. Минтруду же 
указали, что согласно Толковому словарю государственного языка РФ слово "роспись" не имеет 
значения "подпись", обозначая совершенно иные понятия (Письмо Минтруда России от 24.06.2025 №
14-6/ООГ-2868).
Ответ Минтруда вышел довольно сумбурным. Чиновники сначала сослались на утративший силу ГОСТ
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Р 7.0.8-2013, в котором указано, что подпись – это "реквизит, содержащий собственноручную роспись
должностного или физического лица" (притом что в актуальном ГОСТ Р 7.0.8-2025, принятом взамен 
ГОСТ Р 7.0.8-2013, определение подписи выглядит уже иначе). Затем в ведомстве перешли к тому, что
в "Толковом словаре государственного языка Российской Федерации слово "роспись" 
предусматривает несколько значений, в том числе в значении слова "расписать". И в итоге чиновники
заключили, что именно в этом значении слово "роспись" и употребляется в Трудовом кодексе.
Действительно, упомянутый толковый словарь определяет слово "роспись" в том числе по слову 
"расписать" в одном из него значений. Только вот само это значение – "покрыть рисунком, росписью; 
разрисовать". Никакого значения, связанного с простановкой подписи, у слова "расписать" нет. Оно 
есть у слова "расписаться" – поставить свою подпись, удостоверяя что-либо. Но отсылок к этому слову
у словарного определения слова "роспись" нет. Так что в любом случае придется признать, что 
Толковый словарь государственного языка РФ синонимии слов "роспись" и "подпись" ни в каких из их
значений не предполагает.
Подробности на портале «Система ГАРАНТ»

В Екатеринбурге завели дело после отравления парами хлора сотрудников терм
Расследовать обстоятельства несчастного случая с сотрудниками екатеринбургского термального 
комплекса будут в рамках уголовного дела, которое заведено по статье 143 УК РФ (нарушение 
требований охраны труда). "По предварительным данным, несколько человек обратились за 
медицинской помощью с признаками отравления парами хлора, точное количество пострадавших 
уточняется", - передает пресс-служба Следственного комитета Свердловской области.
Тропический ливень в Москве и Подмосковье затопил дворы, дороги и переходы
Задержана девушка, танцевавшая голой на Mercedes в центре Краснодара
Напомним, накануне стало известно о случае массовой заболеваемости среди персонала филиала 
организации на Зимней: у всех обратившихся к медикам были одни симптомы - слезотечение, 
дезориентация, одышка и тошнота.
По данным регионального минздрава на 22:00 воскресенье, в областной токсикоцентр доставлены 19
пациентов, из них 14 госпитализированы. "Состояние 13 человек медики оценивают как легкой 
степени тяжести, один находится в состоянии средней степени тяжести. Еще 12 человек - на 
амбулаторном лечении", - сообщили в пресс-службе министерства.
К проверке подключилась также прокуратура области.
«Российская газета»

Минтруд хочет частично отменить очные проверки бизнеса
Минтруд предложил исключить плановые проверки в отношении компаний, чья деятельность 
относится к значительной, средней и умеренной категориям риска. Ведомство разработало 
соответствующий проект постановления (есть у «Известий»). Это не будет касаться 
предприятий, которые относятся к высокому риску (например, вредные производства).
Минтруд также предлагает, чтобы Роструд мог онлайн проводить профилактические, инспекционные 
визиты, рейдовые осмотры и выездные проверки. Для это будут использоваться видео-конференц-
связь или мобильное приложение «Инспектор». Все эти меры помогут снизить административную 
нагрузку на бизнес, сказано в пояснительных документах.
В онлайн, скорее всего, могут перейти проверки соблюдения специальных условий труда (например, 
продолжительности рабочего дня) и ведения документации (заключение трудовых договоров, 
приказы об увольнении), сказал член Московского регионального отделения «Деловая Россия» 
Алексей Хижняк.
Дистанционный формат несет в себе частично тот самый риск–ориентированный подход, позволяя 
убедиться, что предприятие работает в рамках установленных законом норм, отметил он.
В среднем до трех человек отвлекается от работы для организации или участия в контрольных 
мероприятиях, отметил эксперт московского отделения «Опоры России» по финансово-правовой 
безопасности бизнеса Сергей Елин. В 2024 году россияне подали 220 тыс. обращений в трудовую 
инспекцию. Чаще всего жалобы были связаны с оплатой и охраной труда, а также с оформлением 
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отношений с работодателем.
Ранее президент России Владимир Путин поручил отказаться с 2025 года от временного моратория 
на проверки бизнеса и полностью перейти на риск-ориентированный подход.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Дистанция слежения: Минтруд хочет 
отменить очные проверки бизнеса

Путин указал на рост интереса к рабочим профессиям среди россиян
Путин: количество людей, стремящихся посвятить себя рабочим профессиям, растет
Количество молодых людей, которые стремятся посвятить себя в будущем рабочим профессиям, 
растет. Об этом 14 июля заявил президент России Владимир Путин во время совещании по 
социальным вопросам.
«Что касается профориентации ранней, это вопрос, который постоянно в поле нашего зрения тоже 
находится. И определенные результаты уже есть. Количество молодых людей, которые стремятся 
посвятить себя в будущем именно рабочим профессиям, растет, и прием в эти учебные заведения 
растет. Так что в целом, я думаю, мы на правильном пути, что называется», — сказал Путин во время 
совещания.
Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков в ходе беседы также отметил, что в текущий 
момент рынок труда ориентирован на более молодое поколение. По его словам, в рамках 
национального проекта «Кадры» специалисты будут сопровождать подрастающее поколение еще со 
студенческого периода и подбирать работодателей, а также наставников на производстве.
Министр подчеркнул, что подобная мера в данный момент реализуется в рамках 11 пилотных 
проектов на территории России, а с 1 сентября такая программа персонального сопровождения будет
внедряться на территории всей страны.
В этот же день Путин отметил быстрое развитие цифровизации в здравоохранении РФ. Он также 
подчеркнул, что 900 млн медицинских документов можно получить в электронном виде.
«Известия»

Экономика любви. Ученые РАН и ВЦИОМ - о том, когда в России будут высокие зарплаты и 
большие семьи
Глава ЦЭМИ РАН Бахтизин: Достижение роста рождаемости, когда она падает, реально
Еще вчера мир искал способы, как остановить взрывной рост населения земного шара, а сегодня, 
мало рожая, мир стареет. Во весь рост встает проблема - что делать? Развилка, которую 
сформулировали ученые РАН и ВЦИОМ: решить демографическую проблему помогут рождаемость, 
миграция и роботы, если человек проявит смекалку. Как?
Мама, папа и сколько я?
Альберт Бахтизин, директор Центрального экономико-математического института РАН: Вместе с 
Институтом демографической политики имени Менделеева и ФСО мы провели исследование 
измерения устойчивости 193 стран. И из всех показателей - ресурсы, география, военная 
составляющая, на первом месте - демография и экономика. Они - фундамент развития социальных 
систем. Цифры сами за себя говорят: динамика суммарного коэффициента рождаемости (среднее 
число детей на одну женщину) в нашей стране предполагает увеличение коэффициента рождаемости
от 1,6 в лучшие времена 2014-2015 годов до 1,8 к 2036 году. Но, по данным Росстата, суммарный 
коэффициент рождаемости (СКР) в России в январе 2025 года составил 1,4. Это самое низкое 
значение за 18 лет. Для простого воспроизводства он должен составлять 2,1. И тут прогноз Росстата и 
ООН для России впечатляет: сегодня по численности населения РФ занимает 9-е место в мире, а к 
концу века спустится к 19-22-му местам.
Подробности в «Российской газете»

Путин рассказал о результатах системы ранней профориентации
Путин заявил, что система ранней профориентации в РФ уже дает результат
Работающая в РФ система ранней профориентации уже дает результат и развивается в правильном 
направлении. Об этом рассказал президент РФ Владимир Путин на совещании по вопросам 
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здравоохранения, передает ТАСС.
Глава государства отметил, что ранняя профориентация является вопросом, который постоянно 
находится в поле зрения.
«Определенные результаты уже есть: количество молодых людей, которые стремятся посвятить себя 
именно будущим рабочим профессиям, растет», — уточнил Путин.
Кроме того, увеличивается и прием в учебные заведения на эти направления.
«Так что в целом на правильном пути, что называется», — добавил президент.
До этого HR-директор логистического оператора NC Logistic Ирина Пак рассказала «Газете.Ru», что 
нехватка рабочего персонала — общемировая проблема. Экономике все больше нужны специалисты 
с практическими навыками. Мир получил переизбыток юристов, экономистов и маркетологов и 
катастрофическую нехватку тех, кто реально создает ценность: строит, чинит, доставляет, производит. 
Кадровый кризис изменил рынок труда. Теперь его главный тренд — высокий спрос на «синих 
воротничков».
«Газета.Ru»

В регионе

«Летняя Обуховская школа» завершила выполнение программы на сезон 2025
В Центре детского технического творчества и профессиональной ориентации Научно-
образовательного центра АО «НПО «Обуховский завод» (входит в АО «Концерн ВКО «Алмаз – 
Антей») с 16 июня по 11 июля 2025 года прошла «Летняя Обуховская школа».
Четыре года подряд порядка 150 учащихся, дети сотрудников завода, имели возможность интересно 
и познавательно провести летние каникулы на обучающих занятиях. В детском центре учебный 
процесс проходит в две смены для школьников в возрасте от 8 до 12 лет. В этом году, благодаря 
разнообразной образовательной программе, ребята знакомились с различными видами 
деятельности. Обучение в «Летней Обуховской школе» включало в себя несколько дисциплин, таких 
как: программирование; индустриальный дизайн; ракетомоделирование; промышленная 
робототехника, в формате сборки и программирования роботов из наборов конструктора; изучение 
написания программ для платы (Ardunio) и беспилотных летательных аппаратов (БПЛА).
«Мы стремимся создать полезный досуг для ребят во время летних каникул, с акцентом на развитие 
интереса к точным наукам. Основная задача – помочь подрастающему поколению определиться с 
будущей профессией, попробовав себя в разных дисциплинах», – сказал заместитель генерального 
директора АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей», генеральный директор АО «НПО «Обуховский завод» 
Михаил Подвязников.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В Ленобласти медикам повысят зарплаты
В регионе также будут строить по 20 больниц каждый год.
Озвучены планы по развитию здравоохранения Ленобласти. Решено, что каждый год в регионе будут 
строить или реконструировать минимум 20 медицинских учреждений, заявил глава области 
Александр Дрозденко, выступая на турслете медработников, сообщает телеграм-канал правительства
Ленобласти.
По словам губернатора, на обновление медоборудования планируется выделять не менее 1,5 млрд 
рублей. Кроме того, ежегодно регион будет закупать для медработников 60 квартир, а среднюю 
зарплату медиков планируется повысить до 160 тысяч рублей.
«Договорились о поэтапном повышении заработной платы. На сегодняшний день средняя зарплата 
по региону 90 тыс. Это значит, что к концу года среднюю зарплату по здравоохранению мы должны 
довести примерно до 160-170 тыс.», — заявил глава региона.
Отметим, что турслет проходил в Выборгском районе. Участие в нем приняли сотрудники больниц, 
ФАПов и амбулаторий, а также чиновники.
Ранее власти Петербурга рассказали, каким работникам в июле повысили зарплату.
ИА «Росбалт»
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Cмерть до прибытия и увольнение по статье. В Кировском районе не хватало машин для скорой, 
теперь не хватает врачей
Нехватка сотрудников в отделении скорой помощи поликлиники № 88 Кировского района «создает 
риски здоровью людей». Потому что скорая — вовсе не скорая: бывает, что добирается к пациенту 
часами, чтобы поставить диагноз «смерть до прибытия». Уже два года об этом сообщают во все 
инстанции сотрудники отделения — бывшие: они уволены по статье.
О том, что задержки с прибытием к пациенту скорой помощи из ОСМП поликлиники № 88 
Кировского района достигают 3–4 часов, сотрудники отделения рассказывали «Фонтанке» еще в 
начале 2024 года. Коротко: до лета 2023 года на линию ежедневно выезжали восемь бригад, две из 
них специализированные педиатрические. Когда начался сезон отпусков (вызовов скорой становится 
меньше), две машины, по решению комитета по здравоохранению, «изъяли», сократили число 
бригад. Осенью, к сезонному росту заболеваемости ОРВИ и пневмониями, машины не вернули.
Тогда же возникло и до сих пор продолжается противостояние между уже бывшими сотрудниками 
ОСМП (отделение скорой медицинской помощи) и руководством поликлиники.
Население Кировского района — более 330 тысяч человек, по данным Петростата, большая часть 
жителей «приписаны» к самой крупной поликлинике № 88 — 141 тысяча. Соответственно, и 
отделение скорой медицинской помощи (ОСМП) до 2023 года было самым большим — на линии 
постоянно работали 8 бригад. В других отделениях СМП: при поликлинике № 23 — 4 бригады, № 43 
— 6 бригад, подстанция Городской станции скорой медицинской помощи — 7 бригад. Всего на 2023 
год было 25 бригад, ежесуточно работавших в районе.
Интернет-издание «Фонтанка.ру»

Вторник, 15 июля

В мире
Забастовка адвокатов продолжается: они вновь требуют не принимать поправки в Закон об адвокатур
Союз адвокатов Молдовы неоднократно призывал президента Майю Санду не промульгировать 
недавние поправки в Закон об адвокатуре, ссылаясь на нарушение конституционных принципов и 
отсутствие прозрачных консультаций. В то же время, они объявили о продолжении всеобщей 
забастовки адвокатов, передает IPN.
В повторном публичном обращении адвокаты утверждают, что поправка, предложенная депутатом 
Ефимией Бандалак, уже принятая парламентом, не была согласована с ними, что серьёзно влияет на 
независимость, свободу и автономию адвокатуры, а также на право адвокатов избирать и быть 
избранными, и, следовательно, на право граждан на квалифицированную юридическую помощь.
Адвокаты отмечают, что в ходе обсуждения на платформе Министерства юстиции представители 
парламента признали свою неправоту, предложив поправку, касающуюся адвокатуры, без 
консультаций с адвокатами, и сожалеют о несоблюдении процедуры принятия закона. Они заявили, 
что, учитывая, что принятый закон является органическим, он не может быть изменен действующим 
законодательным органом, и любые корректировки могут быть внесены только будущим 
законодательным органом.
«В этой связи непринятие Закона № 244/2025, вносящего изменения в Закон № 1260/2002 об 
адвокатуре, является оправданным. Однако оправданным является отказ от принятия закона, 
который, по утверждению самого законодателя, был принят в нарушение права адвокатов на 
эффективные консультации», — говорится в публичном обращении Союза адвокатов.
Подробности на портале «IPN.md»

Березовчане провели молодежную трудовую акцию на базе Республиканского центра 
патриотического воспитания в Брестской крепости
Активисты Березовского мясоконсервного комбината, филиала «Белоозерскэнергоремонт» РУП 
«Брестэнерго», Березовского ЖКХ в рамках реализации районного молодежного проекта «3Д» 
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(«День добрых дел») приняли участие в трудовой акции на базе Республиканского центра 
патриотического воспитания в Брестской крепости.
Представители трудовых коллективов продемонстрировали активную гражданскую позицию и 
внесли вклад в общее дело. На территории патриотического центра команда трудового десанта 
взялась за расчистку казематов от строительного мусора, демонтаж пола, стен, оконных рам.
По завершении работ группа волонтеров возложила цветы к Вечному огню в память о погибших, а 
также посетила экспозицию Музея обороны Брестской крепости.
Читать полностью на bereza.by

Забастовки в Финляндии сделали Finnair "худшей авиакомпанией Европы"
Финская авиакомпания Finnair заняла последнее место в рейтинге европейских авиакомпаний 
Flightright.
Компанию назвали худшей в Европе из-за затяжных трудовых споров и непрекращаюшихся 
забастовок, которые отражаются на удовлетворённости клиентов, пишет газета Helsingin Sanomat.
Немецкая служба Flightright, специализирующаяся на защите прав авиапассажиров, сравнила 20 
европейских авиаперевозчиков за первую половину 2025 года. Учитывались такие параметры, как 
надёжность, удовлетворённость клиентов, скорость выплаты компенсаций за задержки и отмены 
рейсов.
Финская национальная авиакомпания Finnair набрала 2,48 балла из 5, получив худший результат. 
Надёжность перевозчика оценили на 1,5 балла из 5.
Директор по коммуникациям Finnair Пяйвит Таллквист в таких результатах обвинил забастовки — 
сначала пилотов, затем и наземного персонала. В обычных обстоятельствах, по его словам, 
надёжность Finnair является одной из сильных сторон компании.
Он также заявил, что в других рейтингах Finnair показывает лучшие результаты. В рейтинге Flightright 
лидирующие позиции заняли Discover Airlines (принадлежит немецкой Lufthansa Group) и испанская 
Iberia.
Из-за серии забастовок Finnair отменила в общей сложности более 2,7 тыс. рейсов. Трудовой спор 
между Авиационным союзом IAU, объединяющим специалистов наземных служб воздушного 
транспорта, и работодателем был урегулирован лишь в минувшее воскресенье, 13 июля.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Суд потребовал от профсоюза учителей отчет о действиях против нарушителей запрета на забастовку
Судья окружного суда по трудовым спорам Сима Крамер потребовала от профсоюза учителей 
проинформировать ее до среды, 16 июля о "вызовах на дисциплинарные слушания для учителей, 
нарушивших организационную дисциплину".
Речь идет о требовании применения дисциплинарных санкций к учителям и воспитателям, 
демонстративно взявшим больничные дни после того, как суд в начале мая этого года распорядился 
прекратить забастовку.
Требование было выдвинуто судьей Крамер в рамках рассмотрения трудового конфликта, 
объявленный профсоюзом учителей по поводу удержания министерством финансов зарплаты 
учителей за дни несанкционированной забастовки.
На пике забастовки "на больничный" ушли около 23 тысяч учителей и воспитателей, что привело к 
закрытию 347 школ и 912 детских садов.
ИА «STRANA» (Израиль)

Во Франции могут отменить два государственных праздника ради спасения экономики страны
Премьер-министр Франции Франсуа Байру предложил отменить два государственных праздника 
в рамках мер, направленных на сокращение растущего дефицита страны и стимулирование ее 
экономики. Об этом 15 июля сообщает The Guardian.
Франция находится под давлением необходимости сократить государственный дефицит, 
составляющий 5,8% ВВП, до 3%, требуемых правилами ЕС, а также обуздать государственный долг в 
размере 3,3 триллиона евро, ежегодные проценты по которому в размере 60 миллиардов евро 
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вскоре могут стать крупнейшей статьей бюджетных расходов.
Представляя во вторник бюджет на 2026 год, Байру предложил отменить празднование Пасхального 
понедельника и 8 Мая, когда Франция отмечает День Победы, знаменующий окончание Второй 
мировой войны. Таким образом, Пасхальный понедельник и День Победы в Европе могут стать 
обычными рабочими днями. Впрочем, Байру заявил, что «открыт для других вариантов».
Подробности в Интернет-издании «Фонтанка.ру»

В стране
Исламов: 51 угольное предприятие остановлено или на грани остановки в РФ
В России остановлены или находятся на грани остановки более 50 угольных предприятий, 
сообщил статс-секретарь - заместитель министра энергетики РФ Дмитрий Исламов.
По словам замглавы Минэнерго, которые приводит РИА Новости, в так называемой "красной зоне" 
(остановлены или на грани остановки) сегодня находится 51 угольное предприятие. Это в основном 
шахты и разрезы.
Также он констатировал ухудшение ситуации в угольной отрасли в целом. Например, в 2024 году 
убытки составили 112,6 млрд рублей. По данным министерства, на 1 января 2024 года уголь в РФ 
добывали 179 предприятий.
Ранее правительство утвердило дополнительные меры поддержки угольной отрасли.
«Российская газета»

В России предложили запретить мигрантам переводить за рубеж сумму больше зарплаты
Депутаты предлагают запретить мигрантам переводить за рубеж деньги больше официальной 
заработной платы. Соответствующее письмо лидер фракции «Новые люди» Алексей Нечаев, 
замруководителя фракции Сардана Авксентьева и депутат Владимир Плякин направили главе 
Центробанка Эльвире Набиуллиной, сообщает 15 июля ТАСС.
По мнению депутатов, действующее законодательство не предусматривает эффективных механизмов
контроля за соответствием объемов переводимых мигрантами средств их официальным доходам. 
Это создает условия для легализации незаконных доходов, уклонения от уплаты налогов и вывода 
капитала за пределы России, что негативно сказывается на экономической и социальной 
безопасности страны, считают парламентарии.
«Считаем необходимым <…> введение запрета на осуществление мигрантами международных 
денежных переводов в объеме, превышающем их официально подтвержденную заработную 
плату», — приводит агентство выдержку из документа.
Если перевод за рубеж будет больше установленной суммы, мигрантам нужно будет предоставить 
декларацию с подтверждением доходов. Также депутаты предлагают усилить контроль 
за финансовыми операциями мигрантов и взаимодействие с кредитными организациями для 
выявления и пресечения подозрительных транзакций.
«Парламентская газета»

Программа ДМС поможет бизнесу привлечь работников
Дефицит кадров стал одним из наиболее актуальных вызовов для бизнеса, и эксперты полагают, что в
ближайшем будущем ситуация не улучшится. Недостаточные инвестиции в стратегию привлечения и 
удержания кадров, как и неготовность пересматривать отношение к персоналу, могут обойтись 
компании очень дорого.
В число ключевых инструментов, применяемых работодателями для повышения лояльности 
персонала, входит медицинская страховка. Программа ДМС существенно расширяет возможности 
сотрудников в части заботы о своем физическом и ментальном здоровье, а иногда и о здоровье 
близких. Более здоровые и не подверженные стрессу сотрудники реже отпрашиваются к врачу или 
берут больничный, эффективнее работают.
Хорошо подобранное покрытие медицинской страховки и грамотное планирование затрат с 
избытком компенсируются экономией на других статьях бюджета. Так, низкий уровень текучести 
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кадров позволяет сократить расходы на наем и обучение новых сотрудников, а в отдельных случаях - 
и на программах мотивации.
Внедрение корпоративной программы ДМС позволяет вести мониторинг состояния здоровья 
персонала, создать "паспорт здоровья компании" и оперативно реагировать на негативные тренды.
Еще одна выгода от ДМС - сокращение расходов на оплату больничных листов: широкое покрытие по 
полису дает возможность вести профилактику и снижать уровень заболеваемости сотрудников. Также
это возможность снизить налоговую нагрузку: расходы на страхование (не более шести процентов от 
фонда оплаты труда) принимаются к учету и снижают налогооблагаемую базу.
«Российская газета»

Депутат Толмачев рассказал, какие задачи решает закон о студенческих семьях
Закон о студенческих семьях решает сразу несколько стратегических задач: поддержка 
демографии, помощь молодежи, укрепление научного потенциала России.
Об этом заявил 14 июля зампредседателя Комитета Госдумы по молодежной политике Александр 
Толмачев.
Закон отвечает национальным целям, обозначенным президентом Владимиром Путиным: это вклад 
в здоровое, сильное будущее страны, отметил депутат. «Мы закрепили понятие студенческой семьи 
и очертили круг тех, кто попадает в эту категорию: молодые семьи, в которых супруги, родители или 
усыновители не старше 35 лет обучаются по программам среднего профессионального и высшего 
образования. Уточнили полномочия коллег из исполнительной ветви власти — на первый взгляд 
чисто процессуальная операция, но недооценивать ее нельзя. Это именно тот элемент, который 
обеспечит движение вперед, разработку и утверждение конкретных мер поддержки», — сказал 
парламентарий. Его слова передает пресс-служба.
Ранее Госдума на пленарном заседании 15 июля приняла закон о студенческих семьях.
«Парламентская газета»

В Госдуме рассказали об изменении даты отправки квитанций за ЖКУ
В РФ с 1 марта 2026 года изменится срок предоставления квитанций за услуги ЖКХ
С 1 марта 2026 года в России изменится срок предоставления квитанций за жилищно-коммунальные 
услуги, сообщил первый зампред комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Владимир Кошелев.
По словам депутата, с 1-го числа месяца его перенесут на 5-е.
"Эта норма необходима, чтобы исключить любые задержки", - цитирует Кошелева РИА Новости.
Он отметил, что нововведение позволит создать четкий и логичный алгоритм в сфере 
предоставления услуг ЖКХ. Это шаг к созданию более клиентоориентированной и прозрачной 
системы, учитывающей "финансовые циклы и повседневную жизнь граждан", добавил депутат.
Ранее в Госдуме напомнили россиянам о возможности перерасчета платы за услуги ЖКХ, если 
владелец квартиры отсутствовал в течение пяти суток подряд. Например, если человек уехал в 
длительную командировку, отпуск или на лечение в другой город, по действующему 
законодательство ему пересчитают плату за услуги, но только за те, которые начисляются исходя из 
количества проживающих, а не по приборам учета.
«Российская газета»

Госдума освободила участников СВО и их семьи от уплаты пошлин в суде
Госдума приняла во втором и третьем чтениях закон, который освобождает участников СВО и членов 
их семей от уплаты пошлин при обращении в суд для установления юридически значимых фактов.
В частности участники СВО и их семьи освобождается от уплаты госпошлин при ходатайствах об 
установлении родства и принятии наследства, а также при рассмотрении дел об объявлении 
человека умершим или безвестно отсутствующим.
«Наша задача — установить справедливое изъятие из общего правила для тех, кто потерял близких 
на фронте»,— прокомментировал принятие нового закона первый замруководителя фракции 
«Единая Россия» Дмитрий Вяткин.
Помимо участников СВО, новые правила коснутся военнослужащих спасательных воинских 
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формирований МЧС России и сотрудников ФСБ, задействованных на защите российских 
приграничных территорий. Размер госпошлины, от которой освободили участников СВО и их 
родственников, составляет 3 тыс. руб.
«Коммерсантъ»

Студентам разрешат преподавать в школах и колледжах
Студентам не только педагогических, но и прочих вузов разрешат преподавать в школах, а 
также в колледжах и техникумах. Закон об этом приняла Госдума.
Документ дает такую возможность студентам, которые обучаются по соответствующим 
направлениям, завершили третий курс и успешно прошли промежуточную аттестацию. Обязательное 
условие для работы с учениками - прохождение переподготовки по направлению "Образование и 
педагогические науки". Работодатель, то есть школа, будет самостоятельно определять соответствие 
непедагогической специальности студента учебному предмету.
Сейчас право преподавать есть только у студентов педвузов, напомнил первый зампред Комитета 
Госдумы по науке и высшему образованию Александр Мажуга. Однако, объяснил он, кадровый 
вопрос в системе образования стоит остро, поэтому в школы собираются допустить не только 
будущих учителей.
Согласно версии первого чтения, студенты могли бы преподавать только в школах, однако при 
рассмотрении документа во втором чтении к ним добавили учреждениях среднего 
профессионального образования - колледжи и техникумы. "Но только по программам школьных 
предметов", - подчеркнул Мажуга. Закон, как объяснил депутат, направлен на реализацию перечня 
поручений главы государства по итогам заседания Совета при президенте РФ по науке и 
образованию.
Его коллега по фракции "Единая Россия" Никита Чаплин подтвердил в комментарии "РГ", что школы 
сталкиваются с острым дефицитом педагогов, особенно в таких важных предметных областях, как 
математика, физика, химия и информатика.
Подробности в «Российской газете»

Количество проверок в России сократилось в четыре раза
Реформа контрольно-надзорной деятельности сняла избыточное давление с бизнеса
По сравнению с 2019 годом количество проверок в стране снизилось в четыре раза. 
При этом только четверть из этих проверок приходится на бизнес. Сокращение достигнуто благодаря 
закреплению принципа приоритетного проведения проверок только в отношении объектов высокой, 
чрезвычайно высокой категории риска, сообщил замминистра экономического развития Алексей 
Херсонцев на расширенном заседании Комиссии Совета Федерации по мониторингу 
законодательства РФ в сфере государственного и муниципального контроля.
В 2024 году наблюдалось четырехкратное сокращение в стране всевозможных проверок 
по сравнению с 2019 годом, что стало возможным благодаря закреплению в правовом поле 
принципа приоритетного проведения проверок только в отношении объектов высокой, чрезвычайно 
высокой категории риска.
«И это означает, что регулярным плановым проверкам подлежат лишь те организации 
и предприятия, деятельность которых потенциально способна причинить значительный ущерб жизни
и здоровью граждан или нанести вред окружающей среде», — уточнил Алексей Херсонцев.
И только четверть из этих проверок приходится на бизнес, добавил он.
В том числе речь идет об управляющих компаниях в сфере жилого фонда.
Подробности в «Парламентской газете»

«Сплошные нарушения»: мигрантов-водителей обвинили в высокой аварийности в России
МВД: в РФ растет число погибших в ДТП, совершенных по вине водителей-мигрантов
МВД зафиксировало последовательный рост смертности в ДТП по вине водителей-мигрантов и 
призвало интегрировать их в общество силами работодателей. Власти ряда регионов уже запретили 
иностранным специалистам работать в такси и общественном транспорте. О том, смогут ли обойтись 
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без приезжих таксопарки и какие последствия несут запреты – в материале «Газеты.Ru».
Министерство внутренних дел внесло мигрантов в основные группы риска среди участников 
дорожного движения в России. Смертность в авариях, устроенных иностранными гражданами, 
последовательно увеличивается. Такие данные содержатся в проекте новой «Стратегии повышения 
безопасности дорожного движения» до 2036 года.
«На протяжении трех лет происходит увеличение числа погибших в дорожно-транспортных 
происшествиях, совершенных по вине водителей, являющихся гражданами иностранных государств. 
С 2021 года значение данного показателя возросло на 22%.
Абсолютное большинство (в 2024 году – 95%) происшествий совершается гражданами государств – 
участников Содружества Независимых Государств»,
— отмечается в документе.
Подробности в издании «Газета.ру»

Правительству России предложили ввести налог для трудовых мигрантов
Правительству предложили брать налог с мигрантов на их образование
Правительству РФ предложили ввести для трудовых мигрантов налог в размере 5,1% от зарплаты, 
средства будут направлены на развитие образовательных программ для приезжих - изучение 
русского языка и основ законодательства России, помощь в социальной адаптации.
Соответствующее обращение Института социально-экономического анализа и программ развития 
(ИСАПР) направлено в адрес премьер-министра РФ Михаила Мишустина. Также письма направлены 
спикерам Совфеда и Госдумы Валентине Матвиенко и Вячеславу Володину. Документы есть в 
распоряжении РИА Новости. "Считаем, что одной из действенных экономических мер по скорейшей 
интеграции трудовых мигрантов в российское социокультурное пространство может стать введение 
обязательного ежемесячного налога на трудовых мигрантов в размере 5,1% от их заработной платы с 
последующим зачислением этих средств в региональные бюджеты страны. Размер предлагаемого 
налога соответствует выплатам на обязательное медицинское страхование в структуре Единого 
социального налога", - говорится в обращении на имя Мишустина за подписью директора ИСАПР 
Андрея Шурикова.
При этом целевое использование данных отчислений должно быть направлено на образовательные 
программы (изучение русского языка и основ законодательства РФ), культурно-просветительские 
мероприятия (знакомство с традициями, историей и светскими нормами российского общества), 
социальную адаптацию (содействие в интеграции без ущемления интересов местного населения), 
подчеркивают эксперты.
РИА Новости

В России устроят семь коротких рабочих недель. Календарь
Мы собрали выходные и праздники в удобной картинке
В следующем, 2026 году в России будет семь коротких рабочих недель. Об этом РИА Новости 
рассказал Александр Южалин из сервиса SuperJob. К «неполным» неделям также прилагаются 
праздники.
Среди них: новогодние праздники (на 12 дней), по три дня отдыха на 23 Февраля, 8 Марта и 12 Июня, 
а также по три дня на 1 и 9 Мая. В начале ноября рабочая неделя будет разделена пополам 
выходным (в среду, на День народного единства). Всё это перечислено в проекте постановления 
правительства РФ. «Постановление о переносе выходных дней, которые выпадают на праздничные 
дни, принимается правительством ежегодно. Перенос осуществляется таким образом, чтобы 
оптимально распределить время труда и отдыха, по возможности объединить праздничные и 
выходные дни», — объяснил Минтруд.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Инфляционные ожидания населения РФ в июле остались на уровне 13%
Инфляционные ожидания населения РФ в июле остались на уровне 13,0% после снижения на 0,4 п.п. 
в июне, следует из краткого опроса "инФОМ", проведенного по заказу Банка России.
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Снижение инфляционных ожиданий приостановилось несмотря на то, что сама инфляция в июне 
заметно затормозила - до 0,2% с 0,43% в мае. Опрос при этом проводился с 2 по 11 июля - то есть на 
фоне индексации регулируемых тарифов и разового скачка недельного показателя до 0,79% с 0,07%.
В последний раз ожидания населения не менялись в ноябре 2024 года, тогда они находились на 
уровне октября в 13,4%. Ключевая ставка 25 октября 2024 года была повышена на 2 процентных 
пункта, до 21%.
Оценка наблюдаемой населением инфляции в июле снизилась до 15,0% с 15,7% в июне. Этот 
показатель вернулся к уровню августа 2024 года, тогда инфляционные ожидания населения 
составляли 12,9%.
Подробности на ИА «Интерфакс»

В регионе
Аналитики рассказали, кто в Петербурге летом активнее всего ищет работу
Количество резюме стало больше на 22 процента
Несмотря на сезон отпусков, петербуржцы остаются активными участниками рынка труда.
Как пишет Piter.tv со ссылкой на hh.ru, количество размещенных и обновленных резюме увеличилось 
на 22%, превысив отметку в 532 тысячи.
Среди профессий, чьи представители особенно энергично ищут новые вакансии, лидируют топ-
менеджеры – их активность возросла на целых 33%. Второе место у представителей автомобильной 
отрасли, число свежих резюме которых увеличилось на 32%. Тройку замыкают стратеги и 
консультанты, продемонстрировав рост активности на 31%.
Значительно активизировались сотрудники отдела продаж (+28%), рабочие специальности (+27%) и 
IT-специалисты (+27%).
За последний месяц не зафиксировано ни одного направления, где наблюдался бы спад интереса 
соискателей к поиску работы по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.
«Петербургский дневник»

Петербуржцы в разгар лета массово бросились искать работу
Активность соискателей в Северной столице не упала ни в одной профессиональной сфере.
Жители Петербурга, несмотря на лето, атакуют местный рынок труда. Более полумиллиона 
горожан разместили и обновили свои резюме.
Аналитики платформы hh.ru оценили активность соискателей в Северной столице и выяснили, что 
местные жители стали искать работу на 22% чаще. Исследование показало, что в Петербурге сейчас 
нет ни одной профессиональной сферы с упавшей активностью соискателей.
Больше других стали выходить на рынок топ-менеджеры. Их активность подскочила сразу на 33%. В 
топ-3 профессий, представители которых нуждаются в новом месте работы, также попали работники 
автосферы (+32% новых резюме) и специалисты стратегии и консалтинга (+31%).
Выросла потребность в новой работе и у представителей сферы продаж (+28%), рабочих (+27%), 
айтишников (+27%) и строителей (+23%).
Ранее выяснилось, какая сумма является зарплатой мечты для петербуржцев.
Кроме того, был опубликован обновленный топ профессий с окладами от 200 тыс. рублей.
ИА «Росбалт»

Перевозчики ждут новоселья. Развитие городской транспортной системы «набирает обороты»
Отраслевые показатели растут за счет комплексного подхода к модернизации всех ее 
элементов, включая обновление путей.
Профильный комитет Смольного отметил это, проанализировав итоги работы перевозчиков за 
первое полугодие 2025-го. Так, «Пассажиравтотранс» обновил в автобусном парке № 7 участок, 
предназначенный для ремонта газомоторной техники, ведет реконструкцию корпусов в автопарке № 
1 и заключил контракт на проектные работы по сооружению нового автопарка в промышленной зоне 
«Каменка».
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А на территории промзоны «Ржевка» предприятие завершило работы по строительству автопарка 
(точнее, первой его площадки), где «поселятся» электробусы. Подрядчик возвел стены контрольно-
пропускного пункта с административными помещениями и выполнил там кровельные работы. 
Рабочие смонтировали также моечный комплекс, навесы для хранения подвижного состава и 
систему электроснабжения с современными зарядными установками и трансформаторными 
подстанциями.
На второй площадке идут работы по возведению административно-производственного корпуса: 
сделан фундамент, на котором появятся монолитные конструкции будущего электробусного депо. 
Этот масштабный проект, который улучшит инфраструктуру общественного городского транспорта, 
реализуется в соответствии с графиком.
В то же время «Горэлектротранс» продолжает комплексное обновление трамвайных путей, работая в 
рамках своей многолетней программы «Сохраняя историю, движемся в будущее».
За минувшие полгода в городе было отремонтировано 7,4 км путей (почти километр из них обновили
сотрудники этого предприятия). Специалисты заменили также три трансформатора тяговых 
подстанций, модернизировали подвесную систему на участках протяженностью 5,85 км и 
реконструировали 21,9 км кабельной сети.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Петербуржцы рассказали, что во время отпуска им не хватает работы
В Петербурге 21% жителей сообщили, что во время отпуска им не хватает работы. Женщины 
чаще, чем мужчины, с ностальгией вспоминают о своих трудовых буднях.
Эти данные были получены в результате исследования, проведенного сервисом по поиску работы 
SuperJob.
Среди опрошенных с доходом до 50 тысяч рублей больше всего тех, кто скучает по работе, – 24% из 
них. Тем не менее большинство участников опроса (68%) признали, что не испытывают грусти в 
отпуске из-за отсутствия рабочих обязанностей.
«Петербургский дневник»

В Северной столице идёт подготовка жилищного фонда к отопительному сезону
В Петербурге в полном разгаре подготовка жилищного фонда к предстоящему отопительному 
сезону в соответствии с новыми требованиями Минэнерго.
В этом году предстоит подготовить 24 338 многоквартирных домов — на 84 объекта больше, чем в 
прошлом сезоне, за счет ввода нового жилья.
По данным на начало июля, подтверждена техническая готовность 33 % жилищного фонда. Выше 
всего она в Петроградском районе — 46,86 %, в Петродворцовом — 45,98 %, в Курортном — 44,62 %, 
в Приморском — 44,23 %. А вот Центральный район пока отстает от графика — 30,15 %.
Для обеспечения бесперебойной работы тепло-, электро-, газо- и водоснабжения и 
энергопотребления на базе управляющих организаций сформированы 327 аварийных бригад и 160 
дополнительных — для работы при усиленном режиме. Уже проведено 49 из запланированных 106 
противоаварийных тренировок с различными сценариями чрезвычайных ситуаций.
Подготовка к отопительному сезону осуществляется как в рамках текущего, так и капитального 
ремонтов. За счет текущего отремонтированы фасады 2103 домов, обновлено 248 тыс. погонных мет-
ров теплосетей, отремонтированы кровли 1247 домов. В рамках капитального ремонта выполнен 
ремонт систем ХВС в 152 домах, обновлены системы ГВС в 72 домах, проведен ремонт электросетей в
67 домах.
К 1 сентября подготовка жилищного фонда к отопительному сезону должна быть завершена.
М  атериал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 126 (7948) от 15.07.2025 под 
заголовком «Готовятся к отопительному сезону».

Сезонный дефицит курьеров и сборщиков заказов начали закрывать подростками
Традиционный для лета дефицит курьеров и сборщиков заказов продуктовые ретейлеры и сервисы 
доставки закрыли с помощью найма подростков. Число таких соискателей достигает 500 тысяч. Ребят 
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привлекают уровень заработка и условия работы, пишет «Коммерсантъ» со ссылкой на участников 
рынка 15 июля.
Интерес к подработке особенно возрастает у молодых людей в возрасте 14–18 лет в период каникул, 
что позволяет сгладить серьезную нехватку персонала в сфере, связанной с логистикой и доставкой. 
Такие сотрудники могут отработать до 100 тыс. полных дневных смен в течение двух месяцев лета, 
подсчитал гендиректор «Infoline-Аналитики» Михаил Бурмистров.
При этом рабочая смена для подростков ограничивается Трудовым кодексом. Так, рабочий день не 
должен превышать семи часов для подростков от 16 до 18 лет и не более пяти часов для тех, кому нет
16 лет.
Что касается оплаты труда, она равна для всех сотрудников, независимо от возраста, уточнили в X5 
Digital. По словам руководителя управления счастьем партнеров «Купера» Ульяны Рассказовой, 
сборщики сервиса зарабатывают до 3 тыс. руб. за смену, пешие курьеры — до 4 тыс. руб., 
велокурьеры — до 5 тыс. руб. В сервисе «Авито Подработка» готовы предлагать курьерам в среднем 
от 3 тыс. до 5 тыс. руб. за смену, сборщикам заказов — от 3,5 тыс. до 6,5 тыс. руб.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Среда, 16 июля

В мире
Летний ад в небе Европы: забастовки и закрытое пространство рушат планы туристов
Туристам посоветовали подготовиться к масштабным задержкам рейсов
Европейское воздушное пространство столкнулось с серьезными проблемами, которые могут 
существенно повлиять на планы миллионов туристов этим летом. 
Согласно данным Евроконтроля, ожидаются значительные сбои в работе авиаперевозок из-за 
забастовок и перегруженности воздушного пространства. В первую неделю июля, например, из-за 
забастовки авиадиспетчеров во Франции было отменено более 3 тысяч рейсов, включая рейсы из 
аэропорта Париж-Орли.
Евроконтроль сообщил, что забастовка с 2 по 5 июля привела к значительным сбоям в работе 
аэропортов. В разгар летнего сезона количество полетов в Европе достигает 3 тысяч. Это предельные 
возможности системы.
Представители Еврокомиссии отметили, что система авиадиспетчерского обслуживания 
функционирует на пределе из-за нехватки кадров и растущего спроса на авиаперевозки. Предыдущее
лето стало самым сложным по количеству задержек и отмен рейсов, и есть основания полагать, что 
текущий год может повторить ситуацию. Однако проблемы не заканчиваются только на забастовках. 
Закрытие отдельных участков воздушного пространства в результате антироссийских санкций и 
военной активности также увеличивает нагрузку на оставшиеся маршруты. 
Эксперты предупреждают, что управление воздушным движением станет серьезным 
ограничивающим фактором в ближайшие годы, что приведет к постоянным задержкам и отменам 
рейсов. Туристам рекомендуется быть готовыми к изменениям в расписании и возможным сбоям в 
полетах.
ИА «PrimaMedia»

КТО ЗАНЯТ ФИЗИЧЕСКИМ ТРУДОМ В ПОЛЬШЕ? БОЛЕЕ ПОЛОВИНЫ – ИММИГРАНТЫ
В некоторых секторах экономики Польши граждане других стран уже составляют более половины 
рабочей силы, поскольку поляки не горят желанием заниматься этой работой.
Иностранцы заняты в уборке и обслуживании, гостиничном бизнесе, общественном питании, уходе 
за детьми и пожилыми людьми, в транспорте, торговле и строительстве, промышленности и сборе 
фруктов, сообщает польская Gazeta Prawna.
Данные Главного статистического управления (GUS) за январь 2025 года показывают, что из чуть 
более 15 млн человек, занятых в польской экономике, насчитывалось почти 1,1 млн иностранцев. 
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Иностранцы в среднем составили более 7% от общего числа занятых, а в некоторых секторах этот 
процент оказался несколько раз выше: Административная и вспомогательная деятельность – 40,35%; 
Проживание и питание – 20,87%; Транспорт и складирование – 16,26%; Строительство – 12,16%; 
Информация и связь – 10,49%; Прочие виды деятельности в сфере услуг – 8,69%. В торговле, сельском
хозяйстве и сфере ухода доля иностранцев часто приближается к 50% и даже больше.
Среди почти 1,2 млн иностранцев, зарегистрированных в Управлении социального страхования (ZUS),
есть представители более 150 стран. Для сравнения 10 лет назад иммигранты представляли лишь 14 
стран. Ежегодный рост до 100% показывают филиппинцы и колумбийцы.
Подробности на 1prof.by

В стране
Росстат: На прошлой неделе выросли розничные цены на бензин
Средние розничные цены на бензин за период с 8 по 14 июля повысились на 24 копейки - до 60,66 
рубля за литр. Стоимость дизельного топлива не изменилась - 71,48 рубля за литр. Об этом 
свидетельствуют последние данные Росстата.
За отчетный период бензин марки Аи-92 подорожал на 24 копейки - до 57,46 рубля за литр. Цена 
бензина марки Аи-95 повысилась на 25 копеек - до 62,69 рубля за литр. Стоимость марки Аи-98 и 
выше выросла на 3 копейки - до 84,49 рубля за литр.
Рост цен на бензин был зафиксирован в 78 субъектах РФ. Более всего топливо подорожало в в 
Республике Ингушетия и Хабаровском крае +1,0%.
Снижение цен на бензин автомобильный было зафиксировано в Сахалинской области (-0,1%).
На наблюдаемых АЗС в Москве бензин марки Аи-92 можно было приобрести по цене от 56,79 до 
59,19 рубля, марки АИ-95 - от 62,79 до 67,44 рубля, марки АИ-98 и выше - от 83,20 до 90,16 рубля за 
литр. В Санкт-Петербурге бензин марки АИ-92 стоил от 56,60 до 59,18 рубля, марки АИ-95 - от 60,00 
до 65,26 рубля, марки АИ-98 и выше - от 85,50 до 90,04 рубля за литр.
По сравнению с ценами конца декабря 2024 года стоимость бензина марки Аи-92 выросла на 4,2%, 
марки Аи-95 - на 3,9%, а марки Аи-98 и выше - на 2,1%, в среднем - 3,5%. Стоимость дизельного 
топлива повысилась на 1,9%. Индекс потребительских цен (инфляция) с 8 по 14 июля составил 0,79. 
Рост с начала года - 4,61%.
«Российская газета»

Сенатор Артамонов предложил оптимизировать расходы федерального бюджета
Он считает, что пора сокращать неэффективные налоговые льготы и субсидии и бороться с 
теневой занятостью
Необходимо оптимизировать расходы федерального бюджета и повысить доходную базу с учетом 
более пессимистичных оценок экономических показателей и снижения нефтегазовых доходов, 
заявил глава комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам Анатолий Артамонов. 
Он сказал это на заседании палаты во время обсужденя исполнения бюджета-24.
"Сейчас, учитывая более пессимистичные оценки экономических показателей и снижение 
нефтегазовых доходов, нам необходимо будет срочно приступать к бюджетной консолидации. 
Прежде всего нам нужно задействовать все имеющиеся ресурсы по повышению доходной базы", - 
сказал Артамонов.
В частности, отметил он, в России высокий уровень теневой занятости, остается проблема серых 
заработных плат, а также "вызывает недоумение наше стойкое нежелание заниматься вопросами 
приватизации". "А это всё - наши резервы пополнения бюджета", - сказал сенатор.
По его мнению, надо подумать о сокращении неэффективных налоговых льгот, объем которых 
постоянно увеличивается и составляет уже около трети расходов федерального бюджета.
"Какие явные источники оптимизации расходов мы видим? Было бы правильным сдвинуть вправо на
пару лет исполнение средств зарезервированных национальных проектов, которые не расходуются в 
связи с неготовностью отдельных мероприятий и по другим причинам", - предложил Артамонов.
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Кроме того, по словам сенатора, необходимо провести оценку эффективности выделения субсидий.
"Если уж мы оказываем поддержку каким-то отраслям, то надо контролировать их расходы и 
ценообразование, обеспечить адресность и приоритетность", - считает Артамонов.
По его мнению, в целом механизмы субсидирования должны стать более точечными, компактными и
прогнозируемыми.
ИА «Интерфакс»

SuperJob: Россиянам для счастья нужно получать 257 тысяч рублей в месяц
Россиянину старше 18 лет для счастья в среднем нужно зарабатывать 257 тысяч рублей в месяц,
пишет РБК со ссылкой на аналитиков сервиса SuperJob.
Выяснилось, что в сентябре прошлого года эта сумма была на 3% меньше, а десять лет назад (тогда 
был проведен первый похожий опрос) - на целых 47%.
Сейчас женщинам достаточно получать 235 тысяч рублей. Мужчинам же требуется 280 тысяч рублей. 
При этом тем, кто зарабатывает меньше 50 тысяч рублей, нужно ежемесячно 200 тысяч рублей. 
Респонденты, которые получают от 100 тысяч рублей, хотели бы 300 тысяч рублей в месяц.
Также аналитики узнали, что у образованного человека запросы выше. К примеру, россияне со 
средним профессиональным образованием мечтают получать 221 тысячу рублей, выпускники вузов - 
287 тысяч рублей. Дороже всех стоимость счастья оценили жители Москвы (290 тысяч рублей). Далее 
идут опрошенные из Владивостока (276 тысяч рублей), Санкт-Петербурга (264 тысячи рублей), 
Ростова-на-Дону (260 тысяч рублей) и Тюмени (255 тысяч рублей).
«Российская газета»

«Лучше одного специалиста за 200 тысяч, чем двух по 120». Гонка зарплат приходит к гонке за 
эффективными кадрами
Теперь мало ждать повышения оклада, нужно показать, чего стоишь на самом деле
Зарплатные ожидания россиян растут в полтора раза быстрее, чем реальные зарплаты. По крайней 
мере, к такому выводу пришли эксперты Финансового университета при правительстве РФ: опрос 
демонстрирует разрыв между желаемым и действительным, рисуя картину амбициозных, но пока 
несбыточных финансовых ожиданий.
Согласно опросу, средние зарплатные ожидания граждан составляют 146 тысяч рублей в месяц. 
Причем желания россиян за год выросли на 16 процентов. Правда, суровая реальность, 
представленная Росстатом, несколько охлаждает пыл мечтателей. Фактическая зарплата в первом 
квартале еле-еле перевалила за 92 тысячи.
Соискатели без опыта работы тоже не лыком шиты и рассчитывают на 92 тысячи рублей (медианная 
— 73 тысячи), что на 7–8% выше уровня второго квартала 2024 года. Впрочем, тут хотя бы 
наблюдается некоторое приближение к реальности: по данным HeadHunter, медиана предлагаемых 
соискателям без опыта зарплат в июне — чуть менее 76 тысяч, тогда как ожидания соискателей на 
этом портале — тоже почти 76 тысяч. Видимо, молодые специалисты более адекватно оценивают 
свои возможности на рынке труда.
Любопытен и региональный разброс. Самые амбициозные мечтатели в Махачкале — они хотят в 
среднем 213 тысяч рублей. Затем идут Хабаровск (188 тысяч), Москва (185 тысяч), Иркутск (175 тысяч)
и Санкт-Петербург (166 тысяч). Почему работодатели в России, несмотря на многолетнюю «гонку 
зарплат», не могут платить столько, сколько хотят россияне? Этот вопрос MSK1.RU задал нашим 
постоянным экспертам по рынку труда.
76.RU

Володин предложил исключить плату за детские сады на селе
Председатель Госдумы Вячеслав Володин предложил сделать детские сады в сельской местности 
бесплатными, чтобы повысить коэффициент рождаемости. Это предложение было сделано в 
рамках "правительственного часа" в Госдуме.
Тропический ливень в Москве и Подмосковье затопил дворы, дороги и переходы
Задержана девушка, танцевавшая голой на Mercedes в центре Краснодара
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Володин сослался на данные вице-премьера Татьяны Голиковой, согласно которым коэффициент 
рождаемости в сельской местности составляет 1,6. Он подчеркнул, что жителям села необходимо 
особое внимание и поддержка, так как условия жизни там более сложные, а доходы меньше, чем у 
горожан. В настоящее время в муниципальных детских садах бесплатное только образование, а за 
присмотр и уход за детьми, включая питание и бытовые расходы, с родителей могут взимать плату.
Кроме того, председатель ГД обратил внимание на то, что бесплатное горячее питание в школах 
предоставляется только ученикам начальных классов. Согласно его предложению, в селах надо 
исключить такие расходы для родителей детей и более старшего возраста.
"Давайте мы посмотрим, и, может быть, для тех, кто проживает на селе, сделаем детский садик 
бесплатным, горячее питание сделаем не только для начальной школы, но для всей школы 
бесплатным", - сказал Володин.
«Российская газета»

Голикова выступила против введения зарплаты за рождение ребёнка
Вице-премьер Татьяна Голикова не поддержала предложение депутатов Госдумы о введении 
заработной платы за рождение ребенка.
"Все-таки рождение ребенка - это семейные отношения, это не трудовые отношения, и устанавливать
заработную плату за рождение ребенка - это, в принципе, идеологически не очень правильно, 
поскольку заработная плата - это установленные в соответствии с Трудовым кодексом 
взаимоотношения работника и работодателя", - сказала она.
Она отметила, что "семья - это все-таки другое", и семьи поддерживаются через установление 
пособий, к которым относится материнский семейный капитал и пособия нуждающимся семьям.
Ввести зарплату за рождение ребенка на правительственном часе предложил один из депутатов.
ИА «Интерфакс»

SuperJob: россиянам для счастья нужно 257 тыс. руб. в месяц
В среднем по России граждане хотели бы зарабатывать 257 тыс. руб. в месяц — такая сумма им 
нужна, чтобы получать удовлетворение от жизни. Об этом сообщает РБК со ссылкой на 
результаты опроса, проведенного сервисом по поиску работы SuperJob.
Авторы исследования отметили, что размер желаемой зарплаты увеличился на 47% с 2015 года.
Результаты опроса по регионам разнятся. Больше всех хотят получать москвичи — 290 тыс. руб. в 
месяц. Вторым городом по требовательности жителей к величине дохода оказался Владивосток — 
там средний показатель составил 276 тыс. руб. Замыкают тройку петербуржцы с 264 тыс. руб. 
Меньше всех готовы получать в Кирове — местные жители заявили, что им на месяц хватит 204 тыс. 
руб.
Зарплата мечты растет вместе с уровнем образования рецензентов, их возрастом и уже получаемой 
зарплатой. Так, гражданам, зарабатывающим меньше 50 тыс. руб. в среднем для счастья нужно 200 
тыс. руб. в месяц, а россиянам, которые получают больше 100 тыс. руб., хотелось бы получать в 
районе 300 тыс. руб. Разнятся результаты и в зависимости от пола опрошенных. Мужчинам для 
удовлетворения нужно получать в среднем 280 тыс. руб. А женщинам достаточно и 235 тыс. руб.
Подробнее о реальных зарплатах в творческих индустриях — в материале «Коммерсанта» «Креатив 
не останавливается».

Почему миллионам россиян станет сложнее взять кредиты и займы
Из-за новых требований к доходам россиянам станет сложнее взять кредиты и займы
С 1 июля 2025 года банки и микрофинансовые организации (МФО) не смогут использовать данные из 
бюро кредитных историй при расчете долговой нагрузки. Теперь они должны будут ориентироваться 
только на подтвержденный доход заемщика.
Как рассказала директор департамента по комплаенс-контролю МКК «Академическая» (сервис 
онлайн-займов «ВебЗайм») Кристина Куксова, получить микрозайм было намного проще, чем 
кредит, поскольку для этого долгое время не требовалось подтверждать доходы. МФО проверяли их 
по данным кредитной истории заемщика. Но сейчас требования стали другими.
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«Вводить изменения планируется постепенно: до конца текущего года действует переходный период,
когда банки и МФО все еще могут выдавать кредиты и займы без подтверждения доходов. Но, 
вероятно, уже с 2026 года этой возможности больше не будет», — считает она.
Одной, из причин введения таких требований, спикер назвала желание Центробанка снизить уровень
закредитованности россиян. Однако эта мера может ударить по тем, кто являясь 
платежеспособными, не могут подтвердить свои доходы. «Таких людей в нашей стране, по разным 
оценкам, от 20 до 30 миллионов, а это очень много», — констатировала Кристина Куксова.
Подробности на РБК

Володин: введение налога на бездетность — не наш путь
Председатель Госдумы РФ Вячеслав Володин выступил против введения в России налога на 
бездетность. Он также предложил дифференцировать ипотечную ставку в зависимости от 
региона и количества детей в семье.
«Было время, когда пытались закреплять в сельской местности через отъем паспортов, это тоже 
было. Было время, когда пытались решать вопрос, связанный с демографией, введением налогов на 
бездетность. И одно, и второе — не наш путь», — заявил Володин на правительственном часе 16 
июля, цитирует ТАСС.
Он подчеркнул, что тема демографии сейчас является ключевой в России, и без укрепления института
семьи и защиты традиционных ценностей демографические проблемы не решить. Володин призвал 
оценивать все решения Госдумы и правительства РФ с точки зрения их влияния на демографию — 
положительное оно или отрицательное.
В частности председатель Госдумы указал на то, что ставка по ипотеке сейчас «плоская» — 
одинаковая вне зависимости от региона, при этом зарплаты в них отличаются. Другая проблема «на 
селе» — там нет рынка жилья, отметил он. По словам Володина, необходимо вносить предложения 
по дифференциации ипотечной ставки в зависимости от региона и количества детей в семье.
Интернет-издание «Фонтанка.ру»

Средние зарплаты режиссеров и артистов выросли в России более чем на 20%
За первое полугодие 2025 года зарплаты российских режиссеров и сценаристов выросли на 24% год к 
году, с 54,3 тыс. руб. до 67,5 тыс. руб. Заметен рост заработных плат и у артистов — на 21%, до 54,5 
тыс. руб. Это следует из данных рекрутингового центра HeadHunter, с которыми ознакомился «Ъ».
Средняя зарплата в креативной индустрии по итогам полугодия составила 75 тыс. руб. Рост по 
отношению к аналогичному периоду 2024 года — 20%, а по сравнению с 2023-м — 40%.
Эти показатели собеседники «Ъ» объяснили возрастающей популярностью онлайн-контента и 
заинтересованностью в импортозамещении.
Падение фиксируется среди гейм-дизайнеров: минус 2% год к году (до 98 тыс. руб.). Партнер и 
директор по развитию HRlink Дмитрий Махлин объяснил этот тренд «охлаждением» рынка после 
значительного притока инвестиций в сферу, который был заметен еще в 2020 году.
Средняя зарплата журналиста в России по итогам полугодия выросла на 10% и составила 55,4 тыс. 
руб.
Подробнее о зарплатах в творческой отрасли — в материале «Креатив не останавливается».
«Коммерсантъ»

В регионе
Петербуржцы признались, сколько денег им нужно в месяц для счастья
Запросы жителей Северной столицы оказались скромнее, чем у москвичей.
Жители Петербурга назвали нужную им для счастья сумму доходов. Ожидания оказались не такими 
высокими, как у москвичей, но сумма выше, чем в среднем по стране, показал опрос, проведенный 
сотрудниками сервиса SuperJob, пишет РБК.
Так, петербуржцу в среднем для полного удовлетворения хватило бы 264 тыс. рублей в месяц (третье 
место). Больше всего денег требуется москвичам — им для счастья надо 290 тыс. в месяц. На втором 

21

https://www.kommersant.ru/doc/7890147
https://www.kommersant.ru/doc/7890147
https://www.fontanka.ru/2025/07/16/75732458/
https://nsk.rbc.ru/nsk/17/07/2025/6877e3de9a7947e1c2fa21b3?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://dzen.ru/news/story/380fb4a8-e9b4-512b-abf1-e84f1551adb7


месте — жители Владивостока (276 тыс.).
В среднем россиянину старше 18 лет нужно по 257 тысяч рублей в месяц, что на 47% больше, чем 
десять лет назад, показало исследование.
При этом выяснилось, что тем, кто зарабатывает меньше 50 тысяч рублей в месяц, хватит для 
удовлетворения 200 тысяч рублей, а тем, кто больше 100 тысяч — 300 тысяч. Более того, выпускники 
вузов хотели бы получать 287 тысяч рублей, а окончившие среднее профессиональное учебное 
заведение — 221 тысячу. Разные предпочтения и в возрастных группах — россиян младше 24 лет 
устроят 192 тысячи рублей, а тем, кому за 45 лет — только 272 тысячи.
ИА «Росбалт»

Каждый десятый работник петербургских заводов является трудовым мигрантом
В промышленности Петербурга по итогам 2024 года было занято 45,5 тыс. иностранцев, 
включая граждан ЕАЭС, говорится в исследовании НИУ ВШЭ в Петербурге, проведённом по заказу 
комитета по труду и занятости населения
Это 13% от всех трудовых мигрантов, работающих в городе, и 10% от всех работников отрасли, 
сообщили "ДП" в профильном ведомстве. "Целевое привлечение сотрудников с оценкой 
компетенций в странах исхода и сопровождением на всех этапах является одной и наиболее 
оптимальных форм найма иностранцев. Оно позволяет ускорить процесс трудоустройства и сделать 
его эффективным и безопасным для обеих сторон", — отметили в комитете.
В других отраслях наём мигрантов давно стал инструментом для восполнения кадрового голода. Так, 
на стройки стали завозить рабочих даже из дальнего зарубежья, а по соцсетям совсем недавно 
разошлись кадры с работницами из КНДР на складе Wildberries.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Четверг, 17 июля

В мире
ГДЕ В ЕВРОПЕ САМЫЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНЫЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ КАНИКУЛЫ?
В Европе длительность летних каникул варьируется от страны к стране. В некоторых государствах они 
короткие, но студентов ждут перерывы в течение года. В других – летом предоставляется 
максимальный отдых.
Информационная сеть по вопросам образования в Европе подготовила учебные календари, с 
помощью которых можно проверить точные даты летних каникул в разных странах, сообщает 
польская газета Rzeczpospolita.
Продолжительность каникул по странам
Каникулы часто зависят от региональных особенностей: Польша – 9 недель (с 30 июня по 31 августа).
Чехия – тоже 9 недель. Франция – 8 недель (с 7 июля по 31 августа). Австрия – 8 недель, но даты 
варьируются: с 30 июня по 31 августа или с 7 июля по 7 сентября. Германия – 6 недель (в зависимости 
от федеральной земли: например, с 30 июня по 10 августа или с 6 июля по 17 августа). Нидерланды – 
также 6 недель (например, с 14 июля по 24 августа).
Самые продолжительные каникулы отмечаются в южных странах, исключением является Финляндия:
Финляндия – со 2 июня по 6 августа (~9 недель). Хорватия – с 16 июня по 31 августа (~11 недель).
Испания – до 11 недель, в зависимости от региона (например, с 23 июня по 7 сентября). Португалия – 
в среднем 12 недель, по решению учебного заведения (например, с 16 июня по 15 сентября).
Греция – около 12,5 недель (с 16 июня по 10 сентября). Италия – до 14 недель (например, с 9 июня по 
15 сентября).
Подробности на 1prof.by
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В стране
Минтруд предложил продлить порядок перевода сотрудников к другим работодателям
Работодатели, которые приостановили деятельность, могут перевести сотрудников с их согласия в 
другие организации по направлению центра занятости.
Тропический ливень в Москве и Подмосковье затопил дворы, дороги и переходы
Задержана девушка, танцевавшая голой на Mercedes в центре Краснодара
Минтруд предлагает продлить порядок временного перевода сотрудников к другим работодателям 
до 2027 года. Условия такие: основной работодатель приостановил производство, но от другого 
работодателя поступил запрос на временный перевод к нему работников. Если работники согласны 
на временный перевод в другую компанию, действие трудового договора по основному месту 
работы приостанавливается, но не прерывается. При этом с принимающей стороной заключается 
срочный трудовой договор, который можно продлевать. Изначально правила должны были 
действовать до 31 декабря 2022 года. После их продлили до конца 2024 года. В последний раз 
правила продлевали на 2025 год.
Руководитель информационного отдела независимого профсоюза "Новый труд" Мария Коледа 
считает, что предложение Минтруда продлить до 2027 года правила временного перевода 
работников между компаниями - мера, призванная поддержать рынок труда. Действующий 
механизм позволяет предприятиям, приостановившим деятельность, с согласия сотрудников и через 
центры занятости переводить их в другие организации, сохраняя занятость и снижая социальные 
риски.
Несмотря на рекордно низкий уровень безработицы (2,2%), инициатива остается востребованной. 
Она дает бизнесу оперативную кадровую подстраховку, а работникам - доход без затяжных процедур
увольнения. Кроме того, такой подход снижает нагрузку на фонд занятости и помогает 
перераспределять трудовые ресурсы в соответствии с меняющимся спросом, особенно в отраслях с 
дефицитом специалистов.
Подробности в «Российской газете»

Мигрантам снимают языковый барьер
Законопроект об упрощении ввоза работников по квоте принят во втором чтении
Госдума приняла в четверг во втором чтении правительственный законопроект, который позволит 
визовым трудовым мигрантам из стран дальнего зарубежья, приезжающим в Россию в рамках квоты,
не сдавать тест на знание русского языка, истории и основ законодательства РФ. Часто следующее 
сразу за вторым третье чтение законопроекта при этом было перенесено: депутаты затребовали у 
Минтруда разъяснений или документов, обосновывающих, почему в перечень профессий, от 
представителей которых не будут требовать знания русского языка, предлагается включить, в 
частности, водителей и продавцов.
Принятый Госдумой во втором чтении законопроект освобождает трудовых мигрантов, прибывших в 
Россию в соответствии с правительственной квотой, от прохождения теста на знание русского языка, 
истории России и основ законодательства РФ. Такие поправки к закону «О правовом положении 
иностранных граждан» правительство внесло в Госдуму 31 мая.
Из статистики МВД следует, что приток работников из стран дальнего зарубежья, приезжающих в 
Россию по визам (и именно они приезжают по квоте, устанавливаемой правительством), в последние
годы снижается. Если в 2016–2019 годах в РФ ежегодно приезжали работать примерно 120–130 тыс. 
таких мигрантов, то впоследствии этот показатель сократился до 100–115 тыс.
Присутствовавший на рассмотрении законопроекта замминистра труда и социальной защиты Андрей
Пудов пояснил депутатам, что российские работодатели пока воспользовались всего четвертью 
выданной на 2025 год квоты (234 тыс.).
Подробности в газете «Коммерсантъ»
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Работодатели начали снижать размер премий. Что за этим стоит и к чему может привести лишение 
выплат?
Работодатели начали снижать размер премий
За последний год работодатели снизили размер премий или вовсе прекратили их выплачивать 30% 
работников, следует из опроса hh.ru и НПФ "Эволюция". Чаще всего на лишение бонусов жалуются 
менеджеры, айтишники и риелторы. Только для 16% россиян поощрения выросли.
По Трудовому кодексу, премии - это не обязанность, а право работодателя поощрить сотрудников за 
хорошую работу, выполнение заданных показателей.
За лишением же премий чаще всего скрывается либо наказание за дисциплинарные проступки, либо 
просто сокращение доходов компаний.
Но есть и такой момент: с ростом ежемесячных окладов, у компаний не остается денег на бонусы. 
"Также стоит отметить, что многие компании испытывают давление со стороны инвесторов и 
акционеров, что приводит к необходимости оптимизации затрат", - отмечает руководитель 
информационного отдела независимого профсоюза "Новый труд" Мария Коледа. Она считает, что 
снижение премий создает негативный фон на рынке труда, ведь работники становятся менее 
мотивированными, что может привести к увеличению текучести кадров. "По нашим наблюдениям, 
многие сотрудники начинают искать новые возможности, когда их поощрения уменьшаются или 
исчезают. Законодательство не содержит четких норм, регулирующих выплату премий, что оставляет 
работодателям значительное пространство для маневра. Однако если премия предусмотрена в 
трудовом договоре или локальном нормативном акте, работодатель обязан ее выплачивать", - 
уточняет председатель профсоюза.
Подробности в «Российской газете»

Россиян предупредили о возможном уменьшении пенсии при переезде в другой регион
Доцент РЭУ имени Плеханова Юлия Коваленко заявила, что размер пенсии при переезде 
россиянина из одного региона в другой может измениться - как в большую, так и в меньшую 
сторону, сообщает агентство "Прайм". Речь идет о региональных выплатах.
Например, если гражданин проживал в населенном пункте, который относится к Крайнему Северу, а 
затем переехал в центр европейской части РФ, он лишится "северной" надбавки. И наоборот, говорит 
эксперт.
В ряде случаев доплата к пенсии может увеличиться при переезде из одного северного региона в 
другой, подчеркнула Коваленко. Она предупредила, что финансовую поддержку от региона также 
можно потерять при переезде. На федеральные выплаты смена места жительства не влияет, 
добавила эксперт.
«Российская газета»

Экология борется за бюджет
Увеличены ставки платы за негативное воздействие на окружающую среду на 2025 год
Экологические издержки промышленности снова вырастут — правительство увеличило ставки за 
негативное воздействие на окружающую среду (НВОС) на 2025 год, что дополнительно принесет 
бюджету около 4 млрд руб. Еще в начале года предполагалось, что повышение ставок начнется в 2026
году и будет мягким в начале и предсказуемым до 2030 года, что даст бизнесу адаптироваться к 
ужесточению экологической политики. Однако в условиях ухудшения бюджетных планов и роста 
потребности Минприроды в средствах ставки за НВОС повышены резче, а дальнейшая их траектория 
непредсказуема.
Правительство опубликовало распоряжение №1852-р, согласно которому в 2025 году ставки платы за 
НВОС выросли в 1,51 раза к установленным еще в 2018 году. Увеличение сборов будет при этом 
частично компенсировано дополнительным коэффициентом к ставке — в 2025 году он в соответствии
с новым постановлением правительства снизится до 1,045 (1,32 в 2024-м), дополнительный же 
коэффициент 2 для территорий и объектов, которые находятся под особой охраной (нацпарки, 
санатории и т. п.), будет сохранен.
Подробности в газете «Коммерсантъ»
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В СПЧ обсудят идею обязательной вакцинации мигрантов от инфекционных заболеваний
Идею и возможности обязательной вакцинации трудовых мигрантов, желающих работать в России, в 
ближайшее время обсудит Совет при президенте России по развитию гражданского общества и 
правам человека (СПЧ). Об этом заявила член СПЧ Ольга Демичева.
Поводом для такого заявления стал рост заболевания менингитом в РФ, который, по 
предварительным данным, отчасти связан с наплывом трудовых мигрантов.
Как считает Демичева, предотвращению вспышек инфекций будут способствовать вакцинации 
населения страны, а также обязательная вакцинация тех, кто хочет работать на территории РФ.
"Обо всем всем этом нужно подумать. И мы обязательно сделаем этот вопрос одной из тем для 
обсуждения в СПЧ", - сказала правозащитник.
Она добавила, что в России уже налажен цикл производства отечественной вакцины от менингита, 
которая, как ожидается, поступит в широкое обращение к 2027 году.
«Российская газета»

В России вводят электронные студенческие билеты и зачетки. Когда они появятся и как упростят 
жизнь учащихся?
В России вводят электронные студенческие билеты и зачетки
Госдума приняла в первом чтении законопроект о введении в России электронного студенческого 
билета и зачетной книжки, которые будут доступны на портале "Госуслуги".
Закон, в случае его принятия, вступит в силу с 1 сентября 2025 года. С этого срока сведения об 
указанных документах студентов будут формироваться и представляться в электронном виде 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, в порядке, установленном 
правительством РФ.
Новшество касается граждан, обучающихся в образовательных организациях высшего образования и 
научных организациях по программам среднего профессионального образования, бакалавриата, 
специалитета, магистратуры. Закон затрагивает и иные документы, подтверждающие обучение 
граждан в образовательных организациях высшего образования и научных организациях по 
программам ординатуры, ассистентуры-стажировки, программам подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (при их наличии).
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Каждый пятый петербуржец хочет стереть память после рабочего дня
Каждый пятый работающий петербуржец готов стереть себе память, чтобы не помнить 
прошедший рабочий день до следующего утра, выяснили аналитики банка "Точка" и hh.ru.
Сотрудники хотели бы полностью отключиться от рабочих проблем.
Как показало исследование, 20% опрошенных местных жителей готовы пойти на процедуру 
"разделения", когда человек полностью забывает рабочий день, покидая офис.
Ещё 20% опрошенных горожан на момент опроса не смогли определиться и отметили, что возможно 
согласились бы, а возможно и нет. А вот две трети респондентов заявили, что не хотели бы себе 
стирать память о рабочих буднях.
Большинство работающего населения Северной столицы опасаются, что подобное разделение на 
личную и рабочую жизни может привести к потере целостности личности (71%) и утрате контроля над
частью своей жизни. Ещё 68% респондентов боятся потерять связь с реальностью, а 65% переживают, 
что работодатели смогут злоупотреблять технологией.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Новый формат обучения. Какие результаты показал проект «Образовательный завод»
Студенты второго курса Электромашиностроительного колледжа (ЭМК) за три месяца прошли 
обучение профессиям токаря и фрезеровщика и получили третий разряд.
«Образовательный завод» — проект «Силовых машин» в партнерстве с правительством Петербурга. 
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Его идея в том, что студенты, получающие среднее профобразование в колледжах/техникумах 
кластера «Машиностроение», в ускоренном формате получают востребованную профессию, участвуя 
в реальном производстве и работая над заказами компании.
«Студенты колледжа выполнили четыре заказа для нашего завода «Электросила», — отметил 
гендиректор энергомашиностроительной компании Алексей Подколзин. — Через год эти студенты 
закончат учебу не только с дипломом, но уже имея две востребованные профессии. Всем ребятам 
мы предложили трудоустройство на заводы нашей компании».
Такой формат обучения будет расширяться. В «Образовательном заводе» на базе ЭМК можно будет 
«ускоренно» получить профессии не только токаря, фрезеровщика и оператора станков с 
программным управлением, но и технолога и контролера ОТК. А к концу 2025 года в Петербурге 
начнет работу второй «Образовательный завод» — на базе Технического колледжа: студенты будут 
участвовать в выполнении заказов Ленинградского Металлического завода, входящего в «Силовые 
машины».
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 128 (7950) от 17.07.2025 под 
заголовком «Новый формат обучения».

Пятница, 18 июля

В мире
БОЛЕЕ 80% ЖИТЕЛЬНИЦ ПОЛЬШИ НЕ ВЕРЯТ, ЧТО ГОСУДАРСТВО ОБЕСПЕЧИТ ИМ ДОСТОЙНУЮ ПЕНСИЮ
Среди тех, кто получает самые низкие пенсии, большинство составляют женщины. Более 70% 
жительниц Польши получают пособия ниже установленного законом минимума.
Недавнее исследование, опубликованное в польской газете Rzeczpospolita, показало, что женщины в 
Польше гораздо чаще сталкиваются с крайне ограниченной финансовой поддержкой после выхода 
на пенсию.
Женские пенсии на грани выживания. Кто виноват?
Согласно исследованию Prudential Family Index 2025, посвященному финансовому благополучию 
семей, 82% польских женщин не верят, что в будущем будут получать достойную пенсию. При этом 
70% из них не откладывают деньги на будущее.
В марте 2025 года средний размер пенсии у женщин составил 3422 злотых – более чем на 1500 
злотых меньше, чем у мужчин. Почти 80% женщин получают пособия ниже средней мужской пенсии. 
Разница между пенсиями мужчин и женщин достигает 30% и продолжает увеличиваться.
Женщины также преобладают среди получателей самых низких пенсий: они составляют около 77% 
тех, кто получает пособия ниже установленного законом минимума в 1879 злотых.
Причины низких пособий
Женщины в Польше выходят на пенсию на пять лет раньше мужчин. По данным Управления 
социального страхования (ZUS), 60-летняя женщина, выходящая на пенсию, может рассчитывать 
прожить еще 22,2 года. Это означает, что ее пенсионный период на 12 лет длиннее, чем у мужчин, 
которые начинают получать пенсию позже и живут в среднем меньше. Таким образом, более чем 
двадцатилетний отрезок жизни приходится финансировать за счет сравнительно низкой пенсии.
Существенным фактором является также разница в заработной плате. В ноябре 2024 года средний 
валовой ежемесячный заработок женщин был на 856,91 злотых ниже, чем у мужчин – разница 
составила 9,7%.
Дополнительные трудности создают перерывы в карьере, которые в среднем происходят в возрасте 
около 30 лет – чаще всего из-за беременности и ухода за детьми. Некоторые женщины после 50 лет 
уходят с рынка труда, чтобы заботиться о членах семьи – родителях или внуках. По данным 
исследования Евростата 2000 года, польские женщины вдвое чаще, чем в других странах ЕС, 
называли уход за близкими причиной своей неактивности на рынке труда. Несмотря на давность 
исследования, ситуация, по мнению экспертов, существенно не изменилась.
Подробности на 1prof.by
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В стране
В ЦМАКП предложили закрепить цены базовых продуктов для борьбы с инфляцией
Эксперты предлагают зафиксировать цены на социально значимые товары на три–четыре месяца. 
Речь идет о мясе, яйцах, молоке и других продуктах первой необходимости. Добиться этого можно 
через долгосрочные соглашения между производителями и потребителями — как корпоративными, 
так и государственными. Властям же следует содействовать заключению таких договоренностей, 
чтобы снизить инфляцию. На середину июля она составила 9,3%, следует из данных Минэка. 
Предложение содержится в докладе Центра макроэкономического анализа и краткосрочного 
прогнозирования (ЦМАКП) «Этюд 11. Инфляция: краткий обзор», с которым ознакомились 
«Известия».
Для эффективной заморозки цен такие соглашения должны содержать четкие условия и 
ответственность сторон, считает аналитик Freedom Finance Global Владимир Чернов. Также важно 
предусмотреть компенсации для производителей в случае снижения прибыли.
Снижение инфляции возможно и за счет других мер, указанных в докладе ЦМАКП: ускорения 
импорта из дружественных стран, прямых поставок фермерской продукции в города без 
посредников, снижения пошлин на дефицитные товары и сырье, ужесточения потребкредитования, 
поддержки производства через налоговые стимулы и за счет сдерживания тарифов естественных 
монополий в пределах инфляции.
«Эти меры могут сгладить ценовые всплески, особенно по социально значимым товарам, но вряд ли 
изменят общие тренды. Сейчас ключевыми драйверами роста остаются услуги, бензин и индексация 
тарифов естественных монополий. Без жесткой денежно-кредитной политики и контроля бюджетных 
расходов достигнуть устойчивого снижения инфляции не получится», — считает старший научный 
сотрудник Президентской академии Владимир Еремкин.
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Убавленная стоимость: властям 
предложили закрепить цены базовых продуктов для борьбы с инфляцией

В Минздраве сообщили об увольняющихся в первый год работы 21 проценте медсестер
В России 21 процент от устроившихся на работу медицинских сестер увольняется в течение первого 
года. Об этом в ходе конференции "Кадры для современного здравоохранения. Стратегия по 
снижению дефицита кадров" сообщила заместитель министра здравоохранения Татьяна Семенова.
Тропический ливень в Москве и Подмосковье затопил дворы, дороги и переходы
Задержана девушка, танцевавшая голой на Mercedes в центре Краснодара
"Из 69 тысяч почти 15 тысяч медицинских сестер проработали меньше года и уволились", - сказала 
она (цитата по ТАСС).
В списках лидирующих по числу уволившихся оказались Республики Тыва, Алтай, Калмыкия, Бурятия 
и Курганская область. В этих регионах показатель составляет от 42 до 32 процентов.
В среднем же по России он держится на уровне 15 процентов.
«Российская газета»

Моногорода по льготной ставке
Правительство выделяет деньги на диверсификацию экономик моногородов
Белый дом делает ставку на развитие малого и среднего бизнеса в моногородах и в особых 
экономических зонах. На финансовую поддержку таких предприятий по новой программе льготного 
кредитования и предоставления банковских гарантий правительством выделены первые 4 млрд руб. 
Развитием МСП в моногородах власти стремятся диверсифицировать их экономику — субсидии 
достанутся населенным пунктам с наиболее высоким уровнем безработицы, а также «угольным» 
моногородам.
Правительство запускает программу поддержки малого и среднего бизнеса в моногородах и в 
особых экономических зонах. Речь идет о льготном кредитовании и предоставлении банковских 
гарантий по контрактам предпринимателей. До 2030 года на это будет выделено 18,3 млрд. Сейчас 
подписанным Михаилом Мишустиным распоряжением Корпорации МСП и ее «дочке» МСП-банку 
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(операторы программы) предоставлено 4 млрд руб.
Для получения финансовой поддержки компании не должны быть аффилированы с 
градообразующими предприятиями моногородов.
Также помощь не получат те, кто уже участвует в программе Минэкономики по льготному 
кредитованию МСП в приоритетных отраслях. При ключевой ставке в размере 20% (такой она 
является сейчас) льготный кредит под 7% можно будет получить на инвестиции (до 200 млн руб. на 
срок до 5 лет) и под 11% — на пополнение оборотных средств (до 50 млн руб., срок — до 3 лет). При 
ключевой ставке 19% и ниже льготные условия также опустятся на 1 процентный пункт — до 6% и 10%
соответственно. Ожидается, что в этом году размер финансовой помощи каждому из ее получателей 
составит не менее 100 млн руб. Следить за расходованием субсидий будет Минэкономики: до 1 
марта 2026 года ведомство обязали предоставлять правительству соответствующий доклад.
Идеологически программа вписывается в начатую реформу финансовой поддержки моногородов. Ее 
цель — диверсификация экономики таких образований, зависящей от деятельности 
градообразующего предприятия. Ранее было принято решение, что вместо ВЭБ.РФ, который 
фокусируется на крупных проектах, оператором программы господдержки моногородов становится 
МСП-банк, ориентированный на развитие малого бизнеса (см. “Ъ” от 11 мая).
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Эксперты рассказали, какие профессии россияне чаще всего получают на курсах
Курсы по обучению IT-профессиям пользуются наибольшей популярностью у россиян
Чаще всего россияне учатся на курсах IT-профессиям, а также на бухгалтеров и специалистов 
бьюти-сферы, рассказали "РГ" эксперты.
Обычно выбор россиян падает на те специальности, которые можно быстро освоить и сразу начать 
работать: например, это SMM-специалист, копирайтер, таргетолог или виртуальный ассистент - 
помощник руководителя, говорит генеральный директор сервиса по поиску работы и найму 
сотрудников GdeRabota.ru Екатерина Агаева. В IT-сфере - это Python и Java, тестировщики, data-
аналитики.
По словам эксперта, IT-профессии привлекают слушателей своим высоким заработком. Так, 
разработчику баз данных в июне 2025 года в среднем предлагали 162 485 рублей, а профессия CIO 
вошла в рейтинг самых высокооплачиваемых специальностей с денежным вознаграждением 306 758
рублей, следует из данных сервиса по поиску работы GdeRabota.ru. Популярны также курсы по 
бухгалтерии на УСН и медсестринскому уходу, поскольку рынок просит такие кадры, отмечает депутат
Госдумы, член комитета по просвещению Анна Скрозникова. Она также обратила внимание, что 35% 
слушателей курсов планируют повысить квалификацию в уже родной сфере, 29% берут иностранные 
языки, 28% - айти-навыки.
Подробности в «Российской газете»

Властям предложили зафиксировать цены на продукты
Властям предложили зафиксировать цены на продукты для борьбы с инфляцией. Под заморозку 
стоимости должны попасть мясо, сахар, овощи и фрукты. Сдержать цены на товары первой 
необходимости просят на четыре месяца, до пика сезона урожая, сообщает телеканал «Известия».
Однако, специалисты отмечают, что меры спровоцируют дефицит и снижение качества продуктов, так
как производителям нужны компенсации и льготы. Для борьбы с инфляцией предлагают увеличить 
прямые поставки от фермеров, снизить пошлины на дефицитные товары.
Среди мер — закупки в дружественных странах за неконвертируемые валюты. Годовая инфляция в 
июле замедлилась в России до 9,3%. Эффект от фиксации цен оценивают в 2–3 п. п. По прогнозам 
аналитиков, общий показатель может снизиться до 7–8% к концу года. Долгосрочная цель ЦБ РФ — 
снижение инфляции до 4%.
«Известия»

Каждый восьмой россиянин уверен, что новичкам на их месте будут платить больше
По данным агентства SuperJob, половина россиян считают, что тем, кто займет их должность, будут 
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платить примерно столько же денег. Один из восьми россиян (12,5 процента) однако уверен, что в 
случае его увольнения, работодатель будет вынужден платить новому специалисту на его месте куда 
более высокую зарплату.
8 процентов оценили эту сумму как "немного больше", еще 4 процента как "значительно больше". "За
такую низкую зарплату уже никто работать не согласится", - одна из нередко звучащих фраз из уст 
увольняющегося работника.
- Это распространенная практика сейчас: не повышать зарплату имеющимся сотрудникам, но при 
освобождении вакансии брать сотрудника на более высокую заработную плату, - уточняют участники 
опроса. Они уверены, что адекватную замену уволенным найти трудно. Особенно уверены в этом те, 
кто получает выше 100 тысяч рублей. При этом 18 процентов, наоборот, уверены в обратном: 
работодатель попытается сэкономить на новичке. 12 процентов думают, что зарплата нового 
сотрудника будет немного ниже, а 6 процентов уверены, что значительно ниже.
Подробности в «Российской газете»

В Думе предложили особый порядок увольнения работников банков за ущерб клиентам
Группа депутатов во главе с руководителем думского комитета по финансовому рынку Анатолием 
Аксаковым внесла в парламент законопроект, позволяющий кредитным организациям расторгать 
трудовой договор с сотрудником за однократное грубое нарушение обязанностей, повлекшее ущерб 
клиентам или банку.
Документ № 970855-8 размещен в электронной базе данных парламента.
Поправка вносится в главу IV "Межбанковские отношения и обслуживание клиентов" закона о 
банковской деятельности.
"Наряду с основаниями расторжения трудового договора по инициативе работодателя, 
установленными трудовым законодательством, трудовой договор с работником кредитной 
организации может быть расторгнут за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, 
связанных с открытием и ведением банковских счетов (вкладов) и (или) кредитованием клиентов, 
которое повлекло причинение ущерба кредитной организации и (или) ее клиентам" - говорится в 
тексте проекта закона.
Уточняется, что банк может временно отстранить сотрудника от работы на время проверки, чтобы 
выяснить, есть ли основания для дисциплинарного взыскания или увольнения. При этом зарплата 
сотруднику сохраняется на весь период проверки.
Как подчеркивается в пояснительной записке, инициатива разработана для повышения 
эффективности мер, препятствующих участию работников кредитных организаций в мошеннической 
деятельности, а также для улучшения качества банковского обслуживания.
Авторы инициативы уверяют, что предлагаемые меры не приведут к негативным социально-
экономическим последствиям.
В случае принятия закон вступит в силу со дня официального опубликования.
ИА «Интерфакс»

Работа по займу: выдачи кредитов подскочили после снижения ключевой
Почему ссуды не становятся доступнее, хотя доходность вкладов падает
 Банки нарастили выдачи кредитов после снижения ключевой — по итогам июня они подскочили на 
13% впервые за полгода, выяснили «Известия». Участники рынка стараются выдать побольше 
дорогих ссуд, пока политика ЦБ снова не смягчилась. Причем разница между ставками по кредитам и
вкладам всё увеличивается. Реальная стоимость ссуд превышает 34%, а по депозитам доходность уже
опустили до 18%. Однако в ближайшее время займы всё же могут подешеветь — эксперты ожидают 
снижения ключевой. Когда кредиты станут доступными для россиян — в материале «Известий».
Насколько выросли выдачи кредитов
Объемы выдач займов наличными в июне выросли на 13%, до 252 млрд рублей, следует из данных 
Объединенного кредитного бюро, которые изучили «Известия». Это максимум с октября 2024-го года
— рынок полгода находился под давлением из-за рекордно высокой ключевой ставки в 21%. 
Перелом тренда произошел после того, как ЦБ ее снизил до 20% по итогам заседания 6 июня.
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— Банки начали немного снижать ставки по розничным ссудам вслед за ставками по депозитам и в 
ожидании смягчения денежно-кредитной политики. Это могло стимулировать кредитную активность, 
— отметил управляющий директор рейтингового агентства НКР Михаил Доронкин.
В Сбере подтвердили рост спроса на кредиты — там выдачи за месяц подскочили на 35% и 
превысили 113 млрд рублей, уточнили в пресс-службе организации. В дальнейшем рынок продолжит
реагировать на возможные изменения ставок.
Подробности в «Известиях»

Работающим пенсионерам в РФ напомнили о праве на дополнительный отпуск
Эксперт РАНХиГС Марина Солодовникова напомнила работающим пенсионерам о положенном им 
дополнительном отпуске продолжительностью не более двух недель. Данное право закреплено в 
статье 128 ТК РФ.
Работодатель обязан предоставлять сотруднику отпуск без сохранения зарплаты, отметила 
Солодовникова в интервью РИА Новости.
По ее словам, ежегодный оплачиваемый отпуск для всех граждан РФ составляет минимум 28 дней.
"Однако продолжительность такого отпуска может варьироваться в зависимости от региона и 
характера работы, а также социальных льгот", - уточнила эксперт.
Напомним, с 1 августа 2025 года у работающих пенсионеров в РФ увеличится пенсия.
В Социальном фонде рассказали, что перерасчет производится каждый год, учитывается зарплата 
человека и уплаченные им страховые взносы.
Чем больше официальный заработок - тем существеннее прибавка.
Журналисты подсчитали, что при зарплате 55 тысяч рублей ежемесячная прибавка к пенсии составит 
437 рублей.
«Российская газета»

Долги по зарплате взыщут по новым правилам
Работодателю пришлют исполнительный лист в электронном формате
Порядок взыскания долгов по зарплате хотят изменить. Государственный инспектор труда будет 
присылать работодателям решение о принудительном исполнении только в электронном виде. Такие
поправки в Трудовой кодекс подготовил Минюст. «Парламентская газета» ознакомилась 
с документом.
Бумажки оставят в прошлом
Сейчас инспектор труда может отправить задолжавшему своим сотрудникам работодателю 
исполнительный лист двумя способами: по почте заказным письмом с уведомлением или в виде 
цифрового документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Минюст подготовил изменения в Трудовой кодекс, исключающий бумажный вариант. 
Соответствующий законопроект размещен на федеральном портале проектов нормативных правовых
актов и проходит публичное обсуждение.
Изменения связаны с созданием единого государственного реестра исполнительных документов. 
На этом ресурсе соберут всю информацию, связанную с исполнением судебных актов, решений 
других органов власти и должностных лиц. Электронное письмо придет работодателю в личный 
кабинет на портале госуслуг. У него будет десять дней на обжалование. Если он этого не сделает или 
не рассчитается с сотрудниками, документ попадет в единый реестр.
Поправки должны вступить в силу 1 января 2028 года, но предусмотрен переходный период до конца
2030-го, когда инспекторы смогут по-прежнему отправлять работодателю как электронные, так 
и бумажные решения о принудительном исполнении.
Подробности в «Парламентской газете»

Хуже, чем в ковид. В России пытаются решить масштабную проблему в медицине
По нормативам Минздрава на одного участкового терапевта приходятся 1700 пациентов. По факту — 
в два, а то и в три раза больше, жалуются врачи. Те, кто в системе, вынуждены перерабатывать, 
молодые специалисты уходят из профессии. В результате страдают пациенты. Как пытаются решать 
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проблему — разбиралось РИА Новости.
Ни сил, ни времени
Дополнительные часы, частые дежурства в ночные смены — из-за кадрового дефицита российским 
врачам приходится трудиться "и за того парня". Очень много бумажной работы. Ольга, когда 
устраивалась участковым педиатром в одну из поликлиник Воронежа, думала, что за это прилично 
доплачивают.
"Коллега в отпуске? Оформляешь допсоглашение, а прибавка — ноль. Или, например, в эпидсезон, 
когда у тебя до глубокой ночи 30 с лишним вызовов на дом (при норме у педиатра до восьми), за это 
— либо несколько сотен рублей, либо вовсе ничего. В ответ на возмущения: "Денег нет, но вы 
держитесь" и "Что-то не нравится? Никто вас не держит", — рассказывает она.
Все это, разумеется, отражается и на качестве медицинских услуг. К концу рабочего дня усталость 
берет свое, врач уже не так сосредоточен, шанс упустить симптом какой-то серьезной болезни 
возрастает.
Поначалу Ольга держалась, что называется, на энтузиазме. Но довольно быстро из-за нехватки 
времени и денег поняла: надо уходить. Устроилась в одну из частных больниц. В поликлинике же 
остались старожилы.
"Причины? Ждут пенсии. Привыкли так и не знают, что можно по-другому. Боятся или ленятся менять 
что-то в устоявшейся жизни. Молодые же врачи приходят на год-два (максимум три, если есть 
целевое), "ставят руку" и увольняются. Желания работать в такой обстановке у них, поверьте, нет 
никакого. Это я вам говорю как тот самый молодой врач", — подчеркивает Ольга.
Подробности на РИА Новости

Забастовка проблем не решила
Наша редакция уже сообщала, что в начале июня в Смоленске разгорелся серьёзный скандал из-за 
забастовки работников Смоленского областного государственного бюджетного учреждения (СОГБУ) 
«Смоленскавтодор». Причинами столь радикальных действий стали невыплаты зарплат, кабальные 
условия труда, а также систематические нарушения трудового законодательства со стороны 
работодателя.
В частности, сотрудники вынуждены за свой счёт покупать разный инвентарь, горюче-смазочные 
материалы (ГСМ) и запчасти для ремонта автомобилей, на которых работают. Руководство 
«Смоленскавтодора» игнорирует требования коллектива, а власти региона, которые являются 
учредителями предприятия, самоустранились от решения конфликта. При этом коллектив 
автопредприятия обратился в прокуратуру, Следственный комитет и правительство России.
Из Москвы приехали представители ЦК профсоюза, и была создана примирительная комиссия, в 
которую вошли работники прокуратуры, и забастовку приостановили. У работников появилась 
надежда на то, что руководители их услышали и проблемы будут решены.
Однако, как теперь выясняется, никто не выполнил требования бастовавших смоленских 
дорожников. Областные чиновники и администрация предприятия просто опять их 
проигнорировали.
Кроме того, руководство предприятия уклонилось от участия в примирительной комиссии, местные 
власти не встретились с представителями коллектива, а на членов профсоюза начались гонения.
— По всем пунктам предъявленных требований у нас пока никаких изменений. Ничего не решилось. 
Складывается ощущение, что учредитель, администрация просто переложили решение вопроса на 
работодателя, а сами устранились. Смоленское министерство транспорта пишет от лица губернатора, 
что продолжает работу примирительная комиссия. Но одновременно работодатель нам заявляет, что 
никаких примирительных комиссий нет, что все сроки прошли и комиссия перестала работать.
В итоге примирительная комиссия работу так и не завершила, протокола никакого нет. Удалось 
достичь только устной договорённости о том, что начнутся ремонты, будут выделять деньги на 
инвентарь и запчасти, а к началу октября, к началу отопительного сезона, отремонтируют отопление. 
Но ничего не изменилось и никаких действий не происходит. Областное министерство же нам 
написало, что они все положенные средства перечисляют полностью, все вопросы к директору 
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предприятия и мы можем обращаться в суд.
И ко мне, и к моим заместителям применяют дисциплинарные взыскания, постоянно устраивают 
проверки. Членам профсоюза снизили зарплаты и не объяснили, по какой причине. Доходит до того, 
что работникам запрещают с нами общаться. Правда, никого этот запрет не останавливает, — 
рассказал председатель профкома Рафаэль Алиев в интервью федеральной профсоюзной газете 
«Солидарность».
Остаётся добавить, если работа предприятия не будет восстановлена в полном объёме, то в 
Смоленске зимой может случиться транспортный коллапс из-за того, что некому будет чистить город 
от снега и наледи. Ведь техника не сможет выходить на уборку, потому что нет запчастей.
Газета «Правда»

В России предложили ввести карантин для мигрантов из ряда стран
С инициативой выступил экс-спикер СФ Сергей Миронов.
Председатель партии «Справедливая Россия — За правду» Сергей Миронов выразил 
обеспокоенность в связи со значительным ростом случаев менингита в России и предложил свой 
вариант решения проблемы.
Политик объяснил распространение болезни притоком в страну мигрантов, «у которых нет никаких 
прививок». При этом экс-спикер Совета Федерации признал, что отлавливать приезжих, когда они 
уже въехали в РФ, теперь бесполезно.
Более целесообразным он счел установить карантин для мигрантов, которые приезжают в Россию из 
стран с неблагоприятной обстановкой с инфекционными заболеваниями. «Самая эффективная мера 
сейчас — ввести карантин для прибывающих из стран, где складывается неблагоприятная обстановка 
по менингиту и другим заболеваниям», — цитирует Миронова ТАСС.
Кроме того, политик высказался за выдачу рабочих виз иностранцам только при наличии справки о 
прививках и отсутствии опасных заболеваний.
До этого в Минздраве России сообщали, что с начала года в России подтвердили 1,2 тыс. случаев 
менингита, что вдвое больше, чем за весь 2024 год.
Ранее Миронов выступил с другой актуальной инициативой — списывать ипотеку семьям при 
появлении каждого ребенка.
ИА «Росбалт»

В регионе
Число банкротов по суду в Петербурге выросло в 1,5 раза
В Петербурге по итогам первого полугодия суды признали банкротами в 1,5 раза больше граждан,
чем было в январе–июне 2024 года.
По данным Федресурса, за первые 6 месяцев 2025 года банкротами стали 8164 тыс. петербуржцев 
при 5798 за аналогичный период 2024–го. За всё время существования процедуры потребительского 
банкротства с 2015 года несостоятельными в городе были признаны 55,78 тыс. человек. При 
сохранении темпов итоги года могут стать рекордными.
Количество процедур внесудебных банкротств выросло на 20%, превысив 270 дел. В последнем 
случае размер долгов гражданина не может превышать 1 млн рублей и подать на банкротство можно
в МФЦ. Эксперты отмечают, что сложившуюся ситуацию нельзя считать экстраординарной. Во–
первых, первые признаки ухудшения платёжеспособности населения появились ещё в 2020 году. 
Однако в тот период законодатель установил мораторий на банкротство. Во–вторых, в 2024 году на 
фоне роста ставок и ужесточения позиции ЦБ РФ граждане спешили оформить как можно больше 
кредитов, зачастую не анализируя свою финансовую возможность их обслуживать.
В результате текущий общий объём неплатежей по розничным банковским кредитам в Петербурге на
начало июня 2025 года превысил 56 млрд рублей, увеличившись за 5 месяцев на 15%. За весь 2024–й 
накопленный объём просрочек петербуржцев по кредитам увеличился на 15%, за 2023–й — на 4%, по
итогам 2022–го — на 7%. При этом в статистике регулятора отражены данные по долгам сроком 
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более 90 дней, то есть по факту сформированные на 1 марта.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Рощино из-за туберкулеза экстренно закрыли детский лагерь
В Ленобласти работника лагеря госпитализировали с опасным диагнозом — часть детей 
перевели в другие лагеря, остальных отправили по домам.
Детский оздоровительный лагерь «Военмех» в поселке Рощино (Выборгский район Ленобласти) 
экстренно прекратил работу 18 июля после выявления случая туберкулеза у сотрудника. Как 
сообщили в региональном управлении Роспотребнадзора, инфекцию обнаружили у работника 
сантехнической службы. Все дети были немедленно эвакуированы с территории лагеря. По 
информации «Фонтанки», часть отдыхающих перевели в другие оздоровительные учреждения, 
остальных отправили домой. Ведомство проводит масштабную дезинфекцию помещений и 
устанавливает круг лиц, контактировавших с заболевшим.
Прокуратура взяла на контроль ситуацию с соблюдением прав детей. Комитет по образованию 
решает вопрос об организации дальнейшего отдыха для пострадавших смен. Лагерь принадлежит 
Балтийскому государственному техническому университету «Военмех» им. Устинова.
Ранее «РосБалт» сообщал, что девочку госпитализировали из лагеря под Петербургом из-за 
передозировки лекарством.
ИА «РосБалт»

Премия в цене: как зарплатная гонка разгоняет инфляцию в Петербурге
Зарплатные запросы в Петербурге третий год растут в среднем на 15 тыс. рублей
Гонка заработных плат может разогнать инфляцию в Петербурге. Процесс, вероятнее всего, будет 
иметь отложенный эффект. Динамика оплаты труда год к году по ряду профессий дошла до 100 тыс. 
рублей.
Как сообщили "ДП" в комитете по труду и занятости населения Петербурга, хотя рынок труда и стал 
более сбалансированным, он всё ещё соискательский. Уровень безработицы по–прежнему 1,5%, что 
является рекордно низким показателем. Наблюдается рост активности работодателей в связи с 
появлением сезонных предложений в сферах гостеприимства, общепита, услуг. На портале "Работа 
России" открыты 54 тыс. предложений (примерно уровень середины июля 2024 года). Высокую 
потребность в персонале подтверждает и рост предлагаемых зарплат (на 24% по сравнению с июлем 
год назад).
Зарплаты и ожидания
По данным hh.ru, в июле в топ отраслей с наибольшей зарплатной динамикой год к году в Петербурге
вошли лесная промышленность, госсектор, промышленные предприятия, ресторанно–гостиничный 
бизнес и т. д. (подробнее см. инфографику).
Как пояснила директор hh.ru по СЗФО Юлия Сахарова, динамика соискательских запросов не 
меняется — люди хотят зарабатывать больше и третий год подряд повышают свои запросы в среднем
на 15 тыс. рублей в год. Сейчас средний ожидаемый доход по городу — 90 тыс. рублей (+14,9 тыс. 
относительно 2024–го). "За год у соискателей абсолютно из всех сфер выросли запросы. Наибольший 
рост зафиксирован у топ–менеджеров (+20 тыс., до 190 тыс.), в IT (+20 тыс., до 120 тыс.), в продажах 
(+20 тыс., до 100 тыс.), а также среди рабочих (+20 тыс., до 100 тыс.) и строителей (+20 тыс., до 120 
тыс.). Растут запросы у соискателей из сфер с кадровым голодом, а это рабочие, строители и 
продажники. Но продолжают "по старой памяти" завышать запросы и IT–специалисты. Для 
сравнения: предложения от работодателей для них на 30 тыс. меньше, чем средние запросы 
кандидатов", — рассказала она.
Если рассмотреть ситуацию по отраслям, можно выделить наиболее интересные тенденции. Так, в 
промышленности медианный доход работников, по данным hh.ru, превысил 105 тыс. рублей, за год 
увеличившись на 20%. Отрасль ещё может позволить себе продолжать зарплатную гонку на фоне 
кадрового голода. В тройку профессий с зарплатным максимумом кроме управленцев вошли и 
сварщики, им готовы платить более 125 тыс. рублей (максимум до 210 тыс.).
В комитете по труду и занятости населения подчеркнули, что зарплата, предлагаемая в вакансиях 
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промсферы на портале "Работа России", выросла на 7,6% к июлю 2024–го.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Рабочий сорвался с высоты на стройке в Петербурге
На стройке в Петербурге произошло очередное ЧП. Один из рабочих сорвался с высоты. Место 
происшествия осмотрели сотрудники Следственного комитета.
Инцидент был зафиксирован 16 июля на стройке дома на Полюстровском проспекте, сообщили в 
пресс-службе Главного следственного управления СКР по Петербургу. Мужчина упал с высоты не 
менее второго этажа и выжил. С травмами его доставили в больницу.
По версии следствия, все произошло из-за того, что представители генерального подрядчика 
допустили рабочего к отделочным работам на объекте без защитных ограждений.
По факту произошедшего возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 216 УК РФ (нарушение правил 
безопасности при ведении строительных и иных работ, повлекшее по неосторожности причинение 
тяжкого вреда здоровью).
В рамках расследования дела следователи провели обыски в офисе строительной компании и у ее 
генерального директора. Также устанавливаются ответственные за соблюдение правил безопасности 
при проведении работ, добавили в ведомстве.
Ранее сообщалось, что на стройке в Ленобласти рабочий получил ведром по голове и умер.
ИА «РосБалт»
Инклюзивный Петербург: в городе число вакансий для инвалидов за год выросло на 33%
Рост предложений в том числе связан с корректировкой законодательства.
В Петербурге бум рабочих предложений для инвалидов. За год число вакансий выросло на треть, 
пишет Петроград.ру со ссылкой на Комитет по труду и занятости населения.
Отмечается, что в первом полугодии 2025 года в Петербурге было размещено 6509 вакансий для 
людей с инвалидностью, что на 33% больше, чем годом ранее.
Поясняется, что рост предложений связан с изменением законодательства — с октября 2024 года 
квоты на трудоустройство инвалидов обязаны соблюдать компании с численностью от 35 
сотрудников. Им доступны субсидии, стажировки и помощь в адаптации.
Квоты выполняют около 80% организаций, более 18 тыс. человек уже трудоустроены, пишет СМИ.
Ранее сообщалось, что на заводах Петербурга некому работать — предприятия готовы нанимать 
выпускников, мигрантов и даже роботов.
ИА «РосБалт»

Воскресенье, 20 июля
В Госдуме хотят вернуть федеральное звание "Ветеран труда"
Во фракции "Справедливая Россия - За правду" выступают за возвращение федерального звания 
"Ветеран труда" без отмены существующих региональных мер поддержки и знаков отличия. Об этом 
РИА Новости заявил лидер партии Сергей Миронов.
По его словам, критерием для получения почетного звания должен стать трудовой стаж 
продолжительностью не менее 40 лет для женщин и 45 - для мужчин.
Миронов напомнил, что в СССР наградной знак "ветерана" получали граждане, проработавшие на 
одном предприятии большое количество лет. При этом вручали его не всем, а только передовым 
работникам на основании положительной характеристики с производства.
"С 2005 года право вручать награду с федерального уровня передали регионам, и в каждом субъекте 
появились свои правила", - отметил Миронов.
Политик пояснил, что его партия предлагает не ломать сложившуюся систему, а дополнить ее, 
сохранив региональные льготы и награды.
"Пока думское большинство инициативу не поддерживает, но "Справедливая Россия" будет 
добиваться решения вопроса", - подчеркнул депутат.
Ранее Миронов выступил с предложением о снижении процентной ставки по программе "Семейная 
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ипотека". Сейчас она составляет 6%, однако глава СРЗП просит установить ее на уровне 3%.
«Российская газета»

Рынок труда растерял оптимизм
Компании пересматривают планы повышения зарплат в этом году
Охлаждение экономики добралось и до рынка труда: в России почти в два раза выросла доля 
компаний, которые планируют в этом году сократить персонал. Сейчас она достигает 11,5%, 
констатирует Банк России в специальной врезке доклада о региональной экономике. Доля 
предприятий, которые планируют повышать зарплаты сотрудникам, в этих обстоятельствах также 
снижается — пока на сопоставимые 13 процентных пунктов. Сократился и предполагаемый 
работодателями размер прибавки к зарплате. Для Банка России в перспективе процесс будет 
способствовать снижению инфляции, но для работников, очевидно, усилит конкуренцию за рабочие 
места и потребует роста производительности труда, на который и рассчитывают власти.
В России сократилось число компаний, которые планируют повышать зарплату работникам во второй
половине этого года, следует из доклада Банка России о региональной экономике с комментариями 
главных управлений регулятора (.pdf). В основе данных ЦБ — опрос 11,6 тыс. российских 
предприятий.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Россиянка засудила заменившего ее на нейросеть работодателя
ТАСС: суд Москвы восстановил на работе замененную на ИИ женщину
Преображенский суд Москвы вынес прецедентное решение, восстановив на работе сотрудницу 
коммерческой организации, которая была уволена после передачи ее обязанностей искусственному 
интеллекту (ИИ). Увольнение признано незаконным, а работодателя обязали выплатить женщине 
компенсацию. Об этом сообщает агентство ТАСС, называя дело первым в России случаем защиты 
прав работника от дискриминации со стороны нейросети.
Как уточняют СМИ, инцидент произошел в компании по производству одежды ООО «Алиса», куда 
москвичка устроилась менеджером по закупкам в 2023 году. Спустя год значительная часть ее 
функционала была автоматизирована с помощью нейронной сети. В качестве альтернативы 
сотруднице предложили перейти на двухчасовой рабочий день с соответствующим сокращением 
зарплаты.
После отказа от таких условий женщина была уволена, что и послужило поводом для обращения в 
суд.
Суд счел приказ об увольнении незаконным и постановил восстановить сотрудницу в должности 
категорийного менеджера. Кроме того, компанию обязали выплатить ей заработную плату за время 
вынужденного отсутствия на работе и компенсировать моральный вред.
По информации Mash, после вынесения решения женщина получила от компании 1,5 млн рублей и 
уволилась по собственному желанию. При этом в самой компании с вердиктом не согласны, 
утверждая, что ИИ были переданы только те обязанности, с которыми сотрудница не справлялась.
При этом ранее выяснилось, что Microsoft заменит сотни уволенных айтишников на ИИ, который они 
сами и создали.
«Газета.ру»

Детские лагеря в Ленобласти работают с массовыми нарушениями
Всего в регионе открыто почти 500 учреждений отдыха.
В Ленинградской области этим летом функционируют 454 организации отдыха для детей, в том числе
76 стационарных лагерей, 355 лагерей с дневным пребыванием и 22 лагеря труда и отдыха, один 
палаточный лагерь, передает «ЛенТВ24».
За их работой следят сотрудники прокуратуры. Перед открытием они проверили соблюдение норм 
противопожарной безопасности, санэпидтребований и законодательства о безопасности, а далее 
продолжили мониторить работу учреждений. В ходе проверок специалисты выявили более 180 
нарушений. Руководству лагерей внесено более 50 представлений и объявлены 14 протестов. Также 5
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должностных лиц получили предостережения.
К настоящему моменту все нарушения устранены, жизни и здоровью детей ничего не угрожает, 
отмечает СМИ.
Добавим, что ранее МВД предложило оборудовать детские лагеря укрытиями от беспилотников.
ИА «РосБалт»

Начальник В.Б.Жук
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