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В мире
Швейцарский финансовый холдинг UBS сократил 4 тыс. рабочих мест
Крупнейший швейцарский финансовый холдинг UBS в третьем квартале сократил более 4000 рабочих
мест по всему миру, 7 ноября сообщает швейцарская платформа финансовых новостей Cash.
На конец 2022 года еще до слияния UBS и Credit Suisse, общее количество рабочих мест сократилось 
более чем на 13 000 человек. В число сокращенных также входят рабочие места на аутсорсинге, а 
также позиции консультантов.
По состоянию на конец сентября 2023 года в UBS работают 115 981 человек на полную ставку, по 
состоянию на конец июня этот показатель составлял 119 100 человек. Согласно оценке UBS, 
экономия, полученная в результате поглощения CS, на сегодняшний день составляет около 3 млрд $ 
(280 млрд руб.).
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Германии начали бастовать университетские клиники
Университетские клиники земли Северный Рейн-Вестфалия в Германии вновь сообщили о начале 
забастовки, 7 ноября пишет газета Rheinische Post.
Профсоюз Ver.di призвал сотрудников нескольких университетских клиник земли Северный Рейн-
Вестфалия объявить предупредительную забастовку в связи со спором о заработной плате в 
государственном секторе. Первыми во вторник 7 ноября забастовку проведут сотрудники 
университетской клиники Дюссельдорфа.
Затем, в среду 8 ноября, забастовки пройдут в университетских клиниках Кёльна, а в четверг 9 ноября
начнут бастовать университетские клиники Бонна, Мюнстера и Эссена. При помощи 
предупредительных забастовок профсоюз Ver.di планирует усилить давление на работодателей после
того, как второй раунд коллективных переговоров закончился безрезультатно.
Университетская клиника Дюссельдорфа пояснила, что с профсоюзом было заключено соглашение об
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оказании экстренной помощи. «В случае переноса запланированных процедур из-за забастовок наши
пациенты будут проинформированы об этом лечебной бригадой», — говорится в сообщении на сайте
университетской клиники.
Подробности ИА «Красная Весна»

В Индии разгорелась дискуссия о 70-часовой рабочей неделе
Общественность Индии разделилась на два противоположных лагеря по отношению к 
необходимости введения в стране 70-часовой рабочей недели. Об этом говорится в статье, 
опубликованной 7 ноября газетой The Economic Times.
Поводом для дебатов стало заявление соучредителя и бывшего генерального директора крупной 
индийской корпорации Infosys Нараяна Мурти. Тот в своем подкасте заявил, что рост экономики 
Индии требует повысить производительность.
«Поэтому я прошу, чтобы наша молодежь сказала: „Это моя страна. Я бы хотел работать 70 часов в 
неделю“», — написал Мурти.
Издание приводит подборку оценок этого заявления. В публикации отмечено, что в целом такое 
мнение сложилось, оно разделило людей на два лагеря: в одном против этой идеи, а другой 
«намекает, что она будет продуктивной».
Глава индийской компании Assiduus Global, занимающейся электронной коммерцией, Сомдутта Сингх
считает, что идея 70-часовой рабочей недели может оказаться довольно трудной в исполнении. По 
его словам, это «не самый устойчивый и продуктивный подход».
Подробности ИА «Красная Весна»

В стране
Уральские металлургические предприятия знакомят школьников с производством и проводят 
фестивали точных наук
Не секрет, что в последние годы интерес к рабочим профессиям и инженерным специальностям 
среди школьников заметно снизился и только сейчас начал восстанавливаться.
В Свердловской области развиваются федеральные проекты "ИT-куб", "Кванториум", "Точки роста", 
призванные с юного возраста заинтересовать ребят техническими специальностями. А с 2014 года в 
регионе есть и собственная программа - "Уральская инженерная школа". Причем в нее вовлечены 
даже детские сады: играя, малыши узнают об инженерных специальностях. В школах создаются 
лаборатории, кабинеты технологии и мастерские. Только в 2023 году такие специализированные 
аудитории оборудованы в десяти муниципалитетах области.
Предприятия региона, заинтересованные в мотивированных и грамотных кадрах, тоже не остаются в 
стороне. Они популяризируют технические и инженерные специальности, знакомят ребят с 
реальным производством. Например, компания РУСАЛ проводит всероссийскую олимпиаду "13 
элемент. Алхимия будущего", фестиваль #Наука, организовала профориентационный "Карьерный 
цех".
- Компания начинала выстраивание системы профориентации школьников с внеучебных 
мероприятий, - рассказала "РГ" директор по персоналу Уральского алюминиевого завода Анна 
Соломеина. - Это экскурсии на заводы, волонтерские мероприятия, фестиваль #Наука, в рамках 
которого каждый школьник может себя попробовать в роли ученого - физика, химика или биолога. 
Подготовиться к ОГЭ и ЕГЭ ученикам 9-х и 11-х классов помогает корпоративный 
профориентационный проект "РУСАЛ-классы", действующий в онлайн-режиме.
Подробности в «Российской газете»

В Росрыболовстве заявили о возможном снижении цен на красную икру и горбушу
Глава Росрыболовства Илья Шестаков заявил, что объем добычи рыбы, а также лососевая путина в 
России могут свидетельствовать о возможном снижении стоимости на горбушу и красную икру.
Он подчеркнул, что у рыбаков стоимость на рыбную продукцию снизилась в 1,5 раза. Об этом 
Шестаков рассказал РИА Новости.
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По словам главы Росрыболовства, рыбы много, поэтому теперь важной задачей является, чтобы 
ретейлеры отреагировали на это и снизили цены на продукцию.
Ранее работники рыбной промышленности попросили освободить судовое топливо от повышающего
коэффициента вывозных пошлин.
Подробности на АБН

Эксперт Козий рассказала, стоит ли ждать подорожания мандаринов к Новому году
До конца года россиянам скорее всего не стоит опасаться дальнейшего роста цен на традиционный 
новогодний фрукт мандарины. Такую точку зрения высказала "РГ" генеральный директор агентства 
Fruitnews Ирина Козий.
По ее словам, обычно к Новому году мандарины, напротив, дешевеют. Дело в том, что примерно до 
ноября в Россию поставляется урожай из Южного полушария (в основном, из ЮАР и стран Южной 
Америки) - транспортные расходы больше и, значит, фрукты выходят дороже. А с ноября на 
российский рынок начинают поступать мандарины из Северного полушария.
При этом главным поставщиком является Турция - на ее долю приходится более 50% всего импорта 
мандаринов в Россию. Именно турецкие поставщики заместили попавший под контрсанкции импорт 
из Испании и снижающиеся поставки из Марокко, говорит Козий.
Подробности в «Российской газете»

Простойные явления
Росздравнадзор и врачи по-разному оценивают использование высокотехнологичного 
медоборудования
Заметная часть российских медиков пожаловалась на простаивание дорогостоящего 
высокотехнологичного оборудования. Таковы результаты опроса профессионального сервиса 
«Актион медицина». Врачи заявили, что главные причины простоя — отсутствие компетентных 
специалистов или нехватка расходных материалов. Однако Росздравнадзор утверждает, что 
простаивает только 0,23% техники, приобретенной с 2019 года в рамках нацпроекта 
«Здравоохранение». Большинство опрошенных “Ъ” экспертов скорее согласны с Росздравнадзором.
Профессиональный сервис «Актион медицина» провел опрос о востребованности 
высокотехнологичного медоборудования. В исследовании приняли участие 532 человека — врачи и 
сестринский персонал из восьми федеральных округов, Донецкой и Луганской народных республик, а
также Запорожской области.
Низкую загруженность и простои такого оборудования отметили 28,2% респондентов (148 
медработников).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Юрий Васильев: Искусственный интеллект не заменяет врача, а разгружает его
Нигде с такой настороженностью люди не встречают участие искусственного интеллекта, как в 
медицине. И это понятно - ведь речь идет о здоровье, а порой и жизни. Невольно думаешь: а если он
ошибется? Тем не менее столичное здравоохранение все активнее использует сервисы ИИ в своей 
работе. Власти заявляют, что искусственный интеллект уже близок к тому, чтобы самостоятельно 
ставить диагноз по многим заболеваниям. Что это несет нам, пациентам, и врачам? Об этом 
корреспондент "РГ" беседует с главным внештатным специалистом по лучевой и инструментальной 
диагностике Москвы, директором Центра диагностики и телемедицины Департамента 
здравоохранения Москвы Юрием Васильевым.
Юрий Александрович, правда, что в столице каждая районная поликлиника использует в работе 
сервисы на основе искусственного интеллекта?
Юрий Васильев: Да, это так. Всем врачам-рентгенологам Москвы доступны электронные помощники -
более 50 различных сервисов искусственного интеллекта, которые могут найти признаки по 27 
клиническим направлениям. В поликлиниках города стоит современное цифровое оборудование, 
связанное между собой единой информационной системой. Благодаря этому Москва смогла 
реализовать новую модель службы лучевой диагностики, при которой в амбулатории исследование 
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пациента проводит рентген-лаборант, а само медицинское изображение рентгенолог описывает 
дистанционно, находясь при этом в Московском референc-центре.
Подробности в «Российской газете»

Рособрнадзор: Для преподавателей вузов оставят четыре обязательных документа
Рособрнадзор подготовил новые поправки в закон "Об образовании". Они еще больше сократят 
объем бумажной нагрузки на педагогов всех уровней. Об этом рассказала советник руководителя 
Рособрнадзора Наталья Алтыникова.
- Мы начали решать эту проблему с учителей школ, как самой массовой категории. Теперь нужны 
четкие рамки, за пределами которых никто ничего не сможет запрашивать, и для педагогов других 
уровней образования, - подчеркнула Алтыникова.
Поправки дадут федеральным органам исполнительной власти возможность утверждать 
фиксированный перечень, форму и структуру документов для педагога. Больше того, что будет в 
перечне, никто требовать не вправе.
Напомним, для школьных учителей такой перечень уже введен приказом Минпросвещения. В 
школьном перечне - 5 документов.
Подробности в «Российской газете»

Эксперты: Школы ждет дефицит преподавателей русского языка
Учителей-словесников готовят в 162 вузах России. Но их все равно катастрофически не хватает. 
Дефицит преподавателей русского языка и литературы чувствуется не только в сельских школах, но и 
городах-миллионниках. Тревожно, что бюджетных мест на региональных филфаках становится все 
меньше, сокращается и количество учебных часов на профильные предметы. Почему выпускники 
филфаков не хотят работать в школе? Где тот педагог, который учит не только правилам орфографии, 
но и правилам жизни вместе с великой литературой? Об этом мы говорим с экспертами "Российской 
газеты".
Душа моя, орфография
Начнем с автора романа взросления "Душа моя Павел" Алексея Варламова. Алексей Николаевич, так 
ли уж важны уроки литературы во времена, когда наблюдается колоссальный спрос на айтишников, 
инженеров, финансистов?
Алексей Варламов: Я воспитывался на словах Альберта Эйнштейна: "Достоевский дал мне много, 
необычайно много, больше Гаусса". Напомню, что работы Карла Гаусса помогли физику разработать 
математическую основу теории относительности. Представить себе состоявшего в своей профессии 
ученого, не знающего литературы, мне довольно сложно. С моей точки зрения, литература - это 
предмет, который дает возможность развивать себя, совершенствовать свою личность, тренировать 
свое воображение, память, ум, чувства, эмоции. То есть это не просто какая-то информация об 
окружающем мире, а нечто, что человеку необходимо как витамин, без которого он будет хилым и 
ущербным.
Подробности в «Российской газете»

В ближайшие недели в России могут подорожать джинсы
В России и в мире в целом может возникнуть дефицит джинсовой одежды из-за протестов 
работников текстильных производств в Бангладеше.
В Бангладеше существует около 3,5 тысяч текстильных фабрик, которые являются основными 
экспортными предприятиями страны. Их продукция составляет примерно 85% от общего объема 
экспорта Бангладеша на сумму 55 миллиардов долларов в год. Эти фабрики поставляют свою 
продукцию для таких известных мировых брендов, как Levi’s, Zara, Marks and Spencer и H&M.
В данный момент на бангладешских текстильных предприятиях проходят масштабные забастовки. 
Рабочие требуют увеличения заработных плат в трехкратном размере. Речь идет о повышении с 8300 
така (примерно 7 тысяч рублей) до 23 тысяч така (около 18,5 тысяч рублей) в месяц.
«Это грозит остановкой производств, остановкой поставок одежды, возможными проблемами с 
поставками джинсовой одежды в мире. В ближайшие недели мы увидим серьезные проблемы на 
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рынке одежды», — прокомментировал BFM председатель всероссийской общественной организации
«Российско-Азиатский союз промышленников и предпринимателей» Виталий Манкевич.
Подробности на АБН

ДАН: в обрабатывающей промышленности ДНР насчитывается свыше 4 тыс вакансий
Потребность Донецкой Народной Республики в кадрах в сфере обрабатывающей 
промышленности превышает 4 тысяч человек, заявил 7 ноября исполняющий обязанности 
министра труда и социальной политики Республики Денис Стрельченко, сообщает Донецкое 
агентство новостей (ДАН).
Министр сообщил, что, по имеющимся у него данным, большую потребность в кадрах испытывает 
металлургия ДНР, в этой сфере около 2,6 тысячи вакансий, столько же работников требуется в 
энергетических предприятиях — 2,9 тысячи предложений.
Сферы государственного правления и обеспечения военной безопасности нуждаются примерно в 2,3 
тысячи работников для обеспечения административной деятельности и оказания дополнительных 
сопутствующих услуг.
Значительная нехватка кадров, по словам министра, ощущается также в сферах образования, 
здравоохранения и социальных услуг: в настоящее время в Республиканском центре занятости 
зарегистрировано 4,2 тысячи вакансий.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Желание, которого не было
Работники все чаще оспаривают «добровольные» увольнения в судах
Несмотря на то что в кадровой сфере в РФ сложился рынок соискателя, работодатели все чаще 
сталкиваются с юридическими сложностями, даже когда работники увольняются по собственному 
желанию. Так, все большее число подавших заявление об увольнении впоследствии отказываются от 
него — и требуют от компаний миллионные компенсации за вынужденные прогулы через суд. 
Профсоюзы, напротив, считают, что новый подход позволяет защитить в суде права уволенных под 
давлением — или не видят в происходящем устойчивого тренда.
В судебной практике складывается новый тренд — все большее число судов готовы встать на сторону 
работника, когда он оспаривает увольнение по собственному желанию. Об этом сообщили 
опрошенные “Ъ” юридические компании. Напомним, такое увольнение — один из наиболее 
популярных на российском рынке труда способов оформить окончание трудовых отношений между 
работником и работодателем. По данным Росстата, в 2022 году уход по собственному желанию был 
наиболее частой причиной выбытия сотрудников (77,4%), на втором месте — увольнение по 
соглашению сторон (7,6%). Ранее “Ъ” уже писал о том, как работники начали оспаривать такие 
увольнения (см. “Ъ” от 6 июля 2022 года).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Госдума одобрила повышение минимальной зарплаты на 18,5 процента
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2024 года повысят на 18,5%, до 19 242 
рублей. Такой законопроект кабмина Госдума приняла в первом чтении.
Документ был внесен в пакете с проектом федерального бюджета на 2024-2026 годы. Повышение 
произойдет на 10% дополнительно к тому, что планировалось ранее. В нынешнем году минималка 
составляет 16 242 рубля.
Как напомнил председатель Госдумы Вячеслав Володин, увеличить минимальный размер оплаты 
труда на 18,5% поручил президент Путин. "Важное решение, которое защитит людей, повысит 
реальные доходы. В результате его реализации зарплата вырастет у 4,8 млн человек", - сказал спикер.
Он также обратил внимание, что от величины МРОТ зависит размер пособия по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, больничных.
Ключевая задача повышения МРОТ - качественное улучшение жизни людей
"Это бюджетообразующий законопроект, который Госдума рассмотрела в приоритетном порядке в 
преддверии первого чтения проекта закона о федеральном бюджете на 2024-2026 годы", - пояснил 
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Володин. Регионы для повышения МРОТ получат в следующем году дополнительные дотации в 
размере 108 млрд рублей.
Подробности в «Российской газете»

Бюрократия и ощущение обмана: жители Северо-Запада рассказали, что их не устраивает на 
работе
Служба исследований hh.ru выяснила, что чаще всего работающих жителей регионов СЗФО не 
устраивает в их компаниях-работодателях и что, в связи с этим планируют делать люди. 
Результаты опроса есть у 47news.
Так, 52% респондентов раздражает бюрократия и плохо выстроенные бизнес-процессы в работе 
компании. Чаще всего на это жалуются работники сферы производства (62% представителей этой 
области).
Также на первом месте оказалось ощущение, работников в компании обманывают. 52% опрошенных 
в СЗФО заявили, что на работе им обещали положительные изменения, но ничего не произошло или 
ситуация поменялась в худшую сторону. Чаще других заявляют о таких проблемах работники 
транспортной сферы (55%), ИТ-специалисты (52%), а также 50% маркетологов.
На трудности с коммуникацией между отделами пожаловались 30% респондентов. В разрезе 
профессий от этого чаще всего страдают работники научной сферы (45%) и строители (39%).
Подробности на 47news

Семейное вложение: на треть больше россиян обратились за маткапиталом в 2023-м
Значит ли это, что в стране начала расти рождаемость
На треть больше россиян обратились за маткапиталом в 2023 году — 1 млн человек, заявили в 
Счетной палате («Известия» изучили доклад). Но это не значит, что в стране стали больше рожать. 
Основная причина — выдача сертификатов в новых регионах. А также «отложенный спрос»: всё чаще 
средства направляют на образование детей, сразу после рождения этого сделать нельзя, пояснили в 
Соцфонде. По мнению аналитиков, рост обращений продолжится, несмотря на снижение 
рождаемости в стране.
Сколько семей обратились за использованием маткапитала
В первом полугодии 2023-го средствами маткапитала решили распорядиться 1 млн человек — на 
треть больше, чем в прошлом году. Это следует из доклада Счетной палаты о ходе исполнения 
бюджета Соцфонда («Известия» с ним ознакомились). При этом число семей с детьми, которые 
получили сертификат после рождения ребенка в январе–июне этого года, выросло незначительно — 
на 1,2%, до 457,6 тыс. В целом за этот период на маткапитал было направлено 206,9 млрд рублей из 
Соцфонда.
Подробности в «Известиях»

Адвокат рассказала, как добиться увеличения пенсии
Одна из главных причин неправильного начисления пенсий коренится в ошибках при заполнении 
трудовых книжек. И если расчеты оказались неправильными, то пенсия может быть назначена 
меньше, чем она должна быть. Эту оплошность необходимо исправить.
"В первую очередь, необходимо вспомнить свою трудовую биографию и подумать, почему часть 
трудового стажа оказалась неучтенной. Например, если вы были в отпуске по уходу за ребенком, то 
он учитывается как трудовой стаж, но надо предоставить свидетельства о рождении детей", - 
пояснила "Российской газете" адвокат Ксения Айрапетова.
Если выяснилось, что Соцфонд не получил определенные документы о вашем трудовом стаже, 
попытайтесь раздобыть их самостоятельно, уточнила юрист. Для этого нужно обратиться в те 
структуры, которые могут располагать информацией о вашей трудовой деятельности или иной 
деятельности, которая засчитывается в качестве трудового стажа.
"После того, как вы соберете необходимые документы, надо подать заявление в Соцфонд о 
перерасчете трудового стажа и полагающихся пенсионных выплат",- добавила она. В некоторых 
случаях возникают сложности с самостоятельным сбором документов, и тогда можно обратиться за 
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помощью к профессиональному юристу или в фирму, которая занимается помощью гражданам в 
решении вопросов, связанных с начислением пенсий и пенсионным обеспечением.
«Российская газета»

Эксперт Морозова спрогнозировала исчезновение одной из программ долгосрочных пенсионных 
накоплений
Новая государственная программа долгосрочных сбережений (ПДС) может полностью заменить один
из пенсионных продуктов негосударственных пенсионных фондов (НПФ) - индивидуальный 
пенсионный план, который сегодня позволяет россиянам самостоятельно заботиться о своем 
финансовом будущем на пенсии. Такое мнение высказала председатель Совета директоров АО НПФ 
"Будущее " Галина Морозова.
"Несмотря на то, что программа долгосрочных сбережений запускается только в следующем году, ею 
уже интересуются многие крупные работодатели, спрашивают о возможности в рамках паритетных 
корпоративных пенсионных программ подключать ПДС. Это показывает, что уникальные 
преимущества программы (а это и софинансирование со стороны государства, повышенный 
налоговый вычет, возможность получить накопления досрочно) гораздо привлекательнее как для 
будущих участников программы - физических лиц, так и для юрлиц - работодателей. И в этом 
контексте индивидуальный пенсионный план со временем может быть интересен только гражданам 
с высоким уровнем дохода, рассчитывающим на большую пенсию", - считает Галина Морозова.
Подробности в «Российской газете»

Почем киловатт-час для народа
Полина Смертина о борьбе с переплатой бизнеса за население
«Не мытьем, так катаньем» — примерно так можно коротко описать многолетние попытки 
правительства провести реформу тарифов на электроэнергию для населения, то есть постепенно 
поднять их до рыночных реалий. Белый дом подступался к теме неоднократно, но никогда не 
доводил дело до конца. Очередная попытка, о которой “Ъ” написал на прошлой неделе, кажется, 
имеет все шансы на успех.
Правительство заморозило тарифы для населения в 1990-х годах, надеясь отпустить их при 
стабилизации экономики. Часть финансового бремени регуляторы возложили на бизнес, то есть, 
выражаясь профессиональным языком, создали перекрестное субсидирование.
Распрощаться с «перекресткой» оказалось непросто: профильные министерства на бумаге ставили 
себе цели по ее снижению, но нагрузка на бизнес росла. Попытки поднять тарифы для населения в 
регионах губернаторы пресекали на корню.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Кого затронет внедрение дифференцированных тарифов на электроэнергию
Изменение стоимости при возможном внедрении дифференцированных тарифов коснется лишь 
граждан, потребляющих электроэнергию существенно выше среднего значения по региону. То есть 
использующих ее для майнинга и в коммерческих целях. Об этом заявил замминистра энергетики 
Павел Сниккарс.
По его словам, внедрение дифференцированных тарифов принимается решением соответствующего 
региона РФ самостоятельно с оценкой последствий, в том числе исходя из защиты социально 
значимых категорий граждан. Меры поддержки граждан в части субсидирования по электрической 
энергии необходимо делать более адресными для нуждающихся категорий.
Предложения ввести дифференцированные тарифы на электроэнергию для населения внесла 
Федеральная антимонопольная служба (ФАС).
Цель инициативы - снизить перекрестное субсидирование на рынке электроэнергии, которое растет с
каждым годом, а также бороться с "серым майнингом", который часто маскируется под "гражданское
потребление".
Подробности в «Российской газете»
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Пожилой фонд: в России введут обязательный контроль за состоянием домов
Поможет ли это сократить темпы роста аварийности жилья
Ежегодно площадь аварийных домов увеличивается на 2 млн кв. м, но расселения ветхих домов 
жители могут ждать годами. Поэтому ко второму чтению поправок в закон о техническом 
обследовании предлагается новая мера — регулярный осмотр зданий, который должен 
предотвратить ветшание жилого фонда: уполномоченная организация будет регулярно проводить 
проверку, а УК будет обязана устранять выявленные проблемы. Сейчас отслеживание состояния дома
зависит только от добросовестности УК, напоминают авторы поправок. А «Известия» получают 
сообщения о жалобах жильцов из разных регионов, чьи дома не признают аварийными, несмотря на 
плохое состояние, — вместо включения таких зданий в перечень ветхого жилья регионы тратят 
средства на их «латание».
Потолок сыплется на голову
Новая мера по предотвращению ветшания жилого фонда может появиться ко второму чтению 
законопроекта о проведении техобследования домов перед капремонтом. Как выяснили «Известия»,
предполагается ввести регулярный эксплуатационный контроль за состоянием домов. В первом 
чтении законопроект был принят осенью 2022 года, сейчас документ готовится ко второму.
Площадь аварийного жилья в России увеличивается приблизительно на 2 млн кв. м в год. Сейчас 
такой статус имеет более 33,8 тыс. жилых домов общей площадью почти 10,4 млн кв. м. По оценке 
Счетной палаты, скорость признания домов аварийными превышает темпы их расселения. 
Например, весной 2023 года Конституционный суд рассматривал обращение трех семей — из 
Нижегородской, Кемеровской областей и Приморского края. Они ждут предоставления жилья с 2017–
2018 годов.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Петербург возместит траты предприятий на модернизацию хозяйства
Петербург предоставит 150 млн рублей в виде субсидий промышленным предприятиям на 
проведение исследовательских и конструкторских работ.
Финансирование будет стимулировать производителей к созданию инновационной продукции, 
которая будет востребована на городском уровне. Инициативу поддержал губернатор Петербурга 
Александр Беглов, подписав соответствующее постановление.
Получатели субсидий должны передать прототипы своей продукции в организации, подчиненные 
городским органам власти, чтобы протестировать их бесплатно. Средние и крупные предприятия 
могут претендовать на субсидии, которые покроют половину затрат на исследования и разработки, с 
9 октября 2020 года по 9 октября 2023 года.
Максимальная выплата одному получателю составит 20 млн рублей.
Заявки от промышленных предприятий на получение субсидий для возмещения различных расходов,
таких как подготовка кадров, лизинговые платежи и повышение энергоэффективности, принимаются 
до конца ноября 2023 года.
АБН

Петербуржцы недовольны уровнем предлагаемой заработной платы
Рост недовольства размером заработной платы в Петербурге, 41% безработных горожан не 
довольны предлагаемыми зарплатами в вакансиях.
За последние два года доля таких кандидатов выросла на 5% по информации hh.ru. Аналитики 
указывают на возможное снижение платежеспособности бизнеса, возможно связанное с тем, что не 
все компании могут предложить доход выше рыночного уровня.
Согласно опросу ВЦИОМ, повышение зарплаты считается главной мотивацией для повышения 
производительности среди россиян. Однако большинство опрошенных не верит, что им увеличат 
денежное довольствие.
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По данным Петростата, средняя зарплата петербуржцев последние два месяца снижается. За это 
время она сократилась на 13%, потеряв около 13 000 рублей.
АБН

Роспотребнадзор оценил промышленный проект, напугавший жителей Ленобласти
Руководитель Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека Анна Попова
Пресс-служба губернатора Ленобласти Александра Дрозденко обнародовала ответ 
Роспотребнадзора по проекту компании «Русал» по строительству глиноземного завода в 
Ломоносовском районе области. В выдержках из ответа руководителя Роспотребнадзора Анны 
Поповой сказано, что «ошибочно экстраполировать ситуацию влияния заводов в Ачинске, 
построенных в середине прошлого века, на новую технологию полностью закрытого производства, 
реализация которой предполагается в Ленобласти». Документ полностью не приводится.
В сообщении пресс-службы сказано, что Александр Дрозденко обратился в Роспотребнадзор после 
получения жалоб от жителей, обеспокоенных планами по размещению крупного химического 
производства. После получения ответа Анны Поповой губернатор Ленобласти заявил, что 
«противники политики укрепления технологического суверенитета страны нечаянно или намеренно 
тасуют факты».
Подробности на РБК

Электрик из Мурино сломал череп, упав со стремянки в Петербурге
Житель Всеволожского района Ленинградской области получил тяжелые травмы во время 
работы в мегаполисе. Он крайне неудачно упал с раздвижной лестницы.
Как стало известно 47news, около половины двенадцатого утра 6 ноября в полицию поступило 
сообщение о происшествии на улице Салова в Петербурге. По предварительным данным, 53-летний 
сотрудник частной компании устанавливал пожарную сигнализацию и неудачно упал со стремянки. 
Коллеги сообщили правоохранителям, что мужчина, предварительно, упал с раздвижной лестницы 
по собственной неосторожности.
Пострадавшего с травмой головы и переломом черепа доставили в больницу. Пациент помещен в 
операционную, его состояние оценивается как тяжелое. Известно, что мужчина зарегистрирован в 
Мурино.
Подробности на 47  news

Среда, 8 ноября

В мире
В Киеве началось массовое увольнение мужчин с предприятий из-за мобилизации
Массовые увольнения сотрудников с предприятий в Киеве начались после того, как власти 
потребовали списки всех работающих на них мужчин в возрасте до 60 лет для постановки на 
воинский учет, 8 ноября сообщает ТАСС.
Верховная рада продлила сроки военного положения и всеобщей мобилизации до 14 февраля 2024 
года.
«На наше предприятие буквально на днях пришла бумага от компетентных органов, обязывающая 
всех сотрудников заполнить форму для постановки на учет, с конкретной целью выявить тех, кто еще 
подлежит мобилизации», — отметил собеседник агентства.
По словам собеседника агентства, на предприятиях «начались массовые увольнения мужчин».
В соцсетях появляются видео, на которых украинских мужчин сотрудники военкоматов хватают на 
улицах.
Подробности на ИА «Красная Весна»
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Польские водители-дальнобойщики устроили протесты на границе с Украиной
Польские дальнобойщики протестуют против недобросовестной конкуренции со стороны 
украинских коллег.
Водители-дальнобойщики из Польши устраивают протесты на границе с Украиной, пытаясь привлечь 
внимание к проблеме недобросовестной конкуренции со стороны украинских водителей. О 
проблеме рассказывает издание Politico.
Украинские дальнобойщики предлагают свои услуги по низкой цене, из-за чего польские водители 
проигрывают им и разоряются, пишет издание. Так, владелец небольшой транспортной компании 
Яцек Сокул рассказал изданию, что из-за проигрыша в конкуренции украинцам был вынужден 
сократить свой штат водителей на 40 процентов.
Протесты польских дальнобойщиков возникли стихийно, уточнил руководитель отраслевой 
организации Transport i Logistyka Polska Мацей Вроньский.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В Панаме учителя отказались возвращаться в классы
Забастовку против контракта на добычу полезных ископаемых решили продолжить педагоги Панамы,
проинформировали педагогические профсоюзы страны, 7 ноября сообщает Panama America.
Педагогические профсоюзы Панамы провели митинг. На акции протеста они потребовали от 
Верховного суда страны вынести решение о неконституционности Закона № 406, которым был 
одобрен контракт между Панамой и горнодобывающей компанией.
Эди Пинто, лидер Ассоциации педагогов Сан-Мигелито, заявил, что учителя не вернуться в классы 
пока не будут достигнуты договоренности.
Он заявил, что гильдия учителей просит исполнительную власть созвать внеочередную сессию 
Национального собрания, чтобы отменить Закон.
ИА «Красная Весна»

В Аргентине зафиксирован рекордный уровень профессионального выгорания
Результаты недавнего исследования Burnout-2023 показали, что аргентинские работники сильнее 
всех в латиноамериканском регионе страдают от синдрома профессионального выгорания. В этом 
году рекордные 94 процента из опрошенных в Аргентине заявили о том, что испытывают чрезмерное 
утомление, стресс и отсутствие мотивации на работе. Всего двумя годами ранее этот показатель 
находился на отметке в 80 процентов.
Федерико Барни, глава компании, предоставляющей услуги на рынке труда и заказавшей 
исследование, отметил, что тенденция на лицо - синдром выгорания поражает все больше и больше 
работающих людей в Аргентине. "Страна в этом смысле является лидером на региональном уровне", 
- заявил он аргентинскому изданию Ambito.
Более половины работников заявили, что чувствуют упадок сил или сильную усталость, около 40 
процентов испытывают негатив по отношению к работе, а около 23 процентов отмечают снижение 
своей эффективности. Только 4 процента отметили, что не страдают ни одним из симптомов 
выгорания.
Подробности в «Российской газете»

В стране
В Минсельхозе оценили дефицит кадров в отрасли в 200 тыс. человек
Минсельхоз: дефицит кадров в сельском хозяйстве — 200 тыс. человек
В российском сельском хозяйстве не хватает 200 тыс. человек, заявила первый замминистра 
сельского хозяйства Оксана Лут.
«Для нас ситуация с кадрами наиболее критична среди других отраслей, потому что в нашей отрасли 
все-таки оплата труда ниже. <...> По статистическим данным, которые вышли последние, у нас уже 
нехватка в отрасли 200 тыс. человек», — сказала она на пленарном заседании Новосибирского 
агропродовольственного форума (цитата по ТАСС).
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Замминистра объяснила невысокие зарплаты в отрасли поддержанием низких цен на продукцию 
агропромышленного комплекса.
Подробности на РБК

В России введут новые меры поддержки производителей молока в 2024 году
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации с 2024 года вводит новые механизмы 
господдержки производителей молока.
Первый заместитель министра сельского хозяйства Российской Федерации Оксана Лут на пленарном 
заседании Новосибирского агропродовольственного форума заявила, что меры поддержки позволят 
уже к 2030 году выйти на показатель самообеспеченности, предусмотренный доктриной 
продовольственной безопасности, которая заключается в том, что не менее 90% продукции на рынке 
должно быть отечественного производства.
Например, предполагается ввести 50%-ю субсидию на спецоборудование для ферм с поголовьем 
200-400 голов при условии, если количество скота будет увеличено до одной тысячи голов и более.
Кроме того, стоит уточнить, что в прошлом календарном году уровень самообеспеченности молоком 
составил 84,3%.
АБН

ИИ в помощь: в Москве нейросети подключили к диагностике пациентов
Искусственный интеллект научился анализировать данные в медкартах
Московские поликлиники начали использовать новый сервис на базе искусственного интеллекта 
(ИИ). Он может анализировать все данные в картах пациентов за последние два года, чтобы точнее 
определить болезнь, — это поможет врачам не ошибиться при постановке диагноза. «Известия» 
выяснили, как будет работать цифровой помощник и почему он необходим в работе с некоторыми 
пациентами.
Для чего нужны нейросети в медицине
Во всех взрослых поликлиниках Москвы начал работать новый сервис на базе искусственного 
интеллекта (ИИ). Об этом сообщила заместитель мэра по вопросам социального развития Анастасия 
Ракова.
Сервис разработала команда российских инженеров и высококвалифицированных врачей. Он будет 
помогать терапевтам и врачам общей практики в постановке заключительного диагноза, анализируя 
записи в электронной медкарте пациента за последние два года.
Подробности в   «Известиях»

Учителя бегут из глубинки в столицы, где их покупают, как звезд футбола. Как спасти русскую школу
Обозреватель KP.RU Владимир Ворсобин пообщался с преподавателями в сельских школах. Здесь 
директора переманивают учителей друг у друга, как спортивные клубы игроков
Даже из областных городов России педагоги уезжают за длинным рублем. Не говоря уж о сельских 
школах. Директора переманивают учителей друг у друга, как спортивные клубы дорогих игроков.
Что происходит?
И главное - что думают об этом сами учителя в нашей глубинке.
«НЕ СТЫДНО ВАМ?»
- Почему, Владимир, вы сбежали? - злились читатели в телеграм-канале «Ворсобин».
И правда ведь… Сбежал...
Под моей фотографией, где я, учитель, у школьной доски, шло бурное обсуждение.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Почему работодатели не спешат возвращать сотрудников в офисы
Почти 80% руководителей в США сожалеют о решении вернуть сотрудников в офисы. Об этом 
говорится в опросе Envoy (платформа для организации гибридной работы). Главная проблема - 
массовые увольнения сотрудников, причем довольно ценных, на которых держались компании. В 
России, по мнению экспертов, к текучке кадров приводит именно удаленный формат работы.
По данным исследования, проведенного уже российской рекрутинговой компанией Get experts, 
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возможность удаленной работы за последние пять лет поднялась с 9-й строчки в списке факторов 
нематериальной мотивации на первое место. "Конечно, удаленка стала преимуществом для 
работодателей, и соискатели отдают приоритет тем компаниям, которые предлагают такой формат. 
Однако, как показывает практика, у удаленки свои подводные камни: вовлеченность сотрудников 
падает, трудно поддерживать командный дух, сложно идти к одним целям. И у нас именно поэтому 
растет текучка кадров", - отмечает генеральный директор компании Get experts Ольга Шамбер. 
"Какое-то время назад мы официально вернулись в офис, но сохранили гибкость. Сотрудники могут 
по необходимости и договоренности с линейным руководителем брать отдельные дни, когда они 
работают в удаленном формате. Однако это не ключевой фактор принятия решения о работе в 
компании из сферы коммуникаций. Одна из ключевых мотиваций в нашей сфере - это коллектив, 
людям важно, с кем именно они работают", - объясняет гендиректор агентства КРОС Екатерина 
Мовсесян. Она добавляет, что все самые яркие креативные решения рождаются в очной дискуссии. 
"Поэтому в работе из офиса много плюсов как для бизнеса, так и для сотрудников", - уверена 
Мовсесян.
Подробности в «Российской газете»

В Роструде рассказали о возможности взять отпуск только в выходные дни
В Роструде пояснили, может ли сотрудник взять остаток отпуска только в выходные дни. В службе 
напомнили, что хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. А вот 
вторая по соглашению между работником и работодателем может быть разделена на части.
Таким образом, Роструд приходит к выводу, что по согласованию с работодателем сотрудник может 
использовать остаток отпуска только в выходные.
Такой подход может пригодиться, если работодатель требует от работника максимально закрыть 
накопившиеся отпуска. Отпуск по выходным позволяет сотруднику получить за это время отпускные, 
поэтому такая практика ему выгодна. А компания заинтересована в ней, так как большое количество 
накопленных отпусков может грозить штрафом организации.
«Российская газета»

Есть и жить. Названы самые большие статьи расходов россиян
Служба исследований hh.ru провела опрос среди трудоустроенных соискателей, попросив их назвать 
две самые большие статьи расходов за месяц. Как пишут "Известия", выяснилось, что большая часть 
зарплаты уходит на еду и аренду жилья (ипотеку).
Как сообщили 47% опрошенных россиян, их самая большая статья расходов за месяц — покупка еды. 
В разрезе профессий большую часть зарплаты на еду, как правило, расходуют представители сферы 
"Маркетинг, реклама, PR" (56%), а меньшую — из сферы "Розничная торговля" (30%).
34% россиян назвали среди самых больших трат аренду жилья и/или ипотеку.
Еще 30% рассказали, что тратят существенную часть зарплаты на коммунальные расходы, 33% — на 
выплату кредитов (не ипотечных), 15% — на детей, 11% — на транспорт и/или автомобиль, 8% — на 
лечение и лекарства, 7% — на досуг и отдых, 6% — на одежду и обувь. Реже всего в число наиболее 
крупных статей расходов входят образование (5%), уход за собой (4%), а также связь, телевидение и 
интернет (1%).
При этом наибольшими тратами на лечение и лекарства отличаются респонденты из сферы "Наука, 
образование" (14%), на досуг и отдых больше других тратятся представители сферы "Стратегия, 
инвестиции, консалтинг" (13%), а на обучение — "Искусство, развлечения, массмедиа" (13%). О 
больших расходах на транспорт и автомобиль чаще прочих сообщали работники сферы "Транспорт, 
логистика, перевозки" (16%).
Подробности на 47news

Почти 18% россиян выделяют на погашение кредитов более половины доходов
Около 18% трудоспособных россиян рассказали, что тратят на погашение кредитов более половины 
ежемесячного дохода, а почти каждый пятый (21%) признал, что периодически пропускает график 
выплат. Эксперты предупреждают, что по мере охлаждения рынка дефолты заемщиков станут все 
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более очевидными
Почти 18% трудоспособных россиян тратит на погашение долга по кредитам более половины своего 
ежемесячного дохода, свидетельствуют результаты опроса, проведенного сервисом «Кредитный 
помощник», входящим в группу CosmoVisa (есть в распоряжении Forbes).
Более трети опрошенных (42%) тратят на выплату ежемесячных взносов от 10% до 30% дохода, а 24% 
— 30-50%. Доля тех, кто направляет на погашение кредитов более 80% своих доходов, составила 4%. 
Лишь 12% трудоспособных россиян заявили, что закладывают на погашение кредитов до 10% дохода.
Ранее, в августе, от 80% дохода на погашение кредитов закладывали 3% опрошенных, а более 50% 
дохода платили 16% опрошенных.
Подробности в журнале «Forbes»

От 23 тысяч рублей
С 1 января 2024 года пенсии для неработающих пенсионеров повысят на 7,5%, и в результате их 
средний размер превысит 23 тыс. рублей. Такой законопроект Госдума одобрила в первом чтении. 
Решение коснется 32 млн человек, заявил председатель палаты Вячеслав Володин.
Документ был внесен в Госдуму правительством РФ вместе с проектом нового федерального 
бюджета. Благодаря его принятию вырастет стоимость пенсионного коэффициента с 129,46 рубля до 
133,05 рубля в следующем году.
Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости с 1 января 2024 года составит 
8134,88 рубля. В результате перерасчета с 1 января 2024 года средний размер пенсионного 
обеспечения неработающих получателей страховой пенсии увеличится на 1572 рубля и после 
перерасчета составит 22 605 рублей. А для неработающих получателей страховой пенсии по старости 
повышение составит в среднем 1631 рубль - после повышения пенсия будет 23 449 рублей (опять же 
речь о среднем размере).
Ранее планировалась индексация только в 4,6%.
Этот законопроект напрямую связан с проектом федерального бюджета на 2024-2026 годы и другими
бюджетообразующими документами (например, законопроектом о повышении МРОТ). По словам 
Вячеслава Володина, все необходимые для поддержки пенсионеров средства уже заложены в 
проекте федерального бюджета. "Дополнительные бюджетные расходы на повышение пенсий в 2024
году составят 234 млрд рублей", - добавил спикер Госдумы.
Подробности в «Российской газете»

Вторичка в России начала дешеветь: Когда лучше брать квартиру и как сэкономить на покупке
Ну вот и дождались: цены на квартиры на вторичном рынке стали по чуть-чуть падать. Впервые с 
осени-зимы 2022 года. Речь, правда, не о ценах в объявлениях о продаже. Они-то продолжают расти. 
По данным федерального портала «Мир квартир», за октябрь цена квадрата снизились только в 
одном из 70 крупных российских городов, по которым у аналитиков портала есть данные — Кирове. А
в остальных выросла. Но в сложной для рынка ситуации цены объявлений в России обычно имеют 
мало общего с реальностью.
Так и сейчас. Риелторы свидетельствуют, что продавцы дозрели до скидок. Как подсчитали в 
компании «Этажи», пик средней цены сделки (то есть за сколько реально была продана квартира) 
пришелся на сентябрь — 90 тысяч рублей за квадратный метр (это в среднем по России). В октябре —
уже 89,3 тыс. (минус 0,8%).
- В Москве спад наметился примерно две недели назад. Объемы ипотеки на вторичке рухнули 
процентов на 40. Что неудивительно при ставках, которые стали фактически заградительными, — 
рассказал «КП» гендиректор агентства недвижимости «Инфинити» Роман Вихлянцев. - Старая Москва
пока держится, а в Новой Москве и Подмосковье пошли скидки. Мы прогнозируем проседание за 
счет них цен примерно на 1,5% в ноябре и еще на столько же в декабре. Сразу отвечу на вопрос, 
почему так мало. Все-таки велики инфляционные ожидания — и у продавцов, и у покупателей. А 
дальше в Новый год прогнозировать уже сложно. Что будет в январе, никто не знает.
Подробности в газете «Комсомольская правда»
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Скворечник на миллион
Заставлявшие вздрагивать не одно поколение арендаторов, но почти успевшие позабыться за 
последние годы истории о собственниках квартир, готовых даже сомнительное жилье сдать «строго 
славянам, без детей и животных», кажется, могут обрести вторую жизнь. Неоднозначные варианты 
для проживания, по крайней мере, уже возвращаются.
В Москве на прошлой неделе обсуждалось объявление, собственник которого рассчитывал заселить 
за 24 тыс. руб. в месяц жильцов в техническое помещение в ЖК «Царская площадь», где нет даже 
санузла. Для бытовых нужд можно пользоваться общественной инфраструктурой комплекса. Вчера 
новым героем новостей стало жилье, которое портал 78.ru назвал «студией Аквамена»: на 
фотографиях треть помещения в 20 кв. м занимает джакузи, но есть туалет, кровать, стол и 
холодильник.
Подобные объявления кажутся комичными, но они иллюстрируют новый виток кризиса на рынке, 
связанного с острой нехваткой доступного арендного жилья. Спрос на съемные квартиры с начала 
осени растет из-за тех, кто отложил покупку своего жилья из-за роста ипотечных ставок, части 
вернувшихся из-за рубежа релокантов. Совокупное предложение квартир в долгосрочную аренду в 
России, по данным «Авито Недвижимости», в октябре сократилось на 28,1% год к году. А в «Инком-
Недвижимости» заявили, что в Москве свободных квартир в аренду минимальное число за 
последние 30 лет.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
Стальной персонал: рабочую силу в Петербурге заменят роботами
"Силовые машины" хотят выпускать роботов–рабочих для своих заводов. Причина — дефицит кадров
на фоне роста производства.
Концерн "Силовые машины" намерен наладить собственное производство простых роботов и 
использовать их для работы на своих предприятиях. Таким образом компания намерена сократить 
потребность в рабочих кадрах в будущем, сообщил генеральный директор АО "Силовые машины" 
Александр Конюхов на пленарной сессии баркемпа "Национальная технологическая революция 
20.35".
"Мы от безысходности сами создали рабочую группу инженеров и каких–то несложных роботов 
будем для себя делать. И даже появился внешний заказчик на одного из них", — рассказал Александр
Конюхов.
Концерн готов также стать "якорным" заказчиком сложных робототехнических решений для 
энергомашиностроения.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В детских оздоровительных лагерях минувшим летом отдохнули свыше 100 тысяч юных 
петербуржцев
Итоги летней оздоровительной кампании, по традиции, подвели в городском Дворце творчества
юных. С подробностями Вячеслав Чуманов.
Более 80 тысяч петербургских школьников провели летние каникулы в загородных лагерях, в том 
числе находящихся в Ленинградской области, Краснодарском крае, Ростовской области и Республике 
Крым. Среди них более тысячи детей участников Специальной военной операции. Особенностью 
прошедшей оздоровительной кампании стало то, что впервые был полностью удовлетворён спрос на 
лагеря дневного пребывания, которые были открыты на базе ста девяносто пяти школ города, 
отметила вице-губернатор Петербурга Ирина Потехина: «В этом году удовлетворили большой запрос 
родителей на лагеря в городе. На школьные лагеря спрос всегда превышал предложение. Не все 
родители готовы оправить ребят далеко. А школа работает в режиме лагеря со всеми кружками с 
фантастической инфраструктурой, которая появилась в последние годы. В городе 180 бассейнов. 
Плюс школьные театры, стадионы. Решена непростая задача, чтобы не осталось ни одной семьи, 
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которая не получила бы путёвку в школьный лагерь. В общей сложности количество отдыхающих в 
школах детей увеличилось на 30%». ПО традиции, итоги летней оздоровительной кампании подвели 
в Петербургском городском Дворце творчества юных. Здесь прошла торжественная церемония 
награждения победителей смотра-конкурса по пяти номинациям. 
Подробности на «Радио России – Санкт-Петербург»

Ленобласть повышает привлекательность профессии учителя
Молодым специалистам государственных и муниципальных образовательных организаций в два раза
увеличили размер разового единовременного пособия — с 30 тысяч до 60 тысяч рублей. 
Соответствующее постановление подписал Александр Дрозденко.
«В этом учебном году 368 молодых педагогов пришли в региональную систему образования, это на 
21% больше, чем в прошлом году. В новых школах можно все чаще встретить молодых учителей, 
профессия однозначно становится более востребованной и престижной, мы продолжим работать в 
этом направлении», — заявил заместитель председателя правительства Ленинградской области по 
социальным вопросам Николай Емельянов.  
Разовое единовременное пособие могут получить молодые специалисты до 35 лет, которые впервые 
устраиваются на работу после вуза или колледжа до 1 сентября того же года, в который они 
закончили обучение в образовательной организации. Кроме единовременного пособия, молодые 
педагоги получают ежегодную единовременную выплату в течение первых трех лет работы, она 
составляет 56,5 тысяч рублей.
На данный момент меры материальной поддержки ежегодно оказываются более 1300 молодым 
педагогам региона.
Официальный сайт администрации Ленинградской области

Четверг, 9 ноября

В мире
В Австрии насчитали в два раза меньше бедных, чем в Германии
Число страдающих от бедности австрийцев в 2022 году составило 2,3%, в два раза меньше, чем в 
Германии, 9 ноября пишет газета австрийская газета Exxpress.
Отмечается, что серьезные проблемы для европейцев создают высокая стоимость аренды жилья, 
рост цен на электроэнергию и газ, а также все более дорогие повседневные покупки.
Однако утверждается, что Австрия является одной из лучших стран Европы по борьбе с бедностью.
Согласно новым статистическим данным Европейского союза, в 2022 году только 2,3% населения 
страны фактически страдали от бедности. Средний показатель по ЕС в три раза выше.
«Мы должны гордиться тем, что являемся страной с высоким уровнем процветания и низким 
уровнем бедности», — подчеркнул генеральный секретарь Федерации австрийской промышленности
Кристоф Ноймайр.
В целом Германия в рейтинге, определяющим уровень бедности, отстает от Австрии на 13 позиций.
Подробности ИА «Красная Весна» 

Правительство Малайзии запустит кампанию по выпуску рабочих-специалистов
Малайзия сейчас разрабатывает свою национальную политику, направленную на расширение 
возможностей технического и профессионального образования и профессиональной подготовки 
(ПТО), заявил заместитель премьер-министра страны Ахмад Захид Хамиди 9 ноября, сообщает 
издание Malay Mail.
«Я очень серьезно отношусь к усилиям по укреплению образования в области ПТО и всегда буду на 
передовой для достижения цели — сделать выпускников ПТО самыми привлекательными 
сотрудниками для работодателей, ищущих квалифицированных работников», — заявил он.
«Эта политика будет охватывать различные вопросы, включая вопрос заработной платы, и в центре 
внимания находится то, что минимальная зарплата выпускников TVET (учреждений, занимающихся 
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ПТО) должна составлять 3000 ринггит в месяц», — подчеркнул Ахмад Захид.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Малайзийский штат поставил ультиматум своим госкомпаниям
Власти малайзийского штата Сабах не будут долго терпеть убыточные компании, созданные по 
инициативе государства, заявил министр финансов штата Масиди Манджун 9 ноября, сообщает 
издание Malay Mail.
«Если они не хотят потерять работу, то должны работать хорошо. Мы правительство, а не 
благотворительная организация», — заявил Масиди.
Очередное воззвание правительства Сабаха было выпущено после того, как выяснилось, что из 200 
компаний, работающих в рамках государственно-частного партнерства, только 10 выплачивают 
дивиденды государству. Остальные оказались настолько убыточными, что пришлось правительству 
пришлось выплатить сотрудникам зарплаты.
«Вы были созданы для того, чтобы зарабатывать деньги на выплату своей зарплаты. В конце концов, 
если вы не зарабатываете денег, нам приходится платить за вашу зарплату, но мы ничего не получаем
взамен. Это не выход», — подчеркнул чиновник.
Масиди отметил, что правительство штата ранее уже выдвигало ультиматум и рассматривало 
возможность установления крайнего срока, но сами фирмы должны быть достаточно 
ответственными, чтобы знать, что им следует делать.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

В шведском Елливаре отстранили от работы сотрудников службы опеки
Внешнее расследование деятельности социальной службы, работающей в соответствии с 
законом об уходе за молодежью (LVU) по принудительному изъятию детей из семей, проводит 
независимый консультант, сообщает 9 ноября SVT Norrbotten.
По информации издания, все постоянно работающие соцработники по опеке детей на какое-то время
отстранены от работы. Указывается, что даже непосредственные руководители не знают, о чем идет 
речь.
«Именно отдел кадров провел оценку и на основании того, что удалось установить, принял меры по 
исполнению трудового законодательства. У нас есть внешний независимый консультант, который 
изучает данные, полученные нами от осведомителя», — сообщила глава муниципалитета Моника 
Флодстрём.
По словам главы муниципалитета, проводимое расследование должно прояснить, были ли 
допущены формальные ошибки. Заявление эксперта ожидается в ближайшее время в течение двух 
недель.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

В стране
Бывшие заводы Volkswagen и Volvo под Калугой начнут работу в декабре
Автозаводы Калужской области планируют возобновить работу в тестовом режиме в декабре, 
сообщил замгубернатора региона Владимир Попов.
Автозаводы и сборочные предприятия, расположенные в Калужской области, планируют 
возобновить работу в тестовом режиме в декабре 2023 года и приступить к серийному производству 
в 2024 году, сообщил заместитель губернатора региона Владимир Попов на общественных слушаниях
по поводу бюджета Калужской области.
В настоящее время из 30 компаний автокластера в простое находятся восемь. Попов отметил, что 
почти все из них имеют перспективу возобновления и перезапуска. Какие именно компании 
находятся в простое и какие возобновят работу, калужский замгубернатора не уточнил.
Подробности на АБН
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Труднодоступная помощь: почему селу не хватает медиков
Фельдшерско-акушерские пункты открывают по всей России, но работников для них не хватает
В мордовском селе Мокшалей сельский фельдшер два года назад ушла на пенсию — и с тех пор 
фельдшерско-акушерский пункт (ФАП) так и не заработал. В этом году помещение решили не 
отапливать, и местные жители увидели за этим сигнал — ФАП больше не откроют. Их уверяют, что это
не так, однако эксперты замечают, что медпункт, не работающий из-за отсутствия врача, — не 
редкость. Всего же в России на 40 тыс. необходимых ФАПов есть только 21 тыс. фельдшеров. 
Подробнее о проблеме — в материале «Известий».
Мокшалей: два года без фельдшера
Мордовское отделение «Народного фронта» сообщило о проблеме в селе Мокшалей Чамзинского 
района: более 300 жителей вынуждены ездить за медицинской помощью почти за 40 км в соседнее 
село. Дело в том, что еще два года назад 70-летний сельский фельдшер ушла на пенсию — и местный
ФАП остался без медработника.
Подробности в «Известиях»

Просьба инфляцию не отгружать
«Ашан» взялся бороться с поставщиками за сдерживание цен
В условиях повышенного внимания властей к росту цен некоторые ритейлеры прибегают к 
нестандартным способам сдерживания инфляции. Так, российская структура французского Auchan 
попросила поставщиков не повышать цены до конца 2023 года, готовясь в противном случае 
обратиться к регуляторам. Поставщики видят в действиях сети попытку переложить на них все риски 
волатильности, а аналитики — стремление защититься от возможных претензий.
Поставщики Auchan в России получили от сети письма с просьбой не повышать цены до конца 2023 
года, рассказали источники “Ъ” среди производителей. Как сказано в обращении Auchan, копия 
которого появилась в отраслевом Telegram-канале «Околоритейл», «непрекращающиеся тенденции 
роста цен» наблюдаются во всех сегментах и по отдельным позициям сеть находит повышение 
обоснованным. Но, сказано в письме, Минпромторг и Федеральная антимонопольная служба (ФАС) 
неоднократно подчеркивали важность сдерживания инфляции.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В АКОРТ рассказали, как ритейл удерживает цены на социально значимые товары
Ритейл оптимизирует собственные издержки для сдерживания цен на социально значимые товары. 
Как сообщили "Российской газете" в Ассоциации компаний розничной торговли (АКОРТ), летом и 
осенью уведомления о возможном повышении цен поступали к ритейлерам по достаточно широкой 
номенклатуре товаров.
У текущего роста целый ряд объективных причин, имеющих повсеместное влияние как на разные 
отрасли пищевого производства, так и на торговлю. При этом отдельные игроки рынка, группы 
поставщиков и категории товаров подвержены этому влиянию в разной степени, поэтому 
необходимость компенсировать рост себестоимости не возникает у всех единовременно.
В пресс-службе АКОРТ подчеркнули, что торговля находится в режиме постоянного рабочего 
взаимодействия с органами власти, поставщиками и производителями для дальнейшей выработки 
совместных решений по обеспечению баланса спроса и предложения и поиску возможностей для 
коррекции цен.
Подробности в «Российской газете»

«Магнит» заявил о найме работников из Узбекистана и Индии
Ритейлер «Магнит» объявил о программе набора линейного персонала из числа граждан других 
государств, согласно которой будет нанимать сотрудников из Узбекистана, Индии и других стран.
9 ноября 2023 года ПАО «Магнит» опубликовал заявление о старте программы набора линейного 
персонала из числа граждан других государств.
На первом этапе компания привлечет на работу в распределительном центре в Татарстане 40 
граждан Узбекистана. Соглашение об организованном наборе и привлечении граждан данной 
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республики к работе ритейлер подписал с Агентством по внешней трудовой миграции при 
Министерстве занятости и сокращения бедности Республики Узбекистан.
В рамках соглашения «Магнит» обязался оплачивать переезд будущих сотрудников, обеспечение их 
бесплатным жильем и питанием до получения трудового патента. Также анонсирована помощь с 
оформлением документов и подготовкой к экзамену по русскому языку.
Подробности на АБН

Для 42% самозанятых работа на себя является только подработкой
Для 42% самозанятость является только подработкой, они имеют основную работу по трудовому 
договору, сообщили "Российской газете" в Федеральной налоговой службе (ФНС). Это позволяет 
самозанятым людям иметь доступ к социальным гарантиям, в том числе формированию пенсии.
В качестве самозанятых зарегистрировалось уже более 8,8 млн человек, сообщили в ФНС. При этом 
добровольные взносы на пенсию делают только 258 тыс. самозанятых, ранее посчитали в 
Министерстве труда и социальной защиты РФ. Это менее 3% от общего количества тех, кто использует
этот налоговый режим.
Однако стоит учитывать, что 42% из них имеют основную работу по трудовому договору. Таким 
образом основной деятельность в статусе самозанятого является для 3,7 млн человек. Таким образом
в добровольном формировании пенсий участвует 7% всех самозанятых, для которых работа на себя 
является основным источником дохода.
Подробности в «Российской газете»

Рутине дали полярные оценки
Мониторинг рынок труда
Россияне тратят на рутинные процессы существенную долю рабочего времени и хотели бы передать 
их искусственному интеллекту, показывает совместный опрос ITFB Group и hh.ru, в котором приняли 
участие более 2 тыс. человек. Как следует из ответов респондентов, 39% опрошенных считают, что 
рутина забирает два рабочих часа из восьми в день. Еще 37% тратят на рутину до четырех часов в 
день, а 14% — до шести. Самыми рутинными респонденты считают задачи, связанные с бюрократией
(55%) и отчетностью (36%). Для 30% опрошенных рутина — перевод документов в электронный вид, 
для 25% — печать документов, для 24% — бухгалтерия и подсчеты. Женщины несколько чаще 
мужчин отмечали рутинные задачи (40% против 35%), что, впрочем, может объясняться тем, что 
женщины чаще занимают низкооплачиваемые рабочие места в сегменте «белых воротничков».
Впрочем, среди опрошенных оказалось немало (45%) тех, кто привык к рутинным задачам и 
относится к ним нормально, если их немного. На выгорание от таких задач жалуются более 15% 
россиян, 14% начинают допускать ошибки в работе. Время, освободившееся от выполнения рутинных
задач, большинство (57%) готовы тратить на учебу, еще 42% были бы готовы сосредоточиться на 
оставшихся рабочих задачах. Реально же используют те или иные сервисы автоматизации на работе 
только 16% респондентов. Больше всего таковых оказалось среди краснодарцев (25%), на втором 
месте — ростовчане (20%), на третьем — нижегородцы (19%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Набиуллина назвала основную проблему российской экономики
Набиуллина назвала нехватку рабочей силы основной проблемой российской экономики
Основная проблема российской экономики сейчас — дефицит рабочей силы, заявила председатель 
правления Банка России Эльвира Набиуллина на совместном заседании комитетов Госдумы по 
рассмотрению основных направлений денежно-кредитной политики регулятора в 2024-2026 годах.
"И основная проблема — не нехватка денег, а нехватка рабочей силы. И мы это видим, кстати, по 
опросам предприятий", — сказала глава ЦБ.
Набиуллина уточнила, что в опросах для регулятора участвуют 13 тысяч компаний. По ее словам, 
перед каждым решением по ставке ЦБ спрашивает их о проблемах в основных отраслях.
По данным Росстата, безработица в России в последние три месяца находится на рекордно низком 
уровне в три процента. Подробности на РИА Новости
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В России появился новый дефицит - вахтовые рабочие и специалисты разных профессий
В России появился новый дефицит - вахтовики, причем разных профессий. Явление стало 
настолько объемным, что эксперты уже составляют рейтинги регионов, где необходимость в 
вахтовиках наиболее острая.
Такую статистику обнародовал недавно сервис по поиску работы hh.ru. Оказывается, Башкирия, 
считающаяся поставщиком рабочей силы в другие, преимущественно северные регионы, теперь сама
ищет вахтовиков. Она заняла первое место в стране по объему таких предлагаемых вакансий до - 6%. 
В топ-5 вошли Красноярский край и Иркутская область (по 5%). Есть в пятерке Новосибирская и 
Омская области (по 4%). Но у них совсем другая история.
"Внутри регионов ресурсов уже недостаточно, - пояснила ситуацию эксперт HeadHunter Урал Анна 
Осипова. - Регионов с избыточными кадрами сегодня нет. Причин тому несколько: демография, 
релокация, частичная мобилизация и другие". С Анной солидарны в минтруда Башкирии: "Кадров 
катастрофически не хватает. Переехать на новое место не каждый захочет, а поработать две недели 
или месяц - вполне. И это позволяет хоть немного закрывать брешь с кадрами".
Подробности в «Российской газете»

Росстат сообщил о росте реальных располагаемых доходов населения в третьем квартале 2023 года
Валерий Выжутович - о росте реальных располагаемых доходов россиян
Росстат сообщил: реальные располагаемые доходы населения (за вычетом инфляции и обязательных 
платежей) выросли на 5,1 процента в третьем квартале 2023 года по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года. В структуре доходов сократилась доля от оплаты труда по сравнению с 
предыдущим кварталом с 59,7 до 58 процентов и от предпринимательской деятельности - с 7,3 до 7 
процентов.
Вырос процент соцвыплат с 19,6 до 20,2 процента, доходов от собственности - с 4,1 до 5,4 процента. 
Увеличились и прочие денежные поступления. Росстат уточнил динамику с начала текущего года. По 
новой оценке, рост реальных располагаемых доходов россиян в первом квартале составил 4,6 
процента вместо прежних 4,4 процента, во втором - 5,1 а не 5,3 процента. По итогам первого 
полугодия показатель вырос на 4,7 процента в годовом выражении. Минэкономразвития ожидает, 
что реальные располагаемые доходы россиян в текущем году вырастут на 4,3 процента. Росту будут 
способствовать низкая безработица и конкуренция за кадры. На рост повлияют и адресная помощь 
семьям с детьми, индексация минимального размера оплаты труда, прожиточного минимума, 
пенсий, социальных пособий и льгот.
При этом Росстат продолжает фиксировать расслоение доходов россиян. Опубликована динамика 
этого показателя со второго квартала 2022 года по второй квартал 2023-го. Исследовались доходы, 
которые приходятся на каждую из 10-процентных групп населения. Как выяснилось, за год со второго 
квартала 2022 года доходы наименее обеспеченных 10 процентов населения выросли на 4,5 
процента, наиболее обеспеченных 10 процентов - на 5,9 процента. Обращает на себя внимание и 
структура расходов: траты самых бедных на еду выросли до 48 процентов. При этом вместо мяса и 
фруктов они стали еще чаще покупать сахар и хлеб. Данные отражают и рост децильного 
коэффициента - разницы в доходах 10 процентов самых богатых и самых бедных слоев. Средний 
доход в беднейшей группе - 9,6 тысяч рублей, в самой богатой - 145,2 тысячи.
Подробности в «Российской газете»

Названы лучшие работодатели России
РБК в четверг, 9 ноября, представил рейтинг российских работодателей. Список разделен на три 
группы, первая состоит из 25 позиций. В нее, в частности, вошли МТС, QIWI, «Авито», Альфа-банк, 
«Газпром нефть», «Яндекс», «Сбер».
Всего в исследовании участвовало 166 компаний всех форм собственности, в каждой из которых 
работает более 50 человек. Работодателей оценивали по различным критериям, среди которых — 
условия труда сотрудников, эффективность бизнеса, социальная ответственность. Также 
рассматривались такие показатели, как деловая репутация и мнения сотрудников о компании.
Вице-президент МТС по управлению персоналом Лариса Бодягина прокомментировала включение 
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экосистемы в рейтинг: «Наша команда — это более 61 тыс. специалистов с разными компетенциями 
из разных профессиональных областей и сфер бизнеса, каждый из которых имеет возможность 
заниматься значимым делом и развиваться в компании».
По данным экспертов, средняя зарплата в компаниях-участниках рейтинга — 127,4 тыс. рублей. В 
общей сложности за последние два года эти компании трудоустроили более 30 тыс. молодых 
специалистов и потратили на обучение сотрудников более 42 млрд рублей.
Подробности в «Известиях»

Рак протестировали на социальную токсичность
Две трети россиян знают о случаях дискриминации в коллективах работников с онкологией
79% россиян, опрошенных Фондом семьи Тиньковых совместно с Фондом борьбы с лейкемией и 
компанией diversity brand, сообщили, что у их близких, друзей и знакомых есть онкозаболевания. 
43% респондентов говорят, что случаи заболевания раком есть в их трудовом коллективе. 60% 
респондентов сообщили, что им или их коллегам и знакомым с онкологическим диагнозом 
приходилось сталкиваться со сложностями на работе. Эксперты утверждают, что рак имеет 
«социальную токсичность», а люди, столкнувшиеся с ним, нуждаются не только в медицинской и 
психологической, но и в трудовой реабилитации.
Благотворительный Фонд семьи Тиньковых совместно с Фондом борьбы с лейкемией и компанией 
diversity brand провели опрос, посвященный проблемам людей, у которых обнаружили рак. В 
исследовании приняли участие более 1,2 тыс. респондентов по всей России, оно проходило с 14 по 24
октября.
79% опрошенных заявили, что среди близких, друзей и знакомых есть онкозаболевания. 4% сами 
сталкивались или сталкиваются с онкологическим диагнозом.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ» 

В Госдуму внесли законопроект о сокращении рабочего времени в неделю на один час
В Государственную думу сенатором Айратом Гибатдиновым был внесен законопроект о 
сокращении продолжительности рабочего времени в неделю на один час перед нерабочими днями.
Соответствующий документ размещен в электронной базе Думы.
Согласно ему, поправки должны быть прописаны в Трудовом кодексе РФ. Сенатор предлагает 
сократить продолжительность рабочего дня перед выходными на один час, за счет чего снизится и 
общее количество часов рабочего времени в неделю с 40 до 39. По действующему законодательству 
это время сокращается только перед праздничными днями.
В пояснительной записке к тексту законопроекта говорится, что «условия труда современного 
наемного рабочего чрезвычайно усилили давление на его психическое и моральное состояние», а это
напрямую сказывается на его работоспособности. Следовательно, необходимо рассмотреть 
возможность внедрения инициативы, которая поспособствует созданию комфортных условий и 
предоставит людям больше времени для отдыха.
Подробности в «Известиях»

Работодателям предложат поддерживать женщин с детьми
Агентство стратегических инициатив по поручению президента разрабатывает программу 
"Социальный капитал бизнеса". Об этом на парламентских слушаниях в Совете Федерации 
заявила гендиректор Агентства стратегических инициатив (АСИ) Светлана Чупшева
"В рамках программы "Социальный капитал бизнеса", которую мы также разрабатываем по 
поручению Президента РФ, предлагаем поощрять практики корпоративной демографической 
политики", - отметила она.
И уточнила, что сегодня многие компании имеют собственные программы поддержки семей и 
матерей. Это единоразовые выплаты на каждого родившегося ребенка, компенсация оплаты 
детского сада ("Трансконейтер"), летнего отдыха (у "Северстали"), создание инфраструктуры для 
семейного отдыха и досуга, как, например, в "Мираторге". Или освобождение беременной женщины 
от работы начиная с 13 недели беременности с сохранением средней зарплаты (Магнитогорский 
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металлургический комбинат).
"Стандарт социального капитала уже готов, согласован с деловыми объединениями. Лично 
предложила туда вписать в качестве одного из индикаторов число многодетных семей в коллективах. 
Также готовы разработать демографический стандарт для регионов, который включит все лучшие 
управленческие практики, доказавшие свою эффективность", - добавила Светлана Чупшева.
Подробности в «Российской газете»

Многодетных семей могут освободить от уплаты НДФЛ
Председатель Совфеда Валентина Матвиенко предложила налоговые льготы для многодетных 
семей. По ее словам, можно, например, освободить семей с несколькими детьми от уплаты НДФЛ.
"Стоит также рассмотреть возможность расширения налоговых преференций многодетным семьям, 
включая их освобождение от уплаты подоходного налога", - сказала она в ходе парламентских 
слушаний на площадке Совфеда на тему повышения рождаемости в России, сообщает РИА Новости 9 
ноября.
Матвиенко предложила активно поддерживать семей "с высоким потенциалом рождаемости", в том 
числе тех, у которых уже есть дети.
"Кроме того, надо подумать, на мой взгляд, над внедрением мер поддержки для дедушек и бабушек,
занятых воспитанием и уходом за внуками", - добавила она.
Подробности на 47news

Депутаты подготовили новые меры поддержки пенсионеров
Сразу несколько законопроектов, которые направлены на повышение доходов пенсионеров, 
поступили на рассмотрение Госдумы. Среди инициатив освобождение от уплаты налога на доходы 
физлиц (НДФЛ) граждан, которые достигли пенсионного возраста, но продолжают трудиться по 
трудовому или гражданско-правовому договору, увеличение страховых баллов за время декретного 
отпуска и повышение пенсии работникам, которые трудились в сельской местности. Также 
предлагается ввести ежегодную предновогоднюю пенсионную выплату, или 13-ю пенсию для всех 
категорий пенсионеров.
Установить необлагаемый налогом лимит в 700 тыс. руб. в год для работающих пенсионеров 
предложили депутаты "Справедливой России". Необлагаемый лимит они рассчитали на основе 
средних заработных плат россиян. Исключение предлагается сделать для индивидуальных 
предпринимателей и лиц, занимающихся частной практикой, таким образом авторы проекта 
предлагают оказать финансовую поддержку тем, кто в ней действительно нуждается.
Проект закона об освобождении от НДФЛ направлен на поддержку наиболее бедных слоев 
работающих пенсионеров, поясняют авторы документа. Предел в 700 тыс. руб. авторы документа 
предложили исходя из среднемесячной номинальной заработной платы россиян. В 2021 году она 
составляла 56,6 тыс. руб. в месяц, или 679, 4 тыс. руб. в год, говорится в пояснительной записке к 
документу.
Подробности в «Российской газете»

Кто сейчас проводит проверки газовых плит
В сентябре вступил в силу закон, изменивший правила проверки газового оборудования в квартирах. 
Теперь регулярно проводить осмотр газовых плит и водонагревателей должны представители 
организации, которая поставляет газ. Ранее они проводились сторонними компаниями, и бывало, что
один многоквартирный дом обслуживался несколькими десятками проверяющих фирм. Это, по 
мнению властей, снижало контроль за газовой безопасностью.
Теперь на каждый дом будет одна проверяющая организация. Однако на некоторых домах все же 
появляются объявления о том, что необходимо провести проверку газового оборудования, где 
проверяющая компания - прежняя, не поставщик газа. Так, в объявлении на одном из домов в 
Московской области управляющая компания сообщает, что жители должны провести проверку газа в 
квартире и указывает контакты компании, которая обслуживала дом ранее (не поставщика газа). 
Иначе газ могут отключить. Законно ли это?
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Все правильно, заверяет директор ассоциации НП "Национальный жилищный конгресс" Татьяна 
Вепрецкая. Закон о том, что проверять газовое оборудование в квартирах должны лишь поставщики 
газа, вступил в силу с 1 сентября 2023 года. В то же время потребители газа в многоквартирном доме 
должны заключить договор на техобслуживание внутриквартирного газового оборудования (ВКГО) до
1 января 2024 года.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
У петербургских компаний резко вырос спрос на курьеров
Спрос на сотрудников доставки в Петербурге вырос в полтора раза за месяц
Прирост вакансий курьеров в Санкт-Петербурге по итогам октября составил 54%, посчитали 
аналитики сервиса «Авито Работа». На резкое увеличение спроса на курьеров в городе повлияли 
предстоящий сезон ноябрьских распродаж и предновогоднего шоппинга.
Средняя предлагаемая заработная плата в сфере доставки при этом почти не изменилась с лета и 
составила 70,7 тыс. руб. По оценкам аналитиков, к концу 2023 года она может вырасти еще на 1,5%. 
Зимой 2021 года, однако, курьеры в Петербурге могли получать до 95 тыс. руб. в месяц. Тогда 
кратный рост зарплат в сфере был обусловлен пандемией коронавируса.
В целом по России с прирост числа вакансий курьеров в октябре составил 34%, а средняя зарплата, в 
январе достигавшая 50 тыс. руб., увеличилась на 36% до 72,2 руб, указывают в «Авито Работе». С 
начала же 2023 года спрос на сотрудников доставки по стране вырос в 3,1 раза.
Подробности на РБК

В Петербурге усилили и скорректировали автобусные маршруты
В Петербурге изменили маршруты 11 автобусов
Петербургский комитет по транспорту сообщил о произошедших изменениях на 11 городских 
автобусных маршрутах. С начала ноября на линии был выведен дополнительный подвижной состав, 
скорректированы трассы следования транспорта и введены дополнительные остановки.
Так, с 1 ноября по просьбам граждан усилен автобусный маршрут № 180 для улучшения 
транспортной доступности жилых комплексов на Суздальском шоссе. Теперь на линии работает 23 
автобуса, выполняющих более 230 рейсов. Интервал в часы-пик сокращен до 6-9 минут. Кроме того, 
на 8 маршрутах увеличена скорость движения, это автобусы №№ 121, 68А, 245, 254, 265, 342, 377 и 
388.
Из-за закрытия трамвайного движения на Дальневосточном проспекте и улице Народной, в будние 
дни усилен автобусный маршрут № 118, следующий от проспекта Александровской Фермы до ул. 
Коллонтай. С 1 ноября на этом маршруте работают 25 автобусов, выполняя более 240 рейсов.
Подробности на РБК

Погнались за Петербургом. Патент для мигрантов в Ленобласти подорожает на 200 рублей
В Ленобласти никак не обойтись без мигрантов, потому что безработица низкая.
В четверг, 9 ноября, депутаты ЗакСа Ленобласти приняли законопроект, повышающий коэффициент, 
отражающий региональные особенности рынка труда. Судя по пояснительной записке председателя 
комитета по труду и занятости Аллы Астратовой, суть этих особенностей заключается в 
необходимости уравнять стоимость патента для мигрантов с Санкт-Петербургом.
Так, в Северной столице на 2024 год планируется установить "ежемесячный авансовый платеж по 
налогу на доходы физических лиц от осуществления трудовой деятельности по найму в РФ на 
основании патента иностранными гражданами" на уровне 4600 рублей.
Депутат Михаил Коломыцев поинтересовался, нельзя ли заместить российскими работниками 
мигрантов. Но ему ответили, что безработица в Ленобласти настолько низкая, что без мигрантов не 
обойтись.
47news
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Выплаты для супругов, отметивших Коронную свадьбу, ввели в Петербурге вслед за Ленобластью
Супругов-долгожителей начнут поздравлять в Петербурге. Ранее выплата по случаю Коронной 
свадьбы была введена в Ленобласти. Тем, кто ее получает, как минимум слегка за 90.
В Петербурге расширили категории граждан, которые могут рассчитывать на единовременную 
выплату в связи с юбилеем супружеской жизни. Теперь поддержку получат и пары, которые вместе 
больше 75 лет, 9 ноября сообщили в пресс-службе городской администрации.
Сумма выплаты в городе составит 75 тысяч рублей для тех пар, в которых оба проживают в 
Петербурге. Ранее на выплаты претендовали только супруги, отметившие 50-летие, 60-летие и 70-
летие совместной жизни, они получали 50, 60 и 70 тысяч рублей, соответственно.
Выплату могут получить и пары, в которых только один петербуржец, если второй супруг имеет место 
жительства в Ленобласти. Тогда сумма выплаты составит 50%. 
Подробности на 47news

Пятница, 10 ноября

В мире
В Эстонии за год удвоилось количество живущих в абсолютной бедности
Количество живущих в абсолютной бедности людей за минувший год выросло в два с половиной 
раза, данные департамента статистики прокомментировала его ведущий аналитик Эпп Реммельг, 
10 ноября сообщает ERR.
«В 2022 году в абсолютной бедности проживали около 48 000 человек. В 2021 году таких людей было 
18 000, то есть их количество увеличилось в два с половиной раза. Месячный нетто-доход этих людей 
с учетом состава домохозяйства был меньше €303», — сказала Реммельг.
Причиной столь резкого увеличения количества бедняков специалист назвала рост цен, повлекший за
собой и повышение на треть прожиточного минимума. При этом пособия для малоимущих в 
республике росли гораздо меньшими темпами.
Среди проживающих в абсолютной бедности в Эстонии прежде всего находятся безработные. В 
последнее время увеличилась и доля пенсионеров, попадающих в данную категорию.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

В Германии сократилось количество свиноферм и потребления мяса
Количество сельскохозяйственных предприятий в Германии сократилось на 36 100 с 2010 по 2020 год,
причем 32 000 закрывшихся предприятий было свинофермами. Данные отчета о 
сельскохозяйственной политике 9 ноября сообщило сетевое издание NieuweOogst.
Всего в Германии в 2020 году действовало 262 800 сельскохозяйственных предприятий. Из данных 
отчета следует, что в течение десяти лет закрывалось по десять компаний в день.
Потребление свинины в Германии упало с 73 кг до чуть менее 33 кг на душу населения. В 2022 году 
этот показатель составил 29 кг.
Сильные колебания доходов затрудняют предпринимателям планирование. Министр сельского 
хозяйства Германии Джем Оздемир считает повышение устойчивости к кризису основной задачей 
политиков.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Бездомные тоже платят
Контроль цен на аренду жилья в Европе ограничит и продлит инфляцию, но стоит того
Относительно малый рост стоимости аренды недвижимости в Европе в последние годы вызовет его 
большую длительность, следует из работы Европейского центрального банка (ЕЦБ), сравнившего 
постковидную динамику цен на аренду в ЕС и США и ее влияние на инфляцию. Ограничения на 
увеличение арендной платы сгладили в ЕС в сравнении с США рост цен за счет усиления 
долговременного ценового давления — впрочем, полагают в ЕЦБ, совокупный эффект в ЕС от 
ограничений будет лучше.
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В октябрьском номере экономического бюллетеня ЕЦБ экономисты Центробанка в статье «Инфляция 
арендной платы в зоне евро» анализируют необычный эффект — в США рост арендной платы стал в 
2020–2022 годах одним из главных драйверов инфляции, тогда как в тех же обстоятельствах в странах 
ЕС, в том числе в зоне евро, аналогичного эффекта не наблюдалось.
Работа Родольфо Ариоли и его коллег в итоге анализирует редко обсуждаемую тему: эффективность 
системы ограничений в странах ЕС на изменение арендной платы.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В стране
Запрет импорта с Фарерских островов может привести к подорожанию сельди в РФ
Отечественные рыбопромышленники попросили не запрещать импорт сельди и скумбрии с 
Фарерских островов.
Отмечается, что отечественные рыбопромышленники попросили Министерство сельского хозяйства 
Российской Федерации не допустить введения запрета на ввоз рыбной продукции с Фарерских 
островов. Письмо с соответствующей просьбой 7 ноября направила в министерство Ассоциация 
производственных и торговых предприятий рыбного рынка, а 8 ноября аналогичный документ был 
направлен Рыбным союзом.
Кроме того, стоит уточнить, что Российская Федерация импортирует с Фарерских островов в 
основном мороженую рыбу, например, сельдь, скумбрию, мойву. В ведомстве тогда подчеркнули, 
что запрет не окажет отрицательного влияния на продовольственную безопасность РФ, так как эту 
рыбу вылавливают отечественные промысловые компании, они же изготавливают из нее продукцию,
сообщает РБК.
АБН

Володина призвали остановить убийство образования
Процессы, происходящие сейчас в сфере образования, стали абсолютно нетерпимыми. Об этом 
заявила председатель ОООЗС «Родительское Всероссийское Сопротивление» (РВС) Мария 
Мамиконян 10 ноября, сообщает пресс-служба организации.
РВС передало обращение к спикеру Госдумы Вячеславу Володину, в котором призывает председателя
российского парламента «обратить внимание на опасные и разрушительные процессы, запущенные 
сейчас в образовании, и предпринять срочные меры для исправления негативной ситуации».
Глава РВС записала видеообращение, в котором рассказала о сокрушительных последствиях 
безудержной цифровизации образования.
И очередным этапом такой цифровизации стало появление законопроекта о так называемом запрете
использования гаджетов в образовательном процессе. Однако формулировки закона столь лукавы, 
что на самом деле они снимают и так уже существующий запрет на использование смартфонов на 
уроках, введенный СанПиН, уверена общественница.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Бензин настроил котировки на экспорт
Топливо дорожает на ожиданиях снятия эмбарго
На фоне слухов о скором ослаблении ограничений на экспорт бензина его биржевые цены вновь 
пошли вверх. Так, АИ-92 и АИ-95 подорожали на 2,5% и 1,4% соответственно. Ожидания снятия 
ограничений на экспорт топлива базируются на возвращении с октября демпферных выплат и 
согласовании источников его компенсации. Эксперты считают неизбежной отмену ограничений: 
внутренний рынок стал премиальным, а чистая маржа розничной торговли бензином и дизелем — 
стабильно положительной.
Стоимость АИ-92 и АИ-95 в европейской части РФ выросла на 2,5% и 1,4%, до 49,4 тыс. и 51,7 тыс. руб.
за тонну соответственно, свидетельствуют данные СПбМТСБ. Это произошло на фоне сообщений о 
возможном скором снятии эмбарго на экспорт бензин и дизтопливо, которое было введено 21 
сентября. Цель эмбарго заключалась в насыщении внутреннего рынка топливом и снижении цен, 
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обновивших в сентябре максимум. В начале октября правительство ослабило эмбарго, разрешив 
трубопроводный экспорт дизтоплива, в противном случае НПЗ бы грозило затоваривание, а вслед за 
этим и снижение переработки.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Глава Тинькофф Банка Близнюк заявил о жутком дефиците IT-специалистов
Дефицит IT-специалистов образовался в России, заявил председатель правления банка «Тинькофф» 
Станислав Близнюк 10 ноября на форуме «Финополис».
Он отметил, что работники данной сферы за три дня получают более пяти предложений при поиске 
работы.
«Когда человек выходит на рынок IT, он через три дня получается пять-семь офферов, причем с 
повышением. Просто жуткий дефицит», — заявил Близнюк.
Он подчеркнул, что такая обстановка вынуждает организации повышать зарплаты IT-специалистам.
Близнюк также рассказал, что качество работы данных специалистов снижается. По его мнению, 
многие из них, понимая свою востребованность, не хотят получать новые знания.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В российской науке выросло число молодых ученых
Число ученых в 2022 году увеличилось на 7,2 тыс. человек по сравнению с 2021 годом и составило 
669870 человек. Рост произошел за счет увеличения численности исследователей, техников, 
вспомогательного и другого персонала (которые осуществляют монтаж, наладку, ремонт научного 
оборудования и приборов, выполняют хозяйственные функции др.).
Эти данные сообщил Институт статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ. Отмечен 
и другой важный тренд. Продолжается омоложение научных кадров. В 2022 году численность 
молодых ученых до 30 лет выросла в сравнении с 2021 годом на 537 человек, 30-39 лет - на 135 
человек, 40-49 лет - на 3 тыс. человек.
"Рост общего числа молодых ученых до 30 лет, занятых в российской науке, - очень важный сигнал. 
Он говорит об эффективности программ государственной поддержки высшей школы и научных 
институтов. Многие из этих мер поддержки запущены в последние годы, и эффект будет только 
усиливаться. Особую роль в позитивных кадровых изменениях играет Десятилетие науки и 
технологий. Именно популяризация научного знания, привлечение талантливой молодежи в сферу 
исследований, в первую очередь, приведет в науку еще сотни и тысячи умных мотивированных 
ребят", - подчеркнул глава Минобрнауки Валерий Фальков.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд предложил закрепить в Трудовом кодексе дополнительные дни отпуска
Минтруд подготовил поправки в Трудовой кодекс, согласно которым ежегодные оплачиваемые 
отпуска для людей с инвалидностью должны быть не меньше 30 дней. Документ есть в 
распоряжении "Российской газеты".
Как пояснили "РГ" в Минтруде, на самом деле федеральный закон "О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации" уже предусматривает, что ежегодный оплачиваемый отпуск для граждан с 
инвалидностью должен быть на два дня длиннее, чем для остальных работников - не менее 30 дней. 
И действует эта норма с 1995 года. А сейчас предлагается закрепить эту норму в Трудовом кодексе.
"Отпуск людям с инвалидностью предоставляется в соответствии с графиком отпусков, и на этот 
период сохраняется место работы (должность) инвалида, а также его средний заработок. Порядок 
оформления отпуска, такой же, как и для других работников", - уточнили в Минтруде.
Как пояснил "РГ" доктор экономических наук, профессор Финансового университета при 
правительстве России Александр Сафонов, особенность ТК РФ заключается в том, что трудовые 
отношения регулируются не только самим Трудовым кодексом, но и отраслевыми законами. С одной 
стороны это удобно для пользователей отраслевых законов. Например, в законе "О социальной 
защите инвалидов" прописаны нормы о предоставлении работающим инвалидам 2 дней 
дополненного отпуска. Подробности в «Российской газете»
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Росстат объявил о снижении смертности и рождаемости в России
Смертность и рождаемость в России в январе-сентябре 2023 года снизилась по сравнению 
аналогичным периодом 2022 года, 10 ноября сообщает пресс-служба Федеральной службы 
государственной статистики (Росстат).
«Смертность за девять месяцев 2023 г. сократилась по сравнению с аналогичным периодом 2022 года
на 9,9%, рождаемость — на 3,2%. Младенческая смертность снизилась по сравнению с январем-
сентябрем 2022 года на 11,7%.», — говорится в сообщении ведомства.
Также сообщается, что за этот же период уменьшилась естественная убыль населения страны на 24% 
и составила 352 тыс. 291 человек. Родились 953 тыс. 222 младенца, умерли 1 млн 305 тыс. 513 
человек.
В сентябре 2023 года сократилось население страны на 32 тыс. 759 человек, что на 14,88% меньше, 
чем в сентябре 2022 года.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

Рожать не вредно
Сенаторы и депутаты обсудили демографию в двух слушаниях
В Совете федерации и Госдуме в четверг поочередно прошли парламентские слушания по 
демографическим вопросам. Участники обоих мероприятий признали, что государство 
предпринимает массу усилий для поддержки многодетных семей, однако этих мер, кажется, по-
прежнему недостаточно для того, чтобы переломить тревожные тенденции.
Значимость темы, обсуждение которой открылось слушаниями в Совете федерации (СФ), сразу 
подчеркнула председатель СФ Валентина Матвиенко, назвав демографию «одним из главных 
факторов развития страны». Она заверила, что в России вопросы поддержки рождаемости и 
материнства остаются приоритетами государственной политики «вдолгую»: «В мире, наверное, нет 
второй такой страны, где на государственном уровне выстроена система поддержки семьи от 
беременности матери до начала взрослой жизни ребенка».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Житие мое: в России зафиксирован рекордный рост цен на аренду жилья
Каковы могут быть возможные последствия для рынка и населения
По данным федерального портала «Мир квартир», в октябре 2023 года снять однокомнатную 
квартиру стало в среднем на 7% дороже (20 039 рублей в месяц), двухкомнатную — на 5,9% дороже 
(26 191 рубль в месяц). Аренда трехкомнатной квартиры поднялась на 4,5% (33 090 рублей в месяц). 
На что указывает эта тенденция к подорожанию, разбирались «Известия».
Рекордное повышение
Доступность жилья на рынке снизилась: в отдельных городах ставки выросли на четверть по 
сравнению с сентябрьскими показателями. Больше всего цены поднялись в Кирове, где аренда 
однокомнатной квартиры подорожала на 15,8%, двухкомнатной — на 24,6%, трехкомнатной — на 
25,7%. Заметный рост показали Якутск, Новосибирск, Курган, Воронеж и Улан-Удэ. Аренда «однушки» 
в Москве выросла на 12,9%, «двушки» — на 12,3%, «трешки» — на 7,7%. В Северной столице рост 
составил 17,1%, 9% и 0,3% соответственно.
Подробности в «Известиях»

Депутат Останина предложила выдавать бесплатное жилье при рождении пятого ребенка
С предложением выдавать бесплатное жилье после рождения пятого ребенка в семье выступила 
глава комитета ГД по вопросам семьи, женщин и детей Нина Останина.
Парламентарий поддержала ранее озвученную председателем Совфеда Валентиной Матвиенко 
идею освободить многодетные семьи от уплаты НДФЛ. При этом она отметила необходимость 
работать в комплексе с другими системными мерами в данном вопросе.
В частности, депутат предложила ввести скидки на оплату услуг ЖКХ для многодетных семей, 
внедрить для них соцжилье и льготные посещения детьми из таких семей учреждений культуры. "Мы
даже предлагаем при рождении пятого ребенка выдавать бесплатное жилье", - добавила Останина в 
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беседе с "Лентой.Ru".
Ранее спикер СФ Валентина Матвиенко заявила, что в России необходимо облегчить налоговое 
давление на многодетные семьи, в том числе эту категорию граждан можно освободить от уплаты 
НДФЛ.
«Российская газета»

В регионе
Исследование: 73% петербуржцев планируют свои расходы
Исследование, проведенное сервисом по поиску работы, показало, что 73% петербуржцев 
планируют свои доходы и расходы.
Опрошенные разделились на три группы в зависимости от срока планирования своих расходов. 35% 
респондентов рассчитывают свои финансы на срок до шести месяцев, 21% — на полгода-год, а 17% 
планируют траты на более длительный период, передает телеканал «Санкт-Петербург».
Среди тех, кто составляет финансовый план на год, больше всего людей с доходом от 80 тысяч рублей
в месяц (29%). В то же время, 27% опрошенных вовсе не занимаются планированием личного 
бюджета.
Также аналитики сделали выводы, что в случае потери всех источников дохода, сбережений у 
горожан хватит на 4 месяца. У 16% опрошенных хватит денег только на один месяц, а 22% смогут 
прожить на накопленные средства около двух месяцев.
Подробности на АБН

"Да куда нам столько картошки?" Излишки урожая дачников готовы принять сельхозпредприятия 
Ленобласти
Если моркови, картофеля, ягод с яблоками осталось слишком много даже после того, как дачник из 
Ленинградской области раздал добрую часть родным и приятелям, то избавиться от ненужного 
помогут потребительские общества и сельскохозяйственные кооперативы.
Как сообщила пресс-служба правительства Ленинградской области 10 ноября, садоводы могут сдать 
лишний урожай со своих огородов в региональный сельхозпредприятия и потребительские общества.
Так, 82 потребительских общества ждут от дачников сезонные дикорастущие и плодовые (морошку, 
малину, черную смородину, крыжовник, рябину), яблоки и лисички.
Еще семь сельскохозяйственных потребительских кооперативов готовы выкупить излишки не только 
овощей и ягод, но и другой продукции хозяйства: "Возрождение" примет борщевой набор, ягоды и 
кроликов, "Приоритет" — мясо кролика, "Агросоюз" — яйца, куриц, крупный рогатый скот, клубнику, 
"Ленинградские фермеры" — куриные и перепелиные яйца, мясо курицы, мясо индюшки, соленья и 
варенья, "Акваферма" — рыбную продукцию, "Шумские просторы" — картофель, морковь, свеклу, 
птицу, "Утка Хаус" — только птицу.
Подробности на 47news

На предприятии в Мурино деревянные паллеты переломали кости рабочему
Мужчину со множественными переломами увезли в больницу с работы во Всеволожском районе 
Ленобласти. На него рухнула стопка паллетов. 
Как стало известно 47news, 36-летний сотрудник деревообрабатывающего предприятия "Петро-Балт 
СПб" в Мурино получил травму на рабочем месте при падении паллетов, инцидент случился 8 
ноября.
На предприятии "Петро-Балт СПб" 47news подтвердили факт травмирования сотрудника, сообщается,
что на мужчину упала пачка пустых деревянных поддонов.
По данным "Фонтанки", мужчину госпитализировали в межрайонную больницу Токсово с 
многочисленными травмами. У него диагностировали закрытую черепно-мозговую травму, 
переломы лобковой и седалищной костей, крестца и нескольких ребер.
Подробности на 47news
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НАЦПРОЕКТЫ: старшее поколение ленинградцев осваивает новые профессии
Психолог-консультант, Digital дизайнер, нутрициолог ― ленинградцы «серебряного возраста» 
осваивают новые профессии. В 2023 году к обучению в рамках нацпроекта «Демография» приступил 
681 житель Ленинградской области предпенсионного возраста и в возрасте старше 50 лет.
Такая мера поддержки направлена на сохранение занятости людей в самых разных возрастных 
категориях. Освоив новые компетенции, человек может заниматься комфортным для себя трудом,  
либо поддержать актуальность знаний и навыков и продолжать работать по своей специальности.
В случае, если человек на момент обучения не работает, он заключает с федеральным оператором 
договор, по которому должен открыть ИП или самозанятость по завершению обучения.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Начальник О.Ю.Бондарева
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