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В мире
В Брюсселе прошла манифестация против роста цен на энергию, сообщили СМИ
RTBF: в Брюсселе прошла манифестация против высокой инфляции и роста цен на энергию
В бельгийской столице в воскресенье днем прошла манифестация тех, кто недоволен - в том числе 
высокой инфляцией и ростом цен на энергию, сообщают бельгийские СМИ.
"Около 2000 человек (по данным полиции) и 4000 человек (по информации организаторов) 
собрались в это воскресенье днем в центре Брюсселя на демонстрацию "День справедливости", - 
говорится в заметке телерадиокомпании RTBF.
В основном это жители, которые уже выступали против мер, введенных в ответ на пандемию 
коронавируса, но их недовольство этим уже не ограничивается, отмечается в ней.
"Инфляция и цены на энергоносители также вызывают их озабоченность… Все особенно возмущены 
политиками, но также СМИ", - говорится в сообщении RTBF.
Подробности на РИА Новости

В Париже десятки тысяч человек вышли на протесты против падения уровня жизни
Во Франции с каждым днем становится все жарче, но речь не о небывало теплой погоде, а о 
растущем градусе социальной напряженности. Свидетельством тому стала мощная протестная 
манифестации в Париже, на которую, по данным организаторов, вышли 130 тысяч человек, а власти 
говорят о 30 тысячах. Судя по всему, истина где-то посередине. В любом случае такой массовой акции
здесь давно не видели. И это только начало.
Демонстрацию провела левая партия "Непокоренная Франция", а поддержали ее активисты других 
политических формирований, ассоциаций, съехавшихся в столицу из всех регионов страны. Во время 
марша произошли столкновения его участников с полицией.
На фоне энергетического кризиса, вызванного антироссийскими санкциями ЕС, французы крайне 
обеспокоены падением их жизненного уровня, что нашло отражение в главном посыле парижской 
акции - "против дороговизны" и политики правительства в социальной сфере. Поэтому на всем пути 
от площади Нации, что на востоке Парижа, до конечной точки на знаковой площади Бастилии они 
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скандировали лозунги, требуя от властей заморозить цены на электричество и газ, повысить уровень 
минимальной заработной платы, а также отказаться от увеличения пенсионного возраста с нынешних
62 лет до 65.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Трудовые маневры: на стройку хотят привлечь безработных
В отрасли не хватает около 3-5 млн человек, оценивают участники рынка
К работе на стройках хотят привлечь безработных россиян — сегодня отрасли не хватает порядка 3–5 
млн человек, сообщили «Известиям» в Общественном совете при Минстрое. Закрыть проблему 
только привлечением трудовых мигрантов невозможно, в том числе в свете политической обстановки
в мире, признают общественники. Частично может помочь использование труда долго неработающих
граждан — сейчас на учете в органах занятости более 1,8 млн человек. Общественный совет 
разработает систему привлечения таких людей и представит ее в Минстрой. Сначала стоит оценить 
профессиональный уровень, мотивацию и степень квалификации тех людей, которые сейчас стоят на 
бирже, говорят эксперты. По данным Росстата, в июле 2022 года уровень безработицы в России 
составлял 2,9 млн человек (3,91% от трудоспособного населения).
Обновление системы
Сегодня в строительной отрасли работают 11 млн человек, требуется еще 3–5 млн, сообщили 
«Известиям» в Общественном совете при Минстрое. Там предлагают привлечь безработных — по 
информации общественников, на учете в органах занятости находится более 1,8 млн человек, 
которые уже долго время не могут найти себе место. Пока девелоперы их не рассматривают из-за 
отсутствия опыта.
Подробности в «Известиях»

Врачи и строители готовы брать подработки
Около трети россиян имеют дополнительный заработок. Чаще всего подрабатывает молодежь, 
которая на основном месте трудится удаленно или в комбинированном режиме. Об этом говорится в 
исследовании Института общественных наук Российской академии народного хозяйства и госслужбы 
(РАНХиГС).
Дополнительный заработок имеют работники, занятые в строительстве, ремонте автомобилей и 
бытовых изделий, недвижимости, здравоохранении, образовании и науки. Чаще других 
подрабатывают молодые люди до 30 лет; городские жители, которые по основному месту работы 
трудятся на удаленке. "Вторичная занятость - это не только дополнительный доход, но и возможность
получить новые знания, навыки, опыт, которые позволяют более уверенно чувствовать себя на рынке 
труда", - говорит заместитель руководителя рабочей группы федерального проекта "Содействие 
занятости" РАНХиГС Олег Кондратенко.
Подробности в «Российской газете»

«Нам катастрофически везет»: В России - небывалый урожай зерна, но аграрии все равно 
недовольны
Из-за упавших цен на зерно не хватает денег на сев озимых и выплату кредитов
Чудеса бывают. Несмотря на все сложности по весне с запчастями к импортной технике, ростом цен 
на удобрения и прочие проблемы, урожай зерна в этом году просто фантастический.
- Нам катастрофически везет с погодой в этом сезоне, даже во время уборки — сплошной шоколад. 
Урожайность превышает все ожидания. Даже если вычесть максимально возможные приписки по 
регионам, у нас однозначно исторический рекорд — никак не меньше 140 млн тонн зерновых. 
Предыдущий рекорд был — 135, 4 млн тонн зерна, - рассказал журналистам президент Российского 
зернового союза Аркадий Злочевский. - В том числе, в составе нынешнего урожая — порядка 100 млн
тонн пшеницы.
На втором месте по объемам после пшеницы сбор ячменя — примерно 24 млн тонн.
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- Гречихи будет прилично больше, чем съедаем, - заверил Злочевский, отвечая на традиционный 
вопрос журналистов (ну да, такая уж у нас традиция — о гречке беспокоиться больше всего).
Подробности в газете «Комсомольская правда»

ЦЕНЫ НА СВИНИНУ В РФ ОПУСТИЛИСЬ НИЖЕ УРОВНЯ 2020 ГОДА
Падение спроса и запуск отечественного производства привели к тому, что цены на свинину в 
октябре упали ниже показателя 2020 года.
Об этом со ссылкой на отчет Национального союза свиноводов пишет «Коммерсантъ». Так, 
предварительные контрактные цены на свиные полутуши на неделю 17-23 октября достигли 159 
рублей за килограмм.
По словам экспертов, падение цен связано с ростом производства на 7-8% за год. Также работу 
восстановили предприятия, пострадавшие в 2021 году из-за вируса африканской чумы.
Кроме того, аналитики отметили, что такая тенденция негативно влияет на стоимость мяса бройлера 
и индейки.
Подробности на АБН

Чем грозит уход Danone с российского рынка
Потребители могут не опасаться дефицита или ухудшения качества молочной продукции. Российские 
заводы Danone, объявившей об уходе с нашего рынка, продолжат работу. Кроме того, в стране много 
локальных производителей. Но в долгосрочной перспективе могут возникнуть сложности с 
поставками ингредиентов, модернизацией оборудования - вкупе со снижением конкуренции на 
рынке это создает риски ухудшения качества.
Российские заводы Danone продолжают свою деятельность в обычном режиме, рабочие места 
сохраняются, а продукция поступает на российский рынок, заверили в минсельхозе. О том же в 
прошлую пятницу сообщили власти регионов, где работают предприятия холдинга.
14 октября Danone объявила о решении отказаться от ведения бизнеса на российском рынке. Так 
удастся обеспечить непрерывность производства продукции на территории страны. Речь идет о 
передаче контроля над активами по производству молочных и растительных продуктов в РФ. Кому и 
когда будет передан бизнес, пока не известно.
Подробности в «Российской газете»

Самозанятых мобилизовали на работу
В РФ растет спрос на их услуги
Как следует из результатов последовательных опросов YouDo и hh.ru, после объявления о частичной 
мобилизации в России мог вырасти спрос на услуги самозанятых. Согласно принятым поправкам к 
Трудовому кодексу, работодатели не могут уволить мобилизованных сотрудников, но обязаны 
сохранить их рабочее место до возвращения с военной службы. Самозанятые благодаря 
особенностям своего статуса могут занять часть таких позиций — правда, впоследствии компании 
рискуют столкнуться с требованиями признать таких временных работников постоянными.
В последние несколько месяцев в России растет число компаний, готовых нанимать самозанятых. 
Такой вывод можно сделать из данных двух совместных опросов компаний кадровой платформы 
YouDo и кадрового портала hh.ru, проведенных в середине лета и в конце сентября этого года. 
Напомним, с 2019 года в РФ существует налог на профессиональный доход для работающих на себя, 
чей максимальный доход не превышает 2,4 млн руб. за год (ставка — 4% для физлиц и 6% для ИП и 
юрлиц). На 1 сентября, по данным ФНС, в РФ насчитывалось более 5,4 млн самозанятых.
Как следует из данных опросов, если в середине лета доля респондентов-работодателей, которые 
заявляли о том, что уже работают с самозанятыми, составляла 52%, то уже к сентябрю она выросла до
56%.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Экономике РФ предсказали дальнейшее снижение безработицы
Безработица как в Москве, так и в субъектах в ближайшее время будет держаться на минимальном 
уровне, а в перспективе внедрения новых обязанностей, методик и практик — даже снижаться. Об 
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этом корреспонденту ИА REGNUM 17 октября заявила доцент департамента психологии и развития 
человеческого капитала финуниверситета при правительстве РФ, аккредитованный аудитор по 
трудовому законодательству Анастасия Буянова.
«Во-первых, в связи с введением санкций против РФ российские компании начали активно искать 
пути и способы импортозамещения и перераспределения цепочек поставок товаров в пользу 
внутренних производителей и бизнеса из дружественных государств. Энергично развиваются и 
внедряются новые направления деятельности, оптимизируются бизнес-процессы.
Все эти действия, несомненно, требуют трудозатрат и создания необходимых рабочих мест, — 
сказала Буянова. — Во-вторых, введённые в период пандемии новые формы привлечения к труду, 
такие как дистанционная и гибридная (очно-заочная) работа, безусловно, помогают облегчить 
нагрузку на бизнес в части расходов на съем рабочих помещений с соответствующими 
обязанностями работодателя, например по обеспечению создания и функционирования системы 
охраны труда на рабочих местах».
По ее словам, все эти новые возможности, включая сэкономленные финансовые средства, 
работодатель может использовать для создания дополнительных рабочих мест.
Подробности на ИА REGNUM

Мобилизация повлияла на рынок труда: у кого вырастут и упадут зарплаты
Специалист по карьере Мурадян считает, что сейчас у женщин есть шанс устроиться на более 
высокооплачиваемую работу
НИ ЭЙДЖИЗМА, НИ СЕКСИЗМА
Работодатели стонут: с началом частичной мобилизации некоторые специалисты просто сбежали - 
отключили телефоны и не приходят на работу. Некоторых сотрудников призвали. В итоге работников 
стало не хватать. Казалось бы, именно сейчас в компаниях должны открыться вакансии... Но 
работодатели пока не спешат набирать новый персонал. Рынок труда замер в ожидании, что будет 
дальше.
- Больше всего мобилизация, вероятно, пройдется по офисным сотрудникам и торговому персоналу, 
не подпадающим под освобождение от нее. Особенно сложно придется тем компаниям, которые до 
этого провели оптимизацию штата и оставили самый минимум сотрудников, - рассказала 
«Комсомолке» карьерный психолог и консультант, коуч (личностный тренер) по самореализации 
Галина Бобкова.
По ее словам, сложнее всего будет найти замену квалифицированным специалистам самого 
продуктивного возраста: до 35 лет.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Минтруд собирается бороться с безработицей, но спецоперация справляется с этим лучше
В России по-прежнему отсутствуют система управления трудовыми резервами и грамотная 
структура профессиональной подготовки
Несколько госпрограмм по поддержке занятости населения будут предложены министерством труда 
и социальной защиты РФ в будущем году, пишет «Коммерсант».
Предполагается, что на них будет израсходовано более 27 млрд рублей, а количество вовлеченных 
граждан превысит 300 тысяч человек.
Программы включают увеличение квот на переобучение работников предприятий в рамках 
нацпроекта «Демография», организацию временных и общественных работ, а также другие меры для
снижения напряжения на рынке труда, указывается в постановлении правительства «Об утверждении
Правил предоставления и распределения в 2023 году иных межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета субъектов РФ».
Следует напомнить, что еще в марте нынешнего года, когда ряд крупных зарубежных компаний 
объявил об уходе с российского рынка, правительство приняло «План первоочередных действий по 
обеспечению развития российской экономики в условиях внешнего санкционного давления».
18 марта вышло постановление кабмина «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда», в котором Минтруд обязали принять 
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новые меры для улучшения ситуации с трудовой занятостью, а также расширить действие ранее 
утвержденных программ.
Подробности в «Свободной прессе»

Работодатели России испытывают значительный дефицит кадров, заявил Минтруд
Замглавы Минтруда Мухтиярова: российские работодатели испытывают дефицит кадров
Работодатели в России испытывают значительный дефицит кадров, несмотря на исторически низкий 
показатель безработицы, заявила замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова.
По данным Росстата, уровень безработицы в России в августе 2022 года снизился до нового 
исторического минимума в 3,8%. До этого исторический минимум по безработице составлял в России
3,9%, на таком уровне она держалась в мае-июне текущего года.
"Актуальность проекта, конечно, не маленькая. Изменения на рынке труда у нас сейчас идут 
глобальные. Несмотря на то, что показатель у нас по безработице на исторически низких минимумах, 
но мы все прекрасно с вами понимаем, что работодатели у нас сейчас испытывают значительнейший 
дефицит в кадрах", - сказала Мухтиярова, выступая на площадке партии "Единая Россия".
Она выразила мнение, что важно настроить проект" Моя карьера с "Единой Россией" на помощь 
работодателям в подборе кадров, в том числе на стратегически важных предприятиях.
РИА Новости

IT-специалистам разрешили снова подать на отсрочку при смене работы
Минцифры разрешило IT-специалистам повторно подать заявление на отсрочку при смене работы
В случае увольнения и трудоустройства в новую компанию IT-специалист сможет повторно подать 
заявление на отсрочку через «Госуслуги». Об этом 16 октября сообщили в пресс-службе Минцифры 
РФ.
Отмечается, что в таком случае компания, куда устроился специалист, должна быть аккредитована 
Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций.
«Мы доработали форму отсрочки от частичной мобилизации. Теперь при смене работодателя можно 
повторно отправить заявление на отсрочку на «Госуслугах», где необходимо в том числе указать 
данные о новой компании», — говорится в сообщении в Telegram-канале министерства.
Подробности в «Известиях»

Правительство ищет трудовые резервы
Минэкономики хочет расширить борьбу за производительность
Белый дом намерен продлить нацпроект по повышению производительности труда до 2030 года и 
расширить его на предприятия здравоохранения, туризма, санаторно-курортного отдыха и ЖКХ. В 
условиях санкций и мобилизации нацпроект остается одним из немногих инструментов адаптации 
экономики к новой реальности — при сравнительно небольших расходах он призван стимулировать 
импортозамещение за счет роста выпуска на единицу затрат. Кроме того, в условиях выбывания 
мобилизованных работников с рынка труда при и без того низкой безработице в РФ повышение 
производительности де-факто остается единственным инструментом стабилизации производств.
инэкономики предлагает продлить нацпроект по повышению производительности труда до 2030 
года, сообщил глава ведомства Максим Решетников на пленарной сессии форума 
«Производительность 360» в пятницу. Доступ к нацпроекту получат предприятия ЖКХ, туризма, 
санаторно-курортного отдыха и здравоохранения. Эти предложения, как сообщил глава 
Минэкономики, уже поддержал куратор нацпроекта первый вице-премьер Андрей Белоусов.
В результате к 2030 году поддержку получат более 11,7 тыс. компаний, обучение пройдут почти 200 
тыс. работников, которые смогут продвигать практики бережливого производства на предприятиях.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Время юных: доля работающей молодежи снизилась до исторического минимума
Из-за чего сокращается количество сотрудников до 30 лет и когда ждать рост
Численность работающей молодежи в России во II квартале впервые упала до 10,55 млн человек, что 
составило 14,7% от всех занятых и стало историческим минимумом. Об этом говорится в 
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исследовании аудиторской компании FinExpertiza, которое есть в распоряжении «Известий». Во ВНИИ
труда «Известиям» пояснили, что тренд на снижение численности занятых до 30 лет объясняется 
демографическим спадом 90-х. По оценкам экспертов, ситуация нормализуется во второй половине 
2020-х годов, по мере вступления в эту возрастную когорту более многочисленного поколения детей, 
рожденных в 2000-х.
Ждем младших
Во II квартале численность работающей молодежи (до 30 лет) уменьшилась в годовом выражении на 
10,1% и впервые упала до 10,55 млн. Это 14,7% от всех занятых, что является историческим 
минимумом, говорится в исследовании FinExpertiza, которое основано на данных Росстата. Сильнее 
количество молодых работников сокращалось только в разгар пандемии коронавируса: во II квартале
2020 года на 11,4%, или на 1,5 млн человек. 10 лет назад доля молодых работников оценивалась в 
23,6% от всех занятых.
Подробности в «Известиях»

Работодатели назвали молодежь в России менее ответственной и амбициозной
Опрос: молодежь в России за девять лет стала менее ответственной и амбициозной
Сейчас работодатели отмечают навыки молодых сотрудников в ИТ-сфере, их активность, легкую 
обучаемость и свежий взгляд. При этом выросло число работодателей, которые среди отличительных 
черт молодежи видят безответственность
Российская молодежь за девять лет стала менее амбициозной и целеустремленной, но при этом 
выделяется навыками в ИТ-сфере, легкой обучаемостью и новым типом мышления, следует из 
исследования сервиса по поиску работы SuperJob, с которым ознакомился РБК.
В опросе об отличительных чертах сотрудников до 25 лет, который портал проводил с 1 по 13 октября,
приняли участие 300 менеджеров по персоналу из всех округов страны. Результаты опроса сравнили 
с итогами аналогичного исследования 2013 года.
Главной отличительной чертой представителей поколения Z работодатели назвали активность (16%). 
Девять лет назад этот показатель был таким же, однако тогда у молодежи чаще отмечали 
амбициозность (17%). Сейчас это качество у молодых сотрудников отмечают почти в два раза реже 
(9%).
Подробности на РБК

Работающие по гражданско-правовым договорам получат право на больничные
С 1 января 2023 года россияне, которые работают по гражданско-правовым договорам, подлежат 
обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством. Минтруд подготовил проект постановления, определяющий особенности расчета 
больничных.
Гражданско-правовые договоры - это соглашения, которые оформляются по правилам Гражданского 
кодекса. Они могут заключаться на любых условиях, устраивающих стороны. Как правило, такие 
договоры заключаются с самозанятыми, которых привлекают под конкретные заказы. Со следующего
года на больничные смогут рассчитывать и те, кто трудится по договорам авторского заказа, а также 
авторы произведений, получающие выплаты по договорам об отчуждении исключительного права на
произведения науки, литературы, искусства, издательским лицензионным договорам, лицензионным
договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства.
Как поясняют в Минтруде, право на пособие возникает при условии, что сумма страховых взносов, 
начисленная работодателями с выплат в рамках трудовых отношений за прошлый календарный год, 
составляет в совокупном размере не менее стоимости страхового года. Стоимость страхового года в 
2022 году равна 4833,72 рубля (МРОТ (на 1 января 2022 года) х 2,9% х 12 месяцев). В случае если 
гражданин работает по гражданско-правовым договорам у нескольких работодателей, пособия по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за 
ребенком назначаются и выплачиваются ему страховщиком по одному из страхователей - по выбору 
самого застрахованного лица.
Подробности в «Российской газете»
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Как "восстановить" стаж при утрате архива предприятия
С проблемой подтверждения стажа иногда сталкиваются граждане, которые трудились в конце 1980-
1990-х годах. О том, как восстановить стаж, если организация, в которой трудился гражданин, не 
сохранялись до выхода гражданина на пенсию, а в период своего существования - не подавала 
необходимую отчетность, рассказал "Российской газете" заместитель Председателя ФНПР, член 
Общественного совета Минтруда России Давид Кришталь.
Если часть стажа не была учтена при начислении пенсии, есть несколько способов его восстановить. 
Гораздо легче это сделать, если сохранились документы подтверждающие периоды работы, главным 
из которых является трудовая книжка. Если она утеряна или содержит неточные сведения, либо в ней 
отсутствуют записи об отдельных периодах работы, могут быть предоставлены в подтверждение 
стажа другие документы: письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с 
законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, 
трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 
государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, а также лицевые счета и 
ведомости на выдачу заработной платы, перечисляет Давид Кришталь.
"Если, например, было зафиксировано чрезвычайное происшествие - пожар, наводнение - то есть, 
события вследствие которых документы были утрачены, то в события вследствие которых документы 
были утрачены, то в качестве подтверждения зарплаты подойдет и профсоюзный билет", - 
подчеркнул Кришталь.
Подробности в «Российской газете»

Прокуроры смогут защищать жилищные права банкротов
Новый закон расширил полномочия прокуратуры в судебных процессах: появляется больше 
ситуаций, когда прокуроры вправе подать иск в суд или войти в уже рассматриваемое дело.
Как отметил член Ассоциации юристов России Никита Филиппов, помимо прочего закон наделяет 
прокуратуру правой защищать в арбитражном процессе жилищные права граждан при банкротстве.
"Данную новеллу следует признать положительной", - подчеркнул он. Поправки в ГПК и АПК, о 
которых идет речь, вступают в силу 18 октября.
Один из дискуссионных и острых вопросов является изъятие у должников единственного жилья - 
когда и на каких условиях такое возможно. С одной стороны, закон категорически запрещает изъятие 
единственного жилья. Нельзя выбрасывать человека на улицу. С другой, закон теоретически 
допускает продажу роскошного жилья должника. Но что именно считать роскошным, когда 
иммунитет на арест единственного дома перестает действовать, устойчивого понимания у юристов 
нет. С мест приходят сигналы, что арбитражные суды начали выносить тревожные решения, 
касающиеся жилья банкротов. Потому подключение прокуратуры к таким делам будет весьма кстати.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
ПЕТЕРБУРГСКИЕ САМОЗАНЯТЫЕ СМОГУТ ПОЛУЧИТЬ ЗАЕМ ДО 500 ТЫС. РУБЛЕЙ
Петербуржцы, зарегистрированные в качестве самозанятых, смогут получить до 500 тыс. рублей баз 
залога. Минимальный размер займа остался на прежнем уровне – 50 тыс. рублей.
Данная возможность появилась после обновления беззалоговой программы поддержки 
предпринимателей. Губернатор Петербурга считает, что Фонд содействия кредитованию малого и 
среднего бизнеса играет важную роль в поддержке предпринимательской деятельности, в том числе 
самозанятых горожан.
В Северной столице один из самых высоких показателей по выбору специального налогового режима
среди граждан. Почти 390 тыс. жителей Петербурга зарегистрировались в качестве самозанятых. За 
последние 9 месяцев число самозанятых петербуржцев выросло на 43%, сообщает пресс-служба 
Смольного.
АБН
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В ПЕТЕРБУРГЕ ГОДОВАЯ ИНФЛЯЦИЯ УВЕЛИЧИЛАСЬ ДО 13,6%
В Петербурге после четырех месяцев снижения увеличилась годовая инфляция. По данным Банка 
России, в сентябре этого года она составила 13,6%, вместо 13,3% в августе, сообщили в пресс-службе 
Северо-Западного главного управления ЦБ РФ.
Специалисты заявили, что спад инфляции в Северной столице происходил с мая 2022 года, в сентябре
она была сопоставима со средним уровнем по Северо-Западному федеральному округу (СЗФО) и по 
стране в целом, сообщает «Деловой Петербург».
В ведомстве рассказали, что в городе продолжается снижение цен на овощи и фрукты в годовом 
выражении. В сентябре этого года помидоры, лук, груши были дешевле, чем в прошлом году. Цены 
на картофель и капусту стали падать быстрее. Сбор урожая в регионах-производителях увеличился на 
фоне роста посевных площадей.
Подробности на АБН

Вторник, 18 октября

В мире
Президент Чехии Земан поддержал повышение возраста выхода на пенсию в Чехии
Чешский президент поддержал предложения некоторых своих чиновников о необходимости 
повысить возраст выхода на пенсию, который сейчас составляет 65 лет, сообщает РИА Новости со 
ссылкой на заблокированное в РФ "Чешское радио".
В ходе встречи с жителями одного из населенных пунктов Устецкого края республики, Милош Земан 
сказал: "Я бы воспринял как естественный процесс небольшое повышение возраста выхода на 
пенсию". Правда, он назвал такое решение политическим, которое населением наверняка будет 
воспринято негативно.
Ранее вице-премьер и глава минтруда Чехии Мариан Юречка заявил неизбежности повышение 
возраста выхода на пенсию, однако возложил это дело на "одно из следующих правительств".
Самому Милошу Земану уже 78 лет и, отвечая на вопрос, чем он будет заниматься по окончании 
президентского мандата, президент ответил, что ни к какой политической или общественной 
должности он не стремится, а будет отдыхать, много читать и "смотреть передачи тех телеканалов, 
которые показывают исторические хроники".
«Российская газета»

Францию всколыхнул "Черный вторник": в нескольких городах страны прошли многотысячные 
митинги против политического курса властей и растущих цен
Многотысячные манифестации прошли в Париже, Марселе, Тулоне, Страсбурге и в других городах 
Франции. Общенациональный день протеста стал продолжением стотысячного марша, который 
прошел в Париже в воскресенье под лозунгами против дороговизны и политики правительства.
Участие в сегодняшней широкомасштабной акции, а ее инициаторами стали четыре крупнейших 
профцентра, в том числе Всеобщая конфедерация труда (ВКТ) и "Force ouvriere" ("Рабочая сила"), 
приняли служащие государственного и частного секторов экономики, врачи, учителя, энергетики, 
сотрудники органов местного управления, водители грузовиков, студенты и активисты молодежных 
ассоциаций.
По французской традиции без столкновений с полицией не обошлось. Часть участников акции на юге 
Парижа стали возводить баррикады из секций строительного забора. Правоохранители попытались 
разобрать их, в ход пошли бутылки и камни с одной стороны, дубинки - с другой. Несколько человек 
пострадали, помощь им оказывали медики.
Подробности в «Российской газете»

Коммунальные предприятия в Германии оказались на грани банкротства
Из-за высоких закупочных цен на энергию муниципальные энергопоставщики в Германии 
столкнулись с серьезным дефицитом ликвидности, и некоторым из них уже сейчас грозит 
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банкротство. Об этом сообщает газета Handelsblatt, ссылаясь на совместное обращение к властям 
сразу нескольких ассоциаций, объединяющих немецкие города и муниципалитеты, компании 
энергетической отрасли, а также коммунальные предприятия.
"Мы настоятельно призываем министров финансов федеральных земель незамедлительно 
согласовать с федеральным правительством стабилизационные меры для коммунальных 
предприятий и предложить им помощь в чрезвычайной ситуации", - говорится в тексте обращения.
Ассоциации указывают на необходимость быстро и без бюрократических проволочек предоставить 
коммунальным поставщикам энергии банковские кредиты и гарантии, которые позволят восполнить 
ликвидность. Кроме того, как отмечает Handelsblatt, в обращении содержатся просьбы защитить 
коммунальщиков с помощью госгарантий от неисполнения обязательств их торговыми партнерами и 
клиентами, а также предоставить им возможность воспользоваться мораторием на банкротство в 
случае чрезвычайной ситуации.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Ректор РАНХиГС предложил подумать о переходе к мобилизационной экономике
Ректор РАНХиГС Владимир Мау на заседании комитета Госдумы по бюджету и налогам предложил 
проработать «сценарий внутренней мобилизации, именно экономической мобилизации» в 
макроэкономическом прогнозе, сообщают «Ведомости».
Экономическая мобилизация предполагает усиление роли государства, специфичный рынок труда, 
институционализацию индивидуальных предпринимателей, малого и среднего бизнеса, отметил 
ректор. Такая модель не противоречит рынку и не означает переход к советским управленческим 
практикам, уверен Мау.
По словам ректора РАНХиГС, в условиях мобилизационной экономики роль государственных 
инвестиций вырастет. Он заявил, что нынешняя ситуация отличается от конца 1990-х и 2000-х годов, 
когда шла речь о вытеснении частных инвестиций государственными: сейчас частный сектор «не 
готов вкладывать» из-за высокой неопределенности. «Пандемия, по сути, была репетицией войны в 
отношении перехода к мобилизационной экономике», — считает Мау.
Подробности на РБК

Аппетит пришел во время импортозамещения
Потребности Минпромторга в российской промышленной номенклатуре ширятся
Планы импортозамещения в РФ по мере изучения последствий санкций становятся все шире, власти 
уже готовы поддерживать и планово-убыточные проекты, встроенные в цепочки поставок. Их 
экономическая нерентабельность перестает быть стоп-фактором в новой модели промышленного 
развития, сообщил вчера первый заместитель главы Минпромторга Василий Осьмаков на 
парламентских слушаниях в Совете федерации. По оценкам ведомства, портфель приоритетных 
проектов требует уже более 6 трлн руб., комплексной господдержки запуска и реализации проектов 
и гарантий выкупа конечной продукции. Участники слушаний предложили также провести ревизию в 
регионах для оценки потенциала и потребностей местных производств.
Выступая вчера на парламентских слушаниях в Совете федерации, первый заместитель главы 
Минпромторга Василий Осьмаков сообщил о фактическом переходе правительства к новой модели 
импортозамещения: если до сих пор речь шла только об экономически обоснованном замещении в 
критических отраслях, то в условиях санкций потребности расширяются, и правительству необходимо 
«научиться запускать планово-убыточные проекты».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Как Россия может осуществить прорыв в микроэлектронике
Как нашей стране удалось пробиться в тройку ведущих стран по микроэлектронике? Какой сейчас 
должна быть стратегия погони: догонять или искать свой путь? Почему знаменитая "Моторола" и ее 
приемники 25 лет использовали российские разработки? Об этом РГ беседует с научным 
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руководителем Института проблем проектирования в микроэлектронике РАН, академиком 
Александром Стемпковским. Это единственная в стране научная организация, которая ведет 
исследования по созданию систем автоматизированного проектирования микросхем (чипов).
Александр Леонидович, целью создания вашего института было "достижение в мире превосходства в
области микроэлектроники". Сейчас это звучит как фантастика, почти как построение коммунизма к 
1980 году. Догнать и перегнать микроэлектронную Америку - разве не прожектерство?
Александр Стемпковский: Вовсе нет. В конце 80-х годов наша микроэлектроника была на третьем 
месте в мире после США и Японии. Отставали всего на пять лет, но самое главное, что мы уверенно их
догоняли.
Подробности в «Российской газете»

АО «ВОСТОЧНАЯ ВЕРФЬ» ПОДАЛО ЗАЯВЛЕНИЕ О БАНКРОТСТВЕ
Одно из ведущих предприятий отрасли Приморья, судостроительный завод «Восточная верфь», 
подало заявление о признании его банкротом.
Отмечается, что 13 октября от АО «Восточная верфь» поступило заявление о признании должника 
банкротом. Консультант по связям с общественностью Арбитражного суда Приморского края Инга 
Сорокина подчеркнула, что на данный момент еще не назначено предварительное судебное 
заседание по рассмотрению данного заявления.
Кроме того, стоит уточнить, что АО «Восточная верфь» является одним из ведущих судостроительных 
предприятий Приморского края. С января 2020 года является единственным на Дальнем Востоке 
предприятием, входящим в состав оборонно-промышленного комплекса, — резидентом Свободного 
порта Владивосток, сообщает ТАСС.
Подробности на АБН

Правительство изменило требования для компаний, чьи сотрудники призваны по частичной 
мобилизации
Премьер-министр Михаил Мишустин изменил ряд обязательных требований к организациям, 
работающим по лицензиям на определенные виды деятельности, чьи специалисты были призваны 
на военную службу в рамках частичной мобилизации. Они смогут продолжать работу с минимальной 
численностью сотрудников без риска штрафных санкций.
Компаниям дадут 3-6 месяцев, чтобы найти новых квалифицированных работников и обеспечить 
соответствие требованиям. За призванными сотрудниками сохранят рабочие места, а сроки действия 
их аттестаций и других разрешений продлят в автоматическом режиме - без проведения оценки 
знаний, умений и иных процедур.
Решение касается 48 видов деятельности, для которых необходимы разрешения. Это, в частности, 
сфера перевозок, гидрометеорология, образование, туризм и другие.
«Российская газета»

SuperJob назвал самые высокооплачиваемые вакансии в крупных городах
В октябре самой высокооплачиваемой вакансией стало предложение для главного специалиста 
отдела проектирования программного обеспечения с зарплатой 240 тыс. руб. в Саратове, следует из 
данных сервиса по поиску работы SuperJob, с которыми ознакомился РБК.
В исследовании рассматривались 55 тыс. размещенных на сайте сервиса вакансий в городах с 
населением от 500 тыс. до 1 млн человек.
Второе место по уровню предлагаемой зарплаты заняла вакансия главного специалиста по 
строительству и эксплуатации гидротехнических сооружений в Иркутске, которому предлагают 
платить до 171,9 тыс. руб. Замыкает тройку лидеров позиция директора филиала в Хабаровске с 
предложением о зарплате от 150 тыс. руб.
Подробности на РБК

Сварщики наиболее востребованы у промышленников СЗФО
Список наиболее востребованных профессий у производственных компаний в регионах Северо-
Западного федерального округа возглавляют сварщики. На них приходится 4% вакансий от всего 
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объема предложений в производственной сфере, сообщили 18 октября аналитики сервиса hh.ru.
«На втором месте сервисные инженеры и механики, а также технологи, операторы станков (по 3% в 
каждой профессии), на третьем месте по спросу у компаний производственной отрасли водители, 
разнорабочие, электромонтажники, инженеры-конструкторы и менеджеры по закупкам (по 2% на 
каждую профессию)», — говорится в отчете о рынке труда в промышленности.
Наибольшая доля вакансий в сфере производства на Северо-Западе приходится на Петербург (66% от 
всего объема по сфере в СЗФО). На втором месте по доле спроса на специалистов в сфере 
промышленности — Ленинградская область (11% вакансий), на третьем — Мурманская область (4%).
Подробности на ИА REGNUM

Задел кадров: в новые регионы РФ ищут врачей, продавцов и учителей
Как это отразится на российском рынке труда и кому обещают зарплату в 160 тыс.
На сервисах по поиску работы размещено более 2 тыс. вакансий на новых территориях России — В 
Луганской и Донецкой республиках, а также в Херсонской и Запорожской областях, выяснили 
«Известия». Вакансии опубликованы с 7 по 14 октября Центром занятости населения Новых 
территорий и Республиканским центром занятости ЛНР. Наиболее востребованы рабочие разных 
специальностей, медицинский персонал, продавцы, педагоги и инженеры. Некоторым специалистам 
предлагают бесплатное жилье, зарплата может достигать 160 тыс. рублей.
Расширение рынка труда
На сайте по подбору работы SuperJob «Известия» нашли свыше 2,2 тыс. вакансий, предлагающих 
трудоустройство на новых территориях России. Количество таких объявлений ежедневно растет, при 
этом вакантных мест гораздо больше, чем опубликованных вакансий, подчеркнули в компании. 
Например, одна вакансия рабочего в большинстве случаев подразумевает, что нужно несколько 
человек этой специальности, пояснили в пресс-службе SuperJob.
Больше всего объявлений разместили организации «Центр занятости населения Новых территорий» 
и «Республиканский центр занятости ЛНР». В период с 7 по 14 октября компании опубликовали более
1,5 тыс. вакансий в ДНР и ЛНР, Запорожской и Херсонской областях. Также растет число юридических 
лиц, которые предлагают работу на новых территориях.
Подробности в «Известиях»

Работодатели начали указывать бронь на мобилизацию в вакансиях
Рынок труда отреагировал на объявление частичной мобилизации стагнацией. Сотрудники 
предпочитают не менять привычное место работы. Повестки получили примерно 0,5-1% сотрудников 
крупных предприятий, сообщил президент SuperJob Алексей Захаров.
Мелкие компании прекратили поиск сотрудников, а крупные продолжают искать, хотя делать это 
становится все труднее и дороже. "Реакция у людей в кризисной ситуации - держаться за текущее 
место работы, а не искать что-то новое, пусть и более выгодное", - отмечает Алексей Захаров. С конца
августа и в сентябре рынок традиционно оживился в начале делового сезона. А после объявления 
мобилизации опять замер.
Пока работодателям приходится тратить больше времени на поиск работника и дополнительные 
средства на подбор подходящих кандидатов, в том числе на размещение вакансий. Но чем острее 
будет дефицит кадров, тем сильнее конкуренция за соискателя. Результатом этого может стать 
повышение зарплат нанимаемым сотрудникам и снижение требований к соискателям.
Подробности в «Российской газете»

Глава Минтруда не ожидает существенного роста безработицы в 2023 году
Министр труда и соцзащиты РФ Антон Котяков считает, что взрывного роста безработицы в 
2023 году не будет.
"У нас на сегодняшний день показатель регистрируемой безработицы находится на отметке 0,8 (0,8% 
от общей численности работников - ИФ), мы четко видим, что у нас сейчас количество 
зарегистрированных безработных в центрах занятости варьируется порядка 600 тыс. за последние 3-4
месяца. Существенного роста на 2023 год мы не ожидаем", - сказал Котяков во вторник на заседании 
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комитета Госдумы по бюджету и налогам, отвечая на вопросы депутатов.
Вместе с тем, по его словам, в ведомстве понимают, что "теми активными мероприятиями 
поддержки занятости населения, которые есть, должно охватываться все большее количество 
населения, в том числе те, кто стоят в центрах занятости".
"Мы сейчас столкнулись с проблемой структурной безработицы, которая есть среди тех, кто стоит на 
учете. Мы видим, что те программы, которые мы реализовывали, краткосрочные программы 
повышения квалификации, сейчас уже недостаточны для граждан, стоящих на учете. В первую 
очередь потому, что 50% из них не имеют базового среднего образования или высшего 
образования", - уточнил министр.
Подробности на ИА «Интерфакс»

После урожая: инфляция вновь набирает силу
Рост цен возобновился после трехмесячного перерыва
Инфляция в России вновь начала ускоряться. После нескольких месяцев снижения индекс 
потребительских цен составил в сентябре +0,05%, а после сглаживания сезонных факторов — 0,28%. 
Хотя в годовом исчислении инфляция замедлилась до 13,68%, подъем цен в моменте выглядит 
тревожным знаком. Приостановка инфляции летом развязала руки Банку России для смягчения 
денежно-кредитной политики, что дало важнейшую в нынешних сложных условиях возможность 
поддерживать экономический рост. Означает ли нынешний всплеск, что инфляция вернулась всерьез 
и надолго, — в материале «Известий».
Давит урожай
Цифры, которые приводит ЦБ, показывают: сильнее всего подорожали непродовольственные товары 
(16,78% в годовом исчислении без учета нефтепродуктов). Базовая инфляция, которая считается без 
учета топлива, продуктов питания и прочих волатильных товаров, год к году превысила 17%. Всё это 
ниже, чем в июле и августе, тем не менее, если бы летний тренд сохранился, замедление к прошлому
сентябрю было бы еще более ощутимым.
Подробности в «Известиях»

Решение Третьего кассационного суда: Если работнику некогда сходить на обед и отдохнуть, 
работодатель должен ему доплачивать
Исключительно интересное решение с, возможно, серьезными последствиями принял Третий 
кассационный суд. Суд изучил гражданский спор очень загруженного обязанностями сотрудника и 
его работодателя. Человеку из-за большой занятости на работе просто некогда было сходить на обед. 
И вместо перерыва на прием пищи он продолжал трудиться.
Для очень многих категорий наших сотрудников такой "распорядок" рабочего дня исключением не 
считается. Но вряд ли они знают, что с точки зрения закона - нашего Трудового кодекса - за труд без 
обеда начальникам придется доплачивать подчиненным. А заметил это решение информационно-
правовой портал "Гарант.ру".
Этот судебный спор начался с того, что работник обратился в суд с иском к работодателю и попросил 
взыскать с него не выплаченную ему заработную плату. Свои требования сотрудник обосновывал 
следующим образом - его работа носит "непрерывный характер". При этом работодателем не 
производится оплата времени перерывов на отдых, которого у него фактически просто нет.
Подробности в «Российской газете»

Андрей Исаев рассказал о социальном аспекте бюджета на 2023-2025 годы
Андрей Исаев (заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе)
На прошлой неделе Комитет Государственной Думы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов рассмотрел проект федерального бюджета на ближайшие три года и рекомендовал 
принять его в первом чтении.
Напомню, что в проекте бюджета в полном объеме заложены средства на реализацию всех 
социальных обязательств государства. С 1 января 2023 года минимальный размер оплаты труда 
увеличится на 6,3% и достигнет 16 242 рублей. Это на 16,9% больше, чем в январе 2022 года. Также 
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предусмотрена индексация ряда социальных выплат на прогнозный уровень инфляции за 
предшествующий год, то есть в 2023 году - на 12,4%. Если инфляция вдруг окажется больше, то все 
обязательства будут проиндексированы на фактический уровень инфляции.
Общий объем бюджетных расходов на социальную политику в следующем году составит более 7 трлн
рублей. Это почти на 1 трлн выше, чем в текущем году.
На 20% по сравнению с 2022 годом вырастет финансирование государственной программы 
"Социальная поддержка граждан", которая включает в себя материальную помощь семьям при 
рождении детей, заботу о старшем поколении, модернизацию сферы соцобслуживания и многое 
другое. Это повышение позволит регулярно помогать каждому седьмому жителю нашей страны.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Промышленность обеспечивает более 17% всех рабочих мест в Петербурге и около половины 
поступлений в бюджеты всех уровней
Правительство города помогает предприятиям преодолевать последствия санкционных ограничений.
Несмотря на санкции и приостановку деятельности некоторых предприятий с зарубежным участием, 
индекс промышленного производства в Петербурге стабильно остаётся выше ста процентов. Об этом 
губернатор Александр Беглов сообщил на встрече с руководителями промышленных предприятий – 
членами Союза промышленников и предпринимателей Петербурга.
Губернатор отметил, что промышленность обеспечивает более 17% всех рабочих мест и около 
половины поступлений в бюджеты всех уровней. Более чем на 10% увеличилось производство 
электрического оборудования, на 20% вырос выпуск металлургической продукции, текстильных 
изделий - более чем в полтора раза.
На прошлой неделе вместе с профсоюзами было подписано Соглашение об увеличении 
минимальной заработной платы в Петербурге до 23,5 тысяч рублей. Накануне правительством города
было одобрено постановление о внесении изменений в городские законы о налогах и сборах. Они 
предусматривают сохранение действующих и введение дополнительных мер для снижения 
налоговой нагрузки на организации и граждан.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

Завод и всё: какими могут стать сценарии ухода Hyundai из России
Аналитики назвали наиболее вероятным вариант перехода предприятия под контроль 
государства
Российский завод Hyundai может повторить судьбу ушедших из страны Renault и Nissan, которые 
фактически стали государственными активами, считают опрошенные «Известиями» эксперты. 
Руководство южнокорейской компании решает будущее своего предприятия в Санкт-Петербурге, 
один из вариантов — его продажа, сообщили южнокорейские СМИ. В этом случае российским 
властям нужно будет привлечь к сотрудничеству партнеров из других стран, чтобы реанимировать 
производство, полагают аналитики. Иначе персоналу придется самостоятельно выстраивать все с 
нуля, а это огромные затраты на годы вперед, считают эксперты. По некоторым данным, обсуждается
и консервация завода, но такой сценарий возможен, если производитель всё же рассматривает 
вариант возвращения в страну.
Готовы к переменам
Свое автомобильное производство в Санкт-Петербурге Hyundai Motor остановил с начала марта — на 
нем собирали Hyundai Solaris, Hyundai Creta и Kia Rio. При этом компания не прекращала платить 
зарплаты сотрудникам. С тех пор завод так и не смог вернуться к оперативной деятельности: 
возникли сложности с банковскими переводами от материнской компании и с логистикой. Это 
лишило производителя необходимых деталей для выпуска автомобилей, сообщила южнокорейская 
газета «Тона Ильбо».
Подробности в «Известиях»
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Крупное предприятие пищепрома в Петербурге может быть продано с молотка
Рыбообрабатывающий комбинат № 1 (крупнейшее в СЗФО предприятие этого профиля — владеет 
брендами «Своя рыбка», «А’море», «Морская планета» и др.) оказался на грани разорения, пишет 
«Фонтанка» со ссылкой на директора комбината Александра Старобинского. По его словам, завод 
потерял значительную долю сырья и продукции, а кроме того обременен кредитными долгами на 
общую сумму 3,8 млрд руб. По словам директора, наиболее вероятный сценарий дальнейших 
событий — банкротство предприятия и продажа производственных мощностей.
Главным кредитором РОК-1 является Сбербанк, на который приходится порядка 40% долгов 
предприятия. Как рассказал в разговоре с изданием Александр Старобинский, деньги брали на 
развитие предприятия, однако реализация этой задачи оказалась затруднена из-за внешних 
обстоятельств — сначала пандемии, а затем геополитического кризиса.
Первоначально кредитная организация, по словам директора РОК-1, планировала войти в капитал 
предприятия для решения его экономических проблем. «Но в августе банк обратился в суд и 
потребовал взыскать задолженность по кредиту, а также подал заявление об обеспечении иска», — 
рассказал Старобинский. По его словам, банк через суд добился ареста имущества и счетов 
комбината. Это лишило комбинат возможности закупать сырье, выпускать продукцию, оплачивать 
счета за электричество и коммунальные услуги.
Подробности на РБК

В ПЕТЕРБУРГЕ ВЫРОС СПРОС НА СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ ПРОИЗВОДСТВА
В России растет число вакансий в сфере промышленности.
Так, за третий квартал 2022 года в этой сфере появилось более 340 тыс. вакансий. Это на 50% больше. 
чем за аналогичный период 2021 года.
На Петербург приходится 7% от общего объема предложений (более 24 тыс. вакансий), а на Москву 
— 11% (более 36 тыс.).
По данным аналитиков сервиса HeadHunter, чаще всего работников ищут такие компании, как 
«Стройтранснефтегаз», НИТЭК, «Ростелеком», «Газпром нефть», «МАГНИТ», РЖД и другие.
Сейчас наблюдается большой спрос на сварщиков, сервисных инженеров, механиков, а также 
технологов и операторов станков.
По итогам третьего квартала диапазон зарплат в промышленных вакансиях находится в пределах 45,9
тыс. рублей — 109 тыс. рублей, что на 9 тыс. рублей больше, чем во втором квартале этого года.
АБН

Показ модели. Как оценивают транспортную реформу петербуржцы
Взглядов и мнений о свершившейся в Петербурге транспортной реформе — огромное количество. Но
горожане, довольные новыми автобусами, как правило, не выражают громко своих эмоций, а вот 
недовольные уходом маршруток и изменениями транспортной сети пишут жалобы и высказывают 
свое недовольство в разнообразных пабликах. Как обстоят дела на городском транспорте на самом 
деле? Что мы получим «в сухом остатке», если отложим частности, эмоции и постараемся увидеть 
картину целиком? Это не так просто сделать, учитывая масштаб транспортной сети мегаполиса.
НМТО проверили на гибкость
По новой модели транспортного обслуживания (НМТО) в Петербурге сегодня работают 462 
социальных автобусных маршрута (в том числе 99 новых), из них 347 обслуживаются коммерческими 
перевозчиками в рамках заключенных брутто-контрактов, еще 115 — за «Пассажиравтотрансом». 
Заметим, что столь решительной и масштабной реформы еще не проводил ни один город в России.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»
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Среда, 19 октября

В мире
Не фунт изюму: экономическая реформа в Британии провалилась за месяц
Грубые ошибки в финансовой политике едва не привели экономику Соединенного Королевства на 
грань краха
Великобритания практически полностью свернула революционную программу сокращения налогов, 
анонсированную не далее как в прошлом месяцев. На протяжении нескольких недель рынки одной 
из мировых финансовых столиц вели себя как биржи какой-нибудь страны третьего мира. «Известия»
разобрались, почему реформа потерпела столь стремительную неудачу и почему для всей Европы 
этот эпизод может стать грозным предзнаменованием.
Назрели и перезрели
6 сентября Лиз Трасс официально заступила на должность премьер-министра Великобритании, начав 
формировать новое правительство консерваторов после отставки старого из-за серии политических 
скандалов. 23 сентября британский минфин объявил о масштабных мерах по дерегулированию и 
стимулированию экономики — о «мини-бюджете» стоимостью в 45 млрд фунтов стерлингов (около 
$50 млрд). 17 октября Трасс объявила о сворачивании всех реформ, признав, что ошиблась и 
поторопилась с их развертыванием. Такой разворот на 180 градусов в экономической политике 
определенно претендует на то, чтобы быть самым быстрым в мировой истории. Что же произошло?
Подробности в «Известиях»

Годовая инфляция в странах еврозоны выросла до рекордных 9,9%
Годовая инфляция в 19 странах еврозоны по итогам сентября ускорилась до рекордных 9,9%. Об этом 
свидетельствуют данные Евростата, передает телеканал «Известия». Месяцем ранее показатель 
составлял 9,1%. Окончательный уровень инфляции вновь обновил максимум. Самые высокие 
показатели в Эстонии — 24,1%, Латвии — 22% и Литве — 22,5%, самые низкие — во Франции — 6,2%, 
на Мальте — 7,4% и в Финляндии — 8,4%.
Подробности в «Известиях»

В стране
В РФ ЗА НЕДЕЛЮ ПОДОРОЖАЛИ ПОМИДОРЫ, БАНАНЫ, ОГУРЦЫ И КАПУСТА
В России, согласно данным Росстата, за неделю с 11 по 17 октября выросли в цене огурцы, томаты, 
бананы и капуста. Уточняется, что темпы подорожания овощей и фруктов по сравнению с неделей с 4 
по 11 октября выросли.
Стоимость томатов увеличилась на 5%, бананов — на 3,4%, огурцов — на 1,9%, капусты — на 1,3%. В 
то же время яблоки и морковь подешевели на 1,4%.
Продолжили дорожать яйца, молоко, стоимость которого увеличилась на 0,5%, сметана — на 0,38%, 
сливочное масло — на 0,25%. При этом гречка и сахар подешевели на 0,99% и 0,56%, соответственно.
Также немного уменьшилась стоимость муки, овощных консервов, сухих молочных смесей, чая, 
печенья и колбасы.
Телевизоры подорожали на 0,31%, а цены на смартфоны снизились на 0,73%.
Инфляция по итогам минувшей недели замедлилась на 0,02%. С начала 2022 года продукты и товары 
подорожали в среднем на 10,55%.
Подробности на АБН

В промышленности РФ фонды изношены больше чем на 50% — эксперт
В России очень часто никакие финансовые перспективы не могут заставить молодежь остаться в 
своем городе и отказаться от переезда в более комфортные миллионники. Об этом корреспонденту 
ИА REGNUM 19 октября заявил предприниматель, председатель мурманского регионального 
отделения «Партии роста» Николай Пальченко. Так он прокомментировал данные о рекордном 
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кадровом голоде в российской промышленности.
«Для того, чтобы в российской промышленности, да и вообще в реальном секторе не было проблем с
кадрами, нужно, чтобы туда хотела идти работать молодежь. А ее интересует в первую очередь 
заработок повыше и место работы и проживания покомфортнее. Всё, чем может помочь 
работодатель, — это только дать хорошую зарплату и обеспечить комфортными условиями труда, — 
сказал Пальченко. — Но для того, чтобы работодатель имел эту возможность, ему нужно обновить 
фонды (они изношены только по данным Росстата более чем на 50%), как следствие, повысить 
производительность труда, обороты, конкурентоспособность продукции и так далее. И здесь мы 
подходим к проблеме экономической модели и денежно-кредитной политики. И то, и другое не 
вытащит нам реальный сектор, и идти в него работать по-прежнему не захотят. Такова реальность».
Но, как подчеркнул Пальченко, даже если не было бы этой проблемы, есть ещё одна — очень часто 
никакие финансовые перспективы не могут заставить молодежь остаться в своем городе и отказаться 
от переезда в более комфортные миллионники.
Подробности на ИА REGNUM

В СЗФО вырос спрос на судостроителей
Число вакансий для специалистов в области судостроения в Северо-Западном федеральном округе за
последние три месяца возросло на два процентных пункта, с 27% до 29%. Об этом 19 октября 
сообщили в аналитическом отделе сервиса HeadHunter.
Работодатели за отчетный период опубликовали более 1600 вакансий в этой сфере. В рейтинг 
регионов по спросу на таких специалистов вошли три региона СЗФО. Среди них Санкт-Петербург, 
который стал и лидером в целом по стране, Ленинградская область (пятое место) и Калининградская 
область (14 место).
Наиболее востребованными у работодателей являются «белые» воротнички (инженер-конструктор, 
проектировщик, экономист, закупщики, программист и другие), и «синие» воротнички (токарь, 
фрезеровщик, шлифовщик, сварщик и другие). Также повысился интерес к найму специалистов по 
информационной безопасности.
Подробности на ИА REGNUM

В РФ следует возрождать «рабочие династии» — мнение экономиста
В российской промышленности наблюдаются позитивные изменения по сравнению с прошлыми 
десятилетиями. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 19 октября заявила доцент базовой кафедры 
благотворительного фонда поддержки образовательных программ «Капитаны» РЭУ им. Г. В. 
Плеханова Татьяна Захарова.
«Многие национальные программы РФ и меры поддержки направлены на высокотехнологическое 
производство. Свою эффективность показали профильные лаборатории, созданные промышленными
предприятиями и вузами. К сожалению, их количество в РФ пока не может компенсировать потери в 
промышленных кадрах, — констатировала Захарова. — Необходимо повышать статус рабочих 
профессий, привлекать к рабочим и инженерным специальностям, возрождать рабочие династии. 
Полезны могут быть курсы переквалификации с привязкой к конкретному предприятию».
По ее словам, длительное сохранение кадрового голода в промышленности — это проблема для 
развития экономики России в целом и развития импортозамещения в условиях санкций.
Подробности на ИА REGNUM

Экономист рассказал, ждет ли жителей РФ острая конкуренция на рынке труда
На российском рынке труда пока нет условий для ужесточения конкуренции. Об этом корреспонденту
ИА REGNUM 19 октября заявил доцент РЭУ им. Г. В. Плеханова, руководитель липецкого 
регионального отделения «Партии роста» Вадим Ковригин.
«Российский рынок труда весьма специфичный: есть довольно много вакансий, при этом 
конкуренция среди работников за места иногда бывает очень высокой. Есть сферы и отрасли, где 
конкуренция есть и среди работодателей за работников. Такая ситуация характерна для многих 
развивающихся экономик, — сказал Ковригин. — Но на рынке требуется в основном 
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неквалифицированный персонал с очень низкой оплатой труда, и многие идти на такие условия не 
хотят. Из-за этого в России много гастарбайтеров из бедных стран. Высокотехнологичное 
производство в России развито меньше, поэтому и рабочих мест с достойной оплатой труда не так 
много».
Такая ситуация, как заметил Ковригин, говорит о недостаточной гибкости как работодателей, так и 
работников.
Подробности на ИА REGNUM

Указ Путина: Призванным по мобилизации будут выплачивать под 200 тысяч рублей в месяц
Путин поручил выплачивать мобилизованным довольствие от 195 тысяч рублей в месяц
Всего в документе 4 пункта.
1. Призванные на мобилизацию будут получать довольствие - не меньше 195 тысяч рублей. Эта 
сумма выплачивается с момента зачисления в списки личного состава (включая период подготовки и 
обучения). Правительство вместе с Минобороны обязано сделать все, что бы деньги выплачивались 
вовремя и строго в установленном размере.
2. Чтобы не было никаких перебоев правительство должно выделить на эти цели деньги из бюджета.
3. Другим чиновникам (и министерствам, и губеранторам) поручено
- решить вопрос с размещением мобилизованных россиян, их обеспечением всем необходимым и 
оказывать всяческую помощь в организации подготовки и обучения
- обеспечить комплекса мер социальной поддержки семей мобилизованных россиян.
Крайний срок исполнения этих поручений Путин обозначил - 1 ноября.
«Комсомольская правда»

"Объясняем.рф": Увольнение добровольно мобилизованного сотрудника незаконно
Федеральный портал "Объясняем. рф" продолжает публиковать ответы на вопросы о ходе частичной 
мобилизации. Один из пользователей спрашивает, имеет ли право работодатель уволить сотрудника,
если на предприятии бронь, но тот мобилизовался добровольно?
Сообщить об опечатке
В ответе сообщается, что работодатель не имеет такого права. Поясняется, что в случае призыва 
работника на военную службу по мобилизации действие трудового договора приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы.
То же касается случаев, когда работник заключил контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 Закона "О 
воинской обязанности и военной службе" либо контракт на добровольное участие в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.
Подробности в «Российской газете»

Кузбасс добывает трудовые резервы
Студенты могут заменить на рабочих местах ушедших на фронт сотрудников предприятий
Студентам высших и средних специальных учебных заведений предложено заменить 
мобилизованных сотрудников предприятий. Соответствующая программа по инициативе 
губернатора Сергея Цивилева стартовала в Кемеровской области. От работодателей уже поступило 
более 30 заявок. В числе тех, кто готов принять учащихся на работу, «Сибирская угольная 
энергетическая компания», «Распадская угольная компания», агентство по управлению 
недвижимостью «АМК-Сибирь», перевозчик «Сиб-Транзит», строительная компания «СТГ-Сибирь». В 
ведущих учебных заведениях Кузбасса на просьбу “Ъ” прокомментировать инициативу не ответили.
О старте «трудовой мобилизации» студентов в Кузбассе 19 октября сообщил сайт правительства 
региона. Программа предполагает привлечение учащихся на рабочие места, которые освободились 
из-за призыва в рамках частичной мобилизации работников кузбасских предприятий. 
«Рекомендовать образовательным организациям высшего образования, профессиональным 
образовательным организациям: направить студентов, успешно прошедших промежуточную 
аттестацию не менее чем за два года обучения, на практику в организации Кемеровской области — 
Кузбасса; внести изменения в учебные планы в целях организации учебного процесса в соответствии 
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с настоящим распоряжением»,— говорится в распоряжении губернатора Сергея Цивилева, 
опубликованном 7 октября.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Работодатели все больше следят за персоналом, опасаясь массовых утечек данных
Работодатели скупают программы для слежки за сотрудниками. И вовсе не для того, чтобы 
проверить, не проводят ли те часть рабочего времени в соцсетях и мессенджерах (хотя и для этого 
тоже). Прежде всего начальники опасаются массовых утечек данных.
По данным компании Staffcop (разработчика программного оборудования), с марта по сентябрь этого
года спрос на софт для слежки увеличился на 11%, а с 2020-го каждый год растет на 30%. Понятно, что
любое исследование - субъективно. Но подобные данные появлялись и прежде. Особенно возрос 
интерес к спецоборудованию после появления удаленки. Например, глобальное исследование 
компании VMware (2021 г.) показало, что уже 76% российских работодателей ведут контроль за 
удаленной работой сотрудников либо планируют его ввести. В основном это такие виды контроля, 
как мониторинг корпоративной почты, контроль за посещением сайтов.
Сами работники тогда оценивали такие действия работодателей скорее негативно. Люди не 
привыкли к тому, чтобы за их действиями в компьютере следили. Хотя к наличию видеокамер в своих
компаниях они относятся вполне лояльно, что подтвердил опрос "Суперджоб", проведенный в мае 
этого года. Трое из четырех опрошенных работников оказались вовсе не против видеонаблюдения на 
рабочем месте.
Подробности в «Российской газете»

Суд разрешил лишать премии военных за личные флешки на службе
Кассационный военный суд признал законным наказание офицера, который принес на службу свою 
флешку. За это военному объявили выговор. А из-за выговора лишили премии. Более того, 
подчеркивают эксперты, за такое нарушение можно и погон лишиться.
В материалах дела рассказывается, что примерно полтора года назад в одном из военных округов 
"командующий по результатам рассмотрения докладной записки врио начальника отдела 
делопроизводства и режима дал указание о проведении разбирательства о допущенных 
должностными лицами нарушениях".
В ходе разбирательства выяснилось, что один из офицеров, некий Б., действительно нарушал 
инструкции и использовал личные флешки.
Вряд ли надо объяснять, почему в военных штабах действуют такие строгие правила. Они, конечно, 
не всегда удобны. Однако это не тот случай, когда стоит облегчать себе службу.
Офицеру объявили выговор. А после этого фамилию военного вычеркнули из приказа на премию.
Подробности в «Российской газете»

В РОССИИ ВЫРОСЛИ ДОЛГИ ПО ЗАРПЛАТЕ
В России, согласно данным Росстата, задолженность по заработной плате по состоянию на 1 октября 
2022 года выросла на 11,5% или на 97,4 миллиона рублей по сравнению с началом сентября. В 
настоящее время данный показатель достиг 97,4 миллионов рублей.
Уточняется, что из общей суммы задолженности на 2022 год приходится 465 миллионов рублей или 
почти 50%, на 2021 год — 131,4 миллиона рублей или 13,9%, на 2020 год и ранее — 345,9 миллионов 
рублей или 36,7%.
Чаще всего сотрудникам не выдают или задерживают заработную плату: в обрабатывающей отрасли 
— 41,6%, в сфере строительства — 13,2%, в сельском хозяйстве, охоте и лесозаготовках — 9,5%, в 
организациях, занятых добычей полезных ископаемых — 7,7%, обеспечением электрической 
энергией, газом и паром, кондиционированием воздуха — 6,2%, водоснабжением, водоотведением, 
организацией сбора и утилизации отходов, деятельностью по ликвидации загрязнений — 5,9%, 
научными исследованиями и разработками — 5,8%, в сфере транспорта — 5,7%.
Подробности на АБН
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Треть опрошенных россиян ежемесячно откладывают свыше 30% заработка
Согласно результатам исследования сервиса Platforma и маркетплейса Сравни, почти столько же не 
копят деньги
Ровно третья часть (33%) опрошенных граждан России регулярно откладывают более трети своего 
ежемесячного заработка, при этом почти столько же (30%) не делают этого вовсе. Об этом говорится в
исследовании сервиса Platforma и финансового маркетплейса Сравни.
"33% россиян каждый месяц стараются откладывать более трети от своего заработка. 37% 
откладывают меньшие суммы, а 30% не копят деньги вообще", - сказано в исследовании, текст 
которого есть в распоряжении ТАСС.
Аналитики проверили также отношение граждан к семейному бюджету. Согласно данным опроса, 
почти две трети (63%) респондентов ведут семейную бухгалтерию, почти каждый пятый из них ведет 
ее с недавних пор.
Подробности в сообщении ТАСС

Правительство разрешило использовать маткапитал на частные школы и репетиторов
Теперь материнским капиталом можно будет оплатить труд частного преподавателя, услуги 
негосударственного детского сада или школы. Правительство расширило возможности 
использования материнского капитала.
Так, если ранее маткапитал можно было использовать только на оплату услуг частных 
образовательных организаций, зарегистрированных как юридические лица, то теперь и 
индивидуальных предпринимателей. Но у них должна быть государственная лицензия на 
образовательную деятельность.
Для того, чтобы оплатить образовательные услуги из средств маткапитала, родителям нужно 
представить в Пенсионный фонд всего два документа - заявление и заключённый с ИП договор, в 
котором прописана стоимость услуг.
Подробности в «Российской газете»

Двойная выгода: кого порадует универсальное пособие
Госдума приняла в первом чтении законопроект, упрощающий систему выплат на детей
Госдума приняла в первом чтении законопроект об универсальном пособии для нуждающихся семей 
с детьми до 17 лет и беременных. Это пособие, сообщают законодатели, объединит целый ряд 
действующих мер соцподдержки, в том числе региональных, унифицирует выплаты семьям в разных 
субъектах РФ, сделает более понятной саму систему пособий. Подробности — в материале 
«Известий».
Каким будет универсальное пособие
Законопроект был зарегистрирован в системе обеспечения законодательной деятельности в конце 
сентября, довольно быстро прошел все предварительные согласования и был принят на пленарном 
заседании 18 октября.
Универсальное пособие будет предоставляться семьям, размер среднедушевого дохода которых не 
превышает величину прожиточного минимума на душу населения в субъекте РФ. Также будут 
учитывать наличие движимого и недвижимого имущества, доходы от вкладов, причины отсутствия 
доходов. Система должна заработать уже с 1 января 2023 года.
Подробности в «Известиях»

Свинцовые заводы испытывают дефицит сырья из-за мусорной реформы
Россияне практически перестали сдавать аккумуляторные батарейки на переработку, так как теперь 
за это не платят. Порядок поменялся после запуска в марте государственного учета и контроля за 
обращением с опасными отходами. В результате свинцовые заводы стали испытывать дефицит 
материалов.
В 2019 году обращение с опасными отходами I и II классов было передано Федеральному 
экологическому оператору (ФЭО). Тогда же началось создание единой государственной 
информационной системы для взаимодействия, а также учета и контроля отходов. С 1 марта эта 
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система заработала и стала обязательной для всех участников рынка.
"Поскольку в России нет мощностей по переработке и получению первичного сырья, весь свинец 
получается после переработки отработанных аккумуляторов", - рассказал заместитель гендиректора 
Тюменского аккумуляторного завода Александр Рашинков. Металлургические мощности остались на 
Украине и в Казахстане после распада СССР, поясняет он.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Toyota в ноябре-декабре начнет увольнять сотрудников завода в РФ
ООО «Тойота Мотор» (российское подразделение автоконцерна Toyota Motor Corporation) начнет 
сокращать сотрудников петербургского завода в ноябре-декабре. Об этом 19 октября в Telegram-
канале написал вице-губернатор Санкт-Петербурга Валерий Москаленко.
«На заводе Toyota в ноябре-декабре планируется проведение организационно-штатных 
мероприятий», — отметил чиновник.
По его словам, увольняющиеся по соглашению сторон сотрудники получат выплаты и в течение года 
после увольнения смогут пользоваться полисом ДМС.
Также работодатель планирует компенсировать расходы на обучение или переобучение сотрудников.
Подробности в «Известиях»

В ПЕТЕРБУРГЕ ЛЕГКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ УВЕЛИЧИЛА ПРОИЗВОДСТВО В 1,5 РАЗА
В Петербурге легкая промышленность увеличила производство в I полугодии 2022 года в 1,5 раза по 
сравнению с прошлым годом.
Так, производство одежды возросло на треть, заявил начальник управления развития 
предпринимательства комитета по промышленной политике, инновациям и торговле города Сергей 
Кузин.
По данным Смольного, производство текстильных изделий выросло почти в два раза, а выпуск 
изделий из кожи — на 43%, сообщает ТАСС.
На легкую промышленность приходится около 1% от общего объема промышленности в Петербурге. 
Однако, по словам Кузина, она играет важную социально-экономическую роль. В Северной столице 
работают 20 предприятий крупного и среднего бизнеса, а также около 2,5 тыс. компаний малого 
бизнеса.
Подробности на АБН

Комплекс «Волхонка» в Петербурге начнет принимать ТКО до конца 2022 года
Прием твердых коммунальных отходов для глубокой переработки на площадке комплекса по 
переработке отходов (КПО) «Волхонка» — бывший опытный завод МПБО на Волхонском шоссе Санкт-
Петербурга — начнут до конца 2022 года, сообщили 19 октября в пресс-службе АО «Невский 
экологический оператор» (НЭО).
В настоящий момент ведется монтаж современной автоматизированной линии глубокой сортировки 
твердых коммунальных отходов производительностью 200 тыс. тонн в год. После чего на объекте 
начнутся пуско-наладочные работы.
«Прием отходов на КПО «Волхонка» планируется возобновить до конца этого года после того как 
будут завершены работы, предусмотренные проектом первого этапа реконструкции предприятия», —
пояснили в НЭО и уточнили, что после запуска на площадке начнут извлекать из ТКО полезные 
фракции, подлежащих вторичной переработке.
Подробности на ИА REGNUM

В ЛЕНОБЛАСТИ РАСШИРЯТ ВОЗМОЖНОСТИ ПЕРЕРАБОТКИ
В Ленинградской области ведутся разработки касательно утилизации и переработки органических 
отходов. Так, губернатор Ленобласти Александр Дрозденко поручил создать рабочую группу, которая 
будет заниматься данными вопросами. Планируется, что она проработает вопрос рекуперации 
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невостребованной органики в социальных и образовательных учреждениях и на предприятиях 
общественного питания. Чтобы внедрить данные мероприятия, необходимо иметь нормативную 
базу.
Подробности на АБН

Четверг, 20 октября

В мире
ПОХОЛОДАНИЕ СПРОВОЦИРУЕТ РЕЗКИЙ РОСТ ЦЕН В СТРАНАХ ЕВРОСОЮЗА
Главной угрозой для европейских стран будет являться дальнейший рост цен на энергоносители. 
Такой точки зрения придерживаются авторы материала Forbes. При этом они полагают, что остановка 
поставок газа из России сама по себе не является серьезной опасностью.
Более половины импорта газа в ЕС приходится на другие государства, а не на Россию. Также 
значительную долю поставок составляет СПГ, который поставляют морем. Это подтверждают 
исследования Energy Policy Research Foundation.
Из-за более теплой погоды регион расходует меньше топлива, чем обычно. Эксперты предположили, 
что после похолодания в еврозоне начнутся проблемы. Авторы материала уверены, что в этот период
Россия также столкнется с повышенными издержками.
Подробности на АБН

В стране
Чипы не той системы: автопром корректирует производственные планы
Почему дефицит полупроводников продолжает влиять на производство автомобилей
Автомобильный рынок недосчитается в этом году более 4 млн машин, утверждают аналитики. 
Причина — в продолжающемся дефиците полупроводников. Могут ли осложнить ситуацию санкции 
США в отношении Китая и сколько еще автопром будет страдать от нехватки компонентов, 
разбирались «Известия».
Дефицит микрочипов продолжает влиять на мировую автомобильную отрасль. По оценке 
AutoForecast Solutions, в прошлом году по этой причине во всем мире произвели на 10,5 млн 
автомобилей меньше. В этом году корректировка производственных планов уже стоила индустрии 
3,6 млн не сошедших с конвейеров машин.
К концу года отрасль недосчитается 4,4 млн автомобилей.
Автопроизводители Северной Америки и Европы не смогут выпустить по 1,5 млн машин, прогноз AFS 
по ним за последнюю неделю увеличился на 26 тыс. машин. Потери Китая в несколько раз меньше — 
около 300 тыс. автомобилей.
Остальные азиатские рынки недосчитаются примерно миллиона штук. По словам вице-президента 
AFS по глобальному прогнозированию авторынка Сэма Фиорани, пока микрочипов недостаточно 
даже для самых популярных моделей.
Подробности в «Известиях»

ЗАВОД «МОСКВИЧ» В МОСКВЕ ПЛАНИРУЮТ ЗАПУСТИТЬ В ДЕКАБРЕ
Завод «Москвич» в столице Российской Федерации планируют запустить в декабре текущего года.
Мэр Москвы Сергей Собянин заявил, что автомобильный транспорт серьёзно провалился текущем 
году, но, тем не менее, стоит надеяться, что при поддержке Министерства промышленности 
Российской Федерации в декабре будет снова запущен завод «Москвич».
Сергей Собянин подчеркнул, что есть желание, чтобы столица стала центром 
электромобилестроения, для этого есть все необходимые компетенции.
Отмечается, что Московский автомобильный завод после передачи концерном Renault в управление 
правительству Москвы был переименован в АО Московский автомобильный завод «Москвич». 
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Власти столицы сообщили о планах наладить на освободившемся автомобильном заводе 
производство автомобилей под брендом «Москвич» при поддержке «КАМАЗа».
Подробности на АБН

Будут ли расти цены на чай и кофе
Цены на чай и кофе после скачка в марте сейчас стабилизировались и даже немного снижаются. На 
мировом рынке пока нет повода для дальнейшего роста стоимости. А наши импортеры уже 
приспособились к новым условиям работы на фоне санкций.
Своих пиковых значений розничные цены на кофе и чай в России достигли в мае - июне, но затем 
вышли на плато. Стоимость чая начала понемногу снижаться уже летом. Цены на кофе колеблются в 
пределах двух - пяти рублей на 100 грамм, следует из данных экспертно-аналитического центра 
агробизнеса "АБ-Центр".
Эксперты центра отмечают прямую зависимость цен на чайно-кофейную продукцию от ситуации на 
мировом рынке. А там в этом году наблюдается существенный рост стоимости того и другого. Так, 
мировые цены на чай в сентябре 2022 года по отношению к сентябрю 2021 года укрепились на 21,7%.
Цены на кофе сорта арабика - на 18,8%, на кофе сорта робуста - на 6,6%.
В России похожая динамика. Так, в сентябре 2022 года розничные цены на чай черный байховый 
находились на уровне 121,1 рубля за 100 грамм, что на 25,5% больше, чем в сентябре 2021 года. 
Розничные цены на зеленый чай выросли на 25,7% (до 131 рубля за 100 грамм). Растворимый кофе за
год вырос в цене на 27,7% (до 329,1 рубля за 100 грамм), в зернах и молотый - на 36% (до 149,5 рубля 
за 100 грамм). При этом чашка кофе 200 грамм в организациях быстрого обслуживания подорожала 
только на 12,3% - в среднем до 79,7 рубля.
Подробности в «Российской газете» 

БОЛЕЕ ТРЕТИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ СОТРУДНИЧАЮТ С САМОЗАНЯТЫМИ
Более трети российских бизнесменов пользуются услугами самозанятых граждан.
8% из них сотрудничают с ними на постоянной основе. По сравнению с прошлым годом данный 
показатель вырос на 2%.
Чаще всего предприниматели пользуются услугами самозанятых в таких сферах, как логистика, IT и 
строительство. Это следует из ежемесячного индекса RSBI, составляемого Промсвязьбанком, 
агентством Magram Market Research и организацией «Опора России»,
По данным Федеральной налоговой службы, за последний год число самозанятых россиян 
увеличилось в два раза и превысило 5 млн человек.
Эксперты считают, что это связано с распространением особого налогового режима на 
профессиональный доход.
Подробности на АБН

Мишустин рассказал о льготных кредитах для производителей приоритетной продукции
Производители приоритетной продукции получат от правительства льготные кредиты, сообщил 
премьер-министр Михаил Мишустин.
"Сейчас работа по усилению потенциала нашей промышленности продолжается. По поручению 
главы государства разрабатываются условия запуска механизма промышленных кластеров в новом 
формате. Так, планируем предоставление льготных кредитов на реализацию проектов, направленных
на производство приоритетной, наиболее востребованной продукции", - сказал Мишустин на форуме
"Сделано в России", который проходит в Москве.
Глава правительства также отметил, что ряд мер реализуется для достижения долгосрочных целей, 
которые ранее определил президент Владимир Путин.
"В рамках национального проекта "Международная кооперация и экспорт", например, адаптируются 
и создаются новые механизмы помощи, нацеленные на запросы экспортеров. Применяется комплекс
финансовой помощи, реструктуризация кредитов, страхование, субсидирование резко возросших 
расходов, конечно, в том числе в сфере логистики", - проинформировал премьер.
«Российская газета»
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Работодатели все чаще зовут бывших сотрудников обратно
Почти 50% россиян когда-либо получали предложение вернуться на прежнее место работы. При этом 
32% отказались, а 15% согласились. Женщин работодатели приглашают вернуться чаще, чем мужчин, 
говорится в новом опросе сервиса по поиску работы "Суперджоб".
Работодатели свои действия объясняют тем, что им не хватает опытных сотрудников и узких 
специалистов. А найти новые кадры не так просто, как кажется на первый взгляд.
У работников свои резоны принять предложение экс-начальника. На такой шаг может мотивировать 
зарплата (в этом признались 46%), улучшение условий труда (15%), смена руководства (8%), а также 
повышение в должности (6%) и знакомый коллектив (5%). Стала известна примерная зарплата, 
которая может мотивировать сотрудника вернуться. Лояльные предыдущей компании специалисты в 
1,5 раза чаще встречаются среди респондентов с доходом более 80 тыс. рублей, чем среди 
опрошенных, зарабатывающих менее 30 тыс. рублей в месяц.
Подробности в «Российской газете»

На рынке труда настало время женщин: работодатели стали реже приглашать мужчин на 
собеседование
А особенно в цене – соискательницы предпенсионного возраста
Мужчин стали реже приглашать на собеседования. И так делают почти все работодатели, кроме 
Минобороны. Шутка.
Но в каждой шутке, как известно, есть доля правды. Как показывает статистика сервиса HeadHunter, за
последнее время на рынке труда наметилась «гендерная дискриминация». И дискриминируют в 
основном представителей сильного пола.
- Работодатели стали на 3% чаще приглашать на собеседования женщин. Доля женских резюме, 
заинтересовавших рекрутеров и получивших приглашение на собеседование, выросла с 59% до 62%, 
а доля мужских сократилась с 41% до 38%, - рассказала «Комсомолке» руководитель службы 
исследований hh.ru Мария Игнатова.
Более «женскими» стали сферы страхования (дам стали приглашать на собеседования на 9% чаще), 
безопасности (+6%), фитнеса и красоты (+5%). Причем особенно вырос интерес к соискательницам 
предпенсионного возраста. То есть у тех, чьего мужа, скорее всего, не призовут и ей не придется 
нервничать и отпрашиваться.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Работают под старину: рынок труда развернулся к возрастным кандидатам
Эксперты рассказали, почему россияне снова полюбили удаленку
Рекрутинговые компании пока не отмечают особых изменений на российском рынке труда из-за 
общественно-политической ситуации — эта сфера считается инертной и не сразу реагирует на 
внешние факторы. Тем не менее эксперты отмечают тенденции, которые в скором времени будут 
задавать тренд при откликах на резюме. Почему работодатели отдают предпочтение возрастным 
сотрудникам и какие вакансии сдают позиции популярности — в материале «Известий».
Без паники
По данным крупнейших российских ресурсов по трудоустройству, реакция на проведение частичной 
мобилизации пока слабая. Эксперты hh.ru отмечают, что уровень конкуренции за рабочее место в 
среднем по России составляет пять человек на место, что соответствует допандемийным 
показателям.
— По итогам третьей недели проведения частичной мобилизации (с 3 по 9 октября) число активных 
вакансий снизилось всего на 1%, а число активных резюме выросло на 0,3% по сравнению с неделей 
объявления мобилизации, — комментирует Наталья Данина, главный эксперт hh.ru по рынку труда, 
руководитель направления клиентской эффективности hh.ru.
Подробности в «Известиях»
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Наем работников растет в цене
Интернет-ритейлеры пожаловались в ФАС на тарифы HeadHunter
Рост тарифов на размещение вакансий у крупнейшего рекрутингового сервиса HeadHunter возмутил 
участников рынка онлайн-торговли. Они просят антимонопольную службу проверить площадку на 
предмет злоупотребления своим положением и предупреждают, что рост затрат на привлечение 
персонала грозит повышением цен на товары. Юристы отмечают, что самого факта роста цен будет 
недостаточно, чтобы признать HeadHunter нарушителем, придется доказывать его избыточность.
“Ъ” ознакомился с жалобой Ассоциации компаний интернет-торговли (АКИТ; включает Wildberries, 
Ozon, «Яндекс.Маркет» и др.) от 19 октября в Федеральную антимонопольную службу (ФАС) на 
ценовую политику HeadHunter. Как сказано в обращении, в последнее время клиенты сервиса 
отмечают «необоснованный рост цен на услуги».
По данным АКИТ, с марта 2020 года HeadHunter повысил стоимость публикации вакансии по 
стандартному тарифу в пакете на 1 тыс. объявлений с 85 руб., до 340 руб. за единицу. Несколько 
других услуг также подорожали в разы, говорится в жалобе.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Суд назвал, какие документы сотрудник может требовать у руководства
Интересное разъяснение сделал Кассационный суд по спору сотрудника и работодателя. Судебная 
инстанция ответила на важный вопрос, который волнует очень многих граждан - а какие конкретно 
документы, касающиеся внутренней жизни и функционирования организации, обязан работодатель 
давать сотруднику на руки, а какие не должен.
Это действительно полезное работникам и их руководству судебное решение заметил 
информационно-правовой портал "Гарант РУ".
На первый взгляд этот вопрос - о внутренних документах организации и праве сотрудника с ними 
знакомиться - кажется совсем не сложным и прописанным в специальной статье в Трудовом кодексе 
РФ. Но это на практике оказалось не совсем так.
В Трудовом кодексе есть статья 62. В ней сказано: по письменному заявлению работника 
работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 
копии документов, связанных с работой. В той же статье приводится перечень подлежащих выдаче 
работнику документов.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт рассказала о получении пенсии с повышенным коэффициентом
Елена Григорьева: некоторым жителям Крайнего Севера положена пенсия с двойным 
коэффициентом
Граждане, работающие или проживающие в районах Крайнего Севера (РКС) или в регионах, 
приравненных к РКС, имеют право на увеличенную пенсию. Об этом 20 октября рассказала 
замдекана экономического факультета РУДН Елена Григорьева.
«Северный стаж» предполагает получение гражданами повышенной пенсии. Но в любом случае, 
необходимо подтверждение его наличия и наличия необходимых пенсионных баллов. Стаж 
определяется в календарном исчислении, и при этом допускается его расчет в льготном порядке: 
девять месяцев работы в районах Крайнего Севера в условиях полного рабочего дня/ставки. И 
северный стаж засчитывается только по основному месту работы», — поделилась она с агентством 
«Прайм».
Подробности в «Известиях»

В тесноте, да в новостройке
Граждан обеспечивают малогабаритными квартирами
Прогнозируемое к 2030 году увеличение обеспеченности россиян квартирами и домами почти на 
11% не сможет существенно улучшить их жилищные условия. Этот рост во многом обеспечивает 
активный ввод малогабаритных квартир. Только в Москве за последние годы площадь жилья стала на
четверть меньше, а студии уже формируют треть предложения. Такие варианты пользуются спросом 
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за счет более низких цен, но не подходят многим семьям. Впрочем, избыток малогабаритных квартир
впоследствии приведет к формированию неликвидного предложения, что окажет серьезное 
давление на весь рынок.
Обеспеченность россиян жилыми единицами к 2030 году может составить 1,24 на одно 
домохозяйство, увеличившись на 10,7% по сравнению с 2021 годом (1,12), прогнозирует фонд 
«Институт экономики города» (ИЭГ). Это базовый сценарий, в котором заложены целевые показатели
ввода жилья проекта «Жилье и городская среда». Но такая динамика не говорит об улучшении 
жилищных условий населения, считают аналитики.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Теплу посчитали потолок
Регуляторы хотят затормозить переход на рыночные цены
Реформа по либерализации цен на тепло, запущенная в 2018 году, может затормозиться. Регуляторы, 
по информации “Ъ”, предлагают искусственно ограничить рост цен в регионах, перешедших на 
рыночную модель регулирования, и индексировать цены максимум на 4% сверх инфляции, чтобы 
избежать неконтролируемого всплеска тарифов. Изменение правил может затруднить окупаемость 
части проектов котельных и отпугнуть новых инвесторов, предупреждают аналитики.
Правительство может ввести частичное регулирование цен на тепло в регионах, перешедших на 
рыночную модель тарифообразования («альтернативная котельная»), рассказали “Ъ” источники.
Рост цен для инвесторов, уже вложивших деньги в модернизацию инфраструктуры в регионе, 
предлагается искусственно затормозить: максимальная ежегодная индексация цены может составить
4% сверх прогнозной среднегодовой инфляции (6% в 2023 году, по оценкам Минэкономики).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
ПЕТЕРБУРГСКИЕ КОМПАНИИ СТАЛИ ЧАЩЕ ПРЕДЛАГАТЬ ЖЕНЩИНАМ РАБОТУ
В Петербурге вырос спрос на женщин-работниц.
Причем это касается профессиональных сфер, в которых обычно больше мужчин-соискателей.
По данным HeadHunter, к концу сентября компании стали на 3% чаще приглашать на собеседования 
женщин.
В исследовании говорится о том, что по сравнению с первой неделей октября доля резюме женщин, 
заинтересовавших работодателей, выросла с 59% до 62%, а доля мужских, наоборот, сократилась с 
41% до 38%.
Данный тренд больше всего проявляется в таких сферах, как «Страхование», «Безопасность», «Спорт, 
фитнес, красота» и «Административный персонал».
Особенно вырос спрос на женщин-работниц в Чукотском АО (+19%), Кабардино-Балкарской 
республике (+16%), Карачаево-Черкесской республике (+14%). В Северо-Западом федеральном округе
женщин стали приглашать на собеседования на 3% чаще в Архангельской и Мурманской областях.
Подробности на АБН

В осенние каникулы профориентационную смену проведет детский оздоровительный лагерь 
Горэлектротранса «Зарница»
Открытый в 2022 году после реконструкции детский оздоровительный лагерь «Зарница» 
петербургского Горэлектротранса стал всесезонным и с 29 октября по 6 ноября впервые проведет 
осеннюю смену. В период школьных каникул ребятам предложат профориентационную программу. 
Таким образом, обновленный детский лагерь во Всеволожском районе займет свою нишу в сети 
профориентации петербургского Горэлектротранса, куда также входят Учебно-курсовой комбинат ГЭТ 
и Экспозиционно-выставочный комплекс ГЭТ в Василеостровском трамвайном парке.
Профориентационную деятельность подведомственного Горэлектротрансу ДОЛ «Зарница» на 
предприятии считают ключевой с учетом технологической революции, на пороге которой стоит 
городской транспорт. И заниматься подготовкой кадров, которые в будущем будут обслуживать 
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«умные» трамваи и троллейбусы с интеллектуальными бортовыми системами, необходимо с самых 
ранних лет. Так, Горэлектротранс инициировал создание в Санкт-Петербургском городском Дворце 
творчества юных кружка по моделизму, который проводит водитель туристического трамвая Сергей 
Старцев, сам увлеченный и опытный моделист.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

Кетчуп Heinz разольют по-новому. Британские бутылкодувы ушли молча
Португало-британский изготовитель бутылок для кетчупа Heinz попрощался с Ленобластью. На 
джентльменов работали всего пятеро, но выдавали тары под полтора миллиона бутылок в месяц.
В Ленинградской области прекратила работу компания "Логопласт Раша" - дочернее предприятие 
холдинга Logoplaste - одного из крупнейших производителей твёрдой пластиковой упаковки в Европе.
Португало-английская фирма более десяти лет в городе Отрадное выдувала пластиковые бутылки для
кетчупа Heinz, без которого, если верить многолетним рекламам, нельзя ни сосиску съесть, ни 
макаронину втянуть. Предприятие базировалось на территории "Петропродукт-Отрадное" (оно 
кроме кетчупов выпускает соусы и консервированные продукты и, в свою очередь, является частью 
большого американского продуктового концерна Kraft Heinz).
О своей юридической ликвидации местную налоговую ООО "Логопласт Раша" уведомило 14 октября. 
Фактически же последним рабочим днём стало 30 сентября. Коллектив более чем небольшой — 
всего пятеро. Но подчинение - штаб-квартире в английском Рединге, а получалось - до полутора 
миллиона штук упаковки в месяц.
Подробности на 47news.ru

ПЕДАГОГАМ ЛЕНОБЛАСТИ УВЕЛИЧАТ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ
В 47-м регионе заработные платы учителей и воспитателей проиндексируют в 1,09 раза. 
Изменения вступят в силу с 1 сентября 2023 года.
Такое решение приняло законодательное собрание Ленинградской области, подводя итоги заседания
комиссии по образованию, науке, туризму, культуре и спорту.
Так, после января 2022 года изменение расчетной величины останется на уровне 10 тысяч рублей, а с 
нового учебного года вырастет до 11 тысяч рублей.
Депутаты постараются добиться того, чтобы педагоги школьных учреждений получали около 55 733 
тысяч рублей, а преподаватели дошкольных учреждений — 50 733 рубля,
Подробности на АБН

Дворники в розыске. В сфере ЖКХ Петербурга сейчас больше всего вакансии
Количество свободных рабочих мест в системе жилищно-коммунального хозяйства Северной 
столицы впечатляет: по официальным данным, одних только дворников городу нужно как минимум 
несколько сотен человек. Трактористы и водители, маляры и мастера, плотники и сантехники, 
уборщики и диспетчеры — практически по всем кадровым позициям в этой сфере деятельности 
наблюдается запрос на рабочие руки. Ситуация в «коммунальном» сегменте рынка труда явно 
складывается в пользу соискателя.
Из любопытства я прозондировал почву для трудоустройства, обзвонив с десяток предприятий 
отрасли. Могу сразу сказать: как только на другом конце провода слышали, что я обладаю нужной 
специальностью и не страдаю той или иной зависимостью, — тут же предлагали подойти для 
оформления «по-белому». Даже сулили платить больше, чем было заявлено в объявлениях, — 
чувствовалось, что представители коммунальной сферы действительно заинтересованы в кадрах.
«Сфера ЖКХ никогда не могла похвастать высокими заработками, — считает независимый рекрутер 
Светлана Клейменова. — А сейчас, если учесть, что на рынке труда в целом наблюдается дефицит 
кадров и разные отрасли конкурируют за квалифицированных специалистов, ЖКХ явно оказывается 
не в лучшем положении».
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости».
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В мире
Экономист Рубини предупредил о финансовом шоке и возвращении "худшего из 1970-х"
Американский экономист Нуриэль Рубини заявил, что мировая экономика в шаге от больших 
потрясений. И указал на первые признаки предстоящего армагеддона: напряженность в сфере 
прямых инвестиций и падение рынка недвижимости в США (объемы кредитования сокращаются).
По мнению эксперта, мировая экономика может угодить в ловушку (стагфляция), поскольку банки изо
всех сил пытаются сдержать инфляционные ожидания.
В мае 2020 года именно Рубини предупредил, что за восстановлением экономики после пандемии 
COVID-19 последует период высокой инфляции. Его слова стали пророческими.
Теперь же миру надо готовиться к периоду, сочетающему в себе худшее из 1970-х годов и мирового 
финансового кризиса.
К шоку на финансовом рынке приведет крах нескольких крупных игроков. "Есть пара крупных и 
системных фирм, которые могут утонуть. У вас будет серьезная рецессия, и у вас будет шок на 
финансовом рынке", - цитирует экономиста Bloomberg.
Подробности в «Российской газете»

BBC: Почти 8 миллионов британцев с трудом оплачивают коммунальные счета
Около 7,8 миллиона британцев испытывают сложности с оплатой коммунальных счетов в связи с 
ростом инфляции.
Как сообщает вещательная корпорация BBC ссылкой на данные Управления по финансовому 
регулированию, еще два года назад оплата счетов вызывала трудности у 5,3 миллиона жителей 
Великобритании.
Кроме того, для 32 миллионов британцев, что составляет 60 процентов взрослого населения 
королевства, оплата счетов стала тяжелым бременем.
Инфляция в Великобритании достигла максимума за последние 40 лет и сейчас составляет 10,1 
процента. В октябре цены на электроэнергию возросли на 64 процента, а стоимость продуктов 
питания - на 14,6 процента, передает ТАСС.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Компаний с иностранным участием в РФ стало вчетверо меньше
Мониторинг делового климата
Аналитики фиксируют резкое сокращение международных акционерных связей российского бизнеса 
— с 2015 года РФ покинули более 70% компаний с иностранными совладельцами. По подсчетам 
«СПАРК-Интерфакс», число таких организаций за семь лет сократилось с 103,6 тыс. до 26,7 тыс. К 
примеру, число компаний с немецкими корнями упало на 68% — с 5,6 тыс. до 1,8 тыс. В процентном 
соотношении наибольшее сокращение приходится на низконалоговые юрисдикции — Панаму и 
Британские Виргинские острова (на 85%), Кипр (в четыре раза). Отметим, что рынок РФ активно 
покидает бизнес и из «дружественных» стран — хотя компании из Азии не были активны в создании 
предприятий в России, по темпам бегства они опередили предпринимателей из развитых стран. С 
2015 года число компаний из КНР сократилось на 79% (с 3,4 тыс. до 0,7 тыс.), из Индии — на 87% (с 
339 до 43), из Турции — на 81% (с 1,7 тыс. до 0,3 тыс.).
Отток зарубежного бизнеса из России происходит по двум траекториям — это уход собственно 
иностранных компаний и перегруппировка активов российского бизнеса и их возврат из офшорных 
юрисдикций. Деофшоризация, напомним, сопровождалась ужесточением законодательства — в 
частности, требованием отчитываться о доходах контролируемых иностранных компаний и 
ограничениями на работу иностранцев в ряде отраслей. Кроме того, привлекательность офшоров 
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была снижена пересмотром ряда соглашений об избежании двойного налогообложения (в частности,
с Кипром) или даже их разрывом (с Нидерландами).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Эксперты рассказали, кто заменит Nissan в России
Компания Nissan объявила об уходе из России. При этом поставлять автомобили по параллельному 
импорту дилеры не планируют, тем более что замена им, судя по всему, найдется.
Японская компания Nissan объявила об уходе с российского рынка, договорившись с правительством 
о передаче всех своих активов в нашей стране в государственную собственность. Так, завод и научно-
исследовательский центр Nissan в Санкт-Петербурге, а также центр продаж и маркетинга в Москве за 
символическую плату перейдут под управление ФГУП "НАМИ". В рамках договоренностей 
гарантийным и послепродажным обслуживанием автомобилей Nissan на российском рынке, а также 
поставками запасных частей в дилерскую сеть японской марки будет заниматься АвтоВАЗ. При этом 
условия сделки предусматривают, что Nissan в течение последующих шести лет вправе осуществить 
обратную покупку бизнеса в России.
По словам директора по маркетингу и ИТ Группы компаний "Петровский" Сергея Новосельского, 
Nissan довольно долго стремился сохранить бизнес в России, но причины принятого в итоге решения 
об уходе понятны. В основе - политика, которая, как бы ее не пытался обходить бизнес, неизбежно 
влияет на экономику. Невозможность выстраивания нормальной логистики, ввоза комплектующих, 
запчастей и готовых автомобилей из-за санкций - всё это влияет на решение вести или не вести 
бизнес в России. Кроме того, Nissan - часть альянса, один из участников которого уже вышел из нашей
страны, поэтому уход Nissan был лишь вопросом времени.
Подробности в «Российской газете»

Голикова: Подготовлены "дорожные" карты по импортозамещению лекарственных препаратов
Минпромторг и Минздрав подготовили "дорожные" карты по импортозамещению лекарственных 
препаратов, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
Она сообщила, что фактически эти документы уже реализуются. "У нас есть абсолютный потенциал 
для того, чтобы заметить импортные препараты отечественными, тем более что качество их ничуть не
уступает", - сказала вице-премьер на совещании по вопросу разработки и производства 
высокотехнологичного медицинского оборудования, изотопной продукции и 
радиофармацевтических лекарственных препаратов в Росатоме.
Голикова также добавила, что подобная карта будет создана и для замещения зарубежных 
медицинских изделий отечественными аналогами.
У России есть потенциал для замещения зарубежных радиофармпрепараты для диагностики и 
лечения онкологии, уточнила она. Для диагностики заболеваний, в основном онкологических, России
требуется порядка 81 тысячи упаковок радиофармпрепаратов, для проведения терапии - более 2,7 
миллиона упаковок.
«Российская газета»

Дефицит работников с неясным прогнозом
Баланс интересов компаний и военных пока никто не ищет
Российские предприятия пока не жалуются на дефицит кадров, хотя, по их собственным оценкам, 
сейчас доля мобилизованных среди их сотрудников порой доходит до 10%. Впрочем, в перспективе 
расхождение между спросом и предложением труда может усилиться: в Минобороны видят 
«потолком» доли призванных 30% от трудового коллектива. Встать на сторону работодателей, 
возможно, могли бы получившие новые полномочия власти регионов, однако пока, по данным “Ъ”, 
они этим не занимаются.
Для значительного числа российских предприятий мобилизация не прошла незамеченной — хотя в 
отдельных случаях лишились до 10% своих сотрудников, следует из оперативного опроса кадрового 
агентства Kontakt InterSearch Russia. Исследование проводилось в середине октября, в нем приняли 
участие около 500 компаний. В абсолютном большинстве под призыв попали рядовые сотрудники — 
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доля тех, кто сообщил о мобилизации руководства, не превысила 4%. На мнение компаний о 
дефиците специалистов мобилизация пока не повлияла: по данным рекрутинговой компании Get 
experts (в исследовании приняли участие более 1 тыс. работодателей), за год доля жалующихся на 
нехватку кадров выросла всего на 1 процентный пункт (в конце 2021 года о дефиците 
квалифицированных специалистов говорили 66% работодателей, сейчас — 67%). Стабильны и 
методы удержания сотрудников — в списке лидируют предложения профессионального (30%) и 
карьерного (25%) роста, увеличение размера вознаграждения (25%), смена формата работы на 
гибридный или удаленный (12%), обучение за счет компании (7%) и пересмотр 
социального/компенсационного пакета (6%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Названы самые дорогие российские города
Аналитики расположили российские миллионники от самого дорогого, по мнению горожан, до 
самого доступного для жизни. Из очевидного: верхнюю строчку рейтинга заняла столица. Из 
неожиданного: по сравнению с прошлым годом люди стали реже называть свой город дорогим для 
жизни. "Честно говоря, деньги, да и вообще потребление, сейчас отошли на второй план", - говорят 
соотечественники.
- Москва - самый дорогой город страны: в этом убеждены 6 из 10 опрошенных (60 процентов). Самая 
большая статья расходов - жилье, на втором месте - продукты питания, на третьем - проезд на 
общественном транспорте, - говорится в исследовании портала Superjob.ru.
Вторую позицию в списке заняла Уфа, 57 процентов обитателей которой считают, что цены на 
квартиры, еду, услуги ЖКХ и бензин тут неоправданно высоки. На третьем месте - Краснодар: 51 
процент местных жителей посетовали на дороговизну.
- Чуть реже о высокой стоимости товаров и услуг говорят в Санкт-Петербурге - 49 процентов 
опрошенных. Северная столица - это единственный мегаполис, оценка стоимости жизни в котором за
год не изменилась, - отметили аналитики.
Подробности в «Российской газете»

В Минтруда рассказали, как мобилизованным рассчитаться с долгами и налогами
Родственник или знакомый мобилизованного сможет заплатить за него долги или налоги. Для этого 
необходимо знать ИНН гражданина, заявила замглавы министерства труда и социальной защиты 
Ольга Баталина.
"Возникает и такой вопрос: можно ли уплатить долги или налоги за мобилизованного гражданина. 
Да, можно. Это может сделать любой человек, родственник или знакомый мобилизованного 
гражданина", - объяснила Баталина, слова которой приводит РИА Новости 21 октября.
Замглавы ведомства рассказала, что нужно зайти на сайт ФНС, указать ИНН мобилизованного 
гражданина и во вкладке "уплата налогов и пошлин" выбрать опцию - уплата за третье лицо.
Подробности на 47news.ru

Экономист призвал не ждать в РФ сильного роста задолженности по зарплате
Зафиксированный в РФ рост просроченной задолженности по зарплате связан в основном либо с 
нарушением платежной дисциплины, либо стал результатом сокращения персонала под влиянием 
экономических причин. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 21 октября заявил профессор 
департамента психологии и развития человеческого капитала финуниверситета при правительстве РФ
Александр Сафонов. Так он прокомментировал данные Росстата, согласно которым просроченная 
задолженность по зарплате в РФ на 1 октября 2022 года составила 942,4 млн рублей, что на 11,5% 
больше, чем на 1 сентября.
«Рост задолженности по оплате труда, отмеченный Росстатом, незначительный. Общий фонд оплаты 
труда в России составляет около 60 трлн рублей в год. Прирост задолженности связан в основном 
либо с нарушением платежной дисциплины, либо стал результатом сокращения персонала под 
влиянием экономических причин, — сказал Сафонов. — Поскольку невыполнение обязательств по 
выплате заработной платы несёт за собой административную и уголовную ответственность, то 
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ожидать ее большого роста не стоит. Напомним, что в 2004 году до введения административного и 
уголовного наказания среднемесячная задолженность составляла 26 млрд рублей».
Подробности на ИА REGNUM

Долговая нагрузка россиян снизилась впервые за семь лет
Долговая нагрузка россиян в июле уменьшилась до 11,4% из-за снижения задолженности по 
необеспеченным потребительским кредитам. Это произошло впервые за семь лет.
"Если на 1 января 2022 г. на платежи по всем кредитам направлялось 11,6% располагаемых доходов 
населения, то на 1 июля уже 11,4%", - говорится в материалах Банка России, на которые ссылается 
ТАСС.
При этом, отмечается в сообщении, по итогам II квартала 2022 года уменьшилось количество 
физических лиц, имеющих задолженность по банковским кредитам - 42,1 млн человек на 1 июля 
против 42,4 млн на 1 апреля.
Также сократилось число заемщиков по кредитам наличными, а на фоне низких темпов роста 
основных сегментов отмечается рост популярности кредитных карт.
Накануне сообщалось, что объем средств россиян в банках сократился на 458 млрд рублей за 
сентябрь 2022 года. При этом наибольший отток пришелся на вторую половину месяца.
47news.ru

Аналитик дал советы, которые позволят оптимизировать траты и сэкономить
Начать стоит с полезной привычки - научится вести бюджет и записывать все операции
Аналитик дал советы, которые позволят оптимизировать траты и сэкономить
Эксперт дал советы, которые позволят оптимизировать траты и сэкономить средства. Ситуация 
сегодня такова, что даже люди с хорошим достатком часто жалуются на то, что средств не хватает. 
Андрей Кузеев, директор по продукту подписки «Пакет» от Х5, дал советы по оптимизации семейного
бюджета.
Финансовая грамотность заключается в том, что нужно уметь распоряжаться бюджетом, чтобы уметь 
преувеличивать капитал и улучшать качество жизни.
Первое правило – четкое определение целей. Их нужно разделить на краткосрочные (текущий 
месяц), среднесрочные (год) и долгосрочные (больше года).
- Определите этапы, контролируйте достижение, фиксируйте, что мешает и обходите эти моменты, - 
советует эксперт.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

ФАС разъяснила, как подать жалобу из-за роста цен или тарифов
Граждане России могут подать жалобу на завышение цен или тарифов. Подробную инструкцию 
представила в своем Telegram-канале Федеральная антимонопольная служба.
Всего существует пять способов подать жалобу в ФАС:
- лично через канцелярию ведомства;
- по электронной почте delo@fas.gov.ru (в этом случае в течение трех рабочих дней отправителю 
придет уведомление с входящим регистрационным номером обращения);
- на сайте ФАС России;
- Почтой России;
- через портал госуслуг.
Срок рассмотрения обращения составляет 30 календарных дней. В исключительных случаях он может
быть продлен еще на 30 дней.
Подробности в «Российской газете»

Средняя пенсия к 2026 году опустится ниже 30% средней зарплаты
Пенсии в России в ближайшие годы будут расти с опережением инфляции, но зарплаты будут расти 
быстрее. Поэтому отношение средней пенсии к средней зарплате опустится к 2026 году ниже 30%, 
указала Счетная палата
Соотношение между среднемесячным размером страховой пенсии по старости неработающих 
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пенсионеров и среднемесячной номинальной зарплатой в экономике в 2025 году опустится ниже 
30%, следует из заключения Счетной палаты на проект бюджета Фонда пенсионного и социального 
страхования (единого Соцфонда) в 2023–2025 годах. Этот коэффициент все последние годы 
снижается: в 2017-м он составлял 35%, а по итогам 2022 года будет равняться 31,4%.
Подробности на РБК

В регионе
Петербург замкнул десятку регионов с самыми высокими платежами за ЖКУ
Санкт-Петербург замыкает топ-10 регионов России с самыми высокими платежами за жилищно-
коммунальные услуги. Горожанам приходится отдавать ежемесячно в среднем около 2,7 тыс. рублей, 
подсчитали аналитики «МТС банка» на основе исследования данных с сентября 2021-го по сентябрь 
2022 года.
В первой тройке рейтинга — Якутия (4,1 тыс. рублей), Магаданская (4 тыс. рублей) и Московская (3,7 
тыс. рублей) области. В Москве средний чек на оплату ЖКХ составил 3,4 тыс. рублей, в Ульяновской и 
Псковской областях — 3,1 тыс. рублей, а в Ставропольском крае — 2,9 тыс. рублей. Санкт-Петербург 
замыкает десятку со средним платежом за коммунальные услуги в 2,7 тыс. рублей. Добавим, что 
меньше всего платить за ЖКХ приходится жителям Пензенской области — менее 1 тыс. рублей.
«В большинстве регионов с самым маленьким средним чеком более теплый климат, чем в регионах, 
где средний чек максимальный», — пояснили в «МТС банке» добавив, что четырехкратная разница в 
среднем чеке также объясняется тем, что часть жителей оплачивает всю или большую долю 
коммунальных услуг одним платежом управляющей компании, а другая — по отдельности, напрямую
ресурсным компаниям, что снижает средний чек.
Подробности на ИА REGNUM

ЗАДОЛЖАВШИМ ЗА КАПРЕМОНТ ПЕТЕРБУРЖЦАМ НАЧНУТ ПРИСЫЛАТЬ ДОСУДЕБНЫЕ ПРЕТЕНЗИИ
С 24 октября петербуржцам, имеющим задолженность по капремонту, будут рассылать 
досудебные претензии. Об этом сообщает пресс-служба Жилищного комитета Петербурга.
Досудебные претензии направят горожанам, которые задолжали по взносам за капремонт более 5 
тыс. рублей.
На данный момент планируется направить более 300 тыс. таких писем.
У собственников, получивших претензию, еще будет время, чтобы погасить долг. Если же они этого не
сделают, что средства будут взыскиваться в судебном порядке.
Подробности на АБН

Область объединяет молодых педагогов
В Центре «Молодежный» открывается диалоговая площадка для профессионального общения 
молодых педагогов региона: 25 и 26 октября здесь пройдет первый форум-слет учителей среднего 
профессионального образования.
Мероприятие объединит на одной площадке 50 молодых педагогов из колледжей и техникумов 47 
региона, а также представителей из Калининградской и Нижегородской областей для обмена 
опытом.
Слет направлен на повышение значимости профессии педагога среднего профессионального 
образования и их сплочение. Отдельное внимание будет уделено личностному росту и 
профессиональному развитию преподавателей. 
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Начальник О.Ю.Бондарева

31

https://abnews.ru/2022/10/21/zadolzhavshim-za-kapremont-peterburzhczam-nachnut-prisylat-dosudebnye-pretenzii
https://regnum.ru/news/economy/3730997.html
https://www.rbc.ru/economics/21/10/2022/635117919a79476aef0ab54c?from=from_main_1
https://lenobl.ru/ru/dlya-smi/news/53667/

