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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 8 по 12 сентября 2025 года 

 
 

Понедельник, 8 сентября 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
В память о днях блокады 
84 года назад, 8 сентября 1941 года, замкнулось кольцо вражеской осады вокруг города на Неве. 
Впереди были 900 дней и ночей блокады Ленинграда, голода, артобстрелов и – мужества воинов 
и жителей, отстоявших город. День этот навсегда останется в нашей памяти.Каждый год в День 
памяти жертв блокады тысячи людей приходят на Пискаревское мемориальное кладбище, чтобы 
почтить память павших воинов и жителей Ленинграда. 
В торжественно-траурной церемонии, прошедшей сегодня – в День памяти жертв блокады – на 
Пискаревском мемориальном кладбище, приняла участие делегация Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП) – председатели территориальных организаций отраслевых профсоюзов и 
первичных профсоюзных организаций, члены Молодежного совета ЛФП. Венок и цветы 
возложены были к подножию монумента Матери-Родины. 
Память павших почтили в этот день губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов, полномочный 
представитель главы государства в СЗФО Александр Гуцан, председатель Законодательного 
Собрания Санкт Петербурга Александр Бельский, представители религиозных конфессий 
делегации Главного командования Военно-Морского Флота и командования Ленинградского 
военного округа, ветеранские, молодежные и патриотические организации и многие жители 
города. 
Своими мыслями и чувствами поделились профсоюзные лидеры, пришедшие в этот день на 
Пискаревское мемориальное кладбище. 
«Стало доброй традицией ЛФП в этот день приходить сюда, чтобы еще раз вспомнить тех, кто не 
дожил до светлого дня Победы. Наверное, у всех, кто сегодня пришел сюда кто-то из родных 
пережил блокаду. Это и моя семья. Отец в сентябре эвакуировался вместе с авиационным 
Северным заводом в Новосибирск. А вот мама с двумя детьми осталась в Ленинграде и смогла 
эвакуироваться и приехать к отцу только летом 1942 года. В феврале 1942 в Ленинграде умер мой 
старший брат. По пути в Сибирь заболела воспалением легких и умерла сестренка, и к отцу мать 
приехала одна. Я родился в Новосибирске. Завод работал там до 1953 года и потом вернулся в 
Ленинград на Комендантский аэродром »,– рассказывает председатель Территориальной 
организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Российского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности Виктор Федосов. 
«Нынешний год – год 80-летия Победы – радостный год. Но это радость со слезами на глазах! И в 
день начала блокады множество людей приходит на Пискаревское кладбище, чтобы почтить 
память павших, поклониться, вспомнить всех. Мы помним и о том что в годы блокады 
ленинградские профсоюзы внесли свой вклад в оборону города – во Дворце Труда работал 
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госпиталь, в самые трудные дни профсоюзы проводили елки для детей, профсоюзные активисты 
на предприятиях делали все от них зависящее, чтобы поддержать людей »,–сказала председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского 
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина. 
«Сегодня я присоединилась к церемонии возложения цветов на Пискаревском мемориальном 
кладбище, отдав дань памяти героям и жертвам тех страшных событий. 
Этот день напоминает нам о силе человеческого духа, непоколебимой воле к победе и 
способности сохранять достоинство даже в самые трудные времена. Подвиги жителей блокадного 
Ленинграда, проявленные мужество и самоотверженность ученых, врачей и инженеров будут 
навечно запечатлены в нашей памяти. 
Мы обязаны помнить и чтить подвиг наших предков, передавать следующим поколениям память 
о событиях Великой Отечественной войны, чтобы трагедия блокады больше никогда не 
повторилась. Низко склоним головы перед теми, кто подарил нам мирное небо над головой», — 
говорит председатель первичной профсоюзной организации АО «Концерн » Океанприбор» Яна 
Латыпова. 
Памятные акции прошли сегодня по всему городу — у Монумента героическим защитникам 
Ленинграда на площади Победы, на Серафимовском и Смоленском мемориальных кладбищах, на 
Богословском и Невском воинском кладбищах и других местах захоронений воинов и жителей 
блокадного Ленинграда. 
«Площадь Труда» 
 
 

Вторник, 9 сентября 
 
Сайт ЛФП 
 
Ленобласть: на пути к новой минималке 
8 сентября представители власти, профсоюзов и бизнеса встретились на очередном заседании 
Ленинградской областной трехсторонней комиссии (ЛОТК), чтобы продолжить обсуждение 
одного из главных вопросов – минимальной заработной платы (МЗП) в 47-м регионе на 2026 год. 
Заседание открыла Председатель Комитета по труду и занятости Ленинградской области, 
координатор ЛОТК, представляющий Правительство Ленинградской области Юлия Косарева. 
Первый вице-губернатор, председатель Комитета по финансам Ленинградской области Роман 
Марков отметил, что, по предварительным расчетам, бюджет следующего года будет 
напряженным – сказываются санкции, СВО. 
Тем не менее, подчеркнул вице-губернатор, необходимо придерживаться приемлемого уровня 
зарплат. Он пояснил, что при расчете размера минимальной заработной платы учитывается ряд 
показателей, среди которых прожиточный минимум и федеральный минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ). 
Роман Марков назвал размер минимальной заработной платы на 2027 год, предлагаемый 
правительством Ленинградской области. При этом он подчеркнул, что рост минимальной 
заработной платы опередит прогнозируемый рост областного прожиточного минимума в 
будущем году. 
Заместитель председателя Ленинградской федерации профсоюзов Мария Артюхина отметила, что 
вице-губернатор Роман Марков, выступая на заседаниях Президиума ЛОТК, обосновал 
предложенный размер минимальной заработной платы, приведя различные цифры и расчеты. 
Она сообщила, что предложенный размер МЗП будет обсужден на Президиуме ЛОТК и выразила 
надежду, что социальные партнеры смогут подписать Региональное соглашение о минимальной 
заработной плате к Дню профсоюзного работника 19 ноября, приурочив это событие к 
знаменательной дате – 120-летию Санкт-Петербургского профсоюзного центра. 
Мария Артюхина также положительно оценила предложение Романа Маркова провести 
заседание ЛОТК в конце первого квартала 2026 года, чтобы при необходимости скорректировать 

https://ploshadtruda.ru/2025/09/08/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%b2-%d0%bf%d0%b0%d0%bc%d1%8f%d1%82%d1%8c-%d0%be-%d0%b4%d0%bd%d1%8f%d1%85-%d0%b1%d0%bb%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d1%8b-4
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размер минимальной заработной платы с учетом возможных изменений в экономической 
ситуации. 
По итогам заседания члены ЛОТК приняли решение продолжить переговоры, поручив 
Президиуму ЛОТК обсудить размер минимальной заработной платы, предложенный 
Правительством Ленинградской области. 
Сайт ЛФП 
 
В Кронштадте почтили память павших 
8 сентября в Кронштадте прошел митинг, посвященный одной из самых скорбных дат в истории 
Северной столицы - 84-й годовщине начала блокады Ленинграда. В митинге памяти жертв 
блокады, организованном Администрацией Кронштадтского района Санкт-Петербурга, принял 
участие профсоюзный актив Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта. 
Кронштадтцы почтили минутой молчания память павших в годы войны советских граждан. В честь 
тех, чьи жизни унеслаKron8 2 блокада, кто не вернулся с фронтов Великой Отечественной, 
прозвучал салют. Митинг завершился возложением цветов к Братской могиле жителей 
Кронштадта и моряков, погибших в годы Великой Отечественной войны. Цветы от 
Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
возложили профсоюзные активисты во главе с председателем – Светланой Шиховой. 
По материалам Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта. 
Сайт ЛФП 
 
Война глазами художника 
 На территории Концерна «Океанприбор» состоялось открытие выставки «Война глазами 
художника», приуроченной к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, и 
подготовленной первичной профсоюзной организацией. «Выставка посвящена Великой Победе. 
Мы выбрали сегодняшний день не случайно — 8 сентября 1941 года началась одна из самых 
трагических страниц в истории нашего города, и сегодня мы отдаем дань уважения и 
благодарности героям тех дней», -- сказала председатель профкома Яна Латыпова, открывая 
выставку. 
На выставке представлены уникальные почтовые конверты и марки из личной коллекции 
ведущего инженера НИОПТН Владимира Александровича Попова. В коллекции можно увидеть 
иллюстрации стрелкового и артиллерийского оружия, корабельного вооружения, а также 
портреты полководцев и бойцов. 
Экспозицию  дополнили картины художников, писавших на военную тематику. 
Профессиональным взглядом группы по разработке дизайна были подобраны полотна, которые 
передают всю боль и тяжесть пережитых военных лет. Всего на выставке представлено около 50 
работ известных художников, среди которых А.А. Дейнеко, И.С. Глазунов, А.В. Шилов и другие. 
Открыл художественную часть выставки начальник группы Валентин Самуилович Перельмутер, 
который подчеркнул: «Наша задача была скромной и деликатной — подобрать полотна известных 
художников, которые показали жизнь людей во время войны». 
Сайт ЛФП 
 

Газета «Солидарность» 
 
Неявка в неопределенность Работника на “дистанционке” пытались уволить за прогул 
Генеральный директор по развитию вступил в конфликт с руководством по поводу оплаты труда: 
за отличные результаты ему обещали вознаграждение, но вместо этого предложили уволиться по 
собственному желанию. Он отказался, и тогда его уволили за прогул. В суде выяснилось, что 
работодатель не только не определил в документах, где его рабочее место, но и не ознакомил его 
с документами и локальными актами, регламентирующими взаимодействие работника и 
работодателя.  

https://ploshadtruda.ru/2025/09/09/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%be%d0%b1%d0%bb%d0%b0%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%bd%d0%b0-%d0%bf%d1%83%d1%82%d0%b8-%d0%ba-%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b9-%d0%bc%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d0%bc%d0%b0%d0%bb%d0%ba%d0%b5
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20958-kron.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20957-okeanpribor-vystavka.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20957-okeanpribor-vystavka.html
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По сути, работник не мог ничего нарушить, ибо ничего не подписывал. Работник обратился в суд с 
иском к бывшему работодателю. Суд установил, что истец начал сотрудничать ООО “СМИС 
Эксперт” в 2018 году - создал программное обеспечение для выполнения требований 
нормативных документов к многофункциональной системе безопасности для обогатительных 
фабрик и угольных разрезов. С 2020 года он представлял эту компанию на тендерах, 15.06.2021 
был принят на должность гендиректора по развитию, и через три месяца ему направили 
дополнительное соглашение о работе дистанционно, по месту жительства (Кемеровская область).  
      Но случился конфликт: работник счел, что ему недоплачивали. Руководство мотивировало это 
тем, что деятельность по новому направлению только развивается, а когда будет высокая 
прибыль по итогам года, тогда выплатят все. 15.01.2023 работник напомнил, что пора 
расплатиться. Получил ответ: деятельность, скорее всего, убыточная, итоги будут подводиться 
15.06.2023. В означенный день он запросил финансовый отчет.  
Ответ: результат убыточный, следует написать заявление на увольнение по собственному 
желанию. Он отказался, “так как на 15 июня 2023 г. им было выполнено 45 проектов 
многофункциональной системы безопасности для разрезов и обогатительных фабрик, сумма 
заключенных контрактов по данному направлению превышала 50 000 000 руб.”. Помимо 
положенного вознаграждения работник потребовал и обещанную, но не выплаченную ему с 
января 2023 года компенсацию за эксплуатацию собственного транспорта.  
Он предложил компании расплатиться с ним полностью и подписать договор об увольнении по 
соглашению сторон. Компания отказалась и 10.07.2023 уволила его за прогул - за отсутствие на 
рабочем месте. Причем официальное уведомление о необходимости дать объяснение Почта 
России доставила в почтовое отделение по месту жительства адресата 11.07.2023 (на день позже 
увольнения). В уведомлении требовалось объяснить отсутствие на рабочем месте, но не был 
указан адрес рабочего места. Работник обратился в суд с иском о признании приказа о 
дисциплинарном взыскании незаконным, восстановлении на работе, взыскании зарплаты и 
оплаты за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. В суде представитель 
работодателя заявил: с 05.06.2023 истец “не высылал работодателю отчеты о проделанной и 
планируемой работе, не вел деловую переписку с представителями ответчика, следовательно, 
фактически устранился от выполнения трудовых обязанностей”. Поэтому с 03.07.2023 
работодатель начал фиксировать факты отсутствия работника на рабочем месте, а 4 июля 
направил по электронной почте и Почтой России требование объяснить причины отсутствия на 
рабочем месте. И уже через два дня составил акт об отказе работника давать объяснения. Правда, 
выяснилось, что ООО “СМИС Эксперт” не только не определило в документах, где же рабочее 
место сотрудника, но и не ознакомило его с документами и локальными актами, 
регламентирующими способ взаимодействия работодателя и дистанционного работника, не 
обеспечило его рабочее место необходимыми средствами связи, компьютером, оргтехникой и 
т.п. Рудничный районный суд г. Кемерово истцу отказал. Апелляционная инстанция отменила это 
решение и снова послала его в суд первой инстанции за новым решением. Истца восстановили на 
работе, взыскали недоплаченную зарплату и компенсировали время вынужденного прогула. Это 
решение не устроило уже обе стороны. Затем кассационный суд указал, что выполнение 
работником трудовой функции не связано с присутствием в Москве, должностная инструкция им 
не подписывалась, порядок осуществления трудовых функций не согласован, инструкции об 
обязательном предоставлении отчетов о проделанной работе нет. И снова вернул дело в суд 
первой инстанции - уже для того, чтобы работник смог в дополнение к прочим суммам получить и 
компенсацию за использование личного транспорта. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

 
Среда, 10 сентября 

 

Сайт ЛФП 
 

https://www.solidarnost.org/articles/neyavka-v-neopredelennost.html
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Профсоюз образования: встреча с коллегами 
Профсоюзные активисты Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Общероссийского Профсоюза образования обменялись опытом  с о своими коллегами по 
профсоюзу  из республики Татарстан, приехавшими в Санкт-Петербург. В рабочей встрече приняли 
участие лидеры профсоюзных организаций – Иван Кайнов, председатель Межрегиональной 
организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского Профсоюза 
образования, и Ирина Проценко, председатель Татарстанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования, а также члены Совета по информационной работе 
Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и 
специалисты Межрегиональной организации Профсоюза. 
О работе Межрегиональной организации рассказал ее председатель Иван Кайнов, обратив 
особое  внимание на развитие социального партнёрства в городе и области, а также подчеркнул, 
что Татарстан и Санкт-Петербург связывают не только общие проблемы в системах образования, 
но и крепкие, дружеские отношения.  
Большое внимание участники встречи  уделили  обмену опытом по работе с молодёжью – 
аспирантами и студентами высших учебных заведений. Илья Герасимов, заместитель 
председателя объединённой первичной профсоюзной организации БГТУ «Военмех» им. Д.Ф. 
Устинова, и Кристина Гиниятова, председатель объединённой первичной профсоюзной 
организации Казанского национального исследовательского технического университета им. А. Н. 
Туполева рассказали об особенностях работы в студенческой среде, обсудили проблемы и 
перспективы их решения.  По отзывам всех участников данного мероприятия, встреча прошла 
плодотворно и с пользой для обеих сторон. 
Сайт ЛФП 
 

Четверг,  11 сентября 
 

Сайт ЛФП 
 
Хлебопеки сошлись в спортивных баталиях 
На стадионе Таврического сада в субботу работники ОАО «Каравай» провели ежегодную 
Спартакиаду. Мероприятие было семейным – в нем  принимали участие не только сотрудники, но 
и дети. Участники были одеты в яркие футболки, которые подготовила первичная профсоюзная 
организация совместно с администрацией. Все площадки компании – одного из ведущих  
производителей хлеболучных изделий Северной столицы – были представлены своими 
командами. 
Победители определялись также в индивидуальном зачете. Для каждого возраста  можно было 
выбрать любые соревнования: такие как городки, дартс, флорбол, кольцеброс, мини- гольф,  гири, 
мини-футбол, скиппинг (прыжки на скакалке), семейные эстафеты и многие другие. 
Каждый участник получил свою медаль. Победители в командных видах спорта были отмечены 
памятными подарками и кубками. Детей ждали детский городок и веселое шоу с волшебником 
для малышей.   
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
ФНПР объединила усилия с ключевыми партнерами для всесторонней поддержки защитников 
Отечества, ветеранов СВО и членов их семей 
11 сентября 2025 года в рамках деловой программы VI Форума социальных инноваций регионов, 
который проводит Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации совместно с 
Правительством Москвы, состоялась церемония подписания соглашений о сотрудничестве между 
ФНПР, Комитетом семей воинов Отечества и Ассоциацией ветеранов специальной военной 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20961-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B0-%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D0%BC%D0%B8.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20962-%D1%85%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%8C-%D0%B2-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B1%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%8F%D1%85.html
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операции. Стороны объединят усилия для поддержки участников и ветеранов СВО и членов их 
семей. 
Соглашения заложат правовую основу для консолидации ресурсов и создания комплексной 
системы защиты социально-трудовых прав, гарантий и обеспечения достойной жизни ветеранов 
специальной военной операции, а также семей погибших защитников Отечества. 
«Данное подписание – это значимый шаг на пути укрепления совместных усилий по поддержке 
тех, кто с честью исполнил свой долг перед Родиной, их семей и близких, – отмечает 
Председатель ФНПР Сергей Черногаев. – Соглашения, которые мы подписываем, являются нашим 
объединённым намерением работать сообща, обмениваться опытом и ресурсами, а также 
совместно решать важнейшие вопросы, связанные с социальной поддержкой и реабилитацией 
ветеранов и их семей». 
В рамках сотрудничества стороны планируют совместную работу по решению вопросов 
трудоустройства, профессионального обучения, предоставления юридической помощи, 
организации реабилитации и санаторно-курортного лечения, а также выработку предложений по 
совершенствованию законодательства. Проведение церемонии на площадке Форума социальных 
инноваций регионов подчеркивает высокую социальную значимость партнерства и его роль в 
развитии гражданского общества. 
Сайт ФНПР 

 
Газета «Солидарность» 
 
В Башкортостане прошла конференция об эмоциональном выгорании медиков  
В Уфе, в Доме профсоюзов, прошла научно-практическая конференция «Профилактика 
эмоционального выгорания», организованная  Республиканским профсоюзом работников 
здравоохранения при поддержке Минздрава Республики Башкортостан. Мероприятие собрало 
более 40 врачей и профсоюзных лидеров со всей республики, онлайн трансляцию конференции 
посмотрело  более 1800 человек.  Согласно исследованию Республиканского профсоюза, 
проведённому среди 2600 медиков Башкирии, 38% опрошенных испытывают эмоциональную 
опустошённость. В период пандемии COVID-19 эти показатели достигали 80–100%. Особенно 
сильно выгорание затрагивает выездные бригады скорой помощи, сотрудников отделений 
интенсивной терапии, работников первичного звена. - Среди причин эмоционального выгорания 
медики называют в первую очередь высокую интенсивность труда и отсутствие поддержки 
руководства, лишь затем – уровень заработной платы, - отметила в своем выступлении Наталья 
Князева, директор Центра охраны здоровья «Здоровье нации в моих руках».  Она рассказала, что 
медиков учат простым, но действенным техникам сохранения ресурса, а главных врачей - быть 
ориентированными на сотрудников и создать благоприятную среду в коллективе. - 
Эмоциональное выгорание медиков — серьезная проблема. Создание атмосферы 
взаимовыручки, поддержки и доверия в коллективе — одна из приоритетных задач. Профсоюз 
играет ключевую роль: наши первички организует тренинги, различные спортивные 
соревнования, выезды на природу, при поддержки профсоюза в медорганизациях открываются 
кабинеты здоровья, развивается система психологической поддержки медиков. В Башкирии уже 
есть много успешных примеров профилактики профессионального выгорания, и мы будем 
продолжать эту работу, - сказал председатель Республиканской организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ Рауль Халфин.  
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
 
 
 
 
 
 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-obedinila-usiliya-s-klyuchevymi-partnerami-dlya-vsestoronney-podderzhki-zashchitnikov-otechestv.html
https://www.solidarnost.org/news/v-bashkortostane-proshla-konferentsiya-ob-emotsionalnom-vygoranii-medikov.html
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Пятница, 12 сентября 
 

 
Сайт ЛФП 
 
Железнодорожная охрана: в профсоюзе 99.98 процентов! 
Во время отчетно-выборной  конференции Объединенной первичной профсоюзной организации 
филиала ФГП Ведомственная охрана железнодорожного транспорта России на Октябрьской 
железной дороге работа профсоюзного комитета за отчетный период была признана 
удовлетворительной.  Председателем организации на новый срок была  единогласно избрана 
Лариса Урвачева. 
За большой вклад в защиту прав членов профсоюза и в связи со 120-летием Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел) активистам были 
вручены грамоты и благодарности. В этот день также состоялось награждение памятными 
медалями «100 лет ведомственной охране железнодорожного транспорта». В рядах Роспрофжел  
состоят 99.98 процентов работников филиала. 
Сайт ЛФП 
 

Газета «Солидарность» 
 
Страны БРИКС обсудят охрану труда на площадке ВНОТ-2025  
15 сентября на площадке Х Всероссийской недели охраны труда состоится первое заседание Сети 
по охране труда стран БРИКС. Представители Бразилии, России, Индии, Китая, ЮАР, Египта, Ирана, 
ОАЭ, Эфиопии и Индонезии обменяются опытом и выработают совместные подходы к 
обеспечению безопасности и здоровья работников. Будут обсуждаться национальные стандарты в 
сфере охраны труда для создания единого подхода к обеспечению безопасности на рабочих 
местах, внедрению инноваций, адаптации передовых технологий и практик, направленных на 
снижение профессиональных рисков и улучшение условий труда. Ежегодные заседания Сети 
БРИКС по охране труда в рамках Всероссийской недели охраны труда планируется проводить 
регулярно. Сеть по охране труда стран БРИКС создана год назад также на Всероссийской неделе 
охраны труда после принятия министрами труда и занятости стран БРИКС совместной декларации. 
Основная цель структуры – на основе лучших мировых практик выработать общие подходы к 
созданию безопасных условий труда в современных условиях. Десятая (юбилейная) 
Всероссийская неделя охраны труда проходит 15-18 сентября на федеральной территории 
"Сириус". Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты Российской 
Федерации, оператором – Фонд Росконгресс. В числе информационных партнеров ВНОТ-2025 - 
центральная профсоюзная газета "Солидарность". 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20965-%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B5-99-98-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2.html
https://www.solidarnost.org/news/strany-brix-obsudyat-ohranu-truda-na-ploschadke-vnot-2025.html

