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В мире
Забастовки фермеров в Германии не прекращаются, а набирают силу
Забастовки фермеров проходят вежливо и организованно, власти Германии не знают, как их 
прекратить, об этом в опубликованной 14 января пишет Дитер Шнаас в журнале Wirtschaftswoche 
(WiWo).
Анализируя развитие протестного движения фермеров, Шнаас приходит к выводу, что протесты 
фермеров в 2024 году начались с «отвратительно агрессивного вторжения в частную жизнь министра 
экономики», но с тех пор характеризуется вежливостью и умеренностью. Нет разграничения 
демонстраций в направлении всеобщего обструкционизма и гнева желтых жилетов, нет хаоса, нет 
поджогов, нет насилия — и правые оппортунисты АдГ не смогли использовать протесты фермеров в 
своих деструктивных целях. По словам автора публикации, протесты фермеров удивили многих 
людей своей силой. У фермеров можно многому поучиться, например терпению и спокойствию — 
если бы только Берлин прислушался.
Шнаас отмечает, что к общенациональному протесту фермеров прислушивается большая часть 
общества. При этом действия правительства хаотичны и непрофессиональны. Автор обвиняет 
канцлера Олафа Шольца в отсутствии планов и концепций своего правительства.
Кроме того, отмечается, что СДПГ, «зеленые» и СвДП не могут сотрудничать. Они спорят о долговом 
тормозе, об инвестициях и о специальных фондах, о цифровизации, о зеленой трансформации 
экономики и о роли государства, о ценах на промышленную электроэнергию и о субсидиях для 
якорных отраслей. Другими словами, коалиция не может договориться между собой и не видит 
выхода из кризиса.
ИА «Красная Весна»

Медсестра ударила себя ножом рядом с больницей ради компенсации
Медсестра из Шотландии нанесла себе ранение кухонным ножом ради возможной компенсации. 
Об этом сообщает Daily Mirror.
Донна Максвелл, работающая в больнице Ailsa Hospital в городе Эр, заявила, что ее ударила ножом 
пациентка психиатрического отделения. Инцидент произошел 22 ноября 2023 года рядом с входом в 
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больницу, именно там свидетели обнаружили Максвелл, когда она позвала на помощь. Прибывшим 
полицейским она описала нападающую как худую блондинку в темной куртке и вязаной шапке.
Однако через несколько недель под подозрение попала сама Максвелл, несмотря на то что она 
обвинила во всем незнакомку. Сначала прокурору показалось подозрительным ее описание 
инцидента и тот факт, что она не увидела в руках нападающей нож и не попыталась защититься. 
Вскоре благодаря усилиям детектива Джеймса Макголдрика была найдена видеозапись из местного 
супермаркета Tesco, на которую попал момент покупки Максвелл кухонного ножа — идентичного 
орудию преступления. В смартфоне женщины нашли удаленные поисковые запросы: «женская 
анатомия», «требование компенсации» и «получение компенсации для жертв преступлений».

Устал. Курьер лишился работы после жалобы на тяжелые посылки в интернете
Сотрудник американской корпорации интернет-торговли Amazon был уволен после того, как 
пожаловался на тяжелые товары, которые ему приходилось доставлять. Об этом сообщает интернет-
издание Dexerto.
По словам бывшего курьера по имени Кендалл, около месяца назад он опубликовал в TikTok видео, в 
котором попросил людей пореже покупать тяжелые товары на Amazon. Кендалл пояснил, что «устал 
поднимать тяжелые предметы».
Вскоре после этого курьер опубликовал еще одно видео, в котором рассказал, что из-за своей 
жалобы его уволили с работы, на которой он пробыл семь лет.
По словам курьера, многие нашли его рассказ о тяжелых посылках забавным, однако некоторые 
люди оскорбились. Особенно сильно жалоба Кенделла  задела пожилых и людей с ограниченными 
возможностями.
«Я хочу сказать: если вас обидело это видео, мне очень жаль. Я никогда не хотел никого обидеть или 
дискриминировать кого-либо», – сказал блогер и попросил у всех прощения.
Газета «Труд»

В стране
ДВРО РПСМ помогла вернуть морякам более $1 млн
Дальневосточная региональная организация Российского профсоюза моряков подвела итоги работы 
за прошлый год – в ДВРО РПСМ за помощью обратились десять экипажей судов и 12 моряков в 
индивидуальном порядке.
Профсоюз помог вернуть им более $1 млн – это долги по зарплате и возмещение ущерба при 
несчастных случаях. За прошедшее время инспекторы ДВРО РПСМ проверили 45 судов под 
российским и иностранными флагами в портах Находка и Восточный. На них прошли встречи с более 
чем тысячью тружениками флота; было отправлено 32 предупреждения судовладельцам о 
необходимости заключения коллективных договоров.
Не все инспекции удовлетворили профсоюз. В 2023 году в порту Находки при участии инспекторов 
портового надзора были задержаны пять грузовых судов в связи с наличием серьезных нарушений 
прав моряков и неудовлетворительным техническим состоянием флота. Только после выполнения 
всех требований портового надзора и инспекторов ДВРО РПСМ морским судам был разрешен выход 
в море. 
К слову, благодаря вниманию РПСМ на трех задержанных судах появились коллективные договоры с 
иностранными судовладельцами, а на судах, где имелись жалобы моряков на задержку и невыплату 
заработной платы, принимались меры по выплате задолженности. 
ДВРО РПСМ продолжила сотрудничество с Дальневосточной транспортной прокуратурой, подписав в 
феврале 2023 года соглашение о взаимодействии до 2026 г. Стороны выразили заинтересованность в 
конструктивном диалоге и отметили важное значение использования всех правовых инструментов с 
целью повышения эффективности прокурорского надзора и общественного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и международных конвенций в отношении тружеников 
флота.
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С 11 по 15 апреля 2023 года в Токио состоялся Саммит глав морских профсоюзов стран Азиатско-
Тихоокеанского региона. В его работе участвовали 80 делегатов из 15 стран АТР, в том числе 
делегация Российского профсоюза моряков. Этот форум прошел впервые после трехлетнего 
перерыва из-за коронавируса, его основной темой стала ситуация, в которую попали моряки всего 
мира во время Covid-19. Последствия пандемии до сих пор до конца не преодолены. Еще одна тема, 
прозвучавшая на Саммите, – перспективные пути развития транспортной инфраструктуры. Полным 
ходом идет переход к автоматизации морской отрасли, строятся автономные суда, которые в 
дальнейшем будут обходиться без экипажей, а значит, в скором времени остро встанет вопрос, кто 
будет обслуживать суперсовременную инфраструктуру. Уже сегодня морякам необходимо повышать 
квалификацию.
Почти после трехмесячных переговоров год завершился подписанием коллективного договора 
между ДВРО РПСМ и Stolt Tankers B.V. на 2024 год. Эта компания управляет крупнейшим в мире 
парком танкеров-химовозов. Он состоит из 163 судов, включая более 70 единиц 
специализированного флота. Российский профсоюз моряков и норвежская судоходная компания Stolt
Tankers B.V. уже более 25 лет являются социальными партнерами, которые из года в год 
подтверждают курс на обеспечение российских моряков – членов РПСМ достойными социальными 
гарантиями. В компании Stolt Tankers B.V. работает около 500 моряков дальневосточников.
– Только наличие коллективного договора с национальным профсоюзом на судах под удобными 
флагами и коллективного договора РПСМ для судов под российским флагом дает гарантию 
труженикам флота на защиту их законных прав и интересов, – заключает председатель ДВРО РПСМ 
Николай Суханов.
Ktr.su

Профсоюз «Действие» против прослушивания врачей и их пациентов
В московских поликлиниках вводят новый стандарт приема пациентов: теперь их и врачей будут 
прослушивать.
Такой приказ выпустил Департамент здравоохранения Москвы. В приказе Департамента 
здравоохранения, в частности говорится: «Внедрить проведение аудиоконтроля амбулаторного 
приема врача во всех медицинских организациях государственной системы здравоохранения 
Москвы».
Сопредседатель профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал 
прокомментировал ситуацию с приказом для газеты «Новые известия». 
«С нашей точки зрения тут нарушение врачебной тайны. Все мы знаем о проблемах с хранением баз 
данных в России и утечкой информации. Где и у кого будут храниться записи приема, никто не 
поясняет. В связи с этим возникают определенные опасения. Во-вторых, пациент будет прослушан и 
записан без его согласия. Юридически приказ явно не проработан. Последствия применения такого 
приказа видятся мне печальными. Врач должен обладать определенной свободой, а жесткая 
формализация его действий приведет к тому, что медики по сути будут действовать по принципу 
итальянской забастовки, то есть лечить формально, строго по протоколу. Мы также не исключаем, что
работодатель сможет использовать эти записи для давления на неугодных сотрудников. Мы будем 
обжаловать этот приказ в прокуратуре», — заявил сопредседатель профсоюза медицинских 
работников «Действие» Андрей Коновал.
Ktr.su

Единую программу для уроков труда в школе утвердят в марте
Ввести единую образовательную программу для уроков труда в школах необходимо, это является 
основой усвоения дисциплины, которая вводится с 1 сентября 2024 года во всех учреждениях, 
заявила РИА Новости зампред комитета Совфеда по науке, образованию и культуре Екатерина 
Алтабаева.
Ранее «Ведомости» со ссылкой на главу думского комитета по просвещению Ольгу Казакову 
сообщили, что новая образовательная программа для уроков труда будет утверждена 
Министерством просвещения к марту 2024 года.
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«Я считаю, что необходимо установить какой-то стандарт точно так же, как по другим предметам, 
потому что это является основой усвоения той дисциплины, которая вводится. Тем более что с 1 
сентября 2024 года этот предмет обязательно должен преподаваться во всех школах Российской 
Федерации — нужно к этому заранее подготовиться. Люди получат программу, преподаватели у нас 
есть, они, если нужно, пройдут дополнительную методическую поддержку», — сказала Алтабаева.
Она отметила, что школы по согласованию с ведомствами смогут дополнять федеральную программу
региональным компонентом, если это будет им необходимо.
«В советское время была программа, которая предполагала, что на уроках домоводства, например, 
девочек учили и шить, и готовить, и вязать. Я предполагаю, что программа по труду будет содержать 
разные блоки и компоненты. Это не означает, что мальчиков будут учить только токарному или 
столярному делу. Мы понимаем, что для разного возраста ребенку нужно прививать разные навыки. 
Поэтому федеральная программа будет исходить именно из таких принципов — возрастных 
особенностей и формирования необходимых трудовых навыков, которые у нас традиционно 
формировались», — подчеркнула сенатор.
Объясняем.ру

Каким россиянам уменьшат зарплату за январь
Зарплату россиян можно уменьшить в одностороннем порядке только в исключительных случаях.
Об этом рассказала руководитель HR-службы Юридической группы «Яковлев и Партнёры» Светлана 
Краснянская, сообщает ИА DEITA.RU со ссылкой на «Прайм».  По её словам, сохранность размера 
заработной платы сотрудника гарантирует Трудовой кодекс России. Вместе с тем, снизить её 
показатели всё-таки можно. Как оказалось, это актуально для случаев, когда человек брал 
больничный. В целом, как пояснила эксперт, размер выплат может варьироваться, если зарплата 
состоит не только из оклада, но и из премиальной части и надбавок, которые могут складываться из 
отработанных дней или результатов работы. При этом, следует помнить, что сумма оклада, который 
устанавливается, исходя из норм рабочего времени, не изменится даже если человек фактически 
отработает меньше положенного. Нормы рабочего времени меняются по трудовому календарю.  Во 
всех остальных случаях, как объяснила специалист, работодатель может изменить условия договора, 
в том числе заработную плату, только в ситуации, если на работе изменены организационные или 
технологические условия.
Deita  .  ru

Озвучено, каких россиян лишат страховой пенсии
Обязывать человека делать взносы в пенсионную систему в России никто не будет. Об этом 
предупредила заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике Елена
Бибикова, сообщает ИА DEITA.RU со ссылкой на «Парламентскую газету». По её словам, если человек 
платит взносы, то он считается работающим и делает отчисления на тех же условиях, что и 
индивидуальные предприниматели. В случае с самозанятыми выясняется, что большинство из них не 
платят страховые взносы в пенсионную систему. 
В такой ситуации у человека не формируются пенсионные права. И наоборот, в тот период, на 
протяжении которого платились взносы, в последствии будет включён в трудовой стаж. За этот 
период самозанятому начислят заветные пенсионные коэффициенты. Те же, кто не сможет набрать 
ни необходимый стаж, ни нужное количество баллов, например, в том числе и на других работах, не 
смогут претендовать на получение страховой пенсии по старости в общеустановленные 
законодательством сроки. Член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 
Светлана Бессараб добавила, что если человек не работал и не набрал необходимый стаж и 
пенсионные баллы, то рассчитывать он может только на минимальную пенсию.
Deita.ru

«Ъ» связал аварию на заводе ЛУКОЙЛа с последствиями санкций
Причиной приостановки работы нижегородского завода ЛУКОЙЛа стала поломка иностранного 
компрессорного оборудования, которое невозможно быстро заменить из-за санкций, пишет «Ъ». В 
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компании планируют завершить его ремонт до весны. 
Завод ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез» приостановил работу одной из двух установок 
каталитического крекинга из-за поломки компрессорного оборудования иностранного производства, 
сообщил «Коммерсантъ» со ссылкой на источники. Собеседники издания отмечают, что завод 
планирует завершить ремонтные работы до весны, однако заменить оборудование в ближайшее 
время невозможно из-за санкций Запада.
О приостановке работы технологической установки ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез» стало 
известно 12 января. В компании назвали произошедшее «инцидентом», не уточнив при этом, что 
конкретно случилось на нефтеперерабатывающем заводе (НПЗ). В ЛУКОЙЛе заявляли, что работают 
над скорейшим восстановлением «нормального производственного режима» НПЗ и 
удовлетворением «потребностей внутреннего рынка в координации с другими его участниками за 
счет всех имеющихся ресурсов».
Источники «Коммерсанта» объяснили аварию поломкой компрессорного оборудования 
иностранного производства, которое невозможно заменить в ближайшее время из-за западных 
санкций. По данным собеседников издания, компания планирует завершить ремонтные работы до 
весны. В пресс-службе ЛУКОЙЛа отказались комментировать эту информацию.
Подробнее на РБК

В регионе
В Wildberries рассказали о самочувствии пострадавших при пожаре в Шушарах
Компания Wildberries отчиталась о самочувствии сотрудников сортировочного центра в Шушарах, 
пострадавших при пожаре 13 января. Представители маркетплейса рассказали, что после ЧП к 
медикам обратились два человека. Мойка78 выяснила, что в день пожара в больницу попала 22-
летняя работница склада. У нее диагностировали острое ингаляционное отравление дымом, а также 
ушиб руки. 
Сегодня в Wildberries отметили, что одна из сотрудниц оперативного штаба администрации 
комплекса, обращавшаяся за медпомощью, чувствует себя хорошо и восстанавливается дома. Пока 
непонятно, идет ли речь об одной и той же девушке.
Кроме того, в больнице оказался 56-летний мужчина, трудившийся на складе. Он травмировал ногу, а
также получил закрытый перелом фаланги пальца правой стопы. Сейчас его состояние оценивается 
как удовлетворительное.
Как отметили в Wildberries, на боль пострадавший не жалуется. Корреспондент Мойки78 побывал на 
месте пожара в Шушарах, который вспыхнул утром 13 января. Сотрудники экстренных служб до сих 
пор находятся внутри склада, уничтоженного огнем. Они разбирают завалы и проливают очаги 
тления.
Мойка78

В Ленобласти создадут корпоративный центр опережающей подготовки
 В Ленинградской области компании-участники национального проекта «Производительность труда» 
могут подать заявку до 20 марта на создание корпоративного центра опережающей подготовки. 
Отмечается, что данный отбор будет проводить Агентство развития навыков и профессий совместно с
Министерством экономического развития России. Об этом сообщает пресс-служба правительства 
региона.
Эксперты будут работать в течение шести месяцев на предприятиях-победителях конкурсного отбора.
Компаний разработают корпоративные стандарты профессий, проведут аудит рабочих мест, создадут
программу подготовки и повышения квалификации сотрудников. В прошлом году на предприятиях 
Ленинградской области было открыто два КЦОПа — компаниями «Стройторговля» и «Пластмаркет». 
Ранее «АБН24» сообщал, что в Ленинградской области начала реализовываться программа 
поддержки и продвижения местных брендов.
АБН
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Первый из построенных в рамках "мусорной реформы" объект мусоропереработки Петербурга 
заработал официально.
Первая очередь комплекса по переработке отходов (КПО) "Волхонка" на Волхонском шоссе, 116, в 
конце декабря получила разрешение на ввод в эксплуатацию, следует из документов 
Госстройнадзора. В её состав вошли корпус сортировки площадью 4680 м2 (это реконструированный 
объект, оставшийся на площадке ещё со времен ГУП "МПБО–2"), корпус приёма отходов площадью 
3615 м2 и противопожарная станция.
Проектная мощность первой очереди "Волхонки" позволяет обрабатывать порядка 200 тыс. тонн 
отходов в год. Напомним, что всего в Петербурге, согласно данным за 2022 год (по 2023–му цифры 
ещё не озвучены), было собрано порядка 1,6 млн тонн коммунальных отходов.
Завод на Волхонском шоссе — первый построенный КПО из инвестиционной программы АО 
"Невский экологический оператор" (НЭО), которая включает пять объектов. Он был построен и 
торжественно открыт ещё год назад — в декабре 2022 года при участии губернатора Петербурга 
Александра Беглова, губернатора Ленинградской области Александра Дрозденко, генерального 
директора "Интер РАО" Бориса Ковальчука и руководителя ППК "Российский экологический 
оператор" Дениса Буцаева. Но из–за отсутствия согласований, включая разрешение на строительство,
всё это время "Волхонка" работала в режиме пусконаладки. При этом обработка отходов на объекте 
была включена в тариф.
Получить разрешение на ввод второй очереди НЭО рассчитывает до конца I квартала 2024 года. "На 
второй очереди с учётом эксплуатации первой увеличен объём входящей линии, — рассказали “ДП” 
в НЭО. — Основное ноу–хау второй очереди — цех компостирования. Мы взяли за образец наиболее 
успешный кейс, который сегодня существует и успешно эксплуатируется в Российской Федерации, — 
КПО “Нева”, там реализована технология туннельного компостирования. Она будет применяться на 
КПО “Волхонка–2”".
Год назад говорилось, что общий объём инвестиций в первый КПО составит порядка 4,9 млрд рублей.
Следующим объектом НЭО после запуска "Волхонки" должен стать КПО "Островский" в Выборгском 
районе Ленобласти, по которому инвестор летом прошлого года начал подготовительные работы, а 
сейчас проходит необходимые согласования. Также в планах НЭО — построить КПО "Новосёлки" в 
черте Петербурга, а ещё КПО "Дубровка" и КПО "Брандовка" в Ленинградской области. 
Первоначально планировалось, что все они будут запущены в 2024 году.
Деловой Петербург

Вторник, 16 января

В мире
Минсельхоз Румынии подписал соглашение с протестующими фермерами
Минсельхоз Румынии подписал соглашение о выполнении 13 требований протестующих 
представителей сельского хозяйства страны. При этом договоренности не включают в себя 
обязательство прекращения забастовок со стороны фермеров.
Среди согласованных требований протестующих — снижение цен на страховку и отмена акциза на 
дизельное топливо для транспортных компаний, передает издание Euractiv. Кроме того, стороны 
договорились о том, что румынские грузовики смогут без очереди проезжать через румынские КПП 
со стороны Украины.
Министр сельского хозяйства страны Флорин Барбу сегодня, 16 января, также проведет встречи с 
ассоциациями в сфере животноводства, свиноводства, птицеводства, а также представителями 
пищевой промышленности.
Протесты фермеров в Румынии активизировались в январе. Они перекрывали КПП на границе с 
Украиной, блокировали порт в Констанце и устраивали акции в крупных городах. Позже к фермерам 
присоединились грузоперевозчики и таксисты. Генеральный инспектор полиции Румынии Беноне 
Мариан Матей сообщал о 24 возбужденных делах в отношении участников протестов.
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В настоящий момент на румынском КПП «Сирет» на границе с Украиной очередь из грузовиков 
растянулась на 7,2 км. В конце 2023 года аналогичные протесты проходили в Польше и Словакии — 
перевозчики также блокировали дороги, требуя пересмотреть упрощенные правила перевозок для 
украинских грузовиков.
Газета   «Коммерсант ъ»

Госбанки Китая стали ужесточать ограничения на финансирование клиентов из РФ
- Государственные банки Китая ужесточают ограничения на финансирование российских клиентов 
после того, как США ввели санкции в отношении зарубежных финансовых компаний, которые 
помогают РФ, пишет агентство Bloomberg со ссылкой на источники. 
По их данным, по крайней мере два банка за последние недели начали проверку своего бизнеса в 
России, сосредоточив внимание на трансграничных сделках. Банки разорвут связи с клиентами из 
санкционного списка и прекратят предоставлять какие-либо финансовые услуги российскому 
военному сектору в любой валюте и вне зависимости от места проведения транзакций, сообщили 
источники. 
Банки усиливают комплексную проверку клиентов, в том числе устанавливают, зарегистрированы ли 
их бизнес, бенефициары и конечные владельцы в России. По словам источников, проверка будет 
распространяться и на нероссийских клиентов, ведущих бизнес в РФ или перевозящих критически 
важные товары в Россию через третьи страны.
ИА «Интерфакс»

Отмена субсидий на топливо — не главная причина протестов фермеров в Германии
Отмена субсидий на дизельное топливо — не главная причина протестов фермеров, заявил 
земледелец Кристоф Пласс из Бранденбурга 15 января в интервью N-TV.
Отмечается, что за последние годы фермерам часто приходилось идти на компромиссы и исполнять 
новые законы, принятые правительством, которые они считали несправедливыми.
Кристоф Пласс рассказал, что за последние годы властями было принято много неправильных 
решений. Одним из них было обеспечить комфорт животных. Это требует перестраивать помещения 
для них и вкладывать в это дополнительные средства. Фермеры всегда старались адаптироваться к 
новым условиям, но сейчас это обходится им очень дорого.
По словам земледельца, фермерам, помимо сельскохозяйственной работы, приходится работать с 
государственными инстанциями. При лечении животного 70% работы уходит на преодоление 
бюрократии и только 30% на само животное.
«Это уже не имеет ничего общего с реальной работой фермера. Иногда у меня складывается 
впечатление, что мы превращаемся в бумажных тигров», — возмущается Пласс.
Он рассказал, что фермеры говорят, что решение о дизельном топливе стало последней каплей, 
переполнившей чашу терпения, но на самом деле она не переполнилась, а взорвалась. Экономисты 
посчитали, что сельскому хозяйству не угрожает отмена субсидий на дизельное топливо. Реальность 
такова, что у фермеров нет никакой альтернативы дизельному топливу, потому что вся 
сельхозтехника работает только на нем.
«Если требования фермеров не будут удовлетворены, протесты продолжатся», — считает Кристоф 
Пласс.
ИА     « Красная Весна»

Нам нужно конструктивное сотрудничество между профсоюзами, правительствами и 
работодателями
В этом году Всемирный экономический форум в Давосе, на который съезжаются лидеры 
правительств и бизнеса, пройдет под девизом “Восстановление доверия”. Трудящиеся находятся в 
авангарде стремительного технологического развития, коренным образом меняющего мир труда. И 
все же их голос, как можно заметить, не слышен в дискуссиях.
Генеральный секретарь Глобального союза IndustriALL Атле Хойе отмечает:
“Рост неравенства и ослабление демократии в обществе и на рабочих местах – это серьезные 
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тревожные признаки и основные причины отсутствия доверия. Тема этого года актуальна, но без 
профсоюзов за столом переговоров невозможно найти долгосрочные решения”.
“Нам нужно инклюзивное и устойчивое глобальное развитие, а это зависит от конструктивных 
отношений между бизнесом и трудящимися. Профсоюзы играют важную роль в обеспечении 
справедливого распределения, и у них должно быть место за столом переговоров. Ни один работник,
ни одна семья или община не должны быть брошенными на произвол судьбы во время 
преобразований на предприятиях и в процессе развития промышленности. Сотрудничество, 
справедливое распределение доходов и богатства и добросовестное ведение коллективных 
переговоров – единственный путь вперед. Дальнейшее увеличение неравенства только усугубит 
кризис”.
Глобальные проблемы требуют глобальных решений. Сейчас, как никогда, правительства, компании и
профсоюзы должны объединиться, чтобы создать справедливое и устойчивое общество. IndustriALL 
работает с транснациональными компаниями для достижения этого баланса, заключив глобальные 
рамочные соглашения с 46 компаниями, включая отраслевых партнеров ВЭФ – H&M, AngloAmerican, 
Total, Engie и Aker.
В недавнем сообщении, опубликованном в преддверии Всемирного экономического форума и 
посвященном перспективам 2024 года, Атле Хойе приводит аргументы в пользу того, что серьезные 
изменения и преобразования требуют сильных профсоюзов и конструктивного сотрудничества 
между профсоюзами, правительствами и работодателями, используя пример забастовки Союза 
авторабочих США против GM, Stellantis и Ford, в результате которой профсоюз добился рекордных 
улучшений в коллективных соглашениях.
“В результате мы надеемся, что рабочее движение в США станет сильнее, и если это распространится,
то произойдет сдвиг в органайзинге во всем мире. Если это сбудется, есть шанс добиться прорывов 
по ряду таких важных тем, как изменение климата, переход к энергетической безопасности, 
мобильность, неравенство и многим другим вопросам. Для серьезных изменений и преобразований 
нужны сильные профсоюзы и конструктивное сотрудничество на равных между профсоюзами, 
правительствами и работодателями. Похоже, правительствам и работодателям, придется, к 
сожалению, учиться на собственном горьком опыте”.
Industriall.org

В стране
В Госдуме предложили вернуться к использованию потребительской корзины
В Думе предложили вернуть потребительскую корзину стоимостью 43,6 тысячи рублей
В Госдуме предложили вернуться к расчету прожиточного минимума на основе потребительской 
корзины, пишут «Известия».
Размер показателя на конец 2023 года авторы законопроекта, с учетом непродовольственной 
корзины и платных услуг, а также необходимости повышения качества питания граждан, оценили в 
43,6 тысячи рублей.
До 2021 года прожиточный минимум в России определялся на основе потребительской корзины, 
после чего решено было перестать рассчитывать ее стоимость в качестве одного из главных 
социально-экономических показателей. Сделали это в связи с переходом к новой методике, согласно 
которой показатель стал равняться 44,2 процента медианного (равного уровню, выше и ниже 
которого располагаются доходы 50 процентов жителей страны) среднедушевого дохода населения за 
предыдущий год.
Теперь депутаты предложили «вернуться к наиболее эффективному расчету величины прожиточного 
минимума, основанного на потребительской корзине», которую актуализировали для основных 
социально-демографических групп населения страны. По словам одного из авторов законопроекта, 
главы фракции «Справедливая Россия — За правду» Сергея Миронова, нынешний метод подсчета 
«приводит к занижению реального размера прожиточного минимума граждан».
Летом 2023 года с аналогичным предложением выступали в Федерации независимых профсоюзов 
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России (ФНПР). Секретарь ФНПР, руководитель департамента социально-трудовых отношений и 
социального партнерства аппарата ФНПР Олег Соколов назвал тогда главным недостатком 
действующей методики то, что «увеличение прожиточного минимума не зависит от роста 
потребительских расходов населения».
Lenta.ru

России стали гораздо чаще искать работников на неполный день
За последний год число вакансий с частичной занятостью на российском рынке труда выросло на 63 
процента. О том, что отечественные работодатели стали гораздо чаще искать сотрудников на 
неполный рабочий день, сообщает РИА Новости со ссылкой на статистические данные аналитиков 
сервиса «Зарплата.ру».
Эксперты уточнили, что сотрудников на неполный рабочий день ищут в основном компании из сферы
услуг, ритейла, логистики, складского хозяйства и общественного питания. При этом наибольшим 
спросом у таких организаций пользуются курьеры, водители, упаковщики, продавцы-консультанты, 
менеджеры по продажам.
Кроме того, работодатели за последний год стали чаще интересоваться услугами менеджеров по 
работе с клиентами, операторов колл-центра, официантов, барменов. В то же время компании также 
активно ищут «временный персонал» и среди высококвалифицированных категорий работников. 
Последнюю тенденцию аналитики связали с общим дефицитом кадров на российской рынке труда.
В первой половине июня газета «Известия» со ссылкой на опрос аналитиков компании Salary Index 
сообщила, что самыми популярными у россиян видами подработки стали ремонт и строительство. 
При этом работодатели стали чаще нанимать сотрудников именно на неполную занятость. Число 
подобных вакансий к тому времени увеличилось на 60 процентов в сравнении с тем же периодом 
2022 года.
Lenta.ru

Число предпринимателей в России в 2023 году выросло до рекорда
Количество индивидуальных предпринимателей (ИП) в России в 2023 году выросло на 10% до 4,3 
млн. следует из данных ФНС. Это рекорд за последние 17 лет.
В 2007 году количество ИП увеличилось на 426 тыс. или на 16,7% до 3,5 млн.
Рост ИП произошел из-за активности бизнеса и регистраций ИП в новых регионах РФ. В целом 
количество индивидуальных предпринимателей (ИП) и юридических лиц в России достигло 
максимального показателя с 2016 г ода – в стране зарегистрированы 6,35 млн бизнесов, сообщает 
Минэкономразвития (МЭР).
В новых регионах зарегистрировано 89 тыс. индивидуальных предпринимателей, большая часть из 
них в Донецкой (41,2 тыс.) и Луганской (32 тыс.) народных республиках.
Благодаря развитию профильных онлайн-сервисов свыше 80% бизнесов в РФ регистрируются в 
электронной форме. При этом почти 20% решений о регистрации принимаются автоматически на 
основе предоставленных через сервис "Государственная онлайн-регистрация бизнеса" документов.
При электронной регистрации новый бизнес можно открыть в срок от одного до трех дней, отметили 
в ФНС. Вдобавок такой метод снижает количество возможных ошибок при заполнении документов. 
Это позволило снизить долю отказов в регистрации с 37,6% до 25,3%.
Помимо сервиса ФНС подать заявку на регистрацию бизнеса онлайн можно на "Госуслугах", через 
нотариусов, а также в банках, подключивших API государственного сервиса регистрации.
Smotrim.ru

С февраля материнский капитал превысит 630 тысяч рублей на первого ребенка
С 1 февраля материнский капитал будет проиндексирован и составит 630,4 тысячи рублей на первого 
ребенка и 833 тысячи рублей на второго ребенка, сообщил глава Минтруда Антон Котяков. Его 
процитировал оргкомитет Года семьи.
"По поручению президента с 2022 года материнский капитал ежегодно индексируется по 
фактической инфляции. С учетом этого, с 1 февраля 2024 года размер материнского капитала на 
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первого ребенка увеличится на 43,4 тысячи рублей, а на второго ребенка - на 57,4 тысячи рублей", - 
сказал министр.
По его данным, наиболее популярным направлением расходования средств маткапитала в 2023 году 
стало улучшение жилищных условий. Такой возможностью воспользовались свыше 677 тысяч семей. 
Ежемесячная выплата на ребенка до трех лет - второе по популярности направление использования 
семьями средств капитала. Выплаты получили почти 415 тысяч семей. Третьим по популярности 
направлением стало образование. В 2023 году на образование направили средства из материнского 
капитала 376 тысяч родителей.
Материнский капитал - мера поддержки, предусмотренная нацпроектом "Демография". 
Материнский капитал предоставляется на вторых (или последующих) детей с 2007 года. С 2020 года 
материнский капитал распространен на первенцев и предоставляется по факту рождения ребенка. 
Всего с начала реализации программы выдано более 13,8 млн сертификатов на материнский капитал.
ИА «Интерфакс»

В СПЧ сравнили с юмореской реакцию министра просвещения на нехватку учителей
Ответ министра просвещения России Сергея Кравцова на вопрос президента о нехватке учителей 
похож на юмореску Аркадия Райкина. Об этом в своем Telegram-канале заявил член Совета по правам
человека (СПЧ) Кирилл Кабанов.
Общественник напомнил содержание юмористической миниатюры артиста, согласно которому 
министерство требовало от завода насосы, а предприятие отвечало, что скоро поставит министерству
колеса. Кабанов отметил, что подход Кравцова к этой проблеме аналогичен.
«Глава государства прямо говорит об острой нехватке в наших школах учителей математики, физики, 
информатики (...), а на это С. Кравцов уверенно говорит, что у нас чуть-чуть увеличилось количество 
учителей русского языка», — заявил член СПЧ. 
По мнению Кабанова, Кравцову нечего ответить президенту на поставленный вопрос. 
Владимир Путин обратил внимание министра просвещения на нехватку в России преподавателей 
математики, физики и информатики во время совещания 16 января. Жители ряда населенных 
пунктов России ранее жаловались Путину на медицину и образование в стране — граждан в первую 
очередь интересовала проблема нехватки врачей и учителей.
Lenta.ru

Цены на яйца в России начали снижаться
Цены на яйца в России снижаются, во многих торговых сетях их уже можно найти дешевле 
психологической отметки в 100 рублей, выяснил корреспондент РИА Новости.
Так, например, в "Азбуке вкуса" десяток яиц категории С2 продается за 107 рублей, а за счет скидки 
при онлайн-заказе они обойдутся в 75 рублей.
На сайте "Магнита" отображаются варианты по 86 рублей и 90 рублей за категории С2 и С1 
соответственно. А при онлайн-заказе через "Мегамаркет" у этого ретейлера находятся товары даже 
по 54 рубля, а у "Пятерочки" — за 75 рублей.
По данным Росстата, яйца в России за прошлый год подорожали на 61,35%, продолжили дорожать и в
новом году, хотя и намного медленнее — с 1 по 9 января цены в среднем по стране прибавили 0,8%.
Как объяснил Владимир Путин, спрос увеличился, а производство не выросло, кроме того, власти 
вовремя не сориентировались и не открыли импорт. Министр сельского хозяйства Дмитрий Патрушев
пояснил, что цены стабилизируются в связи с ростом собственного производства и импорта.
Ria  .  ru 

В регионе
Оператора бани восстановили в должности по решению суда
Судебные приставы Красносельского района Санкт-Петербурга помогли вернуть работу 
незаконно уволенному сотруднику.
В Красносельский районный отдел ГУФССП России по г. Санкт-Петербургу на исполнение поступил 
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лист о восстановлении на работу гражданина. Выяснилось, что с 2020 года мужчина трудился в 
банном комплексе, спустя 2 года его уволили за прогулы. Бывший работодатель в суде поведал, что 
работник систематически покидал рабочее место в течение трудовых смен без уважительной 
причины и без предупреждения руководства. Однако у уволенного сотрудника была своя версия 
происшедшего — он уверял, что у него отсутствуют дисциплинарные взыскания. Мужчина заявил, что
работодатель уволил его незаконно: ему не дали двухдневного срока для дачи объяснений насчет 
отсутствия на рабочем месте. Петербуржец обратился в районный суд, который вынес решение о его 
немедленном восстановлении на работе.
Судебный пристав уведомил организацию о возбуждении исполнительного производства на 
основании решения суда. Представителя организации предупредили о применении штрафных 
санкций в случае неисполнения судебного решения. В установленный срок взыскатель был вновь 
официально трудоустроен, теперь он намерен получить компенсацию из-за вынужденного прогула.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Смольный рассчитывает на устойчивое развитие экономики Петербурга в 2024-м
В экономическом блоке городского правительства сообщили об укреплении наметившихся 
тенденций роста экономики Северной столицы, о чем свидетельствует положительная динамика 
основных макропоказателей за январь — ноябрь минувшего года.
«Текущие темпы роста заработных плат и доходов населения в городе позволили восстановить 
потребительскую активность населения. По результатам одиннадцати месяцев прошлого года 
наблюдается уверенный рост оборота розничной торговли, общественного питания и объема 
платных услуг населению. Большинство промышленных отраслей демонстрируют хорошие темпы 
развития, сопровождающиеся достаточно высокой инвестиционной активностью бизнеса. 
Предпосылок для изменения наметившегося тренда в краткосрочной перспективе не наблюдаем», —
прокомментировал вице-губернатор Валерий Москаленко.
По информации управления Федеральной службы государственной статистики по Санкт-Петербургу и
Ленинградской области, индекс промышленного производства за январь — ноябрь прошлого года 
составил 109,6 % к соответствующему периоду 2022-го. Наибольший вклад в ИПП внесли 
обрабатывающие производства, на долю которых приходится 89,7 % продукции в промышленности. 
Индекс промпроизводства по виду деятельности «Обрабатывающие производства» по итогам января
— ноября минувшего года составил 111,3 % к аналогичному периоду 2022-го.
В Северной столице растет производство одежды (на 24,8 %) и компьютеров, электронных и 
оптических изделий (на 45,9 %). Также со второго квартала устойчивый рост отмечен в производствах 
химических веществ и химических продуктов — на 9,3 % за январь — ноябрь 2023-го, лекарственных 
средств и материалов, применяемых в медицинских целях (на 22,3 %), машин и оборудования, не 
включенных в другие группировки (на 32,4 %), электрического оборудования (на 13,6 %). Активнее 
стало расти производство мебели (на 25,3 % за январь — ноябрь), текстильных изделий (на 53,8 %), 
обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки (на 21,1 %).
Выполненный объем работ в строительстве в январе — ноябре минувшего года в сопоставимых 
ценах увеличился на 9,5 % к аналогичному периоду 2022-го и составил 509,6 млрд рублей.
Статистикой отмечен и уверенный рост потребительской активности населения. На высоком уровне 
сохранился прирост объемов оборота розничной торговли — за январь — ноябрь прошлого года на 
10,2 % к соответствующему уровню 2022-го. Темпы прироста 17,9 % за январь — ноябрь минувшего 
года зафиксированы по обороту общественного питания относительно аналогичного периода 
2022-го. Индекс потребительских цен на товары и услуги в Петербурге в ноябре прошлого года 
составил 105,7 % к декабрю 2022-го. Средняя номинальная заработная плата, начисленная за январь 
— октябрь минувшего года, составила 91 768 рублей и увеличилась на 12,7 % к соответствующему 
периоду 2022-го.
«Санкт-Петербургские ведомости»
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Среда, 17 января

В мире
На совершеннолетие австрийцам будут дарить годовой проездной билет
С 2024 года все австрийцы, которым исполнится 18 лет, будут бесплатно получать годовой проездной 
билет. Воспользоваться предложением молодые люди смогут в течение любого из последующих трех
лет после наступления совершеннолетия, рассказывает 26 октября портал Euro Puls.
Klimaticket («Климатический билет») — так называется проездной, который дает право ездить на всех
видах общественного транспорта в течение года. В обычном случае его цена составляет 1095 евро 
(110 тыс. руб.).
В правительстве считают, что инициатива побудит молодых людей чаще пользоваться общественным 
транспортом вместо неэкологичных автомобилей, которые ответственны за 72% транспортных 
выбросов парниковых газов в Европе.
Ранее в этом году всем австрийцам также предложили бесплатный годовой абонемент на проезд в 
общественном транспорте, если они сделают татуировку с надписью Klimaticket, напоминает портал.
ИА «Красная Весна»

В стране
Путин: Реальный рост зарплат в 2023 году составил 7,7 %
Наряду с этим, отметил российский лидер, инфляция в минувшем году составила 7,4%, что стало
«вызовом для властей» 
Реальный рост зарплат в России по итогам 10 месяцев 2023 года составил 7,7%. Об этом в среду, 17 
января заявил на совещании с членами правительства президент страны Владимир Путин. «Это, 
конечно, неплохо. Но, имея в виду инфляционные процессы, надо сопоставлять одно с другим», — 
приводит слова главы государства «РИА Новости».Упомянутая инфляция в минувшем году составила 
7,4%. Когда потребительские цены растут так быстро, ситуация становится вызовом для властей, 
констатировал Путин. Также российский лидер выразил надежду, что благодаря усилиям, 
предпринимаемым в том числе и Центробанком, в стране удастся добиться снижения инфляции.
Газета «Труд»
Эмоциональное здоровье и психологическая поддержка. Работодатели рассказали, как будут 
заботиться о сотрудниках в 2024 году
Служба исследований hh.ru провела опрос среди работодателей и выяснила, что в качестве 
поддержки и развития своих работников будут внедрять компании в 2024 году. Результаты 
опроса есть у 47news.
Как и год назад лидирующим направлением развития и внедрения в работу компаний работодатели 
на 2024 год указали программы эмоционального здоровья и психологической поддержки работников
– в 74% случаев. По сравнению с 2021 годом компаний, уделяющих внимание психологическому 
здоровью своих работников, стало на 38% больше. Между тем пока что анализ рынка труда 
показывает, что у большинства компаний (64%) нет никаких программ психологической поддержки 
сотрудников. При этом 69% из них хотели бы мастер-классы по личностному развитию, между тем 
пока что они есть лишь у 15% компаний.
Еще 68% компаний планируют в 2024 году поддерживать и развивать физическое здоровье своих 
сотрудников. Отметим, что каждый год данное направление развития и поддержки сотрудников всё 
больше поддерживается работодателями. Так, например, по сравнению с показателями 2022 года 
бизнес увеличил долю поддержки физического здоровья на 12%. При этом пока что у каждой третьей
компании (29%) до сих пор нет программ заботы о здоровье для сотрудников. Между тем 3 из 4 
компаний, прошедших опрос, хотели бы в своей компании внедрить программы ДМС, доступные для
работников.
Еще 55% опрошенных компаний займутся карьерным и профессиональным развитием людей. При 
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этом отметим, что в целом направление профессионального развития сотрудников является самым 
проработанным у российских компаний на данный момент. Так, половина компаний на данный 
момент предоставляет своим сотрудникам возможность повышения квалификации и наставников (по
50% в каждом случае). Кроме того, профессиональная переподготовка и обучение уже доступны 
работникам в 41% случаев. Приоритетное приглашение на внутренние вакансии компаний 
сотрудники получают сейчас у 36% работодателей в целом по стране.
Кроме того, у 53% работодателей в приоритетах улучшения на 2024 год станет рабочая среда и 
условия труда.
47news.ru

В регионе
Транспортный цех работников кино в Санкт-Петербурге согласовал ставки
В киноиндустрии продолжается процесс объединения работников разных цехов. Межрегиональный 
профсоюз кинематографистов (МПК) публикует обновленные расценки транспортного цеха Санкт-
Петербурга. Речь идет о работниках и владельцах специализированной автотехники, арендуемой для
съемок фильмов. В списке представлена техника от обычных автобусов, до костюмерных, гримерных 
и ретро автомобилей.
В письме указана цена за смену с работником, установлены размеры оплаты возможных 
переработок, расценки за использование техники за пределами города (оплата за километр). Особо 
отмечено, что продолжительность смены не может превышать 12 часов. 
В  МПК приветствуют ещё одно цеховое объединение кинематографистов, письмо транспортников 
Санкт-Петербурга внесено в справочник ставок. В МПК полагают, что данные расценки могут быть 
использованы транспортниками и в некоторых других регионах, кроме Москвы, где затраты на 
производство выше.
Ktr.su

Яйца, капуста и кура. Петростат назвал самые подорожавшие за год продукты в Петербурге
Потребительские товары и услуги в Петербурге за год подорожали на 6,8%
Петростат опубликовал данные об инфляции на потребительском рынке Петербурга за 2023 год.
Согласно данным ведомства, в совокупности с января по декабрь цены выросли на 6,76%. 
Продовольствие подорожало на 7,18%, непродовольственные товары — на 5,68%, услуги — на 7,74%.
Наиболее подорожавшими продуктами стали белокочанная капуста (+43,72%), куриные яйца 
(+40,22%), апельсины (+31,21%), кура (+26,64%). Подешевели различные молочные изделия, хлеб, 
крупы, картофель, водка, коньяк и пиво.
"Стоимость минимального набора продуктов питания в ценах декабря 2023 года составила 6560,09 
руб. в расчёте на месяц, что на 1,6% выше, чем в ноябре 2023 года", — говорится в отчёте.
В непродовольственном сегменте отмечается рост цен на лекарства, топливо и некоторые предметы 
одежды. Так, отечественный аспирин вырос в цене на 33,58%, поливитамины — 11,46%, бензин АИ-98
и выше — 10,14%, дизтопливо — 7,52%.
Среди услуг больше всего подорожали лечение кариеса (+13,55%), помывка в общем отделении бани 
(+12,88%), постановка набоек и билеты в театр (оба — +12,72%). В то же время за один декабрь 
снизилась стоимость услуг в сфере зарубежного туризма снизилась (–15,5%), пользования 
потребительским кредитом (–4,7%), проживания в домах отдыха (–2,2%).
Ранее гендиректор Росптицесоюза Галина Бобылева назвала адекватной цену за яйца в размере 110–
125 рублей за десяток. По её словам, этот продукт не подешевеет.
Индекс оливье в Петербурге за год вырос на 5,4%, подсчитали в Московской торгово–промышленной 
палате, опираясь на данные Росстата. По сравнению с предыдущим годом набор продуктов 
подорожал до 542 рублей.
«Деловой Петербург»
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Петербургские производители одежды за 11 месяцев прошлого года на треть увеличили оборот. В 
основном за счёт гособоронзаказа
Совокупный оборот компаний, производящих одежду в Петербурге, в январе–ноябре 2023 года 
составил 40,5 млрд рублей, что на 31,2% выше, чем за аналогичный период 2022 года, следует из 
опубликованного отчёта Петростата. Совокупный оборот производителей кожи и изделий из кожи 
при этом составил 5,3 млрд рублей (–14,5%).
В Ленинградской области оборот производителей одежды зафиксировался в январе–ноябре на 
отметке 1,5 млрд рублей (+26,2% год к году), кожи и изделий из кожи — 0,1 млрд рублей (–55,7%). В 
целом по итогам 11 месяцев 2023 года индекс промышленного производства (ИПП) одежды в 
Петербурге составил 124,8%. В Ленобласти рост этого показателя оказался ещё более впечатляющим: 
он вырос в 1,6 раза.
Для сравнения: по данным Росстата, в целом по России совокупный оборот производителей одежды 
в ноябре составил 51,3 млрд рублей, что на 37,2% больше, чем годом ранее. По итогам января–
ноября рост оборота в данной области в целом по стране составил 25,4%.
Как сообщили "ДП" в комитете по промышленной политике, инновациям и торговле (КППиТ) Санкт–
Петербурга, за 11 месяцев 2023 года объём отгруженной продукции лёгкой промышленности в 
городе на Неве вырос на 21,5% относительно аналогичного периода в 2022 году и составил 51,5 млрд 
рублей.
По словам экспертов, самыми активными темпами обороты растут у московских швейных 
предприятий, Петербург в этом отношении слегка отстаёт. Во многом развитие и наращивание 
объёмов производства связано с тем, что одежду стали активнее отшивать в рамках гособоронзаказа 
и потребность в ней высока.“
"Показатели по Петербургу и Ленобласти выросли в связи с тем, что здесь зарегистрирован и имеет 
фабрики один из крупнейших игроков рынка лёгкой промышленности — АО “БТК Групп”. 
Специализация предприятий — высокотехнологичная одежда. Спрос на такую продукцию в силу 
нынешних обстоятельств высок. Известно, что для работы на фабриках “БТК Групп” привлекали 
граждан Индии в силу нехватки кадров в Петербурге", — рассказала директор Союза производителей
изделий лёгкой промышленности (СПИЛП) Светлана Молчанова.
По её мнению, показатели роста оборотов предприятий по производству одежды лишь в малой 
степени говорят о росте в "гражданском" сегменте — его состояние за последнее время не 
изменилось. Производства "БТК Групп" расположены в Петербурге на Пражской улице (площадь — 6 
тыс. м²), а также во Всеволожске (8 тыс. м²) и в Подпорожье (3 тыс. м²).
В то же время представители смежных индустрий в беседе с корреспондентом "ДП" подтверждают, 
что заметили рост производства одежды в Петербурге в 2023 году и без учёта пошива спецзаказов.
"Мы, как студия, которая делает фото и видео для маркетплейсов, заметили, что раньше (пару лет 
назад) практически все торговцы онлайн–площадок заказывали одежду из Азии и перепродавали её 
под своим брендом. Сейчас тенденции несколько изменились. Так, из 10 клиентов у двоих товар 
изготавливается в России (у остальных в основном в Индии и Китае). Хотя ткани, разумеется, 
продолжают закупать за границей", — рассказала основательница модельного агентства Finch Models
и продакшен–компании Finch Production Ольга Чижик.
Основательница модного дома KOGEL Fashion House Ася Когель отмечает, что по итогам января 2024 
года показатели оборота у производителей могут быть ниже, чем в ноябре–декабре 2023–го, когда 
спрос на одежду в магазинах (а следовательно, и на швейных производствах) оказывается высоким. 
Январь и февраль обычно считаются для отрасли месяцами "просадки".
«Деловой Петербург»

Пилотировать дронами в Петербурге научат за 95–135 тысяч рублей
Компания "Геоскан" запускает сеть учебных центров по пилотированию гражданских 
беспилотников. Один из них должен открыться в Петербурге.
ГК "Геоскан" объявила о запуске корпоративной образовательной площадки для подготовки 
специалистов по эксплуатации беспилотных авиационных систем (БАС) в гражданской сфере.
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В России появятся пять учебных центров, в которых будут учить управлять дронами. Первый — в 
московском инновационном кластере "Ломоносов", занятия там начнутся уже с января 2024 года. 
Второй учебный центр "Геоскана" планируют запустить весной в Петербурге (где зарегистрирована 
компания). Остальные должны расположиться в других федеральных округах страны. Все пять 
центров совокупно будут выпускать 1 тыс. специалистов.
Конкретно в петербургском центре одновременно будут обучаться не менее 16 человек. 
Планируемая стоимость обучения составляет 95–135 тыс. рублей, в зависимости от вида и сложности 
беспилотника. Общая продолжительность курса обучения составит 144 часа. Программа включает 
теоретическую (91 час), наземную (17 часов), лётную (18 часов) части подготовки и аттестационные 
мероприятия (15 часов).
Руководитель московского отдела образования ГК "Геоскан" Никита Попов отмечает, что на рынке 
давно уже сформировался спрос на подобных специалистов.
"Решение развивать направление профессионального образования в сфере БАС назревало по мере 
увеличения спроса на возможности, которые дают беспилотные технологии, у наших клиентов. Они 
всё чаще интересовались, можно ли пройти полноценное обучение, а не только инструктаж. 
Очевидно, что в ходе реализации масштабных планов государства по развитию отрасли, 
определённых нацпроектом “Беспилотные авиационные системы”, потребность в качественном 
образовании будет только расти. “Геоскан”, являясь не только разработчиком и производителем, но и
эксплуатантом БАС (мы оказываем услуги для геологоразведки, кадастровых задач, геодезии, лесного
хозяйства и др.), может поделиться уникальным опытом применения беспилотников с 
разнообразной полезной нагрузкой в целом ряде отраслей и познакомить со спецификой 
организации полётов", — говорит он.
Гендиректор "Рустелекома" Юрий Брюквин отмечает, что стоимость обучения в центре соответствует 
стоимости обучения по многим IT–специальностям, поэтому спроса со стороны обычных физических 
лиц, скорее всего, не будет.
"Стоимость довольно высокая, поэтому обычные люди не пойдут заниматься без гарантии 
дальнейшего трудоустройства или помощи с ним. А вот организациям и ведомствам, которым нужны 
сотрудники с подобными навыками, такое предложение будет интересно. Полетит или не полетит эта
история — говорить пока рано. Но отмечу, что применение дронов в бизнесе — очень нишевое 
направление, не массовое", — объясняет эксперт.
«Деловой Петербург»

880 машин закупят в Петербурге в 2024 году для развития общественного транспорта
Парк общественного транспорта Северной столицы в этом году пополнится новыми вагонами метро, 
трамваями, троллейбусами, автобусами и электробусами
. В Петербурге второй год подряд идет масштабная работа по обновлению подвижного состава 
общественного транспорта. За это время в городе закупили около четырех тысяч единиц новой 
техники. А в 2024 году в Северной столице планируют приобрести еще порядка 880 машин, среди 
которых 80 вагонов «Балтиец», 523 автобуса, около 100 электробусов, 177 трамваев и троллейбусов. 
Об этом сообщили в пресс-службе Смольного.
- В рамках обновления подвижного состава в город прибыли и вышли на линию более 450 трамваев и
троллейбусов, порядка 3,5 тысячи автобусов и 144 вагона метро «Балтиец», - отметил губернатор 
Александр Беглов.
А если говорить о планах на более длительный срок, то до 2031 года в Петербург поставят 950 
вагонов «Балтиец» для метрополитена, а число троллейбусов с увеличенным автономным ходом к 
концу 2028 года увеличиться с 257 до 337. Кроме того, к этому же году по программе развития 
«Горэлектротранса» город получит 587 новых троллейбусов и 596 трамваев.
Также в Северной столице продолжат развивать электробусное движение. Пока по улицам курсируют 
13 машин, но летом 2024 года городской парк пополнится еще 26 электробусами. 
А в 2026 году их число превысит 400. Вместе с покупкой новой техники, в городе модернизируют 
транспортную инфраструктуру: реконструируют и строят автобусные, трамвайные и троллейбусные 
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парки, модернизируют депо метрополитена.
«Комсомольская правда»

Вчера в нашем городе появились пять первых заслуженных работников СМИ Санкт-Петербурга
С инициативой об учреждении этого почетного звания несколько лет назад к губернатору обратился 
председатель петербургского отделения Союза журналистов России и главный редактор «Санкт-
Петербургских ведомостей» Дмитрий Шерих. И прозвучало это предложение в стенах нашей 
редакции, когда ее посетил Александр Беглов.
Градоначальник идею поддержал, заметив, что тем самым можно будет отметить не только 
журналистов, но и тех, кто работает в СМИ и при этом остается «за кадром». Соответствующая норма 
была внесена в постановление «О наградах губернатора Санкт-Петербурга».
Теперь, согласно положению об этом почетном звании, заслуженными работниками средств 
массовой информации Северной столицы могут стать журналисты, редакторы, монтажеры, 
операторы, корректоры, верстальщики и иные работники городских медиа. Звание может быть 
присвоено сотруднику СМИ не раньше, чем через пятнадцать лет с момента начала его 
профессиональной деятельности, а также при наличии у него почетной грамоты городского комитета 
по печати и взаимодействию со СМИ либо наград Союза журналистов России.
Положением установлено, что присвоение звания производится один раз в год накануне Дня 
российской печати (13 января). И количество ежегодно присваиваемых почетных званий не может 
превышать пять.
Вошедшие в первую пятерку хорошо известны журналистскому сообществу города. Это руководитель
новостного отдела СПб регионального информационного центра ТАСС Юлия Андреева, начальник 
службы информации ГТРК «Санкт-Петербург» Елена Егорова, глава службы радиовещания ГТРК 
«Санкт-Петербург» Татьяна Мартыненко, директор компании «Телеинвест» Сергей Почин. И нам, 
конечно же, особенно приятно, что почетного звания был удостоен и представитель «Санкт-
Петербургских ведомостей» — заместитель главного редактора Сергей Грицков.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Более 230 тысяч человек в ближайшее время получат единовременные выплаты к 80-летию снятия
блокады
Городской информационно-расчетный центр в автоматизированном режиме произвел 
единовременные выплаты жителям Санкт-Петербурга к 80-летию полного освобождения Ленинграда
от фашистской блокады.
«Выделили из городского бюджета на эти цели порядка 1,5 миллиардов рублей. Более 230 тысяч 
человек получат их в ближайшее время с учетом графика работы банков и почты, где традиционно 
получают пособия. Эти люди – наши герои и живая память истории», - отметил губернатор Александр
Беглов.
В соответствии с постановлением городского правительства выплата в размере 10 тысяч рублей будет
предоставлена гражданам РФ, имеющим место жительства в Санкт-Петербурге, и гражданам без 
определенного места жительства при условии подтверждения их последнего места жительства в 
Санкт-Петербурге (Ленинграде) из числа: инвалидов, ветеранов и участников Великой Отечественной 
войны, бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто и других мест принудительного 
содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны, а также 
граждан, проживавших (родившихся) в Ленинграде в период его блокады с 8 сентября 1941 года по 
27 января 1944 года.
Выплата в размере 5 тысяч рублей - гражданам РФ, имеющим место жительства в Санкт-Петербурге, 
и гражданам без определенного места жительства при условии подтверждения их последнего места 
жительства в Санкт-Петербурге (Ленинграде) из числа: вдов (вдовцов) погибших (умерших) 
инвалидов и участников Великой Отечественной войны, лиц, родившихся до 3 сентября 1945 года, не 
относящихся к числу граждан, указанных выше. 
Также в ближайшее время по 10 тысяч рублей выплатят гражданам РФ, проживающим в субъектах 
России за исключением Санкт-Петербурга, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда» 
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и медалью «За оборону Ленинграда». Гражданам, сведения о которых отсутствуют в 
автоматизированной информационной системе «Электронный социальный регистр населения 
Санкт-Петербурга», единовременная денежная выплата будет предоставлена в заявительном 
порядке. С заявлением необходимо обратиться в администрацию района по месту жительства.
Сайт администрации Санкт-Петербурга

Четверг, 18 января

В стране
Исаев анонсировал внесение в Госдуму законопроекта о платформенной занятости
Законопроект "Единой России" о платформенной занятости будет внесен в Госдуму в марте. Об 
этом заявил журналистам замглавы партийной фракции Андрей Исаев.
Людей, считающихся платформенно занятыми, сегодня в России насчитывается около 7 миллионов, и
ожидается, что к концу 2025 года их численность может вырасти до 10 миллионов, отметил он. 
Инициатива, по словам депутата, даст возможность таким гражданам создавать свои профсоюзы и 
объединения. Документ также предусматривает появление Совета цифровых платформ, который 
будет обязан вести переговоры с такими объединениями.
"Мы договорились о том, что будут закреплены определенные гарантии для платформенно занятых, 
их возможность участвовать в системе обязательного пенсионного и социального страхования", - 
сказал Исаев.
Платформенная занятость - совершенно новая, гибридная форма занятости, пояснил парламентарий. 
"Именно поэтому ключевой момент закона - отношения между работодателем, работником и 
платформой. Они не двусторонние, как трудовые, где есть работодатель и работник, а трехсторонние,
где есть клиент-заказчик, исполнитель и фактически посредничающие между ними платформы", - 
уточнил он.
Документ будет внесен в Госдуму после всех необходимых обсуждений, в том числе, на площадке 
партии "Единая Россия".
«Российская газета»

Профсоюзы считают рациональной инициативу удаленной работы без больничных в случае 
болезни
Руководитель правового департамента Федерации независимых профсоюзов Яков Купреев 
подчеркнул, что в случае принятия инициативы нужно предусмотреть перечень заболеваний, по 
которому будет действовать такая норма
Законодательное закрепление инициативы, предусматривающей в случае болезни работника 
возможность удаленной работы без оформления больничного, поможет легально предусмотреть 
такую возможность для сотрудника, сообщил ТАСС руководитель правового департамента Федерации
независимых профсоюзов России Яков Купреев.
Накануне глава Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека 
(СПЧ) Валерий Фадеев поддержал инициативу, предусматривающую в случае болезни работника 
возможность удаленной работы без оформления больничного. В Telegram-канале СПЧ отмечается, 
что в Госдуму в весеннюю сессию планируют внести законопроект с изменениями в Трудовой кодекс 
РФ, которые позволят заболевшим работникам выполнять свои обязанности дистанционно без 
оформления больничного листа.
"В инициативе есть рациональное звено, потому что данная инициатива будет отвечать целям 
трудового законодательства, которые предусматривают баланс интересов работника и работодателя. 
Сотрудник и сейчас может, если работодатель лояльный, договориться об удаленной работе без 
больничного в случае болезни, но плюс инициативы в том, что она дает свое легальное закрепление 
этой возможности, такая возможность будет прямо предусмотрена трудовым законодательством", - 
сказал он.
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Купреев отметил, что здесь во многом совпадают интересы сотрудника и компании, у работника - 
чтобы сохранить заработную плату, если он на больничном, но может выполнять определенную 
работу дистанционно, а у работодателя - чтобы работник выполнял свою трудовую функцию и не 
выпадал из производственного процесса.
Перечень заболеваний
Он также подчеркнул, что в случае принятия инициативы необходимо предусмотреть перечень 
заболеваний, по которому будет действовать такая норма. "Также надо делать не императивную 
норму, которая будет в обязательном порядке, а по согласованию между работником и 
работодателем", - добавил он.
В Социальном фонде ТАСС пояснили, как работает действующий порядок в этой сфере. В частности, 
если работник оформил больничный, но продолжает работать дистанционно, то страхователь 
(работодатель) может сообщить в Соцфонд о том, что такой больничный не надо оплачивать вовсе, 
либо требуется оплатить частично. Если дистанционная работа приходится на полный период 
больничного, то работодатель сообщает в ведомство об отсутствии необходимости оплаты такого 
больничного (электронно, в ответ на запрос фонда).
Если дистанционная работа частично охватывает период больничного, то в ответ на запрос Соцфонда 
о предоставлении сведений для его оплаты компания указывает период, за который оплата не 
требуется. Технически данный процесс обеспечен еще в 2022 году на стороне фонда и основных 
операторов электронного документооборота.
ТАСС

В регионе
Дмитрий Панов: «Введение в РФ «рабочей удаленки» позволит убить двух зайцев».
Россиянам могут разрешить работать из дома вместо больничного
В российском законодательстве может быть закреплено право работников уходить на удаленную 
работу по болезни с сохранением зарплаты, заявили в Госдуме. При этом им не потребуется 
оформлять больничный лист.
Как считает председатель комиссии по инвестициям ЗС Петербурга, глава петербургского отделения 
«Деловой России» Дмитрий Панов, многие работодатели сами не заинтересованы в отправке 
сотрудников на больничный.
«Обсуждаемая инициатива, предусматривающая возможность для работников перехода на удаленку 
при согласовании с работодателем без оформления больничного листа, – это логическое 
продолжение взятого в период пандемии тренда на дистанционный или комбинированный формат 
работы. Именно тогда, с 1 января 2021 года, вступил в силу Федеральный закон № 407-ФЗ, 
установивший законодательные основы и порядок перевода сотрудников на удаленный режим 
трудовой деятельности, – напомнил Панов. – После окончания пандемии коронавируса целый ряд 
российских организаций продолжил практиковать удаленный формат для части своих сотрудников. 
Это, в свою очередь, потребовало дальнейшего совершенствования трудового законодательства в 
этой сфере».
Сегодня многие работники сознательно отказываются от ухода на больничный по причине 
существенной разницы в оплате труда, продолжил он.
«Например, для заболевшего сотрудника со стажем работы менее пяти лет размер страховых выплат 
по больничному листу составит лишь 60% от среднего заработка. Кроме этого, сам процесс 
оформления и закрытия больничного для части работников выглядит сложным и запутанным. В 
результате отказа работника от больничного могут возникнуть ситуации заражения окружающего 
коллектива, что особенно актуально в периоды инфекционных эпидемий, – указал депутат. – С другой
стороны, работодатель также не заинтересован в отправке на больничный сотрудников, так как это 
влечет за собой простои и сбои в производственно-технологических процессах».
По мнению Панова, предлагаемая депутатами Госдумы инициатива позволит, образно говоря, «убить
двух зайцев».

18

https://tass.ru/obschestvo/19749845?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D


«Для работников это документально упростит процесс лечения в домашних условиях, обеспечив им 
возможность выполнять свои трудовые обязанности удаленно, не теряя при этом в заработной плате.
Для работодателей даст возможность сохранить необходимую производительность и избежать 
простоев в операционной деятельности, – считает глава петербургской «Деловой России». – В то же 
время инициатива требует дополнительной проработки с точки зрения подтверждения работником 
факта болезни. Это позволит избежать злоупотребления правом, а также исключит случаи 
необоснованного пребывания сотрудников за пределами рабочего места.
Еще одна важная задача, требующая дополнительного участия законодателей, – это стимулирование 
повышения качества трудовой деятельности дистанционных работников, а также соблюдения ими 
установленной дисциплины и трудового распорядка».
Напомним, как сообщил председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов 
Ярослав Нилов, в российский Трудовой кодекс могут быть внесены поправки, наделяющие 
работников правом уходить на удаленную работу по болезни без оформления больничного листа. 
Представители комитета планируют реализовать эти поправки в форме законопроекта и внести их на 
рассмотрение Госдумы в рамках весенней сессии. Она продлится с 9 января по 4 августа 2024 года.
Подробности в газете «Петербургский дневник»

В Петербурге растет количество желающих сменить работу
Об этом рассказали аналитики рынка труда
Каждый четвертый житель страны хочет поменять свою нынешнюю работу, ещё 28% оценивают 
место работы «на троечку». Таковы результаты исследования аналитиков рынка, проведенного в 
преддверии VIII Петербургского международного форума труда. Специалисты кадрового рынка 
считают, что это скорее позитивная тенденция – люди, которых не устраивает текущее положение 
дел, стремятся к развитию, сообщает Комитет по труду и занятости населения Смольного.
Эксперты выяснили, что представляет собой работа мечты для россиян, и предложили респондентам 
оценить их нынешнюю занятость по пятибалльной системе. Только 11% участников опроса 
рекрутинговой площадки оказались ей полностью удовлетворены. 27% оценили её на 4 балла, 28% – 
на три. Остальные заявили, что не удовлетворены своей нынешней должностью. Судя по данным 
опроса, больше других получают от неё удовольствие юристы, работники сферы образования и 
специалисты по продажам и клиентскому обслуживанию. Самый низкий уровень любви к работе 
испытывают работники транспортной и IТ-сферы.
Почти половина респондентов (49%) заявила, что хотела бы трудиться в частной компании, чуть 
больше четверти (27%) – в госсекторе. Каждый пятый участник опроса готов стать индивидуальным 
предпринимателем или самозанятым. 20% респондентов хотели бы работать на предприятиях 
крупного бизнеса, 18% опрошенных не прочь трудоустроиться в компаниях численностью до 300 
человек. Готов стать сотрудником предприятий малого бизнеса каждый десятый опрошенный. 
Открыть франшизу согласен 1% опрошенных, стартап – также 1%.
В определении критериев работы мечты подавляющее количество участников опроса на первое 
место поставили уровень зарплаты (81%). Больше половины (58%) россиян хотят в труде 
самореализации, а для 49% это способ саморазвития. 44% респондентов назвали работу любимым 
делом, а чуть больше четверти (26%) считают её смыслом признание и уважение окружающих.
«Есть такая пословица: «Рыба ищет, где глубже, а человек – где лучше». То, что заметное количество 
граждан не испытывают от своей работы удовлетворения – это не плохо, а скорее хорошо. Они уже 
мотивированы на поиск новой, более интересной, более нужной или более высокооплачиваемой. 
Значит, они мотивированы и на получение новых компетенций по профессиям, которые сейчас 
востребованы, может, даже и не по своей основной специальности. И с такими людьми Служба 
занятости эффективно сотрудничает. Уже несколько лет в стране работает программа «Содействие 
занятости» в рамках нацпроекта «Демография». Только в 2023 году в Петербурге по ней получили 
новую профессию 10 300 горожан, почти на четверть больше, чем в 2022-м. Почти треть из них – 3120 
человек – это петербуржцы зрелого возраста, поколения 50 плюс, как раз те люди, которых, скорее 
всего, и не устраивает их нынешняя работа, в силу самых разных причин. А то, как дальше развивать 
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этот очень полезный и эффективный нацпроект, какие категории россиян к нему подключать, будем 
обсуждать с коллегами в самых различных форматах дискуссий 21 и 22 февраля в ходе очередного 
VIII Санкт-Петербургского международного форума труда», – отметила и. о. директора Центра 
занятости населения Санкт-Петербурга Татьяна Иванова.
«Петербургский дневник»

Работодатели в Петербурге стали чаще платить бонусы  за рекомендацию сотрудника
В каждой второй компании Петербурга действуют реферальные рекрутинговые программы, 
рассказали "ДП" в исследовательском центре Superjob.
Всего по стране за последние 2 года число работодателей, пользующихся реферальными 
программами (привлечение кандидатов с помощью рекомендаций уже работающих сотрудников), 
выросло с 45 до 52%. Две трети компаний, в которых действуют такие программы, в прошлом году 
сохранили размер реферальных выплат на уровне 2022 года, а 16% смогли увеличить денежный 
бонус за нанятого сотрудника.
Директор по персоналу iConText Group Вячеслав Золотарёв подчёркивает, что реферальная 
программа выгодна работодателю, если расходы на неё меньше, чем стоимость найма.
"Для внедрения реферальной программы необходимо чётко продумать все условия и механизмы: в 
какой момент рекомендовавший получает бонус (например, в момент трудоустройства кандидата 
или после прохождения им испытательного срока). Есть ли разница в уровнях должности, на которую 
вышел рекомендованный сотрудник. У нас, например, нет награды за стажёров, есть разные уровни 
для специалистов middle, senior, руководителей и т. д. Получает ли бонус руководитель за 
рекомендацию в свой отдел", — объясняет эксперт.
По словам директора кадрового агентства "Я HR" Екатерины Ягубовой, реферальные рекрутинговые 
программы особенно популярны в сфере общественного питания, розничной торговли и рабочих 
специальностей, когда нужно закрыть одновременно большое количество вакансий.“
"Выплаты по реферальным программам могут составлять от 5 тыс. до 20 тыс. рублей за одного 
трудоустроенного друга в зависимости от региона и масштаба компании. Прямой поиск линейного 
персонала обойдётся компании примерно в 50–60 тыс. рублей за одного специалиста. В стоимость 
входит размещение вакансий, рабочее время рекрутера, обучение, стажировка и т. д.", — 
комментирует Екатерина Ягубова.
В Kokoc Group реферальная программа существует 3 года. "Первый год существования программа 
раскачивалась и была не очень эффективной, но эта проблема была связана с недостаточным 
информированием сотрудников о ней. За последние 2 года мы активно наращиваем темп и 
подсвечиваем плюсы программы во всех каналах внутренних коммуникаций, что даёт результаты. В 
2021 году 17% вакансий было закрыто с помощью рекомендаций, а в 2022–2023–м — уже 25%. За 
последний год передано 102 рекомендации от сотрудников, 39 оказались успешными", — рассказала
"ДП" HRD Kokoc Group Ольга Волобуева
«Деловой Петербург»

В Петербурге за год вдвое выросли объёмы сбора опасных отходов
В Петербурге растут объёмы сбора опасных отходов. В 2022 году в городе собрали 171,3 тонны такого 
мусора, в 2023-м — около 345 тонн. Заработать на этом сложно, основная деятельность ведётся за 
счёт городского бюджета.
К опасным отходам относятся: люминесцентные лампы, различные ртутьсодержащие приборы, 
батарейки и аккумуляторы, лекарства с истекшим сроком годности, вышедшая из эксплуатации 
техника, химические вещества, автомобильные покрышки и прочее.
"Несмотря на незначительный объём по сравнению с общей массой отходов, именно опасные 
отходы наносят максимальный вред окружающей среде, — рассказывают в комитете по 
природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности 
Петербурга. — Например, батарейки или ртутные лампочки, которые при их правильной 
эксплуатации в быту не наносят вреда здоровью человека и не загрязняют окружающую среду, при 
попадании на полигоны для захоронения отходов под воздействием метеорологических факторов 
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становятся потенциальными источниками загрязнения (в частности, из–за процессов коррозии) 
почвы, воды, растений и т. д.".
В Петербурге уже давно создана система сбора опасных отходов у населения, которая включает в 
себя сеть финансируемых за счёт бюджета экопунктов и более 500 экобоксов (в них можно оставить 
батарейки и лампочки) под управлением ГУП "Экострой" (подрядчик выбирается на конкурсной 
основе). В последние годы теме уделяется повышенное внимание — в 2023 году открылись сразу 
восемь новых экопунктов, а в первые дни 2024–го — ещё один и 25 дополнительных экотерминалов. 
Согласно планам, до конца года в Петербурге появятся ещё четыре новых экопункта.
По состоянию на январь в Петербурге работают 19 экопунктов (по одному в каждом районе, а в 
Выборгском — два), 530 экотерминалов и два экомобиля.
Сдать часть таких отходов можно и в экопункты, работающие независимо от государства, а также 
специальные точки сбора. Например, магазины электроники часто принимают отработанные 
батарейки и устаревшую технику, шиномонтажи — покрышки и т. п. Отдельные фракции можно сдать
на акциях "Раздельного Сбора".
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Пятница, 19 января

В мире
Врач предупредил о смертельной опасности уборки снега
Кардиолог Франклин: уборка снега может спровоцировать сердечный приступ
Уборка снега дает сильную нагрузку на сердце, что потенциально может привести к сердечному 
приступу. Об этом предупредил директор отделения профилактической кардиологии и 
кардиореабилитации Университетской больницы имени Уильяма Бомонта в штате Мичиган (США) 
Барри Франклин, пишет US News.
По словам Франклина, при выполнении интенсивных движений лопатой сердце испытывает такую же
нагрузку, как если бы человек сдавал стресс-тест. «Расчистка снега — это в основном работа рук, 
которая более утомительна и требовательна к сердцу, чем работа ног», — объяснил врач. Кроме того,
когда человек поднимает тяжелую лопату со снегом, он автоматически задерживает дыхание, что 
увеличивает частоту сердечных сокращений и артериальное давление, указал Франклин. Еще одним 
опасным фактором кардиолог назвал холод. Он объяснил, что при низкой температуре сосуды 
сужаются и не дают сердцу функционировать наилучшим образом.
Чтобы не спровоцировать смертельно опасное состояние, уборкой снега нельзя заниматься людям с 
сердечно-сосудистой недостаточностью, тем, кто перенес шунтирование или коронарную 
ангиопластику. Также врач предупредил, что осторожнее следует быть курильщикам, диабетикам, 
людям с ожирением и тем, кто много сидит и мало двигается.
Снизить риск сердечного приступа, по словам кардиолога, можно, если соблюдать правила. Он 
посоветовал тепло одеться, обязательно надеть шапку и закрыть рот и нос шарфом. Начинать работу 
надо неспешно и постепенно увеличивать темп, посоветовал Франклин. Также, по его словам, не 
нужно набирать полную лопату снега и поднимать ее, лучше — толкать лопату перед собой.
Lenta.ru

В стране
Медики, оказывающие помощь бойцам СВО, продолжат получать соцвыплаты в 2024 году
Премьер-министр Михаил Мишустин продлил на 2024 год социальные выплаты медицинским 
работникам, оказывающим помощь участникам специальной военной операции. Мера поддержки 
была введена весной прошлого года по поручению президента.
Размер выплаты установлен в пределах 20-100 тысяч рублей в месяц и зависит от вида медпомощи, 
занимаемой должности и суммарно отработанного времени. Так, максимальная ставка 
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предусмотрена для руководителей медицинских организаций, заведующих хирургическими 
отделениями, хирургов, анестезиологов и реаниматологов, которые участвуют в хирургических 
операциях, а также старшим врачам и врачам скорой и неотложной медицинской помощи, врачам, 
проводящим судебно-медицинскую экспертизу.
«Российская газета»

Турчак: Еще неродившихся детей участников СВО включат в список выплат по госстрахованию
Ко второму чтению законопроекта, регулирующего порядок государственного страхования, 
подготовлены поправки, которые защитят права еще не родившихся детей участников специальной 
военной операции при распределении страховых выплат. Об этом сообщил глава рабочей группы по 
СВО, первый вице-спикер Совета Федерации Андрей Турчак.
Речь идет о случаях, когда у погибшего бойца осталась беременная жена.
"Действующее законодательство не включает неродившихся детей в список получателей выплат по 
госстрахованию. Более того - предполагает, что они должны быть распределены в течение 15 дней 
после получения необходимых документов. И если ребенок не родился в этот период, он уже на 
такие выплаты рассчитывать не может", - пояснил Турчак в своем Telegram-канале.
В свою очередь, сенатор Ирина Рукавишникова сообщила, что поправки подготовлены на основании 
обращений вдов военнослужащих, которые находятся в состоянии беременности. Она отметила, что 
сейчас в наследственном праве действует принцип, согласно которому право на получение 
наследства в случае смерти наследодателя имеют не только его живущие родственники, но и еще не 
родившиеся дети. Однако это положение не было учтено при установлении порядка получения 
страховых выплат родственниками погибших участников СВО.
«Российская газета»

«НГ»: Расходы россиян увеличились на 20% по сравнению с прошлым годом
В первые две недели 2024 года текущие повседневные расходы россиян оказались на 20% выше, чем 
за тот же период прошлого года. Об этом говорится в отчете холдинга «Ромир», который отслеживает 
фактические покупки граждан РФ, пишет «Независимая газета».
Изучив данные потребления 40 тыс. россиян, 15 тыс. домохозяйств в 220 городах с населением 10 
тыс. и более, эксперты пришли к выводу, что рост недельных повседневных трат именно в январе 
произошел впервые за последние пять лет.
В то же время говорить об изменении тенденции в потребительском поведении россиян по 
результатам первых недель года было бы преждевременно, считает директор центра конъюнктурных
исследований Высшей школы экономики Георгий Остапкович, пишет газета «Известия». Он отмечает, 
что тенденцией это проявление можно будет назвать, если оно закрепится в течение трех-четырех 
недель. В то же время эксперт связал увеличение трат с сильным ростом цен на товары, которые 
люди покупают практически всегда, посещая магазин — яйца, овощи, куриное мясо.
Официальных данных об инфляции именно на второй неделе января 2024 года пока нет.
В прошлом году фиксировался рост цен на ряд товаров, в том числе цены на яйца в РФ в 2023 году 
повысились на 61,35%. Также в декабре 2023 году огурцы подорожали на 40,4%.
ИА   «Росбалт»

В регионе
Не только яйца: в Петербурге выросла стоимость похода к зубному, в баню и театр
Индекс потребительских цен (ИПЦ) за 2023 год в Петербурге составил 106,76%, в Ленинградской 
области — 106,04%. Услуги дорожали быстрее, чем товары.
Среднероссийский показатель ИПЦ по итогам 2023 года составил 107,42%. Так что темпы роста 
потребительских цен и в городе, и в области оказались чуть ниже, чем в целом по стране. Месяцами, 
в которые цены росли быстрее всего, для Петербурга стали январь (100,99%), октябрь (100,8%), 
ноябрь (100,82%) и декабрь (100,97%). Для Ленобласти — январь (101,27%) и ноябрь (100,93%).
Стоимость минимального продуктового набора в декабре для Петербурга составила 6560,09 рубля 
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(6455,56 рубля в ноябре), для Ленобласти — 6332,8 рубля (6257,36 рубля в ноябре).
Профессор факультета экономики Европейского университета в Санкт–Петербурге Юлия Вымятнина 
предупреждает, что не стоит напрямую отождествлять ИПЦ с инфляцией.
"Этот показатель используется для анализа общей динамики цен, поскольку отражает (пусть и не 
самым совершенным образом) среднее изменение благосостояния потребителей. Есть показатели 
динамики цен производителей, но они полезны в качестве сигнала о возможном будущем росте 
потребительских цен и динамике рентабельности отдельных отраслей. Есть дефлятор ВВП, но он 
отражает динамику цен на производимые экономикой товары, включая не только хлеб и сапоги, но и 
сырую нефть и танки. Поэтому это тоже не очень информативный показатель. Другого хорошего 
способа измерять инфляцию пока не придумали, у всех вариантов есть свои недостатки", — поясняет 
эксперт.
Из продовольственных товаров сильнее всего в декабре (по отношению к декабрю 2022 года) в 
Петербурге подорожали капуста (143,72%), куриные яйца (140,22%) и апельсины (131,21%). Из 
непродовольственных — в основном лекарства: аспирин (133,58%), корвалол (113,05%) и 
поливитамины (111,46%).
В Ленобласти тройка лидеров та же: апельсины (146,14%), яйца (145,2%), белокочанная капуста 
(138,48%). Среди непродовольственных товаров — аспирин (134,95%), поливитамины (117,07%), а 
кроме того, цемент (114,72%).
Примечательно, что показатели ИПЦ отдельно для услуг несколько выше как в городе (107,74%), так и
в области (107,47%). Самыми подорожавшими видами услуг в Петербурге стали лечение кариеса 
(113,55%), помывка в бане (112,88%), а также постановка набоек на обувь и поход в театр (по 
112,72%). В Ленобласти топ–3 составили билеты в театр (126,43%), химчистка (114,52%) и посещение 
кинотеатра (113,21%).
«Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге появится завод по переработке пластика
Завод по переработке пластика запустят в Петербурге в 2025 году
Новый завод по переработке пластиковых отходов разместится на территории КПО «Волхонка», 
принадлежащего петербургскому региональному мусорному оператору. Это совместный проект АО 
«Невский экологический оператор» (НЭО) и АО «Автопарк №1 Спецтранс», сообщил ТАСС, ссылаясь 
на заявление генерального директора НЭО Екатерины Горшковой. Запуск завода планируется в конце 
2025 года. Основным покупателем продукции предприятия по плану должен стать «Сибур Холдинг», 
сообщили РБК Петербург в «Автопарк №1 Спецтранс».
Проект пошел
«Сейчас создана партнерская компания — ООО «Неваспецпласт», это предприятие уже 
функционирует. Пока его основная задача — как раз разработка проектной документации на 
строительство данного завода и в дальнейшем — реализация этого строительства. Сроки, когда завод
должен быть запущен, это, ориентировочно, третий квартал 2025 года», — приводит агентство слова 
гендиректора НЭО.
Как сообщил «Автопарк №1 Спецтранс», новое предприятие будет производить в год порядка 21 тыс. 
тонн ПЭТ-флексы — промежуточного продукта переработки пластика в виде хлопьев или гранул, 
который имеет широкое применение в промышленности, в том числе для производства 
полиэфирного волокна, спрос на которое в последнее время резко вырос.
Участники проекта пояснили, что в первую очередь предстоит разработать финансовую модель, 
чтобы оценить ожидаемые затраты, определить источники финансирования и сроки окупаемости 
инвестиций. Также будут изучаться возможности организации производства.
«Сейчас уже проведено обследование зданий, сооружений и инженерные изыскания участка, где 
планируется размещение производства. Также запускаем разработку предпроектной документации 
для уточнения стоимости строительства объекта. Тогда будет понятен объем инвестиций. Этот этап 
также включает финализацию состава и компоновки линии, выбор поставщиков оборудования. 
После этого готовится проектная, затем рабочая документация, после чего переходим к стадии 
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строительства», — сообщил РБК Петербург заместитель генерального директора по проектам 
развития и инвестициям АО «Автопарк № 1 «Спецтранс» Дмитрий Утевский.
Как уточнили в НЭО, параметры проекта будут окончательно определены только после ввода в строй 
второй очереди КПО «Волхонка», который будет выступать поставщиком сырья для переработки. В 
АО «Автопарк №1 Спецтранс» сообщили, что сырье в общем объеме 36 тыс. тонн в год будет 
поступать также со всех КПО компании: «Старообрядческая», «Предпортовая», «Обухово» и 
сортировочной станции на полигоне «Новый Свет — ЭКО».
По словам Дмитрия Утевского, основным покупателем пока намечена компания «СИБУР» согласно 
заключенному ранее соглашению. «Также планируем сотрудничество с производителями ПЭТ-листа, 
одноразовой посуды, стреп-ленты и волокна для нетканых материалов, мембран, геотекстиля», — 
сообщил он и добавил, что на первом этапе работы завода «Неваспецпласт» производство подобных 
конечных продуктов не планируется.
Подробности на РБК

Начальник О.Ю.Бондарева

24

https://www.rbc.ru/spb_sz/19/01/2024/65aa19879a79476f9d87baa2?from=copy

