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В мире

Афганские женщины могут вновь потерять права на работу и образование — СМИ
На захваченной исламистами афганской территории женщин силой заставляют увольняться с работы 
и сидеть дома, заявил французский журналист Этьен Ленар 15 августа в эфире телеканала France 2.
«Женщин увольняют и силой заставляют вернуться домой, происходят казни без суда и 
следствия», — заявил Ленар. Он добавил, что это происходит несмотря на данные талибами 
(организация, деятельность которой запрещена в РФ) обещания сохранить женщинам доступ к 
образованию и работе.
По словам Ленара, афганским гражданам, не согласным с новыми порядками, придется либо бежать 
из страны, либо погибнуть.
Он также высказал мнение, что Афганистан, находясь под контролем движения «Талибан» 
(организация, деятельность которой запрещена в РФ), вновь может превратиться в «оплот 
международного терроризма», что может спровоцировать новую войну на его территории.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Возвращение прошлого ВВП
Росстат фиксирует восстановление экономики на докризисном уровне
Росстат оценил рост экономики во втором квартале 2021 года в 10,3%, что чуть лучше ожиданий 
рынка и Минэкономики. Сделанная производственным методом оценка отражает фронтальное 
улучшение выпуска в основных секторах, во многом поддерживавшееся ростом кредитной нагрузки 
домохозяйств и снижением сбережений. Перспективы второго полугодия во многом зависят от 
бюджетного стимулирования.
По предварительным данным Росстата, экономика России во втором квартале выросла на 10,3% в 
годовом выражении, тогда как во втором квартале 2020 года ее сжатие составило 7,8%. Такой 
результат оказался чуть лучше ожиданий Минэкономики (10,1%) и консенсус-прогнозов (9–10%) и, 
вероятнее всего, окажется даже лучше, когда статистики получат весь набор фактических данных за 
квартал (уточненная оценка будет опубликована 10 сентября).
Со стороны выпуска основными секторами экономики (текущая оценка сделана производственным 
методом) во втором квартале наблюдалось фактически фронтальное улучшение показателей. «В то 
время как рост обработки замедлился, промышленность была поддержана сильным 
восстановлением добывающей промышленности, а розничные продажи продолжали извлекать 
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выгоду из дальнейшего ослабления вирусных ограничений, благоприятных условий на рынке труда и 
быстрого роста кредитования. Секторы строительства и недвижимости также выиграли от повышения
активности на ипотечном рынке благодаря господдержке»,— отмечают аналитики Capital Economics. 
С ними соглашаются и в ING, отмечая, что потребительский и строительный сектора стали основой 
улучшений во втором квартале. По оценке Capital Economics, за второй квартал, с учетом сезонности 
ВВП вырос на 2,8% против нулевого роста за первый квартал (см. график), что «согласуется с 
комментарием Центрального банка о том, что ВВП вернулся к своему допандемическому уровню».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России зафиксировали рост потребительского оптимизма
Потребительская уверенность населения России повысилась, 16 августа сообщает SberPress. SberCIB 
Investment Research подсчитал так называемый «Потребительский индекс Иванова», отражающий 
динамку и структуру расходов среднестатистического гражданина РФ, а также то, как люди 
воспринимают экономическую ситуацию в своей стране.
Авторы исследования заявляют, что оптимизм населения России растет.
Если в период самоизоляции граждан «индекс Иванова» составлял минус 31%, то во втором квартале 
2021 года он составил минус 17%. Показатель относительно предыдущего квартала вырос на два 
процентных пункта и приблизился к своему среднему значению за 2015–2020 годы.
Данный факт, утверждают аналитики, свидетельствует о постепенном восстановлении 
потребительской уверенности наших граждан.
Экономические опасения граждан ослабли, и их стали меньше беспокоить вопросы экономического 
роста и курса национальной валюты, а больше всего их заботит состояние собственного здоровья.
55% граждан, по данным исследования, не экономят на кафе и ресторанах. И доля их увеличилась на 
несколько процентов. Не зафиксировано в нашей стране и перехода на более дешевые товары.
В стране, утверждают авторы «индекса Иванова», подросла среднемесячная зарплата, и в среднем 
до 7,5% увеличилась доля дохода, откладываемого в качестве сбережений.
Доля пессимистов, уверенных, что сейчас не самое лучшее время для сбережений, за год 
уменьшилась на 13%.
Подробности на ИА Красная Весна
Смотри в оба: водителям-профессионалам запретят перерабатывать
Усталость за рулем становится причиной аварий
Разработанный Минтрансом законопроект обязывает водителей грузовиков, автобусов и легковых 
такси соблюдать нормы труда и отдыха. Переработки возможны, если в машине установлено 
средство мониторинга работоспособности, подключаемое к тахографу. Появятся ли подобные 
приборы на автомобилях такси и как они повлияют на бизнес и цены за проезд, разбирались 
«Известия».
Спящие за рулем
Подготовленный Минтрансом законопроект, предусматривающий контроль соблюдения норм труда 
и отдыха водителей грузовых автомобилей массой более 3,5 т, автобусов и легковых такси, в том 
числе с помощью специальных устройств, был опубликован на портале проектов нормативно-
правовых актов. В настоящее время законопроект проходит обсуждение.
Авторы ссылаются на перечень основных опасных состояний человека, которые могут стать причиной
совершения ошибки и привести к ДТП. Этот перечень создан научно-исследовательским центром 
транспортной безопасности Университета Лоуборо (Великобритания), Техническим университетом 
Чалмерса (Швеция) по методам проекта SafetyNet, учрежденного Европейской комиссией. Так, на 
первом месте среди опасных состояний — невнимательность и усталость (с долей 37%). Второе место
у потери внимания (21%), третье место занимают последствия алкогольного/наркотического 
опьянения или приема медикаментов (16%).
Подробности в «Известиях»

Новые собственники шахты «Заречной» не планируют сокращать шахтеров
Планов по сокращению числа работников на шахте «Заречной» у новых собственников нет, заявил 
конкурсный управляющий шахты Григорий Третьяк, сообщил 16 августа ТАСС.
Он сказал, что оплата за имущество «Заречной» уже прошла в полном объеме и составила 1,427 млрд
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рублей. Сейчас новые собственники будут переоформлять право собственности, лицензию на 
недропользование, а затем — продолжат «добывать и обогащать уголь».
По информации Третьяка, сейчас на шахте работают около 1500 человек. Проводить сокращения 
новые собственники не планируют.
Напомним, в 2019 году о шахте заговорили в СМИ в связи с угрозой шахтеров «Заречной» и рядом 
располагающейся «Алексеевской» шахт начать забастовку. Тогда пришлось вмешаться губернатору 
Кемеровской области.
АО «Шахта „Заречная“» ранее принадлежало украинскому и российскому бизнесмену Виктору 
Нусенкису. Само предприятие находится в городе Полысаево Кемеровской области с почти 26 тыс. 
жителей. В ноябре 2017 года шахта была признана банкротом.
Подробности на ИА Красная Весна

Смогут ли роботы-доставщики вытеснить людей
В Екатеринбурге, Санкт-Петербурге и Москве еду клиентам - пока компаниям доставляет робот - 
автоматизированный мини-грузовик R2 из "Яндекс.Еды". Его название - "Ровер" - явно взято из 
"Звездных войн", а внешний вид - как у компактного холодильника на колесах. Еще "Яндекс.Ровер" 
использует R2 в Сколково для доставки документов и посылок. Живые курьеры ответили на это 
забастовкой.
Однако летняя забастовка курьеров Delivery Club осталась почти незамеченной. Непонятной осталась 
одна из причин их протеста: требуя заключения с ними договоров, курьеры возмутились наймом на 
работу конкурентов - роботов. Компромисс обозначил размытые контуры будущего: освободит робот
человека от рутины или лишит "куска хлеба"? Пока же одна из примет быта мегаполиса - курьер-
доставщик с коробом еды на велосипеде. Только в Москве, по данным Росстата, работают до 35 
тысяч курьеров. По стране их число выросло до 303 тысяч человек, а средняя зарплата поднялась на 
16,8 процента. Из роста спроса и доходов вытекает рост перегруженности доставщиков, как итог - 
забастовками курьеров отметились Москва, Екатеринбург и Петербург. Доставщики недовольны как 
тем, что числятся на работе "на птичьих правах", так и тем, что не только элитные рестораны, но и 
сети фастфуда, а также сервисы доставки деловой корреспонденции все чаще нанимают роботов 
вместо курьеров. Роботы не болеют, не заражают вирусом и даже окупаются.
- В целом роботы окупаются, но я бы не спешил с выводами, - делится опытом использования 
роботов-курьеров в системе общепита омбудсмен ресторанного рынка Москвы Сергей Миронов. - 
Пока труд курьеров дешевле и эффективнее. Покупка роботов требует капитальных вложений, 
большинству рестораторов они не по плечу. Легче пользоваться агрегатором, который берет на себя 
все риски. Так что робот-курьер для рестораторов - пока "кот в мешке". Нет опыта на потоке.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
ъ

Рынок труда объявляет набор
Мониторинг кадров
На российском рынке труда растет число вакансий и уровень зарплатных предложений. Такой вывод 
можно сделать из совместного исследования «Работа.ру» и «СберИндекс», данные частично 
подтверждает статистика сервисов hh.ru и Superjob.
Так, с января по июнь 2021 года общее число вакансий, открытых на сервисе «Работа.ру», выросло на 
22% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Активнее всего новые вакансии 
открывали компании из Москвы, Санкт-Петербурга, Нижегородской области, Краснодарского края и 
Новосибирской области. Это, по мнению авторов расчетов, позволяет сказать, что наем новых 
сотрудников восстановился и стал более активным практически во всех отраслях бизнеса. 
Максимальный прирост числа новых вакансий продемонстрировали такие отрасли, как финансы и 
страхование (сразу на 149%), маркетинг, реклама и СМИ (105%) и торговля (90%).
Схожую динамику продемонстрировала и база вакансий hh.ru, выросшая с начала года на 48%. О 
появлении новых возможностей для трудоустройства говорит и динамика безработицы — с начала 
этого года ее уровень ежемесячно снижался и упал с 5,8% в январе до 4,8% в июне.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В ФНПР оценили возможность увеличения МРОТ
В Федерации независимых профсоюзов России оценили возможное увеличение минимального 
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размера оплаты труда до 20 тысяч рублей в месяц.
Замглавы ФНПР Александр Шершуков заявил, что темпы повышения минимального размера оплаты 
труда нужно обсуждать на Российской трехсторонней комиссии, сообщает РИА Новости.
При этом он отметил, что в целом Федерация выступает за повышение МРОТ, поскольку нынешний 
размер минимальной зарплаты является низким.
Подробности на сайте Москва24

Безработным отказали в праве на выживание
В правительстве отказались повышать размер пособия по безработице до минимального 
прожиточного минимума, зато облегчили саму процедуру оформления этой выплаты.
Теперь безработные граждане по-прежнему будут получать от государства сущие копейки, но 
оформить их можно будет буквально за пару часов.
До начала прошлогодней пандемии максимальный размер пособия по безработице составлял 8000 
рублей, а минимальный - 1500 рублей. С приходом коронавируса, когда множество людей остались 
без работы, правительство повысило эти выплаты. Не сказать, что очень сильно: максимальное 
пособие по безработице составило 12 130 рублей, а минимальное - 4500. Изначально это было 
временной мерой поддержки безработных граждан, которую собирались отменить сразу, как только 
нормализуется обстановка. Однако в конце года правительство решило сохранить максимальную 
планку пособия на этом же уровне. А вот минимальный размер пособия вернулся на доковидный 
уровень - 1500 рублей.
Для сравнения: в Германии, к примеру, если человек теряет работу, он имеет право в течение 
следующих двух лет получать пособие в размере 60% от своего предыдущего заработка. При средней
зарплате в 3000 евро (2100 на руки после вычета налогов) это около 1300 евро, или 94 000 руб. в 
месяц.Еще зимой Федерация независимых профсоюзов России предложила повысить пособие по 
безработице до того уровня, когда человек сможет хотя бы физически выжить на выплаченные 
деньги. Предполагалось верхний предел выплат установить на уровне средней региональной 
зарплаты, а минимальную планку поднять до прожиточного минимума. При этом повторять 
печальный опыт западных стран, где на солидное пособие от государства замечательно существуют 
тысячи тунеядцев, не желающих трудоустраиваться, в России никто не собирался.
Подробности на ИА «Мир новостей»
Каждый четвертый россиянин не подозревает, что может получить налоговый вычет
Каждый четвертый россиянин впервые слышит о возможности вернуть уплаченный НДФЛ за оплату 
медицинских и образовательных услуг, инвестиционную деятельность, покупку недвижимости и 
другие расходы, свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску работы SuperJob.
Знают и пользуются возможностью получить налоговый вычет 43% опрошенных респондентов, 
каждый третий знает, но не пользуется таким правом, 24% россиян вообще никогда об этом не 
слышали.
Среди женщин почти каждая вторая знает и пользуется возможностью вернуть уплаченный налог 
(48%), среди мужчин таковых 37%.
Чаще других обращаются за налоговым вычетом респонденты в возрасте от 35 до 44 лет (50%), реже 
других — россияне до 24 лет (только 26%), молодежь вообще самая неосведомленная: 44% ранее не 
слышали о такой возможности. Чем больше зарабатывает респондент, тем чаще он пользуется 
возможностью получить налоговый вычет: 33% среди опрошенных с доходами менее 30 тыс. руб. в 
месяц и 48% среди граждан, зарабатывающих более 80 тыс. руб.
Основной причиной, по которой россияне не обращаются за возвратом НДФЛ, по их словам, является
сложность заполнения декларации. Те, кто ни разу не заполнял 3-НДФЛ, оценили трудность 
процедуры в среднем на 3,2 балла из 5. Те же, кто имеет опыт получения налогового вычета, 
сложность заполнения декларации оценили в среднем на 2,7 балла. Причем 6 из 10 из них в 
последний раз заполнили 3-НДФЛ самостоятельно, 12% — с помощью родных или знакомых, к 
услугам профессиональных консультантов прибегнул каждый пятый.
Подробности на 47news.ru

В Госдуме предложили ввести новые выплаты для россиян с детьми
Деньги, которые были потрачены многодетными семьями на обучение детей в колледжах или вузах, 
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власти должны возвращать родителям. Об этом заявил депутат Госдумы Василий Власов.
«Прошу вас оценить возможность реализации механизма возврата гражданам средств, затраченных 
на получение образования в среднеспециальных или высших учебных заведениях. При условии 
приобретения гражданином статуса многодетного — родителя трех или более детей — до 
наступления возраста 35 лет», — говорится в письме, которое написал Власов на имя главы Минтруда
Антона Котякова — документ есть в распоряжении RT.
Смысл такой инициативы — в стимулировании рождаемости в России. Поддержка семей с детьми, по
словам депутата, стала одной из приоритетных задач государства.
Ранее родители в соцсетях пожаловались на то, что единовременной государственной выплаты в 
размере 10 тысяч рублей не хватит, чтобы подготовить ребенка к школе. После этого член комитета 
Госдумы по труду и соцполитике Светлана Бессараб отметила, что эти деньги направлены 
правительством только на помощь в подготовке ребенка к школе, а не на полную компенсацию 
затрат.
URA.RU

До последней капли: куда исчезают кавказские минеральные воды
Росприроднадзор забил тревогу: уникальный артезианский бассейн может иссякнуть
Глава Росприроднадзора Светлана Радионова на коллегии ведомства предупредила о возможном 
уничтожении кавказских минеральных источников. По ее словам, эксплуатация скважин происходит с
огромными нарушениями, а охраняемая территория застраивается. Эксперты считают, что оснований 
для паники нет, но следить за ситуацией и выполнять все охранные мероприятия просто необходимо.
Насколько серьезна угроза, разбирались «Известия».
Почему могут исчезнуть кавказские минеральные воды
На коллегии Росприроднадзора Радионова заявила, что добыча минеральной воды на Кавказе 
ведется «без комплексного плана».
— Если в советские годы это была комплексная разработка месторождения, то сейчас это нарезанные
кусочки, что не позволяет качественно добывать эту воду, приводит к многочисленным жалобам 
граждан, — заявила она. — Фактически мы теряем источники уникальной минеральной воды. Наш 
уникальный курорт, нам кажется, нуждается в большей охране.
Она указала: специалисты Росприроднадзора при проведении внеплановых проверок обнаружили, 
что 24 недропользователя, которые имеют 33 лицензии на право пользования источниками 
минеральной воды, допустили 699 нарушений. Они не соблюдали требования о зонах санитарной 
охраны 66 скважин на 16 месторождениях, в том числе Ессентукском, Кисловодском, Пятигорском. 
Всего Росприроднадзор обследовал 225 скважин, половину из них используют для добычи 
минеральной воды, остальные имеют статус наблюдательных или законсервированы.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Самыми высокооплачиваемыми сферами Петербурга оказались IT и медицина
Служба занятости рассказала о самых высокооплачиваемых сферах деятельности в Петербурге. 
Второе место в топе заняла медицинская сфера.
Служба занятости населения Петербурга сообщает, что вакансии для медработников в Петербурге 
являются одними из самых высокооплачиваемых. По средней зарплате медиков обгоняют только в 
сегменте IT.
ДП приводит конкретные цифры из сообщения Службы занятости. Например, в Петербурге есть 
несколько вакансий врача-пульмонолога с зарплатным предложением в 150 тысяч рублей, причем 
среднее предложение по этой специальности — 68 тысяч рублей. До 120 тысяч могут получать 
участковые терапевты и педиатры.
Отмечается, что средний зарплатный показатель по всем медицинским вакансиям превышает 60 
тысяч рублей. Рост зарплат в сфере здравоохранения составил 6,3% у врачей, 4,1% у медиков и 2,5% у
медсестёр. При этом отмечается, что общее число вакансий в сфере медицины сократилось почти на 
20%. Больше всего медучреждения Петербурга нуждаются в медсестрах — для них открыта 941 
вакансия.
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АБН

В Петербурге закрылось рекордное число дорожно-строительных предприятий
Петербургские дорожно-строительные компании уходят с рынка.
В Петербурге обанкротилось несколько дорожно-строительных предприятий. Только за последние 
пять лет с рынка ушло более 50% компаний, сообщает РБК. Причем закрываются не только субъекты 
малого и среднего предпринимательства, но и крупные предприятия.
По данным Ассоциации строителей и поставщиков дорожного комплекса (АСДОР), из 300 фирм с 
ежегодной выручкой более 1 млрд рублей 25 понесли убытки в минувшем году.
Аналогичная ситуация наблюдается и в сфере мостостроения — за последние 12 лет число компаний 
резко сократилось. Из десяти предприятий, работающих в этом направлении, в Петербурге в 
настоящее время работает одна.
В качестве причин такого положения дел эксперты выделяют стоимость госзакупок, подорожание 
материалов и перекладывание вины на подрядчиков.
В качестве решения проблемы АСДОР предлагает индексировать контракты, в том числе и уже 
заключенные. Также представители отрасли предлагают увеличить нормы прибыли, сделав ее 
больше на 10%. Это позволит компаниям не только компенсировать расходы в случае повышения цен
на стройматериалы, но и покрывать неучтенные в смете дополнительные работы. 
АБН

Треть работодателей в Петербурге не рассматривает резюме пенсионеров
Пожилые петербуржцы не только редко могут претендовать на высокую зарплату, но и зачастую 
сталкиваются с полной неготовностью работодателя нанимать пенсионеров. Об этом «МК в Питере» 
рассказала руководитель пресс-службы hh.ru по СЗФО Мария Бузунова.
Опрос работодателей Петербурга показал, что 30% из них вообще не рассматривают резюме 
кандидатов пенсионного возраста. Не делает акцента на возрасте претендента на должность 53% 
респондентов. Еще 17% заявили, что не обрабатывают такие резюме, так как они к ним просто не 
поступают.
«Да, безусловно, на “дорогие” вакансии могут и должны претендовать возрастные соискатели, 
которые уже вышли или готовятся выйти на пенсию, но часто они сталкиваются с возрастной 
дискриминацией, когда компания-работодатель может отказать в работе, узнав, сколько кандидату 
лет», — заметила Бузунова.
Только 14% пенсионеров из опрошенных ответили, что не испытывали сложностей с поиском работы. 
32%, напротив, столкнулись с большими трудностями, еще 25% заявили, что найти себе занятость 
было непросто.
Что же до вакансий, которые обеспечили бы пожилым горожанам безбедную старость, они в городе 
есть. Только за август в Сети были десятки высокооплачиваемых предложений на рынке труда в 
сфере бухгалтерии, административного персонала, продаж (от 200 тысяч рублей), а также 
медицинской отрасли — 25 вакансий с зарплатой от 260 тысяч рублей. Для мужчин есть аналогичные 
по уровню дохода предложения в сфере строительства, производства и транспорта.
Подробности в «МК в Питере»

В Петербурге продлили коронавирусные ограничения
Власти Северной столицы продлили COVID-ограничения.
Действующие коронавирусные ограничения, введенные в Петербурге с 13 июля, продлили до 29 
августа, сообщается на сайте администрации города.
В городе по-прежнему сохраняется запрет на проведение массовых мероприятий численность более 
75 человек. Заполняемость театров и цирков не должна превышать более 1500 человек.
В транспорте также продолжится контроль за соблюдением масочного режима.
Фудкортам и фудплейсам разрешено работать только при условии соблюдения всех санитарных 
требований.
При этом ограничения не распространяются на культурные и зрелищные мероприятия в театрах, 
концертных залах, цирке и кинотеатрах, согласованные с городскими властями.
АБН
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НАЦПРОЕКТЫ – НОВОСТИ ИЗ РАЙОНОВ: бесплатно получить новую специальность ― теперь 
возможно!
Благодаря федеральному проекту «Содействие занятости», граждане, ищущие работу или желающие 
повысить квалификацию, могут пройти обучение по программам, актуальным для дальнейшего 
трудоустройства.
В новой редакции проекта от 2021 года расширен перечень категорий граждан, имеющих 
возможность для обучения:
а) граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости, включая безработных 
граждан;
б) лица в возрасте 50-ти лет и старше;
в) лица предпенсионного возраста;
г) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;
д) женщины, имеющие детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях.
Северо-Западный институт управления Российской академии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации приглашает пройти бесплатное обучение по 
актуальным программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации уже в 
сентябре 2021 года.
Государственное и муниципальное управление, юриспруденция, управление госзакупками, 
управление персоналом, HR-менеджмент, экономика, бухгалтерский учет и аудит, - эти и еще 
множество современных направлений позволят получить специализацию по душе, стать 
незаменимым квалифицированным специалистом, повысить свой уровень дохода.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Вторник, 17 августа

В мире
Украинский эксперт заявил о гибели молочной отрасли в стране
Беззащитность Украины перед внешним рынком молочной продукции отметил глава Союза 
украинского крестьянства Иван Томич 16 августа в эфире информационного агентства «ГолосUA».
В передаче обсуждался рост цен на продовольствие, в том числе — на молочную продукцию. По 
словам эксперта, в этой части Украина стала зависеть от импорта, поскольку молочная отрасль в 
стране умирает.
Томич подчеркнул, что, фактически, «коровы уничтожены». «Те люди, которые ухаживают за 
коровами — их нет, они стареют. А молодые не берутся за эту специальность», — сказал эксперт и 
добавил, что на Украине отсутствует политика по возрождению отрасли.
«Это говорит о том, что в этой части мы беззащитны перед внешним рынком. И ценовая политика 
будет полностью зависеть от того, как будут внешние игроки играть на нашем рынке», — пояснил 
эксперт.
Подробности на ИА Красная Весна

В Бельгии учреждения культуры запросили помощи
В Бельгии учреждения культуры призвали разрешить с начала сентября полностью заполнять залы, 
16 августа сообщает HLN.
Накануне Консультативного комитета культуры, учреждения культуры Бельгии обратились с 
требованием полной свободы для общественности, персонала и добровольцев в проведении 
культурных мероприятий с 1 сентября.
«Теперь, когда уровень вакцинации достиг того уровня, при котором нам обещали, что все 
ограничительные меры будут отменены, мы хотим, чтобы это обещание действительно было 
выполнено», — говорится в пресс-релизе.
Напомним, ранее в Бельгии оппозиционные партии потребовали срочного сбора комитета 
здравоохранения в связи с ростом показателей эпидемии COVID-19 в Бельгии, несмотря на высокие 
показатели вакцинации.
ИА Красная Весна
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В стране
В Госдуме поддержали идею поощрения медиков, проводящих массовую вакцинацию
Поддержку идеи о премировании медицинских работников, обеспечивающих массовую вакцинацию 
граждан страны от коронавируса, высказала член комитета Государственной думы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Об этом она заявила17 августа, 
сообщает агентство RT.
Комментируя предложение представителя Общественной палаты страны Султана Хамзаева о 
выделении премии медицинским работникам, участвующим в массовой вакцинации населения, 
Бессараб полностью поддержала инициативу.
«Абсолютно за, полностью согласна с таким мнением», — заявила представитель Госдумы.
По словам Бессараб, медики, проводящие вакцинацию населения, испытывают большую 
профессиональную и колоссальную физическую нагрузку.
«Это то самое, особое выполнение задания, за которое стоит не просто премировать, но и наградить 
более высокими наградами», — заявила депутат.
Ранее представитель Общественной палаты РФ Султан Хамзаев высказал предложение премировать 
медработников, проводящих массовую вакцинацию граждан России не менее четырех месяцев в 
2021 году. Хамзаев предложил поощрять медработников выплатой в размере двух должностных 
окладов.
Подробности на ИА Красная Весна 

Курьерам стали платить на треть меньше дополнительных вознаграждений
Россияне стали проявлять меньше щедрости при расчетах с курьерами. По сравнению с пандемией 
они стали платить доставщикам на 37% меньше, следует из расчетов CloudPayments для "Российской 
газеты". Россияне стали оставлять меньше чаевых, так как привыкли к ограничениям, связанными с 
COVID-19, отметили эксперты. На будущие платежи будет влиять развитие ситуации с пандемией, 
указали они.
Аналитики CloudPayments проанализировали онлайн-чаевые, которые пользователи оставляют 
курьерам в сервисе CloudTips (сервисе безналичных чаевых от компании и Тинькофф). Если в самом 
начале пандемии средняя сумма онлайн-чаевых доставщикам составляла 150 рублей, то в первом 
полугодии 2021 года - уже 95 рублей, что на 37% меньше. Впрочем, уже в июле 2021 года наметился 
положительный тренд в росте суммы чаевых курьерам: во втором месяце лета граждане платили 
доставщикам в среднем 100 рублей, что на 5% выше, чем в первом полугодии 2021 года.
По данным CloudPayments, курьеры, доставляющие продукты и товары первой необходимости, 
получают в среднем на 12% больше чаевых, чем курьеры, которые доставляют готовую еду: 101 рубль
и 89 рублей соответственно по результатам первого полугодия 2021 года.
Подробности в «Российской газете»

В Великом Новгороде завели дело о невыплате зарплаты в сумме 15 млн руб.
Уголовное дело по факту невыплаты заработной платы руководством ООО «Комплексные 
альтернативные технологии» возбудила прокуратура Великого Новгорода, сообщает пресс-служба 
ведомства 16 августа на официальном сайте.
Прокурорская проверка была проведена по обращению местных жителей. Проверка соблюдения 
законодательства об оплате труда в деятельности предприятия показала, что с января по август 
2021 года «неустановленное лицо из числа руководства» организации допустило задолженность 
перед 109 работниками на общую сумму более 15 млн руб.
Подчеркивается, что у организации была возможность выплаты зарплаты за счет денежных средств, 
полученных в результате деятельности предприятия. Прокурор направил материалы проверки в 
орган предварительного расследования для решения вопроса об уголовном преследовании 
виновных лиц.
По результатам рассмотрения материалов возбуждено уголовное дело по части 2 статьи 145.1 УК РФ 
(полная невыплата зарплаты и других выплат свыше двух месяцев, частичная невыплата зарплаты 
свыше трех месяцев). Вопросы погашения задолженности по заработной плате, а также 
расследование уголовного дела находятся на контроле прокуратуры.
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ИА Красная Весна

Молодо — сделано: число юных самозанятых выросло до 41 тысячи
Число несовершеннолетних самозанятых за семь месяцев 2021 года выросло в два раза, с 19,5 с до 
41 тыс., следует из данных ФНС. Годом ранее — в июле 2020-го — показатель превышал 17,5 тыс.
В соответствии со статистикой службы, плательщиков налога на профессиональный доход среди 
россиян в возрасте от 18 до 24 лет в 13 раз больше — 524,5 тыс. человек.
Регионы-лидеры по числу зарегистрированных самозанятых младше 18 лет — Москва (7,9 тыс. 
человек), Санкт-Петербург (3,1 тыс.), Московская область (2,7 тыс.), Татарстан (2,3 тыс.), 
Краснодарский край (1,8 тыс.). А также — Новосибирская, Нижегородская, Свердловская и Ростовская
области, следует из данных ФНС. Развитие института объясняется как ростом бизнес-культуры, так и 
обострившейся необходимостью в заработке на фоне коронакризиса, считают  эксперты.
Подробности в «Известиях»

Более трети компаний в России сохранят удаленку
В России более трети компаний (37%) намерены сохранить удаленный режим работы для своих 
сотрудников, свидетельствуют результаты опроса сервиса Работа.ру, которые во вторник приводит 
"Газета.ру" со ссылкой на ТАСС.
Согласно исследованию, 38% опрошенных представителей бизнеса заявили, что в их компаниях есть 
сотрудники, работающие на удаленке.
В 49% компаний отсутствует дистанционный формат, а 13% трудятся в гибридном режиме — частично
из офиса, частично из дома.
При этом четверть фирм указали, что менее 10% штата работают удаленно. Еще около четверти 
респондентов отметили, что 10-30% сотрудников работают из дома. Свыше 30% сотрудников трудится
удалено лишь в 13% компаний.
47news.ru

ВЦИОМ выяснил, сколько жителей РФ получают зарплату «в конвертах»
Опыт получения зарплаты «в конверте» имеют 34% работающих жителей России (43−49% молодёжи 
и 44% жителей Москвы и Санкт-Петербурга). Никогда не получали «серую» зарплату 65%, 
свидетельствует опрос ВЦИОМ.
В настоящее получают в России всю зарплату официально 86% граждан, неофициально — 6%,. 
Получают часть зарплаты официально, а часть «в конверте» 5%.
«В конверте» выдают вознаграждение за труд 13% сотрудникам некоммерческих организаций, 12% 
молодым работникам 18−24 лет и 8% граждан старше 60 лет.
Подробности на ИА   REGNUM  

Россияне рассказали, на что откладывают деньги с зарплаты
44% россиян откладывают деньги на крупные покупки, сообщает РБК со ссылкой на данные 
исследования сервиса «Работа.ру».
Стоит отметить, что марте сбережения откладывали 30% опрошенных.
42% респондентов заявили, что откладывают менее 10% зарплаты. 30% опрошенных сообщили, что 
откладывают до 20% от ежемесячного  дохода.
Каждый десятый респондент признался, что откладывает 30-50% дохода.  4% опрошенных заявили, 
что им удается откладывать на сбережения более половины своего дохода.
На что копят деньги россияне?
32% россиян сообщили, что копят деньги на отпуск и путешествия, 31% опрошенных откладывают 
деньги на  «черный день», каждый четвертый копит на ремонт.
22% откладывают средства на покупку машины, 19% откладывают на лечение, 15% – на покупку 
бытовую техники, 13% – на оплату образования детей, а 11% откладывают на собственное 
образование.
6% респондентов признались, что откладывают деньги на проведение праздников, а 5% — на покупку
одежды или гаджетов.
В исследовании приняли участие 5 тыс. человек в возрасте старше 18 лет из разных российских 
регионов.
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АБН

«Восточный» разместился на бирже труда
Совкомбанк сократил 50% персонала банка «Восточный», который купил в апреле. Таким образом, за
четыре месяца работы лишились свыше 4 тыс. сотрудников. Эксперты отмечают, что многие банки 
сейчас сокращают издержки, в том числе оптимизируя численность персонала.
Как следует из раскрытия ежеквартального отчета по ценным бумагам банка «Восточный», его 
среднесписочная численность персонала на конец первого полугодия сократилась с 8,3 тыс. до 5,8 
тыс. человек. В Совкомбанке, который закрыл сделку по покупке «Восточного» в апреле, 
подтвердили, что по состоянию на 1 августа сократили 50% персонала банка. Еще 30% сотрудников 
перешли на работу в Совкомбанк, а 20% продолжают работать в «Восточном».
Процесс присоединения «Восточного» к Совкомбанку завершится в начале 2022 года, говорится в 
отчете. Наибольшая часть сети банка расположена на Дальнем Востоке и в Сибири. Как следует из 
информации на сайте, уже 222 отделения перешли под бренд Совкомбанка (на конец первого 
квартала в сети «Восточного» было восемь филиалов и 539 офисов.— “Ъ”).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минтруд меняет правила работы с маткапиталом
В Россию меняют сроки информирования о материнском капитале. Соответствующий проект 
подготовил Минтруд РФ.
«Документ разработан для упрощения процедуры и сокращения сроков информирования о размере 
материнского (семейного) капитала. Теперь узнать сведения об остатке материнского (семейного) 
капитала через МФЦ можно будет за один день. Ранее на это требовалось до 5 дней», — сообщает 
РИА «Новости» с данных министерства. Это касается обращений через МФЦ.
Вместо заявления нужно будет заполнить запрос. После этого женщине выдадут информацию в виде 
выписки.
URA.RU

В регионе
Молодые петербуржцы чаще пожилых готовы помогать коллегам
Служба исследований hh.ru провела опрос среди петербуржцев и узнала, как на их рабочих 
отношениях сказалась пандемия.
Во время пандемии сильно выросло число петербуржцев, которые ищут удаленную работу. Но 
накладывает пандемия свои ограничения и на контакты между коллегами, работающими в офисах. 
Например, 11% петербуржцев перестали пожимать руки при встрече с коллегами, 9% перестали 
обниматься, еще 11% полностью отказались от личных встреч и даже в офисе общаются с коллегами 
и клиентами только через видеозвонки.
Помимо этого, оказалось, что петербуржцы отличаются альтруизмом. 61% опрошенных 
петербуржцев заявили, что у них на работе принято помогать коллегам в случае болезней или 
жизненных трудностей. При этом молодежь более настроена на помощь коллегам: среди 
петербуржцев в возрасте от 18 до 24 лет коллег поддерживают 74%, тогда как среди петербуржцев в 
возрасте 55 лет и старше только 49%.
Больше всего помогать коллегам готовы петербуржцы из сферы науки и образования (84%), а также 
банковские работники (70%) и медработники (69%). Меньше всего положительных ответов о 
взаимопомощи на работе оставили респонденты из юридической и транспортной сфер.
АБН

Петербуржцы считают, что красивым людям платят больше
Более 60% петербуржцев считают, что красивым людям проще добиться повышения зарплаты.
64% жителей Петербурга считают, что обладателям красивой внешности проще добиться повышения 
зарплаты. Таковы данные опроса, проведенного аналитиками hh.ru и «Доктор рядом».
27% петербуржцев сообщили, что не сталкивались с ситуацией, когда для работодателя были 
значимы внешние данные сотрудника.
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Чаще всего о влиянии внешности на доходы говорили люди, работающие в сфере маркетинга и 
рекламы (72%) и из области искусства и медиа (70%). 60% респондентов считают, что для построение 
карьеры нужно крепкое здоровье. 12% петербуржцев сообщили, что сталкивались с травлей и 
насмешками со стороны коллег или руководства.
АБН

Выплаты за ковид в Петербурге получили 13 тыс. медиков и семьи погибших
Около 13 тысяч петербургских медиков в 2021 году получили региональные выплаты за ущерб 
здоровью при оказании помощи пациентам с коронавирусной инфекцией. Кроме того, выплачены 
компенсации семьям нескольких десятков медиков, умерших после заражения COVID-19 на рабочем 
месте.
Как напомнили в Смольном, региональные выплаты, установленные в 2020 году, возобновили с 
марта 2021 года и пролонгировали в августе.
В текущем году по 300 тысяч рублей получили 12 909 петербургских медработников, заразившихся 
новой коронавирусной инфекцией на работе. По 1 миллиону рублей выплатили семьям умерших 29 
медиков. На эти цели было выделено 3,8 млрд рублей.
Для сравнения: в 2020 году выплаты от города «за ковид» получили 11 178 медицинских работников 
и члены семей 37 умерших медиков. Общая сумма прошлогодних выплат превысила 3,7 млрд 
рублей.
Кроме того, Санкт-Петербургским региональным отделением Фонда социального страхования также 
осуществлены выплаты 23 353 медикам Петербурга, заболевшим COVID-19 на работе, и семьям 51 
скончавшегося медработника.
ИА   REGNUM  

Область – за безопасный труд
За последние три года уровень производственного травматизма на предприятиях Ленинградской 
области снизился на 15%. Свой опыт регион представит на Всероссийской неделе охраны труда.
Позитивных результатов по сокращению несчастных случаев на работе удалось достичь благодаря 
тесному сотрудничеству Госинспекции труда, службы занятости и работодателей региона. 
Работодатели все более осознанно относятся к вопросу безопасности труда, выделяют больше 
финансовых средств для улучшения условий труда своих сотрудников. Чтобы создать здоровые и 
безопасные условия на рабочих местах, предупредить возникновение профессиональных 
заболеваний, работодатели проводят специальную оценку условий труда. За полгода такая оценка 
была проведена на 41 тысяч рабочих местах, что в 4,5 раза больше аналогичного периода 2020 года 
(9 тысяч рабочих мест). Общее количество занятых на этих местах работников – 55,5 тысяч человек. 
Комитет по труду и занятости населения, в свою очередь, ежегодно проводит семинары по охране 
труда для руководителей и специалистов организаций региона. Спикерами семинаров становятся 
представители Госинспекции труда, ФСС, Роспотребнадзора и др. В первом полугодии 2021 года 
прошли обучение в сфере охраны труда 7 тысяч человек, в том числе 914 руководителей и 6,1 тысяч 
специалистов организаций – в 3 раза больше, чем за тот же период 2020 года. Проведено 9 
вебинаров для работодателей Ленобласти по теме: «Охрана труда. Держим руку на пульсе», в них 
приняли участие 389 человек. 
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Среда, 18 августа

В мире
Немецкие общественники раскритиковали повышение пенсионного возраста
Дальнейшее повышение пенсионного возраста в Германии было бы несправедливым, заявила глава 
немецкого общественного объединения VdK Верена Бентеле, 16 августа сообщает Handelsblatt.
Со ссылкой на исследование, проведенное по заказу Немецкого института экономических 
исследований (DIW), президент VdK Верена Бентеле заявляет, что повышение пенсионного возраста 
до 68, 69 или даже 70 лет усугубит социальное расслоение пожилого населения Германии. 
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Общественница отмечает, что продолжительность жизни рабочих на четыре года меньше, чем у 
государственных служащих.
«С одной стороны, они получают значительно более низкие пенсии. С другой стороны, из-за более 
низкой продолжительности жизни они получают их в течение значительно более короткого 
времени», — сказала Бентеле.
«Повышение пенсионного возраста поставит низкооплачиваемых работников, занимающихся 
физически и психически тяжелыми видами труда, в дважды невыгодное положение», — подчеркнула
глава VdK.
VdK призывает будущее федеральное правительство, которое появится осенью, повысить низкие 
пенсии для лиц, имеющих большой стаж. Напомним, пенсионный возраст в Германии для мужчин и 
женщин установлен в 65 лет, но к 2030 году он будет поэтапно увеличен до 67 лет.
ИА Красная Весна

В Узбекистане с 1 сентября повысят зарплаты, пенсии, стипендии и пособия
Размер заработной платы, пенсии, стипендии и пособия будут повышены в Узбекистане с 1 сентября, 
соответствующий указ подписал президент Шавкат Мирзиёев, 17 августа сообщает агентство Kun.uz.
«С 1 сентября текущего года на территории республики минимальный размер оплаты труда составит 
822 тыс. сумов (около 5 тыс. 665,72 рубля — прим. ИА Красная Весна) в месяц, … базовая величина 
исчисления пенсии — 289 тыс. сумов (около 1 тыс. 992 рублей — прим. ИА Красная Весна) в 
месяц», — сообщает агентство.
Уточняется, что базовая расчетная величина будет равна 270 тыс. сумов в месяц (около 1 тыс. 861 
рубля). При этом размер пенсии по возрасту будет равен 565 000 сумов (3 894,32 рубля) в месяц, а 
размер пособия детям с инвалидностью составит 622 тыс. сумов (4 тыс. 287,2 рубля) в месяц. Размер 
пособия престарелым и нетрудоспособным гражданам, не имеющим необходимого стажа работы, 
как и минимальный размер пенсии при неполном стаже работы с учетом доплаты составят 440 000 
сумов (3033 рубля) в месяц.
Размер пенсий по возрасту и инвалидности лиц, получающих пенсии в размере от установленного 
минимального размера пенсии по возрасту будет равен до 623 000 сумов (4 294 рублей). Размер 
пенсий, включая надбавки, инвалидам и участникам войны 1941–1945 годов, а также бывшим 
несовершеннолетним узникам фашистских концлагерей и лицам, работавшим в период блокады 
города Ленинграда, составит 2 млн 750 тыс. сумов (около 18 955 рублей).
Подробности на ИА Красная Весна

Деньги против ценностей: как выбирают работу в России и в мире
Россияне в поисках работы отдают предпочтение компаниям, в которых лучше платят, следует из 
данных BCG. Западный соискатель больше интересуется гибким графиком, хорошим 
взаимоотношениями с коллегами и начальством, а финансовая мотивация для него не так важна.
Опросив более 6,5 тысячи соискателей работы в 139 странах, эксперты BCG обнаружили: 85% 
респондентов считают важнейшим качеством работодателя учет потребностей и желаний работника. 
А большинство из них хотят работать удаленно или ищут варианты с гибридным графиком.
«Некоторых интересует почасовая работа без привязки к расписанию. Например, сотрудник 
предпочел бы работать с часа ночи до 8 утра», — уточняют в BCG.
Для соискателя работы в США или в Европе в свою очередь важно, как потенциальный работодатель 
относится к «зеленой повестке». Если взгляды соискателя и работодателя в этом плане совпадают, то 
работник предпочтет выбрать среди похожих именно такую компанию.
Подробности в Газете.ру

В стране
У армии безработных свои генералы
Минтруд планирует расширить контингент безработных, которые попадают по действие 
госпрограммы субсидирования найма. Ведомство опубликовало соответствующий проект 
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постановления правительства на портале regulation.gov.ru. Напомним, с апреля 2021 года компании и
индивидуальные предприниматели могут получить субсидию от государства, если трудоустроят 
граждан, которые на 1 января этого года состояли на учете в центрах занятости как официально 
безработные. Субсидия за одного безработного составляет три минимальных размера оплаты труда, 
увеличенные на районный коэффициент, сумму страховых взносов и количество трудоустроенных. По
оценке Минтруда, в среднем это около 50 тыс. руб. за одного человека. Первый платеж организация 
сможет получить через месяц после найма безработного, второй — через три, третий — через 
полгода. До конца года Минтруд планирует с помощью этой программы трудоустроить около 200 тыс.
человек, потратив на это около 12 млрд руб.
Как рассказали “Ъ” в ведомстве, программа оказалась вполне востребована у работодателей — за 4,5
месяца ее работы они направили в службы занятости заявки на 143 тыс. рабочих мест. Чаще всего 
заявки поступали на разнорабочих, водителей, слесарей, продавцов, врачей и медсестер, поваров, 
бухгалтеров, электромонтеров и сварщиков. Однако всего службам занятости удалось трудоустроить 
25 тыс. человек — компании уже получили за них почти 250 млн руб. Но, как отмечает ведомство, 
число соискателей, которые имеют право участвовать в программе (состояли на учете в центрах 
занятости как безработные на 1 января этого года), за последние месяцы сильно сократилось. Если на
1 января 2021 года их было почти 2,7 млн, то теперь — только 350 тыс., из которых, отмечает Минтруд
в пояснительной записке к проекту постановления, большая часть является так называемыми 
профессиональными безработными и нуждается в другой помощи при трудоустройстве. Отметим, 
что полуофициальный термин «профессиональные безработные» в пояснительной записке к 
документу Минтруда появляется впервые: это нечто вроде признания существования такой 
социальной категории, а точнее — социальной стратегии, неплохо известной и даже массовой в 
других юрисдикциях, где их, впрочем, много больше в силу более щедрой социальной поддержки.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Росстате заявили о росте зарплат россиян в июне
В июне 2021 года среднемесячная номинальная начисленная зарплата работников организаций в 
России составила 58 782 рублей. Об этом 18 августа сообщили в Росстате.
Так, зарплаты россиян в прошлом месяце выросли на 4,64%, или на 2 611 рублей по сравнению с 
маем. Кроме того, зарплаты в июне оказались на 18,7% больше аналогичного показателя за январь.
При этом годовая инфляция в июне ускорилась до 6,5% к аналогичному месяцу предыдущего года. 
Таким образом, рост зарплат в июне в годовом выражении оказался почти в два раза выше уровня 
инфляции.
АБН

Названы наиболее высокооплачиваемые вакансии в российских регионах
По несколько вакансий с зарплатой свыше 100 тыс. рублей готовы предложить в августе в российских 
регионах в городах с численностью населения от 500 тыс. до 1 млн жителей. Это 18 августа следует из
результатов исследования сервиса по поиску работы Superjob.
Уточняется, во время исследования был проведен анализ 84 тыс. вакансий в городах с численность 
населения от 500 тыс. до 1 млн человек: Саратове, Тюмени, Ижевске, Барнауле, Ульяновске, Иркутске,
Хабаровске, Ярославле, Владивостоке, Томске, Оренбурге, Рязани, Набережных Челнах, Астрахани, 
Пензе, Кирове и Липецке.
Согласно полученным результатам, наиболее высокооплачиваемой вакансией текущего месяца в 
регионах РФ является пост руководителя филиала строительной компании в Пензе, зарплата которого
составляет до 250 тыс. рублей.
Также в Ульяновске разработчик мобильных приложений может заработать в месяц до 200 тыс. 
рублей, инженеру в Иркутске — 200−300 тыс. рублей и программист в Хабаровске — 150 тыс. рублей.
Кроме того, зарплата менеджера по развитию во Владивостоке составит до 119 тыс. рублей, а 
зарплата руководителя отдела экономики — свыше 100 тыс. рублей, при этом специалисту по 
проектированию и разработке печатных плат в Ярославле готовы платить до 110 тыс. рублей.
Подробности на ИА   REGNUM  

В Ставрополье заинтересованы в сохранении завода по выпуску «Новотерской»
Помощь сохранить завод по производству воды «Новотерская» пообещал губернатор 
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Ставропольского края Владимир Владимиров 18 августа в Москве на пресс-конференции для 
журналистов.
Завод «Кавминводы» занимается выпуском минеральной воды «Новотерская» и «Новотерская 
целебная». Скважина, из которой добывалась минеральная вода, была с защищенным 
географическим названием. Теперь будет разыгрываться конкурс на право пользоваться скважиной 
между собственниками и заводом.
«Конечно, я бы хотел, чтобы именно предприятие „Новотерская“ выиграло этот конкурс (на 
использование скважин с водой „Новотерской“), и мы для этого все будем делать. Уже с 
собственниками разговаривали. Мы и дальше будем стараться, чтобы „Новотерская“ точно 
сохранилась», — сказал Владимиров.
С 1 июля 2021 года работа завода была остановлена. Завод попал в транспортную блокаду и не мог 
вывозить свою продукцию. Более 200 рабочих были отправлены в вынужденный отпуск.
Причиной стал спор за землю вокруг завода, которая принадлежит частному лицу. Владелец земли 
установил контрольно-пропускной пункт, через который запретил проезжать грузовым автомобилям 
с продукцией.
Подробности на ИА Красная Весна

В продовольственных ценах нашли определенную логистику
Чиновники озаботились ростом стоимости перевозок
Рост цен на автоперевозки продовольствия и сложности с наличием транспорта обеспокоили 
Минсельхоз. Чиновники собирают информацию о ситуации у поставщиков молока, мяса, овощей, 
сладостей, рыбной продукции и намерены найти решение совместно с Минпромторгом и 
Минтрансом. Бизнес говорит об удорожании логистики на 10–30% год к году, но перевозчики 
утверждают, что все еще не могут даже покрыть расходы на топливо и запчасти.
Директор департамента регулирования рынков АПК Минсельхоза Максим Титов запросил у 
отраслевых союзов информацию о ситуации с перевозкой продовольствия. Копия обращения от 12 
августа есть у “Ъ”. Письмо было направлено в Национальный союз производителей молока, 
Национальную мясную ассоциацию (НМА), Ассоциацию предприятий кондитерской 
промышленности «Асконд», Рыбный союз, Картофельный союз и др. Минсельхоз интересует 
изменение стоимости перевозок за 2019–2021 годы, его причины, достаточность автопарка, а также 
сложности при работе с перевозчиками.
В министерстве заявили “Ъ”, что получают обращения производителей о росте цен на автоперевозки 
и сложностях с наличием свободного транспорта. Как обсуждалось на совещании у замглавы 
Минпромторга Виктора Евтухова, из-за роста цен на перевозку овощей поступление нового урожая 
может не отразиться на ценах на полках (см. “Ъ” от 3 августа).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Рост цен на продукты питания в РФ объяснили подорожанием упаковки
Российскому сельскому хозяйству до сих пор не удалось полностью компенсировать недостаток 
исчезнувших после 2014 года импортных товаров. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 18 августа 
заявила доцент кафедры финансов и цен РЭУ им. Г.В. Плеханова Мария Долгова.
«После 2014 года (введение санкции, эмбарго) в России предложение продуктов питания 
существенно сократилось из-за исчезновения импортных товаров. Спрос не изменился, что, 
естественно, способствовало росту цен, — сказала она. — На восполнение предложения продуктов 
питания за счет собственного сельского хозяйства требуется несколько лет, и до сих пор нельзя 
утверждать, что российские продукты смогли полностью заменить импорт. Кроме этого, цены на 
продукты питания зависят от объемов и качества российского рожая, на которые, в свою очередь, 
влияют погодные условия, размеры посевных площадей (в текущем году они сократились), а также 
условия хранения. К сожалению, в России недостаточно хранилищ, позволяющих качественно 
сохранить собственный урожай до начала лета и не закупать импортные овощи в большом 
количестве».
Также она призвала не забывать, что в российском сельском хозяйстве используется очень много 
импортных компонентов (удобрения, техника и запасные части к ней, кормовые добавки, посевной 
материал, племенные яйца для выведения кур-несушек и многое другое), цены на которые зависят 
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от курса национальной валюты и, соответственно, приводят к подорожанию российской 
сельхозпродукции.
Подробности на ИА   REGNUM  

ВИЧ плюс, прививка минус
Пациенты жалуются, что врачи боятся их вакцинировать
В Москве и Санкт-Петербурге люди с ВИЧ массово сталкиваются с отказами в вакцинации против 
COVID-19. Судя по всему, российские врачи не знают, является ли ВИЧ-статус противопоказанием для 
прививки, и требуют справку о том, что их препараты «не взаимодействуют с вакциной». “Ъ” 
сообщили о случаях, когда терапевты в поликлиниках предлагали пациентам прервать пожизненную 
терапию, чтобы сделать прививку, или даже «прийти, когда лечение от ВИЧ закончится». При этом 
Минздрав РФ официально заявлял, что это заболевание не дает отвода от вакцинации — более того, 
люди с ВИЧ должны быть в приоритете, поскольку ослабленный иммунитет повышает риск заболеть 
коронавирусом. Пациентские организации просят провести с врачами дополнительную 
разъяснительную работу.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Экономист объяснила, как изменилось потребительское поведение жителей РФ
Высокая продовольственная инфляция в первой половине 2021 года изменила структуру затрат 
многих потребителей с невысокими доходами. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 18 августа 
заявила доцент кафедры финансов и цен РЭУ им. Г.В. Плеханова Мария Долгова. Так она 
прокомментировала данные Forbes о падении в РФ доступности 74% товаров и услуг.
«Если исходить из данных о среднем доходе жителей РФ, учитываемом экспертами Forbes, и средних 
курсах рубля к доллару, то в первом полугодии 2013 года средний доход составлял 741,34 доллара, а 
в первом полугодии 2021 года — 473,65 доллара (или 63,89% от доходов 2013 года), — рассказала 
она. — Учитывая, что практически во всех товарах есть импортные составляющие, влияющие на их 
цену, такая сравнительная оценка доходов в валюте правомерна. Уже в 2015 году большая доля 
жителей РФ существенно пересмотрела свои потребительские привычки и перешла к режиму 
большей экономии».
По ее словам, падение курса рубля сделало недоступными большинство импортных товаров, 
представленных в магазинах.
«Пандемия также внесла свои коррективы в уровень доходов и предпочтения потребителей в 2020 
году, что отразилось на ценах товаров. Например, вырос спрос на строительные материалы и 
материалы для ремонта квартиры, на ноутбуки и компьютеры для удаленной учебы и работы, — 
сказала Долгова. — Высокая продовольственная инфляция в первой половине текущего года 
существенно изменила структуру затрат многих потребителей с невысокими доходами».
Подробности на ИА   REGNUM  

Пенсионный фонд напомнил о новом механизме досрочного выхода на пенсию
Периоды переобучения и повышения квалификации теперь входят в общий стаж, дающий ряду 
работников право досрочного выхода на пенсию. Об этом напоминают специалисты отделения ПФР.
"Главное условие, которое должно соблюдаться для реализации новой нормы, чтобы на время такого
профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников за 
сотрудниками сохранялись рабочие места и заработная плата, а работодатели отчисляли за них 
взносы на обязательное пенсионное страхование", - подчеркивают эксперты.
Минтруд предложил изменить действующий порядок исчисления стажа для досрочной пенсии еще в 
феврале нынешнего года. Тогда "Российская газета" об этом подробно писала.
Нововведение особенно актуально для учителей, врачей, работников общественного транспорта. 
Например, врачам, чтобы быть в курсе всех изменений в протоколах лечения, нужно постоянно 
повышать свою квалификацию. Но до недавнего времени в стаж шли только периоды, когда человек 
находился на работе полный день, а также время получения пособия по государственному 
социальному страхованию при больничных, ежегодные оплачиваемые отпуска, периоды перевода 
беременной женщины на работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
вредных факторов. А вот периоды нахождения на различных курсах в стаж не засчитывались. А это 
очень существенный период времени.
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«Российская газета»

Возвращения к прежнему пенсионному возрасту уже не будет, заявили в Совфеде
Возвращения к прежнему пенсионному возрасту - 60 лет для мужчин и 55 для женщин - уже не будет,
соответствующий законопроект КПРФ это не более чем элемент предвыборной кампании накануне 
выборов в Госдуму, заявил РИА Новости первый зампред комитета Совета Федерации по социальной 
политике Валерий Рязанский.
Депутаты Госдумы от КПРФ ранее внесли законопроект о возвращении возраста выхода на пенсию в 
60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, как это было до конца 2018 года.
"Я не верю в то, что этот законопроект найдёт поддержку, слишком далеко уже наша пенсионная 
система ушла от этого возраста. Так что такой законопроект - не более чем элемент предвыборной 
кампании, выходящей на финишную прямую", - сказал Рязанский.
Он напомнил, что решение о повышении пенсионного возраста было приятно в своё время, в том 
числе, в связи с тем, что до этого возраст выхода на пенсию не менялся с 30-х годов 20 века, когда 
была создана пенсионная система в стране.
"И с момента повышения пенсионного возраста был принят целый ряд амортизирующих мер, в их 
числе и досрочный выход на пенсию, и понятие "предпенсионера", и уклон в сторону индексации 
пенсий как наиболее разумный вариант", - подчеркнул сенатор.
Подробности на РИА Новости

В регионе

К осени в Петербурге откроют 15 новых детских садов
В 2021 году в Петербурге откроется 26 новых детских садов.
Петербургские детские сады готовятся к началу учебного года. С сентября дошкольные учреждения 
города примут более 293 тыс. воспитанников. Губернатор Северной столицы Александр Беглов 
подчеркнул, что развитие дошкольного образования — одна из приоритетных задач Петербурга.
Ситуация с горением сланца в Ленобласти взята под контроль В общей сложности в этом году 
планируется открыть 26 дошкольных учреждений, рассчитанных на 3826 детей.
Три детских сада уже построены. К 1 сентября откроются еще 15 новых детских садов. Об этом 
сообщается на официальном сайте администрации города. Они смогут принять 2205 детей.
В ближайшие несколько месяцев будут достроены еще восемь дошкольных учреждений.
АБН

Четверг, 19 августа

В мире
Эксперты в Израиле обосновали, зачем повышать пенсионный возраст женщинам
Повышение пенсионного возраста для женщин в Израиле с 62 до 65 лет нужно самим женщинам для 
преодоления гендерного неравенства, заявила группа израильских экспертов, 19 августа сообщает 
издание «Вести Израиль».
Эксперты в эфире телеканала «Кешет 12» заявили, что согласно расчетам средние пенсионные 
накопления мужчин в возрасте 61-70 лет составляют 1,1 млн шекелей против 498 тыс. у женщин. В 
результате пенсионерки в Израиле могут получать втрое меньше мужчин: 1460 шекелей (более 
33 тыс. рублей) против 4300 (почти 100 тыс. рублей).
Причиной тому может являться, по словам экспертов, разница в зарплатах. Женщины и получают, и 
откладывают, соответственно, меньше. Кроме того, они вообще меньше работают из-за 
неоплачиваемых отпусков по беременности и родам, больничным по уходу за детьми и так далее.
Ситуации, говорят эксперты, якобы может помочь повышение пенсионного возраста для женщин, 
ведь если они будут больше работать, они смогут и больше накопить на пенсионных вкладах и, 
соответственно, получать большую пенсию.
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В то же время, прямое повышение пенсионного возраста может оказаться недостаточным, поскольку 
необходимо пересмотреть базовые условия трудоустройства женщин и оплаты их труда, отметили 
специалисты.
ИА Красная Весна
Рабочие руки стали свободнее
Пандемия сократила число рабочих рук на мировом рынке труда, и теперь компаниям придется 
столкнуться с ростом конкуренции за работников. К такому выводу пришли аналитики The Boston 
Consulting Group (BCG), опубликовавшие исследование под названием «Инвестиции в персонал».
Из него следует, что за последний год число работников в мире сократилось на 200 млн человек (на 
три процентных пункта). В первую очередь, если судить по США, рынок труда покидали специалисты 
в возрасте 30–35 лет. Часть из них была вынуждена бросить работу, чтобы заботиться о детях или 
родителях, поскольку во время пандемии многие государственные социальные институты перестали 
работать. Другие обнаружили, что с помощью дополнительных социальных выплат, появившихся во 
время пандемии, могут жить, не работая, особенно если они зарабатывали мало.
В результате сейчас компаниям придется повышать зарплатные предложения и совершенствовать 
условия труда, чтобы успешно конкурировать за соискателей, полагают аналитики. В перспективе 
мировой рынок труда может оказаться рынком соискателя, а не работодателя.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
Соткский золотой рудник в Армении возобновил работу
Возобновлена работа Соткского золотого рудника, сообщила представитель компании GeoProMining 
Gold Армения Рузанна Григорян, 18 августа сообщает Sputnik Армения.
Григорян сообщила, что утренняя смена 18 августа в 08:00 вышла на работу.
17 августа из-за интенсивных обстрелов со стороны Азербайджана работа рудника была 
приостановлена. Сотрудники предприятия были эвакуированы.
Несмотря на то, что к вечеру обстрелы прекратились, руководство рудника приняло решение не 
выводить людей на работу в ночную смену, чтобы не подвергать их жизни опасности.
Отметим, линия разграничения сторон по окончании 44-дневного армяно-азербайджанского 
военного конфликта 2020 года проходит по территории рудника. Любой инцидент с применением 
огнестрельного оружия подвергает жизни работников рудника опасности.
 ИА Красная Весна

В стране
Метры помощи: в РФ могут появиться экономные арендные дома
При каких условиях застройщикам будет выгодно развивать этот сегмент
В России может появиться арендное жилье для малоимущих семей. Идея предполагает, что квартиры
будут сдавать нуждающимся по субсидируемой ставке. Пилотный проект предложено запустить в 
Москве. Такую инициативу мэру столицы Сергею Собянину направила член Общественной палаты РФ,
гендиректор Центра поддержки прав москвичей Светлана Разворотнева. Затем программу стоит 
распространить и на другие регионы страны, считает она. Проект может решить жилищные 
проблемы социально незащищенных граждан, но без господдержки вряд ли заинтересует 
девелоперов, говорят эксперты.
Комфортная аренда
Сегодня основной инструмент помощи гражданам в решении жилищного вопроса — ипотека. Однако
делать ставку исключительно на кредиты неверно — даже в Москве далеко не всем доступна покупка
жилья, так же как и в других мегаполисах мира, сказала «Известиям» член Общественной палаты РФ, 
гендиректор Центра поддержки прав москвичей Светлана Разворотнева.
Подробности в «Известиях»

Зерно сомнений: что будет с урожаем и ценами на хлеб
Сборы пшеницы почти наверняка окажутся хуже, чем в прошлом году, но сверхнизкие прогнозы тоже 
не оправдаются
Минсельхоз США спрогнозировал резкое снижение урожая пшеницы в России по сравнению с 
прошлым годом. Возможно, американцы ориентировались на данные Росстата, которые 
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впоследствии скорректировало российское сельскохозяйственное ведомство. Как бы то ни было, 
урожай зерна в этом году будет далеко не рекордным (хотя и вполне приличным по меркам даже 
последних лет), и цены на пшеницу останутся высокими — не только из-за объемов производства в 
России. В то же время опрошенные «Известиями» эксперты считают, что из-за роста «плавающих» 
экспортных пошлин внутренние закупочные цены в нашей стране немного снизятся.
Прошлый год стал одним из самых лучших для российского сельского хозяйства, особенно для 
отрасли зерновых культур. Общий урожай составил 133,5 млн т, всего на 2 млн т меньше, чем в 
рекордном 2017 году. Главной культуре — пшенице — не хватило буквально 100 тыс. т, чтобы 
повторить исторический максимум (86 млн т). В любом случае это был второй результат в истории. 
Даже притом что на юге России из-за засухи показатели оказались много хуже ожидаемого. Аграрии 
смогли отлично заработать, даже несмотря на то, что их перспективы были омрачены введением квот
на экспорт из-за сильного роста цен. Впрочем, вывоз пшеницы по итогам сезона-2020/21 достиг 37,5 
млн т, выше среднего показателя за последние пять лет.
Подробности в «Известиях»

Минэкономики объяснило дефляцию сезонным снижением цен на плодоовощную продукцию
Инфляция в России на 16 августа составила 6,53% в годовом выражении, сообщило Минэкономики. 
Ведомство считает, что дефляция за последнюю неделю в 0,01% связана со снижением цен на 
плодоовощную продукцию. Стоимость бензина выросла на 0,4%.
Минэкономики отмечает, что темпы роста цен на продовольственную продукцию, за исключением 
плодоовощной, остались на уровне прошлой недели — 0,1%. «На непродовольственные товары 
темпы роста цен замедлились (0,1% после 0,2% неделей ранее), вместе с тем темп роста цен на 
бензин составил 0,4% после 0,3% неделей ранее»,— говорится в обзоре Минэкономики «О текущей 
ценовой ситуации» (.pdf).
Дефляция в продовольственном сегменте продолжается третью неделю подряд. Плодоовощная 
продукция подешевела на 2% после снижения на 2,4% неделей ранее. Влияние на 
непродовольственную инфляцию оказывает снижение цен на строительные материалы — 0,14% 
против 0,02% неделей ранее. В сфере туристических и регулируемых услуг инфляция составила 0,12% 
против дефляции 0,1% в течение пяти недель подряд. Возобновился рост на услуги зарубежного 
туризма. Они подорожали на 1,7% (на прошлой неделе — снизились на 2,9%).
ЦБ ранее увеличил прогноз по инфляции на 2021 года с 4,7–5,2% до 5,7–6,2%. Эксперты Центра 
развития ВШЭ в августе повысили прогноз по инфляции на 2021 год с 4,7% до 5,8%. Аналитики 
FocusEconomics ожидают рост цен на 5,5%.
«Коммерсант Ъ»

Пойдем на заправку: цены на бензин могут снизиться уже осенью
Рекомендовано увеличить объем продаж топлива на бирже
Министерство энергетики РФ и Федеральная антимонопольная служба (ФАС) России рекомендовали 
временно повысить объем продаж бензина и дизельного топлива на бирже. Эксперты, опрошенные 
«Известиями», считают, что эти меры должны способствовать сдерживанию цен на топливо, однако 
есть и подводные камни, например, снижение числа сделок на бирже. При этом аналитики 
подсчитали, что снижение цен возможно уже этой осенью.
Высокий нетбэк
Рекомендации касаются повышения объема продаж топлива в III квартале 2021 года на 1 п.п. 
Ежедневная реализация нефтепродуктов должна осуществляться через биржу в объемах не менее 
12% от объема производства для автомобильного бензина и 8,5% для дизельного топлива.
«Меры по увеличению предложения бензина на бирже должны способствовать сдерживанию цен», 
— заявил «Известиям» Алексей Калачев, аналитик ФГ «Финам».
Однако, по его словам, основная причина роста цен — высокий netback, а не нехватка топлива. 
«Посмотрим на данные Санкт-Петербургской товарно-сырьевой биржи (СПбМТСБ). По данным на 
пятницу, 13 августа, Аи-92 котировался по 58 456 рублей за тонну, в то время как индекс Netback 
составлял 70 986 рублей за тонну», — рассказал эксперт. Управляющий партнер аналитического 
агентства WMT Consult Екатерина Косарева пояснила, что экспортный нетбэк — это ценовой ориентир
для нефтедобывающих и перерабатывающих компаний, имеющих возможность отправлять свою 
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продукцию на экспорт. Нетбэк рассчитывается как экспортная цена на тот или иной вид топлива за 
вычетом транспортных расходов и налогов. По ее словам, чем выше нетбэк, тем менее выгодно 
реализовывать бензин на внутреннем рынке по имеющимся ценам. Поэтому производители их 
увеличивают.
Подробности в «Известиях»

Путин надеется на решение главной проблемы Дагестана — на рынке труда
Развитие экономики республики Дагестан позволяет надеяться на решение одной из главных 
проблем региона — ситуации на рынке труда, заявил президент РФ Владимир Путин 19 августа на 
встрече в четверг с врио главы Дагестана Сергеем Меликовым в режиме видеоконференции.
Президент рассказал, что Дагестан в целом развивается. Он отметил хороший объем строительства в 
республике. По этому показателю, она «во многом обгоняет по стройке другие регионы». Растет 
промышленное производство, есть некоторый рост и в сельском хозяйстве.
«Но что особенно радует — это наличие инвестиций в основной капитал. Я надеюсь, что благодаря 
этим инвестиционным проектам удастся решить одну из главных проблем Дагестана, да и вообще 
Северного Кавказа — поменять к лучшему ситуацию на рынке труда», — цитирует главу государства 
ТАСС.
В свою очередь, Меликов доложил президенту, что в Дагестане есть проблемы с состоянием сетей 
водоснабжения, а также электро- и газоснабжения.
Путин, согласившись с тем, что «проблем много», обещал федеральную помощь с модернизацией 
инфраструктуры в республике.
Подробности на ИА Красная Весна

Не составило труда. Кому в России сегодня грозит безработица
Безработица в России снизилась до уровня, близкого к тому, что было до пандемии, заявил глава 
минтруда Антон Котяков.
К концу июня уровень безработицы сократился до 4,8%. До пандемии было 4,6–4,7%, а на пике роста,
в августе 2020 г., – 6,4%. Такие данные получил Росстат путём опроса населения. Ещё сильнее упала 
регистрируемая безработица, учитывающая лишь тех, кто встал на учёт в службе занятости. Их число 
с начала года снизилось на 60% – до 1,11 млн человек. В 2020 г. эта цифра доходила до 3,6 млн.
Улучшение налицо, но оно объясняется нежеланием людей регистрироваться на бирже труда. Пропал
стимул, поскольку по сравнению с 2020 г. пособия по безработице уменьшились. «Максимальное 
пособие в период пандемии было увеличено до размера МРОТ – 12 130 руб. в месяц. Но такая сумма 
выдаётся лишь первые 3 месяца, – пояснил секретарь Федерации независимых профсоюзов России 
(ФНПР) Олег Соколов. – С 4-го по 6-й месяц можно было получить максимум 8 тыс. руб., а сейчас эту 
планку уменьшили до 5 тыс. Плюс убрали выплаты на детей, которые были в период пандемии, – по 
3 тыс. руб. в месяц на ребёнка. В таких условиях людям проще найти подработку, чем вставать на учёт
в службу занятости».
Хуже всего, что в большинстве регионов, даже в богатых, количество безработных, которых считает 
Росстат, превысило число рабочих мест, предлагаемых службой занятости. То есть на всех работы не 
хватит.

Сокращения продолжаются

Нужно понимать, что показатели безработицы – как средняя температура по больнице: у одних всё в 
порядке, а других бросает в сильный жар. Многие люди по-прежнему теряют работу или находятся 
под угрозой увольнения. К примеру, в Тюмени в подвешенной ситуации оказались работники 
Антипинского НПЗ. Обанкротившееся предприятие перешло в руки нового владельца. Часть 
сотрудников переводят в новую компанию, остальных уволят, но хотя бы с выплатой компенсации.

Без работы также рискуют остаться сразу 400 тыс. работников автозавода ГАЗ в Нижнем Новгороде. 
Причина – санкции США, которые могут вступить в силу в январе 2022 г. Из-за них у завода уже есть 
проблемы с покупкой импортных комплектующих и получением кредитов. Чтобы сохранить рабочие 
места, группа ГАЗ уже вводила четырёхдневную рабочую неделю. Но самим справиться сложно, 
поэтому на днях профсоюзы обратились к главе Минпромторга Денису Мантурову с предложением 
помочь предприятию снизить зависимость от импортных автокомпонентов.
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Страдают не только промышленные предприятия, но и сфера информационных технологий. IT-
компания Xsolla объявила о возможном увольнении 150 сотрудников. Гендиректор и основатель 
компании Александр Агапитов объяснил это тем, что она перестала показывать 40%-ный рост.

В составляемом ФНПР каждый месяц списке проблемных предприятий насчитывается 113 
организаций по всей стране. Там либо задерживают зарплату работникам, либо грозят увольнением. 
К примеру, на авиастроительном заводе «Авиастар-СП» в Ульяновске планируется сократить 400 
человек. В Крыму судостроительный завод «Море» задолжал своим сотрудникам более 20 млн руб. и
также может сократить 500 человек. 

По собственному желанию

Массовые увольнения происходят не только по инициативе работодателя. Бывает, что сотрудники 
уходят сами, недовольные условиями труда. В пандемию поводов для этого стало гораздо больше. По
оценке Высшей школы экономики, адаптируясь к кризису, 16% компаний в 2020 г. снижали размеры 
премий или зарплат своим работникам, 10% задерживали выдачу денег, 17% переводили 
сотрудников на неполный рабочий день без сохранения зарплаты.

Можно привести в пример авиаперевозчиков, которым пришлось прекратить полёты по многим 
маршрутам. Из-за этого их сотрудники стали меньше зарабатывать. «Зарплата у бортпроводника 
сдельная: оклад – 8 тыс. руб., остальное – за налёт, а налёта нет, – рассказывает «АиФ» руководитель 
одного из профсоюзов Игорь Дельдюжов. – Плюс им сократили премиальную часть зарплаты. У 
пилотов зарплата снизилась в 2,5 раза по сравнению с тем, что было до пандемии, у 
бортпроводников – в 2 раза».

Международные авиаперевозки всё ещё не восстановились, и работы не хватает. Из-за низких 
зарплат и неудобного графика в одной из крупнейших авиакомпаний страны только в июле по 
собственному желанию уволились 200 человек, сообщил глава профсоюза. В августе каждый день 
увольняются до 15 работников.

Подложили свинью

Есть проблемы и в сельском хозяйстве. В июле профсоюз «Пермского свинокомплекса» написал 
открытое письмо губернатору края и Президенту России с просьбой о помощи. У предприятия 
закончились деньги, выделенные ранее регионом для погашения долга по зарплате. Причём всем 
работникам средств не хватило. У предприятия нет денег даже на корма, и уже подумывают о том, 
чтобы вырезать скот, рассказали «АиФ» в профсоюзе работников АПК. Как быть людям – не ясно, 
ведь свинокомплекс – главное предприятие посёлка Майский, в котором живут 2,5 тыс. человек.

Вообще в сельском хозяйстве число работников сокращается каждый год. И за последние 7 лет 
снизилось на 30%. По данным Росстата, на сельхозпредприятиях, не считая малого бизнеса, в конце I 
квартала 2021 г. трудились 1 млн 32 тыс. человек – на 53 тыс. меньше, чем годом ранее.

Основная причина уменьшения числа работников – внедрение новых технологий. Всё меньше 
требуется ручного труда, а значит, и рабочих рук. К этому можно добавить проблемы отдельных 
предприятий, а также нежелание самих людей трудиться за небольшую зарплату. «Уже 10 лет 
зарплата в сельском хозяйстве балансирует на уровне 60% от средней по экономике, – рассказывает 
зампредседателя профсоюза работников АПК РФ Галина Юрова. – Из-за этого молодёжь, окончив 
профильные вузы, зачастую не идёт работать в сельское хозяйство. Идёт перетекание людей в другие
сферы, в том числе смещение в неформальную занятость».

Подробности в газете «Аргументы и факты»

В Якутии призвали продолжать отстранять от работы невакцинированных
Отстранение от работы невакцинированных сотрудников на предприятиях и в учреждениях 
определенных категорий в Якутии должно быть продолжено, заявили в республиканском 
правительстве 19 августа, сообщает пресс-служба региональной администрации.
В республиканском правительстве указали, что на данный момент всего в Якутии было отстранено от 
работы 249 человек, из них 69 являлись сотрудниками госучреждений, 29 работали в органах 
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муниципальной власти и муниципальных учреждениях, 151 человек трудился в хозяйствующих 
субъектах.
В региональной администрации напомнили, что в Якутии действует постановление главного 
санитарного врача республики от 13 июля об отстранении от работы сотрудников, занятых на 
предприятиях и учреждениях определенных категорий, которые не прошли вакцинацию.
Отмечается, что при отстранении сотрудника от работы работодатель должен действовать в 
соответствии с действующим законом.
Подробности на ИА Красная Весна

Росстат фиксирует рост задолженности по зарплате
В России начали расти долги по зарплате. Как сообщает Росстат, на 1 августа 2021 года задолженность
составила более 1,5 млрд рублей. За месяц она увеличилась более чем на 26 млн (1,8%).
Из общего долга почти 580 млн (37,7%) - это невыплаченная зарплата с начала 2021 года. Еще более 
260 млн рублей (17,0%) - долги, сохраняющиеся с 2020 года. Почти 697 млн рублей (45,3%) - тянутся 
еще с 2019 года.
Больше всего работодатели задолжали сотрудникам обрабатывающих производств (38,3% в 
структуре общего долга), строителям (23%) и работникам транспортной сферы (15,6%). Также есть 
задолженность по зарплате в таких сферах, как сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в 
этих областях, лесозаготовки, добыча полезных ископаемых.
Проректор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов отмечает, что 
главная причина роста задолженности по зарплате летом - необходимость выплаты отпускных. Кроме
того, на ситуацию влияет пандемия, ограничивающая некоторые виды деятельности. "Отдельно стоит
проблема предыдущих накопленных долгов перед поставщиками сырья и комплектующих, которые 
надо отдавать. Однако рост задолженности по заработной плате в масштабах страны пока 
незначителен", - отмечает эксперт.
Подробности в «Российской газете»

Итоги повышения пенсионного возраста: Пенсионеров стало на полмиллиона меньше
При этом расходы Пенсионного фонда резко выросли, выяснили в Счетной палате
Ведомство Алексея Кудрина представило ежегодный доклад, посвященный анализу бюджета ПФР за 
прошлый год. Особых нарушений аудиторы не нашли. Как обычно, больше придирались к форме и 
процедурам, а не к содержанию. А вот «Комсомолка», наоборот, обнаружила в отчете некоторые 
интересные детали.
«НЕЕСТЕСТВЕННАЯ» УБЫЛЬ ПЕНСИОНЕРОВ
По сути, прошлый год стал первым годом полноценной работы системы после после повышения 
пенсионного возраста. На пенсию вышло меньше работников, чем в предыдущие годы. И это сразу 
же отразилось на статистике. Число тех, кто получает пенсию от государства, снизилось. В 
относительных цифрах это всего 1,2. В среднем в течение 2020 года ПФР выплачивал пенсии по 
старости 39 млн. 267 тыс. человек. Это на 500 тысяч человек меньше, чем годом ранее.
Цель повышения пенсионного возраста в том и была, чтобы сократить обязательства государства 
перед пенсионерами. А это можно было сделать, только снизив долю пенсионеров по отношению к 
работающим россиянам. В ближайшие годы она будет снижаться еще более высокими темпами. 
Можно предположить, что к 2028 году (когда закончится переходный период) пенсионеров в стране 
(за счет естественной или неестественной убыли) останется всего 35 млн человек. Это сократит 
затраты государства на выплаты пенсии. Правда, в прошлом году сэкономить за счет этого бюджету 
не удалось…
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В ПФР рассказали россиянам об эффективном способе увеличения пенсии
В Пенсионном фонде России (ПФР) рассказали о возможности увеличить пенсионные накопления. 
Для этого гражданам необходимо принять участие в программе государственного 
софинансирования. 
Как передает URA.RU со ссылкой на пресс-службу отделения ПФР по Челябинской области, 
государственное софинансирование осуществляется в течение десяти лет с момента первого 
платежа.
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«Если гражданин перечисляет на накопительную часть своей пенсии от 2000 до 12000 рублей в год 
дополнительных страховых взносов, то государство удваивает эти деньги, на лицевой счет человека 
перечисляется такая же сумма», — рассказали в фонде.
При этом для достигших пенсионного возраста россиян, которые еще не обращались для начисления 
трудовой пенсии, действуют особые условия. В этом случае объем государственного 
софинансирования увеличивается в четыре раза.
Отмечается, что вести учет своих накоплений можно в личном кабинете на сайте фонда или на 
портале госуслуг.
АБН

Юрист рассказал о возможных причинах уменьшения размера пенсии
Размер пенсии может быть сокращен в нескольких случаях. Во-первых, при переезде может 
измениться региональный коэффициент, который учитывается при формировании пенсионных 
выплат ― например, если человек уехал из северных регионов, сообщил «Известиям» доктор 
юридических наук, экс-глава ПФР по Республике Татарстан Марсель Имамов.
«Также, если ранее пенсионер имел доплату к пенсии за нахождение на его обеспечении иждивенца,
то при сепарации такого лица доплата пропадет. То же касается и инвалидов, которые имели доплату 
вследствие состояния здоровья, а затем, пройдя полный курс лечения, избавились от инвалидности»,
― отметил он.
Наконец, юрист добавил, что выплата меньшего размера может быть зачислена, если пенсионер 
имеет, например, неоплаченный штраф. В таких случаях сотрудники ФССП могут списать 
задолженность из пенсии, пока долг не будет полностью ликвидирован.
В августе пенсионеров начали обманывать по новой схеме: им стали звонить мошенники от имени 
ПФР с предупреждением о сокращении пенсии в том случае, если человек не погасит некую 
«задолженность» по специальному счёту. На самом деле он переводит деньги мошенникам. Об 
обманах пенсионеров известно ЦБ, крупнейшим банкам и экспертам.
Подробности в «Известиях»

В ПФР объяснили, какой стаж работы необходим для досрочной пенсии
Россияне, имеющие большой страховой стаж, имеют право на досрочную пенсию, напомнили в 
отделении Пенсионного фонда России по Московской области.
"Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 лет (для мужчин) и 37 лет (для женщин), страховая 
пенсия по старости назначается на два года ранее общеустановленного пенсионного возраста, но не 
ранее достижения 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для женщин)", - говорится в сообщении.
В ПФР напомнили, что в страховой стаж включаются:
- периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской 
Федерации (обязательное условие - уплата страховых взносов в ПФР);
- период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной 
нетрудоспособности.
При этом так называемые нестраховые периоды - уход за детьми до полутора, уход за 
нетрудоспособными гражданами, служба в армии по призыву и другие - не включаются в стаж, 
дающий право на досрочную пенсию.
Подробности в «Российской газете»

Ближе к земле: участок с домом хочет купить каждый второй россиянин
За последний год цены выросли на 30–50%
По последним оценкам, свыше половины россиян хотели бы приобрести собственный участок с 
домом. При этом 44% готовы это сделать в ближайшие два года. Однако, по мнению экспертов, 
покупать отдельно земельный участок сейчас выгоднее — хотя бы потому, что материалы и работа 
растут в цене, а вот земля, особенно в ликвидных локациях, будет только заканчиваться. О трендах в 
сферах землевладения и загородной недвижимости — в материале «Известий».
Что ищешь ты в краю родном
Как показывают последние опросы, проведенные АО «ДОМ.РФ» совместно с ВЦИОМом, до 70% 
российских семей отдают предпочтение индивидуальному жилью. При этом значительная часть 
проживающих в квартирах (59%) хотела бы переехать в отдельные дома. Существенное влияние на 

22

https://rg.ru/2021/08/19/v-pfr-obiasnili-kakoj-stazh-raboty-neobhodim-dlia-dosrochnoj-pensii.html
https://iz.ru/1209405/2021-08-19/iurist-rasskazal-o-vozmozhnykh-prichinakh-umensheniia-razmera-pensii
https://abnews.ru/2021/08/19/v-pfr-rasskazali-rossiyanam-ob-effektivnom-sposobe-uvelicheniya-pensii/


предпочтения россиян оказали пандемия коронавируса и режим самоизоляции, а также переход на 
удаленный формат работы. Вместе с тем даже после смягчения ограничительных мер интерес к 
загородному жилью не должен снизиться, считает заместитель управляющего директора «ДОМ.РФ» 
по развитию ипотечного бизнеса Олег Комлик.
— По оценкам застройщиков и подрядных организаций, цена предложения для заказчика 
строительства индивидуального дома выросла на 30–50% за год, — говорит Олег Комлик. — Это 
связано в том числе с существенным ростом цен на строительные материалы, а также оттоком 
рабочей силы. Также выросла и стоимость предложения на вторичном рынке загородного жилья. 
Вместе с тем необходимо понимать, что, несмотря на четкий запрос граждан на проживание в 
частном доме, для дальнейшего развития спроса на данный тип недвижимости существуют 
серьезные ограничения. В первую очередь — низкое распространение ипотеки на индивидуальные 
дома (особенно на этапе строительства).
Подробности в «Известиях»

100 тысяч подписей не горят
Экологи не согласны с мнением правительственных экспертов о сжигании мусора
Российские экологические организации не согласны с решением экспертов правительства отклонить 
их петицию о запрете мусоросжигательных заводов. Она набрала более 100 тыс. голосов на портале 
«Российской общественной инициативы» (РОИ), но затем предложение было признано 
«нецелесообразным». Зеленые обратились в суд, ссылаясь на президентский указ, который 
предписывает не просто отклонять инициативы, а предлагать альтернативные варианты их 
исполнения. Опрошенные “Ъ” юристы скептически оценивают перспективы разбирательства, 
указывая, что предметом иска выступает не нормативный акт, а «мнение экспертного сообщества».
Иск в Пресненский райсуд Москвы подали представители Альянса против сжигания и за переработку 
отходов. Он объединяет несколько зеленых НКО: движение «Раздельный сбор», российское 
отделение Greenpeace, организацию «Друзья Балтики», движение ЭКА, Центр экономии ресурсов и 
экоцентр «Дронт» (внесен в реестр иноагентов). В прошлом году они опубликовали на сайте РОИ 
«мусорную» петицию. В ней утверждалось, что реформа по обращению с отходами «зашла в тупик 
из-за нарушения законодательства на всех уровнях государственного управления».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
В Петербурге зарегистрировано более трех тысяч несовершеннолетних самозанятых
Петербург вошел в топ-3 городов России по числу несовершеннолетних самозанятых.
Петербург занял второе место среди российских регионов по числу зарегистрированных самозанятых
граждан, которые еще не достигли совершеннолетнего возраста.
В настоящее время в Северной столице зарегистрировано более трех тысяч юных предпринимателей,
сообщается на сайте Смольного.
Губернатор Александр Беглов отметил, что город оказывает им необходимую помощь.
Во-первых, поддержка оказывается в рамках реализации нацпроекта «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». Кроме 
того, в Петербурге работает Центр развития и поддержки предпринимательства. Там молодые люди 
могут пройти интересующие их курсы и проконсультироваться со специалистами.
Также на базе центра «Мой бизнес» функционирует Центр молодежного инновационного творчества.
Он включает в себя парк оборудования и техники, что позволяет всем желающим заниматься 
созданием и продвижением собственных бизнес-проектов.
АБН

Более трети сотрудников сферы услуг в Петербурге отказались от вакцинации
Почти треть (29%) работников сферы услуг в Петербурге согласятся на вакцинацию от коронавируса 
только под угрозой увольнения или невозможности трудоустроиться. Такой вывод сделали аналитики
сервиса SuperJob, опросив 1,6 тыс. человек в возрасте старше 18 лет. По результатам опроса 
выяснилось, что добровольно вакцинироваться согласны лишь 16% респондентов, а 35% не готовы на
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вакцинацию ни при каких обстоятельствах — даже если отсутствие прививки грозит потерей работы.
В Петербурге сопротивление вакцинации сильнее, чем в Москве, сообщили авторы исследования, 
сопоставив полученные цифры с данными аналогичного опроса в столице. В Москве, например, доля 
готовых к добровольной вакцинации составила 22%. Столько же готовы сделать прививку под угрозой
увольнения.
В ходе опроса выяснилось, что в Петербурге настороженно относятся к вакцинации не только 
работники сферы услуг, но и представители других отраслей. Решение городских властей об 
обязательной вакцинации в сфере услуг, транспорта и госучреждениях сегодня одобряют лишь 34% 
жителей города. При этом 45% опрошенных выступают против обязательной вакцинации. Каждый 
пятый (21%) затруднился однозначно оценить решение Смольного.
Подробн  ости     на   РБК  

НАЦПРОЕКТЫ – НОВОСТИ ИЗ РАЙОНОВ: в Выборгском районе производительность труда пошла в 
гору
В рамках реализации нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости» предприятия 
Выборгского района Ленинградской области успешно повышают эффективность производства.
В настоящее время участником данного национального проекта стало ООО «НТЛ Упаковка», 
расположенное на территории п. Лесогорского. Предприятие осуществляет современное 
производство гибкой упаковки для пищевых продуктов и непродовольственных товаров. Компания 
предлагает своим клиентам широкий спектр полимерных продуктов самого современного уровня, 
высокое качество которых обеспечивается солидным опытом профессионалов, глубоким знанием 
специфики российского рынка и сильной технологической базой. Разрабатывая новые продукты, ООО
«НТЛ Упаковка» стремится опережать рыночные тенденции и, отчасти, формировать их.
На территории нашего муниципального образования уже оптимизировали производство и повысили 
его эффективность Выборгский судостроительный завод и птицефабрика «Роскар» в рамках 
нацпроекта «Производительность труда и поддержка занятости».
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Пятница, 20 августа

В мире
Китайцам разрешили заводить троих детей
Постоянный комитет Всекитайского собрания народных представителей (ПК ВСНП) в пятницу, 20 
августа, внес поправку в закон о народонаселении, тем самым разрешив семьям заводить третьего 
ребенка. Об этом сообщается на сайте Xinhua.
«Пересмотренный закон о народонаселении и планировании семьи гласит, что государство поощряет
брак и роды в нужном возрасте, дородовой и послеродовой уход, а пара может иметь троих детей», 
— уточняет агентство.
Также подчеркивается, что государство примет разного рода меры поддержки, в том числе 
финансовые, жилищные и трудовые, чтобы уменьшить бремя семей, связанное с рождением, 
воспитанием и образованием детей.
Подробности в «Известиях»

Объемы промышленного производства Польши сократились
Промышленное производство Польши в июле этого года значительно соркатилось. Об этом 
свидетельствуют данные аналитического доклада главного статистического управления страны, 
сообщает 20 августа ИА REGNUM.
Согласно информации СМИ, в июле текущего года объемы промышленного производства 
уменьшились на 3,9% в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.
Однако, уровень занятости граждан Польши в этом году вырос на 1,8% по отношению к данному 
показателю 2020 года. Вырос также и показатель средней заработной платы в стране — он 
увеличился на 8,7%, если сравнивать с июлем прошедшего года.
Стоит отметить, в Польше средний уровень заработной платы составляет около 800 евро. А около 
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трети трудоспособного населения страны заняты в промышленности.
ИА Красная Весна 

В Монголии благодаря госрегулированию снизились цены
Цены на основные продовольственные продукты в Монголии снизились, 20 августа сообщает портал 
CentralAsia. Продовольствие стало дешеветь после того, как в Улан-Баторе и других регионах страны 
были установлены средние цены на основные товары.
18 августа цены были на 4,5% ниже, чем месяц назад, а по сравнению с предыдущей неделей — на 
1,75% ниже. Килограмм баранины стал продаваться в среднем за 11 162 тугриков (290,5 рубля), 
говядины — за 13 537 тугриков (352 рубля). Мука первого сорта теперь стоит 1300–1600 тугриков 
(34 — 42 рубля), второго сорта — 969–1100 тугриков (25 — 29 рублей). За неделю картофель местного 
производства подешевел на 0,7%, капуста — на 13,8%, коричневая свекла — на 2%.
ИА Красная Весна

В стране
Зарплаты в 2020 году росли быстрее пенсий
Мониторинг бюджета
По итогам 2020 года в РФ снизился коэффициент замещения зарплаты страховой пенсией, следует из 
отчета ведомства об исполнении бюджета Пенсионного фонда России (ПФР). По оценке Счетной 
палаты, в прошлом году этот показатель составил только 29,4% против 29,6% в 2019 году и 30% в 2018 
году. Средняя зарплата по итогам 2020 года составила 51 тыс. руб., средняя страховая пенсия — 15 
тыс. руб. Доля пенсионеров, чья пенсия соответствует рекомендациям Международной организации 
труда (не менее 40% утраченного заработка), по итогам 2020 года составила 10 млн человек, или 
примерно четверть от тех, кому она назначена. За последний год доля таковых сократилась на 1,8%. В
общей численности пенсионеров, которые вышли на пенсию в 2020 году (780,87 тыс. человек), 
коэффициент замещения 40% и выше сложился у 678,98 тыс. человек (87%). Впрочем, как и в 2019 
году, главной причиной этого было то обстоятельство, что у 75% этих граждан зарплата перед 
выходом на пенсию составляла не более 20 тыс. руб. в месяц.
Доходы бюджета ПФР в 2020 году, согласно отчету Счетной палаты, составили более 10 трлн руб., по 
сравнению с 2019 годом — выше на 17,3%, в основном за счет роста трансферта из федерального 
бюджета. Доля поступивших межбюджетных трансфертов в доходах ПФР увеличилась с 37,7% в 2019 
году до 46,5% в 2020 году, почти половина (53,4%) из них идет на финансирование выплаты страховых
пенсий. На выплату страховой пенсии в 2020 году ПФР потратил 7,414 млрд руб., что на 361 млрд руб. 
больше, чем в 2019 году. Это, отмечают в Счетной палате, вызвано ростом размера страховых пенсий 
(5,8%) и численности неработающих пенсионеров (работающие имеют право только на страховую 
пенсию без индексации).
Подробности в «Известиях»

Больше половины россиян заявили, что подрабатывают из-за нехватки денег
По данным исследования Авито.Работа и GigAnt, около 23% опрошенных подрабатывают для того, 
чтобы занять свободное время
Порядка 53% опрошенных россиян сообщили, что подрабатывают из-за нехватки основного дохода. 
Порядка 23% подрабатывают для того, чтобы занять свободное время, а для 10% подработка - 
единственный источник дохода, следует из результатов совместного исследования Авито.Работа и 
GigAnt.
Согласно данным опроса, 53% россиян подрабатывают из-за нехватки основного дохода, причем из 
них 22% подрабатывают из-за нехватки средств на крупные траты (покупка техники, оплата 
образования и путешествий), 16% - из-за нехватки денег на продукты и основные потребности, 15% - 
из-за нехватки дохода на выплаты кредита и ипотеки.
Порядка 23% опрошенных подрабатывают для того, чтобы занять себя летом в свободное время, 13%
- для накоплений, для 10% подработка - единственный источник дохода.
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Большинство опрошенных (74%) отметили, что подрабатывают в любое время года, 17% - только 
летом, по 2% - только весной, осенью или зимой, а 3% - круглый год и даже в праздники.
Подробности в сообщении ТАСС

Лихие гробовые
Производители похоронной продукции подняли цены
Из-за подорожания древесины и металла в августе в России заметно выросли цены на похоронную 
атрибутику. Только за месяц стоимость гробов выросла минимум на 30%, деревянные кресты — на 
20%, а металлические оградки для могил — в 2,5 раза. Эксперты не ожидают снижения цен в 
ближайшее время. В этой ситуации россиянам придется выбирать более дешевые варианты из 
картонного материала или ЛДСП.
Производители гробов уведомили ритуальные агентства о повышении стоимости на их продукцию на
30–60%, рассказал “Ъ” глава похоронных домов «Журавли» Илья Болтунов. По его словам, если в 
июле закупочная стоимость стандартного деревянного гроба не превышала 7 тыс. руб., то с августа —
уже 9,2 тыс. руб. Более дорогие образцы подорожали с 15 тыс. руб. до 20–25 тыс. руб.
Такое заметное повышение происходит впервые за десять лет, утверждает господин Болтунов: «До 
сих пор цены на гробы росли в пределах инфляции».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Жителям РФ посоветовали не ждать сильного роста их реальных доходов
В России примерно 30% работников организаций получают заработную плату больше 58 тысяч 
рублей. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 20 августа заявила ведущий научный сотрудник 
лаборатории «Количественные методы исследования регионального развития» РЭУ им. Г.В. 
Плеханова Анна Духон. Так она прокомментировала информацию Росстата о том, что 
среднемесячная номинальная начисленная зарплата работников организаций в июне составила 58 
782 рубля.
«Следует анализировать как раз структуру распределения работающего населения по уровню 
заработной платы, — сказала Духон. — Кроме того, анализировать нужно не среднюю номинальную 
начисленную зарплату работников организаций, а медианную и модальную зарплату, то есть ту, 
которая находится посередине распределения и ту, которая встречается чаще всего. К сожалению, в 
настоящий момент показатель за июнь не опубликован, а вот в апреле медианная зарплата 
составляла 40 245 рублей. Это говорило о том, что половина работающих получала зарплату меньше 
этого значения. Если мы говорим о количестве занятых, получающих более 58 тысяч рублей, то это 
примерно 30 процентов работников организаций. Если мы говорим о зарплате, которая встречалась в
организациях наиболее часто, то, по данным на апрель, это была зарплата около 50 тысяч рублей».
Такая статистика, по словам Духон, очень хорошо высвечивает проблему так называемых 
работающих бедных.
Безработных и малоимущих поддерживает государство, а вот сами работодатели не могут 
увеличивать зарплату наименее квалифицированным и низкооплачиваемым работникам, у них 
сейчас нет для этого дополнительных ресурсов, — сказала Духон. — Не следует ожидать быстрого 
полного восстановления экономики, а в связи с этим и реальные располагаемые доходы вряд ли 
станут неожиданно расти. При том, что кризис очень серьезно сказался на доходах той части 
населения, которая занимается предпринимательской деятельностью, рассчитывать на 
восстановление прежнего уровня доходов сложно». 
Подробности ИА   REGNUM  

Почему в России снизился уровень бедности?
По итогам II квартала уровень бедности в России упал на 2,2%.
Денег на прожиточный минимум не хватает сегодня 12,1% населения страны, или 17,7 млн человек. 
Как сделать так, чтобы эти цифры и дальше падали неуклонно?
Александр Шершуков, зампред ФНПР:
С этого года бедность России считают по-новому. Если раньше прожиточный минимум был привязан 
к стоимости потребительской корзины, то теперь – к так называемому медианному доходу, который 
делит людей пополам: половина имеет больше и ещё половина – меньше. На ближайшие 5 лет черта 
бедности установлена в 44,2% от медианы. И стратегия борьбы с этой бедой понятна: рост доходов 
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малоимущих граждан должен обгонять рост заработков всех остальных, а не наоборот.
Как это может происходить, мы увидели в прошлом году, когда пандемия и локдауны подтолкнули 
государство к тому, чтобы усилить поддержку тех, кого жизнь подвела к опасной черте. Была сделана 
серия выплат семьям с детьми – не только явно бедным, но и внешне благополучным. Правительство
избавило граждан от необходимости подтверждать справками факт, не превысил ли их формальный 
доход черту нуждаемости хотя бы на рубль. Было временно повышено до размеров МРОТ пособие 
по безработице. В итоге в IV квартале 2020 г. бедность падала до 9,2%. Затем в апреле впервые 
начали выплачивать пособия нуждающимся семьям с маленькими детьми, тоже равные 
прожиточному минимуму. И это тоже дало позитивный результат.
Подробности в газете «Аргументы и факты»

Названа главная причина подорожания в РФ непродовольственных товаров
Повышение цен в РФ на непродовольственные товары в значительной степени продиктовано 
внешними факторами. Об этом  заявила доцент кафедры финансов и цен РЭУ им. Г.В. Плеханова 
Мария Долгова, комментируя соответствующие данные Банка России.
«Невозможно изолировать российскую экономику от мировой, от ее тенденций и процессов на 
конкретных товарных рынках, — сказал Долгова. — Например, дефицит микрочипов влияет на 
объемы выпуска электроники и автомобилей, а падение предложения стимулирует рост цен даже 
при невысоком спросе. Рост мировых цен на хлопок, металлы, нефтехимию приводит к повышению 
затрат и цен на одежду и обувь как зарубежного, так и российского производства. Повышательная 
динамика мировых цен на металлы и древесину способствует подорожанию строительных 
материалов. Восстановление роста мировых цен на нефть влияет на стоимость бензина и продукции 
нефтехимии».
Кроме того, она призвала не забывать, что существенно увеличились затраты на логистику.
Подробности на ИА   REGNUM  

Росстат подсчитал стоимость набора вещей для первоклассника
Рост стоимости набора вещей для первоклассника в России за год не превысил уровня инфляции
Рост стоимости набора вещей и канцтоваров для первоклассника в России за год не превысил уровня 
инфляции: для мальчика он вырос на 4,1% в годовом выражении до 19,6 тысячи рублей, для девочки 
– на 3,9% до 24,1 тысячи рублей, подсчитали в Росстате.
Традиционно к 1 сентября Росстат рассчитывает стоимость "Набора первоклассника", в который 
входит комплект вещей, канцелярских товаров и учебников. Расчеты произведены по итогам июля по 
сравнению с соответствующим периодом прошлого года. Инфляция в России в июле текущего года 
составила 6,46% в годовом выражении.
По данным статистического ведомства, которые имеются в распоряжении РИА Новости, в среднем 
набор вещей и канцтоваров для мальчика-первоклашки в июле 2021 года обошелся в 19 тысяч 575 
рублей (в июле 2020 года – 18 тысяч 807 рублей). Покупка вещей и канцтоваров для девочки-
первоклассницы оценили в 24 тысячи 123 рубля (в июле прошлого года – 23 тысячи 218 рублей).
В школьном наборе одежды для мальчиков - две пары брюк, три рубашки, джемпер, две футболки, 
один спортивный костюм, носки и гольфы. Из обуви - летние туфли, теплые ботинки и кроссовки. В 
школьной форме девочек - два платья и две юбки, три блузки, джемпер и две футболки, спортивный 
костюм, а также колготки, носки и гольфы. Из обуви - летние туфли, зимние ботинки и кроссовки. В 
числе канцтоваров, которые включил в свои расчеты Росстат, шариковые ручки и простые карандаши 
– по пять штук, четыре тетради по 12 листов, набор фломастеров, альбом, рюкзак и пять учебников.
Подробности на РИА Новости

Опрос: отпуск на море могут себе позволить чуть более трети российских семей
Финансовые возможности отдохнуть на морском берегу за пределами страны имеют только 22% 
семей
Более трети российских семей могут себе позволить поехать на море в пределах страны, еще 22% 
имеют возможность провести отпуск на заграничном курорте. Такие данные следуют из имеющегося 
в распоряжении ТАСС опроса, проведенного НПФ "Открытие" (входит в группу банка "Открытие").
Согласно результатам опроса, 38% семей могут себе позволить провести отпуск на море в России. 
Еще 22% имеют финансовые возможности отдохнуть на морском берегу за пределами страны.
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При этом 44% респондентов отметили, что сложившаяся эпидемиологическая ситуация никак не 
повлияла на их летние планы. Вместе с тем каждый третий из числа опрошенных изначально не 
планировал выезжать никуда, кроме дачи, в связи с эпидемической обстановкой. Однако лишь 7% 
респондентов смогли провести все лето с ребенком, так как позволяла удаленная работа.
Как показал опрос, в 63% семей работают оба родителя, а в 36% семей - только один, что дает этой 
категории родителей возможность самостоятельно организовывать детский летний досуг, уточнили в 
НПФ "Открытие". Кроме этого, у 45% опрошенных есть родственники, с которыми также можно 
оставить детей. Также около трети респондентов заявили, что могут позволить отдых детей в 
школьном городском или загородном лагере. Еще 11% респондентов боятся отправлять детей в 
лагерь.
Подробности в сообщении ТАСС

В регионе
В Петербурге оценили стоимость минимального школьного набора
Стоимость минимального набора товаров, необходимых для подготовки школьника к началу 
учебного года, в этом году в России в среднем выросла до 13 тысяч рублей. Однако эта сумма не 
учитывает множества сопутствующих расходов, отмечает доцент кафедры экономики СЗИУ РАНХиГС, 
кандидат экономических наук Артём Голубев. Экономист оценил значение государственных выплат 
родителям школьников и посоветовал не использовать кредитные деньги для подготовки ребенка к 
школе.
По мнению специалиста, расходы на сборы первоклассника в школу могут быть близки к указанной 
сумме, если считать только минимальный базовый комплект: школьную и спортивную формы, обувь, 
школьный рюкзак и канцелярские товары. Но чаще всего приближение 1 сентября влечёт за собой 
для семьи и другие траты.
«Помимо организации рабочего места и цветов на первое сентября, родителям приходится 
учитывать затраты и на «добровольные» взносы. Кроме того, актуальной для многих семей остаётся 
первичная покупка или обновление электронных устройств и гаджетов. Всё это предполагает траты, 
сильно превышающие стандартный школьный набор в 2,5 раза, как минимум», — отметил Артём 
Голубев.
Объявленная в 2021 году единовременная выплата от государства родителям школьников в размере 
10 тысяч рублей способна оказать существенную поддержку в основном жителям малых населённых 
пунктов, учитывая низкие доходы в таких местах. В мегаполисах она выглядит уже не столь 
существенной.
Подробности на ИА REGNUM 

В Корпиково растут производства
В Гатчинском районе инвесторы вкладываются в производство и развитие промышленной 
территории.
Губернатор Ленинградской области в рамках рабочей поездки в Гатчинский район ознакомился 
ходом реализации инвестиционного проекта по производству изоляционных материалов. 
«Продукция предприятия сегодня востребована в самых различных сферах — от строительства до 
производства мебели.  Самое главное, что инвестор применяет современные технологии и готов 
вкладываться в дальнейшее развитие площадки», – отметил губернатор Ленинградской области 
Александр Дрозденко.Глава региона осмотрел на предприятии «Полифас» цеха по производству 
вспененных труб и рулонов, складские помещения, цех фольгирования и цех изготовления матов.
Соглашение о дальнейшем развитии завода по производству изоляционных материалов в промзоне 
Корпиково было подписано в рамках ПМЭФ-2021. Здесь строятся производственно-складские 
корпуса производства вспененного полиэтилена и полипропилена. Объем инвестиций в проект 
составит около 500 млн рублей, будет создано более 60 новых рабочих мест. Проект находится на 
сопровождении Агентства экономического развития Ленинградской области.
Подробности на сайте Официальном сайте администрации Ленинградской области
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