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В мире
В Молдавии призвали привлечь правительство к ответственности
Боля: правительство Молдавии необходимо привлечь к ответственности из-за кризиса
Правительство Молдавии необходимо привлечь к ответственности из-за катастрофической ситуации 
в экономике, считает депутат парламента от оппозиционного блока "Победа" Василий Боля.
"Партия "Действие и солидарность" (ПДС) и Майя Санду превратили Молдавию в страну с 
катастрофической экономикой, где граждане платят все больше и больше за свою повседневную 
жизнь, в то время как горстка привилегированных людей получает прибыль. Это не 
некомпетентность, это умышленное разрушение страны! Нынешнее правительство должно быть 
привлечено к ответственности за разрушение страны", - написал Боля в своем Telegram-канале.
Он отметил, что власти привлекают в страну гранты и кредиты, однако это не помогает сдерживать 
инфляцию или увеличивать размер пенсий и зарплат. Депутат возмущен ростом цен на продукты, 
энергоресурсы и недвижимость.
Подробности на РИА Новости

В стране

Редкий кадр: почему из больниц исчезают санитарки и младшие медсестры
Профсоюзные организации борются за восстановление важных должностей в медучреждениях
В Липецкой области только через суд удалось восстановить на работе шесть сотрудниц Добринской 
ЦРБ, которые числились уборщицами, но фактически выполняли функции санитарок и младших 
медсестер. Их сократили, когда они пытались доказать, что их обязанности — это функционал 
младшего медицинского персонала с соответствующей зарплатой и бонусами. Такая ситуация не 
редкость, более того, за последние 10 лет количество младшего медицинского персонала 
уменьшилось почти в три раза. О том, зачем в больницах сокращают санитарок, законно ли это и как 
с этим бороться, — в материале «Известий».
Почему уволили уборщиц
В середине марта Добринский районный суд восстановил в Добринской ЦРБ в Липецкой области 
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шесть незаконно сокращенных сотрудниц, сообщил профсоюз работников здравоохранения 
«Действие». Им должны выплатить зарплату за три месяца вынужденного прогула, а также по 50 тыс. 
рублей компенсации морального вреда. Все шесть сотрудниц — уборщицы, которые, являясь 
немедицинским персоналом больницы, в действительности выполняли функции санитарок и 
младших медсестер.
Юрист МПРЗ «Действие» Анастасия Манзя рассказала «Известиям», что санитарок перевели в 
должность уборщиц более семи лет назад, но они не знали, что их права нарушены, до консультации 
в профсоюзе в апреле 2024 года. После этого было решено идти в суд, чтобы наименование 
должности соответствовало их трудовой функции. В суде они требовали восстановить в штатном 
расписании больницы ставки младшего медперсонала.
— Работодатель утверждает, что все сроки истекли, хотя мы говорим, что это длящееся нарушение. 
Мы привлекали территориальное управление Росздравнадзора к делу, ходатайствовали о том, что 
ведомство должно провести проверку и восстановить должности младшего медицинского 
персонала. Но Росздравнадзор уклонился от участия в деле, а суд наше ходатайство не рассмотрел, —
рассказала она.
В территориальном управлении Росздравнадзора сообщили «Известиям», что эта проблема попадает
под «индивидуальный трудовой спор между работниками и работодателем ГУЗ «Добринская ЦРБ» и 
не находится в сфере контроля» ведомства.
«Известия»

ФАС предложила ведущим ретейлерам поддержать ограничение наценок на продукты
В сообщении антимонопольного ведомства отмечается, что в случае принятия положительного 
решения сети направят в Службу информацию о товарных позициях, по которым будут взяты 
добровольные обязательства
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) России предложила ряду крупнейших торговых сетей 
присоединиться к инициативе по ограничению наценок на продукты, говорится в сообщении 
ведомства.
"ФАС России совместно с другими органами власти работают над привлечением производителей и 
торговых сетей, а также отраслевых объединений к ограничению цен и наценок на наиболее 
востребованные позиции социально значимых продовольственных товаров. Служба обратилась к 
сетям, ранее не принявшим на себя эти обязательства, с предложением повторно рассмотреть 
возможность присоединения к инициативе", - сообщила служба.
Речь идет о торговых сетях "О’Кей", "Лента", "Метро", "Зельгрос", "Мария Ра", "Магнолия", 
"Монетка", "Верный", "Спар", "Вкусвилл", "Азбука вкуса".
Помимо этого, ФАС предложила Ассоциации компаний розничной торговли (АКОРТ) и Ассоциации 
компаний интернет-торговли (АКИТ) проработать с ретейлерами, которые не присоединились к 
инициативе, вопрос взятия на себя указанных добровольных обязательств.
Подробности в сообщении ТАСС

Названы уникальные профессии в России: от златокузнеца до плетельщика из лозы
Самые необычные профессии назвал портал по поиску работы HeadHunter. Среди них - полировщик 
бриллиантов, раковод, декоратор пончиков. Редкие специалисты особенно нужны на Юге России - 
это настройщики роялей, добытчики соли, мастера по вскрытию замков, создатели ювелирных 
сабель и плетельщики из лозы. Корреспонденты "РГ" выяснили, где они обучались, какова 
потребность в их профессии и сколько они получают.
Самое редкое востребованное дело у крымчанина Константина Корнилова. Среди его клиентов - 
банки, тюрьмы и простые граждане. Людей этой профессии сейчас меньше, чем космонавтов. 
Константин - мастер по вскрытию замков, сейфов, автомобилей и любых запирающих систем. 
Определение "медвежатник" он терпеть не может. Константин никакого отношения к миру 
криминала не имеет. Его учителями были такие же профессионалы, как и он сам. Отправляясь на 
вызов, мастер всегда имеет при себе 12 килограммов инструментов. Некоторые чуть толще волоса. 
Ключ сломался в двери, рассыпались силуминовые детали замка, мальчишки затолкали в скважину 

2

https://tass.ru/ekonomika/23418685
https://iz.ru/1854211/sergei-guranov/redkii-kadr-pocemu-iz-bolnic-iscezaut-sanitarki-i-mladsie-medsestry


спички или жвачку, "добрые" соседи залили механизм клеем - инструмент должен быть на все случаи
жизни. Нередко его призывают автолюбители, когда захлопнется дверь машины. Помочь в этом 
вопросе стоит от полутора тысяч рублей, зависит от сложности. На безденежье такие мастера, как 
Константин, не жалуются. После Крымской весны ему пришлось даже разбираться с банкоматами, 
брошенными сбежавшими банкирами. А самым сложным было вскрытие корейского сейфа XIX века.
Подробности в «Российской газете»

Исследование показало, сколько россиян перешли на новую работу
"Работа.ру": более половины россиян меняли работу ради повышения доходов
Свыше половины жителей России (62%) переходили на новую работу для повышения своих доходов, 
15% только планируют сделать это, свидетельствуют результаты исследования сервиса "Работа.ру", 
которое есть в распоряжении РИА Новости.
"Большинство россиян поделились (62%), что меняли работу ради повышения зарплаты. Еще 15% не 
имели пока такого опыта, но планируют сделать это в ближайшем будущем", - говорится в данных 
сервиса.
Согласно опросу, в 10% случаев рост заработной платы составляет 10%, в 18% - повышение на 20%. 
Чуть менее трети респондентов (30%) при переходе получили доход на 23% больше. Чуть менее 
десятой части (9%) опрошенных получили зарплату на 40% выше.
Подробности на ИА «Прайм»

В Москве курьерам предлагают зарплату выше, чем людям с высшим образованием
В марте зарплатные предложения для курьеров в Москве оказались на 19% выше, чем для 
квалифицированных специалистов с высшим образованием, и на 38% выше, чем у специалистов без 
высшего образования. Об этом говорится в исследовании «Индекс курьера» сервиса SuperJob, 
данные которого приводит РБК. В годовом выражении зарплатные предложения для курьеров 
выросли на 41%.
По данным SuperJob, сейчас медианная зарплата у курьеров составляет 130 тыс. руб., у специалистов 
с высшим образованием — 105 тыс. руб., без высшего образования — 80 тыс. руб. В текущем месяце 
высокие зарплаты для курьеров также предлагали:
в Санкт-Петербурге — 105 тыс. руб.;
в Екатеринбурге — 90 тыс. руб.;
в Казани, Краснодаре, Красноярске и Новосибирске — 85 тыс. руб.;
в Нижнем Новгороде, Ростове-на-Дону, Самаре и Челябинске — 80 тыс. руб.;
в Воронеже, Омске, Перми и Уфе — 75 тыс. руб.
Количество вакансий в сфере курьерской доставки за год по стране выросло на 7%. Сфера курьерской
доставки в марте вошла в топ-10 отраслей с наибольшим спросом на персонал. Аналитики SuperJob 
назвали одной из причин «перекоса» оплаты труда «неверную настройку» налоговой системы: по их 
мнению, из-за использования режима самозанятости работодатели могут платить за 
неквалифицированную занятость значительно больше, чем за квалифицированную.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Депутат Бессараб: Четырехдневная рабочая неделя в РФ маловероятна еще семь лет
Введение в России четырехдневной рабочей недели невозможно в ближайшие семь лет. Об этом 
«Газете.Ru» заявила член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Светлана Бессараб.
«Пока очень сложно себе представить четырехдневную рабочую неделю в текущих обстоятельствах, 
— сказала депутат. — Я могу сказать, что точно не в ближайшие семь лет».
При этом Бессараб отметила, что в будущем введение четырехдневной рабочей недели возможно. 
Она уточнила, что законодательство, в том числе трудовая сфера, постепенно подстраиваются под 
запросы граждан.
«Почему нет? У нас происходит роботизация, цифровизация всех процессов, автоматизация 
производства», — цитирует ее издание.
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Ранее председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 
Нилов также не исключил перехода РФ на четырехдневную рабочую неделю, о чем писала 
«Парламентская газета». Вместе с тем он подчеркнул, что для начала следует определить, кто будет 
компенсировать выпадающие трудовые часы. 
«Парламентская газета»

«Статистика неточная»: раскрыты главные проблемы на российском рынке труда
Карьерный консультант Валинуров: статистика не отражает проблемы на рынке труда
Центробанк заявил о минимальном уровне безработицы в России, однако ситуация на рынке труда 
не так спокойна, как кажется. Не учитываются люди, которые не состоят на учете в службе занятости, 
а вакансий много в сферах, которые не отвечают высоким требованиям находящихся в поиске работы
граждан, рассказал карьерный консультант Ильгиз Валинуров Общественной Службе Новостей.
«Безработица по официальной статистике считается по количеству трудоспособного населения, 
которое стоит на учете, но реально такой безработицы нет. Это правда. Статистика не учитывает тех, 
кто не зарегистрирован в службе занятости, а их много», — подчеркнул Валинуров.
Он напомнил о структурных проблемах рынка труда. Так, например, сегодня наблюдается дефицит 
вакансий в магазинах, на складах – в том числе, не хватает курьеров. При этом топ-менеджеру найти 
работу уже будет непросто – работодатели ждут высокого уровня квалификации, опыта, отказывая в 
его получении начинающим специалистам.
Эксперт также не согласился со статистикой, по которой на одну вакансию откликаются по четыре 
кандидата – по его словам, на выложенную им вакансию гендиректора агрохолдинга отозвались 2 
тыс. соискателей.
Сегодня в целом работодатели стали требовательнее, что усложняет процесс найма. Они хотят 
готовых профессионалов, в том числе если речь идет о крупном бизнесе, который, в отличие от 
малого, может себе позволить обучение сотрудников. Крупные предприятия сейчас просто обязаны 
вкладываться в обучение специалистов, заключил Валинуров.
Напомним, в ЦБ РФ сообщили, что рынок труда в России остается жестким, а безработица — на 
историческом минимуме. По данным регулятора, рост зарплаты в стране опережает рост 
производительности труда. Доля предприятий с дефицитом кадров сокращается, а планы компаний 
по найму сотрудников стали более сдержанными, что говорит о скором возвращении экономики к 
сбалансированному росту, подчеркнули в ЦБ.
«Газета.ру»

ИТ-специалисты рассказали о ключевых факторах при выборе работы
Исследование: 31% ИТ-специалистов стремится к зарплате от 200 тыс. рублей
Значительная часть ИТ-специалистов (42%) предпочитает работать в компаниях, занимающихся 
аутсорсингом, аутстаффингом, заказной разработкой и интеграцией, следует из исследования СК 
«Росгосстрах» и сервиса по поиску работы «Зарплата.ру». С результатами ознакомились «Известия» 
17 марта.
39% респондентов ответили, что склоняются к продуктовым ИТ-компаниям, в то время как 7% 
выразили интерес к работе в ИТ-подразделениях организаций не ИТ-сферы. На уровень 
удовлетворенности работой влияют как материальные, так и нематериальные факторы: 62% 
сотрудников поделились, что хотели бы увеличения зарплаты, а 9% — более гибкий рабочий график. 
О сложностях с карьерным ростом рассказали еще 9% респондентов, 8% недовольны кругом своих 
обязанностей, 6% столкнулись с трудностями в отношениях с коллегами, по 3% опрошенных 
сообщили о проблемах с корпоративной культурой и условиями труда.
Наибольшее значение для специалистов ожидаемо имеет размер заработной платы. 83% 
опрошенных считают его главным фактором выбора работы и мотивации. 31% респондентов 
стремятся зарабатывать от 200 тыс. до 300 тыс. рублей, каждый пятый (20%) — от 400 тыс. до 500 тыс. 
рублей, 18% — от 100 тыс. до 200 тыс. рублей, а 16% будут довольны доходом в диапазоне 300–400 
тыс. рублей. 13% мечтают о зарплате свыше 500 тыс. рублей в месяц, и только 2% готовы работать за 
сумму менее 100 тыс. рублей. Подробности в «Известиях»
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Удаленка — все?
Почему нам так трудно прощаться с пижамой и свободным графиком
Офисные сотрудники в панике. Количество вакансий, связанных с дистанционной работой, 
стремительно уменьшается. Компании начали массово возвращать персонал в офисы.
С чем это связано, сказать сложно. Есть компании, в которых изменились условия, связанные с 
локализацией бизнеса, но таких меньшинство. Основная масса владельцев бизнеса оценила 
пятилетний опыт отсутствия работников в офисе и пришла к выводу, что управлять процессами при 
личном контакте все-таки более эффективно. И пока интернет спорит, что же лучше, я решила 
вспомнить собственный опыт.
Удаленка в моей жизни, как и у многих, была напрямую связана с ковидом. Помню, как мой 
обеденный стол внезапно превратился в рабочий после того, как наш водитель привез мне огромный
офисный комп. Было в этом что-то экзотическое и даже залихватское: а вот сейчас как сделаем все, 
не отходя от кассы — читай, холодильника и плиты, и даже не снимая пижамы — все равно же никто 
не видит. Ведь не жизнь, а праздник! Рано вставать не нужно, решать, что надеть, тоже, обед — вот 
он тут же на расстоянии вытянутой руки. Про макияж я вообще молчу: пусть кожа отдыхает, пока мы 
тут всем коллективам покоряем мир, не вставая с диванов.
Подробности в издании «Газета.Ru»

Москва и Питер возглавили рейтинг регионов по уровню жизни людей старше 55 лет
Для людей старше 55 лет лучшие условия жизни созданы в Москве и Санкт-Петербурге. Это показал 
рейтинг качества жизни людей старшего возраста, подготовленный исследовательским проектом 
"Если быть точным".
Основной показатель рейтинга - ожидаемая продолжительность жизни для людей 55 лет. В 2023 году 
средний показатель по стране был 24,5 года, а в Москве и Петербурге - 29,8 и 26,5 года, пишет 
"Коммерсант".
По словам вице-мэра Москвы Анастасии Раковой, в столице более тысячи человек отпраздновали 
свое столетие. "Столица располагает к активному образу жизни и долголетию", - сказала она
«Российская газета»

На досрочную пенсию сможет выийти больше медиков
Они сохранят это право после реорганизации соцучреждения
Регионы за последние годы реорганизовали и переименовали многие учреждения соцобслуживания 
для детей. Но новые названия не учтены в нормативных актах, дающих право медикам на досрочное 
назначение пенсии по старости. А значит, специалисты потеряли эту возможность. Минтруд устранил 
несправедливость, признав работу в реорганизованных учреждениях равной работе в организациях 
из утвержденного списка. Соответствующий приказ ведомства вступает в силу 17 марта.
Стаж врачей и медсестер учтут
Перечень учреждений, работу в которых засчитывают в стаж работы, дающей право на досрочное 
назначение пенсии, утвержден постановлением Правительства от 29 октября 2002 года. Например, 
медицинским работникам засчитают работу в психиатрических больницах специализированного 
типа, госпиталях всех наименований, поликлиниках, хосписах, домах ребенка, лепрозориях и так 
далее.
Кроме того, учитывают работу в учреждениях соцобслуживания, в том числе для детей. Но за 
последние годы многие из них переименовали или реорганизовали. С новым названием они не 
попадали в перечень, и стаж работы медиков перестали учитывать, хотя обязанности врачей и 
медсестер при этом не изменились.
Подробности в «Парламентской газете»

С пенсиями будут работать банки, соответствующие национальной рейтинговой шкале
В подготовленном минтрудом проекте постановления говорится, что требования к кредитным 
учреждениям, в которых организации, занимающиеся доставкой пенсий, открывают счета для 
зачисления средств бюджета Социального фонда России, приводятся в соответствие с действующим 
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законодательством в части соответствия требованиям к уровню кредитного рейтинга по 
национальной рейтинговой шкале.
Депутат Госдумы (фракция "Единая Россия"), член Комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин 
пояснил, что суть изменений, вносимых в пенсионное законодательство, заключается в ужесточении 
требований к кредитным организациям, через которые почта осуществляет выплаты страховых 
пенсий. "Теперь, чтобы "Почта России" могла использовать банк для зачисления пенсионных средств, 
этот банк должен соответствовать определенному уровню кредитного рейтинга, установленному по 
национальной рейтинговой шкале. Это делается для повышения надежности системы выплаты 
пенсий и минимизации рисков, связанных с возможными финансовыми проблемами у банков. При 
этом правительство оставляет за собой право устанавливать различные требования к уровню 
кредитного рейтинга в зависимости от ситуации", - отметил депутат.
Подробности в «Российской газете»

В РФ выявили более 800 тыс. нелегально занятых работников в 2024 году
В России выявили 829 тыс. человек, которые работают с нарушениями трудового 
законодательства. Об этом рассказали «Известиям» в пресс-службе Роструда. Годом ранее было 
обнаружено на 5% меньше — 795 тыс. трудящихся.
К трудоустройству всерую может относиться деятельность без трудового договора, без лицензии в 
сфере услуг, а также выплата зарплаты в конверте. При этом, как уточнили в Роструде, за три года в 
стране выявили свыше 2,2 млн нелегально занятых, практически со всеми из которых удалось 
легализовать трудовые отношения.
В условиях кадрового дефицита компании часто прибегают к неформальной занятости, чтобы 
«закрыть» вакансии. В то же время многие уверены, что работать без официального оформления 
выгоднее, ведь из-за налоговых отчислений зарплата меньше.
Однако руководитель отдела макроэкономического анализа ФГ «Финам» Ольга Беленькая 
подчеркнула, что в таком случае больше всего страдает именно сам работающий гражданин. По ее 
словам, человек практически не защищен в отношениях с работодателем, его легко можно уволить. 
Он также не может рассчитывать на социальные гарантии: отпускные, больничные, достойные 
декретные и пенсию.
Власти из года в год борются с нелегальным трудоустройством. Например, в 2025-м заработал реестр 
недобросовестных работодателей. Как пояснили «Известиям» в пресс-службе Минтруда, он стал 
инструментом профилактики нелегальной занятости. Сейчас в реестре числится 31 работодатель, в 
том числе 30 индивидуальных предпринимателей.
«Известия»

Количество самозанятых в Подмосковье достигло 885 тысяч
С начала 2025 года количество самозанятых в Московской области выросло еще на 40 тысяч человек, 
рассказала заместитель председателя правительства - министр инвестиций, промышленности и науки
Московской области Екатерина Зиновьева. Общее число их в регионе ныне составляет 885 тысяч.
"За последний год в регионе количество предпринимателей в этом статусе выросло почти на 200 
тысяч человек, - сказала Екатерина Зиновьева. - С момента введения специального налогового 
режима в 2019 году самозанятые Подмосковья заработали в общей сложности 466 миллиардов 
рублей".
Самозанятые региона ведут деятельность в различных сферах, в том числе в строительстве, торговле, 
автоперевозках, обучении, сфере красоты и информационных услугах. Специальный налоговый 
режим дает возможность официально осуществлять предпринимательскую деятельность.
Для предпринимателей, работающих в Московской области, также доступы различные меры 
поддержки. Более подробную информацию о них можно найти на инвестиционном портале 
Подмосковья. Поддержка предпринимателей осуществляется по национальному проекту 
"Эффективная и конкурентная экономика".
«Российская газета»
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Первые земские работники культуры придут в села и малые города осенью
Участниками программы могут стать Курская и Белгородская области
Курская и Белгородская области, а также регионы Арктики могут войти в программу «Земский 
работник культуры», стартовавшую в этом году. По словам главы Минкультуры Ольги Любимовой, 
она призвана поэтапно решить проблему кадров в библиотеках, клубах, домах творчества, 
расположенных в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек. Об этом шла речь на 
заседании Комитета Госдумы по культуре 17 марта. Подробности узнала «Парламентская газета».
Кадры решают все
Программа «Земский работник культуры» начала работать 1 января 2025 года. Главная ее цель — 
привлечь в небольшие города и села работников культуры, особенно туда, где их катастрофически не 
хватает.
Единоразовую выплату в размере двух миллионов рублей получат работники культуры, решившие 
переехать в небольшие села и поселки с населением до 50 тысяч человек, которые расположены на 
территории новых регионов, а также Дальневосточного федерального округа. Программа также 
предусматривает выплату один миллион рублей работникам культуры, выбравшим малые города, 
уточнила Ольга Любимова.
Подробности в «Парламентской газете»

В РФ увеличилось количество людей, получающих зарплату в конвертах
В России увеличилось количество сотрудников, получающих зарплату в конвертах. По данным 
федеральной службы по труду и занятости в сравнении с 2023 годом число нелегально нанятых 
сотрудников увеличилось на 5% и составило 823 тыс. человек. Через нелегальное устройство 
компании избегают налогов, к устройству всерую также относят работу без трудового договора или 
без лицензии в сфере услуг.
Признак — отличие зарплаты более чем на 35% от средней по региону. Нередко жалованье 
сотрудников ниже МРОТ, то есть 22,5 тыс. рублей. По словам эксперта, от серого устройства страдает 
сам работник. Неофициальная зарплата может на треть превышать легальную, сообщает телеканал 
«Известия».
Однако без трудового договора человек практически не защищен в отношениях с начальством и его 
можно уволить, также он не может рассчитывать на социальные гарантии, такие как отпускные, 
больничные и пенсию. Последствия от серого устройства ложатся и на работодателя. Организации 
придется осуществить доначисления и оплатить штраф. За нарушение Трудового кодекса могут 
привлечь к административной ответственности. За неуплату налогов в особо крупных размерах 
грозит уголовное наказание. Легализовать трудовые отношения можно, оформив самозанятость или 
индивидуальное предпринимательство, а также сотрудничество с работодателем по договорам 
гражданско-правового характера.
«Известия»

Путин рассказал про обеспечение граждан Таджикистана условиями труда
Путин: РФ обеспечивает достойные условия труда для граждан Таджикистана
Россия стремится обеспечить гражданам Таджикистана, живущим в РФ, достойные условия труда и 
соцзащиты, заявил российский президент Владимир Путин.
Президент Таджикистана Эмомали Рахмон находится в России с официальным визитом, в субботу он 
уже провел неформальную встречу с президентом России Владимиром Путиным, в которой также 
принял участие президент Белоруссии Александр Лукашенко. В понедельник у Рахмона и Путина 
прошли двусторонние переговоры.
"Хорошо известно, что в России живут и работают порядка миллиона граждан Таджикистана... Мы 
стремимся обеспечить таджикистанцам в России достойные условия труда и социальной защиты. 
Российские профильные ведомства находятся в постоянном диалоге с таджикистанскими коллегами 
и дают максимально подобные разъяснения правил в сфере миграции", - сказал глава государства по 
итогам российско-таджикистанских переговоров.
РИА Новости
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Старикам здесь и место
Подготовлен рейтинг регионов по уровню жизни людей старше 55 лет
Пожилым россиянам лучше всего жить в Москве и Санкт-Петербурге. Таковы результаты рейтинга 
качества жизни людей старшего возраста, который подготовил исследовательский проект «Если быть 
точным». Главный показатель в нем — ожидаемая продолжительность жизни для 55-летних: по 
итогам 2023 года в среднем по стране она составила рекордные 24,5 года, а в Москве и Петербурге – 
29,8 и 26,5 года соответственно. В Москве, по данным вице-мэра Анастасии Раковой, более 1 тыс. 
человек уже отметили свое столетие.
Проект «Если быть точным» (исследует социальные проблемы на основе открытых данных) 
представил рейтинг регионов по уровню жизни людей старшего возраста. Он основан на статистике 
Росстата и информации Российской базы данных по рождаемости и смертности за 2023 год (более 
свежие данные еще не публиковались). В основу рейтинга легли четыре показателя: ожидаемая 
продолжительность жизни; доля людей старше трудоспособного возраста с доходами ниже 
прожиточного минимума; доля занятых людей старше трудоспособного возраста; доля людей старше
трудоспособного возраста, посетивших в последний год минимум одно «досуговое мероприятие» 
(кино, театр, музей, концерт и т. д.)
Самая благополучная для людей старшего возраста ситуация складывается в Москве и Санкт-
Петербурге в основном за счет высокой ожидаемой продолжительности жизни: в 2023 году люди в 
возрасте 55 лет могли рассчитывать прожить еще 29,8 года в Москве и 26,5 года в Санкт-Петербурге.
Самое низкое качество жизни, по оценкам авторов исследования, в Ингушетии, Чечне и 
Забайкальском крае.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Более 6 млн россиян установили самозапрет на кредиты
Самозапрет на кредиты в первые две недели работы сервиса установили 6,2 млн россиян, пишет 
РИА Новости со ссылкой на Объединенное кредитное бюро.
"По состоянию на 16 марта включительно самозапрет на кредиты установили 6,2 млн россиян. 
Подавляющее большинство граждан по-прежнему выбирают формат полного запрета на кредиты: 
5,85 млн заявок (91%)", - рассказали в пресс-службе.
При этом с 1 по 16 марта заявления на снятие самозапрета было направлено от 50,1 тысячи человек.
Подробности в «Российской газете»

МВД увеличило часы приема заявлений для желающих урегулировать статус мигранта
Паспортно-визовый сервис МВД перешел на новый режим работы из-за большого потока заявителей,
желающих узаконить пребывание в России, сообщила представитель ведомства Ирина Волк. По ее 
словам, сейчас в филиалах страны введено дополнительное время для оказания услуг по миграции.
«Продолжительность рабочего дня, в том числе по субботам, зависит от региона. Во избежание 
очередей просим выбирать оптимальное для приема время. Самыми загруженными являются 
утренние часы»,— написала она в Telegram-канале.
Иностранцы вправе узаконить свое нахождение на территории России до 30 апреля 2025 года. После 
этого срока мигранты, находящиеся в стране незаконно, будут внесены в реестр контролируемых лиц.
Находящиеся в реестре ограничиваются в правах. Им, например, запрещается регистрировать 
юрлица и ИП, заключать браки, приобретать и регистрировать имущество, открывать банковские 
счета и менять водительские права.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Рабочий в тень: в РФ выявили более 800 тыс. трудящихся всерую
Почему властям не удается решить проблему и что бизнесу грозит за выплату зарплат в конвертах
В России в прошлом году выявили больше 800 тыс. человек, которые работают с нарушениями 
трудового законодательства, сообщили «Известиям» в Роструде. В частности, такие сотрудники 
получают зарплаты в конвертах. Однако на деле проблема более широкая — с нарушениями может 
быть трудоустроено больше россиян, но выявлять удается далеко не всех. В случае начисления серых 
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зарплат люди могут получать примерно на треть больше, так как компания не уплачивает за них 
налоги. Для работодателей при этом штрафы за подобное незначительны — административная и 
налоговая ответственность и только в крайнем случае уголовная. Что предпринимают власти, чтобы 
снизить нелегальную занятость, и удастся ли это сделать — в материале «Известий».
Сколько людей в России работают нелегально
Число выявленных случаев нелегального найма работников за год выросло почти на 5% — с 795 тыс. 
человек в 2023-м до 828 тыс. в прошлом году. Такими данными поделились с «Известиями» в 
Роструде.
К трудоустройству всерую может относиться работа без трудового договора, без лицензии в сфере 
услуг, выплата зарплаты полностью или частично в конверте, неофициальная подработка. Речь здесь 
идет не о нелегальных мигрантах, которые работают в нашей стране без разрешительных 
документов, а о нарушениях порядка оформления трудовых отношений с россиянами.
Подробности в «Известия»

SuperJob: курьеры в России получают больше, чем люди с высшим образованием
Исследовательский центр портала SuperJob 17 марта 2025 года опубликовал статистику, согласно 
которой средняя зарплата курьеров в России на 19% больше, чем у специалистов с высшим 
образованием.
Данные были получены не из реальных зарплат сотрудников, а из зарплатных предложений в 
вакансиях, размещённых на сервисе. Как обстоят дела при фактических выплатах — неизвестно.
Superjob сообщает, что российский рынок труда предлагает «аномально высокие зарплаты для 
неквалифицированного персонала». Согласно полученным данным, с марта 2024 года по март 2025 
года зарплатные предложения для курьеров на полную занятость в Москве составляют в среднем 130
тыс. рублей в месяц, тогда как специалистам с высшим образованием в среднем предлагают 105 тыс. 
рублей в месяц (на 19% меньше). При этом специалисты без высшего образования в других отраслях 
могут рассчитывать лишь на 80 тыс. рублей в месяц в среднем (на 38% меньше, чем у курьеров).
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Россиянам рассказали об увеличении размера страховой пенсии
С 1 апреля 2025 года в РФ социальные пенсии будут проиндексированы на 14,75 процента, пишет 
«Вечерняя Москва».
Согласно данным правительства, с 1 апреля на 14,75 процента увеличат пенсии и некоторых других 
категорий граждан. К ним относятся военнослужащие, проходившие службу по призыву, участники 
Великой Отечественной войны, граждане, награжденные знаками «Жителю блокадного 
Ленинграда», «Житель осажденного Севастополя» и «Житель осажденного Сталинграда», летчики-
испытатели и космонавты, граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 
катастроф и члены их семей.
Средний размер социальной пенсии после апрельской индексации составит 15,5 тысячи рублей. Это, 
по сути, федеральный прожиточный минимум пенсионера в 2025 году – он составляет 15 250 рублей. 
В Москве, впрочем, есть важный нюанс: какой бы ни была федеральная пенсия, в столице пенсионер 
не может получать меньше 25 850 рублей. Это уровень городского социального стандарта.
«Если пенсия гражданина ниже и он соответствует определенным условиям, то он может 
рассчитывать на доплату, – сказала юрист Светлана Хвалынская. – Чтобы пенсионер мог претендовать
на доплату до уровня социального стандарта в Москве, он должен иметь постоянную регистрацию в 
столице в течение последних 10 лет и получать пенсию в нашем городе».
Важный нюанс: социальные пенсии назначаются на пять лет позже общеустановленного срока: в 65 
лет для женщин и в 70 – для мужчин. Ранее сообщалось, что доплаты пенсионерам этой весной 
составят до 80 тысяч рублей. «Петербургский дневник»

Свободы много не бывает: контроль за самозанятыми хотят усилить
Для самозанятых в России могут ввести дополнительные ограничения
Власти хотят усилить контроль за самозанятыми. Счётная палата предложила правительству изменить
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условия специального режима налога на профессиональный доход (НПД). В частности, дать ФНС 
полномочия по отслеживанию расчётов таких предпринимателей.
В целом аудиторы Счётной палаты положительно оценили режим для самозанятых, но в то же время 
признали, что контроля ему недостаёт. Проверки уже показали, что некоторые работающие на себя 
граждане не передавали показатели своих расчётов. Стала расти задолженность по НПД.
В Петербурге, по данным ФНС на 28 февраля, зарегистрировано 834,1 тыс. самозанятых: 789,9 тыс. 
физлиц и 44,2 тыс. ИП.
Вопросы, касающиеся усиления контроля, всегда спорные. С одной стороны, за прошедший период 
предприниматели успели адаптироваться к механизму, кто–то вывел из тени своё дело и стал 
законным налогоплательщиком. С другой — резкое изменение в сторону повышения отслеживания 
может многих напугать. И их деятельность снова (или впервые) "пропадёт с радаров". Сегодня 
оформить самозанятость и вести её — дело нехитрое. Сложных отчётов не предполагается, суммы 
налога не такие большие по сравнению с другими режимами.
Логичен вопрос: почему законодательные нормы, дающие много привилегий и облегчающие жизнь, 
вводятся "на широкую ногу", но впоследствии дополняются различными препонами? Как ни 
парадоксально, контроль обычно направлен на борьбу с одним явлением, а страдают от него те, кто 
и так его не приветствует. Честные плательщики НПД могут получить на выходе рост тревожности, а 
те, кто недокладывал в государственную копилку, найдут тысячи других способов обойти этот нюанс.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В России утвердили новые правила обращения с отходами
Они вступят в силу с 1 сентября
Правительство РФ утвердило новые правила обращения с твердыми коммунальными отходами, 
направленные на повышение прозрачности отрасли, сообщает «Коммерсантъ». Новые нормы 
вступят в силу с 1 сентября.
Одним из ключевых изменений является введение единой цветовой маркировки контейнеров для 
разных видов отходов: оранжевый – для пластика, зеленый – для стекла, коричневый – для пищевых 
отходов, серый – для несортированных отходов и синий – для однородных групп отходов.
Также ужесточен список запрещенных отходов для выброса в обычные мусорные контейнеры, 
включая строительный мусор и ветки деревьев.
Помимо этого, постановление подробно регламентирует весь цикл обращения с ТКО, от сбора до 
переработки, и определяет порядок оформления документации.
Кроме того, собственники земельных участков обязаны в течение десяти рабочих дней с момента 
приобретения подать заявку на заключение договора с региональным оператором по вывозу мусора.
Ранее сообщалось, что Александр Дрозденко заявил, что Ленобласть досрочно выполнит целевые 
показатели мусорной реформы.
«Петербургский дневник»

Названы регионы с самыми высокими зарплатами в отраслях
Сахалин, Москва и ЯНАО лидируют по зарплатам в отраслях в 2024 году
Сахалинская область, Москва и Ямало-Ненецкий автономный округ занимают лидирующие позиции 
в рейтинге регионов по зарплатам в отраслях в 2024 году, на последних строчках – Калмыкия, 
Ингушетия и Чечня, при этом самые высокие зарплаты зафиксированы в добывающей отрасли и 
сфере финансов, показали результаты исследования РИА Новости.
Российский рынок труда в 2024 году продолжил меняться и подстраиваться под новые 
экономические реалии. На рынке труда наблюдался кадровый дефицит, что увеличило конкуренцию 
между работодателями и привело к заметному росту зарплат и обновлению минимумов по 
безработице. Так, номинальные зарплаты в среднем по стране за 2024 год, по данным Росстата, 
выросли на 18,3% до 76,5 тысяч рублей (с учетом выплаты НДФЛ). В свою очередь уровень 
безработицы в конце года составил только 2,3%.
Картина неоднородная
В разрезе регионов и отраслей ситуация в 2024 году была очень неоднородной. В абсолютных 
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величинах разница в средних зарплатах в регионах России по итогам 2024 года превышала почти 
шесть раз. В части динамики также наблюдается большая разница. Например, в Липецкой области 
зарплаты за год увеличились на 23,8%, и это стало наибольшим приростом среди регионов, а в целом
прирост зарплаты более чем на 20% наблюдался еще у 21 региона. Стоит отметить, что во всех 
регионах увеличение заработной платы по итогам 2024 года обогнало официальную инфляцию. 
Самый слабый прирост средних зарплат в 2023 году был в Камчатском крае, составив 10,7%.
Подробности на РИА Новости

В регионе
В больницах Петербурга появится должность медсестры-стажера
Суть задумки в том, что студенты старших курсов профильных колледжей смогут уже во время учебы 
работать в больницах и получать зарплату. Заксобрание вместе с комитетом по здравоохранению 
города приступило к проработке этой идеи. Есть надежда, что оплачиваемое стажерство поможет 
смягчить проблему с нехваткой среднего медперсонала.
С инициативой выступила директор Медицинского колледжа N 1 Санкт-Петербурга Ирина Бубликова, 
и ее поддержали коллеги из других учебных заведений. "Когда наши студенты подходят к 
завершению обучения, они идут на государственную практику. Учитывая нехватку кадров, ребята на 
месяц практически становятся работающим персоналом, не получая за это никакой оплаты. В то 
время как на заводах практика оплачивается. Если ввести в лечебных учреждениях должность 
медсестры-стажера, то студенты будут получать плату за свой труд и закрепляться на рабочих 
местах", - считает директор колледжа.
В Санкт-Петербурге медработников со средним образованием не хватает даже больше, чем врачей. 
Дефицит "сестричек" и фельдшеров к началу 2025 года составил почти треть штата, а докторов - 24%. 
Идея привлечения студентов к работе не нова. Так, в крупнейших стационарах и поликлиниках города
открыли 22 кабинета для практического обучения в рамках федерального проекта 
"Профессионалитет". Это позволяет готовить будущий персонал не только в аудиториях, но и прямо в 
больничных палатах.
«Российская газета»

Работодатели Петербурга увеличили число рабочих мест рядом с домом работника
За последние четыре года работодатели в России значительно увеличили количество вакансий с 
возможностью работы рядом с домом, выяснили аналитики hh.ru. В 2022 году разместили более 734 
тыс. таких предложений, что на 32% больше, чем годом ранее. По сравнению с 2022 годом число 
вакансий возросло на 81%, с 2021 — на 103%, а с 2020 — на 221%.
В Санкт-Петербурге также наблюдается рост: за последний год вакансий с условием работы рядом с 
домом стало больше на 31%, это более 48,3 тыс. предложений. За четыре года это число увеличилось 
в 3 раза, с 11 тыс. вакансий до 48,3 тыс.
Ранее "Деловой Петербург" писал, что за месяц работодатели в Петербурге разместили более 95 тыс. 
новых вакансий, превысив спрос на кадры на 12% с начала года. К началу весны 2025 года самыми 
прибыльными в городе стали вакансии топ-менеджеров (в среднем 150 тыс. рублей в месяц), 
консалтеры (121 тыс. рублей), представители автобизнеса (120 тыс. рублей).
Кроме того, в Петербурге в этом году планируют трудоустроить более 14 тысяч несовершеннолетних, 
рассказал губернатор Александр Беглов. Начался приём заявок на участие в программе временной 
занятости для молодёжи. Местные жители в возрасте от 14 до 18 лет могут получить свой первый 
профессиональный опыт, работая в сферах благоустройства, городского хозяйства, рекламы и 
маркетинга, организации мероприятий, а также в социальных учреждениях и промышленных 
предприятиях.
«Деловой Петербург»
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На портале «Работа России» начался приём заявок от петербуржцев 14 – 18 лет
Прием заявок начался на работу как в свободное время в течение учебного года, так и на каникулах. 
Городские власти планируют помочь во временном трудоустройстве 14 тысячам подростков.
В 2024 году аналогичная программа позволила получить подработку более чем 13 тыс. 
несовершеннолетних. Интерес к ним проявили, в частности, заводы «Волна» и «Северный пресс», 
больница Святителя Луки.
С 2025 года программу модерирует портал «Работа России» (https://trudvsem.ru/): необходимо 
зарегистрироваться на нем и заполнить заявление. Или обратиться в любой районный кадровый 
центр, где специалисты помогут с регистрацией и составлением заявления. Одновременно 
происходит регистрация юного гражданина на портале «Госуслуги», где в личном кабинете и появятся
индивидуальные предложения по вакансиям.
Работодатель заключит с молодым человеком трудовой договор на один месяц с возможностью 
продления. В учебный период ежемесячная зарплата составляет около 7 тысяч рублей. 
Дополнительно подростки получают материальную поддержку от Службы занятости — 1764 рубля. 
На летних каникулах гарантированная зарплата за полный месяц — 14 тысяч рублей и более.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Учить и переучивать. В Петербурге растёт спрос на специалистов в индустрии гостеприимства
Значительное увеличение потока туристов в Петербург на фоне растущего дефицита персонала 
побуждает власти города принимать превентивные меры по подготовке и переобучению кадров для 
сферы гостеприимства. Иначе и нельзя: в ближайшие пять лет гостей в Северной столице может стать 
значительно больше, а введение в строй новых крупных объектов напрямую зависит от наличия 
квалифицированных специалистов.
Статистика подтверждает: по итогам минувшего года Петербург принял 11,6 млн человек, а вклад 
гостей в его экономику достиг 730,5 млрд рублей. В результате первый показатель вырос по 
сравнению с 2023?м на 23 %, а второй — на 51 %. Особо радует экспертов и тот факт, что цифры 
прошлого года оказались лучше, чем в считающемся эталонным 2019?м.
«Петербург не только достиг доковидных показателей, но и превзошел их. Это убедительный 
результат работы нашей туристической отрасли: благодаря беспрецедентным мерам поддержки со 
стороны города она смогла не просто восстановиться, но и уверенно расти даже в условиях западных 
санкций», — заявил по этому поводу губернатор Северной столицы Александр Беглов. И указал на то, 
что сейчас система гостеприимства играет все более заметную роль в экономике, а каждое 12?е 
рабочее место в городе так или иначе с ней связано. Примерно такая же картина наблюдается и на 
общероссийском уровне: отрасль быстро растет и требует к себе пристального внимания.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 18 марта

В мире
Audi сократит 7,5 тыс. рабочих мест в Германии до 2029 года
Германский производитель автомобилей класса "люкс" Audi, входящий в Volkswagen Group, 
планирует сократить 7,5 тыс. рабочих мест в ФРГ до 2029 года.
Сокращения, являющиеся частью плана увеличения производительности и рентабельности Audi, как 
ожидается, помогут ей добиться цели уменьшения ежегодных расходов более чем на 1 млрд евро.
"Экономические условия становятся все более сложными, конкурентное давление и политическая 
неопределенность ставят компанию перед огромными проблемами", - говорится в сообщении Audi.
Сокращения коснутся, в частности, административного персонала и не затронут работников 
предприятий Audi. "Увольнений по операционным причинам не будет до конца 2033 года", - заявил 
глава Audi Гернот Дёлльнер.
"Компания должна станет более быстрой, более гибкой и более эффективной", - сказал он.
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Дёлльнер также сообщил, что Audi планирует инвестировать порядка 8 млрд евро в германские 
предприятия. Общее число сотрудников Audi в мире насчитывает более 87 тыс. человек, в том числе, 
54 тыс. в Германии.
ИА «Интерфакс»

FT: ЕС ожидает переезда ученых из США в Европу из-за политики Трампа
Прежде всего в Соединенных Штатах под ударом финансовых сокращений оказываются 
климатические и эпидемиологические исследования, отмечает издание
Страны ЕС и Великобритания ожидают перехода на работу в европейские научно-исследовательские 
и образовательные учреждения значительного числа ученых из США на фоне политики президента 
страны Дональда Трампа по сокращению государственных расходов и изменения политического 
климата в Америке. Об этом сообщила газета Financial Times (FT).
Прежде всего в США под ударом финансовых сокращений оказываются климатические и 
эпидемиологические исследования, отмечает издание, а также ряд гуманитарных и общественно-
политических направлений, не вписывающихся в повестку текущей администрации. Министр по 
вопросам высшего образования и исследований Франции Филипп Батист уже обратился к ведущим 
научно-исследовательским учреждениям Европы с призывом направить приглашения на работу в ЕС 
специалистам из Соединенных Штатов. "Многие известные исследователи уже задаются вопросом о 
своем будущем в США", - заявил он.
Подробности в сообщении ТАСС

Кирьос и Грачева от лица профсоюза теннисистов подали иск против АТР и WTA
.Профсоюз профессиональных теннисистов (PTPA) подал иск против Ассоциации теннисистов-
профессионалов (ATP), Женской теннисной ассоциации (WTA), Международной федерации тенниса 
(ITF) и независимого органа по борьбе с негативными явлениями в теннисе (ITIA), согласно 
приведенному The Guardian тексту документа.
Документ из 163 страниц подан в окружной суд США по южному округу Нью-Йорка. Всего под 
документом подписались 12 истцов, среди которых представляющая Францию экс-россиянка Варвара
Грачева, а также Вашек Поспишил (Канада), Ник Кирьос (Австралия), Анастасия Родионова 
(Австралия), Николь Мелихар-Мартинес (США), Сорана Кырстя (Румыния), Райли Опелка (США), 
Теннис Сандгрен (США), Джон-Патрик Смит (Австралия), Чжэн Сайсай (Китай), Ноа Рубин (США), 
Алдила Сутджиади (Индонезия).
РИА Новости

В стране
Силуанов призвал подключать сотрудников к программе долгосрочных сбережений
Министр финансов РФ Антон Силуанов призвал бизнес подключать сотрудников к программе 
долгосрочных сбережений (ПДС) вместо повышения им зарплат.
"Последнее время мы часто принимали решения о повышении зарплат, но это тоже инфляционный 
инструмент, этот инструмент влияет на размер вашей прибыли. А использование нового продукта - 
долгосрочной программы сбережений - это будет важно и для ваших работников, это будет важно и 
для того, чтобы те деньги, которые будут направляться в систему, в конечном счете возвращались в 
ваш бизнес", - сказал Силуанов, выступая на съезде РСПП.
Министр финансов Российской Федерации Антон Силуанов на ПМЭФ-2024 - РИА Новости, 1920, 
18.03.2025
По его мнению, участие компаний в программе повысит ее привлекательность для работников и тем 
самым поможет бизнесу решить кадровые проблемы. "Когда мы говорим о дефиците кадров - 
используйте активно новые инструментарии долгосрочной программы сбережений", - предложил 
министр.
Подробности на РИА Новости
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Мошенники начали обманывать студентов под видом сотрудников Минобрнауки
Аферисты предлагают «получить стипендию» через «Госуслуги»
Российских студентов предупредили о новой мошеннической схеме, при которой аферисты звонят с 
предложением получить стипендию, подтвердив данные на «Госуслугах».
Как пишет ТАСС со ссылкой на компанию R-Vision, звонки при этом поступают якобы от сотрудников 
Минобрнауки. Потенциальной жертве отправляют заведомо неактивную ссылку на подтверждение 
«Госуслуг», после чего предлагают помощь в авторизации, запрашивая пароль от учётной записи.
«В результате жертве может прийти официальная смс от банка о том, что на её имя открыт кредит», – 
отмечается в сообщении.
Ранее сообщалось, что мошенники придумали новый способ обмана россиян – с перерасчетом за 
коммунальные услуги.
«Петербургский дневник»

Спрос на сотрудников без опыта вырос на 37%
Прошедшей зимой количество вакансий для соискателей без опыта выросло на 37% по сравнению с 
зимой прошлого года. Заработная плата для некоторых стартовых позиций достигает шестизначных 
сумм. Об этом свидетельствует исследование "Авито Работы", с которым ознакомилась "Российская 
газета".
Наибольший рост предложений в сегменте рабочих профессий зафиксирован для каменщиков - за 
год их стало больше в 4 раза (+301%), а средняя предлагаемая зарплата составила 97 360 рублей в 
месяц. В 3,6 раза (+260%) увеличилось количество вакансий для сборщиков мебели с зарплатой 
около 71 393 рублей. Спрос на начинающих плотников вырос в 3,5 раза (+250%) со средним окладом 
82 780 рублей.
"Соискателям без опыта раньше приходилось соглашаться на зарплату ниже рыночной и браться за 
менее привлекательный функционал. Сегодня у работодателя появились сложности с подбором 
кадров. Инвестиции в молодых специалистов - это перспективный тренд. Эту категорию соискателей 
проще дообучить и адаптировать к требованиям организации. Помочь могут наставники, практика 
введения в должность", - подчеркивает Фарида Мирзабалаева, доцент базовой кафедры ТПП РФ 
"Управление человеческими ресурсами" РЭУ им. Г.В. Плеханова.
Подробности в «Российской газете»

В России стало еще больше праздников
В России появился новый профессиональный праздник — День архитектора. Постановление о его 
закреплении в календаре, принятое Правительством РФ, вступает в силу сегодня — 18 марта.
Новый праздник будет отмечаться в первый понедельник июля.
Установление Дня архитектора будет способствовать повышению престижа профессии, отметили в 
кабмине.
Инициаторами учреждения нового праздника стали Союз архитекторов России и Минстрой. Это 
предложение поддержали Российский союз промышленников и предпринимателей и Российская 
академия наук.
«Парламентская газета»

Депутат Госдумы Гаврилов рассказал о льготах для многодетных семей в 2025 году
Глава комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным отношениям 
Сергей Гаврилов рассказал ТАСС, какие льготы и выплаты положены многодетным семьям в 2025 
году.
Он отметил, что размер налогового вычета на детей был увеличен: он составил 2800 рублей за 
второго ребенка и 6000 рублей за третьего и каждого последующего.
"Таким образом, налоговая нагрузка на многодетные семьи снижается", - указал депутат.
Кроме того, с 1 февраля материнский капитал вырос на 7,3%. Его размер составляет 676 300 рублей 
на первого ребенка и 893 800 рублей на второго (или 217 400 рублей, если была получена выплата 
ранее). Подробности в «Российской газете»
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Депутат призвал уравнять вальщиков леса в правах при назначении пенсии
Депутат Марков призвал уравнять вальщиков леса в правах при назначении пенсии
Зампредседателя комитета Госдумы по экологии Евгений Марков направил обращение в Минтруд 
России с предложением создать равные условия по назначению пенсии для вальщиков леса вне 
зависимости от формы организаций трудовой деятельности, документ имеется в распоряжении РИА 
Новости.
"Прошу Вас высказать позицию министерства по внесению изменений в действующее 
законодательство с целью достижения равенства в трудовых правах и создания единых условий 
назначения пенсии категории работников "вальщик леса" вне зависимости от формы организаций, в 
которых они осуществляли трудовую деятельность", - сказано в обращении на имя министра труда и 
социальной защиты РФ Антона Котякова.
В документе отмечается, что в настоящее время вальщик леса относится к профессиям с тяжелыми 
условиями труда. Согласно действующему законодательству, страховая пенсия по старости 
назначается мужчинам по достижении возраста 55 лет, если они проработали на работах с тяжелыми 
условиями труда не менее 12 лет и шести месяцев и имеют страховой стаж не менее 25 лет. Марков 
подчеркнул, что работающие в равных условиях труда вальщики леса, осуществляющие деятельность
в лесничестве, и вальщики леса, трудящиеся в частных организациях, оказывающих услуги по валке 
леса, имеют неравное положение при назначении страховой пенсии по старости.
Подробности на РИА Новости

Зарплата 250 тысяч, но никто не едет: как такси переманивает водителей у грузоперевозок
Транспортная отрасль столкнулась с нехваткой квалифицированных дальнобойщиков
На протяжении последних лет транспортная отрасль в России сталкивается с серьезной проблемой - 
нехваткой квалифицированных водителей-дальнобойщиков. Этот дефицит ощущается повсеместно: 
от крупных логистических компаний до небольших грузоперевозчиков. Причина - в перетоке 
сотрудников в другие сферы, в том числе в такси. В ближайшее время нехватка водителей будет 
усугубляться старением водителей и нежеланием молодежи идти в трудную профессию, рассказали 
"РГ" участники рынка.
Дефицит кадров в отрасли сегодня составляет примерно 25 процентов. "Профессия стремительно 
стареет. Средний возраст водителей превышает 50 лет. В нашей компании 61 процент водителей 
старше 40 лет", - говорит Алена Галузо, директор по персоналу ГК "Делко".
Нехватка кадров будет только усиливаться. В ближайшее время в отрасли не ждут существенного 
изменения ситуации, даже несмотря на высокие зарплатные стандарты.
"Дефицит водителей сохраняется, хотя зарплаты держатся на высоком уровне, и системных 
изменений в ближайшее время не предвидится", - прогнозирует Мария Шиповалова, директор по 
персоналу и коммуникациям FM Logistic в России.
Усилению дефицита во многом способствует то, что работа дальнобойщиков в принципе очень 
тяжелая, так как предполагает практически кочевой образ жизни и материальную ответственность за 
состояние перевозимого груза.
Подробности в «Российской газете»

В РФ хотят позволить подросткам работать по выходным летом
Работодатели в РФ смогут привлекать подростков к работе в выходные дни во время летних 
каникул, если те трудоустроены через службу занятости, пишет ТАСС.
Речь об этом идет в поправках ко второму чтению законопроекта, разрешающего привлекать 
несовершеннолетних к работе в выходные и нерабочие дни в период каникул в составе студенческих 
отрядов.
Как отмечается в документе, работодатель вправе привлекать детей в возрасте от 14 до 18 лет к 
работе в выходные и праздничные дни в период летних каникул по направлению службы занятости 
или в составе студотрядов, которые включены в реестры молодежных и детских объединений, 
пользующихся господдержкой.
При устройстве на работу подросток, которому уже исполнилось 15 лет, должен дать свое 
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письменное согласие. Ребенку в возрасте 14 лет необходимо еще предоставить согласие одного из 
родителей. Если речь идет о детях-сиротах, то согласие потребуется также от органа опеки и 
попечительства.
Если законопроект будет принят, то в силу он вступит с 1 сентября этого года.
Ранее депутаты Госдумы выступили с предложением смягчить допуск несовершеннолетних к 
вредным и опасным работам. Сейчас после окончания среднего специального учебного заведения 
им нельзя устроиться, например, в лабораторию или на промышленное предприятие.
«Российская газета»

Депутат Гаврилов назвал россиянам пять способов увеличить пенсию
Существует пять способов повысить пенсию. Об этом РИА Новости рассказал депутат Госдумы 
Сергей Гаврилов.
По его словам, чтобы добиться более высоких выплат, в первую очередь, нужно контролировать 
правильность подсчета рабочего стажа. Если некоторые периоды трудовой деятельности не были 
учтены из-за ошибок в документах, пенсия может оказаться меньше. Обязательно нужно выяснить, 
был ли засчитан в стаж период ухода за детьми или другими родственниками. Лучше всего, 
посоветовал депутат, заказать выписку из индивидуального лицевого счета через "Госуслуги" или 
Соцфонд.
Ко второму способу Гаврилов отнес выбор выгодного пенсионного фонда и управление 
накоплениями.
"Если вы участник накопительной пенсионной системы, важно внимательно подходить к выбору 
организации, где находятся ваши средства", - подчеркнул он.
Подробности в «Российской газете»

В Севастополе средняя зарплата выросла втрое после воссоединения с РФ
Депутат Госдумы от региона Татьяна Лобач сообщила, что она составляет порядка 45 тыс. 
рублей
Средняя зарплата в Севастополе за 11 лет после воссоединения с Россией выросла примерно в три 
раза, сообщила ТАСС депутат Госдумы от региона Татьяна Лобач.
"Что касается доходов населения, то в 2015 году средняя заработная плата составляла около 15 тыс. 
рублей, а сейчас заработная плата порядка 45 тыс. рублей. При этом уровень безработицы у нас как 
никогда низок, и по этому показателю Севастополь - один из наиболее благополучных регионов 
России", - сказала она со ссылкой на данные регионального правительства.
Лобач отметила, что в регионе за эти годы произошел серьезный рост экономики: это касается и 
промышленных предприятий, и сельского хозяйства (только число виноградарских и винодельческих 
предприятий увеличилось в разы, не говоря о других направлениях), и малого и среднего бизнеса. 
Серьезную роль в этом сыграло создание свободной экономической зоны, благодаря которой 
налоговые и иные преференции получили сотни компаний, были созданы десятки тысяч рабочих 
мест.
Подробности в сообщении ТАСС

Мурашко: Только 22% из обследованных в рамках диспансеризации россиян здоровы
Только 22% из прошедших диспансеризацию жителей России полностью здоровы, сообщил в ходе 
съезда РСПП министр здравоохранения Российской Федерации Михаил Мурашко.
В 2024 году профилактические мероприятия прошли более 109 млн человек, среди населения 
трудоспособного возраста охват составил 91%. Согласно результатам диспансеризации, полностью 
здоровы только 22% россиян.
По словам Михаила Мурашко, сегодня работодатели напрямую заинтересованы в том, чтобы 
сотрудники своевременно профилактировали и лечили заболевания. Кроме того, с прошлого года 
изменились подходы в программе госгарантий, в числе прочего разрешено осуществлять 
диспансерное наблюдение по месту трудовой деятельности. Этой возможностью воспользовались 
уже 1,2 млн человек.
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Работа в области поддержания общественного здоровья продолжится в рамках нацпроекта 
"Продолжительная и активная жизнь". "Новые вызовы требуют сотрудничества между государством, 
работодателями и работниками. Вместе мы можем добиться увеличения ожидаемой 
продолжительности жизни наших граждан до 78 лет, а также повышения производительности труда, 
что очень важно для экономики страны", - подвел итог министр.
«Российская газета»

Госдума приняла в I чтении ужесточение правил поступления в вуз после колледжа
Госдума приняла в первом чтении законопроект об ужесточении правил поступления в вуз после 
обучения в колледже. Он запрещает выпускникам колледжей поступать в вузы без сдачи ЕГЭ, если по 
выбранному направлению они ранее не учились в среднем специальном учебном заведении.
Проект поправок к закону «Об образовании» был внесен в Госдуму в конце декабря 2024 года. 
Авторами выступила межфракционная группа депутатов из комитетов по науке и высшему 
образованию и по просвещению. Они считают, что принятие поправок позволит повысить качество 
знаний и мотивацию поступающих, которые не смогут использовать обучение в колледжах как 
«вариант обхода ЕГЭ» для поступления в высшие учебные заведения.
Сейчас выпускники колледжей могут поступить в вуз без ЕГЭ, сдавая внутренние экзамены, которые 
устанавливаются самими высшими учебными заведениями. Также абитуриент может комбинировать 
экзамены — часть сдать в формате ЕГЭ, а другую часть — в вузе.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Путин поручил сдержать инфляцию и обеспечить низкую безработицу в РФ
Президент России Владимир Путин 18 марта в ходе ежегодного съезда Российского союза 
промышленников и предпринимателей (РСПП) поручил сдержать инфляцию и обеспечить низкую 
безработицу в стране. «Необходимо сдержать инфляцию, обеспечить низкую безработицу. Это общая
совместная задача и органов власти, и бизнеса — не только крупного, который объединяет РСПП, но 
малого и среднего», — сказал Путин.
Он отметил, что Россия продолжит выстраивать механизмы всей экономической политики, включая 
денежно-кредитную. Это необходимо для того, чтобы эти механизмы работали на увеличение 
производственного потенциала страны.
«Рассчитываю на активное участие в этой работе Российского союза промышленников и 
предпринимателей, а также других деловых объединений нашей страны», — добавил президент РФ.
1 марта советник председателя Центрального банка (ЦБ) РФ Кирилл Тремасов заявил, что ЦБ 
решительно настроен привести инфляцию к 4% и не изменяет свою денежно-кредитную политику. По
его словам, Банк России прогнозирует пик инфляции в стране в апреле–мае этого года. Он также 
отметил, что есть возможность, что инфляция вернется к 4% в 2026 году и будет находиться на этом 
уровне и дальше.
«Известия»

В регионе
«Где можно заработать миллион рублей в месяц?» Опрос на улицах Петербурга
«Фонтанка» пообщалась с вебкам-моделями из Петербурга и спросила о вечном — сколько вы 
зарабатываете? Ответ вынудил ведущих серьезно задуматься — прайс за отдельные услуги доходит 
до нескольких тысяч долларов, а в общем в хороший месяц можно заработать миллион рублей. 
Чтобы не впасть в отчаяние, мы спросили петербуржцев — где еще водятся такие деньги и кто, по их 
мнению, может похвастаться зарплатой с шестью ноликами.
Средняя зарплата в Петербурге по версии Петростата — 108 317 рублей. Самые высокие зарплаты по 
данным на декабрь 2024 года оказались у работников добывающей отрасли: сразу 642 тысячи рублей
— это в 1,9 раза больше, чем в среднем по году. Следом за ними — банкиры (314,7 тысячи рублей), 
авиаторы, моряки и айтишники.
У петербуржцев — другая версия. «Если бы я знала ответ на этот вопрос, я бы уже там работала», — 
пошутила девушка. И добавила, что ее родственники много лет проработали в авиации, так что она 
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знает, что те же летчики неплохо зарабатывают — не миллионы, но сотни тысяч как минимум.
Часть молодых петербуржцев убеждена, что залог высоких доходов — знания и труд. Если долго 
искать подходящее тебе место, заводить правильные знакомства, а главное — постоянно 
развиваться, то будет вам заветный миллион. «Если ты эксперт в любой области», — заявила одна из 
опрошенных.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Отказались переобуваться: ботинки для Балтийского завода дошли до суда
Балтийский завод поспорил с УФАС из–за поставок ботинок для рабочих
Петербургское УФАС напрасно назвало дискриминационными действия Балтийского завода во время 
тендера на поставку ботинок для рабочих. Арбитраж счёл постановление петербургского 
антимонопольного ведомства недействительным, после того как представители Балтийского завода 
принесли в суд "правильные" и "неправильные" образцы ботинок для своих работников.
"В судебном заседании обозревались ботинки…"
"В судебном заседании обозревались ботинки, соответствующие требованиям технического задания, 
и ботинки изготовителя… Судом установлено, что ботинки изготовителя… не соответствовали 
требованиям технического задания в части слоёв полиуретана, наличия противоударной накладки 
берцовой части, амортизатора в пяточной части…" — так написано в решении петербургского 
арбитража, признавшего недействительным решение городского управления Федеральной 
антимонопольной службы (УФАС), назвавшей Балтийский завод нарушителем закона "О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (№ 223–ФЗ). По мнению работников 
антимонопольного ведомства, Балтийский завод не соблюдал принципы "равноправия, 
справедливости, отсутствия дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции" по 
отношению к петербургскому ООО "Антарес", когда то участвовало в тендере на поставку ботинок для
рабочих завода. Тендер проводился летом 2024 года, его начальная стоимость составила 13,5 млн 
рублей, заявку "Антареса" закупочная комиссия отклонила как несоответствующую требованиям 
технического задания.
Речь шла о партии средств индивидуальной защиты ног, изготовленных ООО "Яхтинг" из Чебоксар 
(Чувашия), входящим в группу компаний "Комбинат рабочей одежды" из Башкортостана. Суд 
установил, что на момент подачи заявки на участие в тендере у "Яхтинга" к тому же отсутствовал 
действующий сертификат соответствия на средства индивидуальной защиты. Это формальность — 
срок старого истёк, заявку на новый не успели рассмотреть, — но для отклонения заявки достаточно.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге на 26% увеличится количество точек сезонной торговли корюшкой
Губернатор города Александр Беглов сообщил, что в 2025 году торговать этим товаром будут 
по 70 адресам
Количество точек сезонной торговли корюшкой в Санкт-Петербурге в 2025 году увеличится на 26%. 
Как сообщил губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов, в 2025 году торговля будет вестись по 
70 адресам в разных районах города.
"Корюшка - один из гастрономических символов Петербурга. Запах корюшки для многих горожан 
ассоциируется с наступлением весны. Как и прежде, мы поддерживаем наши рыбопромысловые 
предприятия, предоставляя им льготные условия для реализации улова. С началом весенней 
корюшковой путины свежевыловленную рыбу можно будет приобрести в 70 точках продаж, включая 
зоны выгрузки уловов. Торговля будет организована в формате удобных ярмарок", - процитировала 
губернатора пресс-служба городской администрации.
В пресс-службе уточнили, что сезон работы торговых объектов по реализации путинной рыбы 
продлится с 1 апреля по 30 мая. Предприниматели смогут также торговать корюшкой в особых 
нестационарных торговых объектах для реализации сезонной рыбы на основании договора, 
заключенного с комитетом имущественных отношений.
Подробности в сообщении ТАСС
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Сергей Рукшин: государство потратило деньги на ваше образование — поработайте на благо 
родного города
Уже неделю широко обсуждается высказывание председателя Совета Федерации Валентины 
Матвиенко о том, что было бы неплохо сократить платный прием в вузы Москвы, Петербурга и 
Казани, дабы не вытягивать абитуриентов из регионов: не все из поступивших потом находят работу 
по специальности, а вернуться домой не стремятся. «Вместо истории успеха, на которую 
рассчитывали родители, посылая из глубинки ребенка учиться в Москву, получалась история 
неудачников». Высказаться по этой теме мы попросили Сергея РУКШИНА, члена президентского 
Совета по правам человека, народного учителя РФ, научного руководителя знаменитого Матцентра, 
профессора РГПУ им. А. И. Герцена.
— У психологов и психиатров есть такой термин — комплекс Кассандры. Отвергнутый Аполлон 
наделил дочь троянского царя даром предвидения, но сделал так, чтобы ее пророчествам не верили.
В результате она мучилась, не в силах уберечь людей от бед.
Я уже 25 лет мучаюсь комплексом Кассандры. С момента начала либеральной реформы нашего 
образования и введения ЕГЭ я, тогда помощник председателя Комитета Государственной думы по 
образованию и науке, неустанно говорил: наряду с позитивными вещами, которые реформаторы 
пытаются заложить, всякое решение будет иметь и негативные последствия. В итоге каждая 
«медаль», выданная реформаторами себе же авансом, имела оборотную сторону. Меня совершенно 
не радует, что предупреждение, за которое я был многократно обруган, теперь признают 
правильным. Так было с болонской системой, объединением в одно министерство Минпроса, 
Минвуза и Государственного комитета по науке и технике, с «образовательными услугами», 
электронной школой и многими другими новациями.
Валентина Матвиенко сказала о глубоких проблемах подготовки кадров, демографии и региональной
экономики. Я об этом безуспешно твердил с 2003 года и сейчас подтверждаю: спикер Совета 
Федерации абсолютно права. Она указала на все три проблемы.
Первая: единый госэкзамен — это палка о двух концах. Ребенок поступает не в вуз своей мечты, а в 
тот, куда хватит баллов. Например, едет в МАИ не потому, что хотел с детства строить самолеты. А 
платно ребята стремятся поступить в столичные вузы на юриспруденцию, муниципальное 
управление, госуправление — думают, наверное, что сразу станут как минимум вице-губернаторами. 
Но этого, понятно, не происходит, зато в обеих столицах у нас бармены и официанты с высшим 
образованием.
Вторая: затраты на подготовку специалистов не дают стране инженеров, конструкторов и других 
нужных профессионалов. ЕГЭ, как пылесосом, вытягивает из регионов талантливую молодежь и не 
возвращает в них кадры — врачей, учителей, инженеров. Это делает регионы застойными, с низкой 
рождаемостью, низкой налоговой базой и отсутствием амбициозной молодежи.
Третья: дифференциация регионов страны по уровню жизни и развитию экономики продолжает 
усугубляться.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Среда, 19 марта

В мире
Citigroup урезал премии 250 ведущим сотрудникам в 2024 году
Американский Citigroup Inc. урезал 250 ведущим сотрудникам бонусы, предусмотренные 
программой, которая увязывала выплаты с результатами мер, направленных на повышение доходов 
акционеров и устранение недостатков в соблюдении нормативных требований, пишет Financial Times.
Рассчитанная на три года программа была введена три года назад, чтобы стимулировать старших 
сотрудников к улучшению финансовых показателей и систем контроля группы после того, как она 
случайно перевела $900 млн группе хедж-фондов.
В 2024 году Citi выплатил лишь 53% от целевой суммы охваченным программой сотрудникам. Этот 
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показатель снизился по сравнению с 94% в 2022 году и 80% в 2023 году.
Ранее сообщалось, что в апреле 2024 года Citi ошибочно зачислил на счет клиента $81 трлн.
В число критериев для определения размера премии входило достижение целей, поставленных 
аудиторской группой банка, и своевременность выполнения плана по исправлению недостатков.
При этом сотрудники получили дополнительную надбавку, привязанную к размеру доходов 
акционеров за период действия программы, что позволило поднять общий бонус до 68% от целевой 
суммы.
Между тем, вознаграждение главного исполнительного директора Citi Джейн Фрейзер в 2024 году 
увеличилось на 33%, до $34,5 млн. Зарплата главного финансового директора Марка Мейсона 
выросла на 13%, до $15,1 млн.
Глава банковского подразделения Вишвас Рагхаван, перешедший в Citi в прошлом году из JPMorgan 
Chase и приступивший к работе только в июне, получил от нового работодателя $22,6 млн.
Прибыль Citi в прошлом году выросла на 37% - до $12,7 млрд. При этом ключевой показатель 
рентабельности собственного капитала банка составил всего 7%, тогда как банк планирует довести 
его до 10-11% в 2026 году.
ИА «Интерфакс»

В стране
Огурцы за неделю подешевели на 11%
Огурцы за минувшую неделю подешевели на 11 процентов. Об этом свидетельствуют данные 
Росстата, представленные на его сайте 19 марта.
В целом с 11-го по 17-е число стоимость плодоовощной продукции снизилась на 0,7 процента. Кроме 
того, куриные яйца стали доступнее на 0,7 процента, куриное мясо, печенье и рис — на 0,3 процента, 
пшено и подсолнечное масло — на 0,2 процента.
В то же время картофель подорожал на 3,6 процента, свекла — на 2,7 процента, бананы, капуста и 
помидоры — на 1,7, 1,6 и 1,2 процента соответственно. Кроме того, за неделю на 0,6 процента 
выросли цены на мороженую рыбу, на 0,4 процента — на говядину, колбасу, твердые сыры и ржаной 
хлеб, на 0,2 процента — на баранину, пшеничный хлеб и водку.
Как писала «Парламентская газета», ранее в Федеральной антимонопольной службы анонсировали 
анализ наценок на 29 категорий продуктов, включая огурцы, помидоры, сыры и макароны. В 
ведомстве уже запросили данные о средневзвешенных розничных и закупочных ценах в 36 торговых 
сетях и двух онлайн-площадках.
«Парламентская газета»

Мишустин отменил повышенные пени за неоплату коммунальных услуг еще на два года
Премьер-министр Михаил Мишустин продлил сразу до конца 2026 года отмену повышенных пеней 
за несвоевременную оплату жилищно-коммунальных услуг. При расчете штрафов за основу будет 
браться ключевая ставка Банка России в 9,5% годовых, действовавшая на 27 февраля 2022 года. Такой 
порядок действовал и в предыдущие три года.
Жилищным кодексом установлено, что величина пени за неполное и несвоевременное внесение 
платы за жилищно-коммунальные услуги определяется с учетом ключевой ставки ЦБ на день 
фактической оплаты от невыплаченной в срок суммы за каждый день просрочки. Как отмечают в 
правительстве, при текущей ставке максимальные штрафы оказались бы несоразмерны платежам 
граждан за ЖКУ.
«Российская газета»

Скрытые трудовые резервы
Министры предложили бизнесу подумать об образовании и здоровье сотрудников
Российским компаниям для решения проблемы кадров необходимо активнее инвестировать в 
среднее профессиональное образование, заботиться о здоровье своих сотрудников и мотивировать 
их подключением к программе долгосрочных сбережений. Такие рекомендации бизнесу от 
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министров федерального правительства прозвучали 18 марта на съезде Российского союза 
промышленников и предпринимателей (РСПП).
Как минимум четыре федеральных министра, выступая вчера на ежегодном съезде РСПП, говорили 
об одной из самых острых проблем бизнеса — о нехватке работников в российской экономике. 
Выступивший перед членами РСПП глава Минтруда Антон Котяков отметил, что в перспективе 
дефицит кадров при отсутствии дополнительных усилий правительства по решению это проблемы 
может только нарастать: кадровая потребность экономики до 2030 года, по оценке ведомства, 
составляет 10,9 млн работников. Большинство из них нужны для того, чтобы заменить выбывающих 
на пенсию, а 800 тыс.— для заполнения новых рабочих мест. «В среднем нам предстоит привлекать 
на рынок труда 2,2 млн человек в год. Наибольший прирост численности занятых произойдет в 
обработке, сфере транспортировки и хранения, в индустрии гостеприимства. Наибольшее снижение 
ожидается в торговле и в госуправлении»,— пояснил министр. Он отметил, что большая часть 
необходимых до 2030 года работников (около 7 млн человек) — это специалисты со средним 
профессиональным образованием.
Министр просвещения Сергей Кравцов, со своей стороны, для обеспечения притока «синих 
воротничков» предложил компаниям активнее инвестировать средства в реализацию федерального 
проекта «Профессионалитет».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Правительство направит 6,5 млрд рублей на пенсии жителям Донбасса и Новороссии
Правительство направит на пенсионное обеспечение жителей Донбасса и Новороссии во втором 
квартале 2025 года более 6,5 миллиардов рублей, сообщил премьер-министр Михаил Мишустин на 
заседании. Дополнительная поддержка будет оказана людям, которые по каким-либо причинам 
получают пенсии по региональному, а не федеральному законодательству.
Глава кабинета министров попросил руководителей регионов вместе с Социальным фондом 
проследить, чтобы все выплаты были доведены до граждан без сбоев и задержек. Мишустин 
напомнил, что одной из главных задач властей остается доступность жителям ДНР, ЛНР, Запорожской 
и Херсонской областей в полном объеме всех социальных гарантий.
«Российская газета»

«Определенная потеря рабочего времени есть»
Руководители компаний — о последствиях перекуров для бизнеса
Из-за перекуров сотрудников бизнес теряет почти 450 млрд руб. в год. По крайней мере, в такую 
сумму оценил ущерб министр здравоохранения Михаил Мурашко. Из-за того, что сотрудники 
выходят курить, снижается продуктивность, заявил он на съезде Российского союза промышленников
и предпринимателей. Опрошенные “Ъ FM” бизнесмены отметили, что проблема особенно остро 
стоит в крупных офисах и корпорациях.
По словам собеседников “Ъ FM”, работодатели по-разному подходят к этому вопросу: одни 
руководители вводят регламент курения, другие — предлагают поощрения за отказ от этой привычки.
Генеральный директор компании «Элкат» Максим Третьяков: «Рабочие курят, к счастью или к 
сожалению, но не могут отлучиться, потому что у нас непрерывное производство. Перекур возможен 
только, если ты кого-то поставил на свое место. Я как и руководитель, и как человек считаю, что 
курение вредно. Во-первых, это удар по здоровью и последующее неминуемое лечение, это деньги. 
Есть и определенная потеря рабочего времени, но я не уверен, что люди могут работать как 
биороботы, необязательно курить, но можно как-то переключаться. При этом, если кто-то отсутствует 
два часа, значит кто-то должен делать его работу. У моих сотрудников так не получается. 
Работодатель должен в дефолтном состоянии заботиться о своих людях, не потому что он добр, а 
просто потому, что люди — это сейчас дорогой ресурс».
Генеральный директор сети ресторанов «Теремок» Михаил Гончаров: «Если один человек на 
перекуры тратит два часа в день, а работает по времени столько же, сколько остальные, это 
несправедливо по отношению к коллективу. Кто-то тогда скажет, что будет час гулять или организует 
себе дневной сон, например. Пропаганда здорового образа жизни, отказ от курения это все хорошо. 
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Но неправильно запрещать сотрудникам курить. Перекур — это модель поведения, когда люди 
общаются, и альтернатив я не вижу. Несмотря на все попытки создать какие-то комнаты игр, отдыха, 
все равно это индивидуально в каждой компании работает».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Миграционный приток на Дальний Восток составил рекордные 24 тысячи человек
Впервые за последние несколько лет на Дальний Восток приехало больше людей, чем уехало оттуда, 
— по итогам 2024 года миграционный приток в регионе составил рекордные 24 тысячи человек. Об 
этом сообщил 19 марта министр по развитию Дальнего Востока и Арктики Алексей Чекунков на 
заседании профильного комитета Госдумы.
«Это второй за последнее десятилетие рост. До этого мы фиксировали сокращение миграционного 
оттока, сейчас зафиксировали миграционный приток — 24 тысячи человек», — сообщил министр.
Он отметил, что на Дальний Восток едет молодежь, в том числе и за тем, чтобы получить 
образование. Так, за последние годы в три раза увеличился приток студентов из других регионов. 14 
дальневосточных вузов стали получателями грантов «Приоритет-2030», что позволило им улучшить 
свою материальную базу и подготовку кадров.
Теперь перед регионом стоит новая цель — увеличить к 2030 году на 25 тысяч человек приток 
иностранных студентов. По мнению Чекункова, это вполне достижимо. «Дальний Восток может стать 
экспортером образовательных услуг», — заключил министр.
Подробности в «Парламентской газете»

Зумер зумеру рознь
Как работодатели относятся к сотрудникам поколения Z
Каждого седьмого работодателя раздражает, как легко зумеры меняют работу. По данным 
исследования, еще 21% недоволен безответственностью и разгильдяйством молодежи, 13% 
жалуются на необязательность и недисциплинированность сотрудников этого поколения, а еще 7% 
возмущены их завышенными зарплатными ожиданиями. Но около 30% работодателей отметили, что 
не видят минусов в работе с зумерами. Они же отметили сообразительность и активность молодых 
сотрудников.
Самим представителям поколения Z важны открытость компаний и возможность развития своих 
навыков, отмечает вице-президент по развитию стратегических партнерств и работе с молодыми 
специалистами SuperJob Амир Сараков: «Зумеры — это не просто передовая ударная сила, с которой 
нужно сегодня работать и которой нужно уделять внимание. Это те люди, которые хотят быть частью 
большого дела, большого механизма. Вы должны быть с ними открыты на собеседовании. При 
выборе работодателя их всегда интересует карьерное развитие внутри компании.
Как избежать буллинга со стороны начальства
Все большую популярность набирают так называемые стажерске лидерские программы. Раньше, 
например, у компаний из "большой четверки" на стажировке была зарплата в 100 тыс. руб., и они 
могли набирать к себе только 1% из всех, кто интересовался работой в этой компанией. Сегодня мы 
рекомендуем большим компаниям либо формировать кадровый резерв, либо предлагать внутри 
компаний автоматизированный или очный форматы дообучения, чтобы сотрудник-зумер, начиная, 
допустим, с первого курса, чувствовал себя частью будущего коллектива».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Котяков: Ежегодно нужно будет вовлекать в экономику 2,2 миллиона человек
В соответствии с прогнозом, к 2030 году в стране потребуется 10,9 миллиона специалистов, из них 
800 тысяч займут вновь созданные рабочие места. Остальные заместят тех, кто выйдет на пенсию. Об 
этом заявил министр Антон Котяков на заседании Комитета по труду, социальной политике и делам 
ветеранов 19 марта.
Как пояснил министр, ведомство уже сформировало пятилетний прогноз кадровой потребности. 
«Весь 2024 год был посвящен именно этому. Мы проводили массовые опросы работодателей. 
Проанализировали достаточно большой объем стратегических документов, благодаря которым и был
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сформирован прогноз», — рассказал Котяков.
По его словам, прогноз составлен с учетом уровня квалификации и специальности, а также прогноза 
социально-экономического развития страны.
«Это та система координат, которая дает нам четкое понимание в потребности специалистов в той 
или иной отрасли, в той или иной сфере в конкретном субъекте Российской Федерации и позволяет 
нам уже сейчас совместно с образовательным блоком корректировать контрольные цифры приема в 
вузы и в учебные заведения системы средне-профессионального образования», — отметил министр.
Подробности в «Парламентской газете»

Авиаэксперт Шатилин поддержал предложение по увеличению нормы налета для пилотов
Летные профсоюзы России заподозрили в работе на западные авиакомпании
Инициатива Минтранса по увеличению максимальной нормы налета для пилотов и бортпроводников
с 80 до 90 часов в месяц — попытка узаконить уже имеющиеся реалии. Об этом «Комсомольской 
правде» заявил авиаэксперт Илья Шатилин.
Комментируя позицию активистов от авиации, выступивших на страницах «Известий» против 
увеличения максимальной нормы налета, эксперт отметил, что уже много лет летчикам и 
стюардессам разрешено летать по 90 часов, просто это формально считается переработкой.
«Подавляющее большинство экипажей летают по максимуму, чтобы больше заработать денег, 
потому что у них оклад небольшой и зарплата в основном складывается из оплаты за летные часы. То,
что сейчас предлагает Минтранс — это просто бюрократическое изменение, все и так столько 
летают», — пояснил «КП» Илья Шатилин.
По словам эксперта, внедрение инициативы Минтранса приблизит Россию к международным 
нормативам.
«В Emirates, например, налет более 90 часов в месяц — не верхний порог, а стандарт. Регулярно 
происходят суточные командировки с большой разницей во времени. А в авиакомпаниях США, Китая,
Вьетнама и Казахстана месячным налетам в 100 часов никто не удивляется», — констатировал 
Шатилин.
Кроме того, он высказал несогласие со словами вице-президента Профсоюза летного состава (ПЛС) 
России Олега Приходько, заявившего, что изменения могут привести к тому, что у пилотов останется 
всего один выходной в неделю.
Подробности в издании «Газета.ру»

Гражданам хватает на благотворительность
В 2024 году половина россиян хотя бы раз делала пожертвования
Доля граждан, подающих милостыню, сократилась с 30% до 23% за последнее десятилетие. К таким 
выводам пришли специалисты Центра исследований гражданского общества и некоммерческого 
сектора НИУ ВШЭ, проведя социологическое исследование. Половина опрошенных заявили, что в 
прошлом году жертвовали деньги на благотворительность в разных формах. Лишь 4% помогают 
нуждающимся через профессиональные благотворительные фонды.
В 2024 году половина россиян участвовали в благотворительности: каждый десятый (10%) жертвовал 
деньги часто, примерно каждый третий (34%) — редко, хотя и неоднократно, и 6% совершили 
пожертвование только единожды. Об этом говорят результаты ежегодного всероссийского опроса, 
проведенного Центром исследований гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ. 
Всего было опрошено более 2 тыс. человек. За предшествующие три года доля участников 
благотворительности немного снизилась (с 54% до 50%), констатируют исследователи, но за 
последние десять лет эта доля радикально не меняется, варьируясь в пределах 50–57%. Только в 2019
году наблюдался кратковременный рост до 63%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Рыбный промысел пытаются вывести из зоны риска
Правительство может уже в апреле ввести отсрочку по платежам за участки для лова
Внесенные ранее изменения в федеральный закон о рыболовстве и сохранении водных биоресурсов 
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установили принцип долгосрочного закрепления рыболовных участков за добросовестными 
пользователями без проведения торгов. Согласно нововведению, договоры на пользование такими 
участками должны быть переоформлены до 30 декабря 2025 года. Правительство определило 
размер и порядок платы: 40 процентов нужно оплатить сразу, 30 процентов — не позднее одного 
года со дня заключения договора и оставшиеся 30 процентов — не позднее двух лет.
Однако такой механизм в полной мере не устраивает  промысловиков,  так как единовременно 
нужно заплатить в казну большую сумму, которой не все рыбаки  располагают.  Поэтому в Совете 
Федерации и Госдуме прорабатываются варианты предоставления им рассрочки по платежам. В 
Минсельхозе идею поддерживают. «Парламентская газета» разбиралась в ситуации.
За 20 лет вперед
По действующему закону добросовестные пользователи рыбопромысловых участков имеют 
возможность заключить новый договор без проведения торгов. В теории такое системное 
переоформление договоров позволит и федеральным, и региональным властям иметь общие и 
понятные правила организации рыболовства на долгосрочный период. В то же время в отрасли будет
исключена ситуация, при которой будут работать пользователи с разным правовым положением, 
пояснял ранее значение утвержденных в 2024 году поправок замминистра сельского хозяйства 
Максим Увайдов.
Подробности в «Парламентской газете»

Эксперт рынка труда заступилась за курящих сотрудников
HR-эксперт Минаева: курение — это возможность коммуникации между сотрудниками
Если раньше человеку могли отказать из-за привычки курить, то сегодня это стало способом 
коммуникации сотрудников, считает карьерный консультант и HR-эксперт Татьяна Минаева. В эфире 
НСН она призвала не ущемлять права курящих, призвав сначала оценить, как на производительность 
труда влияют длительные чаепития и залипание в соцсетях.
Специалист согласился, что если подсчитать общее время перекуров работников и соотнести со 
ставкой, то цифра выйдет немаленькая. Но нужно учитывать и другие факторы, подчеркнула она.
«Однако, если взять время, когда некурящий человек отвлекается на социальные сети, на книжку, на 
то, чтобы попить чай или кофе, то цифра получится вдвое больше», — отметила Минаева.
По ее мнению, некоторым сотрудникам необходимо периодически отвлекаться – вопреки 
предубеждениям, это позволяет им сохранить продуктивность. Также не учитывается, что во время 
подобных перекуров люди общаются, делятся новостями, опытом, советами – все это может 
позитивно отразиться на рабочем процессе, отметила эксперт, добавив, что в то же время ущерб, 
наносимый здоровью, сомнению не подлежит.
Подробности в издании «Газета.ру»

Список востребованных профессий для мигрантов хотят сократить
Перечень профессий, позволяющих квалифицированным иностранным работникам получать вид на 
жительство без оформления разрешения на временное проживание, хотят сократить с 203 до 31 
позиции. Соответствующий документ Минтруд разместил для общественного обсуждения 19 марта.
Закон о праве имеющих востребованную профессию иностранцев получать ВНЖ в упрощенном 
порядке Совет Федерации одобрил в декабре минувшего года. Документ обязывает Министерство 
труда и соцзащиты утвердить список таких специальностей в апреле 2025-го.
Разработанный перечень включает только инженерные и рабочие профессии в сфере 
промышленности и производства, а также должности аналитиков и инженеров в отдельных областях 
науки.
В список, в частности, вошли аналитик больших данных в сферах астрофизики и генетики, квантовый 
инженер-программист, слесарь по ремонту летательных аппаратов и технологических установок, 
программист в области беспилотников, электромонтажник и трубопроводчик в сфере судостроения и 
инженер по различным направлениям.
«Парламентская газета»
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Отслужившим выпускникам вузов и колледжей предлагают упростить трудоустройство
Депутаты фракции ЛДПР предложили освободить от испытательного срока на первой работе 
выпускников колледжей и вузов, вернувшихся со срочной службы. Соответствующий законопроект 
внесен в Госдуму 19 марта, сообщила пресс-служба партии.
По мнению авторов инициативы, такая мера уравняет права как тех, кто трудоустраивается сразу 
после выпуска из учебных заведений, так и тех, кто по окончании учебы был призван на службу в 
армию и после демобилизации желает устроиться на работу по специальности.
Сегодня по закону испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, которые получили 
среднее профессиональное или высшее образование и поступают на работу по специальности 
впервые в течение года после окончания обучения. При этом не все выпускники выходят на работу 
сразу после получения диплома, отмечают авторы инициативы. Многих молодых людей призывают в
армию для прохождения срочной военной службы.
Подробности в «Парламентской газете»

Минтруд: Список профессий для упрощенного получения ВНЖ сократят с 203 до 31
Перечень профессий, дающим иностранцам возможность в упрощенном порядке получить вид на 
жительство в нашей стране, могут уменьшить с 203 до 31 профессии. Проект ведомственного приказа
об этом уже подготовлен. Об этом сообщает пресс-служба Минтруда России.
Уволен второй пилот из экипажа, посадившего A320 в поле под Новосибирском
Какой нам запомнится Лариса Голубкина: звезда "Гусарской баллады" и вдова Андрея Миронова 
умерла в 85 лет
Уточняется, что в списке останутся лишь инженерные и рабочие профессии узкой направленности, 
плюс - упрощенное ВНЖ смогут получить аналитики и инженеры в отдельных сферах науки.
По словам замминистра труда Дмитрия Платыгина, преференции для получения вида на жительство 
предоставляются высококвалифицированным специалистам с редкими компетенциями, которые 
востребованы конкретными работодателями. "Это, например, инженер-технолог по промышленному
производству пьезоэлектрических кварцевых кристаллических элементов, технолог изготовления 
резонатора лазерного диода, судокорпусник-ремонтник", - передает его слова РИА Новости.
В министерстве также напомнили, что до апреля 2023 года граждане других стран с 
востребованными на рынке труда России профессиями, могли получить гражданство РФ в 
упрощенном порядке. Потом эта законодательная норма была отменена, как и приказ ведомства, 
который определял список профессий, дававших право на получение гражданства в упрощенном 
порядке. Подробности в «Российской газете»

В регионе
Петербуржцы не знают, куда девать крупногабаритный мусор
Многие петербуржцы постоянно наблюдают одну и ту же картину: возле парадных жильцы массово 
складируют обшарпанные кресла, старые шкафы, древнюю бытовую технику, а то и строительные 
отходы. Аналогичную картину можно наблюдать и на мусорных площадках: ненужное складывается 
рядом с пунктом утилизации и хранения твердых отходов (ПУХТО), где и будет долго ждать, пока 
заберет мусоровоз. Вопрос негабаритки обсуждается и на уровне Госдумы: хотят ввести поправки в 
ФЗ "Об отходах производства и потребления". Но, похоже, в ближайшем будущем чистота по-
прежнему нам будет только сниться.
- Почему-то в законодательных инициативах не прорабатывается вопрос с земельным правом. Вот и в
новых поправках мы видим ту же историю: сказано о необходимости создания мест (площадок) для 
накопления ТКО, обеспечения их контейнерами и бункерами, но непонятно, на чьей земле будут 
ставить. На землях муниципалитета? На придомовой территории? А почему тогда собственники этой 
территории должны соглашаться на установку дополнительных площадок и контейнеров под 
крупногабаритку? И вообще, если ставить контейнеры, в которые можно будет бросать все: и старые 
оконные рамы, и кирпич, и старую мебель, то понятно, что оплачивать вывоз будут все сообща. 
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Почему? Ведь должен платить именно тот, кто делает ремонт, - поясняет Елена Есина, эксперт 
комитета по экологии, природным ресурсам и охране окружающей среды Госдумы РФ.
Подробности в «Российской газете»

Зарплаты таксистов в Петербурге выросли на 27% на фоне увеличения спроса
За последний год доходы водителей такси в Петербурге выросли на 27%, превысив отметку в 146 
тыс. рублей.
Об этом говорится в результатах исследования, проведённого аналитиками ректрутинговой онлайн-
платформы HeadHunter в преддверии Дня таксиста. Согласно подсчётам специалистов, Петербург 
также попал в тройку российских городов, где за последний год наблюдался наибольший спрос на на 
этих специалистов.
Суммарно в городе было опубликовано 2,1 тыс. вакансий, что составляет 10% от общего количества 
подобных предложений о работе по всей стране (21,1 тыс. вакансий, прирост — 58% к 2023 году).
Таким образом, спрос на водителей такси в Северной столице за отчётный период вырос на 12%. На 
первой и второй строчке рейтинга регионов с наибольшим спросом на таксистов за минувший год 
оказались Москва и Московская область, где опубликовали 2,7 тыс. и 2,6 тыс. вакансий 
соответственно.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Петербуржцам пообещали корюшку по 400 рублей за килограмм
В этом году будет работать на 26% больше точек для торговли корюшкой, чем в прошлом. Они 
расположатся в 13 районах города.
Сезон работы торговых объектов по реализации путинной рыбы продлится с 1 апреля по 30 мая. По 
прогнозам Смольного, в разгар сезона стоимость рыбы составит около 400 рублей за килограмм. 
Стоит заметить, что в прошлом году петербуржцы жаловались на то, что в некоторых точках корюшка 
продавалась перекупщиками по крайне завышенным ценам — 600, 750 и даже 1 тыс. рублей за 
килограмм.
"Как и прежде, мы поддерживаем наши рыбопромысловые предприятия, предоставляя им льготные 
условия для реализации улова. С началом весенней корюшковой путины свежевыловленную рыбу 
можно будет приобрести в 70 точках продаж, включая зоны выгрузки уловов. Торговля будет 
организована в формате удобных ярмарок", — заявил по этому поводу губернатор Александр Беглов.
Помимо этого, с 15 апреля по 31 мая предприниматели смогут торговать корюшкой в особых 
нестационарных торговых объектах (НТО) для реализации сезонной рыбы на основании договора, 
заключённого с комитетом имущественных отношений (КИО).
Рекомендованный учёными вылов корюшки на 2025 год составляет 897 тонн. В Петербурге и 
Ленинградской области, по данным на 2024 год, добычу корюшки осуществляли 93 организации, из 
которых 63% — ИП, на Ладожском озере — 34 организации. В 2024 году на добычу было выдано 513 
разрешений. В общей сложности рыбаки тогда выловили 650 тонн корюшки.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Петербурге появились новые колледжи — претенденты на участие в «Профессионалитете»
Колледжи станут претендентами на участие в федеральном проекте «Профессионалитет» на 
2026/27 учебный год.
Проект подразумевает изменение структуры подготовки в колледжах — так, чтобы она отвечала 
потребностям промышленности города и страны. Колледжи и техникумы вместе с индустриальными 
партнерами образуют кластер, деньги на развитие (при одобрении заявки) на это дает федеральный 
бюджет и промышленные партнеры. В некоторых случаях программа выстраивается по принципу 
получения «профессии в руки» на несколько месяцев быстрее, но даже если сроки те же, «сцепка» с 
потенциальным работодателем очень крепкая — вплоть до того, что выпускник сразу обеспечен 
работой.
Два комитета представили заявки от подведомственных организаций среднего профобразования, 
которые могли бы начать набор студентов в рамках «Профессионалитета» в 2026/27 году. Комитет по 
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образованию представил заявки в направлениях «Педагогика» (на базе педагогического колледжа № 
1 им. Н. А. Некрасова), «Строительство» (на базе колледжа метростроя) и «Туризм и сфера услуг 
(кулинарное мастерство)» (на базе колледжа кулинарного мастерства).
От комитета по науке и высшей школе — заявки от пяти новых кластеров по отраслям: 
«Строительство», «Машиностроение», «Химическая. Фармацевтическая», «Клиническая и 
профилактическая медицина», «Сельское хозяйство, лесная промышленность».
Региональный наблюдательный совет одобрил эти заявки и предложил обеспечить их подготовку для
конкурсного отбора на предоставление в 2026 году грантов в форме субсидий из федерального 
бюджета.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Четверг, 20 марта

В мире

Число заявок на пособие по безработице в США выросло ниже прогноза
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
увеличилось на 2 тыс. до 223 тыс., сообщается в отчете министерства труда США.
Согласно пересмотренным данным, неделей ранее показатель составлял 221 тыс., а не 220 тыс., как 
сообщалось прежде.
Аналитики в среднем прогнозировали увеличение до 224 тыс. с объявленного ранее уровня 
предыдущей недели, по данным Trading Economics.
Среднее число заявок на пособие в стране за последние четыре недели, менее волатильный 
показатель, увеличилось до 227 тыс. против 226,25 тыс. неделей ранее.
Количество продолжающих получать пособие по безработице американцев за неделю, 
завершившуюся 8 марта, поднялось до 1,892 млн по сравнению с пересмотренными 1,859 млн 
неделей ранее.
При этом эксперты ожидали, что их число повысится до 1,890 млн с предварительно объявленного 
уровня предыдущей недели в 1,870 млн.
ИА «Интерфакс»

В стране
В Госдуме разрабатывают меры для повышения пенсий до 40 процентов от зарплаты
Над законопроектом работает партия «Справедливая Россия — За правду»
Партия «Справедливая Россия – За правду» (СРЗП) разрабатывает пакет законопроектов о реформе 
пенсионного законодательства, в который входят меры по увеличению размера пенсии до 40% от 
зарплаты.
Об этом сообщил председатель партии Сергей Миронов, отметив, что каждый конкретный пенсионер
должен получать не меньше 40% от своей конкретной заработной платы.
По данным информационного агентства ТАСС, одной из таких мер может стать дополнительный 
механизм индексации пенсий в том случае, если рост зарплат в отрасли, где трудился пенсионер, 
обгоняет рост цен.
«Петербургский дневник»

В Госдуму внесут проект о штрафах за оскорбление медработников
Депутаты СРЗП внесут проект о штрафах за оскорбление медработников
Депутаты Госдумы от фракции "Справедливая Россия – За правду" внесут в палату законопроект, 
которым предлагается установить административную ответственность за унижение чести и 
достоинства медицинских работников при исполнении ими своих обязанностей, документ имеется в 
распоряжении РИА Новости.
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Соавторами проекта стали лидер партии Сергей Миронов, Яна Лантратова и Александр Терентьев. 
Как сообщили агентству в пресс-службе партии, соответствующий проект будет внесен на 
рассмотрение Госдумы в четверг.
"Предлагается введение в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
новой статьи 5.61.2, устанавливающей административные штрафы за унижение чести и достоинства 
медицинского или фармацевтического работника при исполнении им своих должностных 
обязанностей или в связи с их исполнением", - сообщается в пояснительной записке к проекту.
Отмечается, что в последние годы в России участились случаи оскорблений и нападений на 
медицинских и фармацевтических работников, при этом существующие меры наказания, как 
правило, ограничиваются минимальными штрафами или устными замечаниями, что не соответствует
тяжести правонарушений. Законопроектом предлагается установить административную 
ответственность за унижение чести и достоинства медиков при исполнении ими своих обязанностей.
Предлагается ввести штрафы: для граждан – от 5 до 20 тысяч рублей, для должностных лиц – от 50 до 
100 тысяч рублей, для юрлиц – от 200 до 500 тысяч рублей. Кроме того, если оскорбление прозвучало
публично (в СМИ или интернете), предлагается увеличить штрафы: от 10 до 30 тысяч рублей для 
граждан, от 100 до 200 тысяч рублей для должностных лиц, от 500 до 700 тысяч для организаций. 
Также отмечается, что при повторных нарушениях санкции будут ужесточены.
Подробности на РИА Новости

Индустрии туризма нужно до двух миллионов новых работников
Внутренний туризм России бьёт рекорды: в 2024 году, по предварительным оценкам, число поездок 
по стране выросло почти на 14%, превысив 91 миллион. На фоне роста турпотока приток инвестиций 
в сектор ежегодно растет на 12-14%, а вместе с ним - потребность индустрии в кадрах. Эксперты НИУ 
"Высшая школа экономики", РУДН и представители туриндустрии обсудили перспективы кадрового 
потенциала отрасли в ходе Московского международного салона образования (ММСО).
ММСО и НИУ "Высшая школа экономики" представили совместное исследование по кадровой 
ситуации в туристической отрасли: согласно его данным, дополнительная кадровая потребность 
туристической индустрии в специалистах к 2030 составит как минимум 437 000 человек.
По данным доклада ММСО и ВШЭ, в сфере туризма сейчас заняты 1,1 млн человек, 60% из них - 
линейные работники без специальных квалификаций (горничные, разнорабочие, грузчики, мойщики 
посуды и оборудования, официанты и т.п.), 25% - средний сегмент работников со средним 
профессиональным или высшим образованием (менеджеры, гиды, повара), 15% - высший сегмент 
(руководители, создатели продуктов, высококвалифицированные специалисты).
Подробности в «Российской газете»

Прибывшие в новые регионы иностранцы будут проверяться на ВИЧ и наркозависимость
Президент России Владимир Путин 20 марта подписал указ, среди прочего обязывающий 
иностранцев, прибывших в Донецкую и Луганскую народные республики, Херсонскую и Запорожскую
области, до 10 июня 2025 года пройти медицинское освидетельствование и представить 
соответствующие документы в органы МВД. Иностранцам нужно будет пройти проверку на 
незаконное употребление наркотических средств и психотропных веществ, а также исследования на 
наличие инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, и ВИЧ-инфекции.
Подробности в «Парламентской газете»

Минимальная продуктовая корзина в России подорожала на 1,9%
Стоимость минимальной продуктовой корзины на одного человека в России с начала 2025 года 
выросла на 1,9%, до 7326,3 рубля. Об этом 20 марта сообщает ТАСС со ссылкой на ассоциацию 
«Руспродсоюз».
Уточняется, что в расчеты вошли 33 наименования продуктов, в том числе мясо, рыба, молочные 
продукты, яйца, мука, хлеб, крупы, сахар, овощи и фрукты.
Дороже всего продуктовая корзин стоит на Чукотке — 16 690,8 рубля и в Магаданской области — 11 
987,2 рубля, дешевле всего корзина в Мордовии — 6062,6 рубля и в Пензенской области — 6283 
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рубля.
Стоимость минимальной продуктовой корзины в Москве, как сообщает агентство, составляет 8759,1 
рубля, в Санкт-Петербурге — 8563,2 рубля, в Московской области — в среднем 7694,2 рубля, в 
Ленинградской области — 8331,3 рубля, в Калининградской области — 8102 рубля, в Татарстане — 
6428 рубля, в Омской области — 6420,2 рубля, в Хабаровском крае — 9527,6 рубля.
Ранее «Парламентская газета» писала, что Федеральная антимонопольная служба предложила ряду 
крупнейших торговых сетей присоединиться к инициативе по ограничению наценок на продукты.
«Парламентская газета»

ВС назвал отсутствие авиабилетов уважительной причиной пропуска работы
В преддверии сезона отпусков очень актуальным может оказаться решение Верховного суда, 
защитившего гражданина, не вышедшего вовремя на работу по причине отсутствия билетов. Точнее, 
Верховный суд не стал отменять решение кассации, подтвердив, что его коллеги приняли верное 
решение.
Но сначала напомним: по статье 81 Трудового кодекса РФ основным признаком прогула является 
отсутствие уважительных причин неявки сотрудника на работу. Но вот нигде в законе нет 
исчерпывающего перечня таких причин. Информационно-правовой портал Гарант.РУ заметил это 
решение суда.
Итак, гражданка взяла отпуск без сохранения заработной платы на четыре дня из-за болезни ребенка
и улетела в другой город. Все было по договоренности с работодателем. Но спустя это время 
женщина на работу не вышла - на рейс домой не было билетов. Работодатель дождался, пока она все
же выйдет на работу, и потребовал письменного объяснения. И уже после предоставления ею 
объяснений об отсутствии авиабилетов он уволил работницу. Та не согласилась и отправилась в суд. 
Суд восстановил гражданку на работе, посчитав причины ее отсутствия - уважительными.
По мнению судей, работодатель поступил с ней слишком жестко. Суду он не представил 
доказательств того, что отсутствие сотрудницы на работе повлекло нарушение производственного 
процесса, какие-либо тяжкие последствия. При увольнении не учитывались ее вина, материальное и 
семейное положение, наличие малолетних детей.
Подробности в «Российской газете»

Россияне назвали главные причины счастья
Исследование: женщины чаще мужчин считают себя счастливыми
Почти половина опрошенных мужчин (48%) рассказали, что для полного счастья в их жизни чего-то не
хватает. Среди женщин таких поменьше — всего 35%. Россиянки чаще наслаждаются моментом и 
радуются тому, что имеют (32% против 24% представителей сильного пола), говорится в результатах 
исследования дейтинг-сервиса Mamba, с которыми ознакомились «Известия» 20 марта.
При этом респонденты не зацикливается на поиске счастья, хотя периодически задумываются об 
этом (35% обоих полов). Вместе с тем 14% мужчин предпочитают философию «будь что будет» и не 
перегружают себя вопросами об этом. В то же время, 24% женщин постоянно переживает из-за 
ощущения, что жизнь могла бы быть ярче.
Эксперты выяснили, что для мужчин счастье — это, прежде всего, когда любимый человек рядом 
(49%). Россиянки ставят на первое место внутреннюю гармонию и принятие себя (56%).
К тому же мужчины грезят о достижении целей и финансовой стабильности (20 и 21%). Дамы ценят 
приятные ежедневные мелочи (17%) и впечатления от новых событий (21%).
Личная жизнь оказалась в рейтинге счастья как для мужчин, так и для женщин (44% с обеих сторон). 
На втором месте — семья (18%). Карьерные амбиции больше интересуют мужчин (12%), в то время 
как дамы отмечают важность саморазвития и обучения (7%).
Подробности в «Известиях»

Средний чек россиян в ресторанах и кафе вырос на 13%
«Чек Индекс»: жители страны стали больше тратить в ресторанах и точках фастфуда
С 1 января по 15 марта средний чек россиян в ресторанах, кафе и точках фастфуда достиг 1,3 тыс. 
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рублей, что на 13% больше? чем в прошлом году. Об этом свидетельствует статистика аналитического 
ресурса «Чек Индекс», с которой 20 марта ознакомилась «Газета.Ru».
Согласно его данным, в ресторанах и барах за год средний чек увеличился на 12%, до 2,1 тыс. рублей, 
в кафе и столовых — на 11%, до 781 рубля, в точках фастфуда — на 14%, до 512 рублей. В первом 
квартале 2025 года сфера общепита стала зависима от погоды. В теплые и ясные дни зимы россияне 
выбирали прогулки и перекусы на улице.
«В ресторанной индустрии фиксируется снижение продаж на фоне высокой базы прошлого года, 
когда из-за январских морозов многие предпочитали теплые помещения», — заключили эксперты.
Специалисты связали рост спроса на питание вне дома с развитием интернет-заказов, увеличением 
деловой активности, внутреннего туризма и увеличением реальных располагаемых доходов россиян.
Подробности в «Известиях»

Российские ретейлеры и застройщики начали нанимать сотрудников из Индии
Российские компании начали нанимать сотрудников из Индии, сообщают представители бизнеса.
Такие эксперименты проводятся на фоне дефицита кадров.
По словам президента X5 ("Пятёрочка", "Перекрёсток", "Чижик") Екатерины Лобачёвой, главной 
трудностью розничной торговли сейчас наряду с высокой ключевой ставкой является нехватка 
сотрудников. Решением проблемы назвали инвестиции в персонал и повышение доли собственного 
персонала. По её словам, российская экономика довольно активно использует труд специалистов из 
других стран, несмотря на ужесточение миграционной политики. В частности, существует много 
проектов по привлечению кадров из азиатских стран.
Так, X5 начала привлекать на работу иностранцев из дружественных стран, где наблюдается избыток 
рабочей силы. Например, компания приняла около 100 сотрудников из Индии. Они будут трудиться в 
распределительном центре группы.
"После нашего приглашения будущие сотрудники получают все необходимые разрешения и сдают 
экзамены по русскому языку. Мы заключаем с ними бессрочные трудовые договоры, то есть они 
такие же полноправные сотрудники, как и другие работники Х5. У них есть льготы, гарантии, 
предоставляется общежитие, обеды и так далее", — подчеркнула Лобачёва.
Прогнозируется, что дефицит рабочей силы в торговле к 2030 году составит до 500 тыс. человек.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В регионе
Две трети опрошенных петербуржцев поддерживают идею возрождения системы распределения 
выпускников вузов
Как показал опрос сервиса по поиску высокооплачиваемой работы, противников этой практики всего 
16 %. И чем старше респонденты, тем активнее они выступают за идею распределения: среди 
петербуржцев до 35 лет поддержку ей выразили 53 %, а среди горожан старше 45 лет — 66 %. 
Исследование показало, что 65 % родителей 11-классников, планирующих поступать в вузы, также 
одобряют идею возвращения к практике распределения выпускников. Против нее высказываются 19 
% опрошенных: они полагают, что она вполне может стать еще одной лазейкой для взяток. Что 
касается самих студентов, то за распределение и против него «голосует» примерно одинаковое число
учащихся, а каждый пятый с ответом затрудняется.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 49 (7871) от 20.03.2025 под 
заголовком «За распределение».

30

https://spbvedomosti.ru/news/gorod/dve-treti-oproshennykh-peterburzhtsev-podderzhivayut-ideyu-vozrozhdeniya-sistemy-raspredeleniya-vypu/
https://spbvedomosti.ru/news/gorod/dve-treti-oproshennykh-peterburzhtsev-podderzhivayut-ideyu-vozrozhdeniya-sistemy-raspredeleniya-vypu/
https://www.dp.ru/a/2025/03/20/rossijskie-retejleri-i-zastrojshhiki
https://iz.ru/1857069/2025-03-20/srednii-cek-rossian-v-restoranah-i-kafe-vyros-na-13


Пятница, 21 марта

В стране
Сенатор Перминова: Несовершенная статистика по численности населения влияет на 
управленческие решения
Методика подсчета численности населения, от которой зависят управленческие решения, 
несовершенна, и ее необходимо доработать. К такому выводу пришла председатель Комитета 
Совфеда по социальной политике Елена Перминова и другие участники совещания на тему 
формирования статистической информации, которое прошло 21 марта в Совфеде.
«Дело в том, что в стране создан федеральный регистр населения, который администрирует 
Федеральная налоговая служба, но для определения субвенции по обязательному медицинскому 
страхованию используются данные из системы ОМС. А Росстат проводит свои мероприятия по сбору 
данных, в том числе и всероссийскую перепись населения. Есть и другие информационные системы, 
в которых содержится та или иная информация о населении — Социальный фонд России, ЦИК 
России, МВД России, у которых свои цели и задачи», — цитирует Перминову пресс-служба Совфеда.
«Парламентская газета»

Цены на курицу и яйца за год снизились на 15 процентов. С чем это связано?
Цены на курицу и яйцо за год упали в опте в среднем на 15%
Оптовые цены на курицу и яйца снизились за год на 5-23%, рассказали "РГ" эксперты. Вслед за оптом, 
понемногу снижаются и розничные цены на эти продукты.
Как следует из мониторинга компаний Ntech и Ad Libitum (есть у "РГ"), к середине марта в опте тушка 
бройлера стоила 150 руб./кг - на 9% меньше, чем в тот же период прошлого года. Куриное филе 
подешевело на 7% год (до 278 руб./ 1 кг), бедра - на 12% (до 116 руб./кг), крылья и окорочка - на 15% 
(до 175 руб./кг и 153 руб./кг соответственно), голень - на 23% (до 150 руб./кг).
"Рынок мяса все глубже входит в неблагоприятный период с точки зрения спроса - Пост в сочетании с 
Рамаданом", - отмечается в мониторинге. Цены на мясо бройлера, скорее всего, продолжат 
снижаться на следующей неделе, прогнозируют эксперты.
Вместе с тем, падают и цены на куриные яйца: по данным ассоциации "Руспродсоюз", на неделе с 10 
марта по 16 марта, средняя стоимость яйца у производителей составляет от 66 до 76,7 руб. за 
десяток, в зависимости от категории. Это в среднем на 15% меньше, чем год назад. А средние 
розничные цены на яйца находятся на уровне 113 руб. за десяток, отмечают в "Руспродсоюзе".
Подробности в «Российской газете»

ЦБ отметил признаки снижения напряженности на российском рынке труда
Банк России отметил признаки снижения напряженности на российском рынке труда, в частности, 
сокращение доли предприятий с дефицитом кадров. Об этом регулятор сообщил в пресс-релизе по 
решению по ставке.
"Рынок труда остается жестким. Безработица находится на исторических минимумах. Однако 
появляется все больше признаков снижения напряженности", - заявил ЦБ.
Ссылаясь на данные опросов, регулятор отметил, что продолжает сокращаться доля предприятий, 
испытывающих дефицит кадров, и наблюдаются уменьшение спроса на рабочую силу в отдельных 
отраслях и ее переток в другие секторы. Рост зарплат, по данным ЦБ, остается высоким и продолжает 
опережать рост производительности труда. На декабрьскую статистику по зарплатам в том числе 
повлиял частичный перенос выплаты годовых премий с I квартала 2025 года. Перенос поддержал 
потребительский спрос в начале 2025 года.
ИА «Интерфакс»

Россияне стали больше тратить денег на спорт
В 2024 году пиковые значения трат россиян на спортивные товары и одежду для спорта 
зафиксированы в декабре — по сравнению с январем рост составил практически два раза. Средний 
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чек на эти категории составил 3,4 тыс. рублей, следует из данных ВТБ, с которыми ознакомились 
«Известия».
Самый высокий средний чек оказался в Москве — 5,6 тыс. рублей, самый низкий — в Центральном 
федеральном округе (2,2 тыс. рублей).
Расходы россиян в спортзалах также увеличились. Клиенты кредитной организации в прошлом году 
потратили в спортивных клубах 18 млрд рублей, что на 37% больше, чем за 2023 год. Наибольшие 
расходы у жителей Москвы и Московской области — 8,2 млрд рублей; в Приволжском федеральном 
округе — 1,8 млрд рублей; в Санкт-Петербурге и Ленинградской области — 1,8 млрд рублей. Самый 
высокий средний чек — в Москве (3,9 тыс. рублей), а самый низкий — в Северо-Западном 
федеральном округе (1,4 тыс. рублей).
«Здоровый образ жизни с каждым годом становится популярнее: спрос на спортивную одежду, 
тренировки и питание регулярно растет. Забота о своем здоровье и хорошем самочувствии требует 
инвестиций — поэтому россияне готовы выделять всё больше своего бюджета на спорт», — отметил 
руководитель департамента трансакционного розничного бизнеса, старший вице-президент ВТБ 
Ростислав Яныкин.
Аналитики банка отметили, что значительный рост также показал сегмент спортивного питания — об 
этом свидетельствуют данные Первого ОФД (входит в Группу ВТБ). Так, спрос на протеиновые снеки с 
марта 2024 по март 2025 года увеличился на 124%, на протеиновое печенье — на 27%, на спортивные
напитки — на 20%.
«Растущий интерес к спортивному питанию связан с увеличением числа людей, занимающихся 
фитнесом и спортом, а также с общей тенденцией к здоровому образу жизни и правильному 
питанию среди населения», — подчеркнул руководитель направления аналитических исследований 
Первого ОФД Алексей Петрин.
Подробности в «Известиях»

Набиуллина заявила о снижении темпов роста цен в России
Текущие темпы роста цен в России постепенно снижаются, заявила глава Банка России Эльвира 
Набиуллина 21 марта в ходе пресс-конференции по итогам заседания совета директоров регулятора.
«Текущие темпы роста цен с начала года постепенно снижаются. И если услуги и продовольствие по-
прежнему дорожают высокими темпами, то по непродовольственным товарам рост цен замедлился 
до умеренных значений», — сказала Набиуллина. Видео с пресс-конференции опубликовал ТАСС.
По словам главы Центробанка, замедление цен в первую очередь затронуло сегмент товаров 
длительного пользования: машины, бытовую технику, мебель. «А цены на них наиболее 
чувствительны к нашей политике и динамике курса», — подчеркнула Набиуллина.
Как писала «Парламентская газета», Банк России сохранил ключевую ставку на уровне 21% годовых. 
Центробанк отмечает, что текущее инфляционное давление снизилось, но остается высоким, 
особенно в устойчивой части.
«Парламентская газета»

Давай, до свиданья: список востребованных профессий для иностранцев сократился
Эксперты рассказали о реальных потребностях рынка трудовых мигрантов в России
Перечень специальностей, позволяющих квалифицированным иностранным работникам получать 
вид на жительство без оформления разрешения на временное проживание, Минтруд предлагает 
сократить с 203 до 31 позиции. Эксперты кадрового рынка сходятся во мнении: контроль за 
привлечением иностранной силы нужно ужесточать. Что поможет трудовому импортозамещению, 
выясняла «Парламентская газета».
Короткий список
Минтруд разместил для общественного обсуждения перечень профессий, позволяющих 
квалифицированным иностранным работникам получать вид на жительство (ВНЖ) без оформления 
разрешения на временное проживание. Его предлагают сократить с 203 до 31 позиции.
Закон о праве имеющих востребованную профессию иностранцев получать ВНЖ в упрощенном 
порядке Совфед одобрил в декабре минувшего года. Документ обязывает Министерство труда и 
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соцзащиты утвердить список таких специальностей в апреле 2025-го.
Разработанный перечень включает инженерные и рабочие профессии в сфере промышленности и 
производства, а также должности аналитиков и инженеров в отдельных областях науки. В частности, 
в него вошли: аналитик больших данных в сферах астрофизики и генетики, квантовый инженер-
программист, слесарь по ремонту летательных аппаратов и технологических установок, программист 
в области беспилотников, электромонтажник и трубопроводчик в сфере судостроения и инженер по 
различным направлениям.
«Парламентская газета»

Минздрав к 2030 году намерен снизить временную нетрудоспособность до 15%
Показатель временной нетрудоспособности в России к 2030 году должен быть снижен на 15% — такая
задача поставлена в новом национальном проекте. Об этом сообщил на расширенном заседании 
коллегии Роспотребнадзора 21 марта министр здравоохранения Михаил Мурашко. «В новом 
национальном проекте появляется еще один показатель, который мы с вами будем выполнять 
совместно, — это снижение суммарной продолжительности временной нетрудоспособности у 
работающих лиц. Снижение этого показателя должно составлять к 2030 году 15%», — сказал министр,
чьи слова приводит ТАСС.
По его словам, более чем в 70% случаев люди оформляют больничные листы по причине 
инфекционных заболеваний, поэтому требуется решить проблему снижения числа открываемых 
больничных и их продолжительности. Также нужно расширять систему мониторинга, опираясь на 
расследование случаев заболеваемости и локализации очагов, чтобы сделать этот показатель 
управляемым и проводить вакцинацию населения, добавил Мурашко.
«Парламентская газета»

Около 10% выпускников-иностранцев остаются работать в России
До 10% иностранных выпускников университетов России остаются работать в стране. В 2024 году в 
российских вузах обучались более 395 тысяч иностранных студентов. Об этом сообщил глава 
Минобрнауки России Валерий Фальков, передает 21 марта ТАСС.
«С учетом большого дефицита практически во всей экономике в социальной сфере нам 
представляется, что есть хороший потенциал для адаптации иностранцев и их трудоустройства на 
рынке труда», — приводит агентство слова министра из выступления на заседании, которое проходит
на площадке Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».
Согласно представленной им презентации, в 2024 году прирост количества иностранных студентов в 
российских вузах по сравнению с 2023 годом составил 12%. 76,7% студентов-иностранцев приехали 
из стран СНГ, Китая и Индии.
«Парламентская газета» 

Эксперты назвали самых востребованных работников на ближайшие 5 лет
Эксперт HR Мурадян: Расти зарплаты будут у представителей рабочих специальностей
В ближайшие пять лет в России ожидается острая нехватка линейного персонала на 
производственных предприятиях и дефицит кадров в логистике, рассказали "РГ" эксперты. Нужны 
люди и в других отраслях.
Так, по словам HR и руководителя агентства по подбору и развитию персонала "Амалко" Гарри 
Мурадяна, сейчас на одного сварщика приходится 12 вакансий, на одну швею - 8. Эксперт отмечает, 
что, с одной стороны, дефицит работников связан с демографической ямой, а с другой - с 
перекрытым потоком трудовых мигрантов.
В результате отмечает он, сегодня резко выросли зарплаты у особо дефицитных специалистов. 
Например, тем же сварщикам сегодня предлагают зарплату от 360 тысяч рублей в Москве и от 240 
тысяч в регионах.
В связи с нехваткой специалистов в ближайшие пять лет будут расти зарплаты у представителей 
большинства рабочих специальностей, считает директор платформы "Мигрант Сервис" Андрей 
Кладов. В числе ключевых рабочих профессий с высоким потенциалом дохода в ближайшие годы он 

33

https://www.pnp.ru/social/okolo-10-vypusknikov-inostrancev-ostayutsya-rabotat-v-rossii.html
https://www.pnp.ru/social/minzdrav-k-2030-godu-nameren-snizit-vremennuyu-netrudosposobnost-do-15.html
https://www.pnp.ru/economics/davay-do-svidanya-spisok-vostrebovannykh-professiy-dlya-inostrancev-sokratilsya.html


назвал также курьеров и водителей.
Подробности в «Российской газете»

Депутат назвал «провалом» результаты программы по целевому обучению
По данным Алексея Куринного, квоты, которые утверждает Правительство, не выполняются
Целевое обучение, позволяющее получить профессию в вузе по договору с будущим работодателем, 
пока пробуксовывает. Это показали итоги приемной кампании 2024/25 учебного года. В частности, по 
направлению «Здравоохранение и медицинские науки» на целевые места приняли 25,6 тысячи 
человек — 60,5 процента от плана, «Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки» — 3,6 тысячи
и 50,5 процента соответственно, а «Искусство и культура» — 490 человек, что составляет 13,7 
процента. Такие данные на свой депутатский запрос получил зампред Комитета Госдумы по охране 
здоровья Алексей Куринный из Минобрнауки. Подробности выяснила «Парламентская газета».
Что планировали
Всего по квотам приема на целевое обучение, утвержденным Правительством на 2024/25 учебный 
год, вузы распределили более 145 тысяч мест. Это следует из письма Минобрнауки от 10 марта 2025 
года, которое ведомство отправило в ответ на депутатский запрос Алексея Куринного.
Подробности в «Парламентской газете»

Бессараб рассказала, при каком условии россияне могут досрочно выйти на пенсию
Член комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Светлана Бессараб напомнила
об одном из условий для досрочного выхода россиян на пенсию.
По ее словам, такой привилегией в том числе могут воспользоваться россияне, имеющие длительный
трудовой стаж.
Парламентарий уточнила, что для мужчины длительным признается стаж 42 года, а для женщины - 37
лет. При этом, добавила Бессараб, выйти досрочно на пенсию можно будет "не раньше чем за два 
года до наступления общеустановленного возраста". "Грубо говоря, если у нас возраст выхода на 
пенсию установлен для женщин 60 лет, то при наличии 37 лет трудового стажа женщина сможет 
выйти на пенсию в 58 лет", - привела пример депутат в беседе с "Лентой.ру".
«Российская газета»

Минздрав планирует тщательнее следить за больничными россиян
Минздрав намерен снизить временную нетрудоспособность до 15% к 2030 году
Министерство здравоохранения России планирует к 2030 году снизить показатель временной 
нетрудоспособности до 15%. Об этом 21 марта сообщил глава ведомства Михаил Мурашко на 
заседании коллегии Роспотребнадзора.
«В новом национальном проекте появляется еще один показатель, который мы с вами будем 
выполнять совместно, — это снижение суммарной продолжительности времени нетрудоспособности 
у работающих лиц», — заявил глава Минздрава, его слова приводит ТАСС.
Отмечается, что более чем в 70% случаев сотрудники выбывают из рабочего процесса из-за 
инфекционных заболеваний. В этой связи, по словам министра, важно решать проблему 
продолжительности больничного листа и снижать количество больничных доступными мерами, 
уточняет «Газета.Ru».
Минздрав будет расширять систему мониторинга, исследуя случаи заболеваемости и локализации, 
чтобы сделать показатель временной нетрудоспособности управляемым, подчеркнул Мурашко.
В декабре прошлого года сообщалось, что Минздрав РФ планирует изменить порядок формирования 
больничных с 1 сентября 2025 года. Согласно обновленному регламенту, количество выданных 
отдельному гражданину листков нетрудоспособности будет учитываться для своевременного 
выявления и профилактики серьезных заболеваний.
Подробнее в «Известиях»

Россияне назвали идеальный размер пенсии
«Банки.ру»: россияне назвали комфортной пенсию в 100 тыс. рублей
В России 82% людей с доходом от 200 тыс. рублей считают минимально достаточным уровнем пенсии
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от 45 тыс. рублей, а комфортным — от 100 тыс. рублей. Об этом 21 марта свидетельствуют данные 
опроса, проведенные аналитиками финансового маркетплейса «Банки.ру».
Уточняется, что в опросе приняло участие около 7 тыс. человек по всей России. Так, 28% респондентов
с доходом до 30 тыс. рублей считают минимально достаточной пенсию в диапазоне 26–35 тыс. 
рублей, а комфортной — от 61 тыс. до 100 тыс. рублей.
Как отметил ТАСС, с увеличением дохода россияне ожидают более высоких пенсионных выплат.
В этот же день депутат Госдумы от партии КПРФ Сергей Гаврилов рассказал, что осенью 2025 года 
военные пенсии в России будут повышены на 4,5%. По словам парламентария, это в очередной раз 
приведет к росту выплат, которые в России получают военнослужащие и правоохранители на пенсии.
«Известия»

Эксперт рассказала о способах справиться со стрессом на работе
Эксперт Савюк: при стрессе помогают дыхательные практики и переключение внимания
Работа может стать причиной хронического стресса. Срочные дела, конкуренция, ожидания, 
перегруженность — всё это незаметно и постепенно влияет на состояние. О стадиях стресса и 
способах с ним справиться 21 марта «Известиям» рассказала кандидат психологических наук, бизнес-
тренер Алена Савюк.
Термин «стресс» ввел канадский ученый Ганс Селье еще в начале XX века. Он назвал так способы 
реакции на разные виды событий. Он выделял три стадии стресса.
При тревоге учащается пульс, определяется уровень адреналина, мозг включается в работу. Если 
стресс затягивается, то человек привыкает в нем жить и находит способы адаптации. Тогда наступает 
стадия сопротивления. Следом, в стадии истощения, стресс уже становится хроническим и 
неуправляемым. Тогда начинают сильно страдать здоровье, мотивация и работоспособность, 
отметила она.
«К физическим проявлениям стресса относят головные боли, хроническую усталость, проблемы со 
сном и скачки давления, к эмоциональным — раздражительность и тревожность. При стрессе 
снижаются когнитивные способности: появляются сложности с концентрацией, забывчивость, 
«рассеянный ум». Кроме того, человек начинает чаще прокрастинировать», — сказала Савюк.
Эксперт также назвала способы справиться со стрессом на работе. Так, помогает переключение 
внимания. Она предложила воспользоваться «методом помидора», который подразумевает 
чередование работы по 25 минут и пятиминутного отдыха. Также Савюк рекомендовала технику «5-4-
3-2-1». В моменте, когда накатывает тревога, стоит назвать пять вещей, которые вы видите перед 
собой; четыре звука, которые слышите; три вещи, которые вы чувствуете (как ноги касаются пола, 
например); два запаха и один вкус. Помимо этого эксперт рекомендовала в такие моменты 
выполнять дыхательные приемы.
Подробности в «Известиях»

В регионе
На один из маршрутов в Петербурге выйдет новый бесшумный электробус
Губернатору Петербурга Александру Беглову презентовали электробус большого класса ЛиАЗ-6274. 
Его передал городу Ликинский автобусный завод для тестовой эксплуатации. Об этом сообщили 
spb.aif.ru со ссылкой на пресс-службу городского Комитета по транспорту.
В торжественном мероприятии приняли участие вице-губернатор Петербурга Кирилл Поляков, 
председатель Комитета по транспорту Валентин Енокаев и генеральный директор ГУП 
«Пассажиравтотранс» Андрей Лызин.
Современный электробус большого класса имеет увеличенный запас хода до 240 км. Это позволяет 
обеспечивать его работу в течение всего дня без необходимости подзарядки. Полгода он будет 
работать в тестовом режиме на маршруте 169А. Отличительная особенность электробуса — 36% всех 
его деталей произведены в Северной столице. В том числе, тяговые батареи и воздушный 
компрессор.
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Новый ЛиАЗ бесшумный, рассчитан на 85 пассажиров, оснащен системами адресного открытия 
дверей, климат-контроля, видеонаблюдения, USB-зарядками, информационными экранами и 
валидаторами, соответствует всем требованиям безопасности и рассчитан на эксплуатацию в 
широком диапазоне температур: —45 до +40 °С.
На сегодняшний день уже 36 электробусов обслуживают Приморский, Василеостровский, 
Центральный, Петроградский и другие районы города.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Начальник В.Б.Жук
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