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Новости ЛФП
Проверь свой трудовой договор!
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) запустит новый сервис «Проверь трудовой 
договор!», который позволит работникам контролировать оформление трудовых отношений — 
сообщает пресс-служба ведомства.
В Роструде отмечают, что в ходе проведенных в 2015 году проверок инспекторами выявлено более 
91 тыс. нарушений, связанных с содержанием трудовых договоров, порядком их заключения и 
изменения.
Чтобы снизить число нарушений, в рамках портала «Онлайнинспекция.РФ» Роструд создает сервис 
«Проверь трудовой договор!», который позволит работнику самостоятельно выявлять нарушения, 
допущенные работодателем при оформлении трудовых отношений, сообщил заместитель 
руководителя Роструда Михаил Иванков.
По словам Иванкова, сервис также будет доступен для пользователей портала Роструда «Работа в 
России» (trudvsem.ru), где соискатель вакансии сможет проверить проект договора, предлагаемый 
ему к подписанию работодателем. Это позволит, отметил зам. главы Роструда предупредить 
множество нарушений.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Сотрудников "Пикалевского цемента" переводят на 2-часовой рабочий день
20 сотрудникам предложено перейти на неполную занятость, сообщили Online47.ru в пресс-службе 
холдинга "Евроцемент групп". В Ленинградской федерации профсоюзов сообщают о переводе 
сотрудников на 2-часовой рабочий день с соответствующей зарплатой, что, по мнению защитников 
рабочих, неправомерно.
Как рассказал Online47.ru председатель Ленинградской территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России (ГМПР) Александр Миронов, оптимизация на ЗАО 
"Пикалевский цемент" началась в октябре 2015 года, и была связана с падением заказов. Объемы 
снизились до 1 млн тонн, часть печей была законсервирована.
Сотрудникам предложили увольнение по соглашению сторон, на выходе предлагали 3 оклада. 
Профсоюз отговаривал рабочих соглашаться на такие условия и  рекомендовал требовать большее 
денежное возмещение,  дирекции было предложено сокращать людей в рамках Трудового кодекса, 
но на это завод не пошел.
"Многие стали увольняться после предупреждений о том, что в 2016 году работы для них на заводе 
не будет. Люди брали 3 оклада и уходили, - рассказывает Миронов. - Перед новым годом 
руководство решило перевести более 20 сотрудников на простой в формате 2/3".
В начале года руководство завода прибегло к другой мере - установило 2-часовой рабочий день. 
Заработная плата снизилась соответственно. По мнению Миронова, это было сделано, чтобы 
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принудить людей к увольнению.
"Это временная и вынужденная мера. Мы надеемся, что с началом строительного сезона ситуация 
изменится, и мы сможем восстановить полную занятость данных работников на предприятии", - 
уточнили в пресс-службе холдинга.
Решение об оптимизации численности персонала на ЗАО "Пикалевский цемент" руководством 
Холдинга "Евроцемент групп" было принято в конце 2015 года из-за снижения спроса на базовый 
строительный материал (потребление цемента в 2015 году в РФ снизилолсь на 12%) и необходимости
повышения эффективности производства.
"В настоящее время на неполную занятость предложено перейти 20 сотрудникам - это менее 4% от 
штатной численности предприятия. Вместе с тем, предприняты все усилия, чтобы сохранить 
трудовой коллектив, оставить на предприятии социально незащищенных работников, трудоустроить 
сотрудников непрофильных специальностей в подрядные организации и компании-контрагенты", - 
говорится в официальном сообщении "Евроцемента".
По данным на 1 октября на заводе трудились 716 человек, на 1 января их было уже 542.
"Руководство завода не предоставило нам никаких документов о том, что это необходимо в рамках 
технологической реорганизации производства. По закону нужно было провести дополнительные 
консультации, но еще до их завершения людей стали увольнять. Сказать сколько сотрудников 
остается сейчас - затруднительно, штатное расписание нам до сих пор не предоставили, объясняя это
тем, что оно все еще в работе", - говорит Миронов. Также представитель завода отметил, что в 
Ленинградской области работает два предприятия, входящие в холдинг "Евроцемент групп" и 
приоритет в нынешних условиях отдается загрузке наиболее эффективных "сухих" производственных
мощностей на ООО "Петербургцемент".  
В холдинге рассказали и о том, что на "Пикалевском цементе" продолжается реализация целого ряда
проектов. Так, в завершающей стадии находятся работы по наладке системы отгрузки тарированного 
цемента производительностью 90 тонн в час. Также осуществляется строительство 
автоматизированной линии отгрузки цемента в автомобильный и железнодорожный транспорт. 
"Реализация проекта позволит Пикалевскому цементному заводу нарастить экспорт продукции в 
другие регионы и страны, обеспечить строительную отрасль СЗФО и Ленинградской области 
высококачественным цементом", - прокомметировали в пресс-службе холдинга.
Приказ о переводе на 2-часовой рабочий день Ленинградская федерация профсоюзов обжалует в 
Государственной инспекции по труду Ленобласти. Письмо в ГИТ было направлено 12 февраля.
Online47
http://online47.ru/2016/02/20/quotEvrotcement-gruppquot-perevodit-na-nepolnyi-rabochii-den-chast-
sotrudnikov-ZAO-laquoPikalevskii--26470
Доходы петербуржцев с начала года снизились на 15 процентов
В 2016 году доходы петербуржцев и жителей Ленобласти сократились от 10% до 15%, сообщила в 
эфире «Радио Балтика» заместитель председателя Федерации профсоюзов Петербурга и области 
Марина Артюхина.
По её словам, по отношению к началу 2015 года задолженность по зарплате в регионе выросла на 
миллиард рублей. В основном это связано с банкротством авиакомпании «Трансаэро». Также не 
лучшая ситуация наблюдается в строительстве, отметила Артюхина.
«В региональных бюджетных организациях, как правило, задолженности по зарплате нет. Есть 
задолженность у федеральных учреждений. Но в основном это задолженность собственных средств 
акционерных обществ», - объяснила Артюхина.
Сегодня Росстат опубликовал данные, согласно которым в январе этого года доходы граждан России 
упали более чем на 52% по сравнению с декабрём 2015-го и на 6,2% к январю 2015-го. Согласно 
статистике, на 20% в январе выросла задолженность по зарплате.
Радио Балтика
https://baltika.fm/news/92617
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Новости ФНПР

Глава ФНПР Шмаков поддерживает идею об ограничении доступа к соцсетям в рабочее время
Глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков считает, что необходимо 
ограничить доступ к социальным сетям в рабочее время всем работникам, за исключением тех, чья 
деятельность связана напрямую с работой в соцсетях. 
"Не могу сказать за всех 20 млн членов профсоюзных организаций, но моя личная позиция 
заключается в том, что необходимо ограничить доступ к социальным сетям в рабочее время для всех
работников, кроме тех, чья работа связана непосредственно с анализом данных в соцсетях и 
блогосфере", - сказал Шмаков.
Он отметил, что в рабочее время сотрудник должен заниматься работой, и для этого его нужно 
оградить от соблазнов проводить рабочее время в интернете.
Как сообщили в пятницу ТАСС в пресс-службе Минтруда России, ведомство не планирует предлагать 
изменения в трудовое законодательство по вопросу введения ограничений для работников на 
пользование социальными сетями в рабочее время. "Все необходимые нормы уже отражены в 
Трудовом кодексе. Подобные вопросы могут регулироваться коллективным договором, локальными 
нормативными актами, например, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями. Более того, подобных обращений от работодателей или работников к нам не 
поступает", - сказали в ведомстве.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2682398

Новости России

В Госдуме выступают за повышение МРОТ
Вице-спикер Госдумы Андрей Исаев выступает за повышение минимального размера оплаты труда 
на фоне снижения покупательной способности населения в РФ.
"Мы знаем, за последний год заработная плата реальная снизилась на 9,1%, и поэтому мы считаем 
необходимым предпринимать меры, которые бы обеспечили неснижение в дальнейшем заработной
платы, и в качестве центральной меры мы видим повышение минимального размера оплаты труда. 
На сегодняшний день он составляет только 55% от прожиточного минимума трудоспособного 
человека. Мы ждем от социального блока правительства конкретных предложений о том, в какие 
сроки минимальный размер оплаты труда будет доведен до уровня прожиточного минимума", — 
сказал Исаев.
По словам Андрея Исаева, также необходимо повысить пособие по безработице.
"Они не пересматривались уже девять лет. Сегодня максимальный размер пособия по безработице 
составляет только половину прожиточного минимума трудоспособного человека. Мы будем 
настаивать на том, чтобы эти цифры были пересмотрены, потому что понимаем, что в условиях 
экономического кризиса многие люди теряют работу не по причине своей халатности или 
ленностного отношения, а просто по экономическим причинам", — отметил Исаев.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160224/1379566585.html#ixzz415b0h7Q1
Минтруд зафиксировал увеличение темпов роста безработицы в стране
Численность официально зарегистрированных безработных в России увеличилась за прошедшую 
неделю на 1,6% и составила почти 1,050 млн человек, сообщает пресс-служба Минтруда.
«С 10 по 17 февраля 2016 года численность официально зарегистрированных безработных граждан 
увеличилась на 1,6% и составила 1 046 611 человек (по состоянию на 3 февраля 2016 года — 
1 029 795 человек)», — говорится в сообщении.
Отмечается, что в 79 регионах отмечался рост численности безработных граждан, при этом рост 
численности безработных граждан более 1% наблюдался в 74 регионах. Наиболее значительный 
рост численности безработных отмечен в Севастополе, республиках Бурятия, Северная Осетия, 
Карачаево-Черкесской, Кабардино-Балкарской и Чувашской республиках, Краснодарском крае, 
Сахалинской области, Ненецком автономном округе и Ханты-Мансийском автономном округе.
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По состоянию на 17 февраля суммарная численность работников, находившихся в простое по 
инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым 
были предоставлены отпуска по соглашению сторон, выросла на 11,5% и составила 300 293 человека.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/02/20/1492179.html
КПРФ призвала остановить сокращение больниц и врачей
Группа депутатов КПРФ подвергла критике нынешнюю реформу здравоохранения и сокращение 
числа больниц и врачей и предложила вместо этого обратить внимание на отсутствие страхового 
принципа в системе ОМС и на разрыв в доходах руководителей и рядовых сотрудников в больницах.
Свою позицию парламентарии изложили в запросе на имя президента России, под которым 
подписались около 50 депутатов. Всего во фракции КПРФ 92 человека.
"Просим вас как гаранта конституции РФ принять меры, направленные на пересмотр принципов 
реформы здравоохранения в целях остановки сокращения числа медицинских организаций, врачей 
и мест в медицинских учреждениях, а также решения накопившихся проблем отрасли", — говорится 
в запросе. По словам коммунистов, "программа оптимизации здравоохранения" негативно 
сказывается на количестве медицинских организаций, врачей и мест в больницах и в итоге создает 
опасность для жизни и здоровья граждан.
Депутаты отмечают, что такие выводы сделала Счетная палата России при проверке оптимизации 
сети государственных и муниципальных медицинских организаций в 2013-2014 годах. "Как выяснили 
аудиторы, сокращение медицинских работников в регионах проводится без предварительного 
планирования и учета возможных последствий", — пишут коммунисты.
Как говорится в документе, наибольшее сокращение коснулось врачей клинических специальностей 
– более 19 тысяч человек. "При этом коллегия Счетной палаты подчеркнула, что рост уровня средней 
заработной платы медицинских работников вызван не фактическим увеличением размера оплаты 
его труда, а ростом нагрузки на одного работника, когда вместо положенных 8 часов врач работает 
12 часов и более", — говорится в запросе.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160224/1379450190.html#ixzz415bTbJnQ
Лидерами по пессимизму на рынке труда стали Москва и Кавказ
Москва, Московская область, Северный Кавказ и Южный федеральный округ в I квартале оказались 
лидерами по негативному самочувствию соискателей на рынке труда, 
Индекс самочувствия в целом по России достиг минимума - минус 0,1. Год назад этот показатель был 
положительным (+0,05). Самое низкое значение индекса по регионам зафиксировано в Южном и 
Северо-Кавказском федеральных округах - минус 0,13 - и в Москве и Московской области - минус 
0,12. Наименее пессимистичные показатели - в Дальневосточном и Северо-Западном федеральных 
округах (по минус 0,07).
Общероссийский индекс стабильности на текущем месте работы за год снизился с 0,35 до 0,27. 
Показатели ниже среднероссийских отмечены отмечены в Москве и Московской области (0,23), 
Уральском федеральном округе и Санкт-Петербурге и Ленинградской области (по 0,26). Индекс 
сложности поиска работы достиг минус 0,4 (против минус 0,18 в начале прошлого года). Поиск новой 
работы наиболее критичен для жителей Южного и Северо-Кавказского (-0,51) и Сибирского (-0,49) 
федеральных округов, Москвы и Московской области (-0,46). По готовности соискателей снизить 
зарплатные ожидания в лидерах оказались Уральский, Южный и Северо-Кавказский федеральные 
округа, Москва и Московская область. Кроме того, соискатели из Москвы, Подмосковья, с Северного 
Кавказа и из Южного федерального округа менее других верят в успех трудоустройства: их индекс по 
этому показателю ниже среднероссийского - 0,22 против 0,25.
Finanz.ru
http://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/liderami-po-pessimizmu-na-rynke-truda-stali-moskva-i-
kavkaz-1001060989
В антикризисном плане все есть, кроме денег
Уже после принципиального согласования проекта антикризисного плана министр финансов Антон 
Силуанов напомнил коллегам по Белому дому, что из 250 млрд руб. средств на его исполнение у 
правительства есть лишь 120 млрд руб. антикризисного фонда. Остальные деньги можно получить 
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лишь правкой бюджета либо из резерва, находящегося в распоряжении президента Владимира 
Путина. Попутно Минфин предложил сократить расходы антикризисного плана и вычеркнуть из него 
пункты, снижающие доходы бюджета. Дискуссия по антикризисному плану может переместиться на 
апрель 2016 года.
Белый дом два месяца распределял средства так называемого антикризисного фонда на 2016 год в 
размере до 250 млрд руб., не осознавая, что на самом деле в его распоряжении гораздо меньшая 
сумма. Минфин констатирует, что фактически сейчас у правительства в антикризисном фонде есть 65 
млрд руб. (согласно закону о бюджете). Еще приблизительно 55 млрд руб. в нем могут появиться в 
апреле — когда федеральное казначейство направит в фонд невостребованные остатки бюджета-
2015.
Лишь эти 120 млрд руб., пишет Антон Силуанов, Белый дом может распределить без правки бюджета
на этот год, тогда как его решениями уже распределено 35 млрд руб. средств антикризисного фонда. 
Всего же в плане учтены расходы из фонда (напомним, юридически его не существует) на 170,7 млрд
руб.
Минфин в письме на имя премьера предлагает способ решения проблемы: по поручениям 
президента Белый дом имеет право потратить в 2016 году до 342,2 млрд руб., фактически из 
президентского резерва. Впрочем, очевидно, что Владимир Путин имеет на эти деньги свои планы, и 
правительству придется доказывать президенту, что антикризисный план важнее. В итоге Антон 
Силуанов предлагает сократить расходы из антикризисного фонда до 120 млрд руб., причем в этот 
список нужно включить и расходы по уже принятым решениям, связанным с Крымом и Украиной, на 
17,1 млрд руб. У президента же Антон Силуанов предлагает просить не 203 млрд руб. (полная сумма 
заявок плана, не вписывающаяся в антикризисный фонд), а до 130 млрд руб.
По итогам Минфин предполагает сохранение финансирования машиностроения, крупное 
сокращение антикризисных расходов Минздрава (с 45,8 млрд руб. до 13 млрд руб.) и поддержки 
экспорта через ВЭБ, Росэксимбанк и Российский экспортный центр (с 25,3 млрд руб. до 9 млрд руб.). 
Антон Силуанов также считает невозможным субсидирование по кредитам промпредприятий на 10 
млрд руб. и поддержку промышленного машиностроения («поддержка создания новых образцов») 
на 21 млрд руб. Минфин также настаивает на создании резерва в 34,9 млрд руб. на непредвиденные 
расходы. 
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2922813
Правительство сократит вызывающую разницу зарплат чиновников
Сократить и оптимизировать разницу уровня зарплат рядовых госслужащих и их руководителей 
намерено Правительство РФ. Об этом заявил премьер-министр Дмитрий Медведев.
О соответствующей инициативе глава Правительства сообщил в ходе заседания, посвящённого 
рассмотрению поправок в Трудовой кодекс. Изменения призваны нивелировать разрыв между 
доходами сотрудников муниципальных учреждений, унитарных и госпредприятий.
«Напомню, что сейчас установлен предельный уровень, он касается федеральных государственных 
учреждений. Однако есть предложения ограничить уровень зарплат и в тех организациях, которые 
находятся в ведении регионов и органов местного самоуправления, чтобы применялись 
аналогичные критерии, включая и внебюджетные фонды», — отметил Дмитрий Медведев.
При этом, по словам премьера, мера позволит сделать механизм выплат более прозрачным, однако 
нельзя допускать крайних мер в этом вопросе: «Разница, конечно, должна быть, никакой 
уравниловки допускать нельзя, но и разница в 10, 20, а то больше раз тоже выглядит совершенно 
вызывающей».
Информация о среднемесячных заработках чиновников будет размещаться в открытом доступе в 
интернете.
Первое антикоррупционное СМИ
http://pasmi.ru/archive/133793
Во что превратился заемный труд после запрета
Агентствам занятости пока не удалось переквалифицироваться в настоящих аутсорсеров
В конце 2015 г. Гострудинспекция выявила долги по зарплате в сети ресторанов «Сбарро» (ООО 
«Г.М.Р. Планета гостеприимства»). Около 600 сотрудников сети «Сбарро» оформили трудовые 
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отношения не непосредственно с работодателем, а с несколькими частными агентствами занятости, 
объясняет Иван Милых, председатель профсоюза «Новопроф». Де-факто 600 человек работали в 
«Сбарро», хотя были оформлены как сотрудники агентств: они пользовались оборудованием 
ресторанов, подчинялись их правилам трудового распорядка. В итоге работодатель снял с себя 
ответственность за погашение долгов и переложил ее на агентства занятости, так как именно они 
являлись фактическими работодателями, говорит профактивист. Подобные схемы называются 
«заемным трудом» – когда работодатели, чтобы сэкономить на страховых взносах в Пенсионный 
фонд и компенсациях сотрудникам, нанимают персонал у агентств занятости якобы временно, но на 
самом деле для постоянной работы.
«С 1 января 2016 г., в связи со вступившими в силу поправками в Трудовой кодекс, мы сократили 
число партнеров, через которых осуществляем набор сотрудников на аутсорсинговые позиции 
(мойщики, уборщики). В настоящее время количество сотрудников, нанятых через кадровые 
агентства, составляет не более 3% от общего штата холдинга», – говорит Лариса Рожкова, HR-
директор холдинга «Г.М.Р Планета гостеприимства».
Временные и постоянные
Сейчас нанимать временный персонал закон разрешает не более чем на девять месяцев и только в 
нескольких случаях: либо для замены отсутствующих сотрудников, за которыми сохраняются рабочие
места, либо для выполнения проектных работ, либо для временного расширения производства или 
ассортимента. Если проект длится дольше девяти месяцев, компания обязана будет принять 
временных сотрудников в штат. Другой вариант – она может заключить со сторонним поставщиком 
договор не о найме временного персонала, а о покупке конкретных услуг или работ (договор 
аутсорсинга).
Почти треть компаний крупного и среднего бизнеса начали оформлять временных работников в 
штат. Еще 10% работодателей укладываются в девятимесячный срок и по-прежнему продолжают 
нанимать временный персонал. А большинство компаний (60%) переходят с найма временного 
персонала на аутсорсинг – закупку услуг.
Компаниям, решившим перейти на рынок аутсорсинга, понадобится новая IT-инфраструктура, им 
нужно будет внедрить различные учетные системы, получить лицензии на разное программное 
обеспечение, разработать системы информационной безопасности, сертификаты, подтверждающие 
уровень безопасности и качества. Из-за закона о запрете заемного труда услуги – как предоставления
временного персонала, так и аутсорсинга – в скором времени подорожают на 5–15%, считают 
эксперты
Бумажный перевод
В автопроме многие работодатели уже давно практикуют незаконные схемы найма постоянного 
персонала под видом временного и новый закон вряд ли их как-то в этом ограничит, считает 
Дмитрий Трудовой, председатель межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация» (МПРА) в 
Калужской области. Например, на одном автозаводе в Калужской области работодатель нанимает 
людей по срочным трехмесячным договорам и потом либо неоднократно их продлевает, либо 
расстается с работником, рассказывает он. 
Массового вымирания серых агентств временной занятости не происходит, говорят юристы. 
Агентства занятости, которые раньше участвовали в серых схемах предоставления временного 
персонала, с рынка не ушли. Мелким игрокам бояться нечего – чтобы их заметили, нужен скандал 
или массовый протест рабочих.
По наблюдениям Елены Кожемякиной, управляющего партнера юридической фирмы BLS, 
работодатели и агентства, которые нанимали временный персонал для постоянной работы, 
переключились на вполне законные схемы бумажного аутсорсинга. Суть ее в том, что работодатель и
агентство занятости создают совместно аффилированную компанию, в которую набирается 
персонал, а потом работодатель заключает с этой компанией договор об оказании услуг. Работников,
таким образом, можно привлекать к работам на срок более девяти месяцев и на работы, не 
связанные с расширением производства, поясняет эксперт. Бумажным аутсорсингом, т. е. 
переписыванием договоров с клиентами, сейчас занялись и некоторые агентства занятости Поэтому 
заемный труд из-за большой бумажной работы может подорожать как минимум на 20%.
Ведомости
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Транспортники тормозят у кассы 
Задолженность по зарплате за месяц выросла на 20 процентов
Оптимизм, связанный с постепенным снижением долгов по зарплате, посетивший было экспертов в 
конце прошлого года, разбился о данные Росстата за январь. Всего за месяц задолженность перед 
работниками выросла на 760 миллионов рублей.
С одной стороны, данные января, треть которого страна практически не работала, являются не очень 
показательными. С другой - ситуация в экономике остается сложной. Есть риск, что объем долгов 
будет расти. Пока же по итогам января сумма задолженности выросла сразу на 21,3 процента - до 4,3
миллиарда рублей. 35 процентов долгов приходится на транспортную сферу, 29 процентов - на 
обрабатывающее производство, 19 процентов - на строительство, 5 процентов - на добычу полезных 
ископаемых и так далее. Кровно заработанных денег вовремя не получили 74 тысячи человек.
Задолженность по зарплате за последний месяц в общем объеме просроченной задолженности 
составила 28 процентов. 83 процента долга пришлись на сферу здравоохранения и предоставления 
социальных услуг, 74 процента на сферу образования, 52 процента на производство и распределение
электроэнергии, газа и воды. Ситуация очень тревожная, говорит первый заместитель гендиректора 
Всероссийского центра уровня жизни Николай Волгин. По его прогнозам, рост долгов по зарплате 
продолжится в ближайшие месяцы. Но и паниковать пока рано, уверяет в ответ доктор 
экономических наук, ведущий научный сотрудник Института научной информации по общественным 
наукам РАН Сергей Смирнов: "Часть месяца приходится на праздники, и новые контракты с 
работодателями или еще не заключены, или не продлены".
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/02/24/zadolzhennost-po-zarplate-v-rf-za-mesiac-vyrosla-na-20-procentov.html

Мировые новости

Власти Австралии решили бороться с тунеядством
Правительство Австралии намерено ужесточить существующие правила выплаты пособий по 
безработице, поскольку власти недовольны тем, что некоторые безработные отказываются от 
предложений работы, объясняя это наличием других планов.
Министерство труда Австралии опубликовало несколько примеров причин, по которым безработные
отказывались выходить на работу.
Так, 58-летний безработный житель страны заявил, что не готов работать каждое воскресенье, так 
как в этот день обычно играет в гольф.
19-летний австралиец отказался от предложения работы, объяснив это тем, что мечтает стать 
актером, а 33-летний безработный не готов мыть автомобили, поскольку для него это слишком 
тяжело.
За отказ от работы безработным может быть отказано в пособии в течение восьми недель.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/world/495903
В Аргентине пройдет общенациональная забастовка против политики Маурисио Макри
В Аргентине 24 февраля пройдет первая забастовка при новом президенте Аргентины Маурисио 
Макри. Забастовка инициирована профсоюзом работников госсектора из-за массовых сокращений: с 
декабря 2015 года в Аргентине были сокращены свыше 50 тыс. человек, из них свыше 60% — 
работники госсектора.
Ранее правительство Макри либерализовало валютный курс, что привело к обрушению 
аргентинского песо на 50%. Ежемесячная инфляция в стране составляет 3,5%, при этом 
электроэнергия и услуги ЖКХ подорожают вдвое.
На прошлой неделе правительство Макри отменило подоходный налог (21%) для жителей Аргентины
с доходом менее 30 тыс. песо ($2 тыс.), ранее налогами не облагались жители с доходом менее 15 
тыс. песо.
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Rambler news
https://rns.online/economy/V-argentine-proidet-obschenatsionalnaya-zabastovka-protiv-politiki-Maurisio-
Makri-2016-02-24/
Молодые врачи Британии планируют провести три забастовки
Молодые врачи Великобритании намерены в судебном порядке оспорить решение правительства 
ввести новые трудовые контракты и провести в марте и апреле три 48-часовые забастовки.
Правительство консерваторов пообещало помочь больницам обеспечить предоставление пациентам
большего количества медицинских услуг на выходных. Однако медики опасаются, что в 
долгосрочной перспективе нововведения в том виде, в котором их предлагает правительство, 
негативно скажутся на их заработках и не гарантируют им оплату дополнительных часов работы.
Предполагается, что забастовки начнутся 9 марта, 6 и 26 апреля.
Две акции протеста уже состоялись в январе и феврале, каждая из них длилась 24 часа. В это время 
было отменено более 6000 операций.
Британская медицинская ассоциация (BMA), представляющая интересы молодых врачей, добивается
оплаты работы по субботам на 50% больше нормированной ставки. Правительство готово 
выплачивать сверх нормы работу регулярно работающим сотрудникам по субботам после 17 часов 
вечера на 30%, а также повысить базовую ставку. Медиков такие условия не устраивают.
В категорию молодых врачей попадают медики, рабочий стаж которых не превышает десяти лет. 
Всего в Англии таких врачей порядка 55 000, членами BMA являются 37 000 медиков. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/24/21487

Новости региона

Птицефабрика "Синявинская" устраняет эконарушения
Крупнейшее предприятие АПК Ленинградской области - птицефабрика "Синявинская" приступила к 
реализации комплекса мер по устранению допущенных земельных и экологических нарушений.
19 февраля в Кировской городской прокуратуре состоялось очередное заседание межведомственной
рабочей группы по обеспечению законности в сфере природоохранного законодательства. 
На заседании "Синявинской" была предоставлена "дорожная карта" по устранению нарушений 
требований экологического и земельного законодательства. 
По итогам мероприятия, с учетом требований федерального законодательства, был разработан 
комплекс мер по устранению нарушений ЗАО "Птицефабрика Синявинская". Данный вопрос 
находится на контроле Кировской городской прокуратуры.
47News
http://47news.ru/articles/99857/
Цены в Петербурге за январь выросли на 2%
Индекс потребительских цен в Петербурге за январь 2016 года составил почти 2%, по сравнению с 
декабрем цены выросли на 5%, следует из данных Петростата.
Продовольственные товары подорожали в среднем на 1,9%, непродовольственные — на 1,1%. 
Платные услуги населению увеличились в стоимости на 2,6%.
В январе подорожало подавляющее большинство продовольственных товаров. Свежая капуста 
подорожала почти на 25%, плодовоовощная продукция, включая картофель — на 9%, мороженная 
рыба — почти на 5%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/02/20/1492182.html
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Новости ЛФП

Во Дворце Труда говорили об экологическом просвещении
Сегодня  во  Дворце  Труда  состоялась  Межведомственная  конференция  «Региональный  опыт
экологического образования и просвещения в Ленинградской области».
 Уже не первый год штаб-квартира профсоюзов Петербурга и Ленобласти становится площадкой для
обсуждения  вопросов  экологического  воспитания  подрастающего  поколения.  В  дискуссии
принимают  участие  представители  профильных  комитетов  правительства  и  общественных
организаций, директора школ, учителя и специалисты в области природопользования 47 региона.
Как  подчеркнул  главный  технический  инспектор  труда  ЛФП  Михаил  Фадеев,  профсоюзы
поддерживают  и  проводят  целый  ряд  мероприятий  экологической  направленности.  Одним  из
важнейших,  по  мнению  профсоюзного  эксперта,  является  ежегодная  межведомственная
конференция,  которая  помогает  всем  заинтересованным  участникам  образовательного  процесса
обменяться  мнениями  и  поделиться  наработками  в  сфере  экологического  просвещения.  «Такой
обмен опытом поможет воспитать юное поколение в духе бережного отношения к природе . Именно
вашим воспитанникам через несколько лет придется решать вопросы экологической безопасности
региона», - сказал Михаил Фадеев. Он подчеркнул, что сегодня эти вопросы в Ленинградской области
стоят достаточно остро, пример тому — ситуация на полигоне «Красный Бор».
В своих выступлениях участники конференции отметили, что в 47 регионе накоплен большой опыт в
вопросах  экологического  просвещения  школьников:  специализированные  образовательные
программы  реализуются  в  13  районах  области.  В  прошлом  году  появились  такие  интересные
проекты, как, например, создание социально-адаптированных ландшафтов на пришкольных участках
и «Экомобиль» - экологическая лаборатория общественного контроля.
На  территории  региона  действуют  8  школьных  лесничеств.  Причем  в  ушедшем  году  школьное
лесничество  «Лодейнопольское»  заняло  третье  место  в  номинации  «Организация  деятельности
школьного  лесничества»  во  Всероссийском  заочном  смотре-конкурсе  «Лучшее  школьное
лесничество».
Президент  автономной  некоммерческой  организации  «Северо-Западный  центр  поддержки
экологического  образования»,  кандидат  педагогических  наук  Елена  Тутынина  напомнила
присутствующим,  что  следующий,  2017-й  год  объявлен  в  России  годом  экологии  и  годом  особо
охраняемых природных территорий (ООПТ). Она проинформировала, что с июля прошлого года в
регионе  началась  разработка  проекта  закона  «Об  экологическом  образовании  и  формировании
экологической культуры в Ленинградской области». По мнению эксперта, принятие этого документа
поможет  определить  требования  к  содержанию  и  обозначить  реальные  механизмы  реализации
региональной  системы  экологического  образования,  создать  механизм  стимулирования  и
поощрения в области экологического просвещения.
Также на конференции был представлен успешный опыт по реализации просветительских проектов
экологической направленности для студентов и школьников Ленинградской области.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Круглый стол в АТиСО
24 февраля Федерация Независимых Профсоюзов России и Академия труда и социальных отношений
провели  на площадке вуза круглый стол, посвященный  перспективам развития системы 
обязательного социального страхования в нашей стране. Открывая заседание, Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков подчеркнул особую актуальность  дискуссии об эффективной модели системы 
социальной защиты населения. На повестку дня вновь встал вопрос о возможных направлениях 
развития государственной системы обязательного социального страхования в РФ.
В работе круглого стола приняли участие заместитель Председателя ФНПР, ректор АТиСО Нина 
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Кузьмина, заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь, секретарь ФНПР Игорь Шанин,  
представители органов государственной власти, общероссийских объединений профсоюзов, ученого 
сообщества, в том числе: проректор АТиСО по развитию Александр Сафонов, начальник 
Департамента актуарных расчетов и стратегического планирования ПФР Аркадий Соловьев,  первый 
заместитель Председателя Правления ПФР Александр Куртин и многие другие. 
Участники круглого стола в своих докладах и последующих прениях искали ответы на злободневные 
тематические вопросы. Как влияет рынок труда на финансовую устойчивость системы обязательного 
социального страхования? Может ли повышение пенсионного возраста решить проблему 
финансовой устойчивости Пенсионного фонда России? Есть ли возможность изменения тарифной 
политики в системе обязательного социального страхования? Многие эксперты озадачены поиском 
альтернативных программ по обеспечению финансовой устойчивости Пенсионного фонда России, 
отдельный блок обсуждения пришелся на вопросы развития  системы обязательного медицинского 
страхования.
Все итоговые документы проведенного круглого стола станут дополнительным научным подспорьем 
в борьбе профсоюзов за высокий уровень социальной защиты человека труда.
По материалам пресс-службы Академии труда и социальных отношений
http://www.fnpr.ru/n/241/12049.html

Новости России

Правительство РФ намерено до лета составить план повышения МРОТ – Голодец
Тема повышения МРОТ будет обсуждаться в рамках РТК, план повышения будет выработан до лета. - 
сообщила зампред правительства РФ Ольга Голодец в рамках «правительственного часа» в Госдуме. 
«Тема МРОТ обостряется с каждым днем, особенно в связи с падением стоимости рубля 
относительно других валют, потому что сегодня даже на фоне других государств-соседей мы 
выглядим не самым лучшим образом», — отметила она.
«Мы сейчас формируем группу в рамках российской трехсторонней комиссии, я думаю, что до лета 
этого года мы составим вместе с вами — мы приглашаем депутатов также к сотрудничеству — по 
достижению МРОТ не только прожиточного минимума, но и вообще до уровня, достойного 
Российской Федерации», — подчеркнула Голодец.
REGNUM
http://regnum.ru/news/economy/2085474.html 
Голодец считает благополучной ситуацию на рынке труда в РФ
Вице-премьер РФ Ольга Голодец считает относительно благополучной ситуацию на рынке труда в 
России. Об этом она заявила, выступая на «правчасе» в Госдуме.   
По ее словам, рост безработицы держится на уровне 5,8%. «Большой удельный вес тех, кто впервые 
выходит на рынок труда. У нас в банке вакансий сохраняется устойчиво около миллиона вакансий», - 
обратила внимание вице-премьер.   
В ответ депутаты призвали Голодец добиться повышения пособия по безработице, которое сейчас не 
дотягивает и до половины прожиточного минимума. Однако вице-премьер никак не отреагировала 
на это замечание.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/02/24/1492807.html
Голодец пообещала вторую индексацию пенсий
Вице-премьер РФ Ольга Голодец обещает добиться в текущем году второй индексации пенсий. Об 
этом, как передает корреспондент «Росбалта», она заявила на «правчасе» в Госдуме.   
Голодец напомнила, что по итогам первой индексации пенсии подросли на 4% (в среднем на 490 
руб.). «Но я думаю, что вместе с вами мы приложим все усилия, чтобы во время второй индексации 
мы все-таки снизили нагрузку на наших пенсионеров и решили этот вопрос», — рассказала Голодец.  
Президент России Владимир Путин в конце декабря прошлого года подписал закон об отмене 
индексации пенсий для работающих пенсионеров. Согласно документу, с 1 февраля 2016 года 
пенсии увеличены на 4%. При этом уровень учитываемой бюджетом инфляции на следующий год 
составляет 6,4%, а реальный показатель за 2015 год, по словам министра экономического развития 
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РФ Алексея Улюкаева, «приблизится к 13%».
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/02/24/1492809.html
Более 100 рабочих завода имени Седина в Краснодаре попали под сокращение
25 февраля 110 работников завода имени Седина в Краснодаре останутся без работы, при этом 
средств, чтобы рассчитать их, у предприятия нет, заявил заместитель главного конструктора Алексей 
Кузнецов. Глава профсоюзной организации Максим Муханов сообщил, что полный расчет с 
сотрудниками "существует только на бумаге".
В апреле 2015 года станкостроительный завод им. Седина подал иск о собственном банкротстве в 
арбитражный суд Краснодарского края. Его работники проводили акции протеста с требованием 
выплатить им долги по зарплате. В ноябре представители правительства региона встретились с 
инициативной группой работников завода, вызванный на встречу гендиректор предприятия Игорь 
Соболев обещал сотрудникам погасить задолженность по зарплате до конца года.
23 февраля рабочие провели санкционированный пикет, на котором заявили о требованиях по 
выплате задерживаемых зарплат и предложили национализацию предприятия для его сохранения. 
По их словам, задержки зарплаты на предприятиях группы "Седин" составляют четыре месяца.
Как рассказал корреспонденту "Кавказского узла" заместитель главного конструктора 
станкостроительного завода Алексей Кузнецов, уведомления о сокращении оставшиеся сотрудники 
предприятия получили в начале декабря 2015 года. По его словам, под сокращение попадают 110 
человек. Всего в штате предприятия, по его словам, числятся 124 человека. 
Кавказский узел
http://www.kavkaz-uzel.ru/articles/278157/
Студенты ИрГАУ выйдут на митинг из-за задержек выплат стипендий
Студенты Иркутского государственного аграрного университета им. А.А. Ежевского 26 февраля 
выйдут на митинг в связи с задержкой стипендий.
Председатель профкома Сергей Батищев рассказал «Байкал Инфо», что студенты не получали 
стипендию за январь и февраль. «В ректорате нам не дали четкого понимания, когда деньги будут 
выплачены студентам. Была информация, что министерство сельского хозяйства России должны 
перевести средства не позднее 31 марта. Но в соседних регионах студенты уже получили стипендии 
на прошлой неделе», – комментирует Сергей Батищев.
Планируется, что на митинге будут присутствовать около тысячи студентов. . Студенты намерены 
принять резолюцию на митинге, которую планируют направить президенту РФ, председателю 
правительства РФ, губернатору Иркутской области, министрам сельского хозяйства  и образования и 
науки РФ. 
Байкал-Инфо
http://baikal-info.ru/studenty-irgau-vyydut-na-miting-iz-za-zaderzhek-vyplat-stipendiy
Регионы получат субсидии для социальных выплат молодым семьям 
Регионы получат субсидии от правительства для софинансирования расходных обязательств на 
предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение или строительство жилья. 
Объем субсидий, распределенных между 65 субъектами Федерации, составит 3,56 миллиарда 
рублей.
Субсидии будут предоставлены в рамках программы "Обеспечение жильем молодых семей" ФЦП 
"Жилище" на 2015-2020 годы. Она входит госпрограмму по обеспечению доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граждан РФ.
В соответствии с программой, молодые семьи, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, 
получат социальные выплаты на приобретение или строительство жилья в размере не менее 30 
процентов расчетной стоимости жилья для молодых семей без детей и не менее 35 процентов для 
семей с одним ребенком или больше.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/02/25/regiony-poluchat-subsidii-dlia-socialnyh-vyplat-molodym-semiam.html
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Мировые новости

Полиция Франции применила слезоточивый газ и водометы для разгона манифестации фермеров
Спецподразделения французской полиции применили слезоточивый газ и водометы для того, чтобы 
разогнать несанкционированную манифестацию фермеров в городе Ман (запад страны).  
Акция протеста была организована крупнейшим профсоюзом FNSEA (Национальная федерация 
профсоюзов сельских хозяев), а также профсоюзом молодых фермеров "Жен агрикуюлтёр".
Манифестанты на полусотне тракторов прибыли к зданию префектуры и сбросили перед ней 
несколько тонн сена. Они потребовали встречи с префектом, в чем им было отказано. 
В конечном счете манифестанты покинули центр города и отправились к ближайшим 
супермаркетам, у входа в которые вывалили с прицепов тонны отходов и навоза.
Мощные акции протеста фермеров продолжаются во Франции с начала года. Все они вызваны 
бедственным положением в агросекторе страны. Многие фермы практически работают себе в 
убыток из-за низких закупочных цен супермаркетов на молоко, свинину и говядину. Переполнен 
рынок овощей и фруктов - в частности в результате введенного Россией эмбарго.
Фермеры требуют, чтобы все эти проблемы решались на уровне Европейского союза.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2692616
Премьер Литвы публично извинился перед учителями за обвинения в адрес России
Премьер-министр Литвы Альгирдас Буткявичюс принёс публичные извинения учителям. Педагоги 
были недовольны его заявлением о том, что Россия якобы оказывает влияние на профсоюзы 
литовских образовательных учреждений, организующих акции протеста с требованиями о 
повышении зарплаты.
«Если это расценили как обвинения в адрес работников литовской системы образования - учителей, 
я как простой человек никогда этого не делал, я уважаю и буду уважать педагогов. Если я 
действительно оскорбил их, то сегодня смело, стоя перед камерами, могу принести свои извинения»,
- цитирует РИА Новости Буткявичюса.
Он отметил то, что хотел лишь предупредить лидеров профсоюзов о возможном влиянии России.
«Моя обязанность как премьер-министра предупредить профсоюзы, которые организуют 
забастовки, и чтобы к забастовкам не присоединились люди, которые вызовут определенный хаос», -
пояснил премьер.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/25/21491

Новости региона

В Выборге взялись за организацию митинга против "коммунальных грабежей"
Жители Выборга собираются выйти на митинг против повышения стоимости услуг ЖКХ в 
Ленинградской области.
Основная цель акции, разобраться, насколько законны и обоснованы тарифы на услуги ЖКХ в городе 
Выборге и добиться понижения ставок до уровня города Санкт-Петербург".
Окончательная дата митинга не определена. По предварительным данным, он может состояться 6 
марта.
Любопытно, что выборжцы собираются в том числе требовать добиваться таки же тарифов, которые 
установлены в Санкт-Петербурге. 
Напомним, что 24 февраля несколько сотен выборжцев посетили прокуратуру города и 
пожаловались на высокую стоимость услуг ЖКХ.
На экстренном совещании по проблеме губернатор Ленобласти заявил, что тарифы на ЖКХ в области
не повышались, а по жалобам будет проведена проверка.
47News
http://47news.ru/articles/99882/
Петербуржцы жалуются на обувь, ЖКХ и молоко

12

http://47news.ru/articles/99882/
http://47news.ru/articles/99882/
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/25/21491
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/25/21491
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2692616
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2692616


Обувь, ЖКХ и молоко возглавили рейтинг жалоб петербуржцев в начале года. Такие тенденции 
отмечает городской Центр контроля качества (ЦКК).
Так, в ЦКК поступило свыше 250 жалоб на непродовольственные товары. Из них 14 % – жалобы на 
некачественную обувь. Большинство потребителей недовольны тем, что в зимней обуви холодно, 
она быстро промокает, да и качество кожи оставляет желать лучшего.
"Зачастую произведенные по "заморским" стандартам изделия не справляются с российскими 
погодными условиями и перепадами температур, – комментируют в ЦКК.
Кроме того, 9 % жалоб пришлись на услуги ЖКХ. Специалисты горячей линии ЦКК также отмечают, 
что с начала года поступило немало претензий на услуги мобильной связи и качество мобильных 
телефонов.
В "призерах" по обращениям среди продуктов стали молоко, мясо и алкоголь. Так, жалобы на молоко
составили пятую часть всех жалоб на продовольствие. На втором месте – мясо (18 %). Замыкает 
тройку лидеров алкоголь с 12,5 %.
Количество жалоб на молоко росло в течение всего 2015 г. Экспертизы образцов показали, что такие 
тенденции связаны с участившимися случаями подмены молочного жира жирами немолочного 
происхождения.
Среди непродовольственных товаров в лидерах по количеству нареканий в прошлом году также 
были обувь и мобильная связь. 
Кроме того, петербуржцы часто обращались в ЦКК по поводу некачественной бытовой техники.
Эксперты напоминают, что неудачные покупки не нужно "пускать на самотек" – имеет смысл 
отстаивать свои права. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-02-24/obuv-zhkkh-i-moloko-vozglavili-reyting-zhalob-
peterburzhtsev-v-nachale-goda/

Пятница, 26 февраля 

Новости ЛФП

Верность профессии — верность профсоюзу
25 февраля на торжественной церемонии во Дворце Труда сразу 160 педагогов Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга были награждены знаком «За верность профсоюзу». Их служение больше чем труд
обычного учителя или воспитателя, ведь одновременно они взяли на себя заботу о своих коллегах, 
защищая их социальные и трудовые права. В этот день в Великокняжеской гостиной штаб-квартиры 
ЛФП собрались председатели профсоюзных организаций и профсоюзные активисты школ, детских 
садов, учреждений дополнительного образования Фрунзенского района.
Всех их тепло приветствовал председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Владимир 
Кузнецов. «Вы политики, вы идеологи, вам приходится заниматься экономикой. Вы умеете 
договариваться», - сказал профлидер, отмечая высокую квалификацию профактива.
Владимир Кузнецов также напомнил, что знак «За верность профсоюзу» был учрежден 
территориальной организацией в прошлом году в ознаменование двух юбилеев — 25-летия 
отраслевого профсоюза и 110-летия Петербургского профцентра. За это время, напомнил профлидер,
одни социальные строи сменялись другими, но профсоюз неизменно продолжал стоять на защите 
прав педагогов.
В числе награжденных нагрудным знаком и глава территориальной организации профсоюза 
Фрунзенского района Татьяна Демидова. Это опытный и уважаемый всеми профлидер, о качестве 
работы которого говорят цифры: в профсоюзных рядах состоят 98% всех работников образования 
района.
Высокую оценку деятельности Татьяны Демидовой и всей, возглавляемой ею организации дала и 
начальник Отдела образования Фрунзенского района Татьяна Гавриленко, также удостоенная в этот 
день нагрудного знака «За верность профсоюзу».
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«Татьяна Алексеевна — грамотный руководитель. Мы отлично чувствуем друг друга», - подчеркнула 
социальный партнер профсоюза.
Группы награжденных сменяли друг друга, в их честь не смолкали аплодисменты, а настоящим 
подарком для педагогов, стоящих на страже интересов своих коллег, стало выступление скрипичного 
Шоу-дуэта «Ivning».
Одновременно с награждением нагрудным знаком «За верность профсоюзу», некоторым из 
учителей и воспитателей, посвятивших свою жизнь защите трудовых и социальных прав своих коллег 
были вручены Благодарственные письма председателя Законодательного Собрания Санкт-
Петербурга Вячеслава Макарова. Свидетельства признания важности своего труда педагоги получили
из рук помощника председателя ЗакСа Сергея Сафронова и советника председателя ЗакСа Ксении 
Ляпиной.
«С 1905 года мы плывем на нашем профсоюзном корабле, не опуская своих парусов, защищая людей
труда, а, значит, профсоюзы будут жить вечно», - сказал в заключении церемонии заместитель 
председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза 
работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев.
Сайт ЛФП
Работникам предлагают давать выходной для прохождения диспансеризации
Соответствующий законопроект внесен в Госдуму депутатами Андреем Исаевым и Николаем 
Герасименко.
Разработчики документа предлагают дополнить Трудовой Кодекс РФ статьей 185.1 «Гарантии 
работникам при прохождении диспансеризации», согласно которой в день прохождения 
диспансеризации работник по письменному заявлению будет освобождаться от работы на время, 
соответствующее одному полному рабочему дню. На время прохождения диспансеризации за 
работниками будут сохраняться место работы (должность) и средний заработок по месту работы. 
Право получать освобождение от работы для прохождения диспансеризации сотрудники будут 
иметь не чаще, чем один раз в три года: напомним, что именно такая периодичность 
диспансеризации установлена в отношении каждого гражданина.
Как отмечается в пояснительной записке к законопроекту, в настоящее время работающим 
гражданам зачастую бывает затруднительно пройти диспансеризацию в связи с тем, что 
работодатели не идут им навстречу и не отпускают их в рабочее время для посещения ЛПУ. По 
мнению авторов инициативы, повышение доступности диспансеризации снизит заболеваемость и и 
преждевременную смертность от хронических неинфекционных (в т.ч. сердечно-сосудистых) 
заболеваний среди работающего населения.
Главный технический инспектор труда Ленинградской Федерации профсоюзов Михаил Фадеев 
отмечает, что законопроект очень важный и своевременный: по печальной статистике технической 
инспекции труда ЛФП, на предприятиях и в организациях Петербурга фиксируется рост числа 
естественных смертей на рабочем месте, количество которых превышает количество смертельных 
несчастных случаев. Одна из причин — работники не имеют возможности пройти диспансеризацию.
«На ряде предприятий и организаций Северной столицы право на оплачиваемый выходной день для
прохождения работником диспансеризации закреплено в коллективных договорах. Но такой пункт 
есть не в каждом колдоговоре и, опять же, коллективные договоры существуют далеко не везде. 
Поэтому закрепление такого права на законодательном уровне, несомненно, нужно», - считает 
Фадеев
Однако, по мнению профсоюзного эксперта, предоставления только одного дня для прохождения 
диспансеризации явно недостаточно. «У узких специалистов существуют определенные дни и часы 
приема. Чтобы посетить всех врачей и сдать необходимые анализы, а также пройти назначенные 
обследования, необходимо, как минимум, два-три дня», - отмечает Михаил Фадеев.
Сайт ЛФП
О социальном партнерстве в лесном комплексе
25 февраля состоялось второе заседание, созданного в конце прошлого года Общественного совета 
при Департаменте лесного хозяйства по Северо-Западному федеральному округу. По инициативе 
члена совета, председателя территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Рослеспрофсоюза, Юрия Гущина на заседании был рассмотрен вопрос "О состоянии 
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социального партнерства в лесном комплексе Ленинградской области".
В докладе профлидера. было отмечено, что практически во всех организациях, арендующих лесные 
участки для лесозаготовок, а также на ряде перерабатывающих производств нет профсоюзных 
организаций. Соответственно нет социального диалога между администрацией и работниками, нет 
коллективных договоров.
Особая ситуация, по словам Юрия Гущина, сложилась в бюджетном учреждении "Управление лесами
Ленинградской области". В учреждении действует единая первичная профсоюзная организация и 
заключен добротный коллективный договор. Однако прослеживается устойчивая тенденция к 
сокращению численности в профсоюзе. В семи филиалах-лесничествах профсоюзных организаций 
вовсе нет. Это, по мнению Юрия Гущина, может привести к потере существующих сегодня 
социальных гарантий и льгот для трудящихся.
Общественный совет принял к сведению доклад и выступления по данному вопросу. Достигнута 
принципиальная договоренность: Департаменту лесного хозяйства по СЗФО, Комитету природных 
ресурсов администрации Ленинградской области и профсоюзу провести совместную работу по 
развитию социального партнерства в регионе.
Сайт ЛФП
Мухинскому — 140 лет!
25 февраля свой 140-летний юбилей торжественно отметила Санкт-Петербургская Государственная 
Художественно-промышленная академия имени А.Л. Штиглица (Мухинское училище), всемирно 
известное учебное заведение, которое без преувеличения можно назвать одним из символов Санкт-
Петербурга. Поздравительную телеграмму коллективу академии, адресованную ее ректору Василию 
Кичеджи, направил председатель ЛФП Владимир Дербин. Профсоюзный лидер пожелал 
сотрудникам вуза здоровья , оптимизма, творческой энергии, осуществления намеченных планов. 
«Сегодня знаменитая творческая школа продолжает и развивает под Вашим руководством славные 
художественные традиции, которые сложились за 140 лет ее существования. Подтверждение тому —
недавняя победа во всероссийском проекте «Лучшие образовательные программы инновационной 
России», другие достижения»,- отмечается в телеграмме.
Юбилейные мероприятия начались с открытия на главной лестнице мозаичного панно с 
изображением заслуженного художника СССР скульптора Веры Мухиной, имя которой академия 
носила более 50 лет. В актовом зале, который с трудом вместил всех приглашенных — 
преподавателей и выпускников разных лет, прошла торжественная церемония награждения.
Открывая ее, ректор Василий Кичеджи напомнил о том, что в 1876 году один из самых успешных 
российских предпринимателей барон Александр Штиглиц обратился к императору Александру II с 
письмом, в котором изложил свои соображения о необходимости открытия учебного заведения 
нового направления — Центрального училища технического рисования. На открытие училища 
меценат выделял 6 миллионов рублей. Для сравнения, напомнил Василий Кичеджи, Аляска, 
незадолго до этого принадлежавшая России, была продана США за 10 миллионов. На проценты с 
капиталов, завещанных меценатом, училище работало почти весь дореволюционный период.
Почетную грамоту Законодательного собрания Санкт-Петербурга, которой был награжден 
прославленный вуз, ректору академии торжественно вручил председатель ЗакСа Вячеслав Макаров. 
Обращаясь к собравшимся,он сказал: « 140 лет для высшего учебного заведения, возраст совсем не 
большой, но академия за этот срок проделала поистине колоссальную работу. Из этих стен вышло 
несколько поколений специалистов, деятелей искусства, которыми гордится вся Россия. Имена 
многих выпускников вошли в золотой фонд мировой культуры. Но самое главное, здесь создана 
уникальная школа художественного образования, обеспечивающая подготовку высочайшего 
уровня».
От имени Министерства культуры Российской Федерации коллектив поздравила заместитель 
министра Наталья Третьяк, также вручившая Почетную грамоту ректору. Благодарностями 
Законодательного собрания Санкт-Петербурга были отмечены многие преподаватели академии. 
Гости праздника приняли участие в торжественном открытии выставки дипломных работ студентов, 
на которой был представлен самый широкий спектр тематик и направлений — от дизайна 
автомобилей и электротранспорта до проекта росписи храма.
Сайт ЛФП
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Новости России
Два за год
Через месяц начинается весенняя призывная кампания, которая может принципиально изменить 
состав российской армии. В рамках военной реформы, которая проводится с 2008 года, призывники-
2016 впервые получили право сразу же отказаться от срочной службы и подписать 
профессиональный контракт на 2 года. До этого подписать контракт можно было лишь через полгода
срочной службы.
— Эта норма изначально была рассчитана на людей с высшим образованием, — сообщила  глава 
Союза комитетов солдатских матерей, член общественного совета при Минобороны Валентина 
Мельникова. — Выпускников МАИ, МАДИ, Бауманки, других вузов. Причем призывать на контракт их
планировали не столько в интересах воинских частей, сколько параллельных структур, связанных с 
военным ведомством, где нужны люди с высшим образованием: космодромы, предприятия ВПК.
По прогнозам Минобороны РФ, к концу 2016 года количество контрактников достигнет 384 тыс. 
человек. По оценке экс-начальника Генштаба ВС РФ Николая Макарова,  увеличится до 425 тыс.
В январе 2016 года «Левада-центр» провел опрос в 48 регионах страны на тему отношения к срочной
и контрактной службе. Выяснилось, что за создание контрактной армии выступают 37% всех 
опрошенных. Но среди молодых людей призывного возраста (от 18 до 24 лет) за службу по контракту
проголосовал 51% респондентов.
Если говорить о причинах растущего интереса к контрактной службе, то это как раз тот случай, когда 
«не было бы счастья, да несчастье помогло». По данным Роструда за прошлый год, треть 
безработных в стране (30,5%) — это молодые люди в возрасте от 14 до 29 лет. 
Экономический кризис, падение доходов, безработица — все эти факторы делают службу по 
контракту привлекательной для вчерашнего выпускника школы, не планирующего поступать в вуз.
Известия
http://izvestia.ru/news/605056
РЖД предложили Татарстану заменить помощников машинистов "автопилотами"
Вице-президент ОАО «РЖД» Михаил Акулов предложил Татарстану оптимизировать штат 
машинистов на электричках пригородных направлений. 
Начальник Горьковской железной дороги (филиал ОАО «РЖД») Анатолий Лесун заявил, что 
пригородные пассажирские перевозки убыточны и одна из главных задач компании сегодня - 
снизить внутренние затраты. Поэтому предложение Акулова оказалось очень даже кстати. Кроме 
того, по словам Лесуна, Татарстан «наиболее подготовлен» к этому в техническом плане: в 2014-2015 
годах было обновлено более 50% электропоездов. 
«Езда «в одно лицо» предполагает, что ведение поезда будет осуществлять только один машинист, 
при этом должна быть соблюдена безопасность движения и гарантия жизни пассажира», - объяснил 
спикер. Для этого электропоезд должен быть оснащен оборудованием, которое позволит машинисту 
дистанционно управлять им без помощника. «Соответственно от этого возникает уже и 
экономический эффект в части оплаты труда»», - отметил начальник Горьковской дирекции 
моторовагонного подвижного состава ГЖД Игорь Абрамов, не уточнив, правда, сократят ли в этом 
случае штат помощников машиниста.
Сегодня, по словам представителя ГЖД, часть подвижного состава уже готова к реформе. Оставшиеся
поезда нужно дополнительно оборудовать приборами безопасности. Цены на системы "автопилота" 
начинаются от 100 тыс. рублей, а в Татарстане сегодня работают 32 электропоезда.. 
РБК
http://rt.rbc.ru/tatarstan/25/02/2016/56cf09d59a79471d4ca68d01?from=main
Россиян ждет новая методика расчета цен за тепло
Министерство энергетики разработало новую методику расчета цены за тепло, основанной 
на вычислении так называемой цены «альтернативной котельной». 
Применение новой методики расчета цены может привести как к резкому повышению цен на тепло, 
так и к их замедлению в некоторых регионах.
Согласно предложению Минэнерго, цена «альтернативной котельной» будет вычисляться 
по определенным формулам, учитывающим такие параметры, как виды топлива, который 
преобладает в указанной системе теплоснабжения, среднестатистическое количество этажей жилых 
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и многоквартирных домов, температурное и сейсмическое влияние на территории, к которой 
относится поселение, расстояние, на которое транспортируется тепловая энергия, стоимость 
строительства котельной с подключением к газо- и электрораспределительным сетям. Такие данные 
содержатся в проекте постановления правительства, который был разработан в Минэнерго в рамках 
«дорожной карты» по реформированию отрасли теплоснабжения, одобренной правительством 
в октябре 2014 года.
Вся территория страны, согласно законодательному проекту, будет разделена на восемь 
температурных зон, принадлежность к которой повлияет на определение расходов на строительство 
котельной и теплосетей. Самым дешевым признается строительство в таких регионах, как Дагестан, 
Чечня и Краснодарский край (-4% от среднего показателя). Дороже всего строительство котельных 
обойдется в Якутии (+37%).
News@mail.ru
https://news.mail.ru/economics/24955692/
Безденежье возвращает россиян к натуральному хозяйству
Личное хозяйство может снова стать основным источником продовольствия для россиян в условиях 
падения доходов и безденежья. В этом году граждане увеличат посадки картофеля и овощей на 
дачных и приусадебных хозяйствах. Об этом говорит увеличение спроса на посадочный материал, 
который заметили специалисты уже сегодня.
Этим летом Россия превратится в большое картофельное поле, предсказывает директор 
региональной программы независимого Института социальной политики Наталья Зубаревич. Причем
граждане будут отказываться в пользу второго хлеба, моркови, капусты от посадки прочих овощных 
культур. И это притом, что в РФ, по данным Росстата, более 80% всего картофеля и так сажается и 
собирается в личных хозяйствах.
Спрос на посадочный материал уже привел к увеличению цен. Средние цены на семена и прочий 
посадочный материал уже поднялись примерно на 20%, хотя их качество нередко оставляет желать 
лучшего, отмечает основатель газеты «Ваши 6 соток» депутат Госдумы Андрей Туманов. Он 
прогнозирует, что к началу посадок магазинный картофель может подорожать еще процентов на 30.
Примечательно, что многие россияне уже перешли на собственное продовольствие. «Раньше в 
наших магазинах ежедневно продавалось около 20 т картофеля. Сегодня продажи снизились в два–
три раза. Продажи свеклы тоже стали «хлипкими». Перед Новым годом миллионный город съел 
всего 3 т свеклы. Это говорит о том, что люди начали питаться со своего огорода», – цитируют 
пермские СМИ гендиректора компании «Беляевка» Николая Кашина.
Согласно исследованию холдинга «Ромир», почти половина населения страны (49%) занимается 
домашними заготовками из урожаев, выращенных на собственных приусадебных участках. 
На вопрос о том, как изменились объемы зимних заготовок в этом году по сравнению с 
предыдущими, почти четверть россиян заявили, что в этом году создали большие запасы, чем в 
прошлые годы.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-02-26/4_money.html
Правительство просят воссоздать хлебную инспекцию
Правительству предлагают воссоздать хлебную инспекцию. Письмо с этой идеей главе правительства
Дмитрию Медведеву направил зампред комитета Госдумы по делам общественных объединений и 
религиозных организаций коммунист Сергей Обухов . Поводом к обращению послужило заявление 
представителя Россельхознадзора о том, что «качество хлеба в России деградирует на глазах». По 
мнению Сергея Обухова, инспекция в новом виде должна быть общественной и контролировать 
вкус, запах, форму, вес и другие характеристики хлеба.
Депутат отмечает, что Государственная хлебная инспекция существовала в России до 2004 года — ее 
функции затем были переданы Россельхознадзору и Роспотребнадзору.
«Однако в связи со значительным снижением общего уровня качества хлебной продукции 
существует необходимость ее воссоздания в принципиально новой форме. Помимо того что 
основные функции необходимо, как и прежде, сконцентрировать у одного государственного органа 
— Роспотребнадзора, в этот раз важно передать осуществление непосредственного контроля за 
конечным продуктом обществу», — считает депутат.
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По его мнению, новая хлебная инспекция должна работать по опыту советского «народного 
контроля».
Известия
http://izvestia.ru/news/604916
Зарплаты и задержки
Просроченная задолженность по зарплатам в России по данным на 1 февраля составила 4.33 
миллиарда рублей. За месяц она выросла на 760 миллионов рублей или на 21%. Соответствующая 
информация содержится в материалах Росстата.
«Вести» №15 от 26.02.2016

Мировые новости

Большая победа одержана для работников Donglian Fashion в Бангладеш
В  результате  решительной  мобилизации  членов  Sommilito  Garments  Sramik  Federation  (SGSF)  и
благодаря солидарной поддержке крупнейшего японского профсоюза промышленных рабочих UA
Zensen в Бангладеш восстановлены 12 работников Donglian Fashion Ltd.
10  февраля  2016  года  между  Donglian  Fashion  (BD)  Ltd  и  профсоюзной  федерацией  SGSF  был
подписан меморандум о взаимопонимании (МОВ), в соответствии с которым компания согласилась
восстановить рабочих с сохранением прежней заработной платы и всех пособий.
12 рабочих, в том числе президент профсоюза и генеральный секретарь, были вынуждены уволиться
с фабрики из-за участия в профсоюзной деятельности.
После того, как в ноябре 2014 года был создан профсоюз работников Donglian Fashion (BD) Ltd., его
члены и должностные лица подвергались принудительному увольнению, физическим нападениям и
даже угрозам смерти. Кроме того, руководство компании добилось от Верховного суда решения об
ограничении профсоюзной деятельности на территории предприятия.
Тем  не  менее,  в  результате  решительной  мобилизации,  организованной  SGSF  для  защиты  прав
работников,  и  благодаря  вмешательству  UA  Zensen,  членской  организации  Глобального  Союза
IndustriALL, компания согласилась сесть за стол переговоров и подписать с профсоюзом меморандум
о взаимопонимании. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/solidarity/2016/02/26/21497
Темп сокращения рабочих мест в экономике США в январе вырос на 218%
В январе текущего года темпы сокращения рабочих мест в американской экономике взлетели на 
218%.
Особенно тяжело пришлось работникам энергетического сектора и розничной торговли.
В общей сложности в январе американские работодатели объявили об увольнении 75 114 человек, 
это существенный скачок по сравнению с декабрем прошлого года, когда своей работы лишились 24 
000 американцев.
Рынок труда США в январе 2016 года оказался в плане потери рабочих мест на 40% хуже, чем в 
январе достаточного сложного прошлого года.
Ранее 63% опрошенных американцев сообщили, что среди их знакомых есть безработный, который 
находится в поисках постоянной занятости; вдвое меньше (31%) не знают никого, кто бы искал 
работу.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/analytics/2016/02/25/21495

Новости региона

Смольный увеличит нормы по строительству детсадов
Комитет по градостроительству и архитектуре опубликовал новый проект нормативов 
градостроительного проектирования. Нормы по строительству детсадов в новых кварталах 
предлагают увеличить с 55 до 62 мест на тысячу жителей.
Кроме того, новый проект снижает расчетную норму плотности населения. На ее основе 
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вырабатываются требования к социнфраструктуре, зелени и парковкам. В предыдущем документе 
норму жилобеспеченности предлагали последовательно увеличивать до 35 кв. м жилья на одного 
человека. В новом — установить на уровне 27 кв.м на человека вплоть до 2030-го года. То есть 
застройщикам придется строить больше инфраструктуры.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/02/25/219/
Петербургский завод Hyundai в мае снимет с производства хетчбэк Solaris
Петербургский завод Hyundai в мае этого года снимет с производства хетчбэк Solaris. Такое решение 
принято «для оптимизации использования производственной мощности».
До конца года завод планирует запустить производство обновленного седана Solaris, а уже в марте 
начнется тестовая сборка компактного кроссовера Hyundai Creta. Инвестиции в организацию сборки 
двух моделей составят $100 млн.
Хетчбэк Solaris стоит от 565 900 руб., сейчас это самый дешевый автомобиль в линейке Hyundai. 
Сколько будет стоить кроссовер Creta, пока не раскрывается.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/02/26/032/
Выборгский судостроительный завод выделяет 160 миллионов рублей на проект ледокола
На проектно-конструкторские работы для строительства портового ледокола проекта Aker ARC 124 
Выборгский судостроительный завод (ВСЗ) выделяет 160 миллионов 511 тысяч 175 рублей.
Запрос предложений в электронной форме был объявлен на сайте госзакупок 26 февраля. 
Заказ на строительство этого ледокола стоимостью около шести миллиардов рублей был подписан 
ВСЗ весной прошлого года. Заказчиком стало ФГУП "Атомфлот", а сам ледокол предназначен для 
завода "Газпрома" по сжижению природного газа - "Ямал СПГ". Выполнить заказ ВСЗ должен до 30 
ноября 2018 года. 
47News
http://47news.ru/articles/99939/
Кингисеппский автобусный парк выплатил 100-тысячный долг по зарплате
ОАО "Кингисеппский автобусный парк" выплатил задолженность по заработной плате в 108 тысяч 
рублей семи работникам. Долг образовался в январе 2016 года.
Как сообщает пресс-служба областной прокуратуры, прокурор, выступая в защиту трудовых прав 
работников автопарка, направил в суд заявления о взыскании начисленной, но не выплаченной 
заработной платы. Суд требования прокурора удовлетворил в полном объеме. 
47News
http://47news.ru/articles/99936/
Резкого подорожания хлеба в Петербурге не ждут 
Резкого подорожания хлеба социально значимых сортов в Петербурге пока не ожидается. Об этом 
заявил председатель Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Эльгиз 
Качаев.
Ранее производители заявляли о резком повышении цен на хлеб на 15%. По словам Эльгиза Качаева,
петербургские хлебопеки и торговые организации все-таки смогли найти компромисс - растущие 
издержки производители, скорее всего, будут компенсировать за счет цен на другую хлебобулочную 
продукцию, например, дорогие сорта хлеба, выпечку и т.д. Цены на социально значимые сорта хлеба
если и вырастут, то совсем незначительно - ценового шока для потребителей не будет.
Он также добавил, что город хотя бы частично может регулировать цены на муку - около 50% 
поставок муки на петербургские хлебные заводы обеспечиваются за счет городского 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-02-26/rezkogo-udorozhaniya-khleba-v-peterburge-ne-zhdut/
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