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Понедельник, 31 января

В мире
Сотрудники «Казахтелекома» объявили забастовку
Сотрудники национального телефонного оператора Казахстана «Казахтелеком» 31 января объявили 
забастовку. Об этом сообщает информационный портал Informburo.kz. «Продукты питания 
подорожали, а зарплата осталась на прежнем уровне. Вышло около 100 человек, кабельный цех», — 
сообщил журналистам один из протестующих.
По информации пресс-службы предприятия, сотрудники компании потребовали поднять им 
зарплату. Представители руководства компании ведут с ними переговоры.
В «Казахтелекоме» подчеркнули, что якобы своевременно производят индексацию зарплат с учётом 
темпов инфляции. Также сообщается о разовых выплатах сотрудникам, которые были сделаны ранее.
ИА REGNUM

В Грузии отменили систему «ковид-паспортов» для посещения общественных мест
Систему «ковид-паспортов» для посещения общественных мест отменили власти Грузии, заявил глава
оперштаба координационного совета по коронавирусу Георгий Гибрадзе 1 февраля на брифинге.
«Решение обосновано тем, что число заражений значительно увеличилось и эта система теперь 
менее эффективна. Внутри страны зеленые паспорта не будут обязательны», — сказал Гибрадзе.
Однако «ковид-паспорта» все еще будут необходимы для выезда в зарубежные страны. Гибрадзе 
сообщил, что несмотря на быстрое распространение штамма «Омикрон», ситуация в стране 
находится под контролем. В то же время глава оперштаба напомнил, что вакцинация является 
единственным способом застраховаться от осложнений после заражения.
ИА «Красная Весна»

В стране

Пенсионный фонд и Фонд социального страхования объединят
Пенсионный фонд России (ПФР) и Фонд социального страхования (ФСС) объединят в одну структуру. 
Об этом пишет "Коммерсантъ" со ссылкой на Министерство труда. В ведомстве уверены, что за счет 
единой цифровой платформы получить некоторые услуги станет гораздо проще.
Новую организацию назовут "Социальный фонд". Ее собираются создать уже к 2023 году.
Кроме того, в правительстве хотят изменить схему выплаты пенсионных и социальных взносов для 
работодателей. Их предлагают уплачивать из общей базы. Также Минтруд планирует принимать все 
необходимые сведения о сотрудниках в одной форме.
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"Работодателям эта реформа точно пойдет на пользу", – отметил в эфире радио "Москва FM" доктор 
экономических наук профессор Александр Сафонов.
По мнению Минтруда, новая структура позволит увеличить отдельные социальные выплаты в 1,5 
раза. "Это слишком оптимистичный прогноз", – считает глава Федерации независимых профсоюзов 
России Михаил Шмаков. По его словам, такая реформа действительно необходима, но над ней еще 
нужно поработать.
Законопроект об объединении фондов планируют вынести на рассмотрение Госдумы уже в 
весеннюю сессию. 
Москва ФМ

Цены на капусту выросли за год в четыре раза
Капуста - абсолютный рекордсмен по росту цен на продукты в прошлом году. И стремительный рост 
ее стоимости продолжается в этом году. Ее и так вырастили меньше обычного, а сейчас остатки 
аграрии придерживают в надежде на еще более привлекательные цены. Минсельхоз надеется 
увеличить площади под капусту в новом сезоне.
Главный ингредиент борща - недорогой, но базовый продукт, который всегда должен быть доступен. 
Всего овощей и бахчевых среднестатистический россиянин съедает примерно 115 кг в год, из которых
только около 20 кг приходится на капусту. По данным Росстата, в прошлом году капуста подорожала 
более чем на 140%, а с начала этого года к 21 января - еще почти на 11,2%, тогда как цены на другие 
овощи "борщевого набора" почти стабилизировались. Если морковь и свекла сейчас у поставщиков 
на 75-80% дороже к уровню прошлого года, картофель - на 48-50%, то капуста примерно в четыре 
раза дороже, чем год назад, рассказал "РГ" исполнительный директор Союза участников рынка 
картофеля и овощей (Картофельный союз) Алексей Красильников.
Подробности в «Российской газете»

Песков опроверг планы ввести всероссийский локдаун
Локдаун на федеральном уровне в ближайшее время вводить в России не собираются. Как сообщил 
журналистам, отвечая на соответствующий вопрос, пресс-секретарь президента Дмитрий Песков, это 
не обсуждается.
"Нет, не актуален и не обсуждается", - сказал Песков, когда его спросили, правду ли пишут в 
телеграм-каналах, что 7 февраля начнется локдаун по всей стране, и обсуждается ли этот вопрос в 
Кремле. Ранее пресс-секретарь президента уже комментировал эту тему в таком же ключе.
«Российская газета»

Названы регионы с двузначной инфляцией в 2021 году
Пять регионов России завершили 2021 год с двузначной инфляцией: субъектами с наибольшим 
ростом цен стали Дагестан, Калмыкия, Хакасия, а также Алтайский край и Севастополь. В них 
инфляция в декабре ускорилась до 10,2–11,8% в годовом выражении, следует из данных ЕМИСС 
(государственной информсистемы, агрегирующей статистику из разных ведомств), с которыми 
ознакомились «Известия».
В десятку регионов с самыми высокими уровнями инфляции также вошли Ивановская, Тамбовская и 
Курская области (9,94%, 9,9% и 9,8% соответственно), а кроме того, Московская и Калининградская 
области (9,76% и 9,49%). В совокупности темпы роста цен выше среднероссийской отметки в 8,39% 
были зафиксированы в 54 регионах страны.
В то же время наименьшие темпы роста цен были отмечены в Ненецком АО (там они составили 
3,67%, что ниже таргета ЦБ в 4%). Почти на 2 п.п. его обогнал Ханты-Мансийский АО, где инфляция 
достигла отметки в 5,46%, а на третьем месте среди регионов с низкой инфляцией оказался Чукотский
АО (5,76%). Интересно, что Москва тоже примкнула к этой группе: товары и услуги в столице 
подорожали на 7%.
Подробнее в «Известиях»

Россиянам при взыскании долга оставят прожиточный минимум на счете
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Закон, позволяющий россиянам-должникам сохранить на счете деньги в размере прожиточного 
минимума при принудительном взыскании долгов приставами, вступает в силу во вторник, 1 
февраля.
Теперь благодаря закону россияне-должники могут ежемесячно сохранять на банковском счете 
деньги, но лишь в размере прожиточного минимума.
Чтобы воспользоваться этим правом, как ранее поясняли в ФССП, гражданину надо обратиться в 
подразделение ведомства и подать заявление. Ранее в ФССП сообщали, что с начала 2022 года 
заявление можно будет подать через портал госуслуг.
РИА Новости

Мишустин: на модернизацию ЖКХ будет направлено 20 млрд рублей
Правительство РФ утвердило программу, которая предусматривает обновление коммунальной 
инфраструктуры. В течение четырех лет на модернизацию ЖКХ выделят до 150 млрд рублей за счет 
средств Фонда национального благосостояния (ФНБ). Об этом заявил в понедельник, 31 января, 
премьер-министр РФ Михаил Мишустин.
«В текущем году на модернизацию жилищно-коммунального хозяйства будет направлено 20 млрд 
рублей, а всего в течение четырех лет — до 150 млрд», — сказал он в ходе совещания со своими 
заместителями. Такое решение позволит обновить системы тепло- и водоснабжения, водоотведения, 
что сделает их более надежными и безопасными. В ходе модернизации также будет решена 
проблема реконструкции очистных сооружений, защищающих водоемы от вредных стоков.
Отбором региональных проектов займется Фонд содействия реформированию ЖКХ, а 
рассмотрением заявок — правкомиссия по региональному развитию под руководством вице-
премьера Марата Хуснуллина, она же проконтролирует, чтобы выделенные средства поступили в 
регионы.
Подробности в   «Известиях»  

Зарплата чиновника оказалась на 28% выше, чем у среднестатистического работника
По данным Росстата в пандемийный 2020 год оплата труда госслужащих выросла в среднем на 9,2% и
составила более 65 тысяч рублей.
Такую зарплату получали гражданские госслужащие, кстати, росла она быстрее инфляции. В 
центральных аппаратах федеральных государственных органов оклад составлял более 146 тысяч 
рублей. В территориальных органах федеральных ведомств средняя оплата труда оказалась на 
уровне 53,6 тысяч рублей. Муниципальные служащие получали 48,7 тысяч рублей.
Таким образом, согласно данным Росстата, зарплата чиновника оказалась на 28% выше, чем у 
среднестатистического работника.
Согласно данным Кемеровостата в 2020 году года кузбассовцы зарабатывали в среднем на 6-7 тысяч 
меньше, чем чиновники - около 42 тысяч рублей.
К слову, несмотря на рост средней заработной платы на 9,2%, количество гражданских служащих 
сократилось тоже на 9,2%.
Напомним, еще в 2018 году планировалась реформировать систему материальной мотивации - 
изменить соотношение низкого гарантированного оклада и высоких негарантированных премий. 
Кроме того, предполагалась оптимизация госаппарата. Данная программа была утверждена 
Правительством в конце 2020 года и предполагала сокращение центральных аппаратов на 5%, 
территориальных органов - на 10% в первом квартале 2021 года. Результатом данной 
административной реформы стало уменьшение почти на 10% численности госаппарата. В 
министерствах и ведомствах сократили более 31 тысячи должностей, расформировали 60 
структурных подразделений внутри федеральных органов исполнительной власти.
Федеральный бизнес-журнал

В своем праве
Прошлый год был богат на события, которые оказали и еще будут оказывать серьезное влияние на 
российское правовое поле. Внесены поправки в Трудовой кодекс, регламентирующие удаленную 
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работу: теперь и работодатель, и наемный сотрудник получили более четкое представление о том, 
какими правами и обязанностями они обладают. Пандемия рано или поздно закончится, а вот 
вернуть в офисы значительную часть персонала будет, скорее всего, невозможно. Впрочем, сейчас 
уже и работодатели поняли, что удаленная работа имеет свои плюсы. На этом фоне урегулирование 
трудовых отношений в новых условиях было необходимо.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В регионе
Команда Беглова не заинтересована в развитии мусороперерабатывающей отрасли
Реализация мусорной реформы в Петербурге сталкивается с многочисленными проблемами. 
Ожидалось, что к первому января 2022 года в городе будут построены сортировочные станции и 
мусороперерабатывающие заводы (МПЗ), однако Смольный не смог реализовать планы. Сергей 
Виноградов, эколог и председатель МОО «Зеленый Фронт», опасается, что отсутствие МПЗ и 
ликвидированные в будущем, согласно реформе, мусорные полигоны будут причинами острой 
экологической проблемы в регионе. Также эколог говорит, что незаинтересованность команды 
губернатора Александра Беглова в строительстве МПЗ во многом предопределяет негативные 
последствия для региона. Виноградов рассказал, что один из представителей компании, которая 
делает пластмассовые трубы из вторичного сырья, поделился с ним своими сожалениями. Он заявил,
что Смольный не собирается выдавать госконтракты небольшим частым компаниям, тем самым 
лишая компании потенциала развития. Виноградов говорит, что в Петербурге необходимо выстроить 
инфраструктуру полного цикласортировки, переработки и производства товаров из вторичного 
сырья. По его мнению, Смольный должен поддерживать инициативы предпринимателей в этой 
сфере госзаказами. Только таким образом можно задать вектор развития перерабатывающим и 
производящим компаниям. Однако сейчас эта сфера остаётся невостребованной на рынке. Сейчас в 
Петербурге занимаются переработкой вторсырья только частные компании. Ранее на рынке 
существовал государственный завод МПБО, однако его деятельность приостановили. Специалисты 
сходятся во мнениях, что мощностей частных компаний не хватает, чтобы сектор переработки в 
Петербурге имел широкий охват действий.
Подробности в издании   ИнфоСМИ  

На сайте парламента Петербурга появилась карта самых замусоренных районов города
На сайте Законодательного собрания Петербурга в тестовом режиме запустили “тепловую карту”, на 
которой можно отслеживать самые замусоренные районы города.
На сайте петербургского парламента появилась "тепловая карта", на которой можно отслеживать 
районы города, в которых наиболее остро стоит проблема с вывозом мусора.
Проект разработали по поручению председателя ЗакСа Александра Бельского, в его основу легли 
обращения и жалобы горожан с портала "Наш Санкт-Петербург", а также обращения в комитет по 
природопользованию. В парламенте отметили, что эффективность карты будет зависеть от самих 
петербуржцев и их активности, так как информация обновляется после поступления жалоб.
Напомним, что ранее глава "Зелёного Фронта" Сергей Виноградов высказался о проблемах, с 
которыми столкнулась мусорная реформа в Петербурге, а также указал на основные ошибки 
Смольного.
ЦарьГрад

Врач рассказал петербуржцам об особенностях пятой «волны» COVID-19
Как рассказала заведующая инфекционным боксированным отделением № 10 Детской городской 
клинической больницы № 5 им. Н. Ф. Филатова Елена Дондурей, в эту волну специалисты не ожидают
сверхъестественных осложнений и прогнозируют более легкое течение.
По опыту других стран, которые первыми встретились с омикроном, этот штамм схож по симптомам с
обычными ОРВИ, клиническая картина которых сопровождается всевозможными неотложными 

4

https://spb.tsargrad.tv/news/na-sajte-parlamenta-peterburga-pojavilas-karta-samyh-zamusorennyh-rajonov-goroda_487275?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://yandex.ru/news/search?text=
https://infosmi.net/society/279949-komanda-beglova-ne-zainteresovana-v-razvitii-musoropererabatyvayuschey-otrasli/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https://yandex.ru/news/search?text=%20
https://www.kommersant.ru/doc/5182707?query=%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81


состояниями в виде фебрильных судорог, ларинготрахеита со стенозом гортани и 
бронхообструктивного синдрома.
Так что отличить ковид от других видов ОРВИ сейчас клинически невозможно. По словам эксперта, 
это еще и говорит о том, что вирус стал больше детским. Возможно, это приведет к завершению 
пандемии после того, как переболеют все, кому меньше 18 лет. 
«Санкт-Петербургские ведомости»

В Петербурге школьников с 7 по 11 классы перевели на дистанционное обучение из-за COVID-19.
Подросткам в Петербурге также запретят посещать общепит и магазины.
Учащиеся 7-11 классов перейдут на удалёнку, также для подростков начнёт действовать запрет на 
посещение объектов общепита и торговли (кроме аптек и продовольственных магазинов), сообщает 
пресс-служба Смольного.
"Несовершеннолетним запрещается заниматься спортом, за исключением этапов совершенствования
спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства... Запрещается проведение спортивных и 
физкультурных мероприятий с участием несовершеннолетних", — сказано в обновлённом 121-м 
постановлении Смольного.
Ограничения будут действовать до 13 февраля. Также в Петербурге вводится обязательное 
согласование для мероприятий с числом участников больше 20.
Ранее 31 января в Смольном сообщили о резком росте числа заражений коронавирусом среди 
несовершеннолетних. На удалённый режим обучения перевели уже около 4 тыс. классов почти в 
полусотне школ.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Спрос на учителей и воспитателей в Ленобласти вырос более чем в два раза
Увеличение числа вакансий специалисты объясняют, в том числе грядущим открытием в Кудрово 
детского сада на 160 мест.
Спрос на учителей и воспитателей в Ленинградской области вырос более чем в два раза по 
сравнению с 2021 годом. Исследование рынка труда провели специалисты портала hh.ru.
Увеличение числа вакансий педагогов эксперты объясняют, в том числе грядущим открытием в 
Кудрово детского сада на 160 мест. Работодатели разместили для соискателей более 100 объявлений 
о поиске сотрудников в сфере образования с начала января.
Учителям и воспитателям в Ленобласти предлагают заработную плату почти на 7 000 рублей больше, 
чем в аналогичный период в прошлом году. Максимальный размер зарплаты, которую готовы 
платить сотрудникам, составляет 111 000 рублей.
Средний предлагаемый заработок в 47 регионе составляет 41 000 рублей.
Общая газета Ленинградской области

Вторник, 1 февраля

В мире
Дальнобойщики Канады против премьера Трюдо
Очередной день забастовки дальнобойщиков и водителей грузовиков Канады привел к тому, что 
водители своими грузовиками перекрыли погранпереход с США в провинции Альберта, передает 
телеграм-канал “Реальная война”, в знак протеста против введения с 15 января правительством 
страны ковид-ограничений для невакцинированных водителей, въезжающих в Канаду из США. X 
Газета.ru ранее писала, что водители требуют отменить пакет антиковидных мер, который вступил в 
силу 15 января. Власти обязали невакцинированных дальнобойщиков, которые возвращаются из 
США, сдавать ПЦР-тесты и выдерживать 14-дневный карантин. Водители грузовиков не против 
антивирусной вакцинации, однако считают, что премьер-министр Трюдо своим решением проводит 

5

https://og47.ru/2022/01/31/Spros-na-uchitelei-i-vospitatelei-v-Lenoblasti-vyros-bolee-chem-v-dva-raza-26233?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.dp.ru/a/2022/01/31/Podrostkam_v_Peterburge_z2
https://spbvedomosti.ru/news/health/vrach-rasskazal-peterburzhtsam-ob-osobennostyakh-pyatoy-volny-covid-19/


политику принуждения и разделяет граждан на категории. Ранее Джастин Трюдо не посчитал 
необходимым обратить внимание на возмущение профессиональных водителей и назвал их 
“маргинальным меньшинством”. После чего фуры в Канаде выстроились в “колонну свободы”. По 
данным EAdaily, в акции приняли участие даже вакцинированные дальнобойщики. Массовые 
протесты в Оттаве заставили Джастина Трюдо сбежать из столицы в неизвестном направлении. 
Поддержку канадским водителям оказали и водители автобусов в Греции, которые 1 февраля прошли
колонной в знак солидарности со своими канадскими коллегами.
FBM

Дания отменила все коронавирусные ограничения
Власти Дании больше не считают коронавирус опасным заболеванием. Она стала первой страной 
Евросоюза, которая сняла все антиковидные ограничения, сообщает 1 февраля France 24.
Правительство пошло на такой шаг, так как в Дании высокий охват граждан, вакцинированных тремя 
дозами (60 процентов). Несмотря на это, ежедневно регистрируется около 40 000 — 50 000 новых 
случаев заболевания.
Эпидемиолог Лоне Симонсен объявил, что «омикрон» не является тяжелым заболеванием для 
вакцинированных.
С февраля ночным клубам разрешили работать без ограничений. При этом остаются некоторые 
запреты для непривитых туристов из стран, не входящих в ЕС.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Украина: Госстат посчитал, на сколько выросли зарплаты в 2021 году
По сравнению с ноябрем, размер средней номинальной заработной платы увеличился на 22,2% - 
Госстат посчитал, на сколько выросли зарплаты в 2021 году
Среди регионов самый высокий уровень зарплат зафиксирован в Киеве
Реальная средняя зарплата в декабре 2021 года выросла на 21,5% по сравнению с ноябрем и на 
11,9% в годовом исчислении. Об этом сообщают в Государственной службе статистики.
Средняя номинальная заработная плата штатного работника предприятий, учреждений и 
организаций в декабре 2021 составила 17 453 грн, что в 2,7 раза выше, чем минимальная (6 500 грн).
По сравнению с ноябрем, размер средней номинальной заработной платы увеличился на 22,2%, а по 
сравнению с декабрем 2020 года – на 23,1%.
Среди регионов самый высокий уровень зарплат зафиксирован в Киеве – 26 759 грн (+22,7% в год), 
самый низкий – в Кировоградской области – 13 331 грн (+16,4%).
Самые высокие зарплаты в декабре получили работники в сфере финансовой и страховой 
деятельности (31-274 грн; +33,5%). Самые низкие – в сфере организации питания и временного 
размещения (9 710 грн; +10%).
Индекс реальной заработной платы в декабре 2021 года по сравнению с ноябрем 2021 года составил 
121,5%, а по отношению к декабрю 2020 года – 111,9%. Индекс рассчитывается путем деления 
индекса начисленной номинальной заработной платы на индекс потребительских цен.
Раньше Национальный банк Украины обновил прогноз уровня безработицы в Украине по 
методологии Международной организации труда. Прогноз на 2022 год ухудшился с 8,6% до 9,1%, на 
2023 год – с 8,6% до 8,9%. 
ИА Главком.уа

Безработица в Германии в декабре 2021 года не упала до минимума 2019 года
Скорректированный уровень безработицы в Германии в декабре 2021 года составил 3,2%, не 
изменившись по сравнению с предыдущим месяцем, говорится в отчете Федерального 
статистического управления страны, 1 февраля опубликованном пресс-службой ведомства.
Как отмечается, этот показатель оказался самым низким с ноября 2019 года, так как число 
безработных сократилось на 0,8% до 1,37 миллиона человек, в то время как занятость выросла на 
0,1% — до 41,64 миллиона человек. Число занятых по-прежнему оставалось ниже докризисного 
уровня.
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Уровень безработицы среди молодежи (в возрасте до 25 лет), снизился в декабре до 6,1% с 6,2% в 
ноябре 2021 года.
Напомним, с августа по ноябрь 2020 года в Германии был зафиксирован наибольший уровень 
безработицы с 2016 года — 4,1%. С декабря 2020 года безработица в ФРГ сокращалась. 
Минимальный уровень безработицы в стране за все время фиксирования данного показателя был 
зарегистрирован в середине 2019 года и составил 3,1%.
ИА «Красная Весна»

Латвия: Профсоюзы: продление срока уплаты взносов соцстрахования нарушает права жителей
Закон о "Преодолении последствий распространения инфекции Covid-19" позволяет работодателям 
подать заявку на продление срока выплаты обязательных государственных взносов социального 
страхования (VSAOI), однако это имеет прямые негативные последствия для сотрудников. По этой 
причине Латвийское объединение свободных профсоюзов (LBAS) отправило письмо в Министерство 
благосостояния, в котором просит решить сложившуюся проблему — представить на утверждение 
Сейма поправки к упомянутому закону.
Согласно первой части 9-й статьи закона "О государственных пенсиях", размер государственной 
пенсии зависит от страхового стажа — в него входят месяцы, во время которых совершались 
страховые взносы по соответствующему виду социального страхования.
Тем временем, в четвертой части 5-й статьи закона "О государственном социальном страховании" 
указано, что лицо является социально застрахованным для получения пенсионного страхования, если
фактически уплачены обязательные взносы.
Таким образом, невыплата VSAOI напрямую нарушает права жителей на получение государственной 
пенсии по старости в полном объеме. В случае прекращения трудовых отношений с сотрудником, 
работодатель обязан полностью выполнить все обязательства перед работником и государством по 
уплате налогов в пользу уволенного сотрудника.
Подробности на   DELFI.lv  

По требованию профсоюзов Беларуси работникам за 2021 год возвратили более 7 млн рублей
По требованию профсоюзов работникам возвращено более Br7 млн. Такие результаты работы 
правовой инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси за 2021 год озвучили в национальном 
профцентре, сообщает БЕЛТА.
"Одно из основных направлений работы профсоюзов - это контроль за правильностью и 
своевременностью расчетов с работниками, - отметила начальник главного управления юридической
работы и правового обеспечения Федерации профсоюзов Марина Лазарь. - На практике в этом 
направлении мы сталкиваемся с разными нарушениями. Это и неверные расчеты, например, при 
уходе работника в отпуск, или же неправомерное лишение премий. Есть и примеры, когда 
работникам задерживают выплату заработной платы".
Как показывает практика, в большинстве таких случаев проблемные вопросы удается решить в 
процессе переговоров с нанимателями: профсоюзы изучают документы, при необходимости выдают 
рекомендации на устранение выявленных нарушений.
"Вместе с тем, если наниматели отказываются выполнять требования профсоюзов, юристы ФПБ 
защищают интересы работников в судах, - добавила Марина Лазарь. - Также именно в суде решаются 
вопросы восстановления на работе незаконно уволенных работников. За прошлый год с участием 
профсоюзных юристов в суде восстановлено на рабочих местах 38 человек, которые были уволены с 
нарушением законодательства".
Младзечанская газета

В стране

Горючий вопрос: кабмин может изменить демпфер по авиакеросину
Власти прорабатывают вопрос корректировки демпфера по авиакеросину. Вице-премьер РФ Татьяна 
Голикова поддержала инициативу профсоюза авиаторов и Федерации независимых профсоюзов об 
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изменении механизма компенсаций авиакомпаниям по демпферу за рост цен на топливо, сообщили 
«Известиям» в организациях. По словам их представителей, зампред правительства намерена 
поручить профильным ведомствам скорректировать механизм. Инициатива предполагает, что планка
отсечки для выплат компенсаций перевозчикам будет зафиксирована на уровне в 53 250 рублей за 1 
т топлива, как в 2021 году. В случае принятия изменений авиакомпании смогут компенсировать из 
бюджета на 20% больше средств, чем сейчас, подсчитали аналитики. Профсоюз пилотов надеется, что
средства будут направлены на зарплаты экипажей.
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поддержала инициативу Общероссийского объединения 
профсоюзов гражданской авиации (ООП ГА) и Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
скорректировать механизм демпфера по авиакеросину, заявили «Известиям» представители этих 
организаций. По их словам, чиновница поручит изучить этот вопрос профильным ведомствам. 
Возможность фиксации планки демпфера на авиакеросин на уровне 2021 года обсуждали 28 января 
на заседании российской трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых 
отношений под руководством Татьяны Голиковой, уточнили в ООП ГА.
— Будет дано поручение вице-премьера по социальным вопросам Татьяны Голиковой по этой 
тематике. Сейчас поручение формируется, — сказал председатель координационного совета ООП 
Участники заседания комиссии договорились о том, что предложения профсоюзов действительно 
будут изучены в правительстве, подтвердил секретарь ФНПР Олег Соколов.
В аппарате Татьяны Голиковой «Известиям» сказали, что протокол заседания РТК пока не подписан. В 
Минфин поручения по этому вопросу не поступали, уточнил представитель ведомства. Представитель
Минтранса отказался от комментариев.
В пресс-службе Минэнерго лишь отметили, что вопросы, касающиеся рынка авиакеросина, находятся 
на межведомственном мониторинге, в том числе в части эффективности авиационного демпфера в 
нынешних его параметрах и целесообразности их изменения.
Смягчить удар рынка
Профсоюзы предложили зафиксировать до конца 2024 года планку отсечки демпфера по керосину на
уровне 2021 года — 53,25 тыс. рублей за 1 т керосина. Такая идея содержится в письме руководителя 
ООП ГА в адрес председателя ФНПР Михаила Шмакова (есть у «Известий»). Именно эта идея была 
представлена на заседании РТК 28 января, уточнил Мирослав Бойчук. Предполагается внести 
поправки в ст. 200 Налогового кодекса РФ, так как демпфер является частью налогового 
субсидирования. Такое же предложение в ноябре 2021 года направляла в ТПП и Ассоциация 
эксплуатантов воздушного транспорта (АЭВТ).
Читайте далее в газете «Известия»
Изменение правил оплаты труда может сделать ремесло российских шахтеров безопаснее
Заработная плата шахтеров не должна зависеть от показателей выработки, что подстегивает их к 
пренебрежению правилами техники безопасности, сообщил председатель Федерации независимых 
профсоюзов России Михаил Шмаков.
«У нас необходимо совершенствовать систему заработной платы. Это тоже дело Трудового кодекса, 
но и организаторов производства – работодателей. Это все должно проходить на предприятиях через 
обсуждения, в том числе и в рамках коллективного договора на предприятии», — сказал Шмаков на 
пресс-конференции, посвященной 20-летию Трудового кодекса РФ.
По мнению Шмакова, трагедия на шахте «Листвяжная» произошла из-за того, что не было выполнено
поручения об увеличении заработной платы. Она должна была составлять не менее 70% от среднего 
заработка. «К чему мы пришли, когда снова разбираем трагедию на шахте «Листвяжная»? Что 
постоянная заработная плата шахтера, я говорю примерные цифры, составляет 20 тыс., а средний 
заработок 90 тыс. рублей, эта разница зависит от выработки», — заявил Шмаков.
Он добавил, что считает необходимым создать для рабочих такие условия, чтобы их стремление 
зарабатывать деньги не приводило к осознанному пренебрежению техникой безопасности.  
РИАМО

Экономист: зарплаты россиян упадут из-за идеи Минтруда

8

https://riamo.ru/article/540759/izmenenie-pravil-oplaty-truda-mozhet-sdelat-remeslo-rossijskih-shahterov-bezopasnee.xl
https://iz.ru/1284805/anastasiia-lvova/goriuchii-vopros-kabmin-mozhet-izmenit-dempfer-po-aviakerosinu?bx_sender_conversion_id=679288&utm_source=newsletter&utm_medium=mail&utm_campaign=ukazatel_to_chto_vazhno_seychas_27_01_2022_03_02_2022


Членами Российской трехсторонней комиссии обсуждается вопрос о ликвидации Пенсионного фонда
России, как самостоятельного ведомства. Он войдет в состав новой объединенной организации, к 
которой, кроме самого Пенсионного фонда также будет присоединен Фонд социального страхования.
Об этом сообщается информационным агентством URA.RU.
Однако в Институте современного развития считают, что создание такой структуры может привести к 
снижению размеров заработной платы граждан. Это будет связано с тем, что из-за процесса 
унифицирования взносов в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования конечный размер 
взносов, скорее всего вырастет.
Как пояснил представитель Института, для исчисления размера взносов на пенсионное обеспечения 
и социальное страхования существуют разные предельные базы, которые высчитываются по особым 
формулам. Объединение фондов, по всей вероятности, приведет к тому, что предельные базы будут 
унифицированы и работодателям придется уплачивать взносы по полному тарифу.
На практике это приведет к замедлению роста заработной платы россиян. Впрочем, в профсоюзах 
считают, что этого не произойдет, поскольку все формулы будут детально проработаны и исключат 
возможность уменьшения фонда оплаты труда работодателями.
Онлайн-Бухучет

Вступает в силу
Что изменится в жизни россиян в феврале
Ряд социальных выплат, пособий и компенсаций повысятся на 8,4%. В антиковидных сертификатах 
появятся сведения о медотводе. Бизнес сможет подавать заявки на различные услуги без сбора 
документов. Расскажем, какие изменения вступают в силу в феврале.
Пособия, компенсации и маткапитал проиндексируют на 8,4 %
С 1 февраля на 8,4% вырос размер ряда социальных выплат, пособий и компенсаций. На столько же 
стал больше и материнский капитал. Постановление правительства об этом публикует "Российская 
газета".
Ежемесячную денежную выплату получают около пятнадцати миллионов граждан России, 
пользующихся правом на федеральные льготы. Самую большую ежемесячную выплату получают 
Герои Советского Союза и России. С 1 февраля прошлого года ее размер составил около 70 тысяч 
рублей, в этом году величина выплаты превысит уже 75 тысяч рублей в месяц. Фото: Сергей Куксин
Единый порядок индексации социальных выплат - один раз в год с 1 февраля исходя из размера 
инфляции за предыдущий год - установлен в 2018 году. С февраля повышается размер выплат, 
которые получают инвалиды, ветераны, чернобыльцы, Герои России, а также граждане, 
пострадавшие на производстве.
Подробности в «Российской газете»

Россияне положительно отнеслись к идее четырехдневной рабочей недели
Значительное большинство граждан страны - 78% - положительно относятся к идее сокращения 
рабочих дней до четырех в неделю. Таковы результаты социологического исследования сервиса по 
поиску работы "Работа.ру", проведенного по заказу РИА Новости.
Накануне заместитель председателя Совета Безопасности России Дмитрий Медведев заявил ряду 
СМИ о том, что "шансы перехода на четырехдневную рабочую неделю есть", но переход будет зреть 
по по мере появления экономических предпосылок, а пандемия создала условия для развития 
именно такого подхода к устройству рабочей недели.
Возможен ли в России эксперимент с 4-дневной рабочей неделей, как в Британии
И вот 78% участников опроса высказались за четырехдневную рабочую неделю. Правда, готовность 
работодателей к четырехдневке 47% участников опроса оценили отрицательно. Они считают, что 
компании такой график работы не устроит. Тем не менее, 21% полагают, что переход на 
четырехдневку реален, "но для него нужно от полугода и более" времени. Еще 15% убеждены, что 
сокращение рабочей недели потребует длительного времени - от нескольких месяцев и до года. 
Правда, 11% согласны на рекордно быстрые сроки перехода - до нескольких недель. О полной 
готовности их компаний к переходу на сокращенную рабочую неделю заявили 6% опрошенных.
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В целом, то, что сокращение рабочей недели поможет поднять производительность труда, убеждены 
7 из 10 участников исследования. Не согласны с ними 5%, а 25% высказали убеждение, что 
сокращение рабочих дней не повлияет на продуктивность работы. 72% выразили мнение, что 
четырехдневная рабочая неделя благотворно скажется и на атмосфере в трудовом коллетиве. 
Правда, 4% допускают, что сокращение трудовой недели отрицательно повлияет на отношения 
между коллегами. По мнению 23%, уменьшение числа рабочих дней никак не отразится на 
обстановке внутри команды.
«Российская газета»

В Москве зафиксирован самый низкий уровень безработицы с мая 2020 года
Об этом сообщил заммэра Москвы по вопросам экономической политики и имущественно-
земельных отношений Владимир Ефимов.
Он рассказал: "С начала 2021 года уровень официально зарегистрированной безработицы снизился 
почти в три раза: с 1,32 процента на 1 января 2021 года до 0,46 процента на 16 января 2022 года. Это 
самый низкий показатель с мая 2020 года".
Уровень безработицы в Москве последовательно снижается с октября 2020 года, когда были 
зафиксированы пиковые значения - 3,03 процента, напомнил заммэра. Сегодня в столице 33,6 тысячи
официально зарегистрированных безработных. Экономика Москвы имеет большой запас прочности, 
поэтому на фоне новой, "зимней" волны пандемии мы не ожидаем изменений в тенденции к 
снижению этого показателя.
Уровень напряженности на рынке квалифицированного труда, который выражается как отношение 
количества резюме и вакансий, по данным портала HeadHunter, снизился в конце декабря 2021 года 
на 41 процент к декабрю 2020 года, а к этому же месяцу 2019 года снижение составило 45 процентов.
Количество вакансий в сравнении с декабрем 2020 и 2019 годов выросло на 60 и 76 процентов 
соответственно. Число резюме сократилось на четыре процента и на два процента соответственно.
«Российская газета»

Профсоюз работников здравоохранения Башкирии предложил увеличить доплаты сотрудникам 
скорой помощи
Об этом сообщает телеканал «РБК Уфа». В профсоюзе прошел «круглый стол» с участием 
представителей минздрава, парламента и старших фельдшеров скорой помощи  всех 10 
медицинских округов региона. 
Участники «круглого стола» предложили правительству Башкирии разработать государственную 
программу «Модернизации материальной базы службы скорой медицинской помощи» и  
рассмотреть возможности увеличения оклада водителей скорой. Сейчас  он составляет 5771 рубль. 
Это ниже, чем в соседней Челябинской области и Татарстане.
Также минздраву совместно с республиканским профсоюзом было предложено внести в Отраслевое 
соглашение дополнение, предусматривающее единый размер доплат за работу в неполных бригадах,
за работу в ночное время и стимулирующих выплат.
Сейчас эти доплаты определяются по соглашению сторон, и в разных больницах они разные. Из 10 
медицинских округов доплаты за работу в неполных бригадах установлены в 5 округах, они 
составляют 25-60%  от оклада и зависят от результатов работы.
По мнению председателя Республиканского профсоюза работников здравоохранения Рауля Халфина,
доплаты за работу в неукомплектованных бригадах и в ночное время должны приближаться к 100%.
Участники совещания предложили также  увеличить подготовку выпускников БГМУ и медицинских 
колледжей по специальности «Скорая и неотложная помощь». По данным профсоюза, в республике 
укомплектованность врачами выездных бригад  составляет 60%, фельдшерами – 74,5%.
Напомним, именно из-за кадрового дефицита, сверхнагрузки на персонал и неполноценной оплаты 
труда работники скорой помощи в Ишимбайской районной больнице объявили о готовности 
провести  с 4 февраля «итальянскую забастовку». 
Эхо Москвы в Уфе
В России ускорился рост цен на бензин
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Розничные цены на бензин в среднем по России увеличились с 4 до 8-9 копеек за литр в период с 20 
по 27 января. Об этом 1 февраля сообщило «Интерфакс», ссылаясь на данные Центрального 
диспетчерского управления топливно-энергетического комплекса (ЦДУ ТЭК).
В регионах Сибири произошло самое существенное увеличение цен — бензин подорожал в среднем 
на 19-20 копеек за литр. При этом в Омской области цены выросли сразу на 50 копеек, а в Хакасии, 
Новосибирской области, Алтайском и Красноярском краях — на 25 копеек.
Резкое увеличение цен на топливо наблюдалось в Ивановской области (50 копеек за литр), Чечне (40 
копеек за литр), Тюменской и Пермской областях (25 копеек за литр).
На Дальнем Востоке цены на бензин не изменились и остались на уровне 6 января. А в Дагестане 
стоимость вовсе снизилась в среднем на 14-15 копеек.
Напомним, 26 декабря доцент программы «Международная экономическая безопасность» Института
мировой экономики и бизнеса РУДН Хаджимурад Белхароев заявил, что отказ государства от 
контроля цен на бензин приведет к резкому росту цены вплоть до 100 рублей за литр.
Белхароев рассказал, что вертикально интегрированные компании (ВИНК) смогли вытеснить мелких 
собственников АЗС за счет высоких оптовых цен на бензин. Из-за них содержание мелких АЗС стало 
нерентабельным. Соответственно, такие компании контролируют розничные цены на топливо.
ИА «Красная Весна»

Андрей Исаев: новый закон о занятости будет направлен на легализацию трудовой деятельности
Заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев в понедельник, 31 января, провел
заседание рабочей группы Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов, посвященное
совершенствованию трудового законодательства и законодательства о занятости населения в 
Российской Федерации в вопросах концепции новой редакции Федерального закона «О занятости 
населения в Российской Федерации» и развитию законодательства в сфере оплаты труда.
Он напомнил, что действующий сегодня закон «О занятости населения в Российской Федерации» был
принят 30 лет назад. С тех пор в законодательство было внесено 50 поправок, в том числе о 
возможности предоставлении службами занятости услуг дистанционно.
«Но нужен новый закон. И сегодня мы обговорили со сторонами социального партнерства — 
Министерством труда, профсоюзами и работодателями — предполагаемую структуру и содержание 
этого закона», — сообщил Андрей Исаев.
В частности, в документе будет дано определение понятия «самозанятый», оговорены права 
самозанятых и возможности социального страхования и социальной защиты. Также планируется дать 
определение «платформенной» и «неконвенциональной» занятости.
«Закон будет направлен на то, чтобы больше людей работали легально и получили права на пенсии и
социальные пособия. Работа будет вестись в течение года, и мы рассчитываем, что к концу 2022 года 
закон, который получит поддержку социальных партнеров, будет принят Государственной Думой», — 
сказал заместитель руководителя фракции.
Официальный сайт Государственной Думы РФ

Работодателям в РФ рекомендовали перевести на удаленку максимальное число сотрудников
В связи с кратным ростом заболеваемости коронавирусом Российская трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений (РТК) рекомендует перевести на дистанционный 
режим работы максимально возможное число работников, сообщили в пресс-службе министерства 
труда и соцзащиты.
Соответствующий документ утвержден на заседании РТК 28 января, уточнили в пресс-службе.
Там подчеркнули, что организации самостоятельно определяют численность работников, которых 
можно перевести на дистанционный режим, исходя из возможностей работодателя и работников.
В пресс-службе напомнили, что перевод работника на удаленку не может являться основанием для 
сокращения зарплаты при сохранении объема выполняемых задач. Все вопросы организации 
дистанционной (удаленной) работы регулируются Трудовым кодексом РФ. Соответствующие 
изменения вступили в силу с 1 января 2021 года.
В настоящее время в России дистанционно работают порядка 3 млн человек, добавили в пресс-
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службе.
По данным оперативного штаба, обнародованным во вторник, в РФ за прошедшие сутки с 
коронавирусом госпитализированы 17 487 человек, что на 92,4% больше по сравнению с днем ранее,
число новых случаев COVID-19 за сутки составило 125 836 человек, умерли 663 пациента.
ИА Интерфакс

При назначении детских выплат перестанут учитывать арестованное имущество семьи
С 1 апреля из комплексной оценки нуждаемости при назначении детских выплат исключат 
автомобили и мотоциклы, а также жилье, находящееся в розыске или арестованное, сообщили в 
пресс-службе Минтруда.
Изменения правил оценки нуждаемости ранее утвердило правительство.
По новым правилам также не будут учитываться жилье, транспорт и имущество, приобретенное за 
счёт средств целевых субсидий или грантов.
Еще из учета исключат некоторые виды доходов при расчете среднедушевых доходов семьи: целевые
средства на развитие собственного дела; средства материнского капитала, полученные в денежной 
форме; налоговые вычеты и целевые средства, полученные в рамках государственной поддержки 
для приобретения имущества.
Речь идет о правилах, которые применяются при назначении выплат на детей от 3 до 7 лет, выплат 
одиноким родителям на детей от 8 до 17 лет и ежемесячных выплат беременным женщинам, 
вставшим на учет в ранние сроки.
ИА Интерфакс

На кого пойти учиться, чтобы быстро и выгодно найти работу
На российском рынке труда на данный момент не хватает специалистов практически во всех 
отраслях. В наибольшем дефиците сейчас курьеры, грузчики, строители, медики и складские 
работники.
Специально для "Российской газеты" Мария Кислова, директор российского офиса международной 
EdTech-компании GoStudent, назвала два пути привлечения нужных специалистов, а также дала 
совет, на кого стоит учиться, чтобы быть востребованным на рынке:
Какую зарплату нужно получать, чтобы дали ипотеку
- В крупных онлайн-сервисах поиска работы число вакансий по дефицитным профессиям показывает 
рост в 30-40 процентов в сравнении с началом прошлого года. Число же размещенных резюме за тот 
же период выросло всего на 4-5 процента.
Такая нехватка рабочей силы в большинстве случаев связана с отъездом мигрантов, с экстенсивным 
ростом самозанятости в стране и демографией.
Также не менее важно отметить изменившееся поведение людей и их отношение к работе. В 
нестабильной во всем мире ситуации люди просто стали меньше инициативны в поисках новой 
работы и смене существующей.
Подробности в «Российской газете»

Пандемия распугала персонал
Стремясь решить возникшую из-за пандемии проблему дефицита кадров, представители 
туриндустрии предлагают властям рассмотреть возможность привлекать на работу в отрасль 
мигрантов, пенсионеров и школьников. Сейчас турбизнесу не хватает 20–30% линейного персонала: 
многие сотрудники из-за кризиса перешли работать в сегмент доставки, где зарплаты выше, чем в 
сфере путешествий. Но единственный эффективный способ вернуть персонал — повысить размер 
оплаты труда, индустрии пока недоступен из-за низкой рентабельности бизнеса.
В распоряжении “Ъ” оказалось письмо Центра развития кадрового потенциала при Российском 
госуниверситете туризма и сервиса (РГУТИС), направленное в Минтруд, Минэкономики и Ростуризм. 
Этот центр создан по решению правкомиссии по развитию туризма в РФ.
В обращении содержатся предложения по увеличению числа работников в туротрасли.
В частности, предлагается установить льготы для предприятий индустрии гостеприимства и общепита
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(HoReCa), привлекающих пенсионеров, нанимать на работу школьников старше 14 лет. Кроме того, 
центр рекомендует отменить плату за патент для граждан из стран ближнего зарубежья при 
трудоустройстве в туризме. Еще одно предложение — снижение ставки страховых взносов с доходов 
работников профильных предприятий.
В Минэкономики посоветовали обратиться за комментариями в Ростуризм, где не ответили 
оперативно на запрос “Ъ”. В Минтруде подтвердили факт получения письма. Но там добавили, что не 
видят дефицита кадров в сегменте HoReCa. На портале «Работа России» сейчас представлено 7 тыс. 
вакансий в этом секторе, а работу ищут 92 тыс. соискателей, отметили в министерстве.
Проректор РГУТИС Евгений Родионов пояснил “Ъ”, что текст обращения — консолидированная 
позиция туриндустрии. По его мнению, заложенные в отраслевом нацпроекте темпы развития 
туристической инфраструктуры в стране сейчас могут быть осложнены из-за нехватки линейного 
персонала. 
Подробности в газете «КоммерсантЪ»

Росстат назвал самым дорогим российским городом для жизни Анадырь, самым дешевым — 
Назрань
Росстат представил индекс (.xls https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Index_stoim_jizni_2011-
2021.xlsx) стоимости жизни в российских населенных пунктах за 2021 год. Самым дорогим для 
проживания городом стал Анадырь (Чукотский АО), самым дешевым — Назрань (Ингушетия). Москва 
и Санкт-Петербург не попали в десятку самых дорогих городов.
Росстат оценивал 290 городов и поселков городского типа. Учитывались цены на набор из 264 видов 
потребительских товаров и услуг. При расчете стоимости жизни не брали в расчет размер среднего 
дохода жителей.
Топ-5 самых дорогих городов для проживания:
Анадырь (Чукотский АО, индекс — 1,57);
Зырянка (Якутия, 1,46) и Мирный (Якутия, 1,46);
Палана (Камчатский край, 1,43);
Петропавловск-Камчатский (1,41);
Усть-Нера (Якутия, 1,37).
Топ-5 самых дешевых городов для проживания:
Назрань (Ингушетия, индекс — 0,75);
Магас (Ингушетия, 0,77);
Канаш (Чувашия, 0,82);
Малгобек (Ингушетия, 0,83), Ковылкино (Мордовия, 0,83) и Можга (Удмуртия);
Куйбышев (Новосибирская область, 0,84), Саранск (Мордовия, 0,84), Балашов (Саратовская область, 
0,84) и Ртищево (Саратовская область, 0,84).
В Анадыре набор из 264 видов потребительских товаров и услуг на 57% дороже по сравнению со 
среднероссийским значением. Этот город становится самым дорогим пятый раз подряд, отмечает 
РБК. Москва вошла во вторую десятку (индекс — 1,28), Санкт-Петербург — в четвертую десятку (1,12).
Подробности в газете «КоммерсантЪ»

В Минцифры объяснили, почему пока не получить QR-код по антителам
В Минцифры рассказали, почему по антителам пока нельзя получить QR-код. Над соответствующим 
сервисом уже работают, но пока методология формирования COVID-сертификатов по уровню антител 
не представлена, сообщает «Царьград». «Изменения планируются. Мы разработаем и запустим на 
«Госуслугах» соответствующий сервис, как только получим от регуляторов методологию 
формирования таких сертификатов», – отметили в Минцифры.
В России может появиться новый QR-код, который будет указывать не на факт вакцинации, а на 
наличие высокого титра антител. Это имеет отношение к тем россиянам, которые переболели COVID-
19, но не обращались к врачу. Сейчас у них нет медицинской справки о перенесенном заболевании. 
«Петербургский дневник»
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В регионе

Всесильный орган. Какую роль играет студсовет в жизни учащихся?
Эту историю рассказал директор Северо-Западного филиала Российского государственного 
университета правосудия Ярослав Жолобов. Во многих петербургских вузах учатся студенты из 
Казахстана, на каникулы уехали на родину, а там после Нового года стряслись известные события.
Петербургские вузы сориентировались, перевели застрявших на родине казахов на дистанционку. Но 
— бац, в республике блокируют Интернет. Как вспоминает Ярослав Жолобов, в вузах даже 
согласовывали графики «выхода на связь» в том или ином регионе Казахстана, чтобы скинуть 
студентам задания.
Вообще «историческую роль» (как говорится в подобных случаях) студсоветов в отладке 
дистанционного обучения еще предстоит оценить. По словам Ярослава Жолобова, во многих вузах 
«студсоветы молодцы: наладили связь и даже учили преподавателей работать с новыми 
технологиями».
Еще одна колдобина, о которую поспотыкались студенты на удаленке, — проколы системы 
прокторинга, которая следит за честной сдачей экзаменов. Прокторинг применяется и вне 
карантинных времен, но именно при них охватил едва ли не все вузы.
Система идентифицирует студента и автоматически следит, чтобы не списывал. Человеческий фактор 
исключен, но в этом и проблема: машина не различает, что человек перед экраном, например, 
посмотрел в сторону, потому что перенервничал, а не потому, что косит глаза в подсказки.
Так было в петербургском кампусе Высшей школы экономики. По словам Руслана Мифтахутдинова 
(он и студент Вышки, и секретарь студсовета Петербурга), студсовет долго анализировал ситуацию — 
удалось доказать, что списывания не было. Сейчас в вузе начинается проект «Цифровой ассистент»: 
некоторое количество студентов обучаются базовым цифровым навыкам, чтобы помогать в подобных
случаях.
У каждого вуза — свои отношения со студсоветом: где-то конструктивные, где-то, рискнем 
предположить, студсовет вполне «лояльный». Впрочем, Руслан Мифтахутдинов категоричен: 
«ручными» студсоветы петербургских вузов не назовешь.
Другое дело, что учащиеся нередко воспринимают городской студсовет как всесильный орган, 
который может разом отменить дисциплинарные взыскания. Но даже общегородской может 
выносить только так называемое мотивированное мнение. Нередко оно расходится с мнением 
администрации вуза, «но это не отменяет нормального конструктивного диалога».
По словам Руслана, вероятность того, что рекомендация будет принята, «не очень высокая, скажем 
так», но Мифтахутдинов призывает: если возникли сложности — лучше написать в студсовет, «никто 
никого не укусит, никто никого не пошлет».
Координатор молодежки Общероссийского народного фронта в Петербурге Алексей Кузьменко 
говорит: организация федеральная, сейчас на ее базе запущен онлайн-опрос «о насущных проблемах
молодежи в регионе», но тут же предупреждает:
— Мы не инструмент решения, мы агрегатор: собираем и направляем информацию дальше в 
муниципальные органы власти, в федеральные.
— Задача студсоветов — советовать и выступать некими маяками, сигнализировать о происходящем. 
А задача администрации вузов на эти сигналы реагировать, — считает и. о. проректора РГПУ им. А. И. 
Герцена Александр Низов.
Подробнее в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Школьники Ленинградской области уйдут на внеплановые каникулы
Решение принято штабом по нераспространению коронавируса в Ленинградской области.
Школьники Ленинградской области уйдут на внеплановые каникулы
Во вторник, 1 февраля, в Ленинградской области введут внеплановые каникулы для всех школьников.
Как стало известно "Общей газете Ленинградской области", уроки не будут проводится с 7 по 20 
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февраля.
Данная мера будет введена из-за роста заболеваемости коронавирусом, гриппом и ОРВИ, особенно, 
среди несовершеннолетних. Решение принято штабом по нераспространению коронавируса в 
Ленинградской области.
Сообщается, что распоряжение об этом будет подписано губернатором в ближайшее время.
Ранее Общая газета Ленинградской области сообщала, что более 1000 классов в Ленобласти ушли на 
карантин из-за коронавируса, гриппа и ОРВИ. Доля классов на карантине из-за COVID-19 составила в 
регионе 10%, а из-за гриппа и ОРВИ отправили домой 6% классов. В детских садах Ленобласти ушли 
на карантин по коронавирусу 105 групп, а из-за ОРВИ и гриппа – еще 92 группы.
«Общая газета» Ленинградской области

Работают по 10 часов, каждый пятый — без выходных.
Как изменился петербургский мигрант и почему он все еще в дефиците
Количество трудовых мигрантов в Петербурге, включая граждан ЕАЭС, в 2021 году выросло до 320,5 
тыс. человек. Это больше, чем в 2020 году, когда их было около 280 тысяч, но значительно меньше, 
чем в 2019-м — тогда их насчитывалось 385 тысяч. При этом сегодняшняя потребность рынка в 
иностранной рабочей силе (иными словами — дефицит) после резкого скачка в 2020-м опустилась на 
допандемийный уровень. Частично рабочие места заняли россияне, а бизнесу пришлось 
приспосабливаться к жизни без мигрантов.
Данными с «Фонтанкой» поделился городской комитет по труду, по заказу которого провел 
исследование НИУ ВШЭ. Для анализа миграционной ситуации в Петербурге в 2021 году специалисты 
использовали ведомственную статистику, геоданные, большие данные, в том числе крупных 
порталов по поиску работы, а также проводили опросы и глубинные интервью с экспертами.
По подсчетам специалистов, в 2019 году дополнительная потребность Петербурга в иностранных 
работниках находилась на уровне чуть выше 8 000 человек. Эта цифра и есть объем дефицита 
мигрантов. В 2020 году он вырос до 30 тыс. человек, а в 2021-м — упал до 7 383 человек.
Как прокомментировали в комитете, частично заместить дефицит удалось с помощью россиян и 
внедрения трудосберегающих технологий. Это, например, повышение производительности труда за 
счет оптимизации рабочего процесса или пространства. Простыми словами: рабочий ходил за 
инструментом в другой конец цеха, а теперь у него все под рукой, и освободившееся время он тратит 
на изготовление большего числа деталей. Или закупается новое современное оборудование, и 
вместо пяти человек с лопатами теперь требуется один водитель мини-трактора. Компании 
пересматривают зарплатную политику, открывают вакансии с гибким графиком для студентов, мам с 
детьми, пенсионеров и других потенциальных сотрудников, которые не могут работать полный день.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

В Петербурге начался прием заявлений на детский оздоровительный отдых
Более 1000 обращений в сфере организации детского отдыха оформили петербургские МФЦ за 
первые два часа работы.
Кампания по организации весеннего и летнего отдыха и оздоровления детей началась 1 февраля. 
Льготные категории граждан могут подать документы на оплату полной стоимости путевок, а 
работающие петербуржцы получить сертификат на оплату части стоимости путевок. Отдых и 
оздоровление детей можно спланировать как на весеннюю, так и на летние смены.
На полную оплату стоимости путевок в детские лагеря отдыха и оздоровления имеют право льготные 
категории граждан: дети из многодетных семей, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-
инвалиды и лица, сопровождающие детей-инвалидов, и другие. Полный перечень льготных 
категорий и список необходимых документов размещен на Портале государственных услуг Санкт-
Петербурга https://gu.spb.ru/187971/mfcservice/.
На оплату части стоимости путевки могут подать документы родители детей-школьников, 
работающие по трудовому договору (служебному контракту). Результатом услуги является 
сертификат, который необходимо представить в организацию отдыха в течение 30 календарных дней.
Полный перечень категорий получателей услуги и список необходимых документов размещен на 
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Портале государственных услуг Санкт-Петербурга https://gu.spb.ru/187975/mfcservice/.
Подать заявления и документы на оплату полной или части стоимости путевок на весеннюю смену в 
МФЦ необходимо до 01.03.2022.
На подачу заявлений для организации и планирования детского летнего отдыха в этом году отведено 
более трех месяцев.
Прием документов на летние смены в МФЦ продлится:
- до 04.05.2022 – на I оздоровительную смену в период летних каникул;
- до 27.05.2022 – на II оздоровительную смену в период летних каникул;
- до 22.06.2022 – на III оздоровительную смену в период летних каникул;
- до 15.07.2022 – на IV оздоровительную смену в период летних каникул и V летнюю смену, 
предназначенную для детей-инвалидов.
Записываться на обе услуги предварительно не требуется. Можно обратиться в МФЦ любого района 
Петербурга в часы работы (https://gu.spb.ru/mfc/list/).
Подробности на сайте Администрации Санкт-Петербурга

Тащимся куда–то вверх: экономике Петербурга угрожают новые локдауны
Петербург вошёл в 2022 год в неплохой форме, но прорывов в городской экономической жизни 
эксперты не ждут.
Новый год — новый штамм. И как речь заходит о будущем городского бизнеса, в цене опять 
оказываются прогнозы вирусологов, а не экономистов. Распространение омикрона хоть и дало 
смутную надежду на полное окончание пандемии в 2022 году, пока что рискует обернуться только 
новыми локдаунами в экономике.
Видно, что бизнес несколько адаптировался, хотя приятного всё равно мало. "Нерабочая" неделя 
ноября так сказалась на работе: рост промышленности в ноябре составил +5,9% к ноябрю 2020 года 
(в октябре рост составил +6,7%). Падение оборота общественного питания месяц к месяцу составило 
примерно 6,5%, а объём платных услуг населению по сравнению с октябрём даже вырос почти на 1%.
Это при том, что и сам месяц ноябрь на один день длиннее. С другой стороны, в наступившем году 
таких недель "с ограничениями" может оказаться не одна и не две. Да и не только в Петербурге могут
случиться локдауны.
"Мы не живём в автаркии, и темпы восстановления экономики Петербурга могут зависеть от 
ситуации с омикроном у наших ключевых внешнеэкономических партнёров, — утверждает Анна 
Федюнина, заместитель директора Центра исследований структурной политики ВШЭ. — Глобальная 
картина такова, что те страны и регионы, которые вводили более жёсткие ограничения, просели 
больше. Причём это ещё и про то, насколько было можно нарушать те ограничения, которые 
вводились. В этом смысле если волна омикрона накроет сильно, всем будет очень плохо".
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Земля пустеет: демографическая яма в Петербурге углубляется
Главные риски для экономики Петербурга.
Европа, XIV век. Треть жителей погибла из–за нашествия чумы. ВВП на душу населения взлетает на 
20%. Феодалы не могут привлечь людей на поля для уборки урожая, стоимость труда резко растёт, 
как и его производительность (реальные доходы в Англии за 100 лет выросли втрое). Развиваются 
менее трудоёмкие способы производства. Мир делает первый шаг к капитализму.
Опыт средневековой пандемии часто вспоминают и сегодня, когда смертность заметно превысила 
рождаемость. Так ли чума повлияла на экономику или не совсем, учёные между собой всё ещё 
спорят. Но в том, что демографические ямы способны сильно деформировать её структуру, сомнений 
нет. А Россия к 2022 году угодила как раз в такую. Петербург не стал исключением.
Работать некому
По данным Петростата (хотя гражданин имеет право в них усомниться), реальная начисленная 
заработная плата, рассчитанная с учётом индекса потребительских цен, в сентябре 2021–го выросла к
сентябрю 2020–го на 3,3%. В среднем петербуржцу в месяц платили 74 608 рублей (+10,8% без учёта 
инфляции). Это при том, что до этого почти полдесятка лет реальные доходы не росли в принципе.
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В отраслях узкой специализации ситуация ещё интереснее. Раньше вздохи о "завышенных" 
ожиданиях сотрудников доносились преимущественно из кадровых департаментов IT–компаний. 
Теперь к ним потихоньку присоединяются рекрутеры из других отраслей. Например, фармацевтики. 
По данным UTEAM, менеджеры по ведению ключевых клиентов в фарме претендовали на оклад в 
120–150 тыс. рублей, сейчас они могут рассчитывать на 160–180 тыс.
Но и массового труда не хватает. Одна из причин — дефицит мигрантов.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Среда, 2 февраля

В мире
Вице-премьер Молдавии отреагировал на объявленную перевозчиками забастовку
Вице-премьер Молдавии, министр инфраструктуры Андрей Спыну призвал транспортные компании 
не поддерживать забастовку, анонсированную Ассоциацией работодателей автомобильных 
перевозчиков (APOTA). Своё заявление глава ведомства сделал 2 февраля в соцсети Facebook.
«Маленькая группа перевозчиков начала шантажировать целую страну, что остановит движение 
транспорта… Цель ясна: «…пусть пассажиры негодуют», — написал Спыну.
Он заявил, что на следующей неделе у него запланирована встреча с транспортниками, на которой 
будут обсуждать тарифы на перевозку пассажиров. После этого будет принято решение о том, нужно 
ли повышать стоимость проезда. Спыну также призвал перевозчиков обновить автобусный парк, 
повысить уровень обслуживания и содержать транспорт в исправном состоянии.
Стоит отметить, что в APOTA ранее объявили о проведении трёхдневной забастовки на территории 
Молдавии. Акция продлится с 7 по 9 февраля.
ИА REGNUM

СМИ: в Бухаресте прошла акция протеста работников правоохранительных органов
Участники протеста утверждают, что, вопреки закону, их зарплаты и пенсии не были индексированы в
соответствии с темпами роста инфляции с 2019 года
Полицейские, работники пенитенциарных учреждений и отставные военные провели в среду акцию 
протеста в столице Румынии, требуя главным образом повышения зарплат и пенсий. Об этом 
сообщило Радио Румынии.
Более 2 тыс. протестующих в зеленых жилетах с барабанами и вувузелами организовали митинг 
перед штаб-квартирой правительства, где в это время проходило очередное заседание кабмина, 
затем прошли по главным столичным бульварам к зданию МВД, где также выразили протест, и 
завершили акцию перед Дворцом парламента.
Участники протеста утверждают, что, вопреки закону, их зарплаты и пенсии не были индексированы в
соответствии с темпами роста инфляции с 2019 года. Они также требуют решить проблемы нехватки 
персонала, недостаточного оснащения техническими средствами и неудовлетворительных условий 
работы.
Глава Федерации национальных профсоюзов полицейских и контрактников Василе Зелка заявил, что 
входящие в федерацию профсоюзы угрожают прервать работу полицейских на один час, обеспечивая
вмешательство только в экстренных случаях, применять к правонарушителям только 
предупреждения и отключить личные мобильные телефоны. Он также сообщил, что профсоюзы 
намерены потребовать в Конституционном суде права на забастовку, которого работники 
правоохранительных органов, согласно закону, в настоящее время не имеют.
ТАСС

В стране
Свыше 60% жителей России убеждены в нужности профсоюзов
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Большинство жителей России (62%) убеждены, что современному российскому обществу профсоюзы 
нужны, это на 4%. больше, чем в 2020 году. Об этом свидетельствуют данные опроса рекрутингового 
агентства Superjob.ru.
Основные аргументы в защиту профсоюзов — работники нуждаются в защите своих интересов, 
пандемия коронавируса обнажила имеющиеся трудности. Такого мнения чаще всего 
придерживаются работники старше 45 лет (67%). При этом 12% считают, что в профсоюзах нет 
необходимости.
Положительные оценки работе профсоюзных организаций дают 6% граждан, скорее положительные 
— 17%. Скорее отрицательно труд профсоюзов оценивают 16%, полностью отрицательно — 12%. 
Ничего не знают о деятельности профсоюзов в России 49%.
ИА REGNUM

Пандемия подняла зарплаты
Нехватка кадров заставляет работодателей повышать зарплаты. В конце 2021 года отечественным 
компаниям ежемесячно не хватало примерно 2 млн сотрудников — это максимальный показатель с 
2014 года, выяснил “Ъ FM”. Кадровая компания UTEAM проанализировала более 600 вакансий и 
выяснила, кому из специалистов и почему в 2022 году начали платить больше. Какие профессии 
подорожали в пандемию? С подробностями Лилия Галявиева.
Сегодня компании готовы платить больше дефицитным специалистам с узкой экспертизой. Причина в
том, что на российском рынке труда таких кандидатов не так уж и много. Тогда как необходимость 
«рук» в некоторых индустриях стремительно растет. Ведущий менеджер по развитию кадровой 
компании UTEAM Алексей Степанов отмечает, что значительно увеличились зарплаты в сфере IT и 
биотехнологий: «Программисты на сегодняшний день стали зарабатывать больше на 15-20%. И 
минимальный порог их гонораров составляет 135-140 тыс. руб. Если речь идет о каких-то более узких 
специалистах, то их предложения доходят до 0,5 млн руб. Биологи, эксперты по доклиническим 
исследованиям очень востребованы в связи с пандемией. Рост их зарплат увеличился на 47%. И 
сегодня он составляет около 200-220 тыс. руб.».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Роспотребнадзоре пояснили правила нахождения на карантине в связи с COVID-19
В редакцию "Российской газеты" поступают вопросы от читателей по поводу сокращения сроков 
карантина в связи с коронавирусной инфекцией. В каких случаях время изоляции сокращается до 7 
дней или соблюдение карантина вообще отменяется? На эти вопросы "РГ" ответили в 
Роспотребнадзоре.
Глава Роспотребнадзора Попова: Коронавирус утратил способность проникать в легочную ткань
"Лицо, контактировавшее с больным COVID-19, должно находиться в изоляции (в обсерваторе, по 
месту жительства) не менее 7 календарных дней со дня последнего контакта с больным COVID-19 или
до выздоровления (в случае развития заболевания), - это правило вступило в силу с 26 января", - 
пояснили "РГ" в Роспотребнадзоре.
Это следует из последней редакции Санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.3597-20 
"Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", утвержденной постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ. Изменения внесены в документ 21 января 2022 
года и вступили в силу после регистрации в Минюсте 26 января.
Также в документе указано, что "изоляции не подлежат лица, прошедшие полный курс вакцинации 
против COVID-19 в течение последних шести месяцев, и лица, переболевшие COVID-19 в течение 
последних шести месяцев, при отсутствии у них симптомов заболевания".
Подробности в «Российской газете»

Трудовой страж со стажем
Профсоюзы, работодатели и Минтруд обсудили 20-летие Трудового кодекса
Ровно 20 лет назад, 1 февраля 2002 года, в России вступил в силу нынешний Трудовой кодекс. Вчера 
работодатели, профсоюзы и Минтруд на совместной пресс-конференции поговорили о том, как 
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положения этого документа соотносятся с современным состоянием российского рынка труда, 
отметив сохранение его актуальности за счет постоянных правок. Они продолжат появляться и в этом 
году — так, профсоюзы хотели бы отредактировать регулирование платформенной, а работодатели 
— заемной занятости.
Нынешний Трудовой кодекс начал действовать в России 20 лет назад — 1 февраля 2002 года. Чтобы 
принять его и отойти от принципов еще советского Кодекса законов о труде РФ от 1971 года, 
тогдашнему правительству и Госдуме потребовалось провести несколько лет в спорах, выбрав в итоге 
один вариант документа из семи возможных. Большинством его положений в итоге остались 
недовольны и работодатели, и профсоюзы — кроме, как отмечал тогда “Ъ”, предложения сделать 23 
февраля, День защитника Отечества, выходным днем. Неудивительно, что первые попытки снова 
реформировать ТК начались уже через девять месяцев с момента его вступления в силу и 
продолжаются до сих пор.
Впрочем, именно благодаря процессу постоянного обновления, как заявил вчера один из авторов 
кодекса, замглавы фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев, ТК и сегодня продолжает быть 
«актуальным и идеологически верным документом». «Более 150 раз были внесены в него поправки и
предложения, но они не противоречили концепции ТК, а ее развивали. 
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Кремле вручили госнаграды. Глава «Газпрома» получил Звезду Героя Труда
В Кремле состоялась церемония вручения государственных наград. Президент России Владимир 
Путин отметил, что всех лауреатов объединяет стремление работать на благо страны и граждан.
«Ваши достижения уже открыли и продолжают открывать новые горизонты в самых разных областях, 
в самых разных сферах, служат современному развитию России, вносят большой вклад в успешное 
будущее нашей страны, дают пример преданности делу, долгу, целеустремлённости и умения 
принимать сложные, порой нестандартные решения», — сказал глава государства 2 февраля.
Звезды Героев Труда президент вручил главе «Газпрома» Алексею Миллеру, президенту 
Курчатовского института академику Евгению Велихову, эндокринологу Ивану Дедову, гендиректору 
Кубанского казачьего хора Виктору Захарченко, главврачу московской больницы N52 Марьяне 
Лысенко.
Подробности в интернет-газете Фонтанка.ру

В регионе
В Комздраве рассказали, почему петербуржцам пока не выдают больничные дистанционно
В Петербурге пока не выдают больничные заболевшим горожанам в дистанционном формате. Об 
этом «Петербургскому дневнику» рассказали в пресс-службе Комитета по здравоохранению.
Отмечается, что пока эту процедуру на официальном уровне проводить нельзя, так как комитет не 
получил необходимых федеральных документов.
«На данный момент действующими порядками предусмотрен очный осмотр пациента перед 
открытием больничного», – уточнили в пресс-службе.
18 января вице-премьер РФ Татьяна Голикова отметила, что на фоне роста заболеваемости 
коронавирусом врачи смогут оформлять больничные россиянам заочно.
Вице-премьер Дмитрий Чернышенко добавил, что власти прорабатывают возможность и закрытия 
электронного больничного без визита в поликлинику. Голикова также сообщила об оптимизации 
подхода к карантину: его сократят до семи дней. Она напомнила, что опыт других стран 
подтверждает необходимость ревакцинации для защиты от тяжелого течения коронавируса.
В конце января губернатор Петербурга Александр Беглов рассказал, что городские власти ввели 
дополнительный автоматический контроль за посещением больных на дому, привлекли к работе в 
поликлиниках дополнительный персонал и делают все, чтобы перевести город на дистанционную 
выдачу больничных.
«Первичное звено здравоохранения столкнулось с огромным объемом работы. На прошлой неделе 
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мы развернули в поликлиниках специальные кабинеты дежурных врачей с отдельными входами для 
пациентов с признаками ОРВИ. Откомандировали на работу с коронавирусом врачей 
профилактических отделений и врачей-специалистов. Привлекли к работе в поликлиниках 
дополнительный персонал – ординаторов, студентов старших курсов и выпускных курсов 
медицинских колледжей», – уточнил градоначальник. 
«Петербургский дневник»

Аналитики выяснили, какие новые профессии интересовали петербуржцев в январе 2022 года
Петербуржцы в январе 2022 года в среднем в два раза чаще искали информацию про обучение ИТ-
профессиям среди других городов-миллионников. Таковы данные исследования аналитиков онлайн-
университета Skypro, которые изучили январские запросы пользователей в Сети. Цель была выяснить,
какими новыми профессиями и дополнительным образованием активно интересовались россияне.
Как отмечают аналитики, в прошлом месяце петербуржцы сделали более 40 тысяч поисковых 
запросов, направленных на общее изучение ИТ-специальностей.
При этом Петербург и Москва стали единственными городами, где обобщенные поисковые запросы 
«обучение разработке и программированию» занимают последнее место в топе популярных 
параметров поиска.
Каждый седьмой (более 10 тысяч) запрос петербуржцев по темам профобразования в январе был 
связан с профессией исследователя. Спрос на таких специалистов непрерывно растет с 2017 года, а 
зарплаты уже на стартовых позициях начинаются с 60-80 тысяч рублей. Еще 13% жителей нашего 
города искали профессию тестировщика, которая считается одним из самых простых способов 
попадания в ИТ-индустрию.
Подробности в газете «Петербургский дневник»

Акционерам АО "Кожа" предложено ликвидировать компанию. Принадлежащие ей участки — 
лакомые куски для редевелопмента.
На 2 марта назначено внеочередное общее собрание акционеров АО "Кожа". В повестке дня — 
вопрос о добровольной ликвидации АО и назначение ликвидатора. Речь идёт о старейшем 
российском и единственном на Северо–Западе производителе натуральной кожи. В числе заказчиков
предприятия — обувная фабрика "Юничел" и Егорьевская обувная фабрика (бренд "Котофей"). До 
июля 2019 года АО входило в госкорпорацию "Ростех" (она владела 60,76% его акций). После выхода 
"Ростеха" из числа акционеров часть земельных активов, принадлежащих "Коже", была продана под 
застройку.
На данный момент компанию контролирует ООО "Васильевский девелопмент", которое, в свою 
очередь, на 100% принадлежит ЗАО "Санаторий “Чёрная речка”". Его основной бенефициар — 
Дмитрий Мисюра. По некоторым данным, он связан с редевелопментом территории объединения 
"Цветы". Отметим, что блок–пакетом (32,46%) АО "Кожа" владеет руководитель предприятия Виктор 
Есипов.
Как пояснили "ДП" в компании, речь идёт о преобразовании АО "Кожа" в ООО "Кожа СПб". "Процесс 
запущен исключительно для корректировки структуры и элементов организации, для повышения 
конкурентоспособности, адаптации и эффективного функционирования в изменяющихся условиях 
внешней среды", — уточнили на предприятии.
Подробнее в газете «Деловой Петербург»

Студентов Педиатрического университета в Петербурге переводят на дистант и отправляют 
бороться с «омикроном»
В Петербургском педиатрическом университете занятия начнутся не с 7 февраля, а только с 7 марта. В
вузе объявили «досрочную практику в помощь учреждениям здравоохранения». Об этом 2 февраля 
сообщил «Фонтанке» читатель.
Как выяснило наше издание, в университете 2 февраля обнародовали распоряжение, подписанное 
ректором СПбГПМУ Дмитрием Ивановым накануне. «В связи с распространением новой 
коронавирусной инфекции, высокой потребностью помощи медицинским организациям в 
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организации медицинской помощи населению, приказываю: с 7.02.22 по 7.03.22 начать занятия у 
студентов 1–6 курсов с чтения лекций в дистанционном формате», — говорится в документе.
Пока преподаватели будут дистанционно читать лекции, студентов отправят на подмогу будущим 
коллегам, в медицинские учреждения пойдут даже первокурсники. Пока неясно, на какие работы их 
рекрутируют, известно только, что 30 человек уже уехали в Карелию — помогать местному 
здравоохранению воевать с «омикроном». Всего туда хотят направить десант из 100 студентов.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Желание трамвая: линии до Всеволожска и Новосаратовки может проложить ГЭТ
Не удовлетворившись переговорами с инвестором, власти Ленобласти рассматривают возможность 
тянуть к себе трамвайные линии силами "Горэлектротранса". Городским чиновникам тоже могут 
прийти аналогичные мысли.
Вопрос строительства петербургским ГУП "Горэлектротранс" (ГЭТ) двух трамвайных веток, 
соединяющих город с областью, обсуждался на совещании с участием зампредседателя областного 
правительства Дмитрия Ялова, представителей комитета по транспорту Петербурга и самого ГЭТ. С 
соответствующей инициативой выступила Ленобласть. Как рассказал "ДП" глава областного комитета 
по транспорту Михаил Присяжнюк, обсуждается два направления: Всеволожск и Новосаратовка.
"Меня устраивает любой вариант развития событий. Мне нужен альтернативный автобусу вид 
транспорта — трамвай. Кто это будет, не принципиально. ТКК (концессионер проекта “Чижик”, 
рассматривающий вариант продления его до Всеволожска. — Ред.) объявил своё предложение — 17 
млрд рублей, это многовато. С учётом того, что всё то же самое для Петербурга стоило дешевле и 
город ещё получил депо. Мы за эти деньги получаем просто трамвайную линию без депо, в 
концессию. Как потом обслуживать трамвай без депо? Да и через 30 лет всё будет изношенным. 
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Гибель для бизнеса: новые запреты и QR-коды взбесили общепит Петербурга
Сегодня в силу вступает очередная порция "детских" ковидных ограничений. Теперь 
несовершеннолетним нельзя посещать кафе и рестораны, а также любые магазины, кроме 
продовольственных.
Опрошенные "ДП" представители петербургской сферы общественного питания разделились на два 
лагеря.
"Пишут, что новый штамм омикрон действительно представляет опасность для детей. Надеюсь, что и 
эта мера, и перевод старшеклассников на удалённое обучение смогут приостановить 
распространение вируса среди детей", — поделилась с изданием Елена Ковтун, генеральный 
директор пекарни "Слой". Она добавила, что сроки нового ограничения небольшие — меньше 2 
недель. Кафе от этого сильно не пострадают, зато дети будут в безопасности.
Команда бистро Match поддерживает эту точку зрения, объясняя её тем, что кафе и рестораны уже 
почти 2 года живут в режиме вынужденных ограничений. И на новые постановления смотрят намного
спокойнее, чем в самом начале пандемии.
С этим не согласен Роман Савельев, управляющий кафе Easy Breezy. Он напомнил, что январь и 
февраль и так традиционно являются самыми тяжёлыми месяцами для общепита в плане прибыли. 
Обычно спасение было как раз в том, что в кафе приходили семьи с детьми.
Савельев убеждён, что кафе и рестораны — не те места, где высока вероятность заражения.
Подробнее в газете «Деловой Петербург»
Промышленность региона компенсировала потери
Индексы промпроизводства Петербурга и Ленобласти превысили ожидания и общероссийский 
уровень
В 2021 году индекс промышленного производства (ИПП) в Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области составил 107,5% и 107,6% соответственно. В России ИПП вырос лишь на 5,3%. Эксперты 
связывают рост с низкой базой прошлого года.
Аналитики считают, что 2022-й будет годом коррекции индекса промпроизводства и на такой рост, 
как в 2021-м, надеяться не стоит, но 4–5% прироста по итогам текущего года можно ожидать
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Информацию об итогах развития промышленности города и области опубликовал Петростат. 
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов считает драйвером роста поддержку 
промышленности государством. «В прогноз социально-экономического развития города на 2021 год 
был заложен рост ИПП до 104,71%. Нам удалось превысить прогнозный показатель за счет 
увеличения государственных расходов на поддержку промышленности»,— цитирует главу города 
пресс-служба Смольного. В Санкт-Петербурге в прошлом году наиболее динамично развивалось 
производство бумаги (в 1,5 раза), текстиля (+32,5%), кожи и изделий из нее (+30,4%), изделий из 
дерева и пробки (кроме мебели, +25,1%), полиграфической продукции (+19,3%), металлургическое 
производство (+15,6%), неметаллической минеральной продукции (+15%). Также выросло 
производство компьютеров, электронных и оптических изделий (+9,9%), резиновых и пластмассовых 
изделий (+8,8%), пищевых продуктов (+6,4%) и напитков (+5%). Небольшое увеличение объемов 
производства произошло в производстве автотранспортных средств (+2,5%) и табачных изделий 
(+2,3%).
 Подробности в газете «Коммерсантъ»

Четверг, 3 февраля

В мире
Швеция отменяет антикоронавирусные ограничения
Шведские власти приняли решение отменить все введенные из-за COVID-19 ограничения.
«Швеция отменяет свои ограничения из-за COVID-19 со следующей недели, ссылаясь на высокий 
уровень вакцинации и управляемую ситуацию в больницах», — сообщает 3 февраля Bloomberg.
Шведский премьер Магдалена Андерссон объявила на пресс-конференции, что «пришло время снова
открыть страну». Глава кабмина подчеркнула, что пандемия не заканчивается, однако уровень 
вакцинации в 83 % позволяет жить без ограничений.
Ранее о планах отмены всех ограничений объявили Финляндия и Дания.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Забастовка мусорщиков превратила Марсель в свалку
Протесты во Франции продолжаются третью неделю. В результате – отходы повсюду. Их разносит 
ветер, засорено все побережье.
Ситуация тревожная. Третья за четыре месяца забастовка привела к тому, что на улицах города сейчас
четыре тысячи тонн мусора. Последние десять лет в Марселе ежегодно бастуют мусорщики в знак 
протеста против изменений трудовых условий.
Как госслужащие – они должны перейти на 35-часовую рабочую неделю. Это удлинит их смены, но не
добавит денег. 
ОНТ

Мировые цены на базовые продукты снова начали расти
Только было успокоившись в декабре, в январе мировые цены на базовое продовольствие снова 
начали расти. Последствия пандемии никуда не исчезли, а с ними усугубляются проблемы нехватки 
кадров и логистики. Все это умножается на дорожающую энергию и климатическую повестку, а также 
растущий спрос на продовольствие. А поскольку Россия является частью мирового рынка, спрятаться 
от роста цен на продукты нам тоже не удается даже с учетом ограничительных мер правительства.
В январе 2022 года мировые цены на базовое продовольствие выросли на 1,1%, подсчитала 
Продовольственная и сельскохозяйственная организация ООН (ФАО). Подорожали растительные 
масла и молочная продукция, тогда как сахар подешевел, а цены на мясо и зерно почти не 
изменились.
Так, растительные масла в январе выросли в цене сразу на 4,2%, достигнув исторического максимума.
Дорожали все масла под влиянием высокого спроса, недостаточного предложения, а также роста цен
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на сырую нефть.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Совкомбанк первым из банков проверит эффективность четырехдневной рабочей недели
Совкомбанк готов перевести наиболее продуктивных сотрудников бэк-офиса и компании 
«Совкомбанк Технологии», работающих полностью в удаленном режиме, на четырехдневный график,
сообщил представитель банка. Для того чтобы понять целесообразность такого решения, 
организация проводит эксперимент в ограниченном масштабе. Четырехдневная рабочая неделя для 
части сотрудников будет введена, если результаты теста будут однозначно позитивными.
«При получении однозначных позитивных результатов в эксперименте с четырехдневной рабочей 
неделей мы будем готовы масштабировать его и ввести такой график для наиболее продуктивных 
сотрудников бэк-офиса, которые 100% времени находятся на удаленке»,— сообщил представитель 
Совкомбанка РБК.
Подробности в газете «Коммерсантъ»
 5-я студия. Эксперт: "омикрон" еще не до конца вытеснил "дельту"
Станислав Натанзон с экспертами обсудили особенности нового "стелс-омикрона" и влияние 
пандемии на бизнес. Гости студии: председатель Федерации независимых профсоюзов России 
Михаил Шмаков и ведущий специалист НИЦ эпидемиологии и микробиологии имени Гамалеи Федор
Лисицын.
Россия 24

На какую пенсию могут рассчитывать самозанятые?
Самозанятые граждане в пожилом возрасте могут получать страховую или социальную пенсию по 
старости. Об этом пишет «Российская газета» со ссылкой на Министерство труда РФ.
Как неработающие или самозанятые могут увеличить размер будущей пенсии?
В каком случае самозанятые смогут получать страховую пенсию?
Страховую пенсию по старости получают граждане, достигшие пенсионного возраста, имеющие 
минимальный стаж и необходимое количество индивидуальных пенсионных коэффициентов (или 
баллов, их число зависит от суммы страховых взносов, перечисленных за человека в Пенсионный 
фонд). Все три показателя ежегодно увеличиваются в рамках переходного периода по повышению 
пенсионного возраста, который продлится до 2024 года. В 2022 году страховую пенсию по старости 
могут оформить женщины, достигшие возраста 56,5 лет, и мужчины, достигшие 61,5 года. И те и 
другие должны иметь не менее 13 лет стажа и не менее 23,4 пенсионного балла.
Самозанятые должны платить специальный налог, но не обязаны вносить платежи на пенсионное 
страхование. Т. е. они могут работать, платить налоги, но их период трудовой деятельности не будет 
учтен в страховой стаж и пенсионные баллы за него тоже не начислятся.
Однако самозанятые вправе добровольно уплачивать страховые взносы в Пенсионный фонд России 
(ПФР). В этом случае они участвуют в формировании будущей пенсии и смогут рассчитывать на 
получение страховой пенсии. 
Подробности в газете «Аргументы и Факты»

Граждане не знают, что им положено по полису ОМС
Россияне недостаточно информированы о своих правах в системе обязательного медицинского 
страхования (ОМС). Нередко гарантированная им бесплатная медпомощь оказывается недоступной, 
считают в Счетной палате. По мнению аудиторов, необходимо пересмотреть всю систему защиты 
прав пациентов, а в ряде случаев - внести изменения в законодательство.
Граждане вправе прикрепиться к любой поликлинике в своем регионе и за его пределами, менять 
лечебное учреждение не чаще одного раза в год. Однако реализовать это право они не могут: если 
поликлиника находится не в том регионе, что страховая медорганизация, то она не сможет получить 
нормативно-подушевое финансирование. Граждане вправе сменить и страховщика по ОМС, однако у 
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жителей 23 регионов нет выбора, потому что у них на весь регион одна страховая компания.
Учет жалоб пациентов сегодня не ведется вовсе. Страховые медорганизации все обращения граждан 
считают консультациями. Как выяснилось, чаще всего в них граждане консультируются по вопросам 
отсутствия записей к врачам и на обследования, о долгих сроках ожидания медпомощи.
Подробности в «Российской газете»

Компании готовы работать удаленно, но сотрудники боятся за свои зарплаты
Почти половина работников не боится, что активное распространение "омикрона" как-либо повлияет 
на их труд, а каждый шестой сотрудник опасается снижения своих доходов из-за нового введения 
удаленки для всех, кого только возможно отправить работать из дома. Такие данные показал опрос 
hh.ru. Опрошенные "РГ" компании уверяют, что готовы сменить формат работы для части 
специалистов без каких-либо проблем - все технологии обкатаны в прошлые пики заболеваемости 
коронавирусом и ничто не помешает обратиться к этому опыту.
Накануне стало известно о рекомендации Российской трехсторонней комиссии (РТК) из-за пандемии 
перевести на удаленку максимально возможное число работников. Эту информацию распространила
пресс-служба минтруда. По данным министерства, уже сейчас в удаленном доступе заняты 3 млн 
человек. 
Подробности в «Российской газете»

Дешевых больше не айти
У зарплат IT-специалистов стирается грань между регионами и Москвой
В июле—декабре 2021 года рост зарплат IT-специалистов в РФ ускорился почти втрое: они 
увеличились на 17% против 6% в январе—июне. В первую очередь это произошло за счет 
сотрудников поддержки и администрирования в регионах (на 44%). Это связано с тенденцией 
выравнивания зарплат между Москвой и регионами из-за распространения удаленного формата 
работы, отмечают эксперты. Участники рынка полагают, что окончания роста зарплат в IT в 
ближайшее время не предвидится.
“Ъ” ознакомился с исследованием  о доходах IT-специалистов в России во втором полугодии 2021 
года. Из него следует, что зарплаты выросли на 17% по сравнению с первым полугодием, в котором, в
свою очередь, рост составлял 6%. Аналитики компании связывают это с увеличением зарплат в 
сегменте IT-поддержки и администрирования в регионах.
В частности, у сотрудников поддержки зарплаты выросли на 44% в регионах, на 41% в Москве и на 
14% в Санкт-Петербурге, а у администраторов — на 43%, 7% и 17% соответственно.
Тенденцию подтверждает руководитель IT & data в рекрутинговой компании Benchmark Екатерина 
Селезнева. По ее данным, в целом рост зарплат у IT-специалистов во втором полугодии составил 
около 20%: например, для разработчиков Java это как раз 20%, для разработчиков Golang — 15%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Приставы рассказали, как должникам защитить прожиточный минимум
Должникам, желающим воспользоваться правом на несгораемый остаток зарплаты, необходимо 
лично прийти в службу судебных приставов и подать заявление. Об этом сообщили в Федеральной 
службе судебных приставов России.
Справка: как должникам защитить свой прожиточный минимум
С 1 февраля официально начала действовать гуманная норма: должник получил гарантированное 
право на прожиточный минимум. Забрать больше не имеют права, если, конечно, он сам не 
расщедрится. Однако защитные механизмы не будут включаться автоматически. Для того, чтобы 
воспользоваться новым правилом, необходимо подать заявление судебному приставу.
"Должнику необходимо обратиться лично с заявлением в подразделение судебных приставов, где 
ведется исполнительное производство, а также предоставить документы, подтверждающие наличие 
у него ежемесячного дохода, сведения об источниках такого дохода", - пояснили в ФССП.
Подробности в газете «Коммерсантъ»
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В регионе

Петербургский завод Hyundai перешел на работу в две смены из-за «омикрона»
Распространение штамма «омикрон» вмешалось в производственные планы.
Петербургский завод Hyundai перешел на работу в две смены с 1 по 11 февраля. Это произошло «из-
за сложной эпидемиологической ситуации в городе», рассказали «Фонтанке» в пресс-службе 
компании 3 февраля.
Долю заболевших от общего числа сотрудников в компании не назвали, но пообещали «делать все 
возможное, чтобы выполнить производственный план и вовремя поставлять автомобили клиентам».
С 15 января промышленным предприятиям Петербурга пришлось отстранить от работы 
невакцинированных сотрудников, что также могло отразиться на количестве персонала.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Цунами ковида. В Петербурге поликлиники не справляются с наплывом пациентов
«У меня высокая температура, кашель, болят суставы. С трудом дозвонилась до колл-центра. Сказали,
что доктор будет. Прошли уже вторые сутки, а врача все нет. В поликлинику идти боюсь, говорят, там 
огромные очереди. Выход один — самолечение, хотя медики уже «язык стерли» предупреждая, что 
этого делать нельзя».
Вот уже который день Сеть пестрит подобными историями. Горожане жалуются на «Службу 122», до 
которой трудно дозвониться, на то, что по два-три дня ждут участкового доктора, на огромные 
очереди к дежурным врачам в поликлиниках. «Это коллапс?» — вопрошают они.
Отвечаем: пока еще нет. Хотя эпидобстановка архисложная. И в том, что она такая, во многом 
виноваты, как  ни странно это прозвучит, мы сами, уважаемые сограждане.
Давайте посмотрим на ситуацию трезво. Несколько дней назад Россия преодолела психологически 
важную отметку 100 тысяч заболевших за сутки. Сегодня страна продолжает ставить антирекорды — 
ежедневно свыше 120 тысяч новых случаев. И, согласно прогнозам, рост заболеваемости будет 
продолжаться еще минимум две недели.
Увы, омикрон оказался в разы заразнее дельты. Хотя, как уверяют специалисты, переносится он чуть 
легче. Далеко не всем горожанам, подцепившим инфекцию, требуется госпитализация. А это значит, 
что основной наплыв пациентов приняли на себя врачи амбулаторного звена.
Теперь обратите внимание на данные, которые ежедневно обнародует оперативный штаб по борьбе 
с коронавирусом: 1 февраля в городе зафиксировано без малого 14 тысяч новых случаев, 2 февраля 
— свыше 19 тысяч! И это только за два дня. Плюс еще 200 тысяч человек находятся на амбулаторном 
лечении. То есть теоретически под наблюдением терапевтов, которых в городе, увы, не хватает. 
Газета Санкт-Петербургские ведомости

«Надо перепроверять и не торопиться». Уволенных после драки в Петербурге поддержали в 
Ассоциации профсоюзов полиции
Глава Ассоциации профсоюзов полиции: не стоит сразу увольнять людей при резонансных делах
Троих полицейских уволили после драки в Петербурге. За них вступился руководитель Ассоциации 
профсоюзов полиции России Алексей Лобарев. Он призвал сначала разбираться с подобных 
резонансных делах, а не сразу же прибегать к увольнению.
«Я считаю, что при таких резонансных делах, которые выплескиваются в интернет, хотелось бы, чтобы
руководство не торопилось увольнять сотрудников правоохранительных органов. Слишком дорого 
нам обходится, и налогоплательщикам, обучать сотрудников», — сказал Лобарев «360».
Он добавил, что при совершении какого-то административного или уголовного проступка сначала 
нужно разобраться, а уже потом увольнять людей. При этом сейчас при резонансных делах от 
работников избавляются сразу же, но такой подход является неправильным.
«Не всегда оказывается так, как преподносят, как высвечивает камера и как показывает оператор. 
Иногда надо перепроверять и не торопиться ставить свою подпись, увольняя сотрудника», — отметил
глава ассоциации. Подробности на 360tv
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На обучение сотрудников предприятий, участвующих в нацпроекте «Производительность труда», 
выделено 12 миллионов рублей
Из бюджета Петербурга дополнительно выделено 12 млн рублей на опережающее обучение 300 
сотрудников предприятий - участников национального проекта «Производительность труда».
Сегодня в этом нацпроекте принимает участие 110 предприятий города. Большинство из них 
относятся к сфере промышленности - машиностроению (18%), приборостроению (12%), 
электротехнике (12%), пищевому производству (11%). Также в нацпроекте участвуют предприятия 
транспортной отрасли, торговли и строительства.
«Это ведущие петербургские предприятия, от налогов которых зависит не только наполняемость 
городского бюджета, но и технологическое, инновационное развитие мегаполиса. Требования к 
профессиональной подготовке сейчас стремительно меняются. От сотрудников требуются новые 
знания и компетенции. Опережающее обучение позволит предприятиям выпускать 
конкурентоспособную продукцию», – сказал губернатор Александр Беглов.
В рамках национального проекта в 2021 году такое обучение прошли 1582 сотрудника предприятий - 
участников нацпроекта, а в 2022 году запланировано обучить еще 700 человек. 
Наряду с обучением принципам бережливости, проводится и профессиональная переподготовка 
сотрудников.
Национальный проект «Производительность труда» призван обеспечить формирование культуры 
бережливого производства в России. Один из критериев отбора предприятий – принадлежность к 
приоритетной отрасли экономики: обрабатывающее производство, сельское хозяйство, транспорт, 
строительство, торговля.
Ожидается, что до конца 2022 года к проекту присоединятся еще около 100 предприятий Петербурга.
Сайт Администрации Санкт-Петербурга

Пятница, 4 февраля

В мире

Австрия: непривитым безработным грозит лишение пособий по безработице
Помимо обязательной вакцинации, в трудовой сфере продолжает действовать правило 3G (привит-
выздоровел-протестирован). Однако то, что на практике непривитых ждут большие проблемы, 
подтвердил шеф службы занятости Йоханнес Копф. И дело не только в том, что в случае отказа от 
прививки соискатели могут не получить работы, но им могут даже отказать в получении пособия по 
безработице, как это уже и происходит в отдельных случаях, - подтвердил в четверг в "Утреннем 
журнале" Ö1 глава АМС.
"В здравоохранении, в секторе ухода за нуждающимися, при работе с большим количеством 
непривитых (например, детей), в сфере обслуживания авиаперелетов и так далее — везде, где по 
понятным причинам требуется вакцинация, отказ от нее влечет за собой наказание". Это означает, 
что если кто-то не смог получить работу только потому, что не имел прививки, пособие по 
безработице ему будет отменено.
Для главы службы занятости очевидно - шансы найти работу у непривитых несравненно меньше: "Да 
вас просто засмеют, если вы скажете, что не вакцинированы".
Austria-Today.ru

В стране
В Минтруде рассказали, кто может уволиться без отработки двух недель
Некоторые категории сотрудников могут уволиться без отработки обязательных двух недель после 
написания заявления. В ряде случаев работник может прекратить работу уже на следующий день, в 
других - через несколько дней, напомнили в Минтруде.
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Так, в день написания заявления об уходе могут уволиться:
- сотрудники, поступившие на учебу;
- работники, призванные на военную службу;
- выходящие на пенсию;
- сотрудники столкнувшиеся с нарушением трудовых прав со стороны работодателей. При этом факт 
нарушения должен быть подтвержден (речь идет, например, о случаях задержки зарплаты или об 
отказе в предоставлении отпуска).
Кроме того, за три дня расторгнуть договор могут работники, оформленные по трудовому договору 
на срок до двух месяцев.
"Отработка начинается на следующий день после подачи заявления и считается в календарных днях",
- отметили в Минтруде. Следует помнить, что выходные дни, больничный и отпуск сотрудника входят 
в дни отработки
«Российская газета»
В Госдуме выступили за повышение ежемесячных выплат по уходу за инвалидами
Депутаты от ЛДПР подготовили законопроект о повышении размера ежемесячных выплат по уходу за
инвалидами и их индексации. Документ еще не внесен в Госдуму, но опубликован 
в Telegram заместителя руководителя фракции Ярослава Нилова.
«Выплата за уход устанавливается родителю (усыновителю) или опекуну (попечителю) в размере 13 
тыс. руб., который подлежит индексации один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса 
роста потребительских цен за предыдущий год»,— говорится в законопроекте.
В пояснительной записке инициативы говорится, что сейчас компенсации по уходу за 
нетрудоспособными гражданами и инвалидами I группы составляют 1,2 тыс. руб., а по уходу за 
инвалидом с детства I группы — 10 тыс. руб.
КоммерсантЪ

Коллективные договоры предлагают сделать обязательными для исполнения
В Госдуме предлагают повысить статус коллективных договоров и соглашений и сделать их 
обязательными для исполнения всеми организациями. Такие поправки в Трудовой кодекс 
планируется внести на рассмотрение палаты в ближайшее время, сообщил заместитель 
руководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев в интервью «Парламентской газете».
На заседании рабочей группы по совершенствованию трудового законодательства 31 января 
обсуждали регулирование зарплат и повышение контроля за техникой безопасности. «В ближайшее 
время мы планируем внести поправки в Трудовой кодекс, расширяющие перечень вопросов, которые
будут регулироваться через коллективные договоры и соглашения», — сообщил Исаев.
По его словам, в первую очередь проблемы возникают с частными предприятиями. Например, там 
чрезвычайно сложно отрегулировать заработную плату через законодательство.
В коллективных договорах и соглашениях профсоюзы и работодатели оговаривают меры по 
обеспечению достойной заработной платы, её неизменной части, по контролю за соблюдением 
техники безопасности, условий охраны труда. «Во-первых, мы предполагаем ввести принудительное 
исполнение таких соглашений. В случае, если соглашение подписано представителями работников и 
работодателей, имеющих большинство в отрасли, то после регистрации Министерством труда это 
соглашение будет распространяться на всю отрасль, в том числе и на те предприятия, которые не 
участвовали в разработке документа», — сказал парламентарий.
Во-вторых, предлагается дать право контролировать исполнение коллективных договоров Минтруду 
и Рострудинспекции. Сейчас контрольные полномочия есть только у профсоюзов и работодателей.
«И, в-третьих, мы хотим расширить перечень вопросов, которые регулируют эти договоры», — 
пояснил Исаев. По его словам, в них нужно прописать размер неизменяемой части зарплаты, 
соотношение окладов руководителей организаций и рядовых сотрудников, что на сегодняшний день 
установлено только для бюджетных организаций. «Эти поправки в Трудовой кодекс мы хотели бы 
принять до конца весенней сессии», — добавил он.
Парламентская газета
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Россияне назвали главный признак идеального работодателя
Россияне за последнее время стали немного меньше ценить высокую зарплату, но это по-прежнему 
является главным признаком идеального работодателя (71 процент), 
свидетельствует опрос аналитического центра НАФИ.
Также респонденты называли хороший социальный пакет (69 процентов), стабильность компании (60
процентов), возможность карьерного роста (49 процентов) и климат в коллективе (39 процентов). По 
оценкам НАФИ, важность зарплаты, продвижения по службе и дружеских отношений в коллективе у 
россиян падает, а запрос на стабильность фирмы, социальный пакет и предоставление обучения 
растет.
Для людей старше 45 лет социальный пакет оказался на первом месте (74 процента). Возможность 
карьерного роста больше интересует молодых людей (65-66 процентов в группе 18-34 года).
Ранее более 40 процентов россиян назвали неудовлетворительную зарплату главной причиной для 
желания уволиться с работы в 2022 году. 
Lenta.ru

В регионе
Младшим школьникам – каникулы, старшим – дистант
На внеочередные каникулы ученики 1-4 классов школ Ленинградской области уйдут с 14 по 23 
февраля. Для учащихся 5-11 классов в этот период будет организовано дистанционное обучение.
Это следует из протокола штаба по нераспространению коронавируса на территории Ленинградской 
области, подписанного губернатором региона.
«Мы скорректировали изначально запланированные даты каникул по рекомендации 
Роспотребнадзора. Это связано с эпидемиологическим порогом, который у нас не превышен», — 
прокомментировал губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
При этом он подчеркнул, что если в школе превышен порог заболеваемости, то по согласованию с 
Роспотребнадзором школа может уйти на каникулы раньше.
В документе также содержится пункт по обеспечению детей, питающихся в школе бесплатно, 
продуктовыми наборами. Примерный состав набора в настоящий момент устанавливается и 
согласовывается с Роспотребнадзором.
Сайт администрации Ленинградской области

Красочный финал: химический гигант с берегов Невы обанкротился
Арбитражный суд Санкт–Петербурга и Ленинградской области на днях признал банкротом ООО "НПФ
“Пигмент”" и ввёл конкурсное производство на срок до 26 июля. Конкурсным управляющим 
утверждён Игорь Кирин из саморегулируемой организации "Северная столица". Он должен 
представить суду отчёт о состоянии дел до 20 июля.
Таким образом, завершается история советского химического гиганта, чьи территории на 
Октябрьской набережной продали под застройку, а производство перевели на новую площадку в 
Янино Ленинградской области.
Научно–производственное объединение "Пигмент" было создано в 1976 году, объединив научно–
исследовательский и проектный институт с лакокрасочными заводами города. В 1990–х предприятие 
реорганизовали в одноимённую научно–производственную фирму.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Лопаты ищут людей. Дефицит дворников в Петербурге стал хроническим
Выступая перед депутатами ЗакСа, вице-губернатор города Анатолий Повелий недавно заявил, что 
проблему с уборкой снега в Северной столице может решить привлечение дополнительных 800 
дворников. Однако где их взять на тех условиях, что сейчас предлагают повелителям метлы и лопаты, 
он не сообщил.
Чтобы узнать, сколько получает дворник, открываю один профильный интернет-сайт за другим — 
объявлений о наборе дворников полно. Их сейчас ищут все: школы и детсады, предприятия и 
частные лица. Выбор велик — есть даже вакансии с проживанием. Но…
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Звоню по одному из самых выгодных объявлений — обещают платить до 45 тысяч рублей в месяц. 
«Русский? — сразу же удивляются на том конце провода. — В дворники? Да хоть сегодня приходи…». 
Правда, тут же выясняется: 45 — это «грязными». И за шестидневку. Отлынивать от тяжелой работы 
не удастся — платят только в случае, если месяц отработал полностью, а жалоб на уборку нет. Сделал 
еще пару звонков. Убедился, что все реальные для дворников зарплатные предложения крутятся 
возле уровня 30 тысяч рублей. А большая часть учебных заведений, от школ до вузов, и вовсе 
норовит нанять дворника за 17, 20 или 22 тысячи в месяц. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»
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