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В Госдуме заявили о риске для 15 млн россиян остаться без работы
В будущем до 15 млн россиян могут лишиться работы, которая не требует серьезной 
квалификации, так как их профессии вымирают из-за автоматизации. Об этом заявил член 
комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Олег Шеин порталу 
«URA.RU».
«Это продавцы, охранники, водители. Очевидно, что это труд скоро будет не востребован», 
— уточнил он.
Шеин отметил, что в настоящее время можно наблюдать тенденцию сокращения в сфере 
услуг. В качестве примера он привел увольнения в банках и замену продавцов в 
супермаркетах на аппараты, с помощью которых по QR- или штрих-коду можно купить 
продукты.
По мнению депутата, исчезновение профессий происходит на фоне четвертой 
промышленной революции, где к работе прежде всего относятся как к творчеству. Поэтому, 
предположил он, востребованными останутся профессии, где работник должен проявлять 
эмпатию и сопереживание или где требуется применение знаний.
Ранее специалисты Сколково составили Атлас профессий, согласно которому к 2030 году 
устареют такие профессии, как бухгалтер, менеджер по кредитам, копирайтер, корректор, 
библиотекарь, билетер, оператор кол-центра, курьер, смотритель зала в музее, инспектор 
ДПС, охранник и другие.
А во ВНИИ труда сообщили, что на российском рынке труда зафиксировали низкий спрос на 
учителей средней школы, бухгалтеров, средний юридический персонал в судебной, 
адвокатской и нотариальной деятельности, а также средний персонал библиотек, музеев и 
художественных галерей.
В апреле главный научный сотрудник Института макроэкономических исследований ВАВТ 
Минэкономразвития Алексей Кашепов представил расчеты, согласно которым численность 
безработных россиян к концу президентского срока Владимира Путина может увеличиться с 
текущих 3,5–4 млн человек до 7,7–7,8 млн. Если прогноз оправдается, доля безработных 
составит 9,6–9,7% от численности рабочей силы. Эту тенденцию ученый объяснил 
повышением пенсионного возраста в России.
Подробнее на РБК

Понедельник, 05 августа
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Строители железной дороги на западе Грузии объявили забастовку
Около 60 сотрудников строящейся железной дороги Хашури-Зестафони на западе Грузии 
объявили забастовку с требованием обеспечить им безопасность труда и предоставить 
вовремя отпуск и зарплату, сказано в заявлении новых профсоюзов железнодорожников.
Строительством железнодорожного участка Хашури-Зестафони, общая протяженность 
которого составляет 40 километров, занимается компания "23 бюро Китайской железной 
дороги", его строительство должно быть завершено в 2019 году.
"Речь идет об отсутствии мер безопасности, отпусков и своевременной выплаты зарплаты. 
Рабочие отказываются возобновлять работу до полного удовлетворения их требований. 
Вместе с этим, они не позволят продолжить работу китайским сотрудникам. На данный 
момент ведутся переговоры",- сказано в заявлении новых профсоюзов.
Ранее профсоюз сообщил, что вскоре начнется масштабная забастовка с участием 5 тысяч 
железнодорожников с требованием увеличения зарплат вдвое. В компании "Грузинской 
железной дороги" назвали "популистским" требование о повышении зарплат сотрудникам в 
таком размере отметив, с 1 марта 2020 года все сотрудники и так получат зарплату на 10% 
больше. Точная дата начала забастовок пока не известна. Всего в Грузинской железной 
дороге трудоустроены около 12 тысяч человек.
РИА Новости

В стране
Реалистичен ли прогноз о массовой безработице в России
Ярослав Нилов
Глава комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов
Остаться без работы в будущем могут порядка 15 млн жителей России, поскольку их 
профессии окажутся невостребованными на рынке труда на фоне технологического 
прогресса, рассказал член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Олег Шеин URA.RU.
Начнем с того, что в настоящее время на бирже труда официально зарегистрированы около 1
млн граждан, однако с учетом неофициальных данных эта цифра может быть в разы больше.
Так что безработица уже сегодня является одной из ключевых проблем.
Понятно, что применение современных технологий на предприятиях ведет к сокращению 
количества рабочих мест, делая определенные профессии устаревшими и 
невостребованными. Это мы наблюдаем сегодня, но на самом деле так было всегда. К этому 
процессу надо относиться с пониманием.
Однако не надо забывать, что одновременно с сокращением одних рабочих мест, появляется
потребность в специалистах нового уровня, новых направлений. В данном случае задача 
государства заключается в том, чтобы сохранить баланс на рынке труда, чтобы потребности 
работодателей соответствовали возможностям работников и наоборот.
Надо уделять повышенное внимание вопросам профессиональной ориентации: люди еще в 
школе должны понимать, что надо выбирать профессию, которая будет востребована на 
рынке в дальнейшем. Иногда человек выбирает определенную специальность, потому что 
так сказала мама, или потому что институт рядом с домом. В итоге он получает диплом по 
профессии, представители которой в большом количестве на рынке труда не востребованы. 
Такого, конечно, быть не должно, потому что в итоге такой человек будет выполнять работу, 
которая вообще не требует высшего образования.
Подробнее на ИА   RNS.

Вторник, 06 августа
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В мире
Не взлетишь, не поплаваешь: как Гонконг накрыла массовая забастовка
Отменено больше сотни рейсов, перекрыты дороги, приостановлено паромное сообщение
Спустя два месяца с начала масштабных протестов под лозунгами демократизации ситуация 
в Гонконге всё больше выходит из-под контроля. 5 августа демонстранты объявили в 
автономии всеобщую забастовку, которая обернулась транспортным коллапсом. Из-за того, 
что к стачке примкнули и многие сотрудники аэропорта Гонконга, более сотни рейсов 
отменили, десятки других вылетали и приземлялись с большими задержками. Неспокойно 
было и на земле: акции протеста вновь вылились в стычки с полицией и аресты. И пока 
никакого выхода из политического тупика не проглядывается: среди протестующих 
раздаются призывы к независимости от КНР и чуть ли не к революции, что заставляет 
гонконгские власти ужесточать свою реакцию.
Подробнее в «Известиях»

Каждый седьмой наемный работник в Израиле работает более 50 часов в неделю
Израильтяне работают все больше: 720 тысяч из 3,5 млн. наемных работников в Израиле 
трудятся не менее 46 часов в неделю. Согласно исследованию, проведенному Институтом 
национального страхования, около 200 тысяч наемных работников работают 60 часов в 
неделю и более.
Международная организация труда считает 40 часов работы в неделю «нормальной» 
ставкой. В некоторых европейских странах рабочая неделя составляет всего 35 часов. В 
большинстве развитых стран рабочая неделя не превышает 40 часов. В Нидерландах самая 
короткая среднестатистическая продолжительность рабочей недели — 27 часов, в Ирландии 
и Франции - 35 часов. В Дании работают в среднем 37,5 часов, в Германии не более 38 часов.
В Израиле с апреля 2018 года рабочая неделя сократилась на час - с 43 до 42 часов. При этом,
почти 14 процентов наемных работников, каждый седьмой, работают более 50 часов в 
неделю, а половина из них — более 60 часов. Причем среди тех, кто много работает, есть как 
те, кто зарабатывает много, так и те, кто зарабатывает мало. Среди высокооплачиваемых 
работников 39 процентов работают сверх нормы ради продвижения карьеры. Среди 
малооплачиваемых работников практически каждый четвертый (почти 24 процента) 
работают много часов из-за тяжелого экономического положения.
Исследования показывают, что сверхурочная работа, идет ли речь о физической или 
умственной работе, может иметь серьезные последствия для здоровья работников. Более 
того, доказана связь между переутомлением на работе и ростом смертности. В Японии, к 
примеру, смерть от переработки так широко распространена, что для обозначения этого 
явления даже придумали слово "кароси" (кароши).
Для исследования "Битуах леуми" были использованы данные кормильцев в семьях, 
являющихся наемными работниками, полученные в рамках опросов, проведенных 
Центральным статистическим бюро в 1991-2016 годах. Почти 47 процентов опрошенных, чьи 
профессии попадают под определение высокооплачиваемых — менеджеры, специалисты с 
академической степенью, лица свободных профессий — работают сверхурочно. Такой же 
процент работающих сверхурочно среди работников сферы обслуживания. Среди 
непрофессиональных рабочих сверхурочно работают 36 процентов опрошенных, среди 
служащих — 25 процентов.
Сверхурочная работа более характерна для мужчин — почти в два раза выше, чем для 
женщин. Но при этом женщины уделяют намного больше времени «неоплачиваемой 
работе» — работе по дому и уходу за детьми. Согласным данным по странам ОЭСР, женщины
в среднем заняты работой по дому 4,5 часа в день, а мужчины — 2,3 часа.
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Следует отметить, что ситуация с переутомлением и переработкой у наемных работников 
значительно хуже, чем показывает исследование Института национального страхования,  так 
как почти 20 процентов наемных работников совмещают работу и собственное дело. То есть, 
закончив полный рабочий день, они продолжают работать на себя, что, естественно, не 
оставляет им много времени на отдых.
Подробнее в финансовом журнале «НЭП».

В стране
Госслужащим могут увеличить размер суточных выплат в командировках
Сейчас нормы возмещения расходов на выплату суточных составляют 100 рублей за каждый 
день нахождения в служебной командировке
Общероссийский профсоюз работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ направил обращение в Российскую трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений (РТК) с предложением о повышении 
размера суточных выплат при служебных командировках. Об этом сообщается на сайте 
профсоюза.
"Профсоюзная сторона по данному вопросу направила обращение ответственному 
секретарю Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений с предложением рассмотреть на заседании рабочей группы РТК по заработной 
плате, доходам и уровню жизни населения вопрос о повышении нормы возмещения 
расходов на выплату суточных при нахождении в служебной командировке", - говорится в 
сообщении.
Отмечается, что сегодня нормы возмещения расходов на выплату суточных составляют 100 
рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.
Данная норма регулируется постановлением правительства от 2002 года. Этим же 
постановлением компенсация расходов для найма жилья во время служебной 
командировки установлена в размере до 550 рублей в сутки, а при отсутствии 
подтверждающих документов составляет лишь 12 рублей. Проезд госслужащим к месту 
командировки оплачивается полностью, однако оговаривается, что при использовании 
самолета в качестве средства передвижения работникам госучреждений возмещается лишь 
стоимость билетов экономического класса.
ТАСС

Россия столкнулась с дефицитом рабочей силы
В начале 2019 года в России ускорились темпы снижения численности рабочей силы, следует
из мониторинга Российской академии народного хозяйства и госслужбы (РАНХиГС), 
имеющемся в распоряжении «Ленты.ру».
Авторы подсчитали, что по итогам первого квартала численность экономически активного 
населения (трудоустроенных либо ищущих работу людей) сократилась на 0,8 миллиона 
человек (по сравнению с первым кварталом 2018 года). При этом за весь прошлый год этот 
показатель снизился всего на 0,1 миллиона человек.
Блестящее падение
Почему богачи перестали покупать бриллианты, а драгоценности стремительно дешевеют
Текущая численность рабочей силы в России составляет 75 миллионов человек. Само по себе
снижение численности рабочей силы не стало неожиданностью, поскольку наблюдается с 
2016 года, отмечают авторы. Такая динамика соответствует общим демографическим 
тенденциям: с 2006 года численность населения трудоспособного возраста (с 15 до 59 лет у 
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мужчин и до 54 у женщин) сократилась на девять процентов.
На протяжении 2011-18 годов численность рабочей силы оставалась неизменной, однако ее 
снижение по итогам начала нынешнего года вернуло Россию к показателям 2005 года (без 
учета Крыма и Севастополя). Авторы объясняют сложившуюся ситуацию неблагоприятной 
демографической обстановкой и снижением экономической активности людей старшего 
возраста.
Выход заключается в более активном вовлечении в экономику людей зрелого возраста, 
говорится в материале.
«Лента.ру»

ФСС: число производственных травм в Хабаровском крае уменьшилось
Хабаровское отделение Фонда социального страхования РФ проанализировало  количество 
производственных травм в регионе: оно снижается.
За полгода специалисты отдела страхования профессиональных рисков зафиксировали 258 
несчастных случаев на производстве, что на 22% меньше, чем за тот же период 2018 года, 
информирует Vostokmedia. Cнизилось и число тяжелых травм: с 66% до 31%. Количество 
летальных исходов за полгода уменьшилось на 28 %, до 39 случаев. В ФСС уверены, что на 
предприятиях стали строже соблюдаться правила техники безопасности, вопросам охраны 
труда больше внимания уделяют и сами страховщики.
В регионе становится все больше страхователей, которые используют финансовое 
обеспечение предупредительных мер за счет средств ФСС. Более 500 предприятий подали 
заявление на финансирование предупредительных мер по снижению производственного 
травматизма, фонд направит на эти цели около 358 миллионов рублей – это на 63 % больше, 
чем в прошлом году.
По словам экспертов фонда, к травмам на производстве чаще всего приводят следующие 
факторы: воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов; падение с 
высоты и обвалы предметов.
Наиболее частая травма – повреждение опорно-двигательного аппарата. Чаще всего 
травмируются мужчины – 70 % случаев; на долю женщин приходится более 30 % травм.
Фонд также проводит большую работу, чтобы обеспечить инвалидов средствами 
реабилитации или протезами. Гражданам и организациям хабаровское отделение ФСС 
оказало почти 100 тысяч государственных услуг. Получить их можно и в электронном виде с 
помощью портала gosuslugi.ru. Для этого нужно пройти простую процедуру регистрации, 
выбрать интересующую услугу, приложить пакет документов и отправить заявление. Все это 
совершенно бесплатно и без очередей. 
Тranssibinfo

Законные альтернативы заемному труду
Заемный труд запрещен уже два года, но есть законные альтернативы: аутсорсинг, который 
безопаснее называть договором оказания услуг, и временное направление юрлицами 
сотрудников в другие компании и к другим физлицам на базе договора о предоставлении 
персонала.
На основе сложившейся практики расскажем, что учесть при оформлении разных вариантов 
альтернативы, чтобы избежать споров, эффективно вовлечь персонал в работу и 
минимизировать риски признания отношений трудовыми.
Продолжение: «Главбух».

Cреда, 07 августа
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В мире

В стране
Объем серых зарплат в России составил более 13,07 трлн рублей, пишут СМИ
В Росстате заявили, что в прошлом году объем серых зарплат в стране составил 13,07 трлн 
руб. Об этом пишут «Известия».
Как отмечается, этот показатель стал минимальным за последние пять лет. Скачок 
наблюдался в 2014 и 2015 годах, когда серые зарплаты составляли 13,4% и 13,5%, в том 
время как в 2018 году объем серых зарплат составил 12,6% ВВП. По словам директора 
Центра социально-политического мониторинга РАНХиГС Андрея Покиды, в настоящее время 
тенденция в этом секторе изменилась.
«…если раньше люди брали подработки, чтобы улучшить свое благосостояние, то сейчас 
отказываются от них, поскольку у россиян снизился спрос на такие услуги», — сказал Покида.
Он добавил, что доля тех, кто получает такой доход, уменьшилась до 30%.
Ранее сообщалось, что больше половины россиян работают сверхурочно без 
дополнительной оплаты.
Газета.  ru
Четверть детей в России оказались за чертой бедности
Как они попадают в «ловушку нищеты» и чем это опасно для общества
В России 26% детей живут в семьях с доходами ниже прожиточного минимума, указывается в
исследовании Росстата. Детская бедность создает «ловушку нищеты», предупреждают 
экономисты
Росстат представил итоги статистического мониторинга бедности — единственного 
исследования, в котором публикуются официальные данные об уровне и профиле бедности 
среди детей в России:
более четверти (26%) детей в возрасте до 18 лет живут в семьях с уровнем денежных 
доходов ниже прожиточного минимума (по данным за 2017 год), следует из результатов 
исследования Росстата «Социально-экономические индикаторы бедности» (выложены 31 
июля 2019 года);
это наиболее актуальные официальные данные по уровню детской бедности в России. Доля 
детей, живущих в бедности, по итогам 2018 года станет известна только летом 2020 года;
уровень бедности среди детей в два раза превышает показатель бедности в целом по стране.
В 2017 году 13,2% населения России проживали за чертой бедности (19,4 млн человек), в 
2018 году — 12,9% населения (18,9 млн человек);
особенно остро проблема бедности детей стоит в сельской местности. По итогам 2017 года 
45% детей, живущих на селе, росли в малоимущих семьях, следует из данных Росстата.
Уровень детской бедности резко вырос в 2015 году и составил 27,4% (после 20,7% в 2014 
году). После этого доля детей, растущих в малоимущих семьях, начала постепенно снижаться
(см. инфографику).
Подробнее на РБК

Свердловские власти заключили соглашения с 9 предприятиями о реализации нацпроекта 
«Производительность труда»
Министр промышленности и науки Свердловской области Сергей Пересторонин заявил о 
планах по заключению ещё 12 договоров до конца августа. Фото: департамент 
информполитики Свердловской области
Заместитель губернатора Свердловской области Олег Чемезов обсудил ход реализации 
национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» с 
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представителями бизнес-объединений и профильными министерствами. Были подписаны 
договоры с 9 свердловскими предприятиями.
Подробнее: «Облгазета».

В Приангарье пострадавшим от паводка безработным, занятым общественным трудом, 
увеличили размер матпомощи
В Иркутской области пострадавшим от паводка безработным, занятым общественным 
трудом, увеличили размер матпомощи. Об этом сообщает пресс-служба губернатора.
Согласно постановлению областного правительства размер выплат составит 18 тысяч 48 
рублей за полный месяц. Цифру озвучила министр труда и занятости региона Наталья 
Воронцова.
Центры занятости населения предоставляют такую поддержку гражданам, участвующим в 
общественных работах, дополнительно к выплачиваемой работодателем заработной плате. 
До конца 2019 года матпомощь могут получить более 300 граждан, зарегистрированных в 
центрах занятости населения городов и районов Приангарья в качестве безработных. На эти 
цели из бюджета Иркутской области будет выделено 10,6 миллионов рублей.
– Общественные работы организуют работодатели, осуществляющие деятельность на 
пострадавших от паводка территориях региона. Они заключают с территориальными 
центрами занятости населения договоры о совместных оплачиваемых общественных 
работах, а с безработными – срочные трудовые договоры, – отметила министр.
Подробнее на i38.ru

Минздрав разработает методику оценки влияния психоэмоциональных нагрузок на 
врачей и пилотов
Минздрав разработает методику оценки влияния психоэмоциональных нагрузок на врачей и
пилотов.
Министерство здравоохранения РФ будет разрабатывать методику оценки влияния 
психоэмоциональных нагрузок на здоровье врачебного персонала и летных экипажей.
Главный внештатный специалист-профпатолог Минздрава России Игорь Бухтияров сообщил 
сегодня о том, что ведомство планирует разработать методики оценки влияния нагрузок на 
здоровье в первую очередь медперсонала и летных экипажей.
«Этот фактор недооценен, поэтому мы уже второй год работаем над разработкой методики 
оценки напряженности труда, в частности, у летных экипажей», — заявил Игорь Бухтияров.
Накануне Министерство труда рассмотрело предложение Федерации независимых 
профсоюзов, которые обратились с инициативой работать методику оценку влияния 
нагрузок на здоровье работников.
Так, по данным Бухтиярова, в настоящее время действует определенная система оценок в 
авиакомпаниях, и в некоторых работа летчиков, например, оценивается как оптимальная и 
сравнима с  трудом водителей троллейбусов.
«Это спорно как с точки зрения здравого смысла, так и с точки зрения всех научных фактов, 
учитывая уровень информационной и сенсорной нагрузки, эмоциональной нагрузки, 
ответственности, дефицита времени на принятие решения, возможности возникновения 
аварийной ситуации», — добавил внештатный специалист-профпатолог Минздрава России 
Игорь Бухтияров.
Также профпатолог обратил внимание на то, что у медицинского персонала, во время 
проведения операций, фиксируется высокая эмоциональная нагрузка.
«В следующем году по инициативе ФНПР мы также расширим исследования и для других 
профессиональных групп, в которых напряженность труда является существенным атрибутом
профессиональной деятельности», — отметил врач.
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(Губернатор Ульяновской области) Морозов пригрозил руководству УАЗа за самовольное 
сокращение рабочих
На сегодняшнем заседании комиссии по социально-трудовым отношениям в региональной 
Федерации профсоюзов одним из ключевых был вопрос о ситуации, складывающейся в 
автомобилестроительной отрасли.
Губернатор Сергей Морозов в очередной раз резко раскритиковал администрацию 
Ульяновского автозавода. Назвал «ежегодные сокращения и ужасное состояние как 
территории завода, так и производственных площадей» показателем отношения заводских 
управленцев к людям. Глава региона обещал принять меры.
Напомним, что в конце июля руководство УАЗа предложило своим сотрудникам 
добровольно уволиться. За это «примерным» работникам обещали единовременную 
выплату, равную трем среднемесячным зарплатам.
73online.ru
Работникам Орского завода синтетического спирта выплатили аванс за июль
Один комментарий Экономика В Оренбургской области продолжают восстанавливать 
систему своевременной оплаты труда на ЗАО «Завод синтетического спирта» в Орске. 
Накануне около 500 сотрудников предприятия получили авансовый платеж за июль. 
Задержка выплаты составила две недели. – С работниками Завода синтетического спирта на 
востоке Оренбургской области начали рассчитываться за июль. Накануне на предприятии 
стартовали выплаты аванса. Все перечисления по-прежнему производятся через комиссию 
по трудовым спорам, – сообщили RIA56 в Федерации профсоюзов Оренбуржья. 
Сотрудниками завода являются около 500 человек. Выплаты им осуществляются по графику, 
предусмотренному комиссией. Изначально на предприятии зарплату выдавали 6 и 21 числа 
каждого месяца. Напомним, что финансовые сложности на заводе начались еще во втором 
полугодии 2018 года. Как рассказала председатель Оренбургской областной организации 
профсоюза работников химических отраслей промышленности Лариса Колыхалова, 
задержек заработной платы до июля 2019 года не было. Однако с 1 января заводчанам 
выплачивают только «голый» оклад – все надбавки сократили. Сразу после появления 
информации о задержках с выплатой заработной платы, ситуацию взяли на контроль врио 
главы региона Денис Паслер и областная Федерация профсоюзов. Спустя две недели 
выплаты удалось возобновить, а 29 июля руководство завода полностью закрыло 
задолженность за июнь.
Подробнее на RIA56

Росстат назвал основные причины незанятости граждан
Более четверти ранее трудоустроенных безработных стали таковыми после увольнения по 
собственному желанию. Это самая распространенная причина, указанная незанятыми 
гражданами, сообщает 7 августа RT со ссылкой на Росстат.
Читайте также: Безработица в России снизилась до нового исторического минимума
По данным за первый квартал 2019 года, 76% безработных трудились ранее. Из них 26,6% 
оставили место работы по собственному желанию, а 16,1% стали безработными после 
сокращения штатов, ликвидации предприятия или собственного дела.
Более 6% рабочих мест оставлены после истечения срочного договора или договора 
гражданско-правового характера, еще 0,3% не работали из-за увольнения из Вооружённых 
сил, а 26,8% безработных указали иные причины.
Как сообщало ИА REGNUM, за неделю с 17 по 24 июля безработных в России стало меньше 
на 0,2%. По данным Минтруда, в органах службы занятости таковыми числятся 732,7 тыс. 
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человек.
REGNUM.

Главный профпатолог Минздрава РФ: абсолютно безвредных профессий не бывает
Порядка 5–7 тыс. случаев профессиональных заболеваний выявляется в России ежегодно. 
Однако, как полагают эксперты, это число сильно занижено. О том, почему работодателям 
выгодно проводить фиктивные медосмотры, как работа становится причиной развития 
онкологических заболеваний, о самых вредных и безвредных профессиях в интервью ТАСС 
рассказал главный внештатный специалист-профпатолог Минздрава России, директор 
Научно-исследовательского института медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова 
Игорь Бухтияров.
— Игорь Валентинович, министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин считает, 
что количество профессиональных заболеваний в стране сильно занижено. Вы 
придерживаетесь такого же мнения? Что не попадает в поле зрения социального 
страхования и почему? 
— Действительно, по сравнению со странами Европы уровень профессиональных 
заболеваний у нас в десятки раз ниже, даже несмотря на то, что условия труда на 
предприятиях оставляет желать лучшего.
Так, по данным Росстата, у нас до 39% граждан работают в условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим требованиям, при этом, по данным специальной оценки условий 
труда, в настоящее время порядка 10 млн работников трудятся во вредных и опасных 
условиях труда. Эти работники в соответствии с Трудовым кодексом должны раз в год 
проходить обязательные периодические медицинские осмотры на предмет наличия тех или 
иных медицинских противопоказаний к выполнению поручаемой работы и признаков 
профессиональных заболеваний.
К сожалению, за последние пять-десять лет качество этих медицинских осмотров стало резко
падать
Почему у нас занижена статистика? В определенной мере это связано с достаточно сложной 
действующей системой признания профессионального заболевания у работника. Любое 
профессиональное заболевание подразумевает наличие прежде всего установленного 
медицинского диагноза, который соответствует перечню профессиональных заболеваний.
Подробнее: ТАСС.

Тверские водители трамваев оказались не у дел
Тверские трамваи остались без водителей. Последний трамвай в Твери вышел на линию в 
ноябре прошлого года. С тех пор водители этого традиционного для нашего города вида 
транспорта с более чем вековой историей получали ежемесячные выплаты, в среднем по 12 
тысяч рублей.
С 7 августа все водители трамваев МУП "ПАТП-1" были уволены с формулировкой «по 
соглашению сторон» и выплатой компенсации в размере двухмесячной зарплаты. 
В администрации Твери объяснили, что данная мера «направлена на оптимизацию расходов 
бюджета на заработную плату сотрудникам, фактически находящимся в простое с ноября 
прошлого года». И заверили, что с каждым водителем провели индивидуальную беседу. 
Всем водителям предлагали вакантные должности на родном предприятии, а также обещали
(по желанию) возобновить с ними трудовые отношения после восстановления трамвайного 
движения в областной столице.
Вести-Тверь

Под Саратовом четырем работникам школы тайком урезали зарплаты
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Незаконный приказ отменен.
Прокуратура Воскресенского района вместе с Государственной инспекцией труда выявила 
нарушения исполнения трудового законодательства.
Как рассказали «КП-Саратов» в областной прокуратуре, директор МОУ ООШ села Славянка в 
марте 2019 года издал приказ об оптимизации расходов, который нарушал трудовые права 
четырех работников — двух сторожей, повара и сотрудника по обслуживанию здания.
Согласно документам люди переводились на 0,75% ставки. Решение приняли без их 
согласия.
По представлению прокурора приказ отменили, а также привели в порядок документы, 
регламентирующие вопросы трудовых отношений.
«Комсомольская правда»

В Воскресенском районе работодатель обирал своих работников
Прокуратурой Воскресенского района совместно с Государственной инспекцией труда в 
Саратовской области проведена проверка исполнения трудового законодательства. 
Выяснилось, что в селе Славянка нарушились права двоих работников. Об этом информирует
областная прокуратура.Известно, что что директор школы села Славянка в марте этого года 
подписала приказ «Об оптимизации расходов», который в сути своей нарушал права 
работников: двух сторожей и повара, обслуживающих здание.
Так, согласно приказу указанные работники переводились на 0,75 % ставки, их рабочее 
время сокращалось. Как следствие, сокращался их размер оплаты труда.
По представлению прокурора незаконный приказ отменен, принято решение об оплате 
работникам их времени работы по ранее действующим ставкам.
«Кроме того, в ходе устранения нарушений, отраженных в представлении, в учреждении 
образования приведены в соответст«Саратов 24».вие с действующим законодательством 
документы, регламентирующие вопросы трудовых отношений. Виновные лица привлечены к
дисциплинарной ответственности», - уточняют сотрудники прокуратуры в беседе с 
журналистом «Саратов 24».
«Саратов 24».

В регионе
После вмешательства прокуратуры гендиректор фирмы выплатил многомиллионные 
долги сотрудникам
Задолженность перед сотрудниками ООО «Лимб» составила более 11 млн рублей.
После вмешательства прокуратуры Василеостровского района Петербурга гендиректор 
одной из фирм погасил многомиллионную задолженность по зарплате.
Прокуратура Василеостровского района: 9 упоминаний
Как сообщили в пресс-службе ведомства, задолженность перед 244 сотрудниками ООО 
"Лимб" составила более 11 млн рублей.
Гендиректору фирмы прокуратура внесла представление, потребовав устранить нарушения. 
В результате задолженность была погашена частично - в размере более 6,5 млн рублей.
Отмечается, что по итогам надзорных мероприятий в отношении руководителя общества, а 
так же юридического лица возбуждены административные дела по факту нарушения 
трудового законодательства. Сейчас они находятся на рассмотрении в компетентных органах.
 Подробнее: neva.today
В Ленобласти названы самые высокие зарплаты вакансий августа
Эксперты составили рейтинг самых прибыльных вакансий в Ленинградской области, на 
которые приглашают специалистов в августе, сообщает HH.ru.
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Так, в пятерку самых высокооплачиваемых вакансий вошли стоматолог-ортопед во 
Всеволожске с доходом от 150 тысяч рублей, главный инженер/начальник производства в 
Выборгском районе с зарплатой от 130 тысяч рублей, директору по экономике в Сланцах 
обещают платить от 100 тысяч рублей, программисту во Всеволожске - от 80 тысяч рублей, а 
главному метрологу в Сосновом Бору - от 76 до 109 тысяч рублей.
Эксперты, проведя анализ 4712 июльских вакансий в Ленинградской области, выяснили, что 
средняя зарплата в регионе составляет 36000 рублей. Этот показатель на 1000 рублей 
превышает средний предлагаемый работодателями доход июня. Чаще всего в Ленобласти 
ищут специалистов в сфере продаж –  40% от общего количества вакансий, следом идут 
рабочие специалисты (17%), а предложения работы в сфере "Производство" составили 15% 
от общей массы.
По мнению аналитиков HH.ru, в России наблюдается тенденция сокращения числа 
опубликованных вакансий. Исходя из этого, количество предложений о работе в Ленобласти 
уменьшилось на 14% по сравнению с июлем прошлого года. При этом количество 
соискателей растет: в июле жители 47 региона разместили на 8% больше резюме, чем в 
июне этого же года, и на 26% больше, чем в июле 2018 года. При этом конкуренция в регионе
ниже нормы – на одно рабочее место, в среднем, претендуют 3-4 соискателя.
47news.ru

Памятник строителям города появится в Санкт-Петербурге
Новый монумент хочет установить профессиональное сообщество.
Объединение строителей предложило смольному установить «профессиональный» монумент. 
Действующий губернатор Александр Беглов заявил, что поддерживает эту общественную 
инициативу.
По его словам, это будет памятник всем, кто на протяжении трех веков строил город на Неве. К 
разработке проектов планируется привлечь лучших архитекторов. Лучшую идею выберет экспертный 
совет. О датах конкурса и условиях участия в проекте памятника, пока ничего не известно.
Напомним, шестого августа в Смольном прошла церемонии награждения работников строительного 
комплекса. Лучшие специалисты получили государственные награды и почетные знаки. 
«СПб Ведомости»

Четверг, 08 августа

 В мире
В Донецкой области шахтеры вновь перекрыли дорогу и требуют выплатить зарплату
Горняки не намерены вести переговоры
Горняки шахты "Кураховская" в подконтрольной Украине части Донецкой области второй 
день подряд перекрывают дорогу, требуя погасить им задолженность по зарплате. Об этом в 
пятницу сообщил председатель Независимого профсоюза горняков Украины Михаил 
Волынец.
"Горняки шахты "Кураховская" перекрыли дорогу между городами Курахово и Селидово в 
районе населенного пункта Новоселидовка - они требуют погашения задолженности им по 
зарплате, - написал он в Facebook. - В то же время руководство государственного 
предприятия "Селидовуголь" создает давление на звеньевых, бригадиров и сейчас проводит 
с ними соответствующую воспитательную работу".
Накануне шахтеры в знак протеста из-за задолженности по зарплате блокировали автодорогу
в Запорожье и Мариуполе на перекрестке дорог в поселке Цукурино. Как сообщил 
председатель профсоюзной организации шахты "Кураховская" Алексей Сорока, в акции 
приняли участие около ста человек. Горняки, по его словам, не намерены вести переговоры и
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собираются прекратить забастовку только после поступления на их счета задолженности по 
зарплате. Он отметил, что шахтерам не выплатили 22% зарплаты за май, по 100% за июнь и 
июль.
ТАСС

Число заявок на пособие по безработице в США неожиданно сократилось
Количество заявок на пособие по безработице в США сократилось второй раз за три недели.
Число американских граждан, впервые подавших заявки на пособие по безработице, за 
неделю по 3 августа уменьшилось на 8 тыс. до 209 тыс., свидетельствуют данные 
Министерства труда США.
Согласно пересмотренным данным неделей ранее было подано 217 тыс. заявок, а не 215 
тыс., как сообщалось первоначально.
Аналитики, опрошенные Bloomberg, в среднем прогнозировали сохранение количества 
заявок на ранее объявленном уровне 215 тыс.
Среднее число заявок за последние четыре недели, менее волатильный показатель, на 
прошлой неделе увеличилось на 250 до 212,25 тыс.
Количество продолжающих получать пособие по безработице жителей США за неделю, 
завершившуюся 27 июля, сократилось на 15 тыс. и составило 1,68 млн человек.
Рынок труда США считается близким к полной занятости.
Как сообщали "Вести.Экономика", количество рабочих мест в экономике США в прошлом 
месяце увеличилось на 164 тыс. после роста на 193 тыс. в июне. Безработица в США в июле 
осталась на уровне 3,7%.
«Вести. Экономика».

Британские пилоты Ryanair объявили забастовку
Пилоты Ryanair в Великобритании проголосовали за забастовку, 7 августа передает агентство 
Reuters.
Британские пилоты ирландского лоукостера решили провести две акции. Первая забастовка 
будет проходить два дня и начнется 22 августа, вторая пройдет со 2 по 4 сентября.
Согласно заявлению профсоюза, за проведение забастовки с требованием улучшения 
условий труда проголосовали 79,5% пилотов.
 REGNUM.

В стране
Стала известна зарплата российских космонавтов
Российский космонавт Алексей Овчинин и астронавты NASA Ник Хейг и Кристина Кох перед 
стартом... Российский космонавт Алексей Овчинин и астронавты NASA Ник Хейг и Кристина 
Кох перед стартом...
Российский космонавт Алексей Овчинин и астронавты NASA Ник Хейг и Кристина Кох перед 
стартом...
«Роскосмос» огласил данные по зарплатам российских космонавтов. Об этом сообщают 
«Известия».
Отмечается, что зарплата космонавтам начисляется согласно «Положению о материальном 
обеспечении космонавтов в Российской Федерации».
Уточняется, что оклад у кандидата в космонавты составляет 60,9 тыс. рублей, у 
непосредственно космонавта — 63,8 тыс. рублей. Инструктор-космонавт получает 88,45 тыс. 
рублей.
В «Роскосмосе» подчеркнули, что заработная плата российских космонавтов соответствует 
оплате труда астронавтов NASA.
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Ранее сообщалось, что корабль «Прогресс» поставил рекорд по скорости полета к МКС.
Газета.  ru
В Госдуму внесли законопроект о зарплате учителей и врачей
Госсовет-Хасэ республики Адыгея внес в Госдуму законопроект, предлагающий установить 
зарплату врачей, учителей и работников культуры в регионах не ниже двойной величины 
прожиточного минимума, установленного в конкретном субъекте страны, следует из базы 
данных нижней палаты парламента.
Для этого работники должны выполнять норматива труда.
Как отмечается в пояснительной записке к документу, если закон вступит в силу, источником 
возможных расходов бюджетов в 2020 году будут "увеличившиеся доходы вследствие 
улучшения внутриэкономической ситуации, роста экономики и производственной сферы".
РИА Новости
В Башкирии смеявшимся над своей зарплатой медикам роддома вернули льготы
История медиков салаватского роддома, посмеявшихся над своей «большой зарплатой», 
получила продолжение. Ранее сообщалось, что врачи могут потерять стаж, льготы и отпуска, 
так как роддом передали городской больнице.
Однако 8 августа стало известно, что борьба медиков за свои права возымела результат: 
администрация больницы Салавата и профком профсоюза работников здравоохранения 
подписали допсоглашение о предоставлении компенсаций и дополнительных отпусков за 
работу во вредных условиях всем медикам учреждения с момента его присоединения к 
больнице. Теперь у них будут те же "бонусы", что предусмотрены коллективным договором 
по всей клинике. Они получат 10-14% сверх оклада и две дополнительные недели отпуска.
По словам главы республиканской организации профсоюза Павла Зырянова, идею сохранить
дополнительные отпуска и выплаты за вредность поддержал Минздрав Башкирии и 
Территориальный фонд обязательного медицинского страхования.
Роддом в Салавате последние три года трижды менял форму собственности, между 
медиками и руководством постоянно шла борьба. Своего пика она достигла весной, после 
скандального видео, где работники роддома хохочут и аплодируют докладу об их 
заработной плате.
«Комсомольская правда»
В Башкирии осудят директора фермы, задолжавшего сотруднику 200 тыс рублей зарплаты
В Абзелиловском районе директор компании «Колос» ответит за многолетние долги по 
зарплате перед одним из своих работников.

По материалам дела, с января 2016 по декабрь 2017 года руководитель выплачивал юристу 
организации заработок меньше минимального размера оплаты труда. С января по июнь 
прошлого года сотрудник получат по 100 рублей в месяц, а с июля 2018 по январь 2019 – и 
эти издевательские выплаты прекратились. Юрист уволился и обратился за помощью в 
прокуратуру. Всего начальник задолжал ему больше 200 тысяч рублей.

Как сообщила пресс-служба прокуратуры Башкортостана, все это время на счетах 
организации находилось 50 миллионов рублей, но руководство «не нашло» возможности 
рассчитаться с работником, при этом выплачивая зарплаты остальным. В итоге директор стал
фигурантом уголовного дела о полной невыплате заработка дольше двух месяцев.
Попав под следствие, руководитель отдал бывшему сотруднику часть долга, на его 
автомобиль наложили судебный арест.
«Комсосмольска правда».

Во ВНИИ труда рассказали о вреде отказа от отпуска
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Как рассказала эксперт ВНИИ труда Надежда Дмитриева, у не уходящих в отпуск людей 
может снижаться эффективность на работе.
Очень вредно для здоровья не уходить в отпуск. Человек устаёт от работы, снижается 
производительность труда, изменяются психофизиологические факторы. Поэтому отдых и 
смена обстановки необходимы. Для того чтобы поддерживать максимальную эффективность
на рабочем месте, отпуск лучше брать дважды в год, разбивая на части, одна из которых 
должна быть не менее 14 дней, — цитирует Дмитриеву пресс-служба института в сообщении 
News.ru.
Она добавила, что отпуск предоставляется в сроки согласно утверждённому графику, 
который обычно составляется в конце уходящего года. При необходимости отпуск можно 
перенести, но это вопрос договорённостей сотрудника и работодателя.
Ранее депутат Госдумы Виталий Милонов направил министру труда Максиму Топилину 
обращение, в котором предложил увеличить число дней ежегодного оплачиваемого отпуска 
с 28 до 31.
News.ru

Эксперт прокомментировала предложение ОНФ разрешить россиянам иногда работать из 
дома
Профессор кафедры управления человеческими ресурсами Высшей школы экономики Елена 
Варшавская в беседе с НСН прокомментировала предложение представителей 
Общероссийского народного фронта инициировать поправки в законодательство, по 
которым у работающих штатно россиян появится возможность время от времени выполнять 
свои обязанности удалённо.
Эксперт прокомментировала предложение ОНФ разрешить россиянам иногда работать из 
дома
«Удалённая работа существует, и она относительно распространена, её становится всё 
больше и больше», — заявила она.
По её словам, это хорошая инициатива, которая должна закрепить существующую практику.
Как отметила Варшавская, нужно понимать, что развитие удалённой работы — это 
объективная реальность.
Со своей стороны, проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов 
в беседе с URA.RU высказал мнение, что в предложении нет ничего нового.
«Право определять место работы сотрудника у работодателей и так есть. Это уже давно 
прописано в Трудовом кодексе России, у нас он вполне нормальный и современный», — 
сказал он.
Сафонов добавил, что практика удалённой работы для внештатных и штатных сотрудников 
широко распространена, и нет необходимости что-то дополнительно менять.
РТ на русском.

Волгоградским предпенсионерам дают новые «путевки в жизнь»
Более 630 жителей Волгоградской области, которые находятся в предпенсионном возрасте, 
сегодня получают новые специальности.
Волгоградским предпенсионерам дают новые «путевки в жизнь»
На эти цели в регионе выделено около 60 млн рублей. Программа по профессиональному 
обучению граждан предпенсионного возраста реализуется с начала 2019 года в рамках 
регионального проекта «Старшее поколение», который является составной частью 
нацпроекта «Демография».
Подробнее в газете «Комсомольская правда».
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Число официальных безработных в РФ за неделю сократилось на 0,3%
8 августа. FINMARKET.RU - Численность официально зарегистрированных безработных в 
России за неделю с 24 по 31 июля снизилась на 0,3% и составила 730,4 тыс. человек, 
говорится в сообщении пресс-службы Минтруда России, поступившем в "Интерфакс". За 
неделю снижение численности безработных произошло в 58 регионах.
В 24 регионах отмечен рост, в том числе в Адыгее, Татарстане, Еврейской автономной 
области, Костромской, Новгородской, Ростовской, Челябинской, Новосибирской, Московской
областях, Ставропольском крае. В трех субъектах показатель не изменился.
По состоянию на 31 июля, 15,7 тыс. работников находились в простое по инициативе 
администрации предприятий, 77,9 тыс. работали неполное рабочее время и еще 995 человек
были отправлены в отпуска по соглашению сторон.
Уровень регистрируемой безработицы в среднем по России по последним данным на 31 
июля составил 1% от численности экономически активного населения. При этом количество 
вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1,75 млн 
единиц.
ИА "Финмаркет"

Россияне чаще обращаются в Роструд из-за вопросов оплаты труда
Как сообщили в ведомстве, всего в первом полугодии 2019 года было получено около 200 
тыс. обращений 
Порядка 200 тыс. обращений от граждан получил Роструд в первом полугодии 2019 года, в 
основном они связаны с вопросами оплаты труда, увольнением, а также гарантиями и 
условиями труда отдельных категорий работников. Об этом сообщила в четверг пресс-
служба надзорного ведомства.
"Порядка 200 тыс. консультаций по вопросам соблюдения трудового законодательства 
предоставлено работникам и работодателям в первом полугодии текущего года 
специалистами территориальных органов Роструда", - говорится в сообщении.
Больше всего граждане интересуются вопросами, связанными с оплатой труда, охраной 
труда, увольнением, а также гарантиями и условиями труда отдельных категорий 
работников, пояснили в Роструде.
Получить бесплатную консультацию можно в самой государственной инспекции труда, по 
телефону или онлайн, воспользовавшись сервисом "Дежурный инспектор" на портале 
Роструда, сообщили в Федеральной службе по труду и занятости.
ТАСС

Пятница, 09 августа

В мире
В аэропорту Барселоны начинается бессрочная забастовка работников
В международном аэропорту Барселоны 9 августа сотрудники службы безопасности начнут 
бессрочную забастовку, пишут «Известия» со ссылкой на El Periódico.
В акции протеста могут принять участие около 500 работников. Они требуют от руководства 
воздушной гавани повысить заработную плату и улучшить условия труда.
8 августа сотрудники, отвечающие за безопасность в аэропорту, решили прекратить 
переговоры с работодателем, так как прийти к компромиссу не удалось.
Из-за забастовки могут увеличиться очереди у контрольно-пропускных пунктов. Пассажиров 
просят приезжать в аэропорт заблаговременно и проходить регистрацию на рейс 
посредством интернета.
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Ранее «Профиль» писал, что в лондонском аэропорту Хитроу 5 и 6 августа отменили 172 
рейса из-за запланированной забастовки работников. Российская авиакомпания «Аэрофлот» 
5 и 6 августа отменяла рейсы SU2582/SU2583 из Москвы в Лондон.
Журнал «Профиль».

В стране
«У "Почты", как известно, женское лицо»
Блицинтервью
Председатель профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин рассказал “Ъ” о 
подготовке к акционированию и созданию совета директоров «Почты России».
— Когда будет окончательно утвержден состав совета директоров «Почты России»?
— Создание совета директоров предусмотрено законом об акционировании «Почты 
России», который был подписан еще в прошлом году. Окончательное решение по составу 
совета будет принимать правительство, но нужно отметить, что впервые законодательно 
прописано, что в него должны войти представители работников в лице профсоюза.
Сейчас некоторые компании, например, АвтоВАЗ, по собственной инициативе включают 
представителей трудового коллектива в совет директоров, но в таком случае есть риски того, 
что в перспективе они могут быть исключены из состава совета. Учитывая социальную 
значимость «Почты России», чрезвычайно важно, что требование о включении в совет 
представителей работников прописано законодательно. Напомню, что сейчас в «Почте 
России» трудится около 350 тыс. человек. С 1 августа они получают оповещения о переводе 
их из ФГУПа в АО, создание которого должно завершиться к 1 октября.
— В чем будут основные функции совета директоров?
— Они все прописаны в законе об акционировании «Почты России».
— Будете ли вы ставить вопрос об увеличении заработной платы сотрудникам «Почты 
России» в рамках работы в совете?
— Конечно, вопросы увеличения оплаты труда почтовым сотрудникам поднимались 
неоднократно, в том числе на встрече руководства «Почты России» с президентом РФ 
Владимиром Путиным. Уже в этом году началась программа по увеличению на 20% 
заработной платы работникам основного производства «Почты России», это около 210 тыс. 
человек. Такая масштабная акция проходит впервые и делает честь руководству компании.
Подробнее в «Коммерсантъ».

В России выросло число зарплат выше 30 тыс. рублей
Число граждан России, чья зарплата превышает 30 тыс. рублей в месяц, выросло на 5%, 
говорится в новом исследовании Фонда «Общественное мнение» (ФОМ).
Заработная плата за вычетом налогов у 12% опрошенных в августе 2019 года составила более
30 тыс. рублей, отмечается в исследовании, опубликованном ФОМ. В марте 2016 года о 
подобной зарплате сообщали лишь 8% респондентов, в феврале 2015 года показатель 
составлял 5%.
22% отметили, что их заработная плата в целом такая же, как в среднем по региону. При этом
20% респондентов сообщили, что их заработок в целом ниже, чем среднем в регионе.
Также 46% опрошенных пояснили, что не сталкивались с задержками зарплат в последние 
полгода, и только 7% сообщили, что замечали подобное.
Кроме того, 14% респондентов заявили, что в последние полгода работодатель повысил 
зарплату. В марте 2016 года этот показатель составлял 10%, в феврале 2015 – 11%.
32% участников опроса отметили, что не опасаются возможного снижения оплаты труда в 
ближайшее время, количество тех, кто опасается за снижение зарплаты составило 19%.
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34% респондентов пояснили, что размер заработной платы не соответствует объему и 
сложности работ, которые они выполняют, 17% сказали, что оплата труда вполне 
соответствует выполняемым нормам.
Опрос проводился 3-4 августа 2019 года, в нем приняли участие 1500 респондентов из 53 
субъектов России, проживающие в 104 населенных пунктах страны.
«Взгляд».

В регионе
Судебные приставы взыскали с ООО «Мостроотряд №75» 22 млн рублей задолженности 
по зарплате
Судебные приставы перечислили в пользу сотрудников ООО «Мостоотряд №75» почти 22 
млн рублей в качестве погашения задолженности по заработной плате. Ранее в 
межрайонном отделе по исполнению особых исполнительных производств УФССП России по 
Санкт-Петербургу на основании удостоверений комиссии по трудовым спорам в отношении 
строительной компании были возбуждены исполнительные производства. Претензии к 
организации предъявили ее работники, не получившие заработанные деньги вовремя, 
сообщили в службе судебных приставов.
Организация-должник была уведомлена о возбуждении исполнительных производств и о 
последствиях неисполнения исполнительных документов. После вмешательства судебных 
приставов в установленный срок компания погасила задолженность в полном объеме.
Ранее “Ъ-СПб” писал, что к ООО «Мостоотряд №75» подано более 40 исков с требованием 
признать компанию банкротом. Общая сумма исковых требований составляет более 300 млн
руб.
“Ъ-СПб”

Кадровый голод петербургских строителей: от рабочих до руководителей
Петербург демонстрирует рост вакансий в строительной сфере. Это не типично для страны в 
целом, где число предложений о работе за тот же период, напротив, сократилось на 6%.
Кадровый голод петербургских строителей: от рабочих до руководителей
Количество вакансий в сфере строительства и недвижимости в Петербурге в июне 2019 года 
увеличилось на 26% по сравнению с серединой прошлого года, подсчитали на портале hh.ru. 
Рост связан как с инвестиционной активностью в строительстве, так и с текучкой 
специалистов. Не находя сотрудников в городе, строители вынуждены искать их в других 
регионах.
«Тренд на прирост предложения в сфере строительства в Петербурге наметился еще в 
прошлом году, однако в этом году заметен больший разрыв по сравнению с рынком в 
целом», – комментирует Екатерина Скляренко, глава отдела маркетинга Head Hunter по 
Северо-Западу. По ее словам, на стройке большое количество линейных и рабочих позиций, 
по которым довольно высока текучесть, что и приводит к появлению новых вакансий.
Подробнее на «Фонтанка.  ru  »
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