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В мире

Корейские рабочие проводят национальную забастовку, требуя реформы чеболей
Порядка  128  277  рабочих  109  предприятий,  на  которых  действует  Профсоюз  корейских  рабочих-
металлистов  KMWU,  присоединились  к  забастовке  в  знак  протеста  против  неспособности
правительства  установить  более  жесткий  контроль  за  деятельностью  управляемых  семейными
кланами  крупных  промышленных  конгломератов,  известных  как  чеболи.  Рабочие  также  требуют
провести реформу трудового законодательства, которая обеспечит гарантии фундаментальных прав
профсоюзов.
Бастующие  призывают  ликвидировать  экономическую  систему,  контролируемую  чеболями,  и
заменить ее экономической демократией, а также провести реформу трудового законодательства,
которая  гарантирует  всем  трудящимся  соблюдение  признанных  на  международном  уровне
основополагающих  прав  профсоюзов:  право  на  вступление  в  профсоюз;  право  на  ведение
коллективных переговоров; и право предпринимать коллективные действия.
Несмотря на то, что президент Мун обещал создать 500000 новых рабочих мест за счет сокращения
продолжительности  рабочего  времени,  правительство  вместо  этого  планирует  внедрить  гибкую
систему рабочего времени, которая позволит компаниям принуждать рабочих трудиться по 80 часов
в неделю без ставок оплаты за сверхурочную работу.
Правительство не только не смогло решить проблему нестандартной занятости в промышленности,
но  поставило  под  угрозу  и  существующие  рабочие  места.  Нарушения  распространяются  по
предприятиям как лесной пожар после того, как правительство и оппозиционная партия объединили
усилия, чтобы сделать рабочее время гибким.
“Эта национальная забастовка – результат разочарования рабочих и резкого падения уровня доверия
к правительству”, – говорится в заявлении профсоюза.
IndustriALL
В мире сохраняется различие в зарплатах по гендерному признаку
Зарплата женщин в мире в среднем на 16 - 22% ниже, чем зарплата мужчин. Эти данные приведены в
опубликованном  в  понедельник  в  Женеве  докладе  Международной  организации  труда  (МОТ).
Эксперты ссылаются на различные методы расчетов. Подчеркивается, что "на основе данных из 73
стран, которые касаются 80% работников в мире, усредненный гендерный разрыв в зарплате равен
16%". В то же время, как поясняют далее авторы доклада, существуют разные способы вычисления
этого разрыва. В этой связи они отмечают, что различия в "глобальных оценках средневзвешенной
зарплаты варьируются от 16 до 22%" в зависимости от метода.
Согласно приведенным в документе статистическим данным,  различие  в  почасовой оплате труда
мужчин и женщин в России составляют в среднем 22,9%, в Великобритании - 23,2%, в США - 16%, в
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Индии - 34,5%, Республике Корея - 32,5%, Китае - 19,4%. Как заявил в связи с публикацией доклада
генеральный  директор  МОТ  Гай  Райдер,  "гендерный  разрыв  в  оплате  труда  представляет  собой
сегодня  самое  большое  проявление  социальной  несправедливости,  и  все  страны  должны
постараться  лучше  понять,  чем  это  вызвано,  и  ускорить  продвижение  к  гендерному  равенству".
МОТ обращает внимание также на замедлившиеся среднемировые темпы роста заработной платы. В
2017 году зарплата выросла в среднем на 1,8%, тогда как годом раньше - на 2,4%. Подчеркивается,
что это самые низкие темпы роста с 2008 года. При этом в странах "Большой двадцатки" эти темпы
даже ниже мировых: 0,9% в 2016 году и 0,4% - в 2017-м. "Остается загадкой, почему в странах с
высокими доходами мы видим медленный рост зарплаты наряду с возобновлением роста ВВП и
снижением  безработицы.  Кроме  того,  есть  указания  на  то,  что  медленный  рост  зарплаты
продолжается в 2018 году", - констатировал Гай Райдер.
ТАСС

В стране

Россияне назвали необходимые для счастья зарплаты
Россияне рассказали, сколько денег им нужно зарабатывать, чтобы чувствовать себя счастливыми. 
Самые высокие материальные запросы у жителей Владивостока, следует из опроса, который провел 
cервис по поиску работников SuperJob.
Жители столицы Приморья — на вершине рейтинга. «Для счастья им необходимо около 208 тыс. руб. 
в месяц, что составляет более 18,5 МРОТ для Приморского края», — приводит «РИА Новости» 
выдержку из исследования.
На втором месте — жители Москвы, которые сказали, что для счастья им нужна зарплата в размере 
207 тыс. руб. (11 МРОТ для столицы). Среднестатистический житель Ростова-на-Дону назвал цифру 
203 тыс. руб. (более 17 МРОТ для региона).
Петербург расположился в середине рейтинга, жители второго города России довольствовались бы 
зарплатой в размере 160 тыс. руб. (9,4 МРОТ). Ниже всех, если считать желаемую зарплату в 
эквиваленте МРОТ, идет Новокузнецк (136 тыс. руб. — 9 МРОТ).
«Самыми скромными» авторы исследования назвали жителей Набережных Челнов и Оренбурга. 
«Респонденты из этих городов будут счастливы, имея на руках по 116 тыс. руб. ежемесячно или чуть 
более 10 МРОТ для Республики Татарстан и Оренбургской области соответственно», — приводит 
агентство выдержку из исследования.
РБК
Путин призвал не усреднять показатели зарплат и пенсий 
Заработные платы и пенсии в России должны выражаться в реальных деньгах, а не в усредненных 
показателях, заявил президент РФ Владимир Путин на заседании Государственного совета по 
реализации майского указа.
«Показатели зарплат и пенсий должны быть не усредненными, а чтобы это были реальные деньги. 
Вот сколько люди получают сегодня, завтра, послезавтра — вот это важно», — приводит слова главы 
государства «РИА Новости».
Российский лидер напомнил о необходимости добиться прорыва в здравоохранении, образовании, 
инфраструктуре и показать «реальные результаты», а не «красивые формулировки» целей 
нацпроектов.
«Нам нужно не формулировки красивые и гладкие писать на бумажке, а нужно, чтобы это всё было в 
жизни, чтобы изменения дошли до каждого человека», — заключил президент.
Согласно указу президента России «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года» от 7 мая 2018 года, бедность должна снизиться в два
раза, продолжительность жизни увеличиться до 78 лет, жилищные условия смогут улучшать не менее
5 млн семей ежегодно, а число малых и средних предпринимателей достигнет 25 млн.Известия
Чистосердечное возмещение освободит от ответственности
Владимир Путин внес в Госдуму проект поправок к Уголовному кодексу (УК), призванных смягчить 
преследование бизнеса силовиками по так называемым предпринимательским статьям. Изменения 
позволят прекращать уголовные дела, в первую очередь, по нескольким составам мошенничества, в 
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случае возмещения обвиняемым ущерба от его действий. Поправки к Уголовно-процессуальному 
кодексу (УПК) потребуют от оперативников искать серьезные основания для того, чтобы изымать 
электронные носители информации. Но в Госдуме сетуют, что в проекте нет значимых послаблений 
по «самой одиозной» в бизнес-среде формулировке обвинения — «мошенничество в особо крупном 
размере», а силовики уже видят пути обхода вводимых в УПК ограничений.
Проект поправок был внесен в Госдуму Владимиром Путиным 24 ноября. Первое важное изменение, 
которое предлагается депутатам,— изменение статьи 76.1 УК РФ. Поправка должна будет 
регламентировать прекращение уголовных дел за полным возмещением вреда обвиняемыми. К уже 
значащимся в этой статье налоговым преступлениям глава государства предлагает добавить 
значительную часть «мошеннических» составов, появившихся в УК РФ в 2012 году. Речь идет о самых 
мягких составах статей 159.1–159.6, устанавливающих ответственность за кредитное и страховое 
мошенничество, а также махинации с использованием электронных платежных систем и 
компьютерной информации. Изменения коснутся и ответственности за мошенничество в сфере 
предпринимательства, сейчас описанной в ч. 5–7 ст. 159 УК РФ. Кроме того, под смягчение попадают 
самые мягкие случаи растраты (ч. 1 ст. 160 УК) и причинения имущественного ущерба путем обмана 
(ч. 1 ст. 165 УК). После вступления поправок в силу можно будет избежать преследования, возместив 
ущерб от нарушения авторских и патентных прав (ч. 1 ст. 146 и ч. 1 ст. 147 УК РФ).
Также поправки предполагают освобождение от уголовного преследования руководителей, 
которые впервые допустили невыплату зарплат, но погасили все долги в течение двух месяцев с 
момента возбуждения уголовного дела (ст. 145 УК).
В пояснительной записке указано, что проект направлен на «формирование благоприятного делового
климата в стране», «создание гарантий защиты предпринимателей от необоснованного уголовного 
преследования» и «сокращение рисков» для бизнеса.
Продолжение - в газете "КоммерсантЪ"

В регионе

Петербург вошел в топ-10 городов России с самым высоким качеством жизни
Санкт-Петербург вошел в десятку российских городов с самым высоким качеством жизни. 
Исследование провел Финансовый университет при федеральном правительстве. Помимо опроса 
использовались данные Росстата. 
По мнению экспертов, ситуация в городе напоминает московскую. Петербург занимает высокие 
позиции по уровню медицинского обеспечения, работе жилищно-коммунального хозяйства и 
доходам населения. 
Первое место в рейтинге у Тюмени, кроме того, лучшими городами признаны Казань, Сочи и 
Грозный. 
Телеканал "Санкт-Петербург"
Петербургское метро все же могут продлить до «Пулково»
В Петербурге рассматривают продление «красной» линии метрополитена как один из вариантов 
развития транспортного сообщения с аэропортом «Пулково», сообщили «Росбалту» в пресс-службе 
вице-губернатора Игоря Албина.
Действующим Генпланом города продление линии метро до аэропорта не предусмотрено. Однако 
этот вариант отражен в отраслевой схеме развития метрополитена после 2025 года. В настоящее 
время эту схему приводят в соответствие с нынешними реалиями, поэтому возможность продления 
метро остается.
Кроме этого, власти обсуждают вариант строительства трамвайной линии от станции метро 
«Купчино» до аэропорта. Ожидается, что это может способствовать развитию терминала «Пулково-
2», который может стать базой для малобюджетных авиакомпаний.
Также планируется строительство аэроэкспресса от Витебского вокзала до аэропорта на основе 
государственно-частного партнерства. Проект оценивают почти в 19 млрд рублей.
Росбалт
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В областных садиках станет на 3,5 тысячи дошколят больше
В Законодательном собрании Ленинградской области обсудили нормативы финансового 
обеспечения общедоступного образования в 2019 году.
Необходимость такого обсуждения, как пояснили в пресс-службе областного парламента, связана с 
двумя обстоятельствами.
Во-первых, истекает срок действия областного закона «О нормативах финансового обеспечения 
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и 
дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Ленинградской 
области на 2018 год". Он был принят в 2017 году и действует до 31 декабря 2018 года.
Во-вторых, получены сводные данные по районам области: в следующем году количество детей в 
бюджетных детских садах и школах региона увеличится - и существенно. Если сейчас муниципальные 
дошкольные образовательные организации области посещают 80 315 человек, то в следующем году 
ожидается, что эта цифра вырастет до 83 841 человек. В муниципальных общеобразовательных 
организациях (школах) сейчас учатся 151 539 человек, а в 2019 году плановая цифра - 155 660 
человек.
С учетом этих показателей, а также увеличения расчетного норматива на коэффициент 1,04, в 
следующем году дополнительная потребность в средствах на реализацию права на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных и частных образовательных организациях в 
Ленинградской области составит свыше 1,5 млрд руб.
Оnline47.ru
В Светогорске прошел согласованный митинг
В городе Светогорск Выборгского района Ленобласти сегодня состоялся согласованный митинг.
Участие в нем приняли несколько десятков человек (всего в Светогорске проживает 15 тысяч 
горожан). Собравшиеся на площади говорили о проблемах, которые, по их мнению, существуют в 
городе. По словам организаторов мероприятия, городская администрация малоэфективно 
распоряжается бюджетными средствами.
В частности, недовольство активистов вызвало закрытие бассейна. Есть нарекания, связанные с 
состоянием тротуаров, работой транспорта, проблемами в сфере ЖКХ, экологии, здравоохранения.
На минувшей неделе в Светогорск на встречу с жителями приехала рабочая группа, созданная по 
поручению губернатора. Комиссия, состоящая из специалистов администрации Ленинградской 
области, проверила эффективность работы городских властей. Проверка показала, что принятые 
местной администрацией программы реализуются. Так, по программе благоустройства за два года в 
городе благоустроено несколько дворов и начато обновление парка.
Что касается закрытия бассейна, то это было вызвано его непригодностью к эксплуатации. По словам 
представителя пресс-службы областного правительства, уже в ноябре будет заключен договор со 
строителями на обследование здания.
В отчете правительственной комиссии отдельное место уделено тратам на нужды ЖКХ. Среди 
конкретных мер – замена двух подпиточных насосов и еще одного – на канализационной станции. 
Обновлены 300 метров теплосетей, в местной котельной поставили три новых котла. В городе 
работает программа капитального ремонта. В соответствии с ней в Светогорске ремонтируют 
балконы и инженерные сети, проводят утепление фасадов, замену электросетей и лифтов.
По итогам акции собравшиеся приняли резолюцию, в которой потребовали от руководителей 
муниципальной и региональной власти принять меры для решения всех озвученных на митинге 
проблем, а также обратились в прокуратуру с просьбой провести проверку деятельности 
администрации Светогорского ГП на предмет расходования средств
Оnline47.ru
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В мире
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Греческие журналисты проводят 24-часовую забастовку
Профсоюзы сотрудников греческой печати и средств массовой информации начали во вторник 24-
часовую забастовку в рамках общенациональной забастовки, объявленной на среду.
Сутки не выходят выпуски новостей на радио и телевидении, не работает большинство сайтов. 
Забастовка проводится в знак протеста против политики затягивания поясов.
"Сотрудники сферы информации активно участвуют в продолжающейся борьбе трудящихся, 
безработных и пенсионеров по всей стране, в удушающей среде рецессии, жесткой экономии, 
бедности и социальной изоляции. Мы осуждаем продолжающиеся антинародные меры 
и обязательства по меморандуму с кредиторами, которые влияют на весь греческий народ и, 
в частности, на работников прессы", — говорится в заявлении профсоюзов.
Журналисты требуют восстановления всех насильственно нарушенных профессиональных, 
пенсионных и профсоюзных прав.
Сотрудники СМИ требуют коллективных трудовых соглашений со стабильной и полной работой 
для всех и с равными правами, достойной заработной платы и пенсии, социального обеспечения 
с гарантией государства, бесплатного здравоохранения, немедленного изменения проекта бюджета 
на 2019 год и немедленного возмещения незаконного сокращения основных и дополнительных 
пенсий, праздничных пособий.
РИА Новости
В Австрии остановились все поезда 
 В Австрии в понедельник, 26 ноября, остановились все поезда в связи с двухчасовой забастовкой 
железнодорожников, которая в итоге коснулась 100 тысяч путешественников в Европе. 
В частности, австрийский профсоюз железнодорожников объявил "предупредительный удар", чтобы 
усилить позиции по своим требованиям в ежегодных переговорах о выплате заработной платы. В то 
же время австрийская национальная железнодорожная компания OBB незадолго до начала 
забастовки сообщила, что, поскольку профсоюз не сообщил, каких именно направлений коснется 
забастовка, все они будут закрыты, в том числе для поездов, прибывающих из других стран. "Союз до 
сих пор не сообщил о нарушениях в работе линий. Поэтому, из соображений операционной 
безопасности, OBB временно закрыл железнодорожный транспорт по всей Австрии в 12:00", - 
отметили в компании.
Вigmir.net
GM сокращает 15 тысяч работников – чтобы выпускать больше электромобилей 
Автомобильная компания General Motors заявила, что начиная с 2019 года сократит на 15 процентов 
количество рядовых сотрудников и на 25 процентов старших менеджеров на своих предприятиях в 
Северной Америке. Всего в следующем году сокращение ожидает около 15 тысяч работников 
концерна, сообщает Techcrunch.
Будет прекращен выпуск нескольких моделей автомобилей, среди которых Chevrolet Cruze, Chevrolet 
Impala и Cadillac CT. Неожиданно в список под сокращение попал и довольно популярный гибрид 
Chevy Volt. Планируется также закрыть четыре завода в США и один в Канаде, на которых 
выпускались как упомянутые автомобили, так и двигатели для других моделей GM.
По словам главы General Motors Мэри Барра, такие жесткие меры экономии нужны для того, «чтобы 
оставаться впереди быстро меняющегося рынка и использовать возможности роста». Они позволят 
компании сосредоточиться на самых перспективных направлениях, которыми считаются 
внедорожники, кроссоверы и пикапы, и одновременно резко увеличить инвестиции в продукты 
будущего – электрические автомобили и автономные транспортные средства.
В прошлом месяце руководство General Motors уже предлагало своим сотрудникам, проработавшим 
в компании более 12 лет, программу «добровольного увольнения» с солидными компенсациями. 
Она касалась 18 тысяч работников, ответ им надо было дать до 19 ноября. Сколько из них 
согласилось на компенсации, не сообщается.
Фонтанка

В стране
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Выборочная проверка здоровья россиян станет ежегодной
Выборочное федеральное статистическое наблюдение состояния здоровья населения будет 
проводиться ежегодно с 2019 года. Соответствующее постановление опубликовано во вторник на 
сайте кабмина. "Федеральное статистическое наблюдение поведенческих факторов, влияющих на 
состояние здоровья населения, проводимое один раз в пять лет, заменено наблюдением состояния 
здоровья населения, которое будет проводиться ежегодно, начиная с 2019 года", - говорится в 
пояснительной записке к документу.
Уточняется, что официальная статистическая информация, получаемая в рамках наблюдения за 
состоянием здоровья населения, "будет использоваться в ходе реализации национального проекта 
"Демография", в том числе для расчета ожидаемой продолжительности здоровой жизни граждан 
России".
"Правительство намерено уделять повышенное внимание мониторингу состояния общественного 
здоровья, результаты которого будут использованы для выстраивания инфраструктуры ведения 
здорового образа жизни", - приводится на сайте кабмина комментарий вице-премьера Татьяны 
Голиковой.
Отмечается, что проведение выборочного федерального статистического наблюдения состояния 
здоровья населения на регулярной основе "необходимо для мониторинга оценки населением 
состояния своего здоровья, в том числе для получения статистической информации о доле граждан, 
ведущих здоровый образ жизни, систематически занимающихся физической культурой и спортом".
ТАСС
Минэкономразвития ожидает роста инфляции к концу года
Инфляция в России по итогам 2018 года ожидается в районе четырех процентов, но может превысить 
это значение. Об этом сообщил журналистам министр экономического развития РФ Максим 
Орешкин. По его словам, инфляция даже при превышении четырехпроцентного порога все равно 
останется в рамках таргета Банка России.
Дать точный прогноз по инфляции в последние месяцы года сложно из-за волатильности цен на 
овощи, отмечает Орешкин. "Важно ли это стратегически - конечно, не важно, потому что цены на 
овощи волатильные и отклонение даже не то что в десятые, а на полпроцента могут легко давать в ту 
или иную сторону. Как у нас летом было отклонение вниз, оно тоже во многом было из-за овощей, 
так сейчас может быть отклонение в другую сторону. В целом это не описывает общую 
инфляционную картину", - сказал Орешкин (цитата по "Интерфаксу"). "Общая картина", по его 
словам, состоит в том, что инфляция находится около целевого диапазона и серьезных отклонений от
него не предполагается.
Годовая инфляция к 19 ноября ускорилась до 3,8 процента, следует из данных Росстата. В прогнозе 
правительства говорится о годовой инфляции в 2018 году в 3,4 процента, но Минэкономразвития уже 
предупреждало о более высоком росте цен по году.
Банк России в сентябре повысил прогноз по годовой инфляции до 3,8-4,2 процента из-за роста ставки 
НДС и ослабления рубля. ЦБ ожидает, что годовая инфляция временно ускорится в 2019 году, 
составив на пике 5-5,5 процента. По мнению Банка России, годовая инфляция вернется к цели в 
четыре процента в первом полугодии 2020 года после исчерпания влияния на цены роста НДС и 
ослабления рубля.
Российская газета
Кудрин: Российская экономика попала в «застойную яму» 
Российская экономика, судя по темпам своего роста, попала в «серьезную застойную яму» впервые с 
послевоенных лет. Об этом заявил председатель Счетной палаты Алексей Кудрин, слова которого 
приводит «Интерфакс». «Вообще, я хочу сказать, что после Второй мировой войны у нас такого 
длинного периода в истории России, чтобы мы жили больше 10 лет с таким темпом роста 
[экономики] — 1%, нет. Мы, в общем-то, попали в серьезную такую застойную яму, серьезную», — 
сказал Кудрин.
По его словам, общий потенциал роста, даже в «успешные годы» с небольшим темпом роста 
экономики, составляет всего 1,6–1,8%. «А в этом году, наверное, будет примерно 1,6% — ниже 
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официального прогноза», — отметил он.
Председатель Счетной палаты добавил, что правительство ранее снизило прогноз в этом году с 2,1 до
1,8%, но, по его мнению, итоговый показатель «будет еще ниже». «Притом что цена на нефть 
увеличилась в 2 раза, т. е. прирост цены на нефть, который всегда был драйвером нашей экономики, 
уже даже не останавливает дальнейшего снижения темпов роста», — заметил Кудрин.
Ранее Кудрин говорил, что негативное влияние на экономику России оказывают западные санкции. 
Znak.com

В регионе
Смольный: Петербург с высокой долей вероятности расторгнет контракт с «Метростроем»
Власти Петербурга с большой вероятностью расторгнут контракт с ОАО «Метрострой» из-за срыва 
сроков ввода трех станций Фрунзенского радиуса. Об этом заявил вице-губернатор Игорь Албин, 
передает РИА Новости.
Албин добавил, что город намерен увеличить свою долю в ОАО «Метрострой». Он заявил, что 
компания нуждается в оздоровлении. С этой целью Петербург хочет повысить свое влияние на 
организацию.
Ранее Албин выражал сомнения, что объекты Фрунзенского радиуса метрополитена (станции 
«Проспект Славы», «Дунайский проспект», «Южная» и электродепо «Южное») будут введены в 
срок — до конца этого года. В «Метрострое» же заявили, что в настоящее время работы 
продолжаются.
Росбалт
Ребенок каждого второго жителя Ленобласти приходил в офис
Служба исследований HeadHunter провела опрос среди соискателей и выяснила, что каждый второй 
респондент из Ленинградской области приводил своего ребенка на работу.
Доля опрошенных, у которых есть дети, составила 64%. Причем у 44% - один ребенок, у 38% - два. В 
разрезе регионов наибольшая доля соискателей, у которых есть дети, отмечена среди жителей 
Курской области - 78%, Республики Карелия — 76% и Ульяновской области - 76%. Зато Ленинградская 
область стала вторым регионом России с самой высокой долей соискателей с тремя и более детьми - 
17,6%.
«Для соискателей с детьми наличие детской комнаты, возможность привести ребенка на рабочее 
место или периодически трудиться удаленно играют далеко не последнюю роль при выборе места 
работы. Хорошая новость в том, что работодатели постепенно приходят к пониманию, что, создавая 
условия для детей сотрудников в офисе, они способствуют повышению продуктивности их родителей.
Примеров, когда компании организуют детские комнаты или корпоративные детские сады, 
поощряют присутствие детей на рабочих местах, честно говоря, немного. Куда более распространена 
практика проведения так называемых Family Day или детских праздников», - рассказывает Ирина 
Жильникова, руководитель пресс-службы HeadHunter по Северо-Западу.
Приводят на работу детей регулярно чаще других представители сфер маркетинга - 8% и продаж - 6%.
Больше половины опрошенных утверждают, что ребенка просто не с кем оставить. Еще 18% 
рассказали, что хотят познакомить его с коллегами.
Оnline47.ru
В следующем году будем с картошкой
Ленобласть в следующем году надеется существенно увеличить производство картофеля, и 
предпосылки к этому есть.
Об том сообщил  журналистам заместитель председателя правительства Ленинградской области – 
председатель комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Олег Малащенко.
«Из-за погодных условий были проблемы с заготовкой кормов, но мы с этой ситуацией справились, – 
отметил он. – В прошлом году был такой болезненный момент, как неурожай картофеля, в этом 
ситуация лучше. В 2019-м будем с картошкой: вдвое увеличатся субсидии производителям картофеля,
и большая сумма будет отведена на производство овощей». 
В 2019 году продолжится работа по введению сельскохозяйственной земли в оборот.
По предварительным данным, к концу года объем производства сельхозпродукции в Ленобласти 
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должен составить 110 млрд рублей (105,8% к прошлому году). Это более 40% валовой продукции 
сельского хозяйства СЗФО и 2% продукции России.
В числе безусловных побед последнего времени, например, то, что Ленобласть стала участником 
нового государственного экспортного проекта в сфере агропрома. Регион в этом году втрое увеличил 
объемы экспорта сельхозпродукции.
Объем средств, выделенных на реализацию региональной государственной программы «Развитие 
сельского хозяйства Ленобласти» из федерального и областного бюджетов, в этом году в общей 
сложности составляет 6,4 млрд рублей (в том числе из федеральной казны – 1,3 млрд рублей, из 
областного бюджета – 5,1 млрд руб.).
Объем производства пищевых продуктов в 2018 году увеличился. Особенно преуспевают мясная (к 
концу года ожидается 295 тыс. тонн) и цельномолочная (180 тыс. тонн) продукция. Особая гордость – 
сыр. Сегодня в области выпускают не меньше 30 его видов, производство к новому году достигнет 
планки 460 тонн.
Средняя сумма грантов для 18 начинающих фермеров – победителей регионального конкурса – 
составила 2,42 млн рублей, а для 11 семейных животноводческих ферм – 10,45 млн рублей. Пять 
малых птицеводческих ферм стали участниками программы строительства ферм и инженерной 
инфраструктуры, средняя сумма полученных ими субсидий составила 6,8 млн рублей. 18 
садоводческих некоммерческих объединений получили в сумме 42 млн рублей на развитие 
инженерных сетей.
Оnline47.ru

Среда, 28 ноября

О нас в СМИ

Минимальная зарплата петербуржцев в 2019 году вырастет на тысячу рублей
Также с нового года будут введены льготы на проезд для детей
Временно исполняющий обязанности губернатора Северной столицы Александр Беглов вместе с 
председателем Ленинградской Федерации профсоюзов Владимиром Дербиным и президентом 
Союза промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак в среду, 28 ноября, в Экспофоруме 
подписали ряд документов. В соответствии с одним из них минимальная заработная плата в 
Петербурге с 2019 года увеличится на тысячу рублей или более чем на 6%, и составит 18 тысяч 
рублей.
- Также состоялось подписание обязательств сторон на 2019 год к рамочному Трехстороннему 
соглашению Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы, - рассказали в пресс-службе Ленинградской 
федерации профсоюзов. – Этот документ затрагивает интересы не только трудящихся петербуржцев, 
но и всех жителей города. В него входят вопросы по политике, трудовым отношениям, зарплате, 
социальной защите, ЖКХ, транспорту и многому другому.
На заседании стороны смогли договориться о заморозке стоимости проезда по многоразовым 
проездным, которыми, как правило, пользуется рабочая часть населения Петербурга. Кроме того, 
право на льготный проезд будут иметь семилетние дети, которые, по каким-либо причинам, еще не 
начали ходить в школу. Выпускники учебных заведений тоже смогут пользоваться льготным 
проездом вплоть до 1 сентября после своего окончания.
Комсомольская правда
Минимальная зарплата в Петербурге вырастет на тысячу рублей
Сегодня на площадке «Экспофорума» подписано Региональное соглашение между Правительством 
города, Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
Санкт-Петербурга о минимальной заработной плате и Обязательства сторон (приложения к 
Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы). Документ подписали временно 
исполняющий обязанности Губернатора Санкт-Петербурга Александр Беглов, президент Союза 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Александр Турчак, председатель 
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Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге в 2019 году увеличится на тысячу рублей, или 
более чем на 6%, и составит 18 000 рублей. Это самый высокий показатель в России после Москвы - 
там минимум составляет 18 тысяч 781 рубль. Петербургская «минималка» почти в 1,6 раза выше, чем 
федеральный МРОТ, и в полтора раза больше, чем прожиточный минимум в Северной столице. Также
установлена тарифная ставка работника 1 разряда, она не должна быть ниже 13 500 рублей.
Александр Беглов подчеркнул, что средства на повышение минимальной заработной платы городу 
удалось найти за счет оптимизации бюджета, в частности, поправок, которые были внесены ко 
второму чтению. «Мы сделали все возможное, чтобы улучшить качество жизни в Петербурге в 2019 
году». Действующий глава города также отметил, что сегодня необходимо вкладывать больше 
средств в инновационные проекты и повышать производительность труда за счет создания 
высокотехнологичных рабочих мест.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Со следующего года в Санкт-Петербурге вырастет МРОТ
С 2019 года в Санкт-Петербурге на 6% увеличится размер минимальной заработной платы, что 
составит тысячу рублей, сообщили в пресс-службе губернатора.
Соглашение между Смольным и Ленинградской федерацией профсоюзов, Союзом промышленников 
и предпринимателей Петербурга было подписано 28 ноября на площадке «Экспофорума». Как 
рассказал председатель Общественной организации Владимир Дербин, работа над этим 
соглашением велась примерно полгода, было согласовано около 170 позиций.
Таким образом, в новом году минимальная заработная плата петербуржцев достигнет 18 тысяч 
рублей. В Смольном отметили, что выше уровень зарплаты только в Москве – 18 тысяч 781 рубль. В 
целом по стране размер минимальной зарплаты ниже чем в Питере в 1,6 раза. Кроме того, 
«минималка» в Северной столице в 1,5 раза больше городского прожиточного минимума.
Также была установлена тарифная ставка работника первого разряда, которая должна быть выше 13 
500 рублей.
Ранее в Госдуму был внесён законопроект о повышении МРОТ до 25 тысяч рублей с 1 января 2019 
года. Однако депутаты не поддержали его. Тем не менее, в октябре в первом чтении прошёл 
законопроект, устанавливающий повышение МРОТ на 117 рублей со следующего года, что составит 
11280 рублей. Предполагается, что ниже этого уровня зарплата не будет опускаться, а труд 3,7 млн. 
граждан будет оплачиваться большей суммой, чем сейчас.
На необходимости бороться с бедностью настаивает и глава Счётной палаты Алексей Кудрин, 
оценивший ежегодные траты на борьбу с нищетой в 10 млрд. рублей.
ИА Версия
МРОТ петербуржцев в 2019 году увеличится на 1 тысячу
28  ноября  глава  Петербурга  Александр  Беглов,  президент  Союза  промышленников  и
предпринимателей  Санкт-Петербурга  Александр  Турчак,  а  также  председатель  Ленинградской
Федерации  профсоюзов  Владимир  Дербин  подписали  соглашение  о  том,  что  МРОТ  горожан
увеличится  на  1  тысячу  рублей  с  2019  года.  Средства  для  повышения  зарплат  удалось  получить
благодаря оптимизации городского бюджета, пишут «Питерские заметки». 
Стоит отметить, что «минималка» для петербуржцев примерно в 1,6 раза выше, чем федеральный
размер МРОТ. 
Также этот показатель в 1,5 раза больше, чем прожиточный минимум в городе на Неве, сообщили в
пресс-служба Смольного.
Самая высокая минимальная заработная плата в Москве. Там получают не меньше 18 781 рублей в
месяц.
Питерские заметки
Установлена минимальная зарплата в Петербурге на 2019 год
Минимальный порог заработной платы для жителей Санкт-Петербурга в 2019 году вырастет на 1000 
рублей (более чем 6 %) и составит 18 тысяч.
Минимальный порог заработной платы для жителей Санкт-Петербурга в 2019 году вырастет на 1000 
рублей 
Соответствующее региональное соглашение было подписано на площадке «Экспофорума» врио 
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губернатора города Александром Бегловым, президентом Союза промышленников и 
предпринимателей Петербурга Андреем Турчаком и председателем Ленинградской Федерации 
профсоюзов Владимиром Дербиным.
Работа над документом велась около полугода, в течение которых были согласованы почти 170 
позиций.
18 тысяч рублей – это второй показатель в России после Москвы, где МРОТ установлен на уровне 18 
781 рублей в месяц. В Северной столице он в 1,6 раза выше, чем федеральная «минималка», и в 1,5 
раза больше городского прожиточного минимума. Средства были найдены за счет оптимизации 
бюджета, пишет «ПолитЭксперт».
Отметим, что средняя начисленная зарплата (до вычета налогов) в Петербурге в первые 10 месяцев 
2018 года составляла 58 625 рубля в месяц (+11 % по сравнению с тем же периодом 2017 года).
Экономика сегодня
В Санкт-Петебурге установили размер минимальной заработной платы
В Санкт-Петербурге в рамках XI Международного инвестфорума установили размер минимальной 
заработной платы на территории Северной столице. Теперь уровень зарплаты работников не должен 
быть ниже, чем 18 тысяч рублей. 
Таким образом показатель в Петербурге почти в два раза превышает уровень МРОТ по России, 
который с 1 января составляет 9489 рублей. Соглашение в Санкт-Петербурге было подписано 
и.о.губернатора города Александром Бегловым, зампредом Совета Федерации Андреем Турчаком и 
Владимиром Дербиным из Федерации профсоюзов города. Дербин в комментарии «ПолитЭксперту» 
заявил, что работа над документом велась около полугода и были согласованы около 170 пунктов. 
Александр Беглов отмечает, что средства на повышение зарплат были найдены благодаря 
оптимизации бюджета во втором чтении. 
В администрации Санкт-Петербурга отметили, что по сравнению с прошлым годом показатель 
увеличится практически на 1 тысячу рублей или шесть процентов. Также в соглашении оговорена 
тарифная ставка для сотрудников первого разряда, которая не должна быть ниже 13,5 тысяч рублей. 
Эксперты отмечают, что это самые высокие цифры по стране после Москвы, где минимум 
зафиксирован на уровне 18,7 тысяч рублей. 
Дни24
В Петербурге подписали соглашение о повышении порога минимальной заработной платы
Сегодня, 28 ноября, в городе на Неве проходит XI Петербургский Международный Инновационный
Форум.
Стало  известно,  что  в  рамках  мероприятия,  временно  исполняющий  обязанности  губернатора
Петербурга  Александр Беглов, заместитель председателя Совета Федерации Федерального собрания
РФ  Андрей  Турчак  и  председатель  Общественной  организации  Владимир  Дербин  подписали
соглашение, в рамках которого в Северной столице устанавливается минимальный порог заработной
платы в размере 18 тысяч рублей. 
Над этим соглашением работа велась около полугода и были согласованы почти 170 позиций», —
рассказал Владимир Дербин.…
Политэксперт
В Санкт-Петербурге повысят порог минимальной зарплаты
На Инновационном форуме подписано важное соглашение.В Санкт-Петербурге во время 
Международного инновационного форума подписано знаковое соглашение, устанавливающее 
минимальный порог зарплаты в размере 18 тысяч рублей. Об этом сообщает "Политэксперт".
Врио губетрнатора северной столицы Александр Беглов, зампред Совфеда Андрей Турчак и 
Владимир Дербин от имени общественной организации профсоюзов поставили свои подписи под 
этим важным документом.
«Над этим соглашением работа велась около полугода и были согласованы почти 170 позиций», — 
цитирует Дербина "Политэксперт". Форпост
В Северной столице договорились о повышении порога минимальной зарплаты
28 ноября Санкт-Петербург принимал XI Петербургский Международный Инновационный Форум.
В это день на мероприятии обсуждалось немало злободневных тем, заключались соглашения, 
подписывались важные документы.
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Одним из таких документов стало соглашение, предусматривающее повышение в городе на Неве 
минимального порога заработной платы до 18 тысяч рублей.
В рамках Форума соглашение было подписано временно исполняющим обязанности губернатора 
Петербурга Александром Бегловым, заместителем председателя Совета Федерации Федерального 
собрания РФ Андреем Турчаком и председателем Общественной организации Владимиром 
Дербиным, сообщает ПолитЭксперт.
По словам Владимира Дербина, подписанию документа предшествовала серьезная работа, 
длившаяся почти полгода. За это время были согласованы почти 170 позиций.
Мир новостей
В Петербурге подписали соглашение об увеличении порога минимальной зарплаты
В Петербурге во время организованного Инновационного форума депутаты подписали соглашение, 
предусматривающее увеличение порога минимальной зарплаты. 28 ноября на международном 
мероприятии встретились власти Северной столицы, передает издание «Политэксперт».
Разработанное соглашение подписали Андрей Турчак, занимающий пост зампреда Совета 
Федерации России, и временный губернатор Андрей Беглов. К политическим деятелям 
присоединился Владимир Дербин, являющийся председателем Общественной организации. 
Согласно документации, порог минимальной зарплаты достигает отметки в 18 тысяч рублей. 
По словам Владимира Дербина, над данным соглашением работали около полугода. За указанное 
время российские депутаты согласовали более 165 позиций. 
Оane.ws
В Петербурге минимальная зарплата вырастет на 1 тыс. рублей
В Петербурге минимальная заработная плата с нового года вырастет на 1 тыс. рублей. 
Соответствующий документ 28 ноября подписали врио губернатора города Александр Беглов, 
президент Союза промышленников и предпринимателей Петербурга Александр Турчак и 
председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин.
В соответствии с документом, минимальная зарплата в Петербурге в 2019 вырастет на 6% и составит 
18 тыс. рублей. Петербург по тому показателю - в топ-2 по России. Лидер списка- Москва. Там жители 
минимально получают 18781 рублей. В Смольном отметили. Что петербургский МРОТ 1,6 раза 
больше, чем в целом в России, и в 1,5 больше прожиточного минимума.
Neva.Today

Минимальная зарплата вырастет на тысячу рублей в Петербурге
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов принимает участие в работе международного 
Инновационного форума, в рамках которого было подписано соглашение о повышении МРОТ.
На площадке «Экспофорума» было подписано соглашение о повышении минимального размера 
оплаты труда до 18 тысяч рублей. Документ вступит в силу с 2019 года.
В подписании приняли участие вице-спикер Совфеда Андрей Турчак и губернатор Петербурга. По 
словам главы «Ленинградской федерации профсоюзов» Владимира Дербина, работа над 
соглашением велась около полугода, пишет «ПолитЭксперт».
Ранее сообщалось, что в Петербург с рабочим визитом прибыл глава российского правительства 
Дмитрий Медведев. Он посетил Балтийский завод.
ФАН
Минимальный размер зарплаты в Петербурге вырастет на 1000 рублей
Минимальная заработная плата в Петербурге вырастет на 1000 рублей. Такое соглашение подписали 
сегодня правительство Северной столицы, Ленинградская федерация профсоюзов и Союз 
промышленников и предпринимателей Петербурга. Об этом сообщил «ПолитЭксперт». .
Свои подписи в документе поставили и временно исполняющий обязанности губернатора Санкт-
Петербурга Александр Беглов, и президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга Александр Турчак, и председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир 
Дербин.
Отмечается, что в следующем году доходы жителей Санкт-Петербурга вырастут на 6 % и составят как 
минимум 18 тысяч рублей. Это будет второй показатель по стране. На первом месте по размеру 
заработной платы находится Москва – там горожане получают минимум 18781 рублей в месяц.
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МРОТ в Санкт-Петербурге в 1,6 раз больше, чем федеральный, и в 1,5 раз.
Полит Россия
В Санкт-Петербурге подписано соглашение о повышении порога минимальной зарплаты
В Санкт-Петербурге официально подписано соглашение, которым предусматривается повышение 
порога минимальной зарплаты. Соответствующий документ был утвержден в рамках XI 
Инновационного форума. 
Подписание соглашения происходило при участии Александра Беглова, который на временной 
основе выполняет обязанности губернатора Петербурга. Другим представителем, утвердившим 
документ, оказался Андрей Турчак, представляющий Совфед, а также участвовал Владимир Дербин, 
пребывающий на должности председателя Общественной организации.
Согласно принятому соглашению, непосредственно в Петербурге минимальный порог для зарплаты 
населения составил 18 тысяч рублей. Владимир Дербин, комментируя событие, подчеркнул его 
важность, передает “ПолитЭксперт”. В частности, работа над документом продолжалась в течение 
шести месяцев, и за это время стороны успели согласовать свыше 170 позиций. 
Актуальные новости
Минимальная зарплата в Петербурге вырастет на тысячу рублей в 2019 году
Средства на повышение МРОТ в Северной столице нашли благодаря оптимизации бюджета, в 
частности, поправок, которые внесли ко второму чтению
На одну тысячу рублей вырастет минимальная зарплата петербуржцев. Соглашение об этом 
подписали 28 ноября действующий глава города Александр Беглов, президент Союза 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Александр Турчак и председатель 
Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин. 
Как сообщает пресс-служба Смольного, уже в следующем году зарплаты в Северной столице вырастут
на 6% и составят как минимум 18 тысяч рублей. Это второй по стране показатель после Москвы – там 
горожане получают от 18 781 рублей в месяц. 
Отмечается, что петербургская «минималка» почти в 1,6 раза выше, чем федеральный МРОТ, и в 
полтора раза больше, чем прожиточный минимум в Северной столице. 
Средства на повышение МРОТ в Северной столице нашли благодаря оптимизации бюджета, в 
частности, поправок, которые внесли ко второму чтению. 
Петербургский дневник
Минимальный размер оплаты труда в Петербурге вырастет до 18 тыс. рублей 
По данным Смольного, это самый высокий показатель в России после Москвы
Минимальный размер оплаты труда в Санкт-Петербурге в 2019 году увеличится на 1 тысячу рублей и 
составит 18 тысяч рублей. Соответствующее соглашение подписали в среду врио губернатора Санкт-
Петербурга Александр Беглов, президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир 
Дербин, сообщила пресс-служба городской администрации.
"Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге в 2019 году увеличится на тысячу рублей, или 
более чем на 6%, и составит 18 тыс. рублей. Это самый высокий показатель в России после Москвы - 
там минимум составляет 18 тысяч 781 рубль", - говорится в релизе Смольного.
Беглов после подписания отметил, что городу удалось найти средства на повышение минимальной 
зарплаты за счет оптимизации бюджета. Согласно принятым поправкам в бюджет Санкт-Петербурга 
на 2019 год, доходы увеличились на 15,5 млрд рублей за счет налога на прибыль, налога на доходы 
физических лиц, акцизов и безвозмездных поступлений из федерального бюджета.
В пресс-службе отметили, что минимальная зарплата в Санкт-Петербурге почти в 1,6 раза выше, чем 
федеральный МРОТ, и в полтора раза больше, чем прожиточный минимум в городе.
Ранее сообщалось, что МРОТ в России с нового года увеличится до 11280 рублей, сейчас он 
составляет 11163 рубля. Размер МРОТ для субъекта определяется с учетом социально-экономических
условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения на его территории.
Трехсторонние соглашения о минимальной зарплате заключаются в Петербурге с 1992 года.
ТАСС
Порог минимальной зарплаты в Петербурге будет повышен
Соответствующее соглашение было заключено в ходе Инновационного Форума, который проходит в
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Северной столице.
Как  сообщает  «ПолитЭксперт»,  в  среду,  28  ноября,  на  полях  XI  Петербургского  Международного
Инновационного Форума было подписано важное для города на Неве соглашение.
Документ, который подписал временно исполняющий обязанности губернатора Северной столицы
Александр Беглов, заместитель председателя Совета Федерации Федерального собрания РФ Андрей
Турчак  и  председатель  Общественной  организации  Владимир  Дербин  узаконил  повышение
минимального порога заработной платы до 18 тысяч рублей.
Дербин подчеркнул, что работа над соглашением велась около полугода. В ходе этого промежутка
времени были согласованы порядка 170 позиций, отметил он.
Инфореактор
В Петербурге повысили минимальную зарплату 
На тысячу рублей
В Петербурге подписали соглашение о повышении минимальной заработной платы на 1 тыс. рублей. 
Об этом в среду сообщили в пресс-службе Смольного.
Соглашение об увеличении МРОТ более чем на 6% вступит в силу со следующего года. Минимальная 
зарплата составит 18 тыс. рублей. А тарифная ставка работника первого разряда составит от 13,5 тыс. 
рублей. При этом петербургская зарплата превышает федеральный минимум почти в 1,6 раза. А 
также прожиточный минимум в городе в 1,5 раза.
Врио губернатора Александр Беглов отметил, что повысить МРОТ удалось за счет поправок ко 
второму чтению бюджета на следующий год. Он подчеркнул, что власти сделали все возможное для 
улучшения качества жизни в городе в следующем году. Градоначальник добавил, что нужно 
финансировать инновационные проекты и повышать производительность труда за счет создания 
высокотехнологичных рабочих мест. Региональное соглашение на «Экспофоруме» подписали три 
стороны: Беглов от лица городского правительства, президент Союза промышленников и 
предпринимателей Петербурга Александр Турчак и председатель Ленинградской Федерации 
профсоюзов Владимир Дербин.
Отметим, МРОТ Петербурга занимает второе место среди показателей всей страны. На первом месте 
минимум Москвы. Там он составляет 18781 рубль.
АБН
С 2019 года петербуржцы будут получать минимум 18 тысяч рублей
В Петербурге с нового года повысят минимальный уровень оплаты труда. Об этом сообщает пресс-
служба Смольного.
Региональное соглашение подписали 28 ноября на площадке "Экспофорума". Документ подписали
Смольный,  Ленинградская  федерация  профсоюзов,  Союз  промышленников  и  предпринимателей
Санкт-Петербурга.  Теперь  с  2019  года  МРОТ в  Петербурге  станет  18  тысяч  рублей,  что  на  тысячу
рублей больше, чем в текущем году. К тому же, Петербург приблизился к показателям Москвы, где
МРОТ составляет 18 781 рубль.
Александр Беглов, врио губернатора Санкт-Петербурга: «Мы сделали все возможное, чтобы 
улучшить качество жизни в Петербурге в 2019 году».
На сегодняшний день в Петербурге минимальная оплата труда в 1,6 раз больше федерального МРОТ
и в полтора раза больше городского прожиточного минимума.
Рiter.tv
Петербуржцам на тысячу рублей повысят минимальную зарплату
В 2019 году минимальная зарплата составит 18 тысяч рублей.
В Петербурге повысится минимальный уровень оплаты труда. Об этом сообщает пресс-служба 
Смольного.
Региональное соглашение между Смольным, Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга подписан сегодня, 28 ноября, на площадке 
"Экспофорума". Согласно документу, в 2019 году МРОТ в Петербурге увеличится на тысячу рублей и 
достигнет 18 тысяч, приблизившись к показателям Москвы - там МРОТ составляет 18 781 рубль. 
"Мы сделали все возможное, чтобы улучшить качество жизни в Петербурге в 2019 году", - заявил 
временно исполняющий обязанности губернатора Александр Беглов.
Отмечается, что в Петербурге минимальная оплата в 1,6 раза выше федерального МРОТ, и в полтора 
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раза выше городского прожиточного минимума. 
Невские новости
Минимальная зарплата петербуржцев увеличится на тысячу рублей
В Северной столице увеличится минимальная зарплата. Теперь она приблизится к МРОТ Москвы. 
Смольный, Ленинградская федерация профсоюзов и Союз промышленников и предпринимателей 
Санкт-Петербурга подписали региональное соглашение об увеличении минимального размера 
оплаты труда на тысячу рублей. Подписание состоялось сегодня, 28 ноября, на полях «Экспофорума».
В 2019 году минимальная зарплата достигнет 18 тысяч рублей и приблизится к МРОТ Москвы, 
которая составляет 18 781 рубль.
«Мы сделали все возможное, чтобы улучшить качество жизни в Петербурге в 2019 году», - 
прокомментировал подписание соглашения исполняющий обязанности губернатора Северной 
столицы Александр Беглов.
Как пишут «Невские новости», минимальный размер оплаты труда Петербурга превышает 
федеральный МРОТ в 1,6 раза и в полтора раза выше прожиточного минимума города.
ФедералПресс
Минимальную зарплату в Петербурге подняли на 1 тыс. рублей
Размер минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге в 2019 году составит 18 тыс. рублей. Она 
увеличится на 6% или на 1 тыс.руб. в денежном эквиваленте. Соответствующее соглашение было 
подписано между городским правительством, федерацией профсоюзов и Союзом промышленников 
и предпринимателей Петербурга, сообщает пресс-служба Смольного.
При этом в сообщении отмечается, что минимальная зарплата в Петербурге таким образом станет 
самой высокой в стране после Москвы, где она составляет 18 тыс. 781 рубль. Она будет почти в 1,6 
раза выше, чем федеральный МРОТ и в полтора раза больше, чем прожиточный минимум в городе. 
Также установлена тарифная ставка работника 1 разряда, которая не должна быть ниже 13 500 руб.
Ранее “Ъ-СПб” писал, что реальная зарплата в Петербурге сократилась на 5,7%. Одновременно с этим 
в Смольном назвали средний размер зарплаты по городу. По данным комитета по экономической 
политике и стратегическому планированию, петербуржцы в среднем зарабатывают до 59,1 тыс. руб. в
месяц.
КоммерсантЪ
Минимальная зарплата в Петербурге почти догнала Москву
Сегодня на площадке «Экспофорума» подписано Региональное соглашение между Правительством
города, Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей
Санкт-Петербурга  о  минимальной  заработной  плате  и  Обязательства  сторон  (приложения  к
Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы). Документ подписали временно
исполняющий  обязанности  Губернатора  Санкт-Петербурга  Александр  Беглов,  президент  Союза
промышленников  и  предпринимателей  Санкт-Петербурга  Александр  Турчак,  председатель
Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге в 2019 году увеличится на тысячу рублей, или 
более чем на 6%, и составит 18 000 рублей. Это самый высокий показатель в России после Москвы - 
там минимум составляет 18 тысяч 781 рубль. Петербургская «минималка» почти в 1,6 раза выше, чем 
федеральный МРОТ, и в полтора раза больше, чем прожиточный минимум в Северной столице. Также
установлена тарифная ставка работника 1 разряда, она не должна быть ниже 13 500 рублей.
Александр Беглов подчеркнул, что средства на повышение минимальной заработной платы городу 
удалось найти за счет оптимизации бюджета, в частности, поправок, которые были внесены ко 
второму чтению. «Мы сделали все возможное, чтобы улучшить качество жизни в Петербурге в 2019 
году». Действующий глава города также отметил, что сегодня необходимо вкладывать больше 
средств в инновационные проекты и повышать производительность труда за счет создания 
высокотехнологичных рабочих мест.
Кonkretno.ru
 В Петербурге вырастет минимальная зарплата на тысячу рублей
Минимальная заработная плата в Петербурге вырастет на 1 тыс. рублей в 2019 году и составит 18 тыс.
рублей. Рост составит более 6%.
Об этом в среду, 28 ноября, сообщили в пресс-службе правительства города.
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Отмечается, что трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате между Ленинградской 
федераций профсоюзов, Союзом промышленников и Смольным подписали врио губернатора 
Александр Беглов, Анатолий Турчак и Владимир Дербин.
"Это самый высокий показатель в России после Москвы — там минимум составляет 18,7 тыс. рублей. 
Петербургская минималка почти в 1,6 раза выше, чем федеральный МРОТ, и в полтора раза больше, 
чем прожиточный минимум в Северной столице", — уточнили в Смольном.
Александр Беглов пояснил, что средства на повышение минимальной зарплаты в городе удалось 
найти за счет оптимизации бюджета.
В пресс-службе добавили, что также была установлена тарифная ставка для работников первого 
разряда — она должна быть не ниже 13,5 тыс. рублей
Деловой Петербург
Минимальная зарплата петербуржцев вырастет на тысячу рублей
После этого доходы горожан окажутся на втором месте по стране после Москвы. 
Минимальная зарплата в Петербурге вырастет на 1000 рублей, соответствующее соглашение 
подписали 28 ноября Правительство города, Ленинградская федерация профсоюзов и Союз 
промышленников и предпринимателей Петербурга, сообщает Смольный. 
Документ также подписали глава города Александр Беглов, президент Союза промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга Александр Турчак и председатель Ленинградской Федерации 
профсоюзов Владимир Дербин.
В 2019 году зарплаты петербуржцев вырастут на 6% и составят как минимум 18 тысяч рублей. Это 
второй по стране показатель после Москвы – там горожане получают от 18781 рублей в месяц. 
Петербургский МРОТ в 1,6 раз больше чем федеральный и в 1,5 раза больше прожиточного 
минимума в городе на Неве. 
Средства на повышение «минималки» нашли благодаря оптимизации бюджета, в частности, 
поправок, которые внесли ко второму чтению. 
   Канал 78  
Минимальная зарплата в Петербурге в 2019 году увеличится на тысячу рублей
В рамках Международного инновационного форума, который проходит сегодня в «Экспофоруме», 
было подписано региональное соглашение между Петербургом, Ленинградской федерацией 
профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей города.
Подписи под документами оставили временно исполняющий обязанности губернатора Петербурга 
Александр Беглов, президент Союза промышленников и предпринимателей Александр Турчак и 
председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Как сообщает пресс-служба администрации губернатора Петербурга, минимальная заработная плата 
в городе в следующем году увеличится на тысячу рублей, или более чем на 6 процентов, и составит 18
тысяч рублей.
Кроме того, установлена тарифная ставка работника первого разряда, она не должна быть ниже 13,5 
тысяч рублей.
Отмечается, что это самый высокий показатель в стране после Москвы, где минимум составляет 18 
тысяч 781 рубль.
«Петербургская «минималка» почти в 1,6 раза выше, чем федеральный МРОТ, и в полтора раза 
больше, чем прожиточный минимум в Северной столице», — говорится в сообщении пресс-службы.
По словам Александра Беглова, средства на повышение зарплаты удалось найти за счет оптимизации 
бюджета. В частности, за счет поправок, которые были внесены ко второму чтению.
Телеканал "Санкт-Петербург"
В Петербурге в 2019 году работники должны получать не менее 18 тыс. рублей
Минимальный размер оплаты труда в Санкт-Петербурге в 2019 году будет повышен на 1 тысячу 
рублей, по сравнению с текущим годом, и составит 18 тыс. рублей в месяц. Это предусмотрено 
подписанным 28 ноября региональным соглашением между правительством города, Ленинградской 
федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга.
Как отмечают в Смольном, петербургский МРОТ — самый высокий в России после Москвы (18 781 
руб.), почти в 1,6 раза выше, чем федеральный МРОТ, и в полтора раза больше, чем прожиточный 
минимум в Петербурге.
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По словам врио губернатора Санкт-Петербурга Александра Беглова, деньги на повышение 
минимальной оплаты городу удалось найти за счет оптимизации бюджета.
Как сообщало ИА     REGNUM  , минимальный размер оплаты труда соблюдается, прежде всего, в 
бюджетной сфере города. Многие петербургские частные компании грубо нарушают Региональное 
соглашение о минимальной заработной плате и начисляют своим сотрудникам зарплаты ниже 
установленного уровня.
По данным Петростата, средняя начисленная зарплата (до вычета налогов) в Санкт-Петербурге в 
январе-октябре 2018 года составляла 58 625 руб. в месяц. Она выросла на 11% по сравнению с тем же
периодом 2017 года.
ИА REGNUM

В мире

В Греции проходит забастовка работников частного сектора
В эту среду, 28 ноября, в Греции проходит общенациональная забастовка работников частного 
сектора, организованная Всеобщей конфедерацией труда (GSEE).
Люди требуют от властей повышения минимальной заработной платы до 751 евро, заключения 
коллективных трудовых договоров и отмены роста налогов. Также граждане выступают за 
налаживание жизнеспособной системы социального обеспечения без последующего сокращения 
пенсий.
В рамках протеста в эту среду в Афинах пройдут два митинга - один на площади Клатмонас, другой на
площади Омония. В течение суток в городе не будет работать метрополитен, а также часть 
общественного транспорта, включая железнодорожный. Проведение подобных акций планируется и 
в других городах страны.
Между тем, как передает РИА Новости, к забастовке уже присоединились члены Всегреческого 
боевого фронта и профсоюз моряков. Греческие журналисты также не остались в стороне и 
выступили с осуждением антинародных мер и обязательств по меморандуму с кредиторами. 
Комсомольская правда
Забастовщики готовят «последнее предупреждение» властям Туниса
Госслужащие Туниса, которые провели масштабную забастовку 22 ноября, собираются вновь выйти 
на улицы в январе. Запланированную стачку в Тунисе уже назвали последним предупреждением 
властям.
По словам преподавателя факультета социальных наук ВШЭ Григория Лукьянова, сложившаяся 
ситуация — закономерный итог развития событий. Эксперт подчеркнул, что исторически 
профсоюзное движение было сильным в Тунисе и выступало как противовес властям страны, 
которые потеряли легитимность в глазах населения после революции 2011 года.
«Социальные волнения, которые сейчас происходят в Тунисе, соответствуют текущей политической 
модели, поскольку так и должны работать профсоюзы, отстаивать мнение доверившихся им граждан,
если государственная политика не отличается эффективностью», — пояснил Лукьянов.
Ранее сообщалось, что представляющий интересы государственных служащих Союз тунисских 
трудящихся провел масштабную забастовку с участием 650 тыс. человек. Решение провести 
забастовку было принято после провала переговоров о повышении зарплат в госсекторе.
РИА ФАН

В стране

Минтруд рассказал о снижении числа травм и смертности на производстве
Министерство труда РФ отмечает положительную динамику снижения травмированных и погибших 
на производстве, за десять лет число таких случаев снизилось более чем в два раза, заявил 
заместитель директора департамента условий и охраны труда министерства Альберт Сакаев на пресс-
конференции, посвященной совершенствованию законодательства в области охраны труда в РФ.
"За прошедшие десять лет количество несчастных случаев на производстве с тяжелыми 
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последствиями в нашей стране сократилось более чем в два раза, практически с 14 тысяч случаев 
в 2007 году до 6 740 в 2017 году. В этом году динамика у нас также положительная пока, 
по предварительным данным за 10 месяцев этого года", — заявил Сакаев.
Также он отметил, что почти в три раза снизилось количество погибших в результате несчастных 
случаев на производстве: с 4,6 тысячи человек в 2007 году до 1722 в 2017 году.
РИА Новости
Путин заявил, что пенсии будут расти
Пенсии в России будут расти. Об этом в ходе пленарного заседания форума «Россия зовет!» заявил 
Владимир Путин.
«Пенсии будут расти. Это вопрос решенный», - сказал глава государства.
По словам президента, россияне должны почувствовать выгоду от вкладов в пенсионные фонды 
страны.
«Мы исходим из того, что эти фонды, их работа должна быть организована таким образом, чтобы эти 
преимущества совершенно очевидно почувствовали те люди, которые отчисляют свои средства на 
эти пенсионные фонды, чтобы там ничего не развалилось, чтобы они эффективно управлялись, чтобы
люди чувствовали выгоду от того, что они откладывают такие накопления в эти фонды», - заявил 
политик.
Он указал, что фондам небходимо проводить взвешенную, реалистичную и эффективную политику, 
чтобы деньги не исчезали из-за инфляционных процессов.
Комсомольская правда
Путин: темпы роста экономики пока недостаточны для кардинального повышения уровня жизни 
Президент России Владимир Путин считает нынешние темпы роста экономики недостаточными для 
кардинального повышения уровня жизни россиян, однако меры для его ускорения принимаются. Об 
этом он заявил на форуме "ВТБ Капитал" "Россия зовет!".
"Очевидно, что нынешние темпы экономического роста недостаточны для кардинального повышения
уровня жизни наших граждан, мы об этом говорим и понимаем это, - признал Путин. - Для того, 
чтобы поменять ситуацию, выстраиваем целую программу развития".
По словам главы государства, Россия ставит в качестве своей задачи выход на темпы роста 
экономики, превышающие мировые, и закрепление в пятерке крупнейших экономик планеты. "Базу, 
прочную основу для такой динамики должно обеспечить решение структурных вопросов", - 
подчеркнул он.
При этом российский лидер отметил рост ВВП России на 1,5% за первые девять месяцев 2018 года. 
"По оценкам, за три квартала текущего года ВВП России увеличился на 1,5%, - подчеркнул президент. 
- При этом более высокие, опережающие темпы показывает промышленное производство (плюс 3% 
за девять месяцев текущего года), в том числе обрабатывающее производство прибавило 3,2%".
По словам главы государства, экономика страны в целом развивается стабильно. Он отметил низкие 
уровни инфляции и безработицы - 3,5% и 4,7% соответственно. Путин заметил, что прогноз по 
инфляции был даже выше - около 4%.
ТАСС
Путин одобрил закон о налоге для самозанятых россиян
В России с 2019 года начнет действовать новый закон о налоге для самозанятых. Под него попадут 
граждане, которые трудятся сами на себя и не имеют работодателя. 
Президент России Владимир Путин подписал три закона о проведении в 2019–2028 годах в Москве, 
Подмосковье, Калужской области и Татарстане эксперимента, предусматривающего введение налога 
на доход для самозанятых россиян.
Отмечается, что согласно новым правилам, самозанятые граждане будут платить налог по ставке 4 %, 
а бизнесмены и юрлица – 6 %. Налоги они будут платить с доходов от продажи товаров, услуг или 
иного вида работ. При регистрации россиянин должен будет указать регион, где он ведет свою 
деятельность. Если же таких регионов несколько, то достаточно выбрать один из них. При этом 
менять территориальное место деятельности можно будет не чаще одного раза в год.
Стоит добавить, что на такой режим могут перейти граждане, доход которых в месяц составляет не 
более 200 тысяч рублей, у которых нет работодателя и наемных сотрудников, но есть доход.
ФедералПресс
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Готовы к труду и переподготовке
Трети россиян старшего возраста интересно профессиональное обучение за счет государства или 
работодателей, а еще почти 18% готовы платить за него сами. Такие данные в пятницу совместно 
представили эксперты ВНИИ Минтруда и Российского экономического университета имени 
Плеханова. Причина относительно высокого интереса к новым навыкам — опасения за свое рабочее 
место как из-за технического прогресса (60%), так и из-за выбора работодателей в пользу более 
молодых сотрудников (51%).
Правительство считает одним из возможных негативных последствий пенсионной реформы рост 
безработицы среди тех россиян, кому придется дольше работать. Чтобы этого избежать, Минтруд 
планирует потратить на программы переобучения россиян старше 50 лет ежегодно 5 млрд руб. 
Данные ВНИИ Минтруда и РЭУ Плеханова — одна из первых попыток оценить востребованность 
такой программы с учетом мнения самих пенсионеров.
Так, по данным экспертов конференции, среди россиян в возрасте 50–59 лет не готов учиться каждый 
третий, примерно каждый девятый заявляет, что ему обучение не требуется, то есть в совокупности 
не хотят учиться 44,5% респондентов этого возраста. За счет государства и работодателей в целом по 
группе готовы учиться 34,7%, еще 17,7% согласны делать это за свой счет. При прочих равных 
готовность учиться и получать новую профессию у работников снижается с возрастом, но растет с 
ростом заработной платы и с уровнем образования. Максимальная степень согласия с 
необходимостью обучения у жителей региональных центров, минимальная — у жителей сельских 
населенных пунктов, при этом и мужчины, и женщины готовы к повышению своей квалификации 
практически в равной мере.
Оценивая свои перспективы в будущем, большинство (57%) россиян старшего возраста говорят об 
изменениях в своей профессии, которые принесут компьютерные технологии. Еще 37%, впрочем, не 
предполагают такого развития событий. В полное исчезновение своей профессии в ближайшем 
будущем верят не более 15% опрошенных. Большинство (63%) по этой же причине ожидают и роста 
требований к своим профессиональным умениям (около трети не видят такой перспективы). 
Впрочем, главной проблемой трудоустройства на новом месте россияне старше 50 лет называют не 
отсутствие профессиональных навыков, а свой возраст (о том, что «работодатели хотят молодых», 
заявляет 51% опрошенных). Еще треть (33%) жалуются на отсутствие работы в целом или в своей 
профессиональной сфере, а 10% указывают на неудовлетворительное состояние собственного 
здоровья.
КоммерсантЪ
Треть россиян верит, что за пять лет жизнь изменится к лучшему
Согласно исследованию, проведенному в октябре холдингом "Ромир", треть россиян (35%) считает, 
что жизнь российского общества в ближайшие пять лет изменится в лучшую сторону, сообщает РИА 
Новости. 
Сторонников пессимистичных взглядов существенно меньше. В позитивные изменения не верит 
четверть опрошенных (24%). Большая часть россиян (41%) не надеется, что в ближайшие годы что-
либо изменится в жизни страны. 
По данным специалистов холдинга, чаще в изменения к лучшему верят молодые граждане в возрасте
от 18 до 24 лет. С повышением возраста респондентов доля оптимистичных прогнозов уменьшается. 
Среди россиян старше 60 лет в позитивные изменения верит лишь каждый четвертый (25%).
Москва24

В регионе

60 сельских жителей Ленобласти стали новоселами
60 сельских жителей Ленинградской области уже отпраздновали новоселье - они смогли купить 
квартиры и дома, благодаря областной программе по улучшению жилищных условий для жителей 
села. 
По этой программе из областного бюджета молодым специалистам, нуждающимся в жилье, было 
выделено до 90% стоимости жилья. 
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Все остальные участники программы, получившие ключи от нового жилья, заплатили только 30% его 
стоимости - 70% также было оплачено из бюджета. 
В среднем размер субсидии на приобретение недвижимости на селе, как сообщили в пресс-службе 
губернатора и правительства Ленинградской области, составил от 2 до 4 миллионов рублей. 
Причем, участники программы сами решали, покупать ли им квартиру в новостройке, на вторичном 
рынке или взять да и построить коттедж.
Важно отметить: стать участником программы может каждый, кто работает в агропромышленном 
секторе или сельских социальных учреждениях.
Оnline47.ru
Балтийский завод получит контракт еще на два ледокола «Арктика» 
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев в ходе совещания на Балтийском заводе 28 ноября в 
Петербурге заявил о намерении продлить строительство серии ледоколов проекта 22220 («Арктика»).
Как сообщили «Фонтанке» в пресс-службе завода, в ближайшие несколько месяцев предприятие 
получит контракт на строительство еще двух таких ледоколов, вдобавок к трем имеющимся.
В 2012 году Балтийский завод получил контракт на строительство «Арктики» стоимостью 37 млрд 
рублей, в 2014-м — контракт еще на два таких судна стоимостью 84,4 млрд. Сдача первых трех 
ледоколов ожидается в 2022 году.
«Кроме того, по итогам совещания с премьер-министром стало ясно, что Балтийский завод будет 
участвовать в строительстве новых атомных ледоколов "Лидер", несмотря на то, что они будут 
строиться на Дальнем Востоке», — сообщили на предприятии. Стоимость «Лидера» оценивается в 
95–99 млрд рублей.
Фонтанка
Смольный предсказывает острую нехватку соцобъектов в кварталах реновации. Детсадами и 
школами хотят нагрузить инвесторов программы 
Правительство города прогнозирует острую нехватку социальной инфраструктуры в кварталах, где 
реализуется программа расселения хрущевок. Восполнить пробел чиновники хотят за счет компаний 
«СПб Реновация» и «Воин-В». Об этом 28 ноября сообщает пресс-служба вице-губернатора 
Петербурга Игоря Албина.
На прошедшем в Смольном совещании о ходе реализации программы развития застроенных 
территорий (РЗТ, программа реновации) комитет по строительству дал прогноз. С учетом 
запланированных объемов возведения жилых домов их обитателям придется столкнуться с 
серьезной нехваткой социальной инфраструктуры. 
В рамках РЗТ сегодня строят 24 дома в Кировском, Колпинском, Красногвардейском, Курортном, 
Невском и Фрунзенском районах. Возведением 22 зданий занимается компания «СПб Реновация», 
еще 2 дома строит «Воин-В». 
По договору, бремя строительства и реконструкции «социалки» в кварталах реновации ложится на 
город. Однако Албин заявил, что бюджет не может обеспечить создание социнфраструктуры в 
необходимом объеме, и предложил присутствовавшему на совещании представителю «СПб 
Реновации» до конца года рассмотреть варианты участия в обеспечении кварталов РЗТ детскими 
садами и школами. Кроме того, схему участия инвесторов в строительстве «социалки» предстоит 
разработать комстрою.
Фонтанка
Дорожная компания «Пилон» начала гасить долги перед сотрудниками после вмешательства 
прокуратуры 
Дорожно-строительная компания ЗАО «Пилон» начала выплаты долгов по заработной плате своим 
сотрудникам. Как сообщает 28 ноября прокуратура Центрального района Петербурга, у фирмы был 
долг перед 956 сотрудниками за работу в сентябре и октябре в размере 62 млн рублей.
«После принятия мер прокурорского реагирования в настоящее время задолженность перед 
сотрудниками по заработной плате с учетом компенсаций за задержку выплат погашена в размере 
29,4 млн рублей», — говорится в сообщении прокуратуры.
Таким образом, если верить надзорному ведомству, невыплаченными остаются 32,6 млн рублей. 
Отметим, что компания «Пилон» также задерживала выплаты перед некоторыми своими 
подрядчиками. Одной из них была компания «СМУ-303», которая по заказу «Пилона» прокладывала 
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теплотрассу. 
Как следует из уголовного дела в отношении гендиректора «СМУ-303» Виктора Мусихина, долги 
«Пилона» перед возглавляемой им компанией привели к тому, что в «СМУ-303» образовался долг 
перед 240 работниками в размере не менее 25,7 млн рублей. 
Впоследствии долги «СМУ-303» перед сотрудниками были погашены, а Следственный комитет 
изучает возможность снятия обвинения в отношении Мусихина за невыплату зарплаты (статья 145 УК 
РФ).
Фонтанка

Четверг, 29 ноября

В мире

Турция: после 200 дней сопротивления рабочие Yves Rocher не теряют решимости
На пороге зимы рабочие отмечают 200-й день своей акции протеста – пикета, организованного возле 
принадлежащей Yves Rocher фабрики Flormar в Гебзе, Турция.
Ранее в этом году руководство уволило 132 рабочих, вступивших в профсоюз Petrol-İş. Уволенные 
каждое утро приходят на работу и до конца второй смены стоят в пикете.
Поддержать участников акции приходили политики, журналисты, профсоюзные активисты, местные 
жители и художники. В поддержку уволенных была организована международная кампания, во 
время которой рабочие посетили штаб-квартиру компании в Париже.
Сопротивление получило широкое освещение в СМИ, на телевидении и радио, а в октябре по 
приглашению оппозиционной Республиканской народной партии (CHP) делегация рабочих выступила
с заявлением в турецком парламенте
23 октября состоялось крупное мероприятие солидарности, во время которого поддержать 
уволенных пришли сотни людей.
Приближается зима. На пикетной линии становится холодно, а рабочим нужно тепло и укрытие. Они 
развели огонь в мангале и установили палатку, чтобы обеспечить себе убежище от дождя, холода и 
снега, которые ожидаются в ближайшее время. Но 19 ноября губернатор района запретил разводить 
огонь, ставить палатку и использовать мегафоны. Заместитель генерального секретаря IndustriALL 
Кемаль Озкан сказал: “Сила духа и сопротивление этих рабочих вдохновляют всех нас. Они не 
сдадутся, и мы будем продолжать оказывать им поддержку.
“Yves Rocher, вы видели их силу и решимость. Их нельзя победить. Пришло время вернуть им работу 
и признать профсоюз”.
IndustriALL 

В стране

МЭР спрогнозировал рост доходов россиян до 2036 года
Росту заработной платы россиян будут способствовать устойчивый экономический рост и увеличение 
производительности труда. Об этом говорится в прогнозе социально-экономического развития РФ до 
2036 года, подготовленном Минэкономразвития.
Рост реальной зарплаты россиян в долгосрочной перспективе — к 2036 году — составит 1,6 раза, 
говорится в документе. Также обещают и рост реальных располагаемых доходов населения — за счет 
мер государственной политики и снижения расходов граждан. В среднем он составит 2% до 2024 
года, 2,5% в 2025—2030 годах, а в 2031—2036 годах дойдет до 2,7%.
В прогнозе МЭР также есть информация о росте населения России, отмечает RNS. В нем говорится, 
что одним из основных источников увеличения населения РФ останется миграционный прирост, а 
важным фактором стабилизации демографической ситуации — снижение смертности.
Ура.ру
Путин позволил россиянам не доказывать отсутствие долгов по ЖКХ
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Президент Владимир Путин подписал закон, отменяющий обязанность россиян доказывать 
отсутствие у них долгов за жилищно-коммунальные услуги при получении субсидий и компенсаций, 
следует из документа, опубликованного на портале правовой информации.
Закон касается наличия или отсутствия долгов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, 
что необходимо при предоставлении субсидий и компенсаций. После принятия документа факт 
существования долга будет выявляться на основании постановления суда.
При этом гражданам не надо будет предъявлять документы, которые подтверждают существование 
подобного решения суда.
Изначально планировалось, что вместо этого орган, который предоставляет субсидии, будет 
пользоваться для выявления задолженностей специальным банком данных. Однако внесенная ко 
второму чтению проекта в Госдуме поправка предусматривает, что информация о судебных актах по 
долгам будет браться в системе ГИС ЖКХ.
Ранее спикер Госдумы Вячеслав Володин пояснял, что законопроект призван восстановить 
социальную справедливость и освободить россиян от бюрократических проволочек.
 РИА Новости
Кудрин обвинил госсектор в неудачах экономики России
Слабостью государственного сектора объяснил проблемы в экономике России председатель Счетной 
палаты РФ Алексей Кудрин, 28 ноября сообщает «Коммерсант». Выступая на полях форума «Россия 
зовет!», Кудрин подчеркнул, что за последние десять лет доля госсектора увеличилась на 9%, но 
темпы роста экономики по-прежнему остались низкими.
«Я позволю себе высказать гипотезу, что неуспехи в темпах роста, роста производительности в 
инновационной экономике в общем значительно связаны со слабой работой и неэффективностью 
госсектора», — заявил он.
 Красная Весна

В регионе

Работники Ford Sollers в Ленобласти прекратили забастовку
Работники завода Ford Sollers во Всеволожске Ленинградской области прекратили забастовку. Им 
удалось договориться с работодателем, рассказал глава первичной профсоюзной организации Ford 
Артем Яшенков.
Бессрочную забастовку работники автозавода объявили 19 ноября. Они требовали увеличения 
зарплаты, стабильного графика работы, компенсаций в случае сокращения либо ликвидации 
предприятия.
На заводе работают более 2,7 тыс. человек. Работники неоднократно бастовали, в частности в 2005—
2007 годах, добиваясь улучшения условий труда и повышения зарплаты, напоминает ТАСС.
Как отметил Яшенков, забастовку прекратили, потому что подписали соглашение с работодателем, 
который обязался до 31 мая 2019 года не проводить сокращений на заводе. Также работодатель готов
предоставить сотрудникам добровольное медицинское страхование. Согласован и пункт по защите 
прав доноров. Еще один новый пункт — в тяжелый период (январь — декабрь), работодатель готов 
предоставить сотрудникам беспроцентные займы с рассрочкой, уточнил Яшенков.
В пресс-службе Ford Sollers подтвердили, забастовка прекратилась, поскольку удалось достичь 
согласия с рабочими. При этом компания 20 ноября подала иск в Ленинградский областной суд с 
требованием признать объявленную забастовку незаконной и не собирается отзывать иск.
Ранее председатель Санкт-Петербургского отделения межрегионального профсоюза «Рабочая 
ассоциация» (также представляет интересы работников завода) Игорь Темченко сообщал, что 
недовольство сотрудников предприятия вызвано, в том числе, ожидаемым простоем завода в 
декабре. Из-за этого работники получат в среднем 23 тыс. рублей зарплаты вместо 52 тыс. В 
компании тогда заявили, что пока простой не подтверждается. Росбалт

Пятница, 30 ноября

21

http://www.rosbalt.ru/piter/2018/11/29/1749917.html
http://tass.ru/
https://rossaprimavera.ru/news/8d908325
https://ria.ru/society/20181128/1533740922.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop


В мире

Бизнес Франции в ужасе от предстоящих акций протеста
Обеспокоенность в связи с продолжением протестных акций движения «Желтые жилеты» выражают 
предприниматели Франции, 29 ноября сообщает газета Le Figaro. Бизнес Франции серьезно 
обеспокоен тем, что в предстоящие выходные, уже третью неделю подряд, движение «Желтые 
жилеты» будет проводить протестные акции в Париже против повышения цен на топливо. 
Предприятия в разных сферах терпят убытки от таких акций.
В заявлении Федерация предприятий розничной торговли и дистрибуции (FCD) заявляет, что 
последствия «блокировки магазинов и складов» третьи выходные подряд будут «катастрофическим» 
для торговли. Федерация зафиксировала снижение продаж на 35% в первые выходные протестов и 
на 20% на прошлые выходные. От протестных акций страдают сети розничной торговли, поскольку 
покупатели не могут совершать покупки перед праздниками, а также отели, которые пустуют — 
туристы боятся там останавливаться в целях безопасности.
Напомним, 26 ноября министр финансов Франции Бруно Ле Мейр пообещал, что правительство 
окажет поддержку компаниям, которые потерпели убытки в связи с протестными акциями.
Красная Весна

В стране

В России стартуют пилотные проекты по борьбе с бедностью
В восьми регионах стартуют пилотные проекты по снижению числа семей с уровнем дохода ниже 
прожиточного минимума, заявил министр труда и социальной защиты Максим Топилин на заседании
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Договорились с рядом регионов <…> провести на их территории эксперимент 
по персонифицированному выявлению семей с низкими доходами, с тем чтобы построить для них 
траектории выхода из малообеспеченности", — сказал он. По словам министра, в будущем, 
предположительно с 2021 года, эту технологию планируется развернуть по всей стране, для чего 
задействуют Единую государственную информационную систему социального обеспечения. 
В рамках пилотных проектов предстоит отработать задачу целенаправленной помощи бедным 
семьям, пояснил Топилин. "Прежде всего на 65-70% это семьи с детьми", — сказал он.
В ближайшее время глава Минтруда намерен провести совещание по этому вопросу с Минфином 
и Минэкономразвития, чьи данные тоже будут использоваться в ходе проекта, а также проработать 
с Минфином вопрос о поддержке социального контракта из федерального бюджета. "Пока этих 
решений нет — это компетенция регионов", — добавил Топилин.
Пресс-служба Минтруда уточнила, что пилотные проекты пройдут в Кабардино-Балкарии, Татарстане,
Приморском крае, Ивановской, Липецкой, Нижегородской, Новгородской и Томской областях.
РИА Новости
«Я бы хотел посмотреть на него»: Кировчане опротестовали предложение депутата штрафовать 
безработных
В Госдуме собираются заставить неработающих граждан самостоятельно платить за себя все 
страховые взносы в социальные фонды, в том числе и Пенсионный фонд. К нарушителям хотят 
применить штрафные санкции.
Речь идёт о безработных, которые официально не зарегистрировались в центре занятости и не 
получают пособие по безработице. По словам автора законопроекта, депутата Сергея Вострецова, 
сегодня около 18 млн россиян трудоспособного возраста не имеют официальной работы, и многие из
них являются самозанятыми, то есть работают на себя.
Инициатива напомнила многим о действовавшем в СССР запрете на тунеядство. Востриков не 
постеснялся применить это слово к выпускникам вузов, которые не хотят переквалифицироваться и 
работать по непрестижным специальностям.
– Ко мне на прием всё время приходят странные люди, которые жалуются, что у них по два-три 
высших образования, а они не могут найти работу. Когда я им указываю, что биржа труда ломится от 
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вакансий маляров, уборщиц, продавцов, они воротят нос. Ну так и кто виноват, что они такие 
белоручки? – говорит законотворец.
– Я бы хотел посмотреть, как бы заговорил этот человек, если бы его самого выставили за дверь и 
заставили заниматься физически тяжёлым трудом, – отметил в беседе с «Источником» председатель 
областной Федерации профсоюзов Роман Береснев.
– Обычно человек становится безработным не потому, что он не собирается официально работать, а 
потому, что так сложились для него условия. Пока что это выглядит, словно государство хочет 
переложить свои обязанности на плечи граждан, – заявил профсоюзный лидер.
Он подчеркнул, что власти должны бороться именно с безработицей, а не с безработными: «Желание
заставить официально безработных платить отчисления носит абсолютно санкционный характер. 
Наоборот, надо стимулировать незанятых на взносы, а не проводить подобные жёсткие мероприятия.
Должна быть мотивационная составляющая, которая бы могла убедить тех, кто работает 
неофициально, выйти из «серой зоны»».
Предложение раскритиковали и в Общероссийском народном фронте.
– Мы выступаем против такой инициативы, – рассказал «Источнику» эксперт проекта ОНФ «За права 
заёмщиков» в Кирове Михаил Никитин. – Человека, у которого нет работы и, соответственно, дохода,
хотят штрафовать за неуплату страховых взносов. А где такие люди смогут взять деньги на оплату 
штрафов? Вероятнее всего, они будут вынуждены брать кредиты в микрофинансовых организациях, 
что лишь затянет их в ещё большую кабалу. Безработным государство должно оказывать поддержку в
трудоустройстве и переобучении, а не создавать для них новые финансовые трудности.
Источник
Учителей лишили возможности работать по специальности из-за «черной метки»
Уволенный преподаватель может получить отрицательную метку в единой системе учета, после чего 
лишится возможности работать по специальности. Педагоги считают, что руководители 
образовательных учреждений злоупотребляют этой нормой, сообщает «Коммерсантъ».
Несколько десятков преподавателей обратились с этой проблемой в московский профсоюз 
«Учитель». Его участники пояснили, что при увольнении педагога его начальник заполняет карточку в 
универсальной автоматизированной системе бюджетного учета. В графе рекомендаций он обязан 
поставить флажок «Да» или «Нет». Учителя утверждают, что отрицательная отметка ставится не 
только при увольнении по статье, но и в случае ухода сотрудника по собственному желанию. С такой 
характеристикой невозможно устроиться по специальности.
Разработчики системы пояснили, что значение «Нет» в поле с рекомендациями ставится 
автоматически, если учитель нарушил устав школы или был уличен в физическом и психологическом 
насилии над учениками. Руководители образовательных организаций уточнили, что могут 
самостоятельно ставить «черную метку» в эту графу, если «руководитель не считает нужным 
рекомендовать сотрудника, который увольняется по собственному желанию, другому 
работодателю».
Эксперты отмечают, что составление реестра неблагонадежных сотрудников по субъективным 
критериям является дискриминацией, запрещенной трудовым законодательством. Однако по 
информации департамента образования Москвы, отметка «Нет» обозначает, что предыдущий 
работодатель не предоставил характеристику, а не ее отрицательный характер. 
Lenta.ru
На каких продуктах экономят россияне
Треть россиян, 37 процентов, принявших участие в опросе, не испытывают потребности в экономии 
средств на продуктах питания. А вот две трети, 63 процента, вынуждены это делать. Такие данные 
получили в независимом исследовательском агентстве полного цикла MAGRAM Market Research в 
ходе специального исследования.
Как именно экономят россияне и от чего отказываются? 61 процент участников опроса стали чаще 
покупать продукты по акциям и скидкам. Кстати, чаще всего акциями и скидками пользуются люди 
старше 60 лет. Среди респондентов этого возраста про акции рассказали 72 процента опрошенных, а 
среди молодых людей 18-24 лет - 49 процентов.
Большинство респондентов стали покупать продукты более дешевых марок и в недорогих магазинах. 
36 процентов начали покупать просто меньше продуктов (этот вопрос был задан только 63 процентам
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респондентов, которые столкнулись с необходимостью экономить, он предполагал много вариантов 
ответа).
Отказаться от определенных продуктов питания пришлось 47 процентам респондентов пришлось. 62 
процента любителей соков и газированных напитков отказались от них. Почти столько же - от 
кондитерских изделий и сладостей. 59 процентов - от алкогольной продукции. Более половины 
любителей колбасных изделий и мясных полуфабрикатов больше их не покупают. 40 процентов 
респондентов вынуждены отказаться от рыбы, треть - от мяса. 15 процентов исключили из своего 
рациона овощи и фрукты, 10 процентов - сыры, молочную и кисломолочную продукцию.
Российская газета
ЦБ займется повышением уровня и качества жизни людей
В четверг на заседании кабинета министров Банк России представил проект основных направлений 
развития финансового рынка страны на 2019-2021 годы. Без современной финансовой системы 
невозможно добиться ускоренного экономического роста, считает председатель правительства 
Дмитрий Медведев. "Для этого уровень доверия к банкам, страховым компаниям, инвестиционным 
пенсионным фондам должен расти, чтобы деньги через депозиты, облигации, другие инструменты 
приносили людям достойный доход, позволяли им включаться в экономику, расширять бизнесу 
производство, финансировать новые проекты", - подчеркнул он.
В предыдущие годы правительство и ЦБ ввели единые стандарты кредитования малого и среднего 
бизнеса, смягчили зависимость финансовой системы от внешних рисков. Действующий план 
выполнен на 80 процентов, но нужно двигаться дальше, призвал премьер: "Все меры, которые 
заложены в новом проекте, должны сделать финансовый рынок более удобным, более 
цивилизованным и, конечно, более современным".
Банк России установил три стратегические цели на следующие три года. Первая - повышение уровня 
и качества жизни людей за счет грамотного использования финансовых инструментов. Вторая - 
содействие экономическому росту за счет предоставления конкурентного доступа субъектам 
российской экономики к долговому и долевому финансированию, инструментам страхования рисков.
И третья - создание условий для роста собственной финансовой индустрии.
Читать далее на сайте Российская газета
Голикова заявила, что в России зафиксирован дефицит рабочей силы
С начала года число свободных рабочих мест увеличилось на 16,4%, а уровень регистрируемой 
безработицы снизился на 15,8%.
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что в России в данный момент наблюдается дефицит 
рабочей силы. Об этом она рассказала в ходе заседания Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.
— Текущая ситуация в экономике России характеризуется превышением спроса на рабочую силу над 
её предложением, — сказала она.
Вице-премьер уточнила, что, по данным Минтруда, число свободных рабочих мест, заявленных 
работодателями в органы службы занятости, на 27 ноября текущего года составило 1,6 миллиона 
единиц. Таким образом, с начала года это число выросло на 16,4%. В то же время уровень 
регистрируемой безработицы к указанному числу составил 652,9 тысячи человек (на 15,8% меньше, 
чем в начале года).
Life.ru

В регионе

Мамам в Ленобласти помогут начать свой бизнес
В Ленинградской области стартовал федеральный образовательный проект по поддержке 
предпринимательства «Мама-предприниматель».
В рамках этого проекта женщины с детьми смогут не только бесплатно научиться основам бизнеса, но
еще и попробовать выиграть грант в 100 000 рублей на открытие собственного бизнеса.
Тренинги в рамках программы будут проходить в Молодежном центре Всеволожска с 10 по 14 
декабря 2018 года.
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Как подчеркивают организаторы образовательного проекта, он разработан специально для женщин, 
находящихся в декретном отпуске, матерей несовершеннолетних детей, а также женщин, 
находящихся на учете в службе занятости.
Цель проекта – помочь начать собственное дело и воплотить в жизнь бизнес-идеи, реализовать 
которые не удавалось самостоятельно. Бесплатное обучение проходит в форме пятидневного 
тренинга-интенсива с погружением в деловую среду, разработкой бизнес-планов и менторской 
поддержкой. Заключительный этап обучения – конкурс бизнес-проектов участниц.
Оnline47.ru
В питании дошкольников Ленобласти нашли «просрочку» и другие нарушения
Причиной временного закрытия 11 детских садов и 12 групп в детсадах в этом году стали в том числе 
кишечные инфекции.
С начала 2018 года специалистами Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области было 
проведено 185 мероприятий по контролю за соблюдением требований санитарного законодатель-
ства в дошкольных образовательных организациях региона.
Их итогом стало вынесение 339 постановлений по делу об административном правонарушении. Ви-
новные лица были оштрафованы на сумму свыше 3,7 млн рублей, сообщили в пресс-службе надзор-
ного ведомства.
Специалисты изучили параметры микроклимата и уровни освещенности в помещениях, брали пробы
питьевой воды, готовых блюд и пищевого сырья, чтобы оценить их по микробиологическим и сани-
тарно-химическим показателям, а также на предмет выполнения суточных норм питания.
В результате оказалось, что 2,6% лабораторных измерений параметров микроклимата не соответ-
ствовали требованиям санитарного законодательства. 
Из общего количества отобранных за истекшие 11 месяцев работы проб, не соответствовали требова-
ниям санитарного законодательства по микробиологическим показателям 2,5% готовых блюд, по ка-
лорийности – 6,3%. Однако специалисты отметили положительную тенденцию – эти цифры оказались
ниже уровня прошлого года. 
Показатели безопасности и качества питьевой воды из разводящей сети в большинстве дошкольных 
образовательных организаций также соответствовали установленным требованиям.
Вместе с тем, итогом проверок стало снятие с реализации семи партий пищевых продуктов объемом 
90 кг с истекшим сроком годности (овощная и молочная продукция) или в связи с отсутствием под-
тверждающих качество и безопасность пищевой продукции документов.
Оnline47.ru
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