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В мире

В Германии увеличение зарплат коснется около миллиона госслужащих
 Повышения зарплат добились бастовавшие госслужащие Германии. 
К соглашению по вопросу увеличения зарплат бюджетников пришли участники третьего раунда переговоров 
между Объединением госслужащих Германии (DBB) и земельными правительствами в Потсдаме. Постепенное 
повышение дохода затронет около миллиона человек, сообщило dpa со ссылкой на собеседников, знакомых с 
ходом многочасовых обсуждений. 
В последние дни февраля в Германии началась новая волна забастовок бюджетников, отмечает "Немецкая 
волна". В частности, демонстрации учителей, воспитателей детсадов, врачей университетских клиник, 
сотрудников ряда органов юстиции, музейных работников и других госслужащих, состоялись в федеральных 
землях Баден-Вюртемберг, Шлезвиг-Гольштейн и Северный-Рейн-Вестфалия. В организованных различными 
профсоюзами предупредительных забастовках могли участвовать все госслужащие, кроме чиновников, 
составляющих около трети всех бюджетников. 
DBB требовало повысить зарплаты бюджетникам на 6%, или минимум на 200 евро и на 100 евро - выплаты 
практикантам и тем, кто проходит профобучение в госорганах, а также повысить доплату за работу по субботам 
сотрудникам больниц до 20%
ФИНМАРКЕТ
На Филиппинах узаконили продление декретного отпуска 
После более чем шести лет интенсивной кампании и лоббирования со стороны членских профсоюзов IndustriALL 
положение работающих женщин на Филиппинах теперь станет лучше, потому что в силу вступает закон об 
увеличении продолжительности оплачиваемого декретного отпуска.
Согласно новому закону продолжительность оплачиваемого декретного отпуска, который до сегодняшнего дня 
составлял 60 дней при обычных родах и 78 в случае кесарева сечения, увеличивается до 105 дней для 
работающих женщин в государственном и частном секторах, в том числе в секторе неформальной экономики, 
независимо от семейного положения и того факта, родился ребёнок в браке или вне брака. По закону отцу 
ребенка также положено до семи дней отпуска.
«Этот закон был принят благодаря усилиям лидеров филиппинских профсоюзов IndustriALL, женщин и мужчин, а 
также партнерских профсоюзных организаций, законодателей, защитников прав женщин и других сторонников», 
-  отмечает Ева Аркос, национальный вице-президент Ассоциации профсоюзов (ALU) и сопредседатель Женского 
комитета IndustriALL.
Закон предусматривает компенсацию разницы между средней или регулярно выплачиваемой месячной 
заработной платой и пособием по беременности и родам. Исключения составляют предприятия, такие как 
предприятия микробизнеса и розничной торговли или обслуживания, на которых трудятся меньше десяти 
работников. Они должны ежегодно предоставлять обоснование для освобождения от выплаты компенсации.
IndustriALL
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США: Рабочие локомотивной компании бастуют, требуя соблюдать действующий КД после слияния
1700 членов United Electrical (UE) в городе Эри, штат Пенсильвания, США, объявили забастовку, чтобы защитить 
свой коллективный договор после продажи компании, ранее принадлежавшей GE.
25 февраля состоялась сделка по продаже GE Transportation, дочерней компании General Electric, производителю 
оборудования для железнодорожного транспорта Wabtec. Профсоюз хочет, чтобы новый владелец до 
подписания нового коллективного соглашения соблюдал действующий колдоговор.
Транснациональная компания Wabtec, работающая в 50 странах мира, со штаб-квартирой в Питтсбурге, 
продиктовала новые условия, в числе которых обязательная сверхурочная работа и уменьшение заработной 
платы для новых работников на сумму вплоть до 38 процентов. Кроме того, Wabtec планирует заменить до 20 
процентов рабочей силы низкооплачиваемыми временными работниками.
Интересы производственных рабочих заводов в Эри представляет UE Local 506, а “белых воротничков” – UE Local 
618. Профсоюз UE входит в Глобальный Союз IndustriALL
“Мы крайне разочарованы тем, что компания не смогла договориться о сохранении условий, на которых мы 
работали десятилетиями. Их отказ не оставляет нам другого выбора, кроме как объявить забастовку, чтобы 
защитить будущее наших членов и наших детей”, – сообщил президент UE Local 506 Скотт Слоусон.
Рабочие получили солидарную поддержку со стороны населения, других местных профсоюзов и со всего мира. 
Письмо со словами поддержки отправил кандидат в президенты США Берни Сандерс.
IndustriALL

В стране
Нет ни работы, ни зарплаты
Более 115 тыс. россиян могут потерять работу уже этой весной, свидетельствуют данные мониторинга Минтруда. 
Чиновники успокаивают: дескать, уровень безработицы в стране всё равно остаётся рекордно низким. Слабое 
утешение, если учитывать, что новую работу сегодня найти можно с трудом, а доходы работающих граждан тем 
временем продолжают стремительно сокращаться.
По данным Минтруда, наибольший риск потерять работу у тех, кто занят в автомобилестроении – предприятия 
этой отрасли весной могут сократить до 25 тыс. работников. На втором месте – транспортные компании, где к 
сокращению готовят более 23 тыс. человек. Замыкает тройку «призёров» финансовый сектор, где лишиться 
работы рискуют чуть более 15 тыс. человек.
Можно предположить, что на этом сокращения не закончатся. Так, по результатам опроса работодателей, 
проведённого сервисом Rabota.ru, в этом году сокращать штат компаний планируют 23% работодателей. По 
прогнозам, численность безработных в России по итогам 2019 года может составить 3,8 млн человек.
Формально это не много, отчего чиновники радостно отчитаются о рекордно низком уровне безработицы в 
стране. Ведь у нас в 2018 году было всего 4,7% безработных, тогда как в европейских странах безработица 
составляет 8,5%. Но дьявол, как всегда, кроется в деталях.
Так, например, запланированные к сокращению работники транспортной отрасли с высокой долей вероятности 
после увольнения пополнят ряды россиян, оказавшихся за чертой бедности. Положение транспортных компаний  
сегодня зачастую находится в бедственном положении. Это значит, что с поисками новой работы у людей 
возникнут проблемы.
Не лучше ситуация и в финансовой сфере: большая часть уволенных – сотрудники санированных банков. Найти 
новую работу им будет очень непросто.
Как отмечают в Институте народнохозяйственного прогнозирования (ИНП) РАН, по итогам 2018 года публичные 
российские компании 60% прибыли направили на дивиденды и только 40% – на инвестиции. Кроме того, 
практически никто из них не инвестировал в модернизацию. Это, по мнению экспертов, свидетельствует о том, 
что компании не планируют расширяться, а значит, спроса на кадры не будет.
Версия
Как Минфин на пенсионерах экономит: сберегли миллиарды — потеряли триллионы
Скупой платит дважды. Эта поговорка вполне уместна по отношению к государству и работающим пенсионерам. 
С 2016 года им прекратили индексировать пенсию. Сэкономить на этом удалось, по словам главы Минтруда 
Максима Топилина, около 250 млрд рублей. За три года. А теперь давайте прикинем, сколько бюджет на этом 
потерял только в прошлом году.
Приблизительный расчет можно сделать, опираясь на от открытые данные Росстата.
В 2016 году в России было 15,2 млн работающих пенсионеров, а по итогам 2018 оказалось — 9,8 млн. То есть за 
три года, когда пенсии для тружеников не индексировались, их число сократилось на 5,4 млн. Неужели все они 
бросили работать? Вряд ли. Скорее всего — просто перешли на зарплату в конвертах, чтобы получить прибавку к 
пенсии. Тем более, что от работы на свету сейчас им никакой выгоды нет: накопительная часть не увеличивается.
Став теневиками, эти пенсионеры прекратили платить 13% НДФЛ, а их работодатели — отчислять 22% с фонда 
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зарплаты в Пенсионный фонд.
По данным того же Росстата, зарплата работающего пенсионера составляет 80% от средней по стране или 34,5 
тыс рублей. Таким образом, бюджет недополучил в прошлом году около 240 млрд подоходного налога, 
пенсионный фонд потерял до 600 млрд. А мы еще не посчитали потери фондов обязательного медицинского и 
социального страхования.
Потери превышают экономию не вдвое, как в поговорке, а в разы: при выгоде в четверть триллиона убытки 
исчисляются триллионной суммой. К тому же государство несет и имиджевый ущерб от того, что миллионы 
заслуженных людей вынуждены скрываться в тени. Но Минфин стоит на своем и возвращать индексацию 
работающим не хочет.
С чем связано такое упорство? Бывший министр экономики России Евгений Ясин:
- Существует стратегическая задача — повышать до достойного уровня пенсии тем, кто уже не может работать. 
Именно для этого поднимается пенсионный возраст и не происходит индексация работающим. Тех, кто в 
состоянии работать, государство должно поддерживать по-другому: гарантировать им рабочее место с 
достойной зарплатой. Если мы снова начнем раздавать пенсии всем, кто может прокормить себя сам, то через 
несколько лет мы не сможем платить никому. Сегодня возможность для индексаций работающим есть, но если 
мы идеологически пойдем по этому пути — государство надорвется.
Комсомольская правда
Медики Магаданской области опровергли статистические данные о своих зарплатах 
Медики Магаданской области опровергли статистику о средней зарплате врачей региона. По их словам, данные 
Росстата, согласно которым квалифицированный медицинский персонал области в среднем зарабатывает 143 
тысячи рублей, не соответствуют действительности.
На прошлой неделе Росстат опубликовал статданные, по которым медики Магаданской области оказались на 
четвертом месте среди всех регионов России по уровню зарплат. В верхней части списка оказались 
медспециалисты Чукотки со средней зарплатой в 180 тысяч рублей и Ямало-Ненецкого округа – 176 тысяч 
рублей. После публикации медики Магаданской области обратились в СМИ с опровержениями: по их словам, 
130–140 тысяч рублей на Колыме может заработать только врач, работающий сразу на 3 ставки. На одной ставке 
даже квалифицированный медик может рассчитывать максимум на 50–60 тысяч рублей, пишет портал "Весьма".
Из-за дефицита кадров практически все медики вынуждены работать минимум на 2 ставки. Но так, по словам 
специалистов, невозможно работать долгое время, как и прожить в регионе на зарплату по 1 ставке.
Сибирь. Реалии
Москвичи митинговали за сохранение роддома в Зюзино
Врачи и местные жители устроили в московском районе Зюзино митинг против инициативы столичного 
правительства закрыть роддом № 10 и перевести работу женской консультации в другое помещение. По мнению 
протестующих, перевод консультации приведет к ухудшению качества и доступности медпомощи.
По итогам митинга была принята резолюция с требованием отставки главы столичного департамента 
здравоохранения Алексея Хрипуна, сообщает издание «Накануне.RU» со ссылкой на представителя московской 
организации профсоюза медработников «Действие» Алексея Гусева.
«Мы обращаемся лично к мэру Москвы Сергею Собянину и требуем сохранить родильный дом и женскую 
консультацию», — говорится в резолюции.
Выступающие отметили, что оценивают деятельность департамента здравоохранения Москвы как нарушающую 
гарантированное Конституцией право на охрану здоровья и медицинскую помощь.
«В роддоме № 10 ежегодно появлялось на свет более 5000 детей. В 2018 году в нём не зафиксировано ни одной 
младенческой смерти. Недавно в здании проводили дорогостоящий ремонт и закупали новое оборудование. 
Несмотря на это, в ноябре 2018 года суд приостановил работу роддома на 90 суток до устранения нарушений, 
выявленных Роспотребнадзором. В последующие три месяца администрация не просто не занималась 
устранением нарушений, но намеренно приводила роддом в нерабочее состояние», — говорится в резолюции 
митинга.
News.ru
Россияне нашли способы защиты трудовых прав без профсоюзов
Россияне научились отстаивать свои трудовые права без обращения в профсоюзы и советы трудовых 
коллективов. Помощь у этих организаций просили лишь 2% респондентов, опрошенных Всероссийским центром 
изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
При нарушении трудовых прав работники в первую очередь меняют место работы (7%), жалуются начальству 
(6%), идут в суд (3%) или начинают меньше работать (2%). Отказывались отстаивать свои права 6% респондентов, 
а 55% опрошенных заявили об отсутствии случаев нарушения их прав, сообщает РБК.
О том, что профсоюзы в России не играют значительной роли, заявили 82% респондентов. Из них 40% говорили о 
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незначительной роли профсоюзов, а 42% — о её отсутствии. При этом о необходимости появления в России 
более эффективных профсоюзов высказался 71% опрошенных. Каждый второй (52%) респондент считает, что 
нынешние профсоюзы могут работать эффективно, а 37% с этим не согласны.
News.ru
Один за трех. Росстат раскрыл сведения о зарплатах чиновников
Средняя зарплата государственного служащего в федеральных органах в 2018 году равнялась 126,6 тыс. руб. Это 
почти в  три раза  выше средней заработной платы россиянина.
Больше всего получают работники аппарата правительства — 240,4 тыс. руб., администрации президента — 236,7
тыс. руб. и Совета Федерации— 186,4 тыс. руб. При этом в Счетной палате средняя зарплата составляет 186,3 тыс. 
руб. Чуть меньше получают в Госдуме — 158,9 тыс. руб.
Меньше всего получают работники Роснедр(62,2 тыс. руб.), Росархива (63,2 тыс. руб.) и Росрезерва (64,2 тыс. 
руб.).
За последние 11 лет доля доходов населения, полностью зависящих от выплат из бюджета, выросла с 22% до 
34%.
Считается, что в России на каждого бюрократа и депутата приходится 7 человек рабочих специальностей и 2 
человека обслуги.
Исполнительная власть, куда входят министерства, ведомства и их региональные филиалы насчитывает 700 000. 
Администрации регионов, региональные министертва и ведомства с аппаратами – еще 600 000 человек. 
Чиновники муниципальных образований – 1 млн. чел.
Контролёры: лицензирующие, контролирующие и регистрационные органы —1 млн. 300 тыс. чел. Фонды: 
пенсионные, социальные, страховые и пр. — 1 млн 500 тыс. чел.
Добавить сюда нечиновников-депутатов из законодательной ветви власти – 15 тыс. чел. и 35 тысяч депутатов 
республиканских, краевых и областных законодательных собраний и их аппарат. Плюс 700 тысяч депутатов 
законодательных собраний с аппаратом (в России — 24 тысячи муниципалитетов). Дороговато стране обходится 
демократия.
Новые Известия

В регионе
Переобучить и трудоустроить 
Искать новую работу и не терять старую немолодым петербуржцам будет помогать правительство. 
Законодательное собрание города в первом чтении приняло законопроект об организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста. Он касается тех 
граждан, кому до официального выхода на пенсию остается не более пяти лет.
Перед профильными комитетами стоят четыре задачи.
Первая - организовать мониторинг уволенных работников предпенсионного возраста, если это связано с 
ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением 
численности штата таких работников как в организации, так и в индивидуальном предпринимательстве.
Вторая - сформировать перечень наиболее востребованных профессий на рынке труда Санкт-Петербурга для 
дополнительного профессионального обучения лиц предпенсионного возраста.
Кроме того, нужно подготовить перечень образовательных организаций Санкт-Петербурга, оснащенных 
современным оборудованием, для подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц 
предпенсионного возраста по наиболее востребованным профессиям на городском рынке труда.
Необходимо также определить порядок информирования предпенсионеров о тех вакансиях, которые откроются 
для них в случае профессиональной переподготовки.
На заседании Заксобрания принят также закон о резервировании рабочих мест, который поможет в 
трудоустройстве целому ряду категорий граждан, испытывающих трудности с приемом на работу. Это и 
работники предпенсионного возраста, и молодежь, начинающая свою трудовую деятельность, и многодетные 
родители. 
Российская газета
Петербургские таксисты пытаются самоорганизоваться на борьбу с агрегаторами
Петербургские таксисты, работающие на агрегаторов, хотят создать свой профсоюз, чтобы самим диктовать 
условия. Они собрались в воскресенье, 3 марта, на одной из городских парковок, чтобы обсудить свои проблемы.
Сейчас водители такси вынуждены находиться за рулем более 12 часов в день, чтобы заработать более-менее 
приличные деньги.
По словам одного из участников встречи - Станислава Трубникова, войны, которые ведут между собой 
агрегаторы, способствуют только одному — снижению тарифов. Для пассажиров это хорошо — чем дешевле, тем 
лучше. Никто не берет в расчет реальную стоимость поездки и из чего она складывается — цена бензина, 
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амортизация машины, страховки, техосмотр, и еще масса сопутствующих вещей, которые необходимы водителю, 
чтобы выйти на линию. При этом любой агрегатор забирает свои от 20% до 30% от стоимости заказа. Еще 5% 
берет компания-посредник, которая находится между водителем и агрегатором. В результате, чтобы водителю 
заработать хотя бы полторы тысячи рублей чистыми и из расчета 22 рабочих дней получилась какая-то более-
менее приличная сумма, ему нужно работать по 15-16 часов. По словам Трубникова, средний заработок водителя
в час в Санкт-Петербурге составляет 90-100 рублей.
Единственным способом добиться того, чтобы быть услышанными, водители видят только коллективный невыход
на линию. А еще они очень надеются на закон о такси, который находится сейчас на рассмотрении в Госдуме.
5 Канал
В Петербурге хотят открыть Центр организации соцобслуживания
Глава комитета по социальной политике Санкт-Петербурга Александр Ржаненков внес предложение о создании 
Центра организации социального обслуживания. 
В этом месте будут собраны специалисты различных направлений, которые могут помочь пожилым людям. Идея 
в том, чтобы пенсионерам не приходилось ходить за помощью в разные инстанции. 
Отметим, что обратиться туда сможет, кто угодно, в том числе родственники или просто соседи, которым не 
безразлична судьба пожилого человека. Невские Новости
Маленькие петербуржцы обзаведутся электронными медицинскими картами до конца года
Электронные медицинские карты появятся во всех детских поликлиниках Северной столицы до конца года. Об 
этом заявил действующий губернатор Петербурга Александр Беглов.
По его словам, все детские учреждения здравоохранения перейдут на формат «бережливой поликлиники». До 
конца года также планируется ввести практику работы поликлиник в выходные дни. Кроме того, а разработке 
проект социальной карты петербуржца, на которой будут учтены все льготы.
Также ведётся работа по созданию социального центра и вводится система «социальных участковых», которые 
будут следить за тем, чтобы петербуржцы вовремя и без проблем получали льготы.
Канал 78

Вторник, 5 марта
В мире

Латвия: в бюджете нет денег на повышение зарплат учителей
В госбюджете этого года не предусмотрены средства на повышение зарплат учителей, заявил премьер-министр 
Кришьянис Кариньш после заседания коалиции, пишет Skaties.lv.
Он в очередной раз подчеркнул, что все возможности бюджета этого года исчерпаны и дискуссия о повышении 
зарплат педагогов возможна лишь в контексте бюджета будущего года.
"Чтобы поднять зарплаты, нам пришлось бы поднять НДС на 1% или же поднять налог на недвижимость, а я, как 
премьер, не могу это поддержать", — сказал Кариньш.
Он также указал, что до следующего года необходимо решить вопрос с оптимизацией школьной сети.
В конце февраля правительство признало, что в бюджете нет денег на обещанное повышение зарплаты 
учителям. В ответ профсоюз пообещал устроить акцию протеста в апреле, во время рассмотрения бюджета 
Сеймом в первом чтении, а если до второго чтения средства не будут найдены — и забастовку, во время которой 
учителя не будут присматривать за учениками в школах, как это было в 2015 году.
Глава Латвийского профсоюза работников образования и науки (ЛПРОН) Инга Ванага считает, что в Латвии может 
повториться литовский сценарий: в декабре прошлого года педагоги Литвы несколько недель бастовали, 
призывая пересмотреть систему штатной оплаты труда учителей, и даже захватили здание министерства. В итоге 
правительство пересмотрело проект бюджета на 2019 год с целью предусмотреть в нем дополнительное 
финансирование на зарплаты учителям, а министр образования Юргита Петраускене ушла в отставку.
Sputnik
Украину в скором времени ждут шахтерские бунты в стиле 90-х
Глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец в эфире телеканала «ZIK» заявил, что 
задолженности по заработным платам горнякам на Украине продолжают расти, и это может привести к 
печальным для Киева последствиям. 
По его словам, долги выросли уже до таких масштабов, что украинские шахтеры могут выйти на массовые 
протесты в стиле 90-х.
    «Есть все основания для того, чтобы происходили шахтерские протесты, как они начинались еще в 1989 году и 
продолжились на протяжении всех 90-х», - сказал Волынец.
Он отметил, что на сегодняшний день задолженность по зарплате перед горняками на государственных шахтах 
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составляет около 746 миллионов гривен. В целом по Украине, согласно официальной информации службы 
статистики, шахтерам не заплатили более 2,625 миллиарда гривен.
    «В реальности задолженность по зарплате я считаю в 2 раза выше, потому что не учитывается теневой сектор и 
там, где люди не учтены в соответствии с законом по труду», - добавил Михаил Волынец.
New Inform
Сотрудники электровозостроительного завода возобновили протесты в Тбилиси
Руководство завода "Эльмавальмшенебели" не делает ничего для погашения долгов по зарплате за полгода, 
заявили участники митинга в Тбилиси. Они пригрозили, что акции протеста станут регулярными.
Как писал "Кавказский узел", в начале февраля работники завода согласились подождать три недели, пока 
руководство предприятия решит вопрос с долгами по зарплате. 28 февраля, когда этот срок истек, а долги так и 
остались непогашенными, около тысячи сотрудников завода провели акцию протеста.
По словам протестующих, им так и не удалось договориться с администрацией завода о погашении 
шестимесячной задолженности по зарплате. Однако президент Объединенного профсоюза Ираклий 
Петриашвили заявил на сегодняшнем митинге, что получил письмо от владельца завода, согласно которому 
задолженность по зарплате будет возмещена с 14 по 17 марта. Услышав об этом, рабочие акцию не прекратили. 
Они пригрозили, что в случае невыполнения их требований акции станут регулярными, а список претензий к 
руководству будет увеличен, передала сегодня грузинская телекомпания "Рустави 2".
"Немыслимо, чтобы люди в XXI веке работали, и им не платили по шесть месяцев. Это не шаг вперед, а шаг назад.
Все те люди, которые виновны в этом преступном деянии, должны получить заслуженное наказание", - сказал 
Ираклий Петриашвили корреспонденту "Кавказского узла".
"Профсоюз работников металлургической, горнодобывающей и химической промышленности категорически 
призывает администрацию электровозостроительного завода прекратить незаконные действия. В противном 
случае ответственность за коллективный трудовой спор будет возложена на администрацию компании", - сказал 
председатель профсоюза Тамаз Долобженидзе 
Кавказский Узел

В стране
В банке загрустили 
Сотрудники, занятые в туристической, гостиничной сфере и в сфере продаж, увереннее всех ощущают себя на 
рынке труда. Чего не скажешь о представителях банковской сферы, которые ощущают себя наиболее уязвимыми.
 Это выявила служба исследований HeadHunter, которая произвела очередной замер "индекса самочувствия" 
работников и их ожиданий.
Как пояснила "РГ" руководитель службы исследований HeadHunter Мария Игнатова, он рассчитывается с первого 
квартала 2015 года и складывается из пяти параметров: оценка стабильности на текущем месте работы (наличие 
угрозы увольнения), сложности и критичности поисков работы, гибкости и возможности снизить зарплатные 
ожидания, оценка шансов в поиске работы в ближайшей перспективе. Значения этих пяти индексов колеблются 
от -1 до +1. Где "-1" говорит о негативных настроениях работников, а "+1" - об их стабильном самоощущении. В 
настоящий момент настроения работников в нашей стране снижаются. Совокупный индекс самочувствия потерял
по сравнению с четвертым кварталом прошлого года 0,02 пункта и составил минус 0,07.
Основной "вклад" внес индекс критичности поиска работы (критичность - острая необходимость найти работу в 
конкретный момент): в третьем квартале 2018 года он составлял минус 0,4, сейчас опустился до минус 0,46. При 
этом наименее увереннее себя чувствуют работники банков, наибольший вклад в это падение внес индекс 
готовности снизить зарплатные ожидания. По словам Марии Игнатовой, банковская сфера не первый квартал 
испытывает трудности. Банки лишаются лицензий, западные банки уходят с рынка, ситуация с кредитованием 
ухудшалась. "Не добавляет уверенности в этой сфере и тренд автоматизации. А банковская сфера одна из 
основных, в которой он выражен более ярко. Хотя для паники нет повода. Но общий тренд прослеживается", - 
сказала она.
то касается туризма, гостиниц и ресторанов (у работников этой сферы "индекс самочувствия" - плюс 0,01, такой 
же, как у работников торговли), тут лучше всего себя ощущают представители общепита и гостиниц.
"У населения уже сложилась культура питания вне дома, и не только в крупных городах. Также это сфера с 
высоким уровнем "текучки" кадров и высоким спросом на подработки, поэтому кандидаты не видят сложностей 
найти в ней работу", - пояснила Игнатова.
Российская газета
Минздрав предлагает штрафовать за некачественную медпомощь
Минздрав разрабатывает законопроект о штрафах за некачественную медицинскую помощь. 
В России в скором времени могут ввести штрафы за оказание медицинской помощи, не соответствующей 
клиническим рекомендациям. Такой законопроект сейчас разрабатывают специалисты Минздрава.
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В документе указывается, что медицинская организация должна обеспечивать оказание медпомощи на основе 
клинических рекомендаций, а также создавать условия, обеспечивающие соответствие оказываемой медпомощи
критериям оценки качества.
За неисполнение обязанностей медицинские организации предлагается штрафовать, должностные лица будут 
платить 10-20 тыс. рублей, а юрлица – 50-70 тыс. рублей.
Отмечается, что в 2017 году по вопросу качества и безопасности медицинской деятельности поступило более 47 
тысяч обращений, пишет «Парламентская газета».
ФедералПресс
Сотрудников уральского завода будут проверять на детекторе лжи
В первичной профсоюзной организации ПАО «Синарский трубный завод» пока не знают, что стало причиной 
введения проверок на полиграфе. 
Сотрудников ПАО «Синарский трубный завод» (входит в Трубную Металлургическую Компанию, ТМК) будут 
регулярно проверять на полиграфе. Приказ об этом уже подписан управляющим директором завода Вячеславом 
Гагариновым.
Известно, что проверки будут проходить все сотрудники предприятий, входящих в ТМК, а решение об этом 
приняло руководство компании.
Информация о том, что такой приказ существует, была опубликована в социальных сетях. Позже ее подтвердил 
Центральной профсоюзной газете «Солидарность» лидер профсоюзной организации Синарского трубного завода
Василий Горбунов. Он подтвердил, что такой приказ действительно есть, и что исследование на детекторе лжи 
будут проводить с согласия самих работников. При этом Василий Горбунов не знает причин, по которым вводят 
регулярные проверки, и будут ли работников наказывать за отказ от них. Эти вопросы члены организации 
планируют задать руководству завода на ближайшем заседании профсоюза.
Корреспондент «ФедералПресс» обратился в пресс-службу ТМК за разъяснением ситуации. В ТМК утверждают, 
что нововведение на Синарском трубном заводе связано с желанием руководства защитить свои коммерческие 
интересы компании, в том числе эта практика станет частью программы по противодействию коррупции на 
предприятии. Также в компании считают, что детектор лжи может помочь разрешать конфликтные ситуации, 
выявлять лиц, причастных к каким-либо происшествиям на предприятии
ФедералПресс
Свердловские профсоюзы помогут в формировании наставничества на предприятиях региона 
Профсоюзы Свердловской области помогут работодателям и властям в поиске и поддержке наставников на 
промышленных предприятиях и бюджетных организациях региона. Ожидается, что эта мера положительно 
скажется на росте производительности труда и поможет реализации соответствующего нацпроекта, сообщил во 
вторник ТАСС председатель федерации профсоюзов региона Андрей Ветлужских.
"Для нас важно повышение производительности труда. По нашим оценкам, около 50 тыс. наставников должно 
быть в Свердловской области только на производстве, и от 50 тыс. до 100 тыс. наставников в бюджетной сфере. 
Мы ставим себе задачу помогать работодателям подбирать наставников из числа опытных руководителей, 
прорабатывать с работодателями систему поощрения этих наставников, чтобы они помогали молодым 
сотрудникам адаптироваться на работе", - сказал он.
Ветлужских добавил, что наставниками могут становиться люди предпенсионного возраста, которые уже 
работают на предприятиях. "Если человеку в предпенсионном возрасте тяжело работать восемь часов на станке 
или около печи, то тогда он может стать наставником и получать деньги за наставничество, передавать опыт. Или 
четыре часа стоять у станка и четыре часа быть наставником", - пояснил он, отметив, что профсоюзы планируют 
обратиться к властям региона с предложением закрепить такую возможность на законодательном уровне.
ТАСС
«Ведомости»: ВЦИОМ не стал публиковать результаты опроса о Навальном и его профсоюзе
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) в рамках опроса о профсоюзах в феврале 
спрашивал респондентов о политике Алексее Навальном и его профсоюзе, однако результаты не были 
опубликованы. Об этом газете «Ведомости» рассказали один из опрошенных, а также сотрудник организации. 
Опрос проходил 12 февраля по телефону: вначале задавали вопросы об уровне зарплат бюджетников, затем об 
отношении к профсоюзам, а в конце — о Навальном и его «Профсоюзе Навального». Однако в пресс-выпуск на 
сайте ВЦИОМ вошла лишь вторая часть.
Социологи узнавали, знают ли опрошенные об оппозиционере, как относятся к его акциям протеста и способен 
ли тот изменить ситуацию в стране. У них также спрашивали, знают ли они о «Профсоюзе Навального», как 
относятся к идее, хотели бы сами обратиться туда, способен ли проект добиться поставленных целей и зачем он 
нужен политику (для повышения зарплат или своей узнаваемости).
Новая газета
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В Мурманской области может появиться альтернатива МТУ
Правительство России рассматривает вопрос о возрождении в Мурманской области порта Печенга. Об этом 
президента Владимира Путина попросил председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил 
Шмаков.
Проект создания порта в Печенге Шмаков предложил включить в целевые программы по развитию Арктики. В 
свою очередь, Президент поручил министру транспорта и своим помощникам рассмотреть эту идею.
Планируется, что новый порт в Мурманской области привлечёт внимание инвесторов из Южной Кореи.
«Печенга» вызывает серьёзный интерес глобальных инвесторов в связи с необходимостью создания в России 
нового крупного транспортного узла с круглогодичным выходом в океан», - цитирует газета «Коммерса  нт  » 
Михаила Шмакова.
Вместе с тем, идею строительства нового порта в правительстве Мурманской области приняли холодно. Первый 
замгубернатора Алексей Тюкавин пояснил, что сейчас на берегу Кольского залива   активно строится МТУ, поэтому 
«смысла в альтернативном порту мы не видим».
СеверПост

В регионе

Специалистам сферы IT обещают светлое будущее
Самая перспективная отрасль экономики, продемонстрировавшая в 2018-м высокие темпы развития, продолжит 
рост и в нынешнем году. Причем это будет на руку и занятым в ней специалистам: на фоне усиления дефицита 
кадров им сулят отсутствие проблем с трудоустройством и дальнейшее увеличение доходов.
По данным аналитиков «HeadHunter Северо-Запад», спрос на специалистов сферы IT продолжает расти - в 
четвертом квартале прошлого года в целом по России количество предложений для них (по сравнению с 
аналогичным периодом 2017-го) возросло на 18%, а в северной столице - на 15%. И перспективы вполне 
радужные, поскольку сегодня каждое восьмое свободное место для айтишника в России находится в Петербурге.
Положение, при котором компании ощущают нехватку квалифицированных кадров, сохраняется на протяжении 
трех последних лет, перспективы у профессионалов сферы IT хорошие: в ближайшие пять - семь лет конкуренция 
за кадры в отрасли только усилится. А значит, продолжится и гонка зарплат, которая соискателям только на руку.
Нужны - все. Аналитики и тестировщики. Web-мастера и специалисты по сетевым технологиям. Системные 
интеграторы, «продажники» («железа» и услуг), управленцы сферы IT... Однако на пике спроса работодателей  
находятся инженеры, а также программисты и разработчики: как минимум каждая четвертая открытая вакансия 
предназначена для них.
Причем самые лакомые куски зарплатного пирога смогут откусить те, кто способен быстро освоить навыки 
работы в новых областях (блокчейн и т. д.). 
Если в среднем по отраслям экономики РФ работодатели обещают поднять зарплату сотрудникам в 2019-м в 
лучшем случае на 6%, в секторе IT сулят прибавку 10%.
Как свидетельствует статистика, по итогам 2018 года в Петербурге средний уровень предлагаемого и ожидаемого
финансового вознаграждения в профобласти IT, Интернета и телекоммуникаций составляет 60 тысяч рублей. 
Однако это далеко не предел, поскольку самым дефицитным специалистам (в частности, разработчикам и 
программистам) в целом по России обещают платить ежемесячно 80 тысяч рублей, а в Петербурге - около 97,5 
тысячи. 
Санкт-Петербургские ведомости
Петербургская компания получила штраф за предпенсионера
Недавно по результатам внеплановой проверки Госинспекция труда оштрафовала на 35 тысяч рублей крупную 
петербургскую компанию за попытку незаконного наложения дисциплинарного взыскания на специалиста 
предпенсионного возраста. 
Спор развернулся по поводу опоздания на работу. Работодатель, в частности, утверждал, что один из сотрудников
компании опоздал более чем на пять часов - и за это работнику был объявлен выговор за нарушение 
дисциплины труда. Однако проверка Государственной инспекции труда по Петербургу установила, что сотрудник 
явился на работу без опозданий: это было подтверждено рядом объективных свидетельств. В результате ГИТ 
пришла к выводу, что работодатель нарушил ч. 5 ст. 192 ТК РФ и неправомерно наложил на сотрудника 
дисциплинарное взыскание. 
В результате работодателю выдано обязательное для исполнения предписание об отмене приказа, по которому 
специалист наказан выговором. Компания как юридическое лицо получила штраф за нарушение на 35 тысяч, а 
должностное лицо в ней - на 5 тыс. рублей. При этом Государственная инспекция труда не преминула напомнить, 
что вынесение незаконных дисциплинарных взысканий может рассматриваться и как попытка подготовки 
увольнения сотрудника. А по ст. 144.1 УК РФ необоснованный отказ в приеме на работу предпенсионера (а равно 
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и необоснованное его увольнение) теперь наказывается штрафом в размере до 200 тысяч рублей либо 
обязательными работами на срок до 360 часов... 
Санкт-Петербургские ведомости
Мужчина отобрал служебный автомобиль в счет невыплаченной зарплаты
В гатчинскую полицию обратился 38-летний работник строительной компании из Красного Села. Мужчина ищет 
сотрудника организации "Гатчинатеплострой", который с 2015 года передвигается на кроссовере Renault Duster, 
принадлежащем компании.
Мужчина отказывается возвращать авто, объясняя это тем, что ему не до конца выплатили положенную 
заработную плату.
Оnline47.ru

Среда, 6 марта
В мире

Власти Италии намерены установить минимальный уровень зарплат
Вслед за введением «минимального дохода гражданина» (пособия по гражданству) в Италии будет установлен 
минимальный уровень зарплат, заявил в среду, 6 марта, вице-премьер Луиджи Ди Майо, передает Radio Rtl.
Ди Майо отметил, что в ближайшее время намерен обсудить этот вопрос с конфедерацией промышленников и с 
представителями профсоюзов.
Ранее представители профсоюзных организаций критиковали оба внесенных в парламент законопроекта по 
данному вопросу. Они предлагают предусмотреть минимальный почасовой уровень оплаты труда всем без 
исключения, без разделения на категории работников, как это предложено сейчас. ИА REGNUM
В Южной Корее провели опрос на тему дискриминации по половому признаку
Представители научно-исследовательской организации при Федерации корейских профсоюзов провели опрос в 
Южной Корее на тему дискриминации по половому признаку на рабочем месте, в котором приняло участие 477 
членов федерации профсоюзов (211 мужчин и 266 женщин). Об этом сообщает Yonhap News.
Согласно данным опроса, среднее время продвижения по карьерной лестницы для мужчин и женщин составляет
11,7 лет и 10,1 лет соответственно, однако процент женщин, которые смогут подняться на более высокие 
должности, значительно ниже.
Например, за пять-десять лет работы в компании 66,7% мужчин могут подняться по карьерной лестнице до 
должности заместителя директора, и только 26,2% женщин могут добиться такого же результата.
Согласно результатам исследования, 51,1% женщин занимают должность простого сотрудника, 7,9% — должность
заместителя начальника отдела, 13,9% — должность начальника отдела, 9% — должность заместителя директора,
14,3% — должность директора и 3,8% — должность генерального директора.
В то время как мужчины занимали: 29,4% — должность простого сотрудника, 7,1% — должность заместителя 
начальника отдела, 19,4% — должность начальника отдела, 9,5% — должность заместителя директора, 24,2% — 
должность директора и 10,4% — должность генерального директора.
Кроме того, среднегодовая зарплата мужчин составляет 4,66 млн вон (~$4 138), что значительно выше, чем у 
женщин — 3,85 млн вон (~$3 419).
ИА REGNUM
Сотрудники аэропорта Найроби в Кении объявили о прекращении забастовки
Сотрудники международного аэропорта имени Джомо Кеньятты (JKIA) в столице Кении Найроби объявили о 
формальном завершении забастовки.
Забастовку возглавили сотрудники управления авиаперевозками Кении. Работники выступили против плана 
передачи руководства аэропортом JKIA в руки национальной авиакомпании Kenya Airways и Центральной 
администрации аэропортов Кении (КАА).
Профсоюз Kawu выражает сомнения о правомерности действий КАА.
Администрация аэропортов Кении, в свою очередь, призвала сотрудников прекратить забастовки и вернуться к 
работе.
Несмотря на то, что формально сотрудники управления авиаперевозками Кении объявили о прекращении 
забастовки, работа аэропорта JKIA все ещё не началась. 
ИА REGNUM

В стране

Путин потребовал от банков не "накручивать" льготную ставку по ипотеке выше 6%
Президент России Владимир Путин назвал принципиально важным обеспечить реальную 6%-ную ставку по 
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ипотеке для семей, имеющих двух и более детей. Об этом он заявил во время рабочей встречи с главой ВТБ 
Андреем Костиным.
"Очень важно, чтобы и ваш банк, и другие финансовые учреждения страны давали именно чистую процентную 
ставку 6% и ничего сверху не накручивали, чтобы никаких навязанных услуг не было, - сказал глава государства. - 
Это принципиально".
"Проследите, пожалуйста, - добавил он. - Я обязательно переговорю еще с Центральным банком, чтобы такой же 
контроль осуществлялся за деятельностью всех финансовых учреждений на этом направлении".
"Для человека в конце концов не важно, где льготы, где не льготы, - пояснил свою позицию президент. - Если ему 
платить больше, то ему все равно, кто принял по этому поводу решение".
ТАСС
Скандал с чиновницей: питание школьников повесили на родителей
Директор департамента образования Владимирской области Ольга Беляева заявила, что именно родители, а не 
государство, ответственны за организацию питания детей в школах. Чиновница прокомментировала отмену 
бесплатных завтраков для части учеников младших классов в регионе. По словам Беляевой, согласно закону «Об 
образовании», учебные заведения обязаны лишь обеспечить условия для организации питания: предоставить 
кухонное оборудование и места для приготовления пищи,.
«А вот обеспечить само питание, то есть подвоз продуктов, приобретение продуктов питания, изготовление и так 
далее — вот это уже вопрос родителей», — сказала Беляева.
«Повторюсь: это не обязанность субъекта», — подчеркнула чиновница.
Она также отметила, что у муниципальных образований появились новые задачи, связанные, например, с 
обеспечением безопасности школ, в связи с чем «приходится выбирать».
«И в ситуации дотационности отдельных муниципальных образований они принимают такие непопулярные 
решения, хотя, конечно, хотелось бы, чтобы детей, особенно из малообеспеченных семей, из трудных семей, все-
таки поддерживали», — пояснила глава департамента.
В федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 37) сказано, что 
«организация питания обучающихся возлагается на организации, осуществляющие образовательную 
деятельность», за счет бюджета.
Как сообщает информагентство «Томикс ТВ», до конца 2018 года все младшеклассники во Владимире получали 
бесплатные завтраки. Верстая бюджет на 2019 год, администрация города больше «не нашла на эти цели денег». 
Теперь бесплатные завтраки получают учащиеся начальной школы из многодетных и малообеспеченных семей, а
также дети с ограниченными возможностями. Для всех остальных питание стало стоить 20 рублей в день.
Газета.ru
Поддержать акции протеста против падения уровня жизни готовы четверть россиян
Акции протеста против падения уровня жизни готовы поддержать около 26% россиян. При этом не видят 
возможности своего участиях в них 69% опрошенных. Об этом говорится в результатах опроса «Левада-центра».
Три четверти жителей страны также не хотят поддерживать массовые протестные акции с политическими 
требованиями, а 20% респондентов готовы принять участие в них, пишет «Интерфакс».
Inkazan.ru
В Ярославле профсоюз студентов готовит акцию против подорожания проездных
Студенты собирают подписи против удорожания студенческих проездных. Проездные для студентов 
действительно подорожали, и сразу на большую сумму. С первого января они стали стоить на 40% дороже. На 
один вид транспорта они ранее стоили 400 рублей, а стали – 550. На два вида транспорта – стоили 500. А начали 
стоить 700.
Собрать подписи и передать их городскому руководству решили активисты профсоюза ЯрГУ имени Демидова. Их 
инициативу поддержал профсоюз ЯГТУ и профсоюз ЯГПУ
На данный момент собрано более тысячи подписей. Профком рассчитывает на большее – в каждом из вузов на 
очной форме, требующей ежедневного присутствия в вузе, обучаются более 3000 студентов. Зачастую, во время 
практик и иных частей учебных процессов, им приходится переезжать из корпуса в корпус. Проездной 
необходим, но его теперешняя стоимость «откусывает» большой кусок от стипендии. У тех, у кого она есть.
Московский комсомолец
Пенсий в наследство в России не будет
Государственная дума отклонила законопроект "Справедливой России" о наследовании страховых пенсий по 
старости.
Документ, который должен был сделать право на получение страховых пенсий наследуемым, был внесен в Думу 
в сентябре 2018 года. 
Сейчас наследование страховой пенсии возможно только в одном случае: родственники могут получить одну 
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выплату за месяц, в котором наступила смерть пенсионера, если при жизни он этого сделать не успел. 
Как сообщает РИА Новости, документ мог ущемить права нетрудоспособных иждивенцев умершего на получение
страховой пенсии по случаю потери кормильца. Также в законопроекте не определен порядок наследования 
пенсии по инвалидности. Вести
Россия выбилась в мировые лидеры по числу богачей
Россия заняла первое место в мире по темпам роста числа сверхбогатых граждан, свидетельствуют данные 
доклада компании Knight Frank.
Россия поделила первое место с Индией: в обеих странах число граждан с состоянием больше 30 миллионов 
долларов за год выросло на 7 процентов.
По состоянию на конец 2018 года в России насчитывалось 1,5 тысячи мультимиллионеров — это 22-й показатель в
мире.
В ближайшие годы, по оценкам авторов, темпы прироста сверхсостоятельных людей в России немного сократятся
— до 24 процентов за пять лет, а их число достигнет 1860 (1240 в Москве). Однако этот показатель по-прежнему 
будет выше среднемирового (22 процента за пять лет).
Lenta.ru
Медведев поручил ведомствам подготовить поправки по оплате за вывоз мусора
Россияне будут оплачивать вывоз мусора не по тарифу регионального оператора, а исходя из фактического 
накопления отходов. Премьер-министр Дмитрий Медведев дал поручение правительству подготовить 
необходимые поправки.
Минприроды и ФАС должны представить свои предложения на этот счет до 10 апреля. Кроме того, ведомствам 
поручили скорректировать нормативы накопления твердых коммунальных отходов (ТКО).
До 19 апреля свои предложения по установлению для региональных операторов норматива по обращению с ТКО 
должны подготовить Минпромторг, Минэкономразвития и ФАС. Отмечается, что введение этого показателя 
необходимо для уменьшения объема захоронения мусора путем увеличения доли переработки.
Минприроды также должно совместно с Роспотребнадзором обеспечить снижение особо опасных 
производственных выбросов в атмосферу и проработать организацию раздельного сбора мусора. В срок до 1 
апреля Минприроды и Минтрансу поручено подготовить дополнительные предложения по развитию 
экологического туризма.
Телеканал 360
Законопроект о единых пособиях на детей до 14 лет внесен в Госдуму
Законопроект о единых пособиях родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет, внесли в Госдуму депутаты 
ЛДПР.
Депутаты предлагают закрепить размер пособия на уровне не менее половины среднего уровня прожиточного 
минимума по России, который на II квартал 2018 года установлен в размере 10 444 рублей, а именно в размере 
5222 рубля. Кроме того, указали авторы, привязка размера пособия к уровню прожиточного минимума по России 
будет означать регулярную автоматическую его индексацию.
На запрос парламентариев об установленном размере ежемесячного пособия по уходу за ребенком, не 
достигшим 14-летнего возраста, Министерство труда и социальной защиты сообщило, что пособие на ребенка в 
2018 году выплачивается в размере от 90 рублей в республике Алтай до 4290 в Московской области. И только в 
городе Москве данный показатель составляет от 4 тыс. до 10 тыс. рублей
ИА REGNUM
Беднейшие пенсионеры получат надбавку задним числом
Замглавы Минтруда Андрей Пудов рассказал, что самые бедные пенсионеры, которым общие пенсионные 
выплаты не были реально повышены в январе, получат надбавку задним числом в мае или июне.
«Мы планируем, что если законопроект будет принят в сроки, которые мы предварительно обсуждали, то тогда 
Пенсионный фонд успевает осуществить начало выплаты в мае», — подчеркнул Пудов.
Государство обещало надбавку пенсионерам, чтобы их общий доход был на уровне прожиточного минимума. 
Однако повышение с 1 января было засчитано им вместо социальной добавки, и в результате их пенсии остались 
на том же уровне, что и были до этого, передаёт «Интерфакс». 
Президент России Владимир Путин во время послания Федеральному собранию потребовал поменять текущую 
систему начисления. В настоящее время доплата полагается только тем, у кого сумма обеспечения ниже 
прожиточного минимума.
News.ru
Россиянам вернули 10 миллиардов долгов по зарплате
Федеральная служба судебных приставов в 2018-м взыскала более 10 млрд. руб. долгов по зарплате.
Почти на 18% сократилось число исполнительных производств о взыскании задолженности по заработной плате. 
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По данным Роструда, россияне уже не так часто жалуются на задержку или невыплату зарплаты.
Однако в феврале текущего года Росстат фиксировал стремительный рост долгов по зарплате, их объем за месяц 
увеличился на 291 миллионов рублей (12%).
По информации Роструда, за три квартала 2018 года количество жалоб на задолженность по заработной плате 
снизилось почти на 11%. За это время россияне написали около 125 тысяч обращений по этому вопросу, а за то 
же время 2017 года — 140 тысяч.
Вести

В регионе

Учащиеся в Ленобласти школьники из Петербурга получат право на бесплатный проезд
Проживающие в Петербурге, но обучающиеся в Ленобласти школьники из многодетных семей смогут ездить в 
общественном транспорте Петербурга бесплатно.
Речь идет о предоставлении права бесплатного проезда в городском общественном транспорте школьникам из 
Петербурга вне зависимости от места получения образования.
В настоящее время ребенок из многодетной семьи, который зарегистрирован в Петербурге, но учится в 
Ленинградской области, не может получить бесплатный проездной, поясняют депутаты и предлагают устранить 
несправедливость.
В школах 47-го региона обучается 1448 детей из многодетных семей, зарегистрированных в Санкт-Петербурге. Из 
них 870 человек ходят в школы в ближайших к Петербургу районах (Всеволожский, Ломоносовский, Гатчинский). 
Такая ситуация сложилась в связи с масштабной застройкой территорий на границе двух субъектов.
Невские Новости
Зарплата в Гатчине выросла на 8 тысяч за пять лет
Глава города Виталий Филоненко рассказал, что за последние 5 лет средняя зарплата по городу увеличилась с 33 
до 41 тысячи рублей
“На благоустройство города за период 2014-2018 г.г. направлен 1 млрд рублей и это 20% от расходов бюджета 
города за аналогичный период. При этом объемы работ несоразмерно выросли. Так, за три последних года 
объемы работ по уборке тротуаров и территорий общего пользования выросли на 60%”, — рассказала глава 
администрации Елена Любушкина.
Оnline47.ru
Век живи -век учись: в Ленобласти появятся "студенты" в возрасте
Региональная биржа труда намерена в 2019 году людей предпенсионного возраста сделать студентами.
За минувший год в 47 регионе трудоустроились почти 17 тысяч соискателей различных возрастных категорий и 
социального статуса, в том числе, учащиеся, люди предпенсионного возраста и даже те, кто находится в местах 
лишения свободы.
В нынешнем году для без пяти минут пенсионеров специалисты областной биржи труда запланировали большое 
количество мероприятий по профобучению. Такие меры позволят людям старшего возраста остаться 
конкурентоспособными на рынке труда, а также приобрести новые знания. Прекрасным дополнением ко всем 
достоинствам новой образовательной программы станет стипендия, которая будет выплачиваться незанятым 
гражданам в период обучения. 
Оnline47.ru
В Петербурге растет востребованность специалистов сферы IT и падает спрос на ручной труд
Ближайшие два-три года в Петербурге будет наблюдаться дефицит квалифицированных кадров, особенно в  IT, 
образовании, здравоохранении. При этом спрос на ручной труд и руководящих работников сократится. Об этом 
говорится в исследовании Высшей школы экономики. 
Ближайшие два-три года в городе сохранится дефицит специалистов по организации производственных 
процессов и операторов высокотехнологичного оборудования, говорится в исследовании. Самыми 
востребованными в IT должны стать руководители подразделений и специалисты по поддержке пользователей.
Наибольший прирост занятости авторы ждут среди аналитиков соцсетей и баз данных, операторов облачных 
технологий, дизайнеров. 
«Быстрорастущие специальности формируют новый рынок креативных индустрий», – констатируют 
исследователи, фиксируя ежегодный прирост на 8–14% числа художников-декораторов, фотографов, 
организаторов мероприятий, обслуживающего персонала вроде официантов и барменов, а также младших 
медицинских работников. Будет устойчиво расти, предсказывают во ВШЭ, рынок образовательных услуг и 
сегмент дополнительного образования. При этом снижается спрос на низкоквалифицированных специалистов и 
ручной труд — в первую очередь из-за автоматизации производств. Например, стоит ожидать стагнацию в 
туристической отрасли. 
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«С появлением удобных сервисов для самостоятельного подбора и бронирования путешествий потребители 
предпочитают получать туристические продукты без посредников», — говорит директор Центра прикладных 
исследований и разработок ВШЭ в Петербурге Александр Курячий. 
С учетом нынешних трендов, связанных с автоматизацией и цифровизацией, говорит директор HeadHunter по 
Северо-Западу Юлия Сахарова, в горизонте десяти лет останутся три категории сотрудников нерабочих 
специальностей: настолько низкооплачиваемые, что их слишком дорого заменять AI-моделями, настолько 
высококвалифицированные и принимающие столь сложные решения, что их сложно заменять AI-моделями, и 
настолько редкие, что невозможно составить обучающее множество для AI.
Фонтанка
За прошлый год Госинспекция труда выявила более 46 тыс нарушений
В минувшем году Государственная инспекция труда (ГИТ) Петербурга провела 4564 проверки, по результатам 
которых выявила 46 598 нарушений. Сумма взысканных с нерадивых работодателей штрафов превысила 124,4 
млн рублей.
Руководитель ГИТ северной столицы Александр Кротов подчеркивает: несмотря на то что количество плановых 
проверок в нынешнем году будет заметно меньше (оно сократится примерно в 2,5 раза), это вовсе не означает 
ослабления контроля за ситуацией. «Да, сейчас мы нередко используем и такую форму работы, как 
предупреждения: в 2018-м их было выдано 1392, - сообщил он. - Благодаря этому работодатель может вовремя 
устранить те или иные нарушения и избежать штрафов. Однако если он допускает серьезные проступки, позиция 
ГИТ и впредь будет бескомпромиссной».
Что касается структуры нарушений, то она остается примерно одинаковой. В четвертом квартале прошлого года, к
примеру, из 10 383 нарушений, обнаруженных ГИТ, 7374 пришлось на несоблюдение правил охраны труда, 1408 -
на его оплату, 628 касались неправильного оформления трудовых отношений, а еще 973 - иных вопросов. 
Причем, несмотря на небольшое количество проколов работодателей по части оформления сотрудников, глава 
ГИТ отметил, что этому направлению уделяется пристальное внимание.
«К сожалению, случаи оформления специалистов не в соответствии с трудовым законодательством встречаются 
повсеместно, включая даже крупные банки, - заявил он. - Но особенно остра эта проблема в строительной 
отрасли. Хочу напомнить, что человек, работающий на стройке, не раб. И когда людей пытаются заставить 
работать по гражданско-правовому, а не трудовому договору, это явное нарушение, на которое инспекция всегда 
будет реагировать жестко». Для примера Кротов привел показательную цифру: по итогам 2018 года по 
требованию госинспекторов труда в Петербурге было оформлено 2426 трудовых договоров. 
Санкт-Петербургские ведомости

Четверг, 7 марта
В мире

Во Франции персонал 18 тюрем объявил забастовку
Сотрудники французских пенитенциарных учреждений заблокировали работу 18 из 188 тюрем страны в рамках 
бессрочной забастовки, объявленной после нападения исламиста на охранников тюрьмы у города Конде-сюр-
Сарт во вторник. Об этом сообщает в среду агентство France-Press.
"Требования бастующих касаются повышения безопасности и увеличения заработной платы", - заявил агентству 
представитель профсоюза "Форс увриер" Йоан Карар. По его словам, из-за невысоких окладов в тюрьмах 
постоянно возникает проблема с нехваткой кадров.
"Движение получило широкую поддержку во Франции, - заявил представитель профсоюза тюремных работников
Кристофер Доранжевилль. - Мы также выступаем в поддержку двух наших пострадавших коллег".
Надзиратели тюрьмы, расположенной у французского города Конде-сюр-Сарт объявили в среду бессрочную 
забастовку после произошедшего там во вторник теракта.
ТАСС

В стране

Росстат назвал сферы занятости с наибольшим числом сотрудников-женщин
Росстат назвал сферы деятельности, в которых больше всего работает сотрудников-женщин. Согласно данным 
статистики, с которой ознакомился RT, самой популярной отраслью среди женщин от 15 до 72 лет стала сфера 
образования. По данным за 2017 год, в этой области работали 82% женщин.
На втором месте — деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (79%). Среди сотрудников 
гостиниц и предприятий общественного питания работали 73% женщин. В финансовых и страховых организациях 
— 69%.
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Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений на 66% была представлена 
женщинами.
Меньше всего женщин работают в сфере строительства (14%) и добычи полезных ископаемых (17%).
В остальных отраслях среди работников преобладают мужчины. 59% руководящих позиций в России занято 
мужчинами.
РИА Новости
Минздрав намерен решить проблему навязывания платных медицинских услуг
Минздрав предложил четко разграничить условия оказания бесплатной помощи и услуг за деньги в 
государственных и муниципальных медучреждениях.
Новые правила позволят предотвратить замещение бесплатных медицинских услуг платными, а также 
ограничить необоснованный рост расходов населения на медицину.
"В настоящее время имеются факты, когда государственные и муниципальные медицинские организации, 
стремясь увеличить объем своего финансового обеспечения за счет внебюджетных источников, навязывают 
гражданам оказание платных медицинских услуг", — говорится в документе, опубликованном на официальном 
интернет-портале правовой информации.
РИА Новости
В Минпросвещения заявили, что нельзя перекладывать на плечи родителей питание в школах
Министерство просвещения России обратило внимание региональных властей на то, что нельзя требовать от 
родителей организовывать питание школьников между уроками - это прямая обязанность школы.
"Министерство подчеркивает обязанность регионов обеспечивать процесс питания в школах, уделяя особое 
внимание льготным категориям. Безусловно, вопрос доставки и непосредственной организации - прямая 
обязанность организаций, и это недопустимо перекладывать на плечи родителей", - сообщили журналистам в 
пресс-службе Минпросвщения в среду.
Ранее во Владимире совет депутатов города отменил бесплатные завтраки школьников за исключением детей из 
1-4 классов льготных категорий. По сообщениям СМИ, с остальных школьников будут брать плату по 20 рублей в 
день - половину школьного завтрака.
Общественный резонанс в связи с этим решением вызвало объяснение директора департамента образования 
Ольги Беляевой, которая, сославшись на закон "Об образовании", заявила, что "питание детей - исключительно 
ответственность родителей". По мнению чиновницы, учебные заведения ответственны только за обеспечение 
условий для организации питания, а выделять деньги на питание школьников ни регион, ни муниципалитет, ни 
школа не обязаны. Запись ее выступления была опубликована на Youtube.
ИНТЕРФАКС
Волгоградский депутат назвал получающих низкие пенсии тунеядцами
Депутат Волгоградской областной думы Гасан Набиев заявил, что пенсии в 8 тыс. рублей получают «тунеядцы и 
алкаши».
«Малоимущий сам себя создал, малоимущим стал. Он мог бы стать нормальным человеком», — сказал Набиев.
По его мнению, у тех, кто «работал нормально», пенсия составляет 20—25 тыс. рублей.
Так, депутат утверждает, что бывшие сотрудники предприятия, которым он руководил, получают 16—20 тыс.
Встреча была посвящена проекту о социальных доплатах к пенсии неработающих пенсионеров, чей доход ниже 
прожиточного минимума. 
RT
Алексей Этманов: Профсоюзы — это не пьянки на членские взносы и даже не санатории, а борьба за трудовые 
права
Профсоюз — это инструмент в руках работника, при помощи которого должен отстаивать свои трудовые права 
перед работодателем. К сожалению, как недавно выяснили социологи ВЦИОМ, россияне этого не понимают. По 
всей видимости, наши граждане считают, что кто-то должен решить их проблемы за них самих.
Что сегодня происходит с профсоюзами и почему россияне не видят в них смысла? Эти и многие другие вопросы 
политический обозреватель Daily Storm Никита Попов задал одному из самых активных профсоюзников России —
экс-руководителю, а ныне секретарю совета Межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация» Алексею 
Этманову.
МПРА сегодня насчитывает около 3,5 тысячи человек и является составной частью Конфедерации труда России 
(КТР) — второго по численности профобъединения в стране. Первичные профсоюзные организации МПРА в 
основном представляют работников отечественного автопрома. Члены именно этого профсоюза проводили 
«итальянские забастовки» на предприятиях Ford и Volkswagen, парализуя деятельность заводов и добиваясь 
улучшения условий труда.
10 января 2018 года Санкт-Петербургский городской суд по представлению прокурора ликвидировал профсоюз 
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сотрудников автопредприятий в России — Межрегиональный профсоюз «Рабочая ассоциация». Поводом 
послужили якобы ведение МПРА политической деятельности, а также — иностранное финансирование. После 
жалобы МПРА при поддержке КТР в Верховный суд в мае того же года решение нижестоящего петербургского 
суда было отменено.
— Алексей Владимирович, думаю, что Вы уже успели ознакомиться с результатами опроса ВЦИОМ об 
отношении россиян к профсоюзам. Пользы от них, говорят, как с козла молока. Что думаете?
— На самом деле это означает, что у населения нет доверия к самому себе. Население не доверяет себе, оно 
доверяет начальнику, президенту, доброму барину, который решит их проблему. Самостоятельно решать свои 
проблемы население не собирается.
 Профсоюзы — это всего лишь срез общества. Результаты ВЦИОМа вполне оправданны и достоверны. То, во что 
превратились профсоюзы в отсутствие нормальной профсоюзной идеи, в отсутствие понимания населением, что 
такое профсоюзы, привело к этим результатам. Ничего криминального я в этом не вижу.
— Многие независимые профсоюзники и эксперты полагают, что ФНПР стала могильной плитой 
профсоюзного движения. Казалось бы, самая большая структура, которая реально может в борьбе 
отстаивать права работников…
— Слушайте, Федерация независимых профсоюзов России — наследница Всесоюзного центрального совета 
профессиональных союзов. Она благополучно похоронила любое профсоюзное начинание. Почему они все 
время борются против возникновения любых независимых профсоюзов? Потому что это дележ финансовых 
потоков, влияния. Членские взносы — это тоже финансовые потоки. Хоть ФНПР в меньшей степени живет на них, 
но в том числе и поэтому происходит вся эта борьба.
Соответственно, большинство профсоюзов внутри выродились. Есть некоторые, которые пытаются 
реформироваться и измениться, но по большей части да — это не плита, а скорее надгробие.
— В каком состоянии сейчас находится МПРА?
— После нападений со стороны властей и всяких фиктивных профсоюзов мы провели съезд. Напомню, что в 
Верховном суде мы выиграли дело по нашему закрытию. Так вот, провели съезд, на котором поменяли 
председателя. Этманова поменяли, потому что он бессменным был уже 10 лет. Решили, что пора показать 
демократию в профсоюзе и избрать новые лица.
Сейчас МПРА находится на новом витке развития, несмотря на то, что происходит с промышленным сектором и 
схлопывание экономики. Наш основной сектор — это автомобилестроение, которое сейчас благополучно 
почивает в бозе и потихонечку умирает.
Мы потеряли членскую базу. Вы, наверное, слышали о поползновениях в компании Ford, которая приняла 
решение закрыть два завода в России: во Всеволожске и Татарстане. General Motors уже закрыла. А Ford в Новый 
год думала, сейчас они о чем-то договорились с властями, но никто не гарантирует, что не будет сокращений и 
мы опять будем терять людей.
Будем продолжать оставаться раскачивающими лодку, потому что мы, безусловно, не оставим это просто так. Мы
не позволим корпорациям, снявшим сливки, просто выкидывать людей на улицы. Будем бороться за каждое 
рабочее место и за золотые парашюты для тех, кого все-таки будут увольнять.
— Плюс-минус сколько людей сейчас состоят в профсоюзе?
— Порядка 3-3,5 тысячи человек. В общем-то у нас и в хорошие времена было до 5-6 тысяч. Но, как ни крути, 
половину мы потеряли. А это в том числе и финансирование наших проектов. Вся наша работа строится почти 
лишь только на членские взносы. Так что потеря членской базы — это удар для нас.
Ну а возвращаясь к изначально заявленной теме, я еще раз хочу подчеркнуть следующее. Гражданам нужно 
понимать, что профсоюз — это не какая-то надстройка типа власти или кого-то там еще. Профсоюз является в 
основе своей демократической организацией, которая создается самими людьми. Это свой же инструмент, 
пользуясь которым, можно улучшать свое место под солнцем и условия труда. 
Читайте далее на Dailystorm

В регионе
Пенсионеров Ленобласти бесплатно и от самого дома будут возить в поликлиники
В рамках регионального проекта «Старшее поколение» Ленобласть закупит 18 машин для развозки пожилых 

людей в медучреждения. Услуга будет доступна для жителей сельской местности бесплатно.
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко распорядился закупить 18 спецавтомобилей для 

перевозки пожилых людей в возрасте старше 65 лет. Их будут возить в медицинские учреждения. 
Отметим, что услуга доступна только проживающим в сельской местности. Платить ничего не требуется, машина 

приедет к самому дому. Закон реализуется в рамках проекта «Старшее поколение». 
Известно, что в рамках этого же проекта открываются гериатрические отделения по всему региону. 

Невские Новости
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«Работа пуще неволи»: заключенные после выхода на свободу будут трудоустроены
Биржа труда Ленинградской области планирует вплотную заняться трудоустройством людей, которые в 
ближайший год должны освободиться из мест лишения свободы.
Проект «Работа пуще неволи», который позволит "постояльцам" уголовно-исправительных учреждений 
подготовиться к будущему освобождению, получить образование и найти потенциальных работодателей, 
планируют запустить в 47 регионе уже в этом году. Об этом сегодня на заседании Координационного комитета 
содействия занятости населения рассказал председатель комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области Алексей Брицун.
Нововведение поможет освобожденным из мест лишения свободы гражданам не только быстро войти в ритм 
свободной жизни, но и сократит риск рецидивных правонарушений.
Конечно, подобную работу с этой категорией граждан специалисты региональной Биржи труда проводили и 
раньше: были выезды в колонии, где велись беседы с заключенными о планах на ближайшее будущее - но в 
новом формате все это будет реализовано гораздо масштабнее.
В процессе проработки проекта "Работа пуще неволи" Алексей Брицун проконсультировался с представителями 
УФСИН по Санкт-Петербургу и Ленобласти и выяснил, что в регион за прошлый год вернулось порядка 1300 
человек. По статистике, немалая доля этих граждан впоследствии быстро возвращается "за решетку", но большая 
часть все-таки имеет шанс вернуться к нормальной жизни.
Для того, чтобы, как можно больше людей никогда не повторяли былых ошибок, надзорное ведомство и биржа 
труда проводят совместную работу.
Оnline47.ru
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