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Новости ЛФП

Прививка юмором
Трудно найти студента, который не знает, что такое КВН, не прикоснулся к веселой студенческой 
традиции хотя бы в качестве зрителя. Игра КВН, прошедшая 27 ноября в Санкт-Петербургском 
государственном педиатрическом медицинском университете — юбилейная: 15 лет назад в вузе 
была возрождена традиция, зародившаяся еще в советское время. А инициатором возрождения 
Клуба веселых и находчивых стал студенческий профком вуза.
 Интересная изюминка игры — наряду со с пятью студенческими командами (кстати, свою команду 
выставил и студенческий профком) на сцену вышла и команда преподавателей университета. 
Состязание началось с представления команд — произвольной программы, подготовленной 
участниками. В кратких сценках, песнях и танцевальных номерах нашли отражения превратности 
студенческой жизни. Тут и шуточная сценка в профкоме, и разговор иностранных студентов о 
великом и могучем (а иногда — ужасном для них) русском языке, и ситуации на экзамене, и даже — 
служба в армии, куда может попасть нерадивый студент. На следующих этапах участникам 
предлагалось дать остроумные ответы на вопросы, предложить свой вариант продолжения 
известной детской песенки. Все выступления пришлись по вкусу всем членам жюри, которые в этот 
вечер выставляли лишь две оценки — 4 и 5. В итоге победителем и обладателем кубка стала 
команда преподавателей.
«Для меня КВН — это праздник юмора, молодости, красоты, это возможность почувствовать себя 
молодым. Ведь я, будучи студентом, участвовал в КВН в 1980-м году! Команда преподавателей 
участвует в первый раз, но всем очень понравилось, и думаю, что это станет традицией», -поделился 
своими впечатлениями капитан команды-победителя, профессор кафедры гуманитарных дисциплин 
и биоэтики Александр Лихштангоф.
«Эта традиция в нашем вузе очень давняя. А возрождение КВН произошло исключительно по 
инициативе студенческой профсоюзной организации. Лига КВН была создана 15 лет назад, тогда же 
был учрежден Кубок ректора, который сегодня вручили победителям. И именно наша профсоюзная 
организация, образно говоря, «стоит на страже» КВН, генерируя и приумножая оригинальные 
идеи»,-отметил председатель профкома студентов Глеб Кондратьев. Он считает, что совместное 
участие в КВН способствует сплочению, взаимопониманию студентов и преподавателей. 
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Обращение Владимирского областного Объединения организаций Профсоюзов к Президенту РФ
по вопросу индексации пенсий
Членами  Совета  регионального  союза  «Владимирское  областное  объединение  организаций
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профессиональных союзов» подготовлено обращение в адрес Президента РФ, 

Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11747.html
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VI Отчетно-выборная Конференция Московской Федерации профсоюзов
26 ноября прошла VI Отчетно-выборная Конференция Московской Федерации профсоюзов. Гостями 
Конференции стали Председатель ФНПР Михаил Шмаков, заместитель председателя Госдумы РФ 
Андрей Исаев, Председатель Московской городской думы Алексей Шапошников, Председатель 
Московской Конфедерации промышленников и предпринимателей Елена Панина, Председатель 
Московского областного объединения организаций профсоюзов Валентина Кабанова, глава 
Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин, председатель Минского городского 
объединения профсоюзов Николай Белановский и другие почетные гости.
С итоговым докладом о работе Федерации в отчетный период выступил председатель Московской 
федерации профсоюхзов Михаил Антонцев. За прошедшее время, по словам Председателя МФП, в 
нашей жизни изменилось многое. Уходят в прошлое корпоративные традиции, взаимовыручка, 
человеческие отношения. В этой связи консолидирующую функцию должны взять на себя именно 
профсоюзы. При этом главный акцент в работе профсоюзных объединений необходимо 
сконцентрировать на отслеживании того, как работодатель реализует положения коллективных 
трудовых договоров и трехсторонних соглашений.
Михаил Антонцев в докладе обозначил главные направления деятельности профсоюзов столицы в 
ближайшие 5 лет. По его словам, возможность дать знания членам профсоюзов - важнейший 
инструмент, позволяющий трудящимся на равных говорить с работодателем. При этом Председатель 
МФП особо отметил необходимость дисциплины и ответственности при принятии решений.
Проведение активной молодежной политики - источник новых сил в профсоюзном движении. 
Затем перед делегатами и гостями Конференции выступил Председатель Федерации Независимых 
Профсоюзов России Михаил Шмаков.
По словам Михаила Шмакова, МФП является «опорной региональной федерацией» для ФНПР, где 
собраны «наиболее грамотные, информированные работники». Председатель ФНПР напомнил 
некоторые важные «базовые вещи», и в первую очередь утвердил постулат, что профсоюзы - 
экономическая организация. С чем не всегда и не все согласны, возражая, что это «социальная 
работа». Но «это пройдет, это признают», - считает Михаил Шмаков.
В завершение Конференции МФП Председатель ФНПР Михаил Шмаков предложил кандидатуру 
Михаила Антонцева на пост Председателя МФП. Делегаты единогласно избрали Михаила Ивановича 
Председателем Московской Федерации профсоюзов.
Пресс-служба Московской Федерации профсоюзов
http://www.fnpr.ru/n/241/11752.html

Новости России

Приватизация государственного предприятия Псковской области «Фармация» отменена благодаря
активной деятельности профсоюзов
В последние годы вопрос о приватизации государственного предприятия Псковской области 
«Фармация» поднимался неоднократно.
25 июня 2015 года в ходе 44-й сессии областного Собрания депутаты поддержали инициативу 
региональных властей о включении государственного предприятия «Фармация» в план 
приватизации областного имущества. 
После ознакомления с данным планом у трудового коллектива «Фармации» возникло много 
резонных вопросов и опасений по поводу своего будущего. Все понимали - чтобы защитить свои 
трудовые интересы, на предприятии необходима первичная профсоюзная организация. 3 июля 2015 
года состоялось учредительное собрание по созданию ППО в Государственном предприятии 
Псковской области «Фармация», куда изъявили желание вступить 96 человек - практически все 
коллектив. Председателем первички был избран Иван Федьков.
6 июля 2015 года состоялось первое заседание первичной профсоюзной организации, с участием 
Председателя ПРОО Псковский облсовпроф Ульяной Михайловой.
Уже 9 июля 2015 года Профсоюзная организация ГП ПО «Фармация» обратилась к Губернатору с 
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просьбой разъяснить, почему в плане акционирования предприятия отсутствует пункт о защите прав 
и интересов работников.
21 июля 2015 года состоялось заседание Президиума Псковской областной организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ, в ходе которого был рассмотрен вопрос об акционировании ГП ПО 
"Фармация" с последующей продажей 100% акций. Президиум областной организации принял 
решение обратиться в адрес Губернатора Псковской области Андрея Турчака и Председателя 
областного Собрания депутатов Александра Котова с требованием пересмотреть решение о 
приватизации ГП ПО "Фармация". Также Президиумом было принято решение подключить к 
разрешению данного вопроса ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ, Центральный Штаб 
ВОД "Народный фронт "За Россию!", Счётную палату РФ.
Региональные депутаты обратились в Администрацию региона с просьбой исключить ГП из 
программы приватизации.
Итогом проведенной в течение почти 5 месяцев борьбы стало заявление Губернатора Псковской 
области Андрея Турчака: «Мы решили снять "Фармацию" с приватизации. Предприятие останется 
государственным и будет заниматься распределением закупленных лекарственных препаратов в 
лечебные учреждения».
Пресс-служба Псковского облсовпрофа
http://www.fnpr.ru/n/256/11746.html
Профсоюзы Карелии выбрали председателя
27  ноября  Союз  организаций  профсоюзов  в  Карелии  провел  очередную  28  отчетно-выборную
конференцию.  Одним  из  главных  вопросов,  стоящих  на  повестке  дня  —  выборы  на  пост
председателя Союза организаций профсоюзов.
На эту должность выдвинуты три основных кандидата: действующий председатель Илья Косенков,
председатель рескома КРО профсоюза работников здравоохранения Ирина Смирнова, председатель
рескома КРО профсоюза работников жизнеобеспечения Андрей Пахомов.
На  открытии  конференции  присутствовали  социальные  партнеры  Союза:  председатель
правительства республики Карелия Александр Худилайнен , депутат ЗС РК Ольга Шмаеник, депутат
Госдумы РФ Валентина Пивненко,  ,председатель  Союза  предпринимателей Петрозаводска  Сергей
Авишев  и  др.,  а  так  же  специальные  гости-  заместитель  председателя  ФНПР  Евгений  Макаров,
представитель ФНПР в СЗФО Мария Гринник.
Председатель Союза Илья Косенков открыл  конференцию, он доложил о работе Союза за минувшие
5  лет.  Отметил,что  работа  профсоюзного  движения  ведется  в  непростое  время,  когда  страна
находится  в  сложной  экономической и  политической ситуации.  Есть  к  чему  стремиться,  над чем
работать и консолидировать усилия.
На  голосование  на  должность  председателя  Союза  организаций  профсоюзов  Карелии  были
выдвинуты три кандидатуры:действующий председатель Илья Косенков, председатель рескома КРО
профсоюза работников здравоохранения Ирина Смирнова, председатель рескома КРО профсоюза
работников жизнеобеспечения Андрей Пахомов.
Голоса распределились следующим образом: Илья Косенков — 62 голосов из 100, присутствовавших
на момент голосования делегатов, Андрей Пахомов — 6 голосов, Ирина Смирнова- 28 голосов
Объединение организаций профсоюзов в Республике Карелия
http://prof.karelia.ru/news/profsoyuzy-karelii-vybrali-predsedatelya-v-soyuze-organizatsij-profsoyuzov-v-
karelii-proshla-28-otchetno-vybornaya-konferentsiya/
Вадим Бахтин: Мы проиграли битву, но не войну
Суд встал на сторону работодателя, уволившего сотрудников ДЭСПа
Признать увольнение законным – такое решение принял судья Ленинского районного суда 
Владивостока, рассмотрев иски 11 сотрудников «Дальэнергосетьпроект» о восстановлении на 
работе. Приморская краевая организация Всероссийского «Электропрофсоюза» и профсоюзная 
организация ДЭСПа не согласны с таким решением и намерены после получения судебных решений 
в окончательной форме рассмотреть вопрос о подаче апелляционной жалобы в судебную коллегию 
по гражданским делам Приморского краевого суда.
- Сразу после массового увольнения 84 сотрудника ДЭСПа подали иски в суд, в которых заявляли о 
нарушениях, допущенных при увольнении, и требовали восстановить их на работе, - говорит 
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председатель профсоюзной организации ДЭСПа Вадим Бахтин. - Иски распределили между 
четырьмя судьями, были назначены сроки судебных заседаний. 21 ноября были рассмотрены 11 дел 
и судья оставил в силе решение руководства ДЭСП об увольнении. Мы не согласны с таким 
решением, и в начале декабря, после получения на руки решения суда, будем подавать апелляцию в 
суд вышестоящей инстанции. Говорить о том, что мы проиграли, пока рано. Коллектив ДЭСПа не 
теряет надежды и будет продолжать борьбу. Мы проиграли битву, но не войну.
Федерация профсоюзов Приморского края
http://fppk.org/news/events/8226/
СПЧ займется проблемой дальнобойщиков
Президентский Совет по правам человека готов помочь в урегулировании конфликтной ситуации 
вокруг введения системы оплаты проезда большегрузов "Платон", сообщил глава СПЧ Михаил 
Федотов.
Федотов сообщил, что этот вопрос будет рассмотрен в следующую среду на заседании специальной 
рабочей группы СПЧ по защите прав автомобилистов и других участников дорожного движения. СПЧ 
планирует пригласить на заседание рабочей группы дальнобойщиков и представителей ведомств.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/482263
В России появится новый праздник для отцов
Российские  семейные  мужчины  получат  свой  "профессиональный"  праздник.  На  федеральном
портале проектов нормативных правовых актов появился "черновик" указа президента России "О
дне отца".
Новый  праздник  должен  послужить  повышению  роли  отцовства  в  семейном  воспитании  и
формированию позитивного образа отца в нашей стране.
Текст указа пока недоступен. Поэтому неизвестна и конкретная дата празднования Дня отца в России.
Летом Минтруд направил запросы органам исполнительной власти регионов с указанием провести
общественное обсуждение даты нового праздника. Регионам на выбор было предложено четыре
даты: третье воскресенье июня, последнее воскресенье октября, в последнее воскресенье ноября,
либо же 23 февраля, в День защитников Отечества.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/30/dekabr-site.html
День октябрьской революции хотят сделать нерабочим
Госдума рассмотрит законопроект об установлении праздничного, нерабочего дня 7 ноября.
Проект предполагает изменение даты празднования Дня народного единства с 4 ноября на 7 ноября.
Также планируется восстановление годовщины Великой Октябрьской Социалистической Революции
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/434337/
Число ощутивших экономический кризис россиян превысило 70%
Доля россиян,  говорящих об  экономическом кризисе  в  стране,  выросла  до  72% с  68% в  августе,
сообщает фонд "Общественное мнение".
При этом 15% считают, что сейчас в России кризиса нет (17% в августе). Затруднились ответить 12%
участников опроса.
Те, кто говорят о кризисе, видят его проявления в росте цен, инфляции (41%), в снижении уровня
жизни людей / маленькие зарплаты и пенсии (22%), в безработице, сокращениях на работе (16%).
Оценивая свое материальное положение, 38% россиян сказали, что средств им хватает на одежду, а
на крупную бытовую технику - нет, еще у 27% есть деньги на питание, но не на одежду.
Выросла доля тех, кому не хватает денег и на питание - 14% сейчас и 9% в августе.
В целом две трети респондентов (61%) оценивают свое материальное положение как среднее (в
августе - 65%), а около трети - как плохое (31% и 24% в августе). О том, что с финансами у них все
хорошо, сказали 7% опрошенных (9% в августе).
В ближайший год, по мнению 34% россиян, их материальное положение практически не изменится.
В лучшее верят 12%, а 30% настроены пессимистично. З
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/481881

5

http://www.interfax.ru/business/481881
http://www.interfax.ru/business/481881
http://www.klerk.ru/job/news/434337/
http://www.klerk.ru/job/news/434337/
http://www.rg.ru/2015/11/30/dekabr-site.html
http://www.rg.ru/2015/11/30/dekabr-site.html
http://www.interfax.ru/russia/482263
http://www.interfax.ru/russia/482263
http://fppk.org/news/events/8226/
http://fppk.org/news/events/8226/


Исследование: Ситуация на рынке труда РФ бьет рекорды кризиса-2008
Ситуация  на  российском  рынке  труда  за  последние  полгода  резко  ухудшилась  —  сокращение
персонала и зарплат осенью побили рекорд кризисного 2008 года, показал опрос.
В исследовании, в частности, отмечается, что осенью 2015 года с сокращением штатов столкнулись
работники 39% российских компаний. При этом у многих из тех,  кто свою работу пока сохранил,
снизилась зарплата. По данным "Ромира", сокращения зарплат зафиксированы в каждой четвертой
(26%) российской компании,  в каждой десятой (11%) урезали или полностью отменили соцпакет.
"Таких показателей не было даже в кризисном 2008 году, когда массовые сокращения персонала
проводились  не  по  реальной  необходимости,  а,  скорее,  в  превентивных  целях",  —  говорится  в
отчете.
Также  рекордных  показателей  достигла  доля  российских  граждан,  которые  в  последнее  время
сменили работу. По данным опроса 2008 года, с работы были уволены 13% россиян, а последнее
исследование показало, что работу сменили по разным причинам 23% участников опроса. При этом
4% респондентов попали под официальное сокращение, и еще 4% были уволены.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/26/1465404.html
Депутаты нашли в бюджете-2016 на соцнужды 315 млрд рублей
"Единороссы" сообщили, что нашли в правительственном проекте бюджета на будущий год 315 млрд
рублей,  которые  выведены  из  разряда  неэффективных  расходов  и  будут  направлены  на  иные,
прежде всего социальные, цели.
Глава комитета Госдумы по бюджету и налогам, член фракции "Единой России" Андрей Макаров
уточнил,  что  средства  нашли "исключительно за  счет  оптимизации бюджетных  средств  и  за  счет
сокращения неэффективных расходов".
Руководитель  фракции  "Единая  Россия"  вице-спикер  Владимир  Васильев  рассказал  куда  именно
пойдут "найденные" миллиарды. В частности, отметил он, 170 млрд будет направлено на поддержку
регионов;  50 млрд планируется  направить  на создание  новых  мест  в  школах и  ликвидацию там
третьей смены; 43 млрд пойдут на поддержку Крыма и Севастополя. Выделяются также средства на
обеспечение льгот по капремонту (для инвалидов 1-й и 2-й группы и семей с детьми-инвалидами).
Кроме того, деньги будут направлены на поддержку физкультуры и спорта в сельской местности,
поддержку села, развитие науки и современных технологий; 300 млн предполагается выделить для
региональных СМИ.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/482301

Мировые новости

В Италии бастовали железнодорожники
На выходных в Италии состоялась суточная забастовка работников железнодорожного транспорта. Ее
инициаторами выступили три крупнейших транспортных профсоюза страны: USB, CUB и CAT. 
Протестующие выступили против новых мер правительства, которые, по мнению профсоюзов, могут
серьезно ударить как по безопасности, так и по качеству перевозок. В числе этих мер приватизация
Государственной железнодорожной компании и увеличения пенсионного возраста. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/30/21235
HSBC сокращает 2000 рабочих мест в коммерческом блоке
HSBC Holdings Plc намерен сократить 2000 рабочих мест в подразделении коммерческого банкинга в
рамках плана по снижению издержек, сообщил источник, знакомый с ситуацией.
В июне крупнейший банк Европы представил трехлетний план, предполагающий сворачивание ряда
операций,  сокращение  штата  примерно  на  50  000  человек  и  снижение  ежегодных  издержек  на
сумму до $5 миллиардов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/27/21232
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Новости региона

Докеры Морского порта СПБ приостанавливают «итальянскую забастовку»
26 ноября 2015 года в Смольном под председательством вице-губернатора Санкт-Петербурга Игорем
Албиным  состоялась  встреча  между  руководством  «Морской  Порт  Санкт  Петербург»  и
представителями  профсоюзов  порта.  В  ходе  встречи  была  достигнута  договоренность  о  том,  что
руководство города берет под свой контроль разрешение конфликтной ситуации.
Вице-губернатор Санкт-Петербурга высказал мнение о том, что выдвинутые докерами требования
заслуживают  внимание  и  рекомендовал  включить  их  в  коллективный  договор.  Также  он
рекомендовал  сторонам  заключить  соответствующее  соглашение,  по  исполнению  которого  готов
выступить гарантом и посоветовал докерам возобновить прежнюю производительность труда
Информация о договоренностях с вице-губернатором Санкт-Петербурга была доведена до сведения
работников, в результате чего докеры -механизаторы порта провели собрания в своих коллективах,
на которых приняли решение о возобновлении нормальной производительности труда,  с  учетом
начала переговоров о включении в коллективный договор выдвинутых требований. В случае отказа
руководства порта от достигнутых договоренностей, коллективные действия будут возобновлены.
После заключения сторонами соглашения все разногласия будут считаться урегулированными.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/11/30/21233
Петербургские дальнобойщики решили «идти на Кремль»
Дальнобойщики из Санкт-Петербурга, выступающие против взимания платы с грузовиков за проезд
по федеральным трассам, поедут протестовать в Москву.  Об этом в субботу, 28 ноября, сообщил
Дождю один из их координаторов Сергей Гуляев.
Он  подчеркнул,  что  акция  будет  исключительно  мирной.  «Мы  идем  на  Кремль  донести  [свои
требования] до первого лица, раз не слышит министр Соколов», — добавил Гуляев.
Кроме  того,  на  уровне  московского  профсоюза  дальнобойщиков  обсуждается  возможность
всероссийской забастовки, рассказал он. «Если нам не дают идти, мы все встаем в знак солидарности
с перевозчиками. Мы должны встать на неделю, на две недели», — заявил Гуляев. Он добавил, что
такая акция может привести к коллапсу снабжения городов продовольствием, так как розничные
магазины работают «с колес» (то есть получают товар часто и относительно небольшими партиями).
Дождь
https://tvrain.ru/articles/peterburgskie_dalnobojschiki_reshili_idti_na_kreml-399143/
Смольный установил новые значения прожиточного минимума за III квартал 2015 года
Правительство Санкт-Петербурга установило новые значения прожиточного минимума за III квартал
2015 года. Согласно сообщению Комитета по социальной политике, прожиточный минимум на душу
населения установлен в размере 10 тысяч 19 руб. 40 коп.
Для трудоспособного населения прожиточный минимум составляет 10 тысяч 998 руб. 20 коп. Для
пенсионеров — 7 тысяч 992 руб. 10 коп, а для детей — 9 тысяч 617 руб. 90 коп.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/27/1465876.html
Социальное  партнерство  средних  профессиональных  образовательных  учреждений  и
работодателей Петербурга закрепили Адресной программой
Состоялось  подписание  Адресной  программы  развития  социального  партнерства  средних
профессиональных  образовательных  учреждений,  находящихся  в  ведении  Комитета  по
образованию, и предприятий, организаций, союзов и ассоциаций работодателей на 2016-2018 годы.
Среди  крупнейших  партнеров  петербургской  системы  профессионального  образования  -  ОАО
«Адмиралтейские  верфи»,  ОАО  «Судостроительный  завод  «Северная  верфь»,  ОАО  «Силовые
машины», ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» и другие лидеры рынка труда. 
Адресную  программу  подписали  председатель  Комитета  по  образованию  Жанна  Воробьева,
Президент  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-Петербурга  Анатолий  Турчак,
Президент  Торгово-промышленной  палаты  Санкт-Петербурга  Владимир  Катенев,  руководители
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крупнейших объединений работодателей.
Разработанная и подписанная Адресная программа представляет собой план конкретных действий
по развитию отношений между работодателями и образовательными учреждениями. Так, только на
2016  год  в  программе  прописано  почти  300  пунктов.  Это  и  заключение  договоров  между
предприятиями и учреждениями СПО, и открытие новых направлений обучения в соответствии с
потребностями  работодателями,  и  организация  различных  стажировок  и  курсов  повышения
квалификации для сотрудников предприятий.
Первые мероприятия в рамках Адресной программы намечены уже на январь 2016 года. В частности,
запланировано заключение договора между Колледжем Водных ресурсов и ГУП «Водоканал Санкт-
Петербурга»  о  повышении  квалификации  рабочих  кадров,  проведение  на  базе  Оптико-
механического лицея совместно с АО «ЛОМО» круглого стола, организация стажировок учащихся и
преподавателей техникума «Приморский» на базе АО «Климов» и другие мероприятия.  
Пресс-служба Комитета по образованию Санкт-Петербурга
https://gov.spb.ru/gov/otrasl/educ/news/77753/
Металлургический скачок 
Из всех  отраслей  обрабатывающей  промышленности  в Санкт-Петербурге  существенный  прирост –
более 5 % – в этом году показывают пока только металлургическое производство и производство
готовых  металлических  изделий.  Так,  по  данным  Петростата,  за январь  –  октябрь  этого  года
металлургическое  производство  в  Петербурге  выросло  на  5,8  %  по  сравнению  с  аналогичным
периодом 2014 г. Помимо металлургии за 10 месяцев этого года показали прирост такие отрасли,
как обработка  древесины  и  производство  изделий  из  дерева,  а  также  производство  резиновых
и пластмассовых  изделий.  Больше  всего  просели  химическое  производство  и производство
транспортных  средств  и оборудования.  Пищевая  промышленность  в Петербурге  с  начала  года
потеряла более 5  %.  Так,  по данным СПб ИАЦ, объем производства колбасных изделий в городе
снизился  за  январь  –  октябрь  на  14,6  %,  а мясных  полуфабрикатов –  почти  на 28  %.На
обрабатывающие  производства  приходится  наибольшая  просроченная  задолженность  по 
банковским кредитам и  займам среди предприятий – 41,6 %. Еще почти 30 % приходится на сферу
строительства.  Зарплаты  в  обрабатывающих  производствах  сегодня  выше  среднего  уровня
по Петербургу.  По  данным  Петростата,  средняя  зарплата  в обрабатывающей  промышленности  в
сентябре  этого  года  составила  почти  45,5  тыс.  рублей.  По  данным  СПб  ГАУ  «Центр  занятости
населения  Санкт-Петербурга»,  минимальные  и  максимальные  зарплаты  на конец  ноября
в обрабатывающих производствах города составляли 9 тыс. и почти 80 тыс. рублей, соответственно. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/849_1448865597.pdf

Вторник, 1 декабря 

О нас в СМИ

Обращение к работодателям Санкт-Петербурга
Комитет  по  труду  и  занятости  населения  Санкт-Петербурга,  являясь  уполномоченным  органом
исполнительной власти Санкт-Петербурга в  области регулирования социально-трудовых отношений,
уведомляет  работодателей,  осуществляющих  деятельность  на территории  Санкт-Петербурга,
о следующем.
В Санкт-Петербурге  17  ноября  2015 г.  заключено  «Региональное  соглашение  о минимальной
заработной  плате  в Санкт-Петербурге  на 2016 г.»  между  правительством  Санкт-Петербурга,
межрегиональным  Санкт-Петербурга  и Ленинградской  области  объединением  организаций
профсоюзов «Ленинградская федерация профсоюзов», региональным объединением работодателей
«Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга».
Минимальная  заработная  плата  в Санкт-Петербурге  на 2016 г.  установлена  в размере  11  тыс.  700
рублей.
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В соответствии  со статьей  133.1  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  предлагаю
работодателям,  осуществляющим  деятельность  на  территории  Санкт-Петербурга  и  не 
участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему.
Обращаю внимание, что если работодатели, осуществляющие деятельность на  территории Санкт-
Петербурга и не участвовавшие в заключении данного соглашения, в течение 30 календарных дней
со дня  опубликования  настоящего  предложения  не  представят  в  Комитет  по  труду  и  занятости
населения  Санкт-Петербурга  мотивированный  письменный  отказ  присоединиться  к нему,
то указанное соглашение считается распространенным на этих
работодателей.
К  указанному отказу должны быть приложены протокол консультаций работодателя с  выборным
органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, и
предложения  по  срокам  повышения  минимальной  заработной  платы  работников  до  размера,
предусмотренного указанным соглашением.
Работодателям,  выплачивающим  работникам  заработную  плату  больше  11  тыс.  700  рублей,
присылать  отказы  от присоединения  к «Региональному  соглашению  о минимальной  заработной
плате в Санкт-Петербурге» не нужно.
Председатель  Комитета  по труду  и занятости  населения  Санкт-Петербурга,координатор
стороны Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга,представляющей органы государственной
власти Санкт-Петербурга, Д. С. Чернейко
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/850_1448951309.pdf
Наша землячка выиграла конкурс «Лучший по профессии в Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области»
Во Дворце труда в Санкт-Петербурге в торжественной обстановке подвели итоги сразу восьми 
конкурсов, организованных Ленинградской Федерацией профсоюзов (ЛФП). На основании решения 
Постоянной комиссии Совета ЛФП по защите экономических и социальных интересов победителем 
конкурса «Лучший по профессии в Санкт-Петербурге и Ленинградской области» признана Вера 
Егоровна Харитонова. Вера Егоровна награждена почетным дипломом и ценным подарком.
Вера Егоровна Харитонова – социальный работник отделения социального обслуживания на дому 
граждан пожилого возраста и инвалидов СПб ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Колпинского района», никогда и не мыслила, что станет социальным работником. Но 
судьба распорядилась по-своему, и вот уже 20 лет она трудится в системе социального 
обслуживания. За это время работа стала для нее призванием.
Новости Колпинского района Санкт-Петербурга
http://www.newskolpino.ru/news/2015-11-30/nasha-zemlyachka-vyigrala-konkurs--luchshiy-po-professii-v-
sankt-peterburge-i-leningradskoy-oblasti/#ad-image-0

Новости России

Россия вошла в десятку стран с самыми счастливыми трудящимися
Россия  оказалась  на десятом месте в  списке  стран с  самыми счастливыми трудящимися в  мире.
Индекс лояльности работников своим компаниям рассчитала шведская фирма Universum Global. В
общей сложности, эксперты опросили 250 тысяч специалистов в 55 странах, выяснив, насколько они
удовлетворены своей работой, а также каково их отношение к руководству и самой компании.
На первой строчке списка оказалась Бельгия, за ней следуют Норвегия и Коста-Рика.
Помимо тройки лидеров, Россия уступила таким странам, как Дания, Южно-Африканская Республика,
Австрия, Швейцария, Греция и Чехия. В то же время россияне оказались более благожелательны к
своим  работодателям  и  компаниям,  чем,  например,  жители  Великобритании,  благодаря  оценке
которых королевство оказалось лишь на 30-й позиции.
Как установили исследователи,  меньше всех  довольны своей работой марокканцы,  нигерийцы и
японцы.
Лента.ру
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Минтруда поможет голодающему экскаваторщику из Питкяранты получить зарплату
Машинист  экскаватора  из  Питкярантского  карьероуправления  Игорь  Вериго  сегодня  объявил
голодовку. Мужчина требует немедленно погасить задолженность в размере 91 тысячи 437 рублей.
На первом этапе мужчина собрался голодать в выходные дни дома, а в рабочие – на рабочем месте.
–  Если  после  первого  этапа  протеста  не  будет  предпринято  каких-либо  мер  по  удовлетворению
требований, то я буду вынужден объявить бессрочную голодовку, – заявил Игорь Вериго.
Комментарий регионального Министерство труда.
— Мы сейчас предпринимаем все возможные меры, которые есть в нашем распоряжении, для того,
чтобы ситуацию эту разрешить, чтобы человеку была выплачена заработная плата. Уже подготовлено
обращение в адрес руководителя предприятия и будет подготовлено обращение в адрес учредителя,
чтобы ситуации подобного  рода там не повторялись,  — рассказала замглавы ведомства  Наталья
Торицына.
Республика
http://rk.karelia.ru/social/mintruda-pomozhet-golodayushhemu-ekskavatorshhiku-iz-pitkyaranty-poluchit-
svoyu-zarplatu/
Росстат зафиксировал рост безработицы
За январь - октябрь 2015 года уровень безработицы в России увеличился на 0,4%, что составляет 4,1
млн человек –  в  сравнении с  3,9  млн человек  за  аналогичный период 2014 года.  Такие  данные
представил  замруководителя  Росстата  Константин  Лайкам  на  пресс-конференции  по  результатам
обследования населения по проблемам занятости 1 декабря.
-  Примерно  до  2010  года  люди  в  основном  работали  на  предприятиях  и  в  организациях  с
юридическим  статусом.  Из  года  в  год  их  число  динамично  сокращается.  С  одной  стороны,
замечательно,  что  растет  малый  бизнес,  а  с  другой  –  налоговая  база  из-за  этой  ситуации  резко
уменьшается, так как собираемость налогов в неформальном секторе значительно ниже, - отметил
Лайкам, пояснив, что уровень экономически занятых в «других видах деятельности» среди жителей
сельской местности и горожан достиг 33,5% и 39,4% соответственно.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Rosstat_zafixiroval_rost_bezrabotitsy.html
Угроза голодовки в Братске
В Братске (Иркутская область) местная администрация и работники муниципального 
автотранспортного предприятия никак не могут найти общий язык. Водители и кондукторы АТП 
недовольны тем, что назначенный весной этого года директор Виктор Соломатин намерен сократить 
рабочие места и ведёт предприятие к банкротству. Доведённые до отчаяния люди в середине ноября
заявили, что если к 10 декабря ситуация кардинально не улучшится, они не выйдут на работу и 
объявят голодовку.
Мэр Братска Сергей Серебренников публично отреагировал на ультиматум со стороны ряда 
сотрудников муниципального АТП и угрозу начать бессрочную голодовку только через две недели. 
Серебренников заявил:
- Я хотел бы, чтобы все жители Братска, все сотрудники АТП имели объективную информацию о том, 
что происходит на этом предприятии. Вот уже год, как мы принимаем экстренные меры по спасению 
предприятия. Ситуация, как мне представляется, искусственно нагнетается профсоюзной 
организацией или частью профсоюзной организации, частью коллектива. И порой нам непонятно, 
что же они хотят. Я ранее говорил и ещё раз подтверждаю, что намерений банкротить пассажирское 
предприятие у нас нет и никогда не было. 
Байкал 24
http://baikal24.ru/text/01-12-2015/ugroza_golodovki/
Министр  Максим Топилин:  Квота  на  привлечение граждан Турции  для  работы  в  России будет
значительно уменьшена
Президент  Российской  Федерации  Владимир  Путин  подписал  «О  мерах  по  обеспечению
национальной безопасности Российской Федерации и  защите граждан Российской Федерации от
преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в
отношении Турецкой Республики». В связи с этим Министр труда и социальной защиты РФ Максим
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Топилин:  "На  2015 год квота на  привлечение  граждан Турецкой Республики составляет  более 67
тысяч разрешений на работу. Безусловно, квота для турецких рабочих на 2016 год будет значительно
меньше.
Абсолютное большинство привлекаемых в нашу страну турецких работников заняты в строительстве. 
В декабре Правительство подготовит перечень работодателей, которые смогут нанимать на работу
граждан Турции с 1 января 2016 года. Это те компании, которые имеют незавершенные контракты по
строительству  крупных  объектов,  например,  в  Ямало-Ненецком  автономном  округе,  Татарстане,
Санкт-Петербурге, Москве, Пермском крае, Волгоградской области".
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/migration/66/
Не забудьте включить свет 
Жильцы получат компенсацию за холодные батареи и лишние нули в квитанциях
За "мигание" света, отсутствие горячей воды, неубранный подъезд и другие некачественные 
коммунальные услуги управляющие компании будут платить крупные штрафы в пользу жильцов. 
Придется раскошелиться управдому и в том случае, если счет в квитанции будет завышен. 
Это предусмотрено поправками в Жилищный кодекс РФ, которые вступают в силу 28 декабря. То есть 
фактически привлекать к ответственности управдомов можно будет с Нового года.
Теперь некачественно выполнять свои обязанности или выставлять неправильные счета на оплату 
управляющим компаниям станет попросту невыгодно.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/12/01/kompensatsiya.html
Роструд пошел по пути самооптимизации
Роструд реализует план по оптимизации системы работы с работодателями и работниками. В 2016
году должен быть разработан законопроект, который может позволить работодателям привлекать
внешних аудиторов и реже сталкиваться с государственной трудовой инспекцией (ГИТ). 
Поправки о принципах  "добровольного  внутреннего контроля"  работодателями предусмотрены в
2016  году  планом  мероприятий по  реализации  концепции  развития  трудового  законодательства,
подписанным вице-премьером Ольгой Голодец. Как заявил глава Роструда Всеволод Вуколов, один
из  вариантов  самопроверок  —  привлечение  вместо  ГИТ  внешних  аудиторских  организаций:
"Пожарный  надзор  пошел  по  этому  пути,  и  мы  рассматриваем,  насколько  это  возможно".  "Но
зачастую малому и среднему предприятию сложно привлекать внешних аудиторов",— говорит он.
Чтобы  помочь  им  наладить  систему  "самоконтроля",  в  тестовом  режиме  работает  сервис
"Электронный инспектор", где работодатель может сверить соблюдение законодательства.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2866334
Получающие гонорары пенсионеры будут считаться работающими — Баталина
Пенсионеры, получающие иные доходы, а не заработную плату, также будут считаться работающими
по методологии подготовленного ко второму чтению законопроекта об индексации пенсий. Об этом 
заявила глава комитета Госдумы по труду и социальной политике Ольга Баталина , опровергая 
заявление вице-спикера Госдумы Андрея Исаева. «В данном вопросе не важен источник дохода, 
главное, что Пенсионный фонд 30 сентября 2015 года будет считать их работающими в базе данных. 
Если они будут в базе работающих, то они будут подпадать под общее правило. Работающим либо 
неработающим его считает Пенсионный фонд по своей базе персонифицированного учета. Никакого 
третьего варианта здесь нет — человек либо работает, либо не работает», — сказала она.
ИА REGNUM
http://regnum.ru/news/society/2023740.html 
ВЦИОМ: Каждый второй россиянин недоволен своей жизнью
Согласно опросу ВЦИОМ, почти 50% россиян в целом недовольны своей жизнью. Так, по данным
социологов,  отчасти  положением  дел  недовольны  27%.  22%  граждан  ситуация  совершенно  не
устраивает. Индекс социального оптимизма граждан в ноябре упал до минимума за год.
По  мнению  20% россиян,  их  жизнь  изменится  в  худшую  сторону.  40% опрошенных  не  ожидают
никаких изменений, а на улучшения надеются 29% граждан. Затруднились ответить 11%.
Свое материальное положение 19% граждан оценили как плохое, 67% — как среднее. О хорошем
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благосостоянии сообщили 14% опрошенных.
47news
http://47news.ru/articles/96560/

Мировые новости

Безработица в еврозоне сократилась в октябре до 10,7%
Безработица в 19 странах зоны евро в октябре 2015 года составила 10,7% с 10,8% в предыдущем 
месяце. В целом по Евросоюзу безработица осталась в октябре на сентябрьском уровне в 9,3%.
Число безработных в ЕС в отчетном месяце составило 22,497 млн человек, из которых в еврозоне — 
17,240 млн человек. Среди государств-членов Евросоюза самый низкий показатель зафиксирован в 
октябре 2015 года в Германии (4,5%), а самые высокие — в Греции (24,6%) и Испании (21,6%).
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2015/12/01/1466834.html
Тысячи пациентов в Британии остались без медпомощи
Более четырех тысяч врачебных приемов, медицинских процедур и операций отменены во вторник в
Великобритании.
Перебои  в  работе  Национальной  системы  здравоохранения  связаны  с  24-часовой  забастовкой
молодых врачей, которая должна была начаться в этот вторник в 8 часов утра.
В  последний момент  Британская  медицинская  ассоциация отменила  забастовку  из-за  прорыва  в
переговорах с властями, достигнутого поздно вечером в понедельник.
Однако врачи уже успели отменить приемы, медицинские процедуры и операции для нескольких
тысяч пациентов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/01/21241

Новости региона

Мандат с комфортом 
Несмотря на кризис, депутаты сохраняют свои льготы
В Петербурге депутаты отказались вводить мораторий на полеты бизнес-классом для госслужащих.
Поправка вызвала широкий общественный резонанс, выяснилось, что использование люксовых услуг
никак не регулируется.
- Я нечасто езжу в командировки, покупаю билеты только экономического класса, - сообщила "РГ"
депутат Ольга Галкина. - Поправку я поддерживала, поскольку в законе пока вообще не прописано,
как должны оформляться командировки. Это внесло бы ясность.
И  действительно,  в  законе  о  статусе  депутата  Петербурга  указано  только,  что  парламентариям
оплачиваются  командировки.  Конкретики  нет.  Справедливости  ради  отметим,  что  петербургским
депутатам компенсируют мобильную связь, платят зарплату и освобождают от военной службы. На
этом их льготы заканчиваются.
В  соседней  Ленинградской  области  вопрос  о  средствах  на  депутатские  командировки  не
рассматривают.  Здесь  предлагают  пойти  дальше  -  отменить  все  выплаты  парламентариям  с
высокими доходами.
- Не секрет, что иногда в законодательных собраниях оказываются совсем не бедные люди, многие
владеют колоссальными активами. Все меры обеспечения - зарплата, транспорт, оплата мобильной
связи для них -  смешные суммы. Так давайте не будем им их выплачивать, -  предлагает депутат
Владимир Петров.
Он предложил установить порог - 10 средних зарплат по региону. В Ленобласти это 370 тысяч рублей.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/12/01/peterburg.html
Названы самые высокооплачиваемые должности в Петербурге
Место  самой  привлекательной  вакансии  месяца  в  Петербурге  заняли  две  позиции:  директор
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производства  и  Chief  Executive  Officer  в  сфере  IT.  Предлагаемая  зарплата  на  этих  должностях
составила 300 тыс. рублей. При этом размер средней предлагаемой в вакансиях зарплаты в Санкт-
Петербурге в этот период составил 37 350 рублей. Высокая предлагаемая зарплата также у других
директоров: по персоналу, по строительству, по продажам, по управлению бизнесом. Они стартуют с
250 тыс. рублей.
Самыми востребованными в ноябре 2015 года в Петербурге стали специалисты следующих сфер:
"Продажи" (37% от  общего числа вакансий),  "ИТ,  интернет,  телеком" (15%),  "Производство" (9%),
"Маркетинг,  реклама,  PR"  (8%).  Меньше  всего  вакансий  было  в  сферах:  "Домашний  персонал",
"Добыча сырья" и  "Государственная  служба,  некоммерческие  организации"  –  совокупно по трем
отраслям около 0,8% вакансий от общего числа предложений работы.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/01/1466762.html
В 2016 году повысится минимальный взнос на капремонт
На сайте Смольного опубликовано постановление о повышении минимального размера платы за 
капитальный ремонт для различных категорий жилых помещений.
Больше всего будут платить жители зданий дореволюционной постройки: 3 руб. с кв. м. общей 
площади, если в доме нет лифта, и на 50 коп. больше, если лифт есть.
За ремонт "сталинок" надо будет платить 3,34 руб, а за "хрущевки" — 3,12 руб. за кв. м. Жители 
панельных домов, построенных после 1980 года, должны будут платить 3,24 руб. за кв. м. в месяц. 
Дешевле всего обойдется капремонт в деревянных и кирпичных домах без лифтов: 2,5 руб. за кв. м.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/01/1466722.html
Дальнобойщики блокируют трассы на юге Петербурга
На юге Санкт-Петербурга проходит акция дальнобойщиков "Улитка": грузовики едут по кругу с 
минимальной скоростью. Водители протестуют против "сбора Ротенберга", сообщил "Росбалту" 
дальнобойщик Вадим Яцук.
В "Улитке" участвуют те, кто не может поддержать коллег, отправившихся маршем на Москву. Акция 
собрала около 200 человек. После введения системы "Платон" у большинства дальнобойщиков 
деньги остаются только на продукты, сказал собеседник.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/01/1466698.html
По требованию инспекции выплачено 5 миллионов рублей
24 ноября 2015 в Государственной инспекции труда в Ленинградской области было проведено 
очередное заседание Комиссии по задолженности по заработной плате на предприятиях 
Ленинградской области. На заседание были вызваны и представители СПб ГУПП «Полигон «Красный 
Бор» (Тосненский р-н) По состоянию на 30.09.2015 предприятие имело задолженность около 4,7 
миллионов рублей глубиной 4 месяца перед 61 работником По требованию Инспекции работодатель
погасил задолженность в размере 4, 5 млн. руб.
ГИТ в Ленинградской области
http://git47.rostrud.ru/news/364889.html
В ноябре в Ленобласти задолженность по зарплате уменьшилась на 27 миллионов рублей
В течение ноября в Ленинградской области, благодаря вмешательству прокуратуры, погашена 
задолженность по заработной плате на 10 предприятиях Ленинградской области на общую сумму 
27,3 млн руб.
Предприятия находятся в Волховском, Всеволожском, Гатчинском, Кингисеппском, Тихвинском, 
Тосненском и Сланцевском районах. Данные были приведены на  заседании рабочей группы по 
исполнению законодательства в сфере оплаты труда Ленинградской области.
Для участия были приглашены руководители организаций - должников: ООО "Энергомонтажный 
поезд № 762", ЗАО "ДСК-Войсковицы", ООО "Энергостройинвест", ООО "Экорусметалл", ЗАО "ДСК-
Войсковицы".
В результате наступательной позиции прокуратуры области погашена задолженность по заработной 
плате в ЗАО "ДСК-Войсковицы" в размере более 6,5 млн руб., в ООО "Экорусметалл" в размере более
2,4 млн руб. и в ООО "Энергостройинвест" также в размере более 2,4 млн руб.
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47news
http://47news.ru/articles/96517/
Ленобласть выбрала логотип своей продукции
Определен победитель конкурса на разработку логотипа "Сделано в Ленинградской области".
Как  сообщили в пресс-службе губернатора и правительства Ленобласти, по итогам конкурса на 
логотип победителем признан вариант, состоящий из надписи "Сделано в Ленинградской области", 
аббревиатуры "ЛО" с цветами и волнообразными линиями флага 47-го региона. Сама форма 
выполнена в круге, как печать, знак качества и соответствия.
47news
http://47news.ru/articles/96542/

Среда, 2 декабря 

Новости ЛФП

Селянам — награды и уважение
В  Ленинградской  области  закончилась  череда  торжеств,  посвященных  окончанию
сельскохозяйственного года. Большое участие в их подготовке и проведении приняли и организации
профсоюза работников АПК 47 региона.
На  торжественном  совещании  по  случаю  завершения  сельхозработ  губернатор  Александр
Дрозденко, отметил, что сегодня селяне Ленинградской области на региональном рынке полностью
обеспечивают потребности жителей по молоку, мясу, яйцу, картофелю и овощам. «Сегодня фраза
«Сделано  в  Ленинградской  области»  –  это  высокий  знак  качества,  вкуса  и  свежести  нашей
продукции!» — подчеркнул губернатор.
Селян поздравили заместитель председателя правительства Ленинградской области - председатель
комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Сергей Яхнюк и председатель
постоянной комиссии областного ЗакСа по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу
Иван Хабаров.
В  торжестве  приняла  участие  председатель  Ленинградской  территориальной  (областной)
организации профсоюза работников АПК Татьяна Новицкая.
Лучшим  труженикам  сельского  хозяйства  региона  в  этот  день  было  вручено  немало  наград  —
государственных, ведомственных, областных. На сцене в торжественной обстановке подвели итоги
конкурсов  профессионального  мастерства  и  вручили  дипломы  лучшим  по  профессии,  а  также
наградили  лучших  руководителей,  лучшие  предприятия,  лучшие  фермерские  хозяйства  и
садоводческие  объединения,  лучшее  муниципальное  образование   в  сфере  развития
агропромышленного производства .
Как  отметила  Татьяна  Новицкая,  среди  награжденных  —  немало  предприятий,  где  есть
профорганизации и налажено социальное партнерство. Так лучшим сельхозпредприятием признан
племенной  завод  «Петровский»  Приозерского  района  где  успешно  действует  первичная
профорганизация, лучшей птицефабрикой — ПТФ «Роскар» - заслуженно считающаяся флагманом
социального партнерства в Выборгском районе, да и в целом Ленинградской области — о социально
наполненном  коллективном  договоре  «Роскара»,  где  прописано  большое  количество  льгот  и
гарантий  для  работников  мы  писали  уже  не  раз.  Лучшим  руководителем  сельскохозяйственного
предприятия  стал  давний  и  надежный  социальный  партнер  профсоюза  -  председатель  Совета
директоров  Всеволожского  района,  генеральный  директор  племенного  завода  «Приневское»
Мухажир Этуев, Лучшим муниципальным образованием в сфере развития АПК признан Волосовский
район. «Немалая роль в признании заслуг Волосовского района на областном уровне принадлежит и
районной организации профсоюза работников АПК, которая отстаивает интересы волосовских селян
и  совместно  с  руководителями  сельхозпредприятий  ведет  работу  по  повышению  престижа
крестьянского труда», -- отмечает Татьяна Новицкая.
Торжества, венчающие окончание сельскохозяйственного года, прошли и в районах Ленинградской
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области.  На  них  от  души  поздравили  сельских  тружеников  и  поблагодарили  за  труд  и  верность
крестьянскому долгу и председатели районных организаций профсоюза.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Заявление Федерации Независимых Профсоюзов России
О вмешательстве в деятельность профсоюзов
1 декабря в Республике Мордовия должна была пройти выборная конференция, с повесткой дня - 
избрание руководителя регионального профобъединения. Однако, на протяжении месяца на 
делегатов конференции, кандидатов на должность председателя и членов выборных органов 
Федерации профсоюзов Республики Мордовия оказывалось давление со стороны исполнительных 
органов власти и главы республики Мордовия господина Волкова В.Д. Имело место и продолжается в
настоящее время неприкрытое вмешательство в деятельность профсоюзов, попытки протащить на 
руководящую должность подконтрольную кандидатуру, работающую в органах исполнительной 
власти Федерального уровня, спешно принятую в члены профсоюза. Это привело к срыву 
назначенной конференции, отказу уже выдвинутых кандидатур от избрания. Многие профсоюзные 
активисты запуганы, не высказывают свое мнение, опасаясь внесудебного преследования и 
фактического запрета на работу.
ФНПР заявляет о явном и недвусмысленном нарушении в Республике Мордовия федерального 
закона № 10 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  запрещающего 
вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их 
должностных лиц в деятельность профсоюзов, которое может повлечь за собой ограничение прав 
профсоюзов или воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности; Конвенции
№ 87 Международной организации труда,  определяющей, что организации трудящихся имеют 
право вырабатывать свои уставы и административные регламенты, свободно выбирать своих 
представителей, что  гарантирует свободу профсоюзной деятельности в стране.
Мы обращаемся в Генеральную прокуратуру РФ для пресечения нарушения закона и наказания 
виновных. Нарушения закона должны стать основанием для негативной оценки деятельности главы 
республики со стороны федеральных органов власти.
Мы считаем, что республиканские комитеты отраслевых профсоюзов должны решительно 
противостоять нарушению закона, давлению на профсоюзы и провести выборную конференцию в 
соответствии с демократическими нормами и  внутренними решениями профсоюзов. 
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11764.html
Состоялся  VI  Съезд  Профсоюза  работников  агропромышленного  комплекса  Российской
Федерации
Состоялся VI Съезд Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, в
работе которого приняли участие 180 делегатов, представляющие членов Профсоюза 77 субъектов
Российской Федерации.
В работе VI Съезда Профсоюза приняли участие Председатель Федерации Независимых Профсоюзов
России  М.В.Шмаков,  заместитель  Генерального  секретаря  Всеобщей  Конфедерации  Профсоюзов
А.М.Потапов,  председатель  Комитета  Государственной  Думы  по  аграрным  вопросам  Н.В.Панков,
первый  заместитель  Председателя  Общероссийского  агропромышленного  объединения
работодателей А.И.Бабурин, и др
Делегаты VI Съезда Профсоюза заслушали и обсудили отчет Центрального комитета Профсоюза за
период с  декабря 2010  года  по  ноябрь  2015  года  и  действия  Профсоюза  по  защите  трудовых  и
социально-экономических интересов членов Профсоюза, отчет Контрольно-ревизионной комиссии
Профсоюза за отчетный период, утвердили соответствующие постановления.
Председателем Профсоюза избрана Наталья Николаевна Агапова.
Пресс-служба Профсоюза работников АПК РФ
http://www.fnpr.ru/n/256/11757.html
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Письмо руководителям членских организаций ФНПР о проектах постановлений Правительства РФ
Федерация  Независимых  Профсоюзов  России  подготовила  письмо  руководителям  членских
организаций  ФНПР  о  проектах  постановлений  Правительства  Российской  Федерации «Об
утверждении  Типовых  пенсионных  программ  досрочного  негосударственного  пенсионного
обеспечения»,  «Об  уполномоченных  негосударственных  пенсионных  фондах,  осуществляющих
досрочное  негосударственное  пенсионное  обеспечение»,  разработанных  Министерством  труда  и
социальной защиты Российской Федерации.
Проекты находятся в стадии общественного обсуждения на официальном сайте regulation.gov.ru
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11768.html
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Новости России

Ливанов: преподаватели получат 200% от средней зарплаты в 2018 году
Преподаватели вузов и ученые будут получать 200% от средней зарплаты по региону в 2018 году,
заявил глава Минобрнауки РФ Дмитрий Ливанов.
Министр  также  отметил,  что  позиция,  выработанная  совместно  с  Общероссийским  профсоюзом
образования,  заключается  в  том,  чтобы  гарантированная  часть  зарплаты  работника  системы
образования (то есть без учета доплат и стимулирующих выплат) составляла не менее 60-70%.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20151201/1333787633.html#ixzz3t97hjKMq
Профсоюзы  считают,  что  проблемы  дальнобойщиков  связаны  с  работой  в  "теневом"  секторе
рынка
Профсоюзы  считают,  что  проблемы  дальнобойщиков  связаны  в  первую  очередь  с  работой  в
"теневом" секторе рынка, а не с вводом системы "Платон", предусматривающей взимание платы с
большегрузов.  Такое  мнение  высказал  президент  Конфедерации  труда  России,  член  Совета  при
президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека Борис Кравченко: "Протест
дальнобойщиков не лежит в трудовой сфере. Они являются самозанятыми предпринимателями, не
вступающими  в  открытые  трудовые  отношения.  Водители  большегрузного  транспорта  выступают
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против введения нового налога на хозяйствующие субъекты".
При  этом  он  подчеркнул,  что  "высокий  уровень  эксплуатации  дальнобойщиков  диктует  теневой
рынок".  "Режим их труда никак не регулируется, они проводят безостановочно за рулем круглые
сутки,  не имеют никаких социальных гарантий, но их протест не направлен на исправление этой
ситуации, на защиту их трудовых прав", - указал профсоюзный лидер.
По словам Кравченко, "необходимо вывести "Платон" как минимум на несколько месяцев в тестовый
режим,  чтобы  понять  насколько  система  в  принципе  может  обеспечить  реальный  контроль  за
грузоперевозками, позволяет вывести их из "теневой" сферы, решить проблемы логистики и снизить
уровень эксплуатации водителей".
"Существенная  часть  бизнеса  грузоперевозок  находится  в  "серой"  зоне  и  регулируется  лишь
поборами дорожных полицейских и взяток водителей", - заявил секретарь Федерации независимых
профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
Он  отметил,  что  в  "процессе  обсуждения  никто  не  вспоминает  об  убитых  тарифами
автотранспортных предприятиях муниципального и регионального ведения".
Разобраться с технической стороной
"Назвать протесты дальнобойщиков трудовыми в чистом виде нельзя, структуры, выступающие от их
имени, не являются профсоюзными, они возникают в период кризиса и не защищают трудовых
прав, а выступают, скорее, как гильдии индивидуальных предпринимателей", - указал Шершуков.
По его словам, "необходим переход к легальным формам работы и организация, защищающая права
работников". Секретарь ФНПР предложил "заморозить на несколько месяцев систему "Платон", 
чтобы разобраться с ее технической составляющей и размером сбора".
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2485325
Мина для дальнобойщиков
Думский комитет одобрил законопроект, приравнивающий автопробеги к митингам
Профильный комитет Госдумы во вторник одобрил правительственный законопроект, 
приравнивающий к протестным акциям автопробеги и установку палаточных городков. Нарушителям
грозят штрафы в размере до 1 млн руб. Инициатива вызвала бурные споры на заседании комитета. 
Даже единороссы признают — законопроект однозначно воспринимается как противодействие 
бастующим дальнобойщикам, хотя и был внесен задолго до акций протеста.
На заседании комитета депутат Госдумы от «Единой России» Михаил Маркелов сказал: его фракция 
поддерживает законопроект правительства. Хотя и признал — из-за совпадения временных рамок 
народ подумает, что документ внесен специально против дальнобойщиков.
 Документом вносятся поправки в закон «О собраниях, митингах, демонстрациях...». В частности, 
предлагается отнести автопробеги к демонстрациям, а установку палаток — к пикетированиям.
За нарушение закона предусмотрен штраф: для граждан — до 300 тыс. руб, для должностных лиц — 
до 600 тыс. руб., для юрлиц — до 1 млн руб. При затруднении движения пешеходов и транспорта или
же привлечении дополнительных сил полиции штрафы следующие: для граждан — до 50 тыс. руб, 
для должностных лиц — до 100 тыс. руб., для юрлиц — до 500 тыс. руб.
В пояснительной записке к законопроекту приводится статистика МВД, согласно которой во многих 
регионах в прошлом году были протестные акции с установкой палаточных городков, плюс прошло 
126 мероприятий, связанных с автодемонстрациями.
«При определенных условиях подобные акции могут перерасти в стихийные выступления, групповые
и массовые нарушения общественного порядка», — говорится в пояснительной записке.
Газета.ру
http://www.gazeta.ru/politics/2015/12/01_a_7929251.shtml
Мысль доброй надежды 
Россияне все меньше боятся кризисов и активно учатся "жить своим умом"
Сомнительное удовольствие "жить в эпоху перемен" россияне испытывают в течение двух последних
десятилетий практически непрерывно.Как показывают данные очередной (третьей) волны 
социологического мониторинга, проводимого Институтом социологии РАН с осени прошлого года, 
очередной кризис уже не вызывает у нас ужаса или паники. Скорее если не спортивную злость, то 
апатию. 
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Разительный контраст с первым российским кризисом под названием дефолт, когда больше 
половины (51%) россиян от происходящего вокруг пришли в настоящий шок и растерянность. За 
прошедший год мы несколько успокоились. Хотя был этот период совсем не легким. Но даже слова 
первого лица государства о том, что "пик кризиса пройден", люди бы не приняли на веру, если бы это
не совпадало с их собственными ощущениями. Когда сравниваешь данные нескольких "волн" 
опросов, проведенных с интервалом в полгода, то перемены видны достаточно явно. Несколько 
снизилось (на 3 процентных пункта) число тех, кто предсказывает России трудные времена: таких 
сейчас 61%. Выросло количество людей, которые надеются на успешное развитие страны, в ряды 
оптимистов встал каждый четвертый-пятый (22%).
Это, конечно, не означает, что любимым предметом гардероба россиян стали розовые очки. Больше 
половины опрошенных (51 - 63%) отмечают, что уровень жизни в стране снизился, люди чаще теряют
работу и реже имеют возможность дополнительного заработка. По 33 - 38% отмечали негативные 
сдвиги в здравоохранении, образовании, ситуации с жильем, жаловались на рост коррупции.
Во дни сомнений и тягостных раздумий главный вопрос, который люди себе задают, с какой стороны 
можно ожидать удара или подвоха. Социологи отмечают, что в этом отношении налицо резкие 
перемены в массовом сознании. Еще два года назад больше всего наших сограждан беспокоили 
внутренние угрозы, коренящиеся в проблемах самой России, ее политического устройства и 
экономики. Сейчас так думает лишь четверть населения (24%). А остальные три четверти полагают, 
что главный источник наших возможных бед и угроз - это "заграница". В таком мнении едины 
представители всех слоев общества вне зависимости от уровня дохода, образования, места 
жительства, возраста и т.д. Плюс к тому больше половины опрошенных (55%) считают, что ситуация в 
мире сейчас неспокойная и нестабильная, около трети говорят, что мир "на грани катастрофы" (и 
новостная лента их опасения только подтверждает). А раз так, то враг у России, считают граждане, в 
основном "внешний".
Россияне не слишком-то готовы жертвовать личным комфортом и благосостоянием ради высоких 
патриотических целей. Осенью 2014 года больше половины (56%) не были готовы даже ради общего 
блага страны поддержать меры, способные повлечь за собой падение уровня жизни населения. 
Сейчас таких респондентов уже 62%.
Подавляющее большинство населения России (88%) при всем нежелании класть личные блага на 
алтарь Отечества тем не менее уверено, что государство должно отстаивать интересы всего народа, а
не отдельной личности, то есть "общее благо" гораздо важнее, нежели чьи-то личные интересы. 
Безоговорочно согласен с такой точкой зрения 41% респондентов. 
Больше половины (52%) россиян высказывают сейчас доверие кабинету министров, и эта цифра за 
полгода выросла на 3%. Меньше всего веры политическим партиям, чей рейтинг составляет 
скромные 17%. Да и доверие к местной власти за время кризиса упало с 34% в октябре прошлого 
года до 29% сейчас, губернаторам верят сейчас уже не 48%, а 43%. 
Средний показатель индивидуального дохода на момент опроса составил осенью 2015 г. 18 тысяч 
рублей, доход в домохозяйствах на одного члена семьи - 14 тысяч рублей. Здесь важны не только 
медианные цифры, но и крайние точки - от 7 тысяч на нижнем уровне до более 30 тысяч на человека 
среди людей из наиболее обеспеченных слоев. Разрыв между бедными и богатыми очень велик. 
Важным условием запаса прочности для россиян является наличие имущества и недвижимости. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/12/02/socio.html
В России создан базовый центр подготовки рабочих кадров
Правительство РФ создало базовый центр подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
рабочих кадров. Такими полномочиями наделено Агентство развития профессиональных сообществ 
и рабочих кадров "Ворлдскиллс Россия".
Новая структура будет готовить преподавателей по наиболее перспективным и востребованным 
профессиям и специальностям в системе среднего профессионального образования. Центр займется 
также поддержанием их квалификации на должном уровне, а также переподготовкой. Также в числе 
функций центра – разработка учебно-методических комплексов, формирование предложений по 
актуализации образовательных стандартов и квалификационных требований к работникам и т. д.
Финансирование базового центра подготовки в 2016 году будет осуществляться за счет субсидии из 
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бюджета ФСС РФ.
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/674089/#ixzz3t9CVbyxK

Мировые новости

Студенты и преподаватели финских ВУЗов проведут акции протеста
Активисты общественного движения Koulutuslakko недовольны урезанием расходов на образование
По всей Финляндии прошли демонстрации против бюджетных сокращений в сфере образования. 
 По мнению активистов, развивать образование и исследования нужно не исходя из интересов 
предприятий, разработки новой продукции и коммерческих инноваций, а на условиях политики 
просвещения и культуры.
В университетах также готовят забастовку против политики правительства.
Комсомольская правда
http://www.kompravda.eu/online/news/2237905/
Греческие журналисты проводят забастовку
Сегодня начинаются забастовочные дни в Греции. Первыми акцию протеста начинают журналисты. 
Они объявили о 24-часовой забастовке.  Профсоюз журналистов призывает всех работников СМИ 
дать ответ «правительственным махинациям по уничтожению пенсионной системы».
Отменены все информационные передачи, нет в продаже газет. 
Забастовки проходят  во время обсуждения в парламенте проекта бюджета на 2016 год. Голосование 
по бюджету намечено на 5 декабря.
Греция на русском
http://rugr.gr/obwestvo/4612-grecheskie-jurnalisty-provodjat-zabastovku.html

Новости региона

Заявки на замену 
Федеральный Фонд развития промышленности (ФРП) распределил 20 млрд рублей на реализацию
почти 60 импортозамещающих проектов. Петербург в числе лидеров по одобренным заявкам. 
Общая сумма одобренных займов по заявкам петербургских предприятий составила более 2,4 млрд
рублей. Поддержку от ФРП получили шесть проектов петербургских предприятий. На их реализацию
фонд  предоставит  займы  по ставке  5%.  Первый  проект  –  производство  роторных  систем
для реализации  шельфовых  и сланцевых  проектов  –  разработан  концерном  «ЦНИИ
«Электроприбор».  Петербургская  компания  «Герофарм»  получила  заем  на  500  млн  рублей  на
производство  фармсубстанций  для выпуска  пептидных  и  белковых  препаратов,  используемых
в неврологии,  офтальмологии,  психиатрии,  терапии,  педиатрии  и  неонатологии.  Производство
режущего  инструмента  из  твердых  сплавов  для  авиа-  и  двигателестроения,  оборонно-
промышленного  комплекса  реализует  компания  «Вириал».  Новые инструментальные  материалы,
непосредственно твердые сплавы, уже разработаны. Еще один проект, созданный ООО «Всесоюзный
научно-исследовательский  центр  транспортных  технологий»,  предполагает  разработку  и
производство  вагонов-платформ  трех  типов  (универсальный,  для контейнеров,  лесоматериалов),
вагонов-цистерн, в том числе для перевозки сжиженных углеводородных газов, расплавленной серы,
метанола,  каустика,  химических  грузов,  вагона-хоппера  и крытого  вагона.  Петербургский  завод
«Киров-Энергомаш» реализует проект по созданию универсального стенда для испытания паровых
турбин мощностью до 75 МВт. На стенде можно будет проводить испытания турбин для надводных
и подводных  кораблей  как  гражданского,  так  и военного  назначения.  Это  позволит  сделать
испытания турбин дешевле, чем в открытом море. НПП «Дальняя связь» получит от фонда заем 400
млн  на  разработку  и  организацию  серийного  производства  современного  электропривода  тяги
транспортных машин: железнодорожного транспорта, карьерных самосвалов, судов, кораблей. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/851_1449037737.pdf
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Исправительные колонии УФСИН присоединились к импортозамещению
Учреждения,  подведомственные  УФСИН  России  по  Санкт-Петербургу  и  Ленинградской  области
принимают участие в большой выставке продукции по программе "Импортозамещение".
Как сообщили в пресс-службе пенитенциарного ведомства,  в  выставочном комплексе "Ленэкспо"
проходит  выставка  продукции,  выпускаемой  исправительными  учреждениями.  В  выставке
принимает  участие  продукция  учреждений  ИК-2,  3,  4,  5,.6,  7  УФСИН.  На  выставке  представлены
образцы детской мебели, мебели для офисов, административных помещений, мебели для актовых
залов  и  театров,  различные  виды  кованных,  металлических  изделий,  сувенирная  продукция  ),
упаковочные  изделия,  изделия  из  полимеров,  оказание  услуг  по  изготовлению  промышленной
продукции, спецодежда, медицинская, строительная и форменная одежда, обувь.
47news
http://47news.ru/articles/96590/
Продукты в Ленобласти начали дорожать
По официальной статистике, стоимость минимального набора продуктов в Ленинградской области за
месяц выросла на 0,5%.
По данным Петростата, в ноябре стоимость минимального набора продуктов в Ленобласти составила
4058 рублей 89 копеек, что на 0,5% больше, чем месяцем ранее.
Наиболее значительный рост цены показала свежая капуста. За месяц этот овощ подорожал на 8,7%
(в  среднем  16,4  рубля  за  килограмм).  На  втором  месте  —  куриные  яйца,  десяток  которых  стал
дороже на 6,3% (60,4 рубля). На третьем месте свекла, подорожавшая на 2,2% (18,7 рубля).
Самое значительное снижение стоимости — на 3% за месяц показали яблоки (88 рублей).
47news
http://47news.ru/articles/96592/
Десятки сотрудников "Трансаэро" пытаются получить зарплату через суд
Десятки сотрудников  авиакомпании "Трансаэро" пытаются взыскать  задолженность  по  зарплате -
сообщили в Северо-Западной транспортной прокуратуре.
Ведомство провело встречу с сотрудниками авиаперевозчика в аэропорту "Пулково", в ходе которого
прокуроры получили 32 соответствующих обращения.
Обращения прокуратура предъявит в суде, когда заявит о взыскании задолженности.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/01/1466980.html
Еда в Петербурге за ноябрь подорожала на 1,5%
За прошедший месяц в Петербурге поднялись цены почти на 0,7%. Об этом сообщает Петростат.
Продукты питания подорожали на 1,5%, в то время как стоимость платных услуг снизилась на 0,3%.
В частности, огурцы за месяц подорожали почти в два раза, 1 кг помидоров теперь стоит на треть
больше, чем в начале ноября. Капуста "прибавила" 12%, апельсины — почти 5%.
Подсолнечное масло подорожало на 4,5%, яйца — на 3,5%, соленья — на 3,1%, крупы — почти на 2%.
Стоимость минимального набора продуктов теперь составляет 4 тыс. 222 рубля.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/01/1466995.html

Четверг, 3 декабря 

Новости России

Владимир Путин сократил себе и Дмитрию Медведеву зарплату на 10% в 2016 году
Президент РФ Владимир Путин подписал указ о сохранении 10-процентного сокращения зарплат 
главе государства, то есть себе, председателю правительства РФ, госслужащим администрации 
президента РФ, аппарату Счетной палаты РФ и аппарату правительства РФ.
«В 2016 году высшим должностным лицам государства и некоторым иным чиновникам продолжат 
выплачивать пониженную зарплату. В 2016 году решено сохранить снижение на 10 процентов 
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денежного содержания отдельным должностным лицам. Речь идет о главе государства, 
председателе правительства РФ, о госслужащих администрации президента РФ, аппарата Счетной 
палаты РФ, аппарата правительства РФ», — говорится в указе.
Бизнес-online
http://www.business-gazeta.ru/article/146898/
Госдума приостановила индексацию зарплат госслужащих в 2016 году
Госдума приняла во втором чтении законопроект, приостанавливающий индексацию заработных
плат государственных гражданских служащих на 2016 год.
Законопроектом предлагается установить, что в 2016 году размеры указанных выплат, пособий и
компенсаций,  осуществленных  за  счет  федерального  бюджета,  не  увеличиваются  (не
индексируются) с учетом текущей экономической ситуации.
При  этом  в  законопроекте  говорится,  что  «пролонгация  приостановления  действия  норм  об
индексации принимается на один год и носит временный характер».
Средняя зарплата госслужащих в России за 9 месяцев 2015 года составила 100,1 тыс. рублей, что на
3,8% больше, чем за аналогичный период 2014 года, свидетельствуют данные Росстата.
Согласно  данным  ведомства,  наибольшую  зарплату  получали  госслужащие  в  администрации
президента  России,  их  среднемесячная  зарплата  за  9  месяцев  2015  года  составила  206,5  тыс.
рублей. Среднемесячная зарплата госслужащих в Совете Федерации составила 151,7 тыс. рублей, в
Госдуме – 123,3 тыс. рублей, в аппарате правительства России – 197 тыс. рублей.
Взгляд
http://vz.ru/news/2015/12/2/781456.html
ЦБ назвал рискованным продление моратория на пенсионные накопления 
Центральный банк считает одним из главных рисков российской финансовой системы возможное
продление  моратория  на  перечисление  средств  пенсионных  накоплений  в  негосударственные
пенсионные фонды в 2017 и последующие годы.
В ЦБ отмечают, что это негативно скажется на доверии населения к накопительному элементу и, как
следствие, будет спососбствовать снижению прироста долгосрочных инвестиций.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/12/02/risk-site-anons.html
Дворкович:  сокращение  занятости  на  "АвтоВАЗе"  компенсируют  местами  на  других
предприятиях
Сокращение занятости на "АвтоВАЗе" будет компенсироваться созданием новых рабочих мест на
других предприятиях. Об этом сообщил журналистам вице-премьер Аркадий Дворкович по итогам
совещания по вопросам поддержки отечественного автопрома в Тольятти.
"Мы следим за ситуацией на "АвтоВАЗе" и рассчитываем, что те меры, которые мы запланировали,
позволят  нам  мягко  пройти  непростой  период.  Некоторое  очень  плавное  и  постепенное
сокращение  занятости  на  основной  площадке  "Автоваза"  будет  компенсироваться  созданием
рабочих мест на других площадках", - сказал он.
В  качестве  примера  одной  из  таких  площадок  вице-премьер  назвал  Тольяттинскую  особую
экономическую зону (ОЭЗ), где создается несколько новых производств, что даст дополнительные
рабочие места для сотрудников "АвтоВАЗа" и жителей Тольятти. 
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2493005
Федеральные власти сократили поддержку бюджетникам Забайкалья
Объем федеральных трансфертов в бюджет Забайкалья значительно уменьшится в 2016 году. Краю
хватит средств только на восемь месяцев. 
Поступления  краю  из  федерального  бюджета  уменьшатся  на  2  млрд  рублей.  Регион  сможет
выплачивать  социальные  обязательства  на  протяжении  только  до  сентября  2016  года,  заявил
губернатор Константин Ильковский.
Краевое  правительство  намерено  «агрессивно»  бороться  за  обещанные  Кремлем  бюджетные
кредиты, общая сумма которых составляет 320 млрд рублей, заявил министр финансов региона
Андрей Кефер на заседании бюджетного комитета заксобрания. 
Во второй половине 2015 года Забайкалье столкнулось с серьезными финансовыми проблемами:
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задолженность  перед врачами и  учителями  достигала  500  млн  рублей.  На  митинг  профсоюзов
против задержек зарплат вышло около 1,5 тыс. читинцев. 
Тайга-Инфо
http://tayga.info/news/2015/12/03/~124585
Челобитная. Коллектив ДААЗа направил письмо Путину против сокращений
Как  стало  известно  из  письма  в  редакцию  от  работников  Димитровградского  автоагрегатного
завода, там 29 декабря пройдут массовые сокращения персонала. В связи с этим работники ДААЗа
написали письмо Владимиру Путину.
Рабочие и профсоюз называют письмо, направленное от имени коллектива в адрес президента
страны, самой массовой акцией протеста за последние годы.
23  ноября  в  четыре  адреса  -  президенту  страны  Владимиру  Путину,  главе  ГК  «Ростехнологии»
Сергею Чемезову, губернатору Сергею Морозову и мэру Николаю Горшенину - ушло коллективное
письмо автостроителей. Его подписали свыше полутора тысяч человек.
Люди рассказывают о том, что ДААЗ и другие заводы, расположенные на его территории, в первом
квартале 2016 года переводят на трёхдневку с оплатой по выработке. «Что значат для города с
населением в 117 тысяч человек - семь тысяч работоспособного населения, за которыми стоят их
семьи,  дети, пожилые родители, которых они должны содержать,  и которые окажутся на грани
выживания?  –  пишется  в  обращении.  -  Это  приведёт  к  росту  социальной  напряжённости,  к
взрывоопасной  ситуации,  так  как  возрастёт  преступность,  алкоголизм,  наркомания;  будут
разрушены  семьи,  поломаны  судьбы.  Другой  работы  в  городе  как  бы  это  ни  расписывали
муниципальные  и  региональные  власти,  нет.  Дополнительно  к  этому  компания  ОАО
«Объединённые автомобильные технологии» приняла решение с 29 декабря сократить около 950
человек  на  предприятиях  димитровградской  промплощадки...  У  рабочих  складывается
впечатление,  что  компания  целенаправленно  реализует  политику  по  развалу  и  доведению  до
банкротства всех предприятий в городе Димитровграде... Обращаемся к вам с последней мольбой
о помощи - не дайте остаться без работы и средств к нормальному человеческому существованию
людям, работающим на заводах, принадлежащих Группе компаний «ОАТ»... Просим Вас принять
экстренные меры».
Аргументы и Факты
http://www.ul.aif.ru/society/chelobitnaya_kollektiv_daaza_napravil_pismo_putinu_protiv_sokrashcheniy

Мировые новости

Лиссабонское метро остановится на три дня
Четыре португальских транспортных профсоюза (FECTRANS, STTM, SINDEM и SITRA) объявили 
частичные забастовки на следующей неделе - 9, 10 и 11 декабря, т. е. со среды по пятницу.
На этот раз акцию протеста проводят машинисты, которые не будут работать первые три часа своей 
смены.
Как пояснила представитель Федерации профсоюзов транспорта и связи (FECTRANS) Анабела 
Карвалейра, «данная забастовка является результатом предыдущей правительственной политики 
провокации этих специалистов (машинистов. Прим.)». «Если нынешнее правительство не выразит 
готовность разрешить ситуацию, работники обещают новые парализации движения», - добавила 
профсоюзный деятель.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/02/21246
Финские работодатели прервали подписание с профсоюзами общественного договора
Переговоры между организацией работодателей (ЕК) и профсоюзами о подписании общественного 
договора зашли в тупик. Это подтвердил глава профсоюза SAK Лаури Люлю. По его словам, 
профсоюзы SAK и STTK были готовы продолжить переговоры, однако EK заявила, что предпосылок 
для этого нет.
Глава Центрального союза деловой жизни EK Юри Хякямиес в среду, 2 декабря, заявил, что причиной
срыва переговоров стали действия профсоюза автотранспорта и логистической сферы AKT, 

24

http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/02/21246
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/02/21246
http://www.ul.aif.ru/society/chelobitnaya_kollektiv_daaza_napravil_pismo_putinu_protiv_sokrashcheniy
http://www.ul.aif.ru/society/chelobitnaya_kollektiv_daaza_napravil_pismo_putinu_protiv_sokrashcheniy
http://tayga.info/news/2015/12/03/~124585
http://tayga.info/news/2015/12/03/~124585


отказавшегося вести переговоры.
Вместе с тем, Люлю обвинил EK в том, что никакие предложения профсоюзов не принимались. По 
мнению главы SAK, деловые круги, по-видимому, рассчитывали на вступление в силу так называемых
принудительных законов.  Они предусматривают, в частности, сокращение отпусков и снижение 
отпускных денег у жителей Суоми.
Комсомольская правда
http://www.kompravda.eu/online/news/2238984/

Новости региона

В Петербурге определили перечень имеющих право на скидку при оплате электроэнергии
Депутаты Законодательного Собрания Петербурга утвердили перечень льготных категорий граждан и
юридических лиц, кому электроэнергия будет поставляться со скидкой. 
В частности, право на льготы гарантируется собственникам помещений, осуществляющим 
непосредственное управление многоквартирным домом и заключившим договоры горячего 
водоснабжения и отопления с теплоснабжающей организацией, собственникам жилых помещений в 
многоквартирном доме, в котором не выбран способ управления, творческим работникам или 
общественным организациям творческих работников, арендующим объекты нежилого фонда.
Город будет предоставлять компенсации из бюджета теплоснабжающим организациям, а те уже - 
продавать энергию по льготным ставкам таким гражданам и юридическим лицам.
БН-газета
http://www.gazeta.bn.ru/news/2015/12/02/225248.html

Пятница, 4 декабря 

Новости ЛФП

Вот тебе, россиянин, и МРОТ
С 1 января 2016 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в России составит 6204 рубля в
месяц. Соответствующий закон приняла Госдума.
Его увеличение сравнению с нынешним годом составит 4% (в 2015-м МРОТ равен 5965 рублей). Как
отмечается  в  пояснительной  записке  к  документу,  таким  образом,  будут  созданы  условия,  не
ухудшающие  ситуацию  в  экономике  и  на  рынке  труда,  а  также сохранена  предпринимательская
активность в реальном секторе экономики за счет постепенного увеличения фискальной нагрузки на
работодателей и на наиболее уязвимые категории плательщиков страховых взносов. Кроме того, по
словам  авторов,  предлагаемое  увеличение  МРОТ  соответствует  общим  подходам  формирования
проекта  федерального  бюджета  на  2016  год  в  части  обеспечения  государственных  социальных
гарантий с учетом изменения социально-экономической ситуации в стране
Напомним,  что  ранее  предлагалось  увеличить  МРОТ  с  2016  года  на  12,2%,  то  есть  на  уровень
прогнозируемой  инфляции  в  2015  году  и  установить  его  в  размере  6693  рубля  в  месяц.
Соответствующий  законопроект,  подготовленный  Минтруда,  рассматривался  на  заседании
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в октябре.
При  индексации  минимального  размера  оплаты  труда  на  4%,  по  предварительным  оценкам,
соотношение МРОТ и  прожиточного  минимума в  2016-м  году  уменьшится  по  сравнению 2015-м
почти на 2%: 53,6% против 55,5%, соответственно.
В тоже время начиная с 2012 года сторонами социального партнерства неоднократно обсуждался
вопрос  о  сроке  и  механизмах  повышения  МРОТ  до  прожиточного  минимума  трудоспособного
населения. Но переговоры идут сложно и к согласованной позиции социальным партнерам прийти
пока не удается.
В  этой  ситуации  особенно  отрадно  отметить,  что  в  Санкт-Петербурге  в  2015  году  минимальная
заработная плата превышает прожиточный минимум, с 2016 года она вырастет еще на 700 рублей и
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составит  11700  руб  -  соответствующее  Региональное  соглашение  подписано  в  ноябре  между
правительством  города,  Ленинградской  Федерацией  профсоюзов  и  Союзом  промышленников  и
предпринимателей Северной столицы. В петербургскую «минималку» традиционно не включаются
компенсационные и стимулирующие выплаты. В то же время в федеральный МРОТ, который гораздо
ниже петербургского, различные доплаты и надбавки могут быть включены.
Сайт ЛФП

Новости России

Бюджетники Челябинской области требуют повышения минимальной зарплаты
В  Челябинской  области  продолжаются  переговоры  по  заключению  Регионального  соглашения  о
минимальной заработной плате. Стороны социального партнерства – профсоюзы, правительство и
работодатели пока не пришли к единому мнению по уровню минимальной зарплаты для работников
бюджетной сферы.
Ситуацию  комментирует  председатель  Ассоциации  профсоюзов  работников  бюджетной  сферы
области,  председатель  областной  организации  профсоюза  работников  народного  образования  и
науки Юрий Конников:
- В 2015 году минимальная заработная плата по промышленному сектору экономики составила 8 300
рублей,  у  бюджетников  –  6  100 рублей.  Это очень большой,  а,  главное,  несправедливый разрыв
между работниками отраслей. Была предварительная договоренность, что на 2016 год «минималка»
будет установлена с учетом реальной инфляции. А бюджетникам сегодня предлагают – 6 204 рубля.
За основу берется МРОТ в РФ - 5 965 рублей, и плюс к ней 4 процента. Мы категорически не согласны
с таким подходом к расчету. Наше требование – отталкиваться в расчете от уровня минимальной
зарплаты  не  федеральной,  а  установленной  в  Челябинской  области,  -  6  100  рублей.  С  учетом
инфляции  и  уровня  прожиточного  минимума  в  2016  году  минимальная  зарплата  работников
образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, спорта должна быть не ниже 7 100
рублей.
Пресс-центр Федерации профсоюзов Челябинской области
http://www.fnpr.ru/n/256/11774.html
Волгоградские профсоюзы объявили акцию и призвали власть отказаться от принятия 
Социального кодекса
Совет областного Совета профсоюзов единогласно принял решение объявить акцию по сбору 
подписей среди членов трудовых коллективов региона в поддержку заявления Совета о 
недопустимости принятия проекта социального кодекса Волгоградской области.
Заявление будет направлено органам федеральной и региональной власти.

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о позиции профсоюзов по проекту Социального кодекса Волгоградской области

В сложной социально-экономической ситуации в стране и регионе, когда растут тарифы, 
потребительские цены на товары и услуги, стремительно сокращаются реальные доходы населения, 
Волгоградский областной Совет профсоюзов выражает протест против намерения региональной 
власти сэкономить более 2 миллиардов рублей, урезав социальные льготы жителям области.
Разработанный проект Социального кодекса Волгоградской области затрагивает интересы почти двух
миллионов трудящихся и членов их семей и направлен на снижение уровня их социальной защиты.
Социальный кодекс предусматривает полную ревизию права на льготный проезд более 1 миллиона 
граждан, в том числе всех ветеранов труда области. Критерием нуждаемости определен их доход 
менее полутора прожиточных минимумов пенсионера.
Ужесточение правил для присвоения звания «Ветеран труда Волгоградской области» снизит стимул к 
многолетнему доблестному труду. Введение критерия нуждаемости приведет к отмене льгот 
ветеранам труда.
Сокращение льгот по оплате жилья и коммунальных услуг для работающих в сельской местности 
медицинских работников, работников учреждений дополнительного образования, социального 
обслуживания, культуры не будет способствовать их закреплению на селе.
Изменение условий получения пособия на ребенка, компенсации родительской платы за посещение 
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ребенком детского сада ставит в трудное положение семьи трудящихся.
Устанавливаемый Социальным кодексом критерий нуждаемости граждан в мерах социальной 
поддержки – доход в один-полтора прожиточных минимумов – не соответствует нормам достойной 
жизни, фактически закрепляет нищету среди населения. Так называемая адресная помощь – это 
только имитация заботы о малообеспеченных.
Областной Совет профсоюзов призывает региональные органы власти отказаться от принятия закона,
урезающего социальные гарантии трудящихся и членов их семей.
Информагентство волгоградских профсоюзов
http://www.fnpr.ru/n/256/11775.html
Собес наломает дров
Социальные работники должны уметь приготовить обед и растопить печь в доме пенсионера
В  начале  этого  года  вступил  в  сил  Закон  "Об  основах  социального  обслуживания  граждан  в
Российской  Федерации"Министерство  труда  утвердило  новые  профессиональные  стандарты
соцработников.  Человек,  выбравший  эту  стезю,  должен  уметь  помимо  прочего  растопить  печь,
наколоть дрова, приготовить обед и тому подобное.
"Услуги  оказываются  в  том  объеме,  в  каком  это  необходимо  для  каждого  конкретного  случая,  в
соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями человека, - пояснила эксперт по
вопросам финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений Алевтина Кочкина. -
Кроме  непосредственно  оказания  услуг  нуждающимся  в  соответствии  с  его  индивидуальной
программой соцработники должны выявлять новых лиц, которым необходима помощь".
Иными словами, добрые чиновники должны сами искать, кому бы помочь. Может, иной пенсионер
скучает целыми днями. Тогда социальный работник сможет сводить его в кино. Или театр. В новых
стандартах предусмотрено, что по просьбе клиента сотрудник социальной службы должен изучать
текущую афишу: какие концерты намечаются, какими премьерами в этом сезоне порадуют театры.
Чиновник  может  и  сам  сходить  за  билетами,  если  попросит  опекаемый  пенсионер.  Правда,  за
билеты  должен  заплатить  сам  пенсионер.  При  необходимости  в  рабочее  время  сотрудник
социальной службы может вместе с клиентом сходить на культурное мероприятие: и помочь (если
человеку трудно передвигаться), и компанию составить. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/12/04/sobes.html
Первый чемпионат профмастерства для инвалидов стартует в Москве
Первый национальный чемпионат профессионального мастерства "Абилимпикс" для людей с 
инвалидностью стартует в пятницу в Москве.
"Абилимпикс" — проект, направленный на профориентацию, мотивацию, социализацию и 
трудоустройство людей со всеми видами инвалидности. Чемпионат проводится во многих странах 
мира с 1972 года. В России проект поддержан министерством образования и науки, министерством 
труда и социальной защиты, а также министерством промышленности и торговли. В состав 
программного комитета чемпионата вошли представители федеральных и региональных органов 
исполнительной власти, общероссийских общественных организаций инвалидов.
В первом национальном чемпионате примут участие около 200 конкурсантов и экспертов из 25 
регионов России. 
РИА Новости
http://ria.ru/society/20151204/1335470128.html#ixzz3tMJGCP4P
Граждан без официального трудоустройства, которые тратят при этом более 1 млн рублей в год,
могут начать контролировать налоговые службы
Безработных  россиян,  которые  совершают  крупные  покупки,  не  имея  при  этом  официальных
источников дохода, предлагается наказывать исправительными работами на срок от 3 месяцев до 3
лет — контролировать расходы граждан будут налоговые органы. Соответствующий законопроект
подготовил депутат законодательного собрания Санкт-Петербурга Андрей Анохин. Депутат считает,
что граждане, у которых расходы в течение года составляют более 1 млн рублей, но при этом не
имеют официально подтвержденных источников дохода, должны нести за это административную
ответственность. В конце этой недели проект будет направлен в заксобрание Санкт-Петербурга для
последующего внесения в Госдуму.
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Согласно  проекту,  в  КоАП  РФ  должна  появиться  новая  ст.  19.38  «Уклонение  от  трудоустройства
(занятости)  физического лица,  совершившего крупные расходы». Как отмечается в пояснительной
записке к проекту, «нередко физические лица, совершающие крупные расходы, вообще не относятся
к  трудоустроенным  категориям  населения».  «Такие  обстоятельства  наносят  значительный  вред
ценности  труда  в  России  и  нарушают  требования  социальной  справедливости»,  —  говорится  в
пояснительной записке.
Депутат  также  вносит  поправки  в  Налоговый  кодекс  РФ.  Согласно  проекту,  в  кодексе  должна
появиться новая ст. 89.3 «Налоговый контроль за крупными расходами физического лица». 
«Принятие данного законопроекта будет способствовать пресечению тунеядства и противодействию
сокрытию доходов в отношении физических лиц, совершающих крупные расходы», — отмечается в
пояснительной записке.
Известия
http://izvestia.ru/news/597837#ixzz3tMJel98M
Министр Максим Топилин: Финансовая нагрузка на работодателей, постоянно обеспечивающих
безопасные условия труда, будет снижена
На заседании Правительства РФ одобрены изменения в федеральный закон о специальной оценке
условий труда.
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин сообщил, что «за период действия закона
о специальной оценке условий труда с апреля 2014 года по ноябрь 2015 года процедура спецоценки
была проведена на 3,56 млн рабочих мест».
С целью анализа правоприменительной практики законодательства о специальной оценке условий
труда  Минтрудом  России  с  участием  объединений  профсоюзов  и  работодателей  организован
мониторинг,  результаты  которого  выявили  необходимость  уточнения  отдельных  положений
федерального закона в этой сфере.  В связи с  этим Минтруд России подготовил соответствующий
законопроект.
В частности, законопроектом предлагается распространить процедуру декларирования на рабочие
места,  условия  труда  на  которых  по  результатам  измерений  признаны  допустимыми,  то  есть
отнесены ко второму классу условий труда.
«Цель  этого  предложения  –  снижение  финансовой  нагрузки  на  работодателей,  постоянно
обеспечивающих безопасные условия труда», – отметил Максим Топилин.
Министр напомнил, что в настоящее время декларированию подлежат только те рабочие места, на
которых вообще отсутствуют или не выявлены вредные производственные факторы.
По  экспертным  оценкам,  количество  рабочих  мест,  условия  труда  на  которых  по  результатам
спецоценки будут отнесены к оптимальным или допустимым (1 и 2 класс), может составить до 30
млн рабочих мест.
Также  планируется  расширить  перечень  сведений,  содержащихся  в  реестре  организаций,
проводящих спецоценку, за счет информации о филиалах и представительствах таких организаций.
По  словам  Министра,  принятие  законопроекта  позволит  повысить  объективность  и  качество
проведения процедуры специальной оценки условий труда.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/186/

Мировые новости

Безработица во Франции – рекордная за 20 лет
Безработица во Франции побила рекорд 20-летней давности. По итогам третьего квартала она 
выросла до 10,6%, таковы данные национальной службы статистики Insee. Более того, по методике, 
которой пользуется европейская служба “Евростат”, безработица еще больше – 10,8%. Причем 
впервые за восемь лет французский показатель превысил среднее значение по еврозоне (10,7% по 
данным на октябрь).
Проблема второй экономики зоны евро в зарегулированном рынке труда. Проведение реформ, 
которые облегчили бы компаниям найм и увольнение персонала, сталкивается с ожесточеннным 
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сопротивлением традиционно сильных профсоюзов. Кроме того, Франция стала чемпионом 
еврозоны по социальным отчислениям работодателей: 33,1% против 26,1% в среднем по региону. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/analytics/2015/12/04/21256
Работники Coca-Cola в Чикаго объявили забастовку
Работники двух заводов Coca-Cola в Чикаго в четверг утром начали забастовку в знак протеста против 
препятствования, в частности, запугивания, со стороны руководства желанию работников уточнить 
условия нового трудового контракта.
По словам работников, они согласились по просьбе Coca-Cola отсрочить на день забастовку, чтобы 
обсудить переговоры после того, как в полночь вторника истек трехлетний контракт. Однако когда 
стороны вернулись за стол переговоров в среду официальные представители Coca-Cola «снова 
представили те же несправедливые, неразумные и жесткие предложения, с которыми работники 
имели дело в ходе переговоров».
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/12/04/21253

Новости региона

Завод под Петербургом прекратил производство Nissan Teanа
На заводе под Петербургом прекратили производство седанов Nissan Teana. Существующих 
складских запасов должно хватить до марта следующего года, после чего седан покинет российский 
рынок.
Продавать эту модель седана в России начали в 2006 году. За десять лет в России продано 73 тыс. 
Nissan Teana трех поколений. В этом году спрос упал почти вчетверо: за десять месяцев продана всего
2 тыс. 591 Teana. С таким скромным объемом продаж сборка модели на петербургском заводе 
потеряла смысл.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/12/04/1468134.html
Петербург не отступил от планов по вводу жилья
На XIII Съезде строителей Санкт-Петербурга подвели предварительные итоги года строительной 
отрасли города. Для нее, как, впрочем, и для всех других отраслей экономики, 2015 год выдался 
непростым. 
Под давлением санкций стройке пришлось пережить колебания курсов валют, рост цен на 
строительные материалы, удорожание банковских кредитов, падение спроса и, как следствие, 
снижение ипотечного кредитования. Как отметил вице-губернатор Санкт-Петербурга Игорь Албин, за 
январь-сентябрь этого года в банками Петербурга было выдано около 20,9 тыс. ипотечных кредитов, 
что на 51% меньше, чем за аналогичный период прошлого года. 
Однако, даже в этих условиях Петербург не отступил от планов по вводу жилья. Так, за 11 месяцев 
этого года в городе было введено 2,4 млн кв. м. жилья. Это 88% от планового показателя - 2,7 млн. 
Игорь Албин отметил, что строительная отрасль сегодня играет значительную роль в развитии 
смежных отраслей экономики.
Значительный резерв для развития отрасли сегодня заключается в бюджетном строительстве. На 
период до 2022 года предполагается ввести более 3 млн кв. м бюджетного жилья.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/stroitelnaya-otrasl-v-spb/
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