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В Петербурге говорили о достойном труде
В Северной столице завершил свою работу форум «Эффективная социальная политика: новые 
решения», организованный «Единой Россией». В его работе приняли участие глава правительства, 
лидер «Единой России Дмитрий Медведев», вице-премьер Ольга Голодец, глава Минтруда Максим 
Топилин и его заместитель Любовь Ельцова, представители профсоюзов и других общественных 
организаций. На четырех дискуссионных площадках  обсуждались, в том числе, вопросы социальной 
поддержки представителей старшего поколения, семейной политики, решения проблем людей с 
ограниченными возможностями.
Особый интерес у представителей профсоюзов вызвала дискуссия «Достойный труд: современные 
вызовы». В ее работе приняли участие профсоюзные лидеры: председатель Федерации независимых
профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков, первый зампред ФНПР, вице-спикер Госдумы Андрей 
Исаев, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, председатель 
Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленобласти работников жилищно-коммунальных 
организаций и сферы обслуживания Нина Леонтьева и другие.
Одной из основных в дискуссии профлидеров и представителей Минтруда стала тема минимального 
размера оплаты труда (МРОТ).
Итоги работы площадки на пленарном заседании форума подвела Нина Леонтьева.
«Тема МРОТ — одна из самых наболевших. Установленный сегодня размер российской «минималки» 
- 6204 рубля - не выдерживает никакой критики. Нынешний уровень МРОТ, это проблема не только 
социальная, но и экономическая (о каком повышении покупательной способности, которая, как 
считают профсоюзы, является одним из основных драйверов экономики, можно говорить) и 
нравственная — устанавливая населению нищенскую «минималку» правительство, таким образом, 
толкает население в уход в «теневой» рынок, а возможно, и криминальные способы зарабатывания 
денег», - отметила Нина Леонтьева..
Лидер ЛФП Владимир Дербин в дискуссии о МРОТ поднял проблему, о которой профсоюзы региона 
говорят сегодня на всех уровнях: о необходимости распространения региональных гарантий по 
минимальной зарплате на работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.
«Радует, что прямо на форуме глава правительства Дмитрий Медведев объявил о том, что с 1 июля 
МРОТ будет равен 7,5 тыс. рублей. Таким образом, его рост составит почти 21%. Но  этого мало - 
необходимо довести его до уровня прожиточного минимума (ПМ) и Михаил Тарасенко выразил 
надежду, что в ближайшее время этот вопрос будет решен. А в дальнейшем необходимо добиваться 
доведения МРОТ до уровня не ниже 50% средней зарплаты», - комментирует Нина Леонтьева. 
Не менее серьезный вопрос, — дифференциация зарплат работников и топ-менеджемента 
предприятий и организаций. «Участники дискуссии были едины во мнении: премии руководителей 
должны зависеть от конечного результата работы предприятия, от качества производимых услуг и 
товаров. И абсолютно неприемлемо, когда руководитель  госпредприятия получает зарплату в 
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десятки раз больше, чем обычный работник, - подчеркнула Нина Леонтьева. - Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков вновь озвучил позицию профсоюзов о необходимости введения 
прогрессивного подоходного налога. По его мнению, это шаг к достижению к социальной 
справедливости».
Андрей Исаев подчеркнул, что важнейшая роль в системе регулирования зарплат на конкретном 
предприятии принадлежит профсоюзу. «А значит необходимо закрепить на законодательном уровне 
представительство стороны работников в коллегиальных руководящих органах государственных и 
частично государственных организаций, включая банки», - отметила Нина Леонтьева.
Широкая дискуссия развернулась вокруг внедряемых сегодня профстандартов и системы 
независимой оценки квалификации. 
«Было высказано мнение, что профстандарты необходимо вводить не только для рядовых 
работников и специалистов, но и для руководителей. В настоящее время мы нередко сталкиваемся с 
тем, что севший в кресло генерального директора «эффективный менеджер» не знает всех тонкостей 
работы на данном предприятии. Он хорошо осознал — что такое бизнес и что такое он в бизнесе. Но 
что такое трудовой коллектив, чем он занимается, как с ним нужно работать - понимает с трудом», - 
подчеркивает Нина Леонтьева.
«Внедрение профстандартов, повышение квалификации не могут происходить без повышения 
конкурентоспособности предприятия на рынке, - продолжает профлидер. - В противном случае мы 
столкнемся с тем, что квалифицированный работник, если предприятие на котором он трудится, не 
имеет должного статуса, попросту уйдет с него и будет искать более высокооплачиваемое и 
стабильное место работы». 
Не менее важная тема — охрана труда. «Мы вышли с предложением: принять госпрограмму 
«Безопасный труд», направленную на сохранение жизни и здоровья работников и выразили 
надежду, что в ее реализацию включатся и власти и работодатели», - отметила Нина Леонтьева.
Также на дискуссионной площадке обсуждался вопрос создания государственной программы по 
приоритетному трудоустройству незащищенных, маловостребованных на рынке труда категорий: 
выпускников, инвалидов, членов многодетных семей. Здесь большую роль, по словам Нины 
Леонтьевой, могут сыграть отраслевые и региональные центры дополнительного профобразования.
«Единая Россия» предлагает создание госпрограммы строительства съемного жилья для людей, 
которые работают вахтовым методом. Об этом заявил  Андрей Исаев, являющийся заместителем 
секретаря Генсовета партии. «В нынешней экономической ситуации предложение как никогда 
актуально, - комментирует Нина Леонтьева. - Например в Ленобласти есть населенные пункты, в 
которых в настоящее время отсутствуют градообразующие предприятия. Жители этих городков и 
поселков, чтобы прокормить семью готовы уезжать в другие регионы. Но тормозит ситуацию вопрос 
отсутствия жилья. Появление такой программы повысит мобильность населения и, надеюсь, поможет
занять считающиеся «непрестижными» рабочие места не трудовыми мигрантами, а россиянами», - 
говорит Нина Леонтьева
Все предложения участников дискуссионной площадки были озвучены на пленарном заседании 
форума. «Отмечу, что Дмитрий Медведев согласился со всеми. Большинство из них наши свое 
отражение в Резолюции», - резюмирует Нина Леонтьева. 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Церемония награждения победителей IX конкурса профессионального мастерства «Лучший 
штукатур – 2016» состоялась в Санкт-Петербурге
Торжественная церемония награждения победителей IX конкурса профессионального мастерства 
«Лучший штукатур – 2016» состоялась 24 марта во Дворце Труда.
Впервые соревнование штукатуров в нашем городе было проведено в 2008 году — по инициативе 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов РФ. С тех пор вместе с ней конкурс 
ежегодно организуют Ассоциация «Национальное объединение строителей», Комитет по 
строительству Санкт-Петербурга, НП «Объединение строителей Санкт-Петербурга», НП «Балтийский 
строительный комплекс», Петербургский строительный центр. С 2011 года профессиональное 
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состязание штукатуров происходит в Колледже метростроя. По инициативе этого колледжа в 
конкурсе вот уже пятый год наряду с профессионалами соревнуются будущие штукатуры — студенты 
учебных заведений Санкт-Петербурга, Ленобласти и регионов Северо-Запада.
Среди тех, кто приветствовал на церемонии подведения итогов конкурса его победителей и 
участников, был председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ 
Георгий Пара. «Вашим трудом, вашими руками в нашем городе создаются прекрасные здания, - 
сказал он и пожелал, чтобы труд штукатуров был востребованным и безопасным, а зарплата - 
достойной.
Победителем в номинации «Лучший штукатур» признан Владимир Васянович из ЗАО «ЮИТ Сервис». 
Он будет представлять наш город на Национальном конкурсе «Строймастер-2016», который пройдет 
накануне Дня строителя в Москве. Второе место занял штукатур ООО «ЛСР. Строительство-Северо-
Запад» Юрий Грунин, третье - Алексей Гусев, который работает в ООО «Ремстройфасад».
А в номинации «Лучший учащийся по специальности штукатур» победила единственная среди 
конкурсантов-учащихся девушка - Анна Глебова из новгородского технологического колледжа. На 
втором месте - студент Колледжа метростроя Михаил Симдянкин. Третье место досталось студенту 
того же колледжа Никите Дегтеву.
Победители получили ценные призы. Всем лауреатам и призерам вручены дипломы и подарки от 
оргкомитета и партнеров конкурса.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12181.html

Новости России

Профсоюзы обвинили ЦБ и Минфин в крайне низком показателе МРОТ в России
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков обвинил Центробанк и 
экономический блок правительства в том, что Россия занимает низкую позицию в мировом рейтинге 
минимального размера оплаты труда. Об этом он заявил на социальном форуме «Единой России», 
который проходит 25 марта в Петербурге, передает корреспондент ИА REGNUM.
В ходе дискуссии о рынке труда участники отметили, что по показателю МРОТ Россия оказалась 
позади Камбоджи, Вьетнама и схожих по уровню жизни стран: в РФ эта сумма составляет около 83 
евро, а в некоторых европейских государствах приближается к 1,5 тыс. евро. Кроме того, разрыв 
между уровнем доходов самых богатых и самых бедных в России крайне высок, коэффициент 
достигает 14,5.
Михаил Шмаков полагает, что нынешняя ситуация связана с неграмотными действиями 
Центрального банка. «Основная проблема — в неправильном экономическом курсе правительства. 
Из-за чего у нас 83 евро в месяц? Это произошло из-за неадекватной экономической политики, 
которую проводят Центробанк и Министерство финансов, девальвируя национальную валюту почти в
2,5 раза. Полтора-два года назад у нас были более приличные цифры. И спрашивать за 
некачественную работу надо не с Минтруда, а с министров, которые отвечают за экономическую 
политику и не выполняют свои обязанности», — подчеркнул Шмаков.
По подсчетам профсоюзов, зарплату ниже МРОТ получают около 1,5−2% россиян, что означает, по 
убеждению Шмакова, что работодатель просто оплачивает остаток «криминальным образом в 
конверте». Он предложил установить МРОТ не ниже прожиточного минимума, но этот минимум 
следует рассчитывать по новой методике.
Например, можно перейти на почасовой МРОТ, но сохранить при этом и месячный показатель, чтобы 
избежать тотального перевода работников на неполный рабочий день. «Минимальная почасовая 
зарплата должна быть примерно 200 рублей в час, тогда в месяц — не менее 17−20 тыс. рублей. На 
этот доход более реально прожить», — заявил глава ФНПР.
Замсекретаря Генсовета «Единой России», заместитель председателя Государственной думы Андрей 
Исаев также выступил за установление МРОТ не ниже прожиточного минимума, подчеркнув, что 
нынешнее положение позволяет работодателям платить «серые» зарплаты. Аналогичное мнение 
высказал и глава Минтруда Максим Топилин.
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ИА REGNUM
http://regnum.ru/news/polit/2105437.html
Топилин: повышение МРОТ потребует несколько лет и 6 млрд рублей
Министр труда и соцзащиты Максим Топилин ответил на требование премьер-министра РФ, лидера 
партии «Единая Россия» Дмитрия Медведева, который на заседании поручил довести минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ) до размера прожиточного минимума.
По словам главы Минтруда, это займет примерно три года.
А его повышение с 1 июля 2016 года до 7,5 тыс. рублей по указу Медведева, потребует около 6 млрд 
рублей из бюджетов разных уровней.
Московский комсомолец
http://www.mk.ru/economics/2016/03/25/topilin-povyshenie-mrot-potrebuet-neskolko-let-i-6-mlrd-
rubley.html
Профсоюзы Среднего Урала требуют ужесточить ответственность за нарушение своих прав
Федерация профсоюзов Свердловской области отправила в Госдуму обращение с предложением 
усилить ответственность за нарушение законодательства о профсоюзах. Обращение связано с 
участившимися случаями воспрепятствования профсоюзной деятельности.
В письме указывается, что хотя в законодательстве о профсоюзах предполагается ответственность за 
давление на союзы трудящихся, ни Уголовный, ни Административный кодексы не предусматривают 
наказаний за нарушении прав профсоюзов. Это порождает безнаказанность работодателей, которые 
грубо нарушают права трудящихся. Нередко руководители требуют от трудящихся выйти из 
профсоюза, преследуют активистов и в целом игнорируют мнение профсоюзов.
Союз просит Госдуму пересмотреть законодательство о профсоюзах и урегулировать вопрос об 
административной и уголовной ответственности за его нарушение.
Первого мая профсоюзы собираются выйти на митинг под лозунгом «Нет давления на профсоюзы!»
ФедералПресс
http://fedpress.ru/news/society/news_society/1459151161-profsoyuzy-srednego-urala-trebuyut-
uzhestochit-otvetstvennost-za-narushenie-svoikh-prav
Самыми острыми проблемами россияне назвали бедность и безработицу
Самыми острыми проблемами РФ, по мнению россиян, является рост цен (77%), 
бедность/обнищание большинства населения (49%) и рост безработицы (43%), сообщили 
"Интерфаксу" в "Левада-Центре".
Еще 38% респондентов обеспокоены кризисом в экономике, плохим состоянием промышленности и 
сельского хозяйства, 27% - обесцениваем рубля, 26% - резким расслоением на богатых и бедных, 
несправедливым распределением доходов.
В десятку самых важных проблем страны россияне также включили коррупцию (24%), кризис морали,
культуры, нравственности (16%), недоступность многих видов медицинского обслуживания (15%), 
рост наркомании и недоступность образования (по 14%).
Кроме того, респондентов беспокоят санкции стран Запада против РФ и наплыв приезжих, мигрантов 
(по 12%), произвол чиновников и слабость государственной власти (по 9%). По 8% россиян 
встревожены ростом числа уголовных преступлений и ростом национализма, ухудшением 
межнациональных отношений.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/500623
Правительство пытается преодолеть кризис за счет пенсионеров
Ограничение доходов работающих пенсионеров – одна из кризисных мер экономии, активно 
обсуждаемых в правительстве. Однако такая мера может привести к опасным последствиям. 
Например, к разрастанию бедности. Об этом свидетельствует исследование, проведенное 
специалистами ВШЭ Анной Ермолиной, Оксаной Синявской, Динарой Файзуллиной под названием 
«Динамика уровня доходной обеспеченности пенсионеров в условиях кризиса». 
Авторы рассмотрели несколько сценариев возможной реакции правительства на экономический 
кризис. Первый – уменьшение реального размера пенсий на 10%. Второй – сокращение на треть 
пенсий работающим пенсионерам. Третий – вынужденный уход с официального рынка труда всех 
пенсионеров.
Первый сценарий уже начал реализовываться. Правительство РФ отменило индексацию пенсий для 
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работающих пенсионеров, остальным в этом году выплаты были увеличены пока лишь на 4%, что 
ниже уровня инфляции, составившей по итогам 2015 года около 13%. Компенсировать сокращение 
реального размера пенсий власти пытаются обещаниями будущей полноценной индексации. В 
минувшую пятницу премьер Дмитрий Медведев призвал правительство и депутатов-единороссов 
«вместе работать над тем, чтобы восстановить индексацию пенсий в полном объеме с 2017 года». 
Вице-премьер Ольга Голодец его поддержала.
Второй сценарий соответствует различным предложениям Минфина и Минтруда. Одно из 
предложений Минфина, как напоминают специалисты ВШЭ, «заключалось в отмене выплаты 
фиксированной базовой пенсии работающим пенсионерам». Также Минфин призывает поднять 
пенсионный возраст, что равноценно отсрочке пенсионных выплат всем гражданам. А 
возглавляемый Максимом Топилиным Минтруд выступал за ограничение пенсий для 
высокооплачиваемых пожилых работников. Третий сценарий экономисты называют экстремальным. 
Вынужденный уход всех пенсионеров с официального рынка труда чреват разрастанием 
неформального сектора.
Отмена или сокращение пенсий работающим старикам – проблема вовсе не локальная. Негативные 
последствия от такой меры испытают на себе не только сами пенсионеры, но и представители 
молодого поколения, которые живут вместе с пожилыми родителями и имеют общий семейный 
бюджет.
Как показывают опросы, россияне не питают иллюзий насчет пенсионной системы РФ. «Обеспечить 
себе старость – значит продолжать трудиться».
Так, основным источником дохода в старости 28% респондентов назвали работу и подработку, 19% – 
личные сбережения, еще 19% – государственную пенсию, 4% – средства, вложенные в 
негосударственные пенсионные фонды, 3% надеются на детей. Кроме того, 6% указали на некие 
другие источники. 
Судя по опросу, россияне считают достойной пенсию в среднем около 35 тыс. руб., то есть примерно 
в три раза выше той, которую выплачивает сегодня государство.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-03-28/1_old.html
РОСПРОФЖЕЛ подвёл итоги своей деятельности в 2011-2016 годах
В Москве завершил свою работу XXXII съезд Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей. 
Делегаты съезда обсудили девять вопросов: отчёты о работе ЦК РОСПРОФЖЕЛ за период с марта 
2011 года по март 2016 года и Центральной контрольно-ревизионной комиссии профсоюза, избрали 
председателя РОСПРОФЖЕЛ, Центральный комитет и Центральную контрольно-ревизионную 
комиссию, внесли изменения и дополнения в Устав профсоюза, приняли положения о Центральной 
контрольно-ревизионной комиссии и контрольно-ревизионных комиссиях дорожных 
территориальных, территориальных, объединённых первичных и первичных профсоюзных 
организациях РОСПРОФЖЕЛ, а также, в связи с изменениями в законодательстве, приняли решение 
об образовании президиума профсоюза.
С отчётным докладом о проделанной за минувшие пять лет работе перед делегатами и 
приглашёнными выступил председатель РОСПРОФЖЕЛ Николай Никифоров.
На съезде открытым голосованием председателем Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей единогласно избран Николай Никифоров.
Съезд утвердил основные направления деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2016-2020 годы, принял семь 
резолюций и обращение «Социальное партнёрство − основа устойчивой работы предприятий 
транспортного комплекса, прогрессивного развития общества и государства».
Сайт РОСПРОФЖЕЛ
http://rosprofzhel.rzd.ru/news/

Мировые новости

Телеканал "Аль-Джазира" объявил о сокращении персонала на 500 человек
Международная телекомпания "Аль-Джазира" объявила о сокращении своего штата на 500 человек. 
Сокращение "коснется около 500 служащих в офисах компании по всему миру, главным образом, в 
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штаб-квартире в Дохе". Отмечается, что в столице Катара свои должности вынуждены будут оставить 
около 300 специалистов.
Решение о сокращении штата "Аль-Джазиры" аналитики связывают с общим сокращением доходов 
Катара, в частности поступлений от нефтяного и газового секторов экономики ввиду падения цен на 
это сырье на мировом рынке. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/28/21590
Камбоджа: закон о профсоюзах вызывает глубокую обеспокоенность
Глобальный Союз IndustriALL обратился к премьер-министру Камбоджи с письмом, в котором 
выразил глубокую обеспокоенность по поводу переданного на рассмотрение парламента закона о 
профсоюзах.
Законопроект вызвал серьезную критику со стороны профсоюзов, Международной конфедерации 
профсоюзов и Международной организации труда (МОТ) за то, что он вводит ограничения, которые 
могут быть использованы для ликвидации профсоюзов в стране.
В письме IndustriALL, в состав которого входят десять профсоюзов работников швейной 
промышленности Камбоджи, говорится, что его членские организации встревожены рядом 
положений законопроекта и считают, что закон должен охватывать больше работников.
Мало того, что новый закон вводит строгие ограничения на забастовку, он к тому же не позволяет 
профсоюзам, находящимся в стадии регистрации, осуществлять свою деятельность.
Согласно новому закону профсоюз может быть ликвидирован, если его избранные лидеры своими 
действиями нарушат законодательство. Он также вводит необоснованные требования финансовых 
проверок профсоюзов, которыми можно будет легко воспользоваться в целях преследования и 
разорения организаций трудящихся.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/28/21593

Новости региона

Долги по зарплате улетели вместе с "Трансаэро"
После того как авиакомпания "Трансаэро" погасила долги по зарплате, задолженность петербургских 
предприятий перед сотрудниками снизилась в 12 раз.
Такую статистику приводит "Петростат". Так, на начало марта задолженность петербургских 
предприятий перед своими сотрудниками составила 113,6 млн рублей. Это меньше февраля 2016 
года в 12,2 раз – тогда общую статистику портила задолженность по зарплатам авиакомпании 
"Трансаэро". 1,168 млрд рублей – такая задолженность по зарплате за 2015 год была погашена 
авиакомпанией "Трансаэро", по данным Северо-Западной транспортной прокуратуры.
Если сравнивать с началом марта прошлого года, то долги петербургских предприятий уменьшились 
в 1,7 раза. Более половины долгов, около 60 млн рублей, на март 2016 года пришлась на 
обрабатывающие производства (по сравнению с началом февраля долги предприятий в этой сфере 
выросли на 9%). Сфера строительства, наоборот, расплачивается по долгам – задолженность по 
заработной плате в строительстве сократилась по сравнению с началом февраля на 30%, до 16 млн 
рублей, отмечает Петростат.
Долги в сфере транспорта после погашения задолженности "Трансаэро" составили чуть более 36 млн 
рублей, в сфере управления недвижимым имуществом – 1,1 млн.
Стоит отметить, что Петростат ведет мониторинг по долгам по зарплате только по крупным 
предприятиям и не по всем видам экономической деятельности. Поэтому эта статистика разнится с 
данными, которые приводит Государственная инспекция труда по Санкт-Петербургу (ГИТ СПб).
Так, по данным ГИТ СПб на середину марта этого года долги на 243 млн рублей в Петербурге имеют 
19 работодателей перед почти 3,5 тыс. сотрудников. В лидерах по задолженности – ЗАО "Северо-
Западная инжиниринговая корпорация" (специализируется на проектировании в топливно-
энергетическом комплексе). Компания должна своим сотрудникам почти 37,7 млн рублей. За ней 
следует "Завод им. Калинина" с задолженностью почти 32 млн рублей и ОАО "НПО "Карат" (в т. ч. 
разрабатывает и производит приборы и системы для авиации и флота) – с долгами более 28 млн 
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рублей.
Также в числе лидеров АО "НПФ "Тирс" (производит средства связи и телевидения). Предприятие, по 
данным ГИТ СПб, задолжало почти 24 млн рублей 644-м своим сотрудникам. За компанией 
"Мостоотряд № 19" на середину марта числились долги в размере почти 16 млн рублей перед 220 
сотрудниками.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-25/dolgi-po-zarplate-uleteli-vmeste-s--transaero/

Вторник, 29 марта

Новости ЛФП

«Электропрофсоюз»: с чем завершили год?
Сегодня во Дворце Труда состоялся очередной пленум Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Общественного объединения - "Всероссийский 
Электропрофсоюз" (ВЭП), на котором были подведены основные итоги деятельности организации в 
ушедшем году.
О численности
Анализируя статистику профсоюзного членства заведующая организационным отделом теркома 
профсоюза Мария Воллер признала, что она неутешительная. За год ряды территориальной 
организации поредели более чем на 800 человек, причем сокращение членов профсоюза опережает 
сокращение количества рабочих мест на предприятиях отрасли. Процент охвата профчленством 
работающих за год снизился с 57,5 до 55,1%. В 18 из 41-й первичной профорганизации (ППО) в рядах 
профсоюза состоят менее половины работников, что усложняет работу по ведению коллективных 
переговоров. Причем в семи первичках охват профчленством в течение трех последних лет не 
дотягивает даже до 25%.
В то же время, в семи первичках в 2015 году удалось повысить профчленство на 1-2%. «В нынешних 
непростых условиях, это хоть и маленькая, но победа», - отметила Воллер. Из положительных 
моментов она также отметила появление новой первички — в АО «Санкт-Петербургские 
электрические сети», а также то, что в ушедшем году в профсоюз вступило больше молодежи.
Председатель территориальной организации Владислав Марьяндышев подчеркнул, что главный 
залог роста профсоюзных рядов — это работа с людьми, информирование, а также подготовка 
грамотных профсоюзных вожаков. О чем и сказано в принятом постановлении .
Об охране труда
По словам технического инспектора труда теркома профсоюза Виктора Егоренкова, в ушедшем году 
уменьшилось общее количество несчастных случаев (НС) на предприятиях отрасли. В то же время 
отмечен рост тяжелых, групповых и смертельных НС.
Одной из причин такого роста Егоренков назвал ослабление профсоюзного контроля за состоянием 
охраны труда. С годами сокращается число уполномоченных по охране труда, как следствие — за 
2015-й на четверть снизилось количество проведенных ими проверок.
Статистика свидетельствует и о снижении активности совместных комиссий по охране труда на 
местах. В принятом постановлении профсоюзной стороне рекомендовано совместно с 
работодателям регулярно рассматривать вопросы выполнения разделов «Охрана труда» 
колдоговоров, проводить обучение уполномоченных, усилить контроль за их работой и т.д.
Председатель ППО завода «Электросила» Борис Шмелев заострил внимание на обязательном 
участии в комиссии по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) представителей 
профсоюза. Владислав Марьяндышев предложил провести круглый стол по проблемам СОУТ.
О коллективно-договорной кампании
Виктор Егоренков также подвел итоги коллективно-договорной кампании в ушедшем году. В 22 
обществах, осуществляющих деятельность в отрасли электроэнергетики и электротехники в регионе 
действовало 12 коллективных договоров. Не заключены колдоговоры в 10 обществах и количество 
таких предприятий растет. Основные причины, по словам Егоренкова: малочисленность первичек, 
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финансовые трудности и нежелание работодателей.
В сложившейся ситуации пленум постановил: первичкам, численность членов профсоюза в которых 
меньше половины выйти с инициативой заключения с работодателями соглашений о правах и 
гарантиях деятельности ППО и продолжить работу по заключению колдоговоров; при проведении 
колдоговорной кампании привлекать к обсуждению проекта как можно большее количество 
трудящихся, в том числе и не членов профсоюза.
О правозащитной работе
Правовой инспектор теркома профсоюза Виктор Кононов проинформировал, что в ушедшем году 
победой истцов завершилась двухлетняя судебная тяжба по взысканию в пользу четырех 
председателей ППО филиалов ОАО «Ленэнерго» невыплаченной работодателем премии. Интересы 
профсоюзных лидеров в суде представляли юристы Ленинградской Федерации профсоюзов, 
юридическую помощь и поддержку также оказывал и Виктор Кононов.
В связи с тем, что на предприятиях отрасли в регионе в течение последних лет нередки конфликты 
между социальными партнерами, профактивом вносились предложения о разработке типового 
положения постоянно действующего трудового арбитража.
В принятом по этому вопросу постановлении предложен целый ряд мер для усиления профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства на предприятиях и защиты прав работников.
Также на пленуме обсудили вопрос участия в первомайской акции профсоюзов. С информацией об 
истории, целях и задачах Всероссийской политической партии «Союз Труда» выступил глава 
регионального отделения партии Андрей Большев.  

Новости России

Минтруд: официальная безработица в РФ с начала года увеличилась на 70 тыс. или на 7%
 Официальная безработица в России с января по март 2016 года увеличилась почти на 70 тыс. человек
или на 7%, что на 5 процентных пункта меньше, чем за аналогичный период 2015 года. Об этом 
говорится в материалах Минтруда, подготовленных к сегодняшнему заседанию Российской 
трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений (РТК).
Минтруд получил уведомления от служб занятости о предполагаемых увольнениях работников в 25 
тыс. организациях, в которых работает около 7,9 млн человек, в том числе 8,5 тыс. иностранцев. "При 
этом 469 иностранных работников работает в режиме неполного рабочего времени, уволены 113 
иностранных работников ", - отмечают в Минтруде.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/3159317
В реанимацию – по счетчику
Владимир Путин поручил Минздраву РФ отдать частным компаниям транспортные и некоторые 
другие услуги скорой помощи. Глава государства отметил, что его заинтересовал опыт 
взаимодействия региональных минздравов с частниками. Представители компаний-перевозчиков 
уверены, что сотрудничество с ними поможет чиновникам сэкономить средства без ущерба качеству.
Поручения опубликованы на сайте Кремля. Первое касается «результатов реализации проектов по 
передаче негосударственным организациям на договорной основе функций по предоставлению 
транспортных услуг при оказании скорой и неотложной медицинской помощи». Глава Минздрава РФ 
Вероника Скворцова, а также руководители тех регионов, где такая система уже действует (это Марий
Эл, Чувашия, Пермский край, Архангельская, Вологодская и Кировская области), должны представить 
анализ результатов такой практики. До 1 июня чиновникам необходимо решить, надо ли продолжать 
передавать коммерсантам часть работы «скорой» и, если да, на каких условиях.
Еще одно поручение Минздраву и Минэкономразвития предстоит выполнить до 10 июня. 
Ведомствам необходимо проанализировать бизнес-модели сотрудничества негосударственных 
организаций со станциями «скорой». А к 20 июня Минздраву нужно подумать, какие изменения надо
внести в законодательство, чтобы отладить это сотрудничество.
«Наш профсоюз в значительной степени состоит из работников скорой помощи, и мы резко против 
перевода автотранспортных услуг на аутсорсинг», – сказал «НИ» оргсекретарь Межрегионального 
профсоюза работников здравоохранения «Действие» Андрей Коновал. По его словам, аутсорсинг не 
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обходится государству дешевле, так как частная компания, желающая получить прибыль, все равно 
будет закладывать в стоимость своих услуг обслуживание автомобилей и их покупку. «Уже были 
случаи, когда транспортные расходы возрастали из-за подключения аутсорсинга», – заметил г-н 
Коновал. Кроме того, всегда есть риск, что перевозчик начнет завышать стоимость услуг в условиях, 
когда станция не сможет найти альтернативу. «Также водитель, работающий на станции «скорой», 
обычно чувствует себя частью медперсонала, осознает, что помогает спасти жизни. Часто он годами 
работает с бригадой, хорошо знает город. Водители частных компаний обычно заключают 
краткосрочные контракты, да и к работе могут относиться как к обслуживанию такси. Кроме того, 
сотрудникам «скорой» запрещены забастовки, а водитель-частник вполне может не выйти на работу, 
если не доволен условиями оплаты труда», – заявил представитель профсоюза «Действие».
Новые Известия
http://www.newizv.ru/society/2016-03-29/236779-v-reanimaciju-po-schetchiku.html
Больше всего россиян волнует качество здравоохранения
Хорошая медицина, в том числе платная, доступ к полноценному образованию (не исключая 
платного), а также наличие собственной квартиры или дома считаются основными стандартами 
высокого качества жизни в России. Так думает половина тех, кто участвовал в мартовском 
исследовании Финансового университета при правительстве РФ, посвященном перспективам 
социально-экономического будущего страны.
Образцом и целевым стандартом качества жизни для россиян являются прежде всего благополучные 
страны мира, государства Западной Европы, а также Москва. При этом довольно большое количество
граждан (28 процентов) считают эталоном качества жизни и сегодняшние условия существования.
По значимости к трем ключевым жизненным благам для россиян приближается полноценное 
питание. На пятом месте - интересная работа, на шестом - путешествия. Возможность купить 
автомобиль и бытовую технику, ранее высоко ценившаяся россиянами, уходит на второстепенные 
позиции. Наименее ценно, по мнению граждан, - наличие домашнего персонала (прислуги).
"Кризис оздоровил массовое сознание. Хочешь лучше жить и добиться эталона, учись и работай", - 
комментирует результаты исследования директор департамента социологии Финансового 
университета Алексей Зубец. По его словам, более половины опрошенных придерживаются таких 
здравых взглядов. Важен прежде всего активный труд, поиск новой высокооплачиваемой работы, 
получение образования в вузах России. Для достижения более высокого стандарта жизни россияне 
также считают нужным участвовать в общественной и политической жизни страны и улучшать жизнь 
в родном городе. .
Российская газета
http://rg.ru/2016/03/28/issledovanie-bolshe-vsego-rossiian-volnuet-kachestvo-zdravoohraneniia.html

Мировые новости

Члены коммунистического профсоюза захватили Минфин Греции
У входа министерства ночью собрались около 200 человек, они сожгли флаг Евросоюза и вывесили на
здании огромный баннер с надписью "Не пройдет закон-гильотина о социальном страховании".
Члены коммунистического профсоюза Всегреческий боевой фронт (ПАМЕ) захватили здание 
министерства финансов Греции.
Как заявил профсоюз, это символический жест в знак протеста против реформы пенсионной системы 
и страхования. ПАМЕ призывает трудящихся и пенсионеров принять участие в акциях протеста.
"Сейчас силы ПАМЕ приступили к символической оккупации здания министерства финансов на 
площади Синтагма в знак протеста против новых мер в системе страхования, в налогообложении и 
продаже имущества с аукционов", — говорится в заявлении ПАМЕ.
Профсоюз заявляет, что правительственные меры направлены против трудящихся.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160329/1399089755.html#ixzz44Idb5Ayv
Американский МРОТ
Калифорния может оказаться первым штатом США, где минимальную величину оплаты труда (МРОТ) 
увеличат с помощью закона до пятнадцати долларов в час. При этом Джерри Браун, губернатор 
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южного штата, сообщил, что законотворцы и профсоюзные лидеры достигли договорённости.
Сейчас минимальная оплата труда в Калифорнии равна десяти долларам в час. Если новый закон 
одобрят, минимальную оплату повысят до полутора десятков долларов в час сотрудникам больших 
предприятий к 2022 году, а работникам более скромных компаний — к 2023 году.
Договорённость законотворцев и профсоюзов нужно одобрить парламенту штата. Помимо этого, сам 
губернатор имеет право вето, если обстановка в экономике штата или во всём государстве будет 
неудовлетворительной.
Федеральный МРОТ равен сейчас 7,25 долларов. Он действует в течение шести лет.
ТБН-Новости
http://tbn-tv.ru/news/amerikanskij-mrot/

Новости региона

Как работники могут обанкротить "забывчивого" работодателя
Если работодатель забыл об обязанности платить деньги за выполненную работу, у его сотрудников 
теперь появился мощный рычаг воздействия. Они получили право обращаться в суд с требованием 
признать руководителя банкротом.
В новой редакции федерального закона о несостоятельности (банкротстве) теперь есть норма, 
согласно которой работник, длительное время не получавший зарплату (3 и более месяцев), имеет 
право инициировать банкротство работодателя. Однако специалисты предупреждают: хотя 
изменения в законе о банкротстве, действующие с лета прошлого года, и наделили работников, в том
числе даже бывших, правом обращаться в арбитражный суд с заявлением о признании организации 
банкротом, банкротство работодателя – процедура довольно сложная и долгая.
Права и обязанности
Как разъяснили в Государственной инспекции труда в Санкт-Петербурге (ГИТ), заявить о банкротстве 
работодателя можно только в том случае, если имеется вступившее в силу судебное решение, 
которое подтверждает, что заработная плата или выходное пособие не выплачивались свыше 3 
месяцев и подлежат взысканию.
В свою очередь работодатели обязаны вести учет задолженности перед работниками, в том числе 
бывшими. Если из-за недостаточности денежных средств организация имеет непогашенную в 
течение более чем 3 месяцев задолженность по выплате выходных пособий, оплате труда и другим 
причитающимся работникам выплатам, ее руководитель обязан обратиться с заявлением должника в
арбитражный суд.
Двойная ответственность
Если руководитель не направит в арбитражный суд заявление должника или подаст его с 
нарушением срока, то работники могут потребовать у арбитражного суда привлечь руководителя к 
субсидиарной ответственности.
Кроме этого закон обязывает арбитражного управляющего выявлять в деле о банкротстве факты 
неподачи заявления должника в арбитражный суд и принимать меры по привлечению к 
ответственности лица, виновного в этом нарушении. По заявлению работников руководитель может 
быть привлечен к субсидиарной ответственности и в других случаях. 
Долги наши тяжкие
Насколько серьезна проблема задолженности по заработной плате в Петербурге?
По словам председателя Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрия 
Чернейко, в начале 2016 г. наш город попал в число "рекордсменов", потому что главный должник по 
зарплате – компания "Трансаэро" была зарегистрирована именно в Северной столице. Ее долги 
перед работниками дошли до 1 млрд 300 млн рублей. Сейчас острота проблемы уже снята.
По данным Петростата, на 1 марта задолженность по заработной плате значительно снизилась и 
составляет 113 млн 619 тыс. рублей перед 1376 работниками, при этом сумма задолженности ОАО 
"АК "Трансаэро" – 36 млн 202 тыс. рублей.
По сведениям Инспекции по труду, всего в Петербурге задолженность по заработной плате на 
04.03.2016 г. имеют 20 организаций на общую сумму 248 млн 517 тыс. рублей.
Все под контролем
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Какие меры принимаются сегодня к тем, кто подолгу задерживает зарплату?
В ГИТ рассказали, что учет работодателей, имеющих задолженность по выплате зарплаты, ведется на 
основании сведений, подтвержденных как плановыми, так и внеплановыми проверками, 
назначенными в связи с поступившими обращениями граждан.
По данным ГИТ, с начала года было проведено 118 проверок по оплате труда. Выявленные 
правонарушения потянули на 3,113 млн рублей штрафов. А против тех работодателей, которые не 
исполнили предписания в установленные гострудинспектором сроки, были возбуждены дела об 
административных правонарушениях. 
Например, в феврале такие дела были возбуждены в отношении ОАО "Мостоотряд № 19" и ОАО 
"Завод им. М. И. Калинина". Они находятся на рассмотрении в судебных участках соответствующих 
районов.
В прокуратуру для принятия решения о возбуждении уголовного производства в порядке ст. 145 ч. 1 
УК РФ ("невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат") направлен 
материал в отношении ООО "Техностройпроект".
Серьезная мера воздействия предусмотрена для тех руководителей, которые повторно допускают 
долги по заработной плате. Таким начальникам может грозить даже дисквалификация. Так, в 2015 г. 
инспекторы направили в суд два материала для решения вопроса о дисквалификации руководителя, 
то есть лишение его права занимать руководящую должность.
Куда жаловаться
Что делать тем работникам, которые попали-таки в трудную ситуацию? Специалисты единодушны: 
главный рычаг воздействия на работодателей осуществляют ГИТ и прокуратура СПб, куда в первую 
очередь можно и нужно обращаться при нарушении трудового законодательства.
"Важно отметить, – подчеркнули в Комитете по труду и занятости населения СПб, – что для 
отстаивания своих прав работник должен быть легально трудоустроен и получать официальную 
белую зарплату". В ГИТ сообщили, что за прошлый год к ним поступило 562 обращения по вопросу 
выплаты серой зарплаты в конвертах. Все они проверяются. Так, в 2015 г. было проведено 240 
проверок, в ходе которых выявлено, что 413 работникам выплачивалась зарплата ниже 
минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного в Петербурге. В результате принятых 
мер была произведена доплата до величины МРОТ на сумму 1 млн 141 тыс. рублей.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-29/kak-rabotniki-mogut-obankrotit-zabyvchivogo-rabotodatelya/
В агропроме Ленобласти зарплата выросла за год на 9,1%
Зарплата в сельском хозяйстве Ленинградской области отстает от общего уровня в регионе, но в 
целом значительно выше, чем в других регионах России. Об этом сообщил заместитель председателя
правительства Ленобласти, председатель Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному 
комплексу Сергей Яхнюк, передает корреспондент Online47.ru.
"У нас отмечается рост средней месячной зарплаты. В сельском хозяйстве она составила за прошлый 
год 29 тыс. 730 рублей - это на 9,1% выше, чем в 2014-м. В крупных и средних сельскохозяйственных 
предприятиях - зарплата 33 тыс. 600 рублей, в целом по экономике Ленобласти - 38 тыс. 731 рубль. В 
пищевой перерабатывающей промышленности - 32 тыс. 800 рублей", - сказал Яхнюк.
Оnline47
http://online47.ru/2016/03/29/V-agroprome-Lenoblasti-zarplata-vyrosla-za-god-na-91--28016

Среда, 30 марта

Новости ЛФП

Итогом переговоров станет повышение качества жизни
Сегодня во Дворце труда стороны социального партнерства Северной столицы официально объявили
о начале переговоров по проектам Трехстороннего Соглашения Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы 
и Обязательств сторон (приложений к Трехстороннему соглашению) на 2017 год. Состоялось первое 
организационное заседание рабочей группы по подготовке этих важнейших документов, 
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определяющих уровень и качество жизни населения города. 
В приветственном слове координатор стороны профсоюзов в Трехсторонней комиссии Санкт-
Петербурга, заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария 
Артюхина подчеркнула, что раз в три года — во время подготовки очередного Трехстороннего 
соглашения - переговоры социальных партнеров становятся наиболее трудными и ответственными, 
поскольку речь идет об утверждении основных показателей, влияющих на уровень и качество жизни 
населения сразу на три года.
Надо сказать, что в проекте Трехстороннего соглашения, разработанного стороной профсоюзов, 
несмотря на непростую ситуацию в экономике, предусмотрен рост основных показателей, 
определяющих региональные стандарты достойного труда. Так пока запланировано, что реальная 
заработная плата к уровню нынешнего года вырастет в 2017-м на 3,8%, а к 2019-му — более чем на 
12%, рост индекса промышленного производства  за три года должен составить более чем 14%, а 
валового регионального продукта -  более чем на 11%. В то же время запланировано снижение 
уровня безработицы, которая и так остается одной из самых низких в стране, и средней 
продолжительности безработицы.
Представляя социальным партнерам проект соглашения, Мария Артюхина подчеркнула, что 
документ в нынешнем виде — это не догма, он открыт для обсуждения и корректировок. Она  
обратилась к представителям властей и работодателей с предложением: свои поправки и 
предложения основывать, в первую очередь, на программных документах, определяющих 
стратегическое развитие города, в частности на Концепции социально-экономического развития 
Санкт-Петербурга до 2020 года.
Зампред ЛФП подчеркнула, что в документе должны найти отражение и нынешние  реалии. 
Например, стороны социального партнерства в течение нескольких последних лет гордились тем, что 
в Санкт-Петербурге практически отсутствует очередь в детские сады. Но сегодня, в связи с возникшим
кризисом в строительной отрасли, ситуация может измениться... И такие моменты при подготовке 
документа тоже необходимо учитывать.
В ситуации экономического спада и снижения уровня реальной заработной платы населения, по 
мнению Марии Артюхиной, нужно обратить особое внимание на меры, направленные на поддержку 
и стимулирование потребительского спроса и развитие предприятий города.
А прежде чем приступить к переговорам по новому соглашению сторонам, отметила зампред ЛФП, 
необходимо проанализировать предварительные итоги выполнения нынешнего Соглашения, срок 
которого истекает в конце 2016-го, заострив внимание на наиболее проблемных вопросах, пунктах, 
которые не удалось выполнить, и учесть это при подготовке нового документа.
Координатор стороны работодателей, генеральный директор, первый вице-президент Союза 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Виктор Иванов призвал стороны 
социального партнерства с максимальной объективностью и ответственностью подойти к ведению 
переговоров и выразил надежду, что участникам переговорного процесса удастся выработать такие 
решения, которые помогут достигнуть показателей лучших чем те, которые сегодня существуют 
сегодня в Северной столице. 
Представитель стороны Правительства Санкт-Петербурга в Трехсторонней комиссии начальник 
Управления труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга Андрей Громов выразил уверенность в том, что какими бы жесткими не были 
переговоры, сторонам удастся прийти к компромиссу.
Остается добавить, что завершение переговоров запланировано на 27 мая.
Сайт ЛФП
Давний и надежный социальный партнер
Сегодня, на первом организационном заседании рабочей группы по подготовке проектов 
Трехстороннего Соглашения Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы и Обязательств сторон (приложений
к Трехстороннему соглашению) на 2017 год было официально объявлено, что свою работу в 
Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга в ближайшее время закончит координатор стороны 
работодателей, генеральный директор, первый вице-президент Союза промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга Виктор Иванов.
Координатор стороны профсоюзов в Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга, заместитель 
председателя Ленинградской Федерации профсоюзов Мария Артюхина искренне поблагодарила за 



многолетнее сотрудничество давнего и надежного социального партнера.
На протяжении почти четверти века Виктор Николаевич работал в системе социального партнерства 
нашего города, он был одним из тех, кто стоял у истоков первого Трехстороннего соглашения, которое
было подписано в Санкт-Петербурге, кстати первом, из регионов России, в теперь уже далеком, 1992 
году. 
«Этот документ  обязывал и власти, и профсоюзы и работодателей решать вопросы и экономические,
и социальные, вопросы жизни промышленных предприятий, определял ответственность 
руководителей и нормальное социально-экономическое положение трудящихся. В начале 90-х годов 
это было очень важно», - вспоминает Виктор Иванов.  
По его словам,обязательства социальных партнеров тогда, в «лихие 90-е» были близки по всем 
направлениям, которые берут  на себя власти, работодатели и профсоюзы сейчас. Но показатели 
были несколько иные. «В то время наш город не имел таких возможностей и по уровню заработной 
платы, и с точки зрения решения вопросов повышения производительности труда. Тогда перед нами 
стояла задача — выжить. И мы с этой задачей успешно справились — в Петербурге сохранилась 
стабильность, не было массовых выступлений,  хотя тот период и характеризовался снижением 
объемов промышленного производства», - говорит Иванов.
За почти четверть века существования системы социального партнерства в нашем городе уровень и 
качество жизни населения петербуржцев выросли в разы. Даже в нынешней ситуации 
экономического кризиса, разрабатывая очередной проект Трехстороннего соглашения стороны  не 
ставят перед собой задачу выжить и сохранить существующий уровень, их задача - улучшить 
социально-экономическое положение горожан. Об этом говорят цифры проекта нового документа. 
Немалая роль в этом принадлежит и стороне работодателей и ее координатору — Виктору Иванову. 
Хотя он о своей роли «личности в истории» предпочитает скромно умалчивать, полностью отдавая 
лавры Союзу промышленников и предпринимателей, чьи интересы он представлял на переговорах. 
«Я благодарен членам нашего союза, которые выполняли все обязательства, взятые на себя и 
проводили работу по улучшению жизни населения города», - говорит он.
Оценивая многолетнюю работу с профсоюзами региона, Иванов признает, что сотрудничество это 
было непростым. «Предложения  профсоюзов всегда сложные. Они требуют от социальных 
партнеров и повышения заработной платы, и улучшения условий труда, и обеспечения детскими 
садами, и нормальной работы транспорта и так далее», - отмечает он. Но благодаря именно этим 
требованиям, по словам вице-президента объединения работодателей,  жизнь в нашем городе 
улучшается. «И сегодня мы добились того, что у нас не стало очередей в детские сады, что 
минимальная зарплата выше прожиточного минимума. Это безусловная победа. Но нужно двигаться 
дальше», - резюмирует Виктор Николаевич.
Сайт ЛФП
Дорпрофжел : малышам о безопасности
В период с 15 марта по 15 апреля 2016 года на Октябрьской магистрали проводится акция «Внимание
– Дети!». В рамках акции Администрация Санкт-Петербург-Московской дистанции пути совместно с 
профсоюзным комитетом   встретились с ребятами из   ГБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад
№ 111» и провели для них «урок безопасности».
Дошколята с интересом смотрели мультфильмы о правилах поведения на железной дороге, 
разгадывали загадки о профессиях железнодорожников и слушали «Железную сказку». Несмотря на 
юный возраст, ребята дружно отвечали на вопросы: почему железная дорога является зоной 
повышенной опасности и какие правила нужно соблюдать, находясь на ее объектах. В завершении 
мероприятия ребятишки получили памятные сувениры с символикой РЖД и Дорпрофжел. 
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге 

О нас в СМИ

Профсоюз цирка на Фонтанке инициировал убрать Полунина с должности худрука
Сегодня в петербургском цирке на Фонтанке разгорелся очередной скандал. Коллектив учреждения 
направил в Министерство культуры письмо с просьбой о замене художественного руководителя.
Вместо Вячеслава Полунина, который находится в отъезде, профсоюз предлагает кандидатуру 



дрессировщицы Карины Багдасаровой. Контракт с нынешним худруком истекает 21 апреля, поэтому 
Минкульт обратился к сотрудникам цирка с вопросом о продлении трудового соглашения с 
Полуниным.
Виктор Коняхин, председатель профсоюза работников культуры Большого Санкт-Петербургского 
государственного цирка: «Коллектив уже давно заявляет о том, что он против художественного 
руководителя, против его политики. Против того, что он не проявляет никакого участия в жизни 
цирка. Он не появлялся на репетициях и не высказывал своего мнения».
Голосование, в котором, по словам профсоюзного лидера, участвовало около 140 штатных 
сотрудников, завершилось в пользу укротительницы тигров Карины Багдасаровой. Однако 
действующее руководство цирка на Фонтанке утверждает, что вопрос замены худрука не может 
решаться с помощью подобных выборов.
Наталья Табачникова, заместитель художественного руководителя Большого Санкт-Петербургского 
государственного цирка: «На сегодняшний день в Санкт-Петербургском цирке нет ни одного артиста в
штате цирка. Есть главный режиссер, который занят текущей программой, замечательно этим 
занимается. Никаких проблем в этом смысле нет. Но артистов, то есть художественного состава, в 
цирке нет».
Народный артист России Вячеслав Полунин вступил в должность художественного руководителя 
цирка в 2013 году. На эту должность знаменитого клоуна без проведения конкусра назначил 
Владимир Мединский.
НТВ
http://www.ntv.ru/novosti/1617772/?fb#ixzz44TBmBU5r
СМИ: Худруком Цирка на Фонтанке вместо Полунина просят назначить Багдасарову
Заместитель художественного руководителя Цирка на Фонтанке (Цирк Чинизелли) в Петербурге 
Наталья Табачникова была удивлена, что новость о возможной смене нынешнего худрука Вячеслава 
Полунина дрессировщицей Кариной Багдасаровой вызвала такой ажиотаж в городских СМИ. По её 
словам, это лишь слухи.
Как рассказал "Радио Балтика" 30 марта председатель профсоюза петербургского цирка Виктор 
Коняхин, Минкульт предложил им указать кандидатуры тех, кого бы они хотели видеть на посту 
художественного руководителя цирка. Большинством голосов они выбрали дрессировщицу Карину 
Багдасарову. По словам Коняхина, Вячеслав Полунин "продвигал свою политику, в том числе хотел 
отказаться от представлений с дрессированными животными".
"Просто профсоюз Цирка на Фонтанке состоит из уборщиц, горничных, монтировщиков, бухгалтеров. 
В общем, там нет ни одного артиста. Виктора Коняхина, который комментировал СМИ, что якобы 
хотят сменить Вячеслава Ивановича Полунина на посту худрука цирка, я даже не знаю. Эта ситуация 
связана с тем, что люди, которые к творческому процессу отношения не имеют, почему-то хотят 
определять, что будет происходить, - рассказала Metro заместитель худрука Цирка на Фонтанке 
Наталья Табачникова. - 
Метро
http://www.metronews.ru/novosti/smi-hudrukom-cirka-na-fontanke-vmesto-polunina-prosjat-naznachit-
bagdasarovu/TpopcD---8ebcWPLg6XzL2/
Цирк на Фонтанке: Полунина с поста худрука хотят сместить уборщицы!
Руководство цирка в беседе с НСН опровергло информацию о желании коллектива сменить худрука.
Коллектив Большого государственного цирка на Фонтанке написал письмо в министерство культуры с 
просьбой сменить художественного руководителя цирка. Вместо занимающего должность 
заслуженного артиста России Вячеслава Полунина коллектив предложил кандидатуру заслуженной 
артистки России Карины Багдасаровой, об этом ТАСС сообщила пресс-секретарь театра Елена 
Молчанова.
Заместитель художественного руководителя цирка на Фонтанке Наталья Табачникова объяснила НСН,
что авторство письма принадлежит профсоюзу работников театра, в который входит в основном 
административно-технический персонал: горничные гостиницы, находящейся при цирке, уборщицы, 
монтировщики, сотрудники бухгалтерии и администрации.
«Они собрались и почему-то решили поговорить, кого бы они хотели видеть в качестве 
художественного руководителя цирка», — сообщила НСН Табачникова.
Она отметила, что действующий руководитель – Вячеслав Полунин – никуда не уходил, заявления об 
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уходе не писал и не получал никаких претензий в свой адрес. Табачникова отметила, что в 
профсоюзе, который написал письмо в Минкультуры, нет ни одного артиста цирка на Фонтанке. Там, 
по словам Табачниковой, нет вообще ни одного человека, который работал бы под 
непосредственным руководством Вячеслава Полунина.
Заместитель худрука цирка отметила, что у такого профсоюза нет никаких полномочий решать, кто 
будет руководить артистами. Также Табачникова выразила недоумение по поводу того, какой шум 
поднялся в СМИ.
«Ничего не произошло. Уборщицы захотели другого худрука. Какая у них проблема со старым, мне 
неизвестно», — заявила НСН Табачникова.
Национальная служба новостей
http://nsn.fm/culture/tsirk-na-fontanke-uborshchitsy-zakhoteli-drugogo-khudruka-ne-razduvayte-iz-mukhi-
slona.php
Скандал в цирке. Профсоюз просит уволить Вячеслава Полунина
В апреле истекает срок контракта легендарного Асисяя в должности худрука труппы на Фонтанке
Первая мысль: как, уже четыре года прошло?! Так и жизнь пролетит! Вторая мысль: как, опять 
скандал? 21 апреля истекает срок контракта с Вячеславом Полуниным. И его противники попросили 
заменить его на Карину Багдасарову.
«ЧТО ОН ПОНИМАЕТ В ЦИРКЕ»
25 марта в Цирке прошло собрание трудового коллектива. В штате около 180 человек: сотрудники 
дирекции, бухгалтерии, билетеры, капельдинеры, гардеробщики, распорядители, уборщицы. 
Цирковые артисты работают по контракту и голосовать права не имеют.
Новую кандидатуру взамен Вячеслава Полунина выбирали тайным голосованием.
Но выбирали вовсе не между Вячеславом Полуниным и Кариной Багдасаровой, а по принципу: «Кто 
за Карину Багдасарову».
Были и другие претенденты, но один человек отказался сразу, а другой – перед собранием.
«КУДА МЫ ТОЛЬКО НЕ ПИСАЛИ»
- В письме министерства культуры поставлен вопрос: есть ли у нас другая кандидатура, помимо 
Вячеслава Полунина, - пояснил «Комсомолке» председатель профсоюза сотрудников Цирка на 
Фонтанке Виктор Коняхин. – А у нас она есть. Это Карина Багдасарова, представительница цирковой 
династии. В последнее время она часто бывает в цирке, помогла восстановить памятник Гаэтано 
Чинизелли. Мы позвонили ей и спросили: согласна ли она стать худруком? Она удивилась, но 
ответила, что если так случится, что ее утвердят, она согласна. Да мы уже куда только не писали, и в 
Министерство культуры, и Президенту, чтобы Полунина убрали!
Так что кандидатуру Багдасаровой утвердили и направили резолюцию в Москву. Именно там будут 
ставить запятую в предложении «оставить нельзя заменить».
«ОН МАНЕЖ НАЗЫВАЕТ СЦЕНОЙ»
«Комсомолка» пока решила выяснить, чем недовольны подчиненные.
Вкратце получилось так: «Мы не нашли с ним общего языка, он с нами вообще не общается, провел 
только одно собрание в самом начале, сказал: все будет хорошо. Мы не знаем о его планах.
То что он делает, это не цирк!»
Недовольны также ремонтом: убрали душевую для артистов на первом этаже, теперь приходится 
бегать на второй, зато переместили сверху вниз серверную, где работают компьютерщики, и эти 
сотрудники теперь мешают за кулисами во время представления. И ковры-метлы для манежа раньше
хранились в специальном помещении, а теперь стоят прямо в коридоре.
- Представляете, он до сих пор называет манеж – сценой! – говорит профсоюзный лидер. - А купол – 
потолком. И вообще, разве не должен художественный руководитель находиться все время на 
рабочем месте?
- Послушайте, но ведь не обязан же руководитель общаться регулярно с уборщицами и 
билетершами, - встала на защиту Вячеслава Ивановича кор. «Комсомолки». – Это не причина. Зато 
хорошие представления идут. Мне очень «Золушка» понравилась.
- А мне нет, - возражает Виктор Коняхин. – Много ли было в «Золушке» по-настоящему уникальных 
цирковых номеров? Зато было много клоунов. Но это же цирк!
ИЗ ПЕРВЫХ УСТ
Помощница Вячеслава Полунина, начальник отдела развития и образования Цирка на Фонтанке 
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Наталья ТБАЧНИКОВА:
- О чем тут вообще спорить? Собрались уборщицы, билетеры, бухгалтеры, униформисты - профсоюз! 
- и решали, кому руководить творческим процессом! Какое они имеют отношение к этому? Это 
раньше был лозунг: каждая кухарка может управлять государством, такой же случай. И почему 
Вячеслав Иванович должен с утра до вечера сидеть в цирке? Там сейчас идут представления, в его 
присутствии нет ни малейшего смысла. 
Звонок Карине БАГДАСАРОВОЙ :
- Пока я комментариев не даю, не хочу бежать впереди паровоза. Только после моего назначения, 
дай Бог, если это произойдет. Не хочу читателей заранее настраивать в ту или иную сторону.
- А чисто теоретически, если вас назначат, согласитесь?
- А как вы думаете, если люди собирают собрание, выдвигают мою кандидатуру, они спрашивали мое
мнение? Все остальное расскажу потом.
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/daily/26511.4/3379793/
Коллектив цирка на Фонтанке официально попросил Минкульт назначить Багдасарову худруком
Трудовой коллектив цирка на Фонтанке направил в Министерство культуры официальное письмо с 
просьбой назначить на должность художественного руководителя заслуженную артистку России 
Карину Багдасарову вместо нынешнего худрука Вячеслава Полунина.
Контракт с художественным руководителем цирка Вячеславом Полуниным истекает уже в апреле. По 
словам председателя профсоюза Виктора Коняхина, у коллектива давно нет с ним Полуниным 
никакой связи.
Официальный представитель Полунина Наталья Табачникова, считает что подобные заявления, как и 
письма, не имеют юридической силы.
Наталья Табачникова, зам. художественного руководителя цирка на Фонтанке: «Точка зрения, которая
высказана, это точка зрения профсоюзного собрания. Члены профсоюза являются административно-
техническими работниками. Артистов в профсоюзе нет, и поэтому решать художественные вопросы 
эти люди не правомочны».
Эдгард Запашный, генеральный директор Большого Московского государственного цирка: «Человек, 
который болеет цирком, это человек, которого не надо заставлять ходить на работу. Карина сделала 
беспрецедентный шаг по отношению к цирку. Перед открытием Цирка на Фонтанке отремонтировала
за 3 с половиной миллиона рублей могилу семьи Чинизелли».
Он также сообщил, что за все время пока цирком руководит Полунин, артисты большого московского 
не выступали на петербургской арене. А также о том что, по его информации, Полунина не бывает на 
рабочем месте месяцами. И скорее всего, с этим и связано недовольство коллектива.
 В любом случае утверждать художественного руководителя будут чиновники Министерства 
культуры.
Телеканал "Санкт-Петербург"
http://topspb.tv/news/news100747/
Профсоюз цирка Чинизелли поддержал кандидатуру Карины Багдасаровой
Первичная профсоюзная организация предлагает директору цирка Смородкину М.А. рекомендовать 
Министерству культуры кандидатуру Багдасаровой К.М. на должность художественного руководителя
со дня окончания договора с ныне действующим художественным руководителем Санкт-
Петербургского цирка.
25 марта 2016 состоялось собрание трудового коллектива, на котором Директор ФГБУК «Большой 
Санкт-Петербургский государственный цирк» М.А.Смородкин зачитал  письмо из Министерства 
культуры с предложением высказать свое мнение по поводу кто мог бы занять должность 
художественного руководителя Санкт-Петербургского цирка. 
Письмо Директору ФГБУК «Большой Санкт-Петербургский государственный цирк»
М.А.Смородкину от ППО ФГБУК «Большой Санкт-Петербургский государственный цирк»
профсоюза работников культуры
Уважаемый Михаил Андреевич!
25 марта 2016 состоялось собрание трудового коллектива, на котором в Вашем присутствии было 
зачитано письмо из Министерства культуры с предложением высказать свое мнение по поводу кто 
мог бы занять должность художественного руководителя Санкт-Петербургского цирка. Коллективом 
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было озвучено 3 кандидатуры: А.И.Гримало, К.М.Багдасарова и А.Н.Жуков. На голосование было 
выставлено 2 кандидатуры: А.И.Гримайло и К.М.Багдасарова. Большинством голосов была одобрена 
кандидатура К.М.Багдасаровой, заслуженной артистки РФ, дрессировщицы. 
Основываясь на решении, принятом на собрании трудового коллектива, Первичная профсоюзная 
организация предлагает Вам рекомендовать Министерству культуры кандидатуру Багдасаровой К.М. 
на должность художественного руководителя со дня окончания договора с ныне действующим 
художественным руководителем Санкт-Петербургского цирка.
С уважением,
Первичная профсоюзная организация 
ФГБУК «Большой Санкт-Петербургский государственный цирк»  профсоюза работников культуры 
Председатель Коняхин В.И. 
В мире цирка и эстрады
http://www.ruscircus.ru/profsoyuz_cirka_chinizelli_podderzhal_kandidaturu_kariny_bagdasarovoj_216
Артисты Петербургского цирка выступили против худрука Вячеслава Полунина
На собрании трудового коллектива Санкт-Петербургского цирка на Фонтанке (Цирк Чинизелли) было 
принято решение рекомендовать дрессировщицу тигров Карину Багдасарову на должность худрука 
вместе Вячеслава Полунина, у которого в апреле истекает контракт.
В профсоюзе работников цирка отметили, что у коллектива давно нет с Вячеславом Полуниным 
никакой связи. 
Окончательное решение о назначении будет принимать Минкультуры.
Вячеслав Полунин был назначен художественным руководителем Цирка на Фонтанке в январе 2013 
года. 
Московский комсомолец
http://www.mk.ru/politics/sng/2016/03/30/artisty-peterburgskogo-cirka-vystupili-protiv-khudruka-
vyacheslava-polunina.html
Коллектив цирка на Фонтанке ожидает смены худрука через месяц
Коллектив цирка на Фонтанке надеется, что через месяц дрессировщица Карина Багдасарова сменит 
Вячеслава Полунина на посту художественного руководителя, сообщил «Радио Балтика» 
председатель профсоюза петербургского цирка Виктор Коняхин.
«Министерство культуры выслало нам письмо с просьбой указать, кого мы хотим видеть 
художественным руководителем. Мы 25 марта провели собрание, на котором обсудили три 
кандидатуры. Администратор цирка Александр Жуков отказался вступить в должность, цирковой 
режиссёр Александр Гримайло тоже не согласился. Большинством голосов мы выбрали Карину 
Багдасарову», - добавил председатель профсоюза.
По словам Коняхина, Полунин, будучи не цирковым человеком, продвигал свою политику, в том 
числе хотел отказаться от представлений с дрессированными животными.
«Контракт с Полуниным истекает в конце апреля. Решение о назначении Багдасаровой остаётся за 
Минкультом», - уточнил Коняхин.
Радио  Балтика
https://baltika.fm/news/93820
В цирке на Фонтанке хотят, чтобы худруком была Багдасарова
Коллектив Санкт-Петербургского цирка на Фонтанке (Цирк Чинизелли) предлагает кандидатуру 
знаменитой дрессировщицы тигров Карины Багдасаровой на должность художественного 
руководителя цирка вместо Вячеслава Полунина, чей контракт истекает в апреле, сообщил в среду 
РИА Новости председатель профсоюза петербургского цирка Виктор Коняхин.
"Двадцать пятого марта состоялось собрание трудового коллектива, где рассматривался вопрос о 
том, кого выдвинуть на пост худрука…. Большинством голосов все проголосовали за Карину 
Багдасарову", — сказал он.
Коняхин уточнил, что помимо Багдасаровой рассматривалась также кандидатура режиссера 
цирковых представлений Александра Гримайло, однако он отказался от соответствующего 
предложения. Кандидатуру действующего художественного руководителя Цирка Чинизелли трудовой
коллектив не рассматривал, поскольку, как отметил Коняхин "у коллектива давно нет с ним 
(Вячеславом Полуниным – ред.) никакой связи".
Другой представитель петербургского цирка сообщил РИА Новости, что контракт с Полуниным 
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истекает в третьей декаде апреля. В марте в цирк поступило письмо министерства культуры РФ с 
предложением рассмотреть возможные кандидатуры на должность. По словам собеседника 
агентства, никаких конкретных фамилий в этом письме не указано.
"В любом случае окончательное решение о назначении будет принимать Минкультуры", — 
подчеркнул представитель Цирка Чинизелли.
РИА Новости
http://ria.ru/culture/20160330/1399782713.html#ixzz44TAu9Hd2

Новости ФНПР

МРОТ будет увеличен
30 марта  глава думского комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ольга Баталина 
сообщила, что законопроект о повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ)  с 1 июля 
2016 года до 7,5 тысяч рублей может быть рассмотрен в первом чтении на заседании Госдумы в мае.
Комментарий секретаря ФНПР, руководителя Департамента социально-трудовых отношений и 
социального партнерства Аппарата ФНПР Олега Соколова:
«Решение о повышении МРОТ было принято в результате активной позиции Федерации 
Независимых Профсоюзов России, постоянно требовавшей от правительства увеличения 
минимального размера оплаты труда. Наши требования по установлению справедливой величины 
МРОТ всегда поддерживались профсоюзными депутатами Межфракционной рабочей группы 
«Солидарность».
Совместными усилиями удалось убедить власть пойти на увеличение с 1 июля 2016 года МРОТ на 
21%. Повышение МРОТ коснется около 1 миллиона работников, из них 87% заняты в государственных
и муниципальных учреждениях и 13% — в негосударственном секторе экономики.
Однако это только первый шаг в сторону улучшения материального положения трудящихся. Даже 
увеличенный до 7500 рублей МРОТ не дотягивает до величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения. В IV квартале 2015 года величина этого прожиточного минимума 
составляет 10187 рублей. Поэтому цели и задачи ФНПР остаются прежними – в ближайшие год-два 
добиться установления МРОТ на уровне, не ниже прожиточного минимума трудоспособного 
населения, как это предусмотрено действующим Трудовым кодексом РФ.
Следующим шагом, который необходимо сделать,  ФНПР видит увеличение МРОТ до уровня 
минимального потребительского бюджета, который составляет сегодня 23 тыс. рублей».
Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12211.html

Новости России

Профсоюзы требуют сохранить муниципальный транспорт в Челябинске
Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области поддержал Открытое письмо областной 
организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства к органам власти с просьбой остановить разрушение транспортной системы города и 
сохранить муниципальный общественный транспорт.
В письме, подписанном председателями первичных профсоюзных организаций предприятий 
муниципального транспорта, от имени трудовых коллектив заявлены требования:
· не уничтожать муниципальный общественный транспорт;
· сохранить рабочие коллективы предприятий, которые в 2011 году уже пережили оптимизацию, в 
итоге которой из пяти тысяч работников предприятий муниципального транспорта осталось чуть 
более трех тысяч;
· навести порядок  с маршрутными такси на улицах города;
· закрепить за муниципальным общественным транспортом наиболее значимые в социально-
экономическом плане маршруты;
· воспользоваться программой Правительства РФ по обновлению муниципального общественного 
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транспорта.
Авторы письма говорят о последствиях, грозящих Челябинску как крупному мегаполису в случае 
ликвидации муниципального общественного транспорта, – город рискует стать опасным и 
малопригодным для жизни.
Пресс-центр Федерации профсоюзов Челябинской области
http://www.fnpr.ru/n/256/12209.html
Россияне стали лояльнее к гастарбайтерам — опрос
За последние десять лет существенно выросли показатели лояльности россиян к присутствию 
мигрантов в сфере услуг и коммунальном хозяйстве, свидетельствуют данные опроса ВЦИОМ.
«Если в 2006 г. только 39% позитивно относились к использованию труда мигрантов в коммунальном 
хозяйстве, 42% одобряли наем иностранной рабочей силы для работы в сфере услуг, то в марте 2016 
г. эти показатели выросли до 53% и 50%, соответственно. К использованию труда мигрантов при 
возведении новых объектов и ремонте позитивно относится 42% россиян, 50% этого не одобряют»
Также лояльнее относиться россияне стали и к присутствию мигрантов в сфере образования (21%, 
против - 68% опрошенных) и медицины (23%, против — 66%). А вот присутствие мигрантов в органах 
ласти не нравится большинству респондентов — 75%, как и в правоохранительных органах (72%).
АиФ
http://www.aif.ru/society/rossiyane_stali_loyalnee_k_gastarbayteram_opros
Работники московского метро проведут 2 апреля митинг за повышение зарплат
Как утверждают организаторы, зарплату не повышали с июня 2014 года. Также работники 
недовольны сокращением рабочих мест и увеличением нагрузки. Уволенным не выплачивают 
компенсаций и не предоставляют медицинской реабилитации, несмотря на вредные условия труда, 
— сообщили представители профсоюза. Проведение митинга согласовано с городскими властями.
Эхо Москвы
http://echo.msk.ru/news/1739194-echo.html
Кабмин внес в Госдуму законопроекты об оценке квалификации работников
Работодатели и профсоюзы сформируют системы независимой оценки квалификации работников на 
соответствие профессиональным стандартам. Пакет законопроектов кабмина на эту тему внесен на 
рассмотрение в Госдуму, сообщила пресс-служба правительства.
Проводить профессиональные экзамены будут специальные центры оценки квалификации. По ее 
итогам соискатели получат свидетельство о квалификации, либо при неудовлетворительной оценке - 
заключение о результатах экзамена с рекомендациями. Оценка квалификации станет добровольной 
как для работников, так и для работодателей и не повлечет обязательных последствий или 
требований при приеме на работу.
Российская газета
http://rg.ru/2016/03/30/kabmin-vnes-v-gosdumu-zakonoproekty-ob-ocenke-kvalifikacii-rabotnikov.html
Медведев пообещал отсрочить повышение тарифов на воду для не установивших счетчики
Премьер-министр Дмитрий Медведев распорядится отсрочить увеличение тарифов на горячее и 
холодное водоснабжение для граждан, не установивших счетчики.
«Раз так сложилось, я приму решение о том, чтобы эту норму по срокам отвести от апреля, продлить 
срок подготовки для того, чтобы наши люди могли лучше подготовиться», - сказал он в ходе приема 
Медведев отметил, что к нему часто обращаются с аналогичными просьбами и жители других 
регионов.
«Естественно, никто не хочет создавать невыполнимых условий для наших граждан, при том, что 
счетчики вообще вещь полезная», - сказал премьер.
Он заметил, что причины, по которым люди не успели установить к назначенному сроку счетчики 
водоснабжения, у всех разные. Вместе с тем он отметил, что счетчики учета водоснабжения у 
граждан должны быть, и это - мировая практика.
Взгляд
http://vz.ru/news/2016/3/30/802571.html
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Мировые новости

Забастовка кондукторов остановила поезда в Финляндии
В Финляндии кондукторы государственной железнодорожной компании VR вышли на суточную 
забастовку, сообщает Газета.ru со ссылкой на Yle.
Из-за акции протеста остановилось движение практических всех поездов дальнего следования.
Забастовка затронула около 50 тыс. человек, многие из которых пересели на автобусы. .
Кондукторы приняли решение о забастовки накануне - после решения перевозчика об увольнении 
более 200 сотрудников.
Оnline47
http://online47.ru/2016/03/31/Zabastovka-konduktorov-ostanovila-poezda-v-Finlyandii-28114
Израиль: в ближайший четверг — предупредительная забастовка учителей
Преподаватели  средних  школ  Израиля  проведут  в  ближайший  четверг  трехчасовую
предупредительную  забастовку  в  знак  протеста  против  отказа  Министерства  образования
удовлетворить требования профсоюза, касающиеся условий труда.
В рамках забастовочных санкций в четверг занятия в средних школах начнутся в 11:00 часов утра. 
В случае, если требования учителей удовлетворены не будут, профсоюз угрожает расширить санкции,
в частности, после праздничной недели Песаха профсоюз планирует отменить участие учителей во
всех школьных экскурсиях, предусмотренных учебной программой. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/30/21601
Главы медицинских колледжей попросили английских врачей отказаться от забастовки
Главы 22 английских медицинских колледжей и факультетов обратились к правительству и младшим 
врачам с просьбой возобновить переговоры. Планируемая на конец апреля тотальная забастовка 
английских младших врачей может нанести ущерб пациентам и должна быть приостановлена, 
заявили медицинские представители.
Главы медицинских образовательных учреждений просят противоборствующие стороны «сделать 
шаг назад от края пропасти» и вернуться к переговорам. Также они полагают, что правительству 
следует воздержаться от навязывания спорного трудового контракта.
Младшие врачи выступают против введения новых трудовых контрактов в Англии, которые 
подразумевают повышение оклада, однако снимают большую часть надбавок за работу в выходные 
дни, праздники и неурочные часы. Правительство же пытается таким образом перевести работу 
Национальной системы здравоохранения (NHS) в режим работы 24/7.
Vademecum
http://www.vademec.ru/news/detail90642.html

Новости региона

Россиянин подал в суд на Минфин за рост инфляции выше запланированного
В Московский районный суд Санкт-Петербурга поступил иск от жителя Ленинградской области 
Романа Пака к Госдуме, Минфину России и управлению федерального казначейства Ленинградской 
области. Пак считает себя пострадавшим от инфляции, которая оказалась выше, чем было 
предусмотрено федеральным бюджетом на 2014 год.  Сумма иска составляет  более23 тыс. 495 руб..
Адвокат заявителя Татьяна Мынка уточнила, что Пак требует призвать чиновников к ответственности 
за неисполнение федерального закона 349-ФЗ «О федеральном бюджете на 2014 год и на плановый 
период 2015 и 2016 годов», в котором инфляция предполагалась на уровне, не превышающем 5 и 
4,5% соответственно.
РБК
http://www.rbc.ru/finances/29/03/2016/56fa73d09a79470dbb38997c#xtor=AL-[internal_traffic]--
[rss.rbc.ru]-[top_stories_brief_news
КЭПиСП представил экономические итоги 2015 года
В Смольном в рамках заседания Правительства Санкт-Петербурга подведены итоги социально-
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экономического развития за 2015 год.
Председатель КЭПиСП Елена Ульянова отметила, что оборот организаций по итогам 2015 года 
составил 8,27 трлн. рублей (+9,4%). Позитивное влияние на показатель оказал существенный рост, 
который продемонстрировали организации здравоохранения (120,6%, или 79,3 млрд. рублей), 
гостиничного и ресторанного бизнеса (117,5%, или 61,1 млрд. рублей) и образования (112,6%, или 
31,2 млрд. рублей). Кроме того, на 30% увеличился оборот организаций, занимающихся операциями 
с недвижимым имуществом.
Индекс промышленного производства за 2015 год составил 92,7% к 2014 году, однако, начиная с 4 
квартала 2015 года наблюдалась положительная динамика ИПП месяц к месяцу.
Объем отгруженной продукции в обрабатывающих производствах вырос на 5,5%, а в производстве 
электроэнергии, газа и воды – на 1,2%.
Оборот розничной торговли за 2015 год снизился на 12,2% в сопоставимых ценах по сравнению с 
2014 годом (1057,6 млрд. рублей). Отрицательная динамика оборота розничной торговли вызвана 
сокращением спроса, наблюдавшимся в течение 2015 года из-за снижения покупательской 
способности населения и роста сберегательной активности. Вместе с тем, число организаций в 
оптовой и розничной торговле за прошедший год увеличилось до 151 тысячи (+4,4%). «Это может 
быть связано с предоставлением льготных налоговых режимов для предприятий малого и среднего 
предпринимательства», - пояснила Елена Ульянова.
Выполненный объем работ по виду деятельности «Строительство» в 2015 году составил 394,7 млрд. 
руб. (92,9% к 2014 году), объем инвестиций в отрасль снизился на 45%.
Всего за отчетный период введено в эксплуатацию 3030,7 тыс. кв.м жилья, что на 7,1% меньше по 
сравнению с 2014 годом, но на 12,2% больше запланированного на 2015 год объема (справочно: в 
2014 году Санкт-Петербург перевыполнил плановый ввод жилья, установленный Минэкономразвития
Российской Федерации).
В 2015 году в рамках реализации целевой жилищной программы «Молодежи – доступное жилье» 
жилищные условия улучшили 3197 молодых семей.
Исполнение адресной инвестиционной программы за 2015 год составило 86,4%, или 63,3 млрд. 
рублей, в эксплуатацию введены 22 объекта, в том числе, второй выход со станции метро 
«Спортивная», 5 объектов дошкольного образования общей мощностью 669 мест, инфекционная 
больница на 600 коек.
Индекс потребительских цен в Санкт-Петербурге составил в декабре 2015 года по отношению к 
декабрю 2014 года 113,2%.
Основное влияние на уровень инфляции в 2015 году оказал рост цен на непродовольственные 
товары: 115,8% в декабре 2015-го к декабрю 2014-го.
Рост инфляции привел к снижению темпов роста реальной заработной платы (91,9%) и реальных 
денежных доходов населения (92,6%), размер денежных доходов на душу населения по итогам 
прошедшего года составил 37,4 тыс. руб.
Средняя номинальная заработная плата, начисленная за январь-декабрь 2015 года, составила 43,7 
тыс. руб. (107,9% к уровню января-декабря 2014 года), превысив среднероссийский уровень на 28,9% 
(33,9 тыс. рублей).
По итогам года наблюдался рост уровня безработицы с 1,4% до 2,1%. Однако показатель по Санкт-
Петербургу остается существенно ниже среднероссийского показателя (5,6%).
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_econom/news/84363/
Петербургские промышленные предприятия откроют свои двери для студентов
В рамках реализации Всероссийского проекта «Работай в России!» по инициативе Союза 
машиностроителей России и АО «Росэлектроника» при поддержке в Санкт-Петербурге Комитета по 
промышленной политике и инновациям, Молодежной Коллегии и Продюсерско-Консалтингового 
Центра «Время Действий» в период с 18 по 24 апреля 2016 года стартует весенний этап акции 
«Неделя без турникетов».
Промышленные предприятия распахнут свои двери для студентов высших и средних специальных 
учебных заведений. «Неделя без турникетов» – это уникальная возможность для молодежи 
познакомиться с профессией, сложными производственными процессами, приобрести полезные 
контакты с руководством крупнейших промышленных предприятий города, а также пройти 
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стажировку с последующим трудоустройством.
В акции примут участия такие предприятия, как АО «НИИ «Феррит-Домен», АО «Адмиралтейские 
верфи», ОАО «Светлана», ОАО «Звезда», ОАО «Ленполиграфмаш» и другие.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_industrial/news/84369/
В навигацию-2016 аквабус в Петербурге ходить не будет
В бюджете на 2016 год не предусмотрена субсидия для аквабусов. При этом город готов предоставить
причалы любому перевозчику, который решит запустить регулярный маршрут за свой счет. Отметим, 
что в 2015 году для компенсации расходов перевозчика в бюджете было заложено почти 14 млн 
рублей.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/03/30/115/
Рабочие написали на здании организации требование выплатить зарплату
В Петербурге на 6-й Красноармейской улице. на здании ООО «Меандр» появилось сообщение с 
требованием вернуть деньги. «Верните з/п рабочим за фасад!» — говорится в сообщении.
ООО «Меандр» занимается реставрационными и строительными работами.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/30/1502408.html
Омбудсмен: 90% петербургских инвалидов тратят личные деньги на покупку лекарств
За прошедший год существенно увеличилось число обращений петербуржцев по поводу нарушения 
ряда фундаментальных прав. Большое количество жалоб касается экономических прав, которые 
стали наиболее уязвимы в кризисных условиях. Об этом в ходе ежегодного доклада в ЗакСе сообщил 
петербургский омбудсмен Александр Шишлов.
«Вызывает тревогу увеличение жалоб на действия, а также бездействие правоохранительных 
органов. Что касается жилищных прав, то в 2015 году в городе не был выполнен план по обеспечению
жильем социально незащищенных категорий граждан. Увеличилось и количество жалоб на 
нарушение прав на медицинскую и социальную помощь. Остро встала проблема льготного 
обеспечения лекарствами. В прошлом году 90% инвалидов Петербурга тратили на покупку лекарств 
личные средства. Актуальной остается и проблема оказания качественной медицинской помощи», — 
рассказал Шишлов.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/30/1502336.html

Четверг, 31 марта

Новости ЛФП

Ленинградская область не останется без рыбы
Ставший традиционным ежегодный семинар «Развитие аквакультуры на Северо-Западе России» 
прошел 29-30 марта во Дворце Труда. В нем приняли участие рыбоводы  Ленинградской области, а 
также их коллеги из Новгородской и Псковской областей, Республики Карелия, ветеринарные врачи, 
представители предприятий-производителей кормов для рыбоводческих хозяйств. 
Выступая перед участниками, председатель Территориальной организации Российского профсоюза 
работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева с 
удовлетворением отметила, что в последние лет пять рыбоводство 47-го региона интенсивно 
развивается. Еще одна позитивная тенденция — все больше хозяйств отказываются от привлечения 
иностранных рабочих, обеспечивая работой местных жителей.  Немаловажен и такой факт: среди 
работников предприятий аквакультуры много членов профсоюза. 
Приветствуя участников, заместитель председателя Комитета по агропромышленному и 
рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области Александр Варенов, отметил, что вся 
продукция рыбоводческих хозяйств региона востребована потребителями и, как правило, имеет 
хорошее качество. А объемы производства в последние годы постоянно растут. 
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Так, в 2015 году рыбоводами области было реализовано 3.53 тысячи тонн рыбы, что на 4%  
превышает показатель 2014 года. Рост ожидается и в 2016 году. В настоящее время в 47 регионе 
работают 44 рыбоводческих хозяйства, большинство из которых расположены в Выборгском и 
Приозерском районах. Основная продукция — различные виды форели, но есть также хозяйства, 
специализирующиеся на  разведении карпа, клариевого (африканского) сома.
Александр Варенов отметил позитивное влияние на развитие рыбоводства в регионе 
государственной поддержки, в частности — введенной в 2015 году областными властями субсидии на
на возмещение части затрат на закупку кормов. Всего же в Ленобласти в минувшем году действовали 
6 программ государственной поддержки рыбоводческих хозяйств. 
В своих выступлениях рыбоводы Ленобласти и других регионов Северо-Запада делились своими 
опытом, рассказывали о проблемах, одной из которых являются высокие цены на корма для рыб.  
Перед участниками выступили и поставщики кормов — как отечественные производители, так и 
дистрибьютеры известных зарубежных фирм. 
На следующий день, 30 марта в здании правительства Ленинградской области прошло отдельное 
совещание, посвященное вопросам подготовки специалистов-рыбоводов. 
Участники отметили необходимость более тесного сотрудничества рыбоводческих хозяйств с вузами, 
готовящими специалистов-рыбоводов. В частности — вопросы, связанные с организацией практики 
студентов в рыбоводческих хозяйствах. 
В завершении семинара участников ждали экскурсии в рыбоводческие хозяйства Ленинградской 
области.
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд опроверг сокращение оплаты за сверхурочную работу
Минтруд России не имеет законодательных инициатив по снижению оплаты труда в нерабочее время
и праздничные дни. Об этом говорится в сообщении, опубликованном на сайте ведомства.
Распространенная СМИ информация о разработке поправок в Трудовой кодекс, которые якобы 
меняют расчет оплаты труда в нерабочее время и праздничные дни, не соответствует 
действительности.
«В соответствии с планом Минюста России об инкорпорации в российское законодательство актов 
СССР и РСФСР Минтруд России разработал законопроект об инкорпорации отдельных положений 
актов СССР, касающихся рабочего времени. Инкорпорация в Трудовой кодекс РФ отдельных 
положений актов СССР и РСФСР не приведет к сокращению прав работников», – разъясняет пресс-
служба министерства.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/441461/
Половина россиян считают, что правительство сумеет преодолеть кризис
Индекс ожиданий относительно успешности действий правительства в последний год держится на 
максимальных значениях за всю историю измерений
Россияне смотрят в будущее страны с оптимизмом, высказывая уверенность, что правительство 
знает, как преодолеть экономический кризис. Как показал недавний опрос Всероссийского центра 
изучения общественного мнения (ВЦИОМ), каждый второй россиянин (49%) считает, что 
антикризисный план правительства сработает. 
Согласно данным опроса, 55% россиян считают, что у правительства есть продуманный план по 
выходу из сложившейся ситуации. По-иному считают 32% соотечественников. Сторонники ЛДПР, 
КПРФ и непарламентских партий заметно больше сомневаются в наличии у правительства 
антикризисной стратегии действий (показатели достигают 45%, 48% и 56% соответственно). 
Позиция молодежи в возрасте от 18 до 24 лет — самая оптимистическая: в этой группе доля 
считающих, что у правительства есть антикризисный план, достигает 64%. 
При этом респонденты достаточно высоко оценивают возможности правительства: каждый второй 
опрошенный (49%) верит, что кабмину удастся изменить положение дел в стране к лучшему (в 2015 
году — 47%). Скептически настроены в этом отношении 23% опрошенных. И еще 23% полагают, что 
шансы на успех и неудачу примерно равны. 
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Индекс ожиданий относительно успешности действий правительства в последний год держится на 
максимальных значениях (25 п. в 2015 году и 26 п. — в 2016-м) за всю историю измерений начиная с 
1999 года. 
Известия
http://izvestia.ru/news/608149#ixzz44Sz2jBbm
Инфляция в этом году остается на рекордно низких уровнях
Инфляция в России, по данным Росстата, за минувшую неделю снова составила 0,1 процента. С 
начала марта - 0,5 процента. Темпы подорожания потребительских товаров и услуг в России 
вернулись к уровням, близким к историческим минимумам. Времена девальвационного шока, судя 
по всему, позади, отмечают эксперты.
Сейчас цены сдерживаются в первую очередь за счет продовольственных товаров. В основном 
мясной и овощной групп. Свинина на минувшей неделе в очередной раз подешевела. На этот раз, на 
0,4 процента. А с начала года - на 3,2 процента. Мясо птицы также падает в цене. С конца прошлого 
года - на 1,4 процента.
Стоимость продуктов не сильно растет из-за снизившихся доходов населения. Падают же цены в тех 
категориях, в которых твердо обосновались отечественные производители. К курице и свинине это 
относится в первую очередь. То же самое можно сказать и об овощах. Хотя тут зависимость от 
импорта все же остается. Но на руку покупателю играет укрепившийся рубль.
Снижение цен на плодоовощную продукцию за последнюю неделю в среднем составило 1,3 
процента. В том числе на огурцы и помидоры свежие - 5,4 и 4,6 процента соответственно. В то же 
время морковь стала дороже на 0,5 процента. Вместе с тем есть товары, которые в ведомстве 
выделяют как дорожающие быстрее других. Это гречка (плюс 4,3 процента с начала года), чай (5,1 
процента), мороженая рыба (4,4 процента), сыр (2,8 процента) и подсолнечное масло (2,5 процента).
Российская газета
http://rg.ru/2016/03/30/s-nachala-marta-infliaciia-v-rossii-sostavila-05-procenta.html
Здоровье с доплатой
Россияне готовы софинансировать получаемые от государства медуслуги
Большая часть россиян готова доплачивать за государственное медстрахование — такой вывод 
можно сделать из исследования , основу которого составил опрос "Левада-центра".
Респондентам был задан вопрос об их желании приобрести медицинский полис в случае, если бы 
правительство наряду с обязательным медицинским страхованием ввело бы и его добровольный вид
на условиях государственного софинансирования. По полису, оплачиваемому в равных долях 
гражданином и бюджетом, в таком случае было бы возможно получать в государственных и частных 
поликлиниках и больницах "все виды медицинского обслуживания, кроме стоматологической 
помощи и помощи в случае сознательного причинения себе увечий". Такой вид добровольного 
страхования называется кооперативным — идея принадлежит экспертам из КНР.
Как показали результаты опроса, в рамках такой модели около трети респондентов готовы заплатить 
за "кооперативный" полис 1 тыс. руб. в год. Второй по популярности ответ — 500 руб.— был выбран 
18% респондентов, еще 13% опрошенных заявили о желании заплатить за такую услугу 2,5 тыс. руб.
Авторы работы выяснили, что заплатить за полис от 500 до 1 тыс. руб. в большей степени готовы те, 
кто имеет хроническое заболевание.  Аналогичным образом при возрастании цены готовность 
платить снижается у пенсионеров и жителей малых городов и деревень.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2951470
Председатель профкома и его заместитель осуждены в Белгородской области за присвоение 
денежных средств
Должностные лица профсоюзной организации ООО «Металл-Групп» Яковлевский рудник» в городе 
Строитель Яковлевского района снимали со счёта и использовали для личных целей взносы членов.
С октября 2013 года по август 2014 года председатель профкома и его заместитель снимали с 
расчётного счета в банке и присваивали деньги, собранные за счёт взносов членов профсоюза.
Чтобы скрыть факты преступлений, злоумышленники приобщали к бухгалтерской документации 
профсоюзной организации фиктивные документы, среди которых были заявления от имени 
работников ООО «Металл-групп» Яковлевский рудник» об оказании материальной помощи, 
расчётно-кассовые ордера о получении единовременной помощи и другие.
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В результате первичной профорганизации причинён ущерб в размере 266 140 рублей.
Яковлевский районный суд признал подсудимых виновными по ч. 3 ст. 160 УК РФ . За 8 эпизодов 
хищений бывшему председателю назначено 360 часов обязательных работ, его экс-заместителю за 6 
эпизодов – 280 часов обязательных работ.
Суд также удовлетворил иски первичной профсорганизации о возмещения причинённого ущерба. 
ИА Бел.ru
http://bel.ru/news/society/predsedatel_profkoma_i_ego_zamestitel_osuzhdeny_v_belgorodsk.html
На Вологодчине проверят точность начисления зарплат учителям
На совещании, прошедшем в областной столице, депутаты, профсоюз и представители департамента 
образования решили устроить проверку распределения субвенций на зарплаты учителям.
Такое решение было принято после жалобы педагогов Череповецкого района на снижение средней 
заработной платы.
До 1 мая представители департамента образования и профсоюзными лидерами планируют провести 
ряд встреч с коллективами учебных учреждений. Как дополнил  заместитель председателя 
областного парламента Алексей Канаев, выделяемых средств должно быть достаточно для 
сохранения уровня средней зарплаты. Задача проверки – выяснить нет ли перекосов в пользу того 
или иного учебного заведения.
Русская планета
http://rusplt.ru/region-news/vologda/vologodchine-proveryat-tochnost-557183/

Мировые новости

Треть составов парижского метро не вышли на линии из-за забастовки
Во Франции в четверг, 31 марта, началась забастовка с участием трех крупнейших профсоюзов, 
которые протестуют против реформы трудового законодательства. Об этом передает ТАСС.
В течение четверга во Франции ожидаются примерно 270 манифестаций. Забастовка успела вызвать 
серьезные нарушения в работе транспорта. В Париже отменена половина рейсов пригородных 
электричек и региональных экспрессов. Примерно треть составов  метро не вышли на линии.
Забастовка также отразилась на работе авиационного транспорта. В Марселе отменена треть рейсов, 
в парижском Орли - не менее 20%.
По словам авторов реформы, их инициатива направлена на борьбу с безработицей. При этом 
законопроект предполагает возможность для работодателей увеличивать рабочее время 
сотрудников и сокращать доплаты за переработку.
Российская газета
http://rg.ru/2016/03/31/tret-sostavov-parizhskogo-metro-ne-vyshli-na-linii-iz-za-zabastovki.html

Новости региона

Петербуржцы берегут тепло и холодную воду
Петербург остается в числе лидеров по энергосбережению. Как отмечают специалисты, объемы 
израсходованных ресурсов снижаются уже не первый год.
Так, по данным Петростата, в 2015 г. в многоквартирных домах Петербурга на 2 % снизился удельный 
расход тепловой энергии, потребление электроэнергии сократилось на 3,6 %, холодной воды – на 3,5 
%. Показатель потребления горячей воды остался на прежнем уровне.
Энергопотребление снизилось не только в многоквартирных домах, но и в государственных 
учреждениях.
Это связано в первую очередь с установкой лимита потребления ресурсов: с 2012 г. потребление 
воды в госучреждениях снизилось на 22,7 %, тепла – на 14,1 %. 
При этом зафиксирован рост потребления электроэнергии – на 2 %. На этот момент обратил 
внимание губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко. "Я, если честно, не заметил, что наши 
сотрудники по ночам активно работают", – сказал он.
Как поясняют энергетики, потребление растет в связи с использованием дополнительного 
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оборудования, которое потребляет энергию даже в дежурном режиме. 
Губернатор Санкт-Петербурга подчеркнул, что в данном случае непонятно, почему город закупает 
энергонеэффективное оборудование.
К слову, сейчас Комитет по энергетике разрабатывает проект закона об энергосбережении и 
внедрении автоматизированной системы сбора и передачи данных потребления энергетических 
ресурсов и воды.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-30/peterburzhtsy-beregut-teplo-i-kholodnuyu-vodu/
Минприроды выделит на проблемы "Красного Бора" 300 миллионов
Министерство природы России готово выделить 300 млн рублей на решение проблем полигона 
Красный Бор. Правда, для получения этих федеральных денег Петербург должен выполнить одно 
условие.
По итогам переговоров в Министерстве природных ресурсов России достигнута договоренность о 
выделении средств из федерального центра.
Планируется, что эти деньги будут потрачены на очистку атмосферных осадков, которые попадают на 
территорию полигона, а также воды из карт после снятия с нее верхнего слоя нефтепродуктов. То есть
средства предполагается направить на строительство новых систем очистки воды. На эти нужды 
полигона Красный Бор будет выделено 300 млн руб. Но только при наличии проекта, прошедшего 
государственную экспертизу и общественные слушания.
"Цена проекта этих работ - 40 млн руб. Наверное, нет смысла отказываться от федеральных денег. 
Тем более что нам практически гарантировали, что эти средства будут выделены", - заявил Иван 
Серебрицкий, заместитель председателя комитета по природопользованию, охране окружающей 
среды и обеспечению экологической безопасности, 
Эти деньги комитет по природопользованию намерен запросить в ходе весенних корректировок 
бюджета Петербурга.
Также известно, что городские депутаты поддержали и запрошенную дополнительную потребность 
комитета в средствах для содержания этого экологического объекта – в качестве поправки к главному 
финансовому документу города будет запрошено дополнительно более 108 млн руб. на деятельность
ГУПП "Полигон Красный Бор".
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-03-29/minprirody-vydelit-na-resheniey-problem--krasnogo-bora--
300-mln-rubley/
Тихвинский машиностроительный завод задолжал рабочим более миллиона рублей
ООО "Тихвинский машиностроительный завод" погасил задолженность по зарплате за февраль 2016 
года. Долг перед 32 рабочими составил более 1 миллиона 91 тысячи рублей.
Также на заводе не начислялась и не выплачивалась компенсация за несвоевременную выплату 
заработной платы, отмечает пресс-служба областной прокуратуры.
По итогам проверки и.о. Тихвинского городского прокурора в отношении генерального директора 
ООО "ТМЗ" возбуждено дело об административном правонарушении по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ 
(нарушение трудового законодательства).
47News
http://47news.ru/articles/101264/
Самая низкая зарплата работников культуры Ленобласти - в Тихвинском районе
На зарплату работникам муниципальных учреждений культуры в 2015-м было выделено 224,5 млн. 
По итогам прошлого года, их зарплата в Ленобласти составила 25 тыс. 412 рублей. В Тихвинском 
районе - около 21 тыс. рублей. Напомним, утвержденный целевой показатель - 25 тыс. 795 рублей, 
сообщает корреспондент Online47.ru с отчетной коллегии регионального Комитета по культуре.
Общий объем бюджетных средств, предусмотренных Комитету по культуре Ленобласти, в 2015-м 
составил 1 млрд 543 млн 288 тыс. рублей. В конце минувшего года исполнение бюджета достигло 
96%. "В целом, мы сохранили устойчивую финансовую позицию, несмотря на финансово-
экономическую турбулентность. За последние три года - это наибольший процент исполнения 
бюджета, - прокомментировала заместитель главы ведомства Ольга Мельникова. - В 2015-м из 
федерального в бюджет Ленобласти поступили трансферты на сумму 1 млн 857 тыс. рублей. Также на 
исполнение госпрограммы "Доступная среда для инвалидов" профильный комитет получил из 
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федерального бюджета 3 млн 561 тыс. рублей".
В 2015-м учреждениям культуры были предусмотрены субсидии из областного бюджета на сумму 797
млн 400 тыс. рублей - на выполнение госзадания и другое. По итогам года собственные доходы 
комитета составили 221 млн 287 тыс. рублей. На развитие туризма было предусмотрено 41 млн 853 
тыс. рублей, на мероприятия по сохранению объектов культурного наследия - 320 млн 897 тыс. 
рублей. Общий объем межбюджетных трансфертов МО Ленобласти составил 327 млн 957 тыс. 400 
рублей.
Из них 224,5 млн направлены на зарплату работников муниципальных учреждений культуры. По 
итогам прошлого года, зарплата в Ленобласти у этой категории составила 25 тыс. 412 рублей. В 
госучреждениях зарплата составляла 28 тыс. 800 рублей, а муниципальных - 24 тыс. 696 рублей. 
Наилучшие результаты по целевому показателю - в Волосовском, Всеволожском, Кировском, 
Лодейнопольском, Лужском и Тосненском районах, хуже они в Бокситогорском, Волховском и 
Тихвинском.
Напомним, в 2015-м софинансирование со стороны органов власти составило 50% на выплаты 
стимулирующего характера, в этом году оно составит 25%. Целевой показатель зарплаты работников 
культуры в муниципалитетах Ленобласти, по предварительным данным, составит 26 тыс. 200 рублей.
Оnline47
http://online47.ru/2016/03/30/Samaya-nizkaya-zarplata-rabotnikov-kultury-Lenoblasti---v-Tikhvinskom-
raione-28070
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Новости ЛФП

Химпрофсоюз: спецоценку — под профсоюзный контроль
Специальная оценка условий труда (СОУТ) стала главной темой пленума Территориальной 
организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области, прошедшего во Дворце Труда.
 Ни для кого не секрет, что новые принципы оценки условий труда приводят к утрате многими 
работниками льгот и компенсаций, которыми они пользовались десятилетиями. При этом никаких 
реальных улучшений условий труда не происходит.
И химическая промышленность — одна из отраслей, где этот вопрос особенно актуален. 
Председатель территориальной организации Александр Парамонов отметил, что методика СОУТ не 
обеспечивает достоверности результатов, а многие ее положения вызывают удивление. Так, 
измерение шума становится необязательным, вредные воздействия компьютера определяются 
«априори», без измерений.
А результатом, как уже говорилось, во многих случаях становится снижение класса вредности, утрата 
или уменьшение льгот и компенсаций. «Работник должен знать, с какими видами вредных 
воздействий связана его работа, какие льготы и компенсации ему полагаются»,- подчеркнул 
профлидер. И еще одна опасность нововведений, по мнению Парамонова — по сути запущен 
механизм постепенной ликвидации досрочных пенсий. Ведь работодателю невыгодно сохранение 
рабочих мест с классом вредности, предусматривающим досрочный уход работника на заслуженный 
отдых.
Он также напомнил о печальной статистике — за 2015 и начало 2016 года на химических 
предприятиях двух регионов произошло 7 тяжелых несчастных случаев, 4 из них — со смертельным 
исходом.
Своим опытом поделились председатели первичек предприятий, на которых уже прошла 
спецоценка. И в большинстве случаев опыт этот оказался горьким. Так, нередко работодатель, 
соблюдая букву закона, включает председателя профкома в комиссию по проведению СОУТ, однако 
«забывает» сообщить ему об этом, приглашая лишь в конце, чтобы получить необходимую подпись. 
И бывает, что профлидер узнает о возникших проблемах только после жалоб работников. Нередко 
председателю сложно правильно оценить результаты спецоценки. И тут, конечно же, возрастает роль 
профсоюзной учебы.
Следует отметить еще одну тревожную тенденцию: лишение льгот и компенсаций на некоторых 

http://online47.ru/2016/03/30/Samaya-nizkaya-zarplata-rabotnikov-kultury-Lenoblasti---v-Tikhvinskom-raione-28070
http://online47.ru/2016/03/30/Samaya-nizkaya-zarplata-rabotnikov-kultury-Lenoblasti---v-Tikhvinskom-raione-28070
http://online47.ru/2016/03/30/Samaya-nizkaya-zarplata-rabotnikov-kultury-Lenoblasti---v-Tikhvinskom-raione-28070


предприятиях уже привело к массовым увольнениям по собственному желанию квалифицированных
специалистов.
О том, как проходит процесс спецоценки в масштабах России участникам рассказал заместитель 
председателя Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности Андрей 
Коваленко, отметивший, что применение закона по-прежнему вызывает много вопросов и проблем, 
а недоработки в методике позволяют по-разному оценить один и тот же показатель.
В постановлении, принятом участниками пленума, в частности, отмечается необходимость для 
первичных профсоюзных организаций добиваться качественного проведения спецоценки, 
полноценного участия представителя профсоюза в комиссии по проведению СОУТ, обеспечить 
информирование каждого работника об итоговых результатах спецоценки. В документе также особо 
отмечается необходимость профсоюзного контроля над аккредитованной организацией, проводящей
спецоценку.
Территориальной организации профсоюза поручается обеспечение постоянного мониторинга 
проведения спецоценки на предприятиях отрасли.
Сайт ЛФП

Новости России

Кризис оставил граждан без сбережений
Три года назад около 72% россиян сообщали социологам, что имеют сбережения на черный день. 
Сегодня же сбережениями могут похвастаться менее трети респондентов. Такие данные сообщили 
вчера в исследовательском холдинге «Ромир». При этом около 12% респондентов сообщают, что 
полностью растратили сбережения в последнее несколько месяцев. 
Год назад половина россиян заявляла, что не имела накоплений. Сегодня таковых значительно 
больше. «Это объясняется фактом сокращения доходов населения в прошлом году. Доходы 
населения сократились на фоне высокой инфляции как минимум на 5% в прошлом году», – заявили 
«НГ» социологи «Ромира». Характерно, что на отсутствие сбережений указывают прежде всего 
жители сельской местности.
Выводы «Ромира» о таянии сбережений подтверждаются и другими данными. По информации 
Национального агентства финансовых исследований (НАФИ), сбережения сегодня делают чуть более 
четверти россиян. А об отсутствии запасов на черный день говорят свыше 70% респондентов. 
«Сегодня мы наблюдаем «финансовую растерянность» населения. На фоне снижения реальных 
доходов, роста инфляционных ожиданий… граждане предпочитают придерживаться выжидательной 
позиции и ничего не предпринимать по отношению к своим финансам», – говорит гендиректор НАФИ
Гузелия Имаева.
Отсутствие у большинства россиян запасов на черный день признают и в российском Минфине. «40% 
населения страны отмечают, что их сбережений хватает только на месяц, а то и меньше», – сообщал 
на прошлой неделе замминистра финансов Сергей Сторчак.
Сбережения граждан сегодня сокращаются на фоне падения доходов. Так, в феврале реальные 
располагаемые денежные доходы россиян сократились почти на 7% по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года. Безденежье все чаще толкает россиян на трудовые протесты, сообщили 
вчера в Центре экономических и политических реформ (ЦЭПР). По данным этой организации, с 
начала года в России было зафиксировано 132 случая трудовых протестов в 57 регионах. К 
протестным регионам страны в ЦЭПР относят Самарскую, Свердловскую и Челябинскую области, 
Пермский, Забайкальский и Приморский края.
Причины протестов – задержки зарплаты, ухудшение условий труда, увольнения. «Подъем 
протестных настроений пока не так силен, как можно было бы предполагать, учитывая тотальное 
снижение уровня жизни россиян. Многие просто адаптировались к новым реалиям и не спешат 
выходить на улицы», – считают в ЦЭПР.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-04-01/1_crisis.html
В Госдуме предложили ввести единый размер взноса в пенсионный фонд
Депутат "Единой России" Игорь Игошин подготовил законопроект, который устанавливает единую 
ставку страхового взноса в Пенсионный фонд РФ (ПФР) на уровне 22% вне зависимости от размера 
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зарплаты. 
Действующий закон о страховых взносах предусматривает, что основная часть плательщиков 
страховых взносов платит 30% от суммы фонда оплаты труда: в Пенсионный фонд России (ПФР) - 22%,
в Фонд социального страхования - 2,9%, в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования - 5,1%.
По мнению автора законопроекта, предлагаемый размер взноса является более справедливым, так 
как в настоящее время сегодня низкую нагрузку на высокооплачиваемых работников компенсируют 
налогоплательщики.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/501353
Дальнегорский "Бор" меняет вывеску и избавляется от профсоюзных активистов
25 профсоюзных активистов обанкротившейся дальнегорской горно-химической компании "Бор" не 
пригласили работать на новом предприятии. Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК) будет
защищать своих товарищей
- На базе прежнего "Бора" в Дальнегорске образовалось новое предприятие – ООО "Горно-
химический комбинат Бор", куда перешли 2250 рабочих, - сказал председатель Приморской краевой 
организации «Росхимпрофсоюза» Максим Саенко. - По сути, изменилась только вывеска. Люди 
вышли на свои прежние рабочие места в тех же должностях. Приглашение на работу не получили 50 
человек, из которых половина добровольно ушла по сокращению. Другие 25 человек – профсоюзные 
активисты, которые в течение нескольких лет участвовали во всех профсоюзных акциях на 
проблемном предприятии, защищали трудовые права коллег, боролись за их зарплаты, - отметил он. 
Он подчеркивает, что профсоюзные активисты с прежнего места работы были уволены с нарушением
закона – без согласования с первичной профсоюзной организацией на предприятии. 
- Мы будем настаивать на восстановлении наших коллег в прежних должностях. ФППК будет 
использовать все допустимые законом способы, чтобы люди, которые отстаивали трудовые права 
горняков, не остались на улице, получили работу и возможность кормить семью, - сказал 
юрисконсульт ФППК. 
Максим Саенко добавил, что на новом комбинате "Бор" нет коллективного договора, а значит, 
социальные и трудовые права более 2 тыс. рабочих, 74% из которых – члены профсоюза, ничем не 
защищены. ФППК в ближайшее время начнет работу по созданию такого документа.
Федерация профсоюзов Приморского края
http://fppk.org/news/events/9055/
С 1 апреля социальные пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению вырастут 
на 4%
На 4 процента с 1 апреля будут проиндексированы пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению, размеры дополнительного ежемесячного материального обеспечения и других 
социальных выплат, суммы которых определяются исходя из соответствующего размера социальной 
пенсии. В итоге индексация повысит уровень пенсионного обеспечения свыше 3,9 млн пенсионеров.
Средний размер социальной пенсии после повышения составит  8 634 рубля. Средний размер 
социальной пенсии детям-инвалидам увеличится до   12,9 тыс. рублей. Средние размеры пенсий 
граждан из числа инвалидов вследствие военной травмы и участников Великой Отечественной 
войны, получающих две пенсии, возрастут до 30 тыс. и 32,9 тыс. рублей соответственно.
При этом в течение года минимальный уровень пенсионного обеспечения граждан по-прежнему 
будет не ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе, где он проживает. Если размер 
пенсии в совокупности с другими причитающимися неработающему пенсионеру выплатами будет 
ниже прожиточного минимума, то ему будет установлена социальная доплата к пенсии.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/pensions/indexing/31/
Кабмин занимался проблемами социальных стипендий, совершенствованием системы закупок и 
помощью регионам
Кабинет министров рассмотрел на заседании поправки в закон об образовании, уточняющие 
категории студентов, которым положена государственная социальная стипендия.
Документ должен навести порядок в стипендиальной системе и повысить адресность выплат. 
"Важно, чтобы эту социальную стипендию получали именно те, кто реально в ней нуждается, прежде 
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всего студенты, у которых нет каких-либо дополнительных доходов, у которых нет источников 
содержания семьи, то есть малоимущие. Их государство и должно поддерживать", - заявил 
председатель правительства Дмитрий Медведев. При этом он еще раз напомнил, что поддержка эта 
во многом символическая, поскольку стипендия и раньше, и сейчас не сравнится по размерам с 
зарплатой.
Несмотря на это, кабмин решил расширить список лиц, которые могут рассчитывать на материальную
помощь из стипендиальных фондов. "Помимо, собственно, студентов ею могут воспользоваться и 
другие специалисты - аспиранты, ординаторы, ассистенты-стажеры и слушатели", - сказал премьер.
Продолжается совершенствование системы государственных закупок, где все еще много 
возможностей для оптимизации бюджетных расходов. Новыми нормами действие федеральной 
контрактной системы будет распространено на государственные и муниципальные унитарные 
предприятия, чья деятельность до сих пор регулировалась законом о закупках отдельными видами 
юридических лиц. 
Традиционно на заседании были распределены ряд субсидий для регионов. 2,3 миллиарда рублей 
направят на софинансирование строительства 45 спортивных объектов. В их числе преимущественно 
малобюджетные физкультурно-спортивные комплексы, находящиеся в шаговой доступности, и 
региональные спортцентры. "Именно об этом и просят люди, когда я посещаю регионы, чтобы было 
побольше именно таких спортивных комплексов, таких сооружений, - указал премьер на важность 
такого рода расходов. - Большие дворцы - это, конечно, хорошо, но главное иметь возможность 
заниматься спортом близко к месту жительства". Благодаря помощи федерального бюджета более 
половины спортивных объектов откроют уже в этом году.
Не забывает кабинет министров о потребностях людей с ограниченными возможностями. 2,3 
миллиарда рублей пойдут на обеспечение доступности объектов и услуг для инвалидов в рамках 
реализации программы "Доступная среда". "До конца года за счет этой субсидии будет 
дооборудовано 1600 объектов для людей с ограничениями по здоровью. Это прежде всего 
учреждения, предприятия социального обслуживания, те места, где люди чаще всего посещают 
объекты, которые им жизненно необходимы", - подчеркнул премьер-министр. Для обучения детей-
инвалидов должно быть приспособлено в общей сложности более 500 школ и детских садов.
Премьер-министр Дмитрий Медведев и все члены правительства в положенный срок отчитались о 
своих доходах за 2015 год. Об этом  сообщила пресс-секретарь главы кабмина Наталья Тимакова. 
Российская газета
http://rg.ru/2016/03/31/kabmin-utochnit-spisok-kandidatov-na-socialnuiu-stipendiiu.html
Свое съедобно, чужое удобно
Граждане не готовы к импортозамещению в непродовольственной сфере
Большинство россиян предпочитают отечественные продукты импортным, следует из опроса Фонда 
"Общественное мнение" (ФОМ). А вот российскую одежду, обувь и бытовую технику граждане ценят 
не так высоко — 40% выбирают импортные товары, а отказ от иностранных медикаментов, 
электроники и машин россияне считают дорогой к дефициту. 73% ни разу не воздерживались от 
покупки иностранной продукции по политическим мотивам.
Только 7% россиян называют хорошей ситуацию в сельском хозяйстве страны, 45% — 
удовлетворительной (четыре года назад таких было 22%), плохой 40% (против 67% в 2012 году). В 
целом россияне стали чаще говорить об улучшении дел в сельском хозяйстве . При этом 15% 
уверены, что сейчас Россия "больше продает за рубеж" продовольственные товары, 31% — больше 
покупает, 23% оценивают "примерно поровну" импорт и экспорт (остальные затруднились с ответом).
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2952164

Мировые новости

СМИ: переговоры о прекращении забастовки полиции в аэропорту Брюсселя провалились
Переговоры о прекращении забастовки полиции, которая требует ужесточения мер безопасности в 
аэропорту Брюсселя, провалились. Это исключает возобновление работы аэропорта в пятницу.
Полиция за четыре дня до терактов требовала усилить меры безопасности в аэропорту Брюсселя
"Предложение министра внутренних дел Бельгии Яна Ямбона не соответствует требованиям 
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профсоюзов полиции и было ими отвергнуто", - отметил он. Полицейские, привлеченные к охране 
аэропорта, требуют увеличения штата службы безопасности и введения в действие системы 
поголовного контроля всех входящих на территорию терминала.
Фактически речь идет о принятии мер безопасности, аналогичных тем, которые были приняты в 
России после теракта в Домодедове.
Таким образом, забастовка в пятницу продолжится. В течение дня руководство МВД должно будет 
сформулировать новые предложения бастующим стражам порядка.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3168355
В Австралии началась забастовка сотрудников таможенной и погранслужбы аэропортов
Туристы и австралийцы, планирующие прилететь в Австралию или покинуть ее в ближайшую неделю,
должны быть готовы к большим задержкам при прохождении пунктов пограничного, таможенного и 
ветеринарного контроля в аэропортах страны. 30 марта началась забастовка сотрудников этих служб, 
которые вот уже два года безуспешно ведут переговоры с правительством относительно повышения 
заработной платы.
В период с 30 марта по 7 апреля бастующие будут ежедневно прерывать на несколько часов свою 
работу в международных аэропортах страны, в том числе в Сиднее, Мельбурне, Аделаиде, Брисбене, 
Перте, Кэрнсе, Дарвине, Таунсвилле.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/31/21605

Новости региона

В Петербурге выросла цена бензина и билетов в музеи
Посещение музеев в культурной столице России в марте подорожало на 9,1% по сравнению с ценами 
февраля. Такие данные сообщаются в отчете Петростата.
Проживание в гостиницах по итогам месяца увеличилось на 3,5%, услуги химчистки — на 2%, а 
посещение бань — на 2,2%.
Индекс цен на автомобильный бензин вырос на 0,6%. На заправках, где ведется наблюдение за 
динамикой стоимости топлива, стоимость 1 л марки АИ-92 колебалась от 33,1 до 35,69 руб, АИ-95 — 
от 36,35 до 39,19 руб.
В то же время в марте на 10% снизились цены на услуги по туризму, на 3% подешевело 
автострахование и на 1,4% — курсы вождения.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/31/1502952.html
В марте в Петербурге подорожали рыба и гречка
В марте стоимость минимального набора продуктов в северной столице составила 4 тыс. 416 руб. в 
месяц, что на 0,6% выше, чем в феврале. Такие данные сообщаются в отчете Петростата, сообщает 
корреспондент «Росбалта».
В частности, в цене выросла соленая сельдь (+5%), булочные изделия (4,4%), мороженая рыба 
(+4,1%), гречневая крупа (+2,6%). Подсолнечное масло и черный чай подорожали на 2%, а хлеб — на 
1,9%.
В то же время плодоовощная продукция подешевела в среднем на 1,2%. Цена помидоров упала на 
7,4%, огурцов — на 6%, репчатого лука — на 5,4%, картофеля — на 4,4%, капусты — на 3,1%. Свинина 
стоит дешевле на 0,6%, бескостная свинина — на 0,9,%, куриные окорочка — на 0,8%. Цена яиц 
снизилась на 0,5%
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/31/1502950.html
Хлеб с маслом в Ленобласти становится дороже
За месяц стоимость хлеба и масла в Ленинградской области выросла более, чем на два процента.
Согласно данным Петростата, за минувший месяц стоимость ржано-пшеничного хлеба выросла на 
2,1% и составила 64 рубля за килограмм. Также подорожало масло: сливочное на 2% (485 рублей) и 
подсолнечное - на 2,3% (114 рублей).

http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/31/1502950.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/31/1502950.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/31/1502952.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/03/31/1502952.html
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/31/21605
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/03/31/21605
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3168355
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3168355


Впрочем, лидерами месячного подорожания в марте оказались мороженная рыба, ставшая дороже 
на 4,9% (224 рубля) и свекла, взлетевшая в цене сразу на 6,3% (26,6 рубля). Другие популярные овощи
дешевеют. Так, цена килограмма картофеля в марте снизилась на 5,4% (18,6 рубля), а свежая капуста 
подешевела на 3,3% (24 рубля).
Стоимость минимального набора продуктов в марте составила 4292 рубля, что на 0,6% выше, чем в 
феврале.
47News
http://47news.ru/articles/101314/

Начальник                                                                                                                                       О.Ю. Бондарева 
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