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  Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов  

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »  
( Л Ф П )  

 ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел. 312-2431, факс 315-0177, E-mail: media@lfp.spb.ru 

 
 

Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях  

с 27 апреля по 1 мая 2020 года 
 

Понедельник, 27 апреля 
 

Сайт ЛФП 
 
Первомайская Интернет-акция Молодежного совета ЛФП 
"Мы хотим чтобы все были здоровы! И поэтому впервые в истории Первомай проходит онлайн. А это 
значит, что нам с вами нужно обратить особое внимание на свои собственные публикации в 
социальных сетях и проявить небывалую солидарность!" - обращается к профсоюзной молодежи 
Молодежный Совет Ленинградской Федерации Профсоюзов, предлагая принять участие в Интернет-
акции, состоящей из двух частей. 
Молодые профсоюзные активисты предлагают поблагодарить медиков за их нелегкий и опасный 
труд, разместив картинку с надписью "Спасибо медикам!" в соцсетях, объяснив, за что мы 
благодарны медикам. 
Участвуя во всероссийской акции, молодым членам профсоюзов предлагается выбрать один или 
несколько из лозунгов по принципу "один лозунг - один пост": «За права работников!», «За 
индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее 
заразы!». Сфотографировавшись или сделав видео с этим лозунгом, нужно разместить его в 
социальных сетях.   
Молодежный совет ЛФП призывает передать эстафету всем знакомым и как можно большему числу 
друзей, а также призвать присоединиться к акции всех коллег. 
Подробнее читайте на странице Молодежного совета ЛФП "В Контакте" 
Сайт ЛФП 
 

Вторник, 28 апреля 
 

Сайт ЛФП 
 
Помогающим в лечении коронавируса студентам-медикам планируются доплаты 
Минздрав России должен обеспечить осуществление стимулирующих выплат студентам 4-х и 5-х 
курсов российских медицинских вузов, проходящим на возмездной основе практику в медицинских 
учреждениях и принимающим участие в работе по оказанию специализированной медицинской 
помощи лицам с коронавирусной инфекцией с лёгкой формой течения заболевания. 
Соответствующее поручение премьер-министр РФ Михаил Мишустин дал по итогам заседания 
президиума Координационного совета при Правительстве РФ по борьбе с распространением новой 
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коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации 24 апреля. Информацию 
необходимо довести до субъектов Российской Федерации с установлением контроля за 
исполнением. Срок – 28 апреля года. 
Напомним, что ранее Президент РФ Владимир Путин сказал о том, что медикам, которые работают с 
коронавирусными больными, в течение трех месяцев будут выплачивать дополнительные средства. 
Врачам – 80 тысяч руб. в месяц, среднему медперсоналу – 50 и младшему – 25 тысяч рублей. 
Предусмотрены дополнительные выплаты и для бригад «скорой». Определены и региональные 
доплаты для медиков, находящихся сегодня «на передовой», как в Ленобласти, так и в Санкт-
Петербурге. 
И то, что к тем, кто получит дополнительные выплаты, теперь должны прибавиться еще и студенты, 
которые наравне с их старшими коллегами помогают бороться с COVID-19, решение, безусловно, 
важное и справедливое – по мнению отраслевого профсоюза. 
«Наши ребята-студенты четвертого и пятого курсов проходят практику в качестве медсестер и 
медбратьев, они уже обладают большими теоретическими знаниями, и на них ложится большая 
нагрузка и ответственность, особенно в нынешней ситуации пандемии коронавируса. И, если они 
работают с больными COVID-19, их труд, конечно, достоин дополнительной оплаты, наравне с 
персоналом больницы, - отметила заместитель председателя Территориальной СПб и ЛО 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ, председатель Оперативного штаба при 
Теркоме профсоюза по контролю и мониторингу за ситуацией с коронавирусной инфекцией Людмила 
Гольдина. - Для этого необходимо со студентами заключать срочный трудовой договор. По данным из 
ведущих медвузов Санкт-Петербурга, где действуют наши первичные профорганизации, практиканты 
такие договоры имеют». 
По словам Людмилы Гольдиной, при привлечении студентов для работы с больными коронавирусной 
инфекцией, необходимо обратить особое внимание на обеспечения будущих медиков, как и всех 
медработников, оказывающих специализированную медицинскую помощь лицам с коронавирусной 
инфекцией, средствами индивидуальной защиты. 
Сайт ЛФП 
Братская помощь Петербургу от Хошимина 
Международная солидарность трудящихся — это не просто слова.   Сегодня, когда пандемия 
коронавируса охватила весь мир, профсоюзы протягивают друг другу руку помощи.   Отделение 
Вьетнамской Конфедерации труда г.Хошимина намерено передать Федерации профсоюзов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области 10 тысяч антибактериальных масок для борьбы с 
распространением коронавируса. Об этом в своем письме в Ленинградскую Федерацию профсоюзов 
рассказали вьетнамские товарищи. Коллеги из города-побратима Хошимина искренне желают, чтобы 
их подарок помог петербуржцам пережить это трудное время. «Мы твердо верим, что пандемия 
коронавируса COVID-19 скоро будет ликвидирована в обеих наших странах и во всем мире», - 
говорится в письме. 
23 апреля по инициативе вьетнамской стороны на встрече с Генеральным консулом Российской 
Федерации в Хошимине Алексеем Поповым председатель Отделения Вьетнамской Конфедерации 
труда Хошимина Чан Доан Чунг попросил содействия в отправке столь нужного груза российским 
коллегам. Об этом, в свою очередь, генконсул сообщил в своем обращении к председателю Комитета 
по внешним связям Санкт-Петербурга Евгению Григорьеву. 
«По словам Чан Доан Чунга, этот символический шаг является подтверждением стремления 
профорганизации и г.Хошимина в целом к дальнейшему укреплению связей с коллегами в городе-
побратиме», - говорится в письме генконсула. 
Господин Попов проинформировал, что из-за отсутствия регулярного авиасообщения между 
странами достигнута договоренность о взаимодействии в отправке этого гуманитарного груза в 
Санкт-Петербург ближайшей оказией. 
Ленинградская Федерация профсоюзов, которую с Отделением Вьетнамской Конфедерации труда 
города Хошимина объединяют более чем 10 лет профсоюзной дружбы и сотрудничества, благодарит   
своих   вьетнамских коллег за братскую помощь и поддержку. Петербуржцы не раз бывали в столице 
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Вьетнама, а профсоюзы Хошимина – в Северной столице.   Этой весной пандемия коронавируса 
помешала обмену делегациями, но она не смогла помешать  профсоюзной солидарности, 
подтвердив лозунг грядущего Первомая: «Солидарность - сильнее заразы!». 
Сайт ЛФП 
Владимир Путин продлил нерабочие дни до 11 мая 
Сегодня на прошедшем в подмосковном Ново-Огарево Совещании по противодействию 
распространения коронавируса в регионах РФ, президент страны Владимир Путин сообщил о сроках 
и об условиях выхода из режима самоизоляции. Нерабочие дни продлятся до 11-го мая 
включительно. Таким образом, три рабочих дня — 6, 7 и 8 мая — в промежутке между Праздником 
весны и труда — Первым мая и Днем Победы, также объявлены главной государства — нерабочими с 
сохранением заработной платы. 
"Принятые нами меры позволили затормозить распространение коронавируса", — сказал президент. 
Однако, особо подчеркнул Владимир Путин, одномоментной отмены ограничений по всей стране не 
будет. Снятие режима самоизоляции будет идти поэтапно. Отменять ограничения каждый регион 
страны будет самостоятельно, исходя из фактической эпидобстановки и степени угрозы нового 
всплеска заболевания. Для этого за всеми субъектами Федерации сохраняются данные ранее 
широкие полномочия. 
Оценивать обстановку регионы будут в соответствии со стандартами, которые Роспотребнадзор и 
Министерство здравоохранения страны должны разработать до пятого мая, отметил Владимир 
Путин. 
Президент России также признал, что вынужденные меры нанесли сильный удар по экономике 
страны. Для его преодоления, правительство должно разработать новый пакет мер для поддержки 
малого и среднего бизнеса. 
"Должен быть создан общенациональный план действий по восстановлению экономики и 
обеспечению занятости населения, — сказал Владимир Путин. - Его задача — это стабилизация и 
долгосрочные изменения в экономике в условиях новой реальности". 
Сайт ЛФП 
Охрана труда в условиях пандемии 
Сегодня, в 16.00, во Всемирный день охраны труда, который отмечается, начиная с 2003 года, 
Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) организует традиционную конференцию по вопросам 
охраны труда. Отличительная особенность нынешнего форума, что он пройдет в онлайн формате. 
Тема его: «Охрана труда в условиях пандемии. Насилие и притеснение в сфере труда». Эти темы стали 
основными, в традиционном глобальном докладе Международной организации труда,  
подготовленном специально к этой дате. 
В работе конференции примут участие руководители территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов и технические инспекторы труда профсоюзов, которые непосредственно занимаются 
вопросами профсоюзного контроля выполнения норм охраны труда и сохранения жизни и здоровья 
работников.  
Сайт ЛФП 
1 мая – Интернет-акция профсоюзов 
Как мы уже  сообщали, 1 мая  Федерация независимых профсоюзов России ФНПР организует единую 
интерактивную Интернет-акцию под лозунгами: «За права работников! За Конституцию!», «За 
индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее 
заразы!». 
Участники Интернет-акции: с 27 апреля по 1 мая должны разместить на своей странице в социальной 
сети пост (текстовое сообщение, фотографию, изображение или видеоролик), отражающий 
отношение автора к необходимости решения вышеназванных проблем. Пост должен также 
содержать официальные хэштеги акции: #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ #1мая #профсоюз #ФНПР. 
Для максимальной эффективности акции участникам рекомендуется использовать технологию 
«челлендж» (от англ. challenge – «вызов») – указывать в посте активные ссылки на страницы друзей. В 
этом случае сообщения об акции будут иметь приоритет в новостной ленте указанных пользователей. 

http://www.fnpr.ru/pic/ILO_SafeDay-COVID_Booklet_April14(Clean)_RUS.doc
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Варианты проведения акции: 
Видеообращение «1 мая я за:… 
Для тех, кто работает дистанционно – фото или видео в форменной одежде и с элементами 
профессиональной атрибутики в домашней обстановке с сюжетом «Я работаю дистанционно» с 
дополнительным хэштегом #могуработать. 
Для тех, кто продолжает трудиться на своем рабочем месте – фото или видео с рабочего места в 
форменной одежде и с профессиональной атрибутикой с сюжетом «Я продолжаю работать» с 
дополнительным хэштегом #могуработать 
Для тех, чья профессиональная деятельность приостановлена или прекращена, - фото или видео в 
форменной одежде и с профессиональной атрибутикой на улице с сюжетом «Я хочу снова работать» 
с дополнительным хэштегом #хочуработать 
Фото или видео с напечатанной или написанной от руки табличкой «Я иду на Первомай» и (или) 
конкретным лозунгом, отвечающим задаче акции. 
Фото с первомайских демонстраций прошлых лет с дополнительным хэштегом #ВспомнимПервомай. 
Фото или видео со словами солидарности, благодарности и поддержки к врачам и представителям 
других профессий, оказавшихся «на передовой» борьбы с распространением коронавирусной 
инфекции, с дополнительным хэштегом #спасибо 
Фото или видео профсоюзных волонтеров, оказывающих помощь людям с ограниченными 
возможностями, с дополнительным хэштегом #profvolonter 
Любые иные законные формы интернет-активности, отвечающие задачам акции. 
Участникам акции рекомендуется заменить аватар (главную фотографию личной страницы) в 
социальных сетях на логотип акции. Скачать официальный логотип можно здесь. 
Участникам акции из наших двух регионов рекомендуется также использовать следующие хештеги: 
жителям Санкт-Петербурга - #петербургскийпервомай, жителям Ленинградской области – хештег 
#ленинградскийпервомай. 
Уважаемые петербуржцы и жители Ленинградской области, призываем вас принять участие в 
Первомайской Интернет-акции профсоюзов! 
Сайт ЛФП 
Резолюция Первомайской акции профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Солидарность сильнее заразы 
С чувством тревоги встречают 1 мая 2020 года трудящиеся России, объединенные в рядах 
профсоюзной семьи Федерации независимых профсоюзов России. 
Эпидемия коронавируса не остановлена и нарастает. Болеют и умирают наши сограждане. 
Практически на фронте находятся медики, в тяжелых условиях несут свою «вахту» работники ЖКХ, 
торговли, транспорта и других отраслей, обеспечивая безопасность людей. 
Вирус и углубляющийся экономический кризис влияют на экономику страны. Многие предприятия не 
работают. Растет безработица. Наши товарищи теряют рабочие места и заработок. Мы слышим 
предложения «приостановить до лучших времен» действие  трудовых гарантий, которые не дают 
выкидывать людей на улицу и лишать их средств к существованию. 
Руководство страны предпринимает значительные усилия по поддержке экономики и граждан 
страны. Мы понимаем, что преодолеть вирусную атаку  и кризис невозможно, пока не возобновится 
работа на всех предприятиях. Мы заявляем, что скорейшему разрешению кризиса будет 
способствовать не перекладывание проблем на человека труда, а солидарность власти, профсоюзов 
и работодателей, основанная на принципах  справедливости. 
Сегодня в День международной солидарности трудящихся 1мая 
мы требуем неукоснительного исполнения Конституции Российской Федерации, норм права, которые 
защищают достойный труд работника! 
Профсоюзы, объединенные в ФНПР, 
отстаивают святые принципы, начертанные на наших знаменах:   
профсоюзное и интернациональное ЕДИНСТВО! 
трудовую и общественную СОЛИДАРНОСТЬ! 
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правовую и человеческую СПРАВЕДЛИВОСТЬ! 
МЫ ПОБЕДИМ! 
СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ! 
1 мая 2020 г. 
Санкт-Петербург 
Резолюцию Первомайской акции профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
 ПОДДЕРЖИВАЮ 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Обращение руководства ВКП к членским организациям  
Президент Всеобщей конфедерации профсоюзов Михаил Шмаков и Генеральный секретарь 
Всеобщей конфедерации профсоюзов Владимир Щербаков обратились к руководителям 
объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений 
профсоюзов региона с письмом, в котором на основе анализа излагается ряд мер для 
восстановления экономики, обеспечения здоровья и благополучия людей в современной ситуации. 
Эти соображения профсоюзы стран региона могли бы использовать при выработке собственных 
предложений по выходу из кризиса на национальном уровне. 
Департамент международного сотрудничества ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 

День памяти пострадавших на работе 
28 апреля — Всемирный день охраны труда 
Сегодня в большинстве стран мира отмечается Всемирный день охраны труда. Это еще и 
международный день памяти погибших или травмированных во время работы. О масштабах этой 
проблемы красноречиво свидетельствует такая цифра. По данным Международной организации 
труда (МОТ), ежегодно на своем рабочем месте погибает 5-6 тысяч человек, и кардинальных 
изменений к лучшему пока не происходит. 
Зигзаги производственного травматизма 
Всемирный день охраны труда появился в календаре международных памятных дат совсем недавно. 
В середине 1980-х годов даже в экономически развитых странах производственный травматизм 
достиг критического уровня. Настойчивые призывы профсоюзов улучшать условия труда и внедрять 
более безопасные технологии далеко не всегда находили отклик со стороны работодателей, которые 
были не прочь сэкономить за счет техники безопасности. 
В 1996 году МОТ официально предложила учредить Всемирный день охраны труда, чтобы 
повсеместно привлечь внимание властей и общественности к масштабам этой проблематики. 
Инициативу МОТ поддержали профсоюзы и рабочие коллективы подавляющего большинства стран. 
Однако впервые День охраны труда в мировом масштабе отметили только в 2003 году. Сейчас такой 
День значится в списке торжественных дат более 100 стран. Россия не является исключением. 
Охрана труда в нашей стране имеет давние традиции. Еще в конце XIX века в России была учреждена 
государственная инспекция, осуществляющая надзор за условиями труда рабочих. Специальная 
комиссия рассматривала случаи нарушения прав работников и назначала компенсацию за любой 
ущерб, который был нанесен их здоровью на рабочем месте. 
Прекрасная система охраны труда, одним из ключевых звеньев которой стали профсоюзы, была 
создана в СССР. Однако при переходе к рыночной экономике многие социальные гарантии 
работников подверглись основательной ревизии. В том числе, и в сфере охраны труда. 
Официальная статистика последних лет выглядит достаточно обнадеживающе. В Министерстве труда 
России утверждают, что и в 2019 году сохранялась устойчивая тенденция к снижению уровня 

http://www.fnpr.ru/n/241/19444.html
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производственного травматизма. Так, количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями 
(групповые, с тяжелым и смертельным исходом) снизилось на 9%. 
Статья 228 Трудового кодекса РФ обязывает работодателя сообщать о любом несчастном случае, 
повлекшем смерть или тяжелое увечье работника, в соответствующее территориальное объединение 
организаций профсоюзов. По данным Главного технического инспектора труда Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Татьяны Пентешиной, в 2019 году в ЛФП от работодателей поступило 
229 извещений о несчастных случаях на производстве и 3 сообщения об авариях на опасных 
производственных объектах. Это – на несколько десятков меньше, чем годом ранее. 
Однако Татьяна Пентешина с тревогой отмечает, что 133 несчастных случая на рабочем месте 
относятся к разряду тяжелых, а 73 завершились смертельным исходом (в 2018 году – 59). В 2019 году 
в ЛФП также поступили извещения о десяти групповых несчастных случаях. Их основная причина – 
дорожно-транспортные происшествия. 
Самыми травмоопасными отраслями экономики нашего региона по-прежнему остаются 
строительная индустрия, обрабатывающие производства, сфера транспорта, сельское хозяйство и 
добыча полезных ископаемых. К сожалению, скорбный перечень погибших на рабочем месте 
продолжает пополняться. Совсем недавно на стройке в Пикалево насмерть разбился рабочий, 
упавший с большой высоты. 
Нет насилию и притеснению в сфере труда! 
Техническая инспекция труда ЛФП имеет богатый опыт расследования обстоятельств несчастных 
случаев на производстве. Как показывает многолетняя практика таких расследований, зачатую не 
представляется возможным доказать вину работодателя, который для «оптимизации» своих затрат 
заставляет работников игнорировать требования охраны труда. 
«Под давлением работодателя его подчиненные вынуждены выполнять работы с нарушением 
требований охраны труда, что приводит к несчастным случаям, — пояснила Татьяна Пентешина. – 
Чаще всего такие случаи являются тяжелыми или со смертельным исходом. Работодатели нередко 
применяют административный ресурс и для сокрытия несчастных случаев на производстве». 
Главный технический инспектор труда ЛФП особо отметила, что на тех предприятиях Петербурга и 
Ленобласти, где действуют первичные профсоюзные организации, случаи травмирования работников 
находятся под профсоюзным контролем, их сокрытие практически исключено. Все аспекты охраны 
труда детально прописываются в коллективных договорах, которые заключают администрация и 
профсоюзная первичка предприятия. В коллективном договоре зачастую оговариваются и 
дополнительные выплаты жертвам несчастных случаев, сверх тех компенсаций, которые установлены 
законодательством. 
Совсем иная ситуация, когда работник остается один на один с работодателем. Там, где нет 
первичной профсоюзной организации, отмечаются даже случаи суицида на рабочем месте, указала 
Татьяна Пентешина. 
«В таких организациях имеют место сокрытия несчастных случаев за обещание материальной 
компенсации, — рассказала главный технический инспектор труда ЛФП. – При этом работник теряет 
положенные ему по закону льготы и компенсации, а те подачки, которые он получает от 
работодателя, не покрывают всех издержек от полученной травмы. Помощь работодателя должна 
быть сверх установленной законодательством РФ, а не вместо. Хотелось бы добавить: основная цель 
расследования несчастных случаев – не выявление виновных лиц, а, в первую очередь, выявление 
причин происшествия для выработки мероприятий, которые позволят в дальнейшем предотвращать 
несчастные случаи». 
Наличие профсоюзного контроля за безопасностью труда помогает предотвратить множество 
несчастных случаев. Такая задача возложена на уполномоченных профкомов по охране труда. В 
случае необходимости есть возможность проконсультироваться с техническими инспекторами труда 
Территориальных организаций профсоюзов. Если же в Теркомах таких специалистов нет, на помощь 
всегда готова прийти Техническая инспекция труда ЛФП. 
Консультации по вопросам охраны труда члены профсоюзов могут получить и в Правовом 
управлении ЛФП. В частности, по специальной оценке условий труда. Начальник Правового 



 

7 

управления – Главный правовой инспектор труда ЛФП Георгий Кузнецов напомнил, что профсоюзные 
юристы помогают в судебном порядке взыскивать с работодателей моральный вред тем работникам, 
у которых возникли профессиональные заболевания. Стоит также отметить, что эффективно 
отстаивать интересы людей труда профсоюзам позволяют соглашения ЛФП с прокуратурой, 
Госинспекцией труда, Комитетом по труду и занятости. 
Уполномоченные профкомов по охране труда – хорошо обученные, компетентные специалисты. 
Профсоюзы заботятся о том, чтобы общественные (профсоюзные) контролеры постоянно повышали 
свою квалификацию. Отличной мотивацией для профессионального совершенствования, является 
конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда», который традиционно проводит ЛФП, 
подчеркнула Татьяна Пентешина. 
Под прессом коронавируса 
Девизы и лозунги Всемирного дня охраны труда каждый год меняются, но все они связаны с 
обеспечением и сохранением безопасности людей на производстве. В 2020 году МОТ предложила 
тему «Насилие и притеснение в сфере труда», но в современных реалиях актуально говорить о том, 
как защитить себя от заражения коронавирусной инфекцией (COVID-19). МОТ традиционно 
подготовила к этой дате глобальный доклад, который в этом году посвящен защите работников при 
чрезвычайных ситуациях в сфере здравоохранения и озаглавлен «Охрана труда в условиях 
пандемии». 
Действительно, весной 2020 года система охраны труда столкнулась с новыми вызовами. 
Практически весь мир сейчас живет и работает в условиях пандемии COVID-19. Наряду с поиском 
лекарственной панацеи, приходится пересматривать и подходы к обеспечению охраны труда. 
Дабы не подвергать опасности жизнь сотрудников, там, где возможно, их временно перевели на 
дистанционный режим работы. Однако многие предприятия и службы нашего региона даже в 
условиях еще не преодоленной пандемии продолжают работать в штатном режиме, а порой – и с 
повышенной трудовой нагрузкой. Профсоюзы бдительно следят за тем, чтобы максимально защитить 
здоровье работников. Особое внимание уделяется неукоснительному соблюдению санитарно-
гигиенических норм. 
Специалисты Роспротребнадзора Санкт-Петербурга совместно с Комитетом по промышленной 
политике, инновациям и торговле разработали примерную форму стандарта безопасной 
деятельности организации (индивидуального предпринимателя). Основной упор сделан на 
обеспечение санитарно-гигиенической безопасности работников. Для противодействия 
распространению COVID-19 предъявляются предельно жесткие требования к санитарной обработке 
помещений и личной гигиене работников, к организации их питания и обеспечению средствами 
защиты (очки, одноразовые перчатки, респиратор и т. д.). 
Руководителям организаций предписывается перед началом рабочего дня организовать визуальный 
осмотр работников на предмет наличия симптомов ОРВИ. При повышенной температуре тела (37 
градусов и выше) или при явных признаках ОРВИ сотрудник должен быть отстранен от работы. Если 
будет установлено, что кто-то из работников заражен короновирусной инфекцией, в режим 
самоизоляции необходимо перевести и тех, кто контактировал с ним в рамках исполнения 
служебных обязанностей за последние 14 дней. 
Для обеспечения санитарно-гигиенической безопасности во время работы желательно соблюдение 
«социального дистанцирования» в 1,5 метра между людьми. Руководству предприятий также 
предложено, по возможности, организовать транспортировку сотрудников на работу и домой. Это 
сведет к минимуму риск подхватить COVID-19 в общественном транспорте. 
Несмотря на ограничения карантинного характера, 28 апреля по инициативе МОТ более чем в ста 
странах запланировано проведение различных акций и мероприятий, связанных с охраной труда, 
предотвращением несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах. Татьяна Пентешина 
убеждена, что даже пандемия не сможет поколебать решимость достойно отметить эту памятную 
дату. 
«Всемирный день охраны труда, прежде всего, посвящен необходимости обеспечения безопасности 
работников, занятых в разных сферах производства, — подчеркнула Татьяна Пентешина. – Усилия, 
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которые предпринимает МОТ, позволяют снижать производственный травматизм. Однако 
продвижение в этом направлении пока не столь значимо, как хотелось бы». 
Площадь Труда 
 

Газета «Солидарность» 
ЭПИДЕМИЯ КОРОНАВИРУСА ГРОЗИТ СРЕДНЕМУ КЛАССУ ОБЕДНЕНИЕМ  
Одним из экономических последствий эпидемии может стать обеднение среднего класса. Такую 
точку зрения высказал ректор Высшей школы экономики (НИУ ВШЭ) Ярослав Кузьмин. По его 
мнению, ни богатые, ни бедные граждане не пострадают так сильно, как люди со средним доходом. 
Так, богатые потеряют часть своих средств, но все равно останутся при деньгах. Бедные, если лишатся 
дохода, так и останутся бедными. А россияне, представляющие средний класс, из-за эпидемии 
рискуют скатиться в бедность, передает слова эксперта РИА Новости.  
По мнению профессора ВШЭ Елены Варшавской, после окончания эпидемии наиболее 
востребованными станут профессии, главная составляющая которых – личный контакт между 
клиентом и исполнителем. Эксперт не согласна с мнением, что работники сферы туризма, фитнеса, 
моды и общепита рискуют потерять работу после окончания карантина. При анализе рынка труда, 
считает Варшавская, не учтены многие факторы. Например, не ясно, какими будут 
платежеспособность населения и темпы восстановления бизнеса. Поэтому делать прогнозы пока 
рано.  
Ранее Институт социальной политики НИУ ВШЭ спрогнозировал шестикратное увеличение числа 
зарегистрированных безработных в России. Рост безработицы эксперты связывают с вынужденным 
простоем в экономике, облегчением процедуры постановки на учет на бирже труда и увеличением 
пособия по безработице. 
«Солидарность» 

Среда, 29 апреля 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Коронавирус не отменит Первомай! 
Первомай состоится, хотя и пройдет без ставших привычными на протяжении ста лет шествий и 
митингов, — сообщил сегодня на пресс-конференции в режиме онлайн председатель Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. «День международной солидарности 
трудящихся будет подчинен всем тем ограничениям, которые введены в связи с новой 
коронавирусной инфекцией, — сообщил лидер российских профсоюзов. Эти ограничения есть 
сегодня во всех регионах России». 
Традиционную демонстрацию заменит интернет-голосование за Первомайскую резолюцию ФНПР, а 
также всероссийская видео-перекличка профсоюзных лидеров всех уровней — от руководителей 
общероссийских отраслевых профсоюзов и региональных профцентров до крупных первичных 
профсоюзных организаций. «Они расскажут о том, как прошло голосование и насколько поддержана 
трудящимися наша резолюция. Как в условиях борьбы с эпидемией работают предприятия и 
организации», — продолжил Михаил Шмаков, отметив, что этот новый формат проведения Первомая 
будет отработан и также взят на вооружение профсоюзами, если вдруг в будущем возникнет 
подобная ситуация. 
Михаил Шмаков заметил, что в течение этого месяца, интерактивный формат общения профсоюзных 
лидеров друг с другом показал свою эффективность. 
«В условиях развивающейся цифровизации нашей жизни, использование таких форм будет все более 
расширяться», — сказал он. 
Далее глава ФНПР коснулся продолжающихся необоснованных преследований профсоюзов со 
стороны ряда органов власти. Так на Ставрополье прокуратура по-прежнему присылает свои запросы 
в территориальные и первичные профсоюзные организации с требованием дать отчет об их 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/28/%d0%b3%d0%bb%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b0%d1%8f/%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%8c-%d0%bf%d0%b0%d0%bc%d1%8f%d1%82%d0%b8-%d0%bf%d0%be%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0%d0%b2%d1%88%d0%b8%d1%85-%d0%bd%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b5
https://www.solidarnost.org/news/epidemiya-koronavirusa-grozit-srednemu-klassu-obedneniem.html
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внутренней работе, в частности, о поступлении, количестве и расходовании профсоюзных взносов. 
«Таким образом, они напрямую нарушают существующее законодательство! — недоумевает Михаил 
Шмаков. — В то же время, в том же Ставропольском крае, органы прокуратуры никак не реагируют на 
жалобы профсоюзов на незаконные увольнения работников и другие нарушения их трудовых прав. 
Некоторые из чиновников признаются, что на них «давят» из Совета Федерации. Но у него нет 
полномочий, чтобы контролировать профсоюзы!» 
Переходя к теме изменения на рынке труда в связи с новой коронавирусной инфекцией, Михаил 
Шмаков заметил, что уровень безработицы растет, но пока этот рост не критический. «ФНПР ведет 
постоянный мониторинг ситуации. Более всего кризис затронул малый и средний бизнес, но там 
мало представлены профсоюзы, поэтому и информации из этих секторов экономики пока немного», 
— пояснил профлидер. 
Последствия коронавирусной инфекции затронули и сами профсоюзы, как экономические субъекты. 
В первую очередь, пострадали профсоюзные здравницы. Михаил Шмаков напомнил, что их 
деятельность, в соответствии с указом президента страны, приостановлена до 1-го июня этого года. 
«Наши санатории не попадают в категорию малого и среднего бизнеса и, соответственно, не имеют 
права на объявленную поддержку от государства. У них большие проблемы со средствами. Однако 
там, где профсоюзы имеют контрольный пакет акций, мы постановили выплачивать работникам их 
заработную плату в полном объеме, за счет резервов, имеющихся в нашей системе. Сегодня мы 
обращаемся к власти, чтобы профсоюзные здравницы были отнесены к категории среднего и малого 
бизнеса и могли бы получить все необходимые меры поддержки. Будем продавливать это решение», 
— сказал Михаил Шмаков. 
В то же время, в силу остановки производства, когда сокращается поступление профсоюзных взносов, 
испытывают трудности и сами профсоюзы. «Поэтому мы настаиваем, чтобы и профсоюзные 
организации разных уровней могли бы получать беспроцентные кредиты на выплату заработной 
платы своим освобожденным работникам», — сказал лидер ФНПР, подчеркнув, что по этому вопросу, 
а также по вопросу поддержки профсоюзных здравниц нужно проявлять солидарность и выражать 
общее мнение профсоюзов в каждом регионе страны. 
«Наш лозунг в этом году, как вы знаете, «Солидарность сильнее заразы!» — напомнил далее Михаил 
Шмаков. — И, чтобы преодолеть всякую заразу, надо чтобы наше единство, наша солидарность стали 
крепче для того, чтобы мы требовали от властей разного уровня поддержки предприятий, поддержки 
занятости и сохранения рабочих мест в регионах!» 
Михаил Шмаков обратил внимание, что еще в марте этого года Российской трехсторонней 
комиссией, по инициативе ФНПР, была принята Декларация РТК от 27 марта 2020 года «По действиям 
работодателей и работников в условиях предотвращения распространения новой коронавирусной 
инфекции в Российской Федерации». 
«Ее суть в том, что в период пандемии должны соблюдаться и выполняться все нормы трудового 
права. Требования ряда работодателей, под предлогом коронавирусной инфекции, внести 
изменения в Трудовой кодекс, упрощающие процедуру увольнения или сокращающие срок 
уведомления об увольнении — неприемлемы, — заявил Михаил Шмаков. — Мы против этого, а все 
предложения изменить трудовое законодательство должны серьезно обсуждаться на Российской 
трехсторонней комиссии». 
Лидер российских тред-юнионов привал государство оказывать помощь лишь тем работодателям, кто 
участвовал в социальном партнерстве, не уклонялся от исполнения отраслевых и трехсторонних 
соглашений, не использовал «серых» и «черных» схем в оплате труда. Работникам же, получающим 
свои зарплаты в конверте, Михаил Шмаков рекомендовал вступать в профсоюз для защиты свои 
трудовых прав. 
Михаил Шмаков не обошел стороной и вопрос о правовом статусе нынешних «нерабочих дней». В 
трудовом праве этого нет, отсюда, по словам профлидера, и возникает их вольная трактовка. Кто-то 
считает, что это простой по вине работодателя, и он может платить своим работникам лишь две трети 
от оклада. Есть трудности с оплатой и нормированием труда на «удаленке», где работник может 
сегодня трудиться и по 12, и по 16 часов. «Этот вопрос требует серьезной дискуссии юристов», — 
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считает глава ФНПР. 
Отвечая на вопрос корреспондента газеты «Площадь Труда», Михаил Шмаков заявил, что никакие 
экономические трудности, вызванные пандемией не остановят ФНПР, и она продолжит лоббировать 
вопрос о повышении МРОТ и доведении его до уровня минимального потребительского бюджета. 
«Это наша стратегическая задача!» — подчеркнул глава российских профсоюзов. 
Рассуждая о недавнем Обращении руководства Всемирной конфедерации профсоюзов (ВКП) к своим 
членским организациям отметил, что входящие в нее профсоюзы пяти крупнейших стран мира 
(Россия, Великобритания, США, Германия и Япония), видят необходимость общего подхода к 
преодолению экономического кризиса, вызванного пандемией. Это восстановление экономики с 
максимальным сохранением рабочих мест. При этом, руководство ВКП считает, что такие структуры, 
как Международный валютный фонд или Всемирный банк реконструкции и развития, могли бы 
оказать существенную помощь национальным экономикам. 
«Первое мая напоминает нам, что нельзя расстреливать работников только за то, что они требуют 
восьмичасового рабочего дня, вместо двенадцатичасового, — сказал в заключение Михаил Шмаков. 
— Сегодня расстрелов нет, но есть давление на профсоюзы. И именно трехсторонние переговоры, 
заключенные между сторонами социального партнерства соглашения, в том числе и упомянутая 
мною Декларация РТК, станут самой надежной основой для преодоления кризиса, позволят 
сохранить рабочие места, работников, преодолеть все другие экономические беды».  
Площадь Труда 
«Ленэнерго»: поддержка работников и ветеранов и подготовка к Первомаю 
Работники ПАО «Ленэнерго», которые продолжают трудиться на объектах энергетики в дни 
самоизоляции и объявления большого количества нерабочих дней для многих россиян,  должны 
получить доплаты за работу. «Соответствующее решение принято на уровне управляющей компании 
ПАО «Россети», — рассказала председатель первичной профсоюзной организации «Южные 
электрические сети Ленэнерго», председатель Совета председателей первичных профорганизаций 
ПАО «Ленэнерго» Марина Исько. 
Напомним, что такая мера соцподдержки была озвучена в пакете предложений  Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (ВЭП) в ответ на обращение руководства ПАО 
«Россети» к профсоюзу по поводу предложений о защите прав и интересов работников, остающихся 
на рабочих местах в условиях пандемии коронавируса. Об этом «Площади Труда»  рассказывал  
председатель Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Владислав Марьяндышев. 
Профлидер подчеркнул: «Одинаковая оплата для тех, кто остался дома, и для тех, кто продолжил 
работу, подвергая риску свое здоровье, может вызвать социальную напряженность». 
«Предложения профсоюза услышаны», — с удовлетворением отметил Владислав Марьяндышев 
Как проинформировала Марина Исько, доплаты в размере 30% от оклада должны получить 
электромонтеры распределительных сетей, электромонтеры-кабельщики, работники диспетчерских 
служб, водители служебного транспорта и ряд представителей других основных профессий, которые 
сегодня находятся «в поле» и обеспечивают бесперебойное снабжение региона электроэнергией. 
«Также, согласно разработанному в компании совместно с профсоюзом Положению  о социальной 
поддержке работников ПАО «Ленэнерго», оказавшихся в сложной жизненной ситуации в связи с 
распространением коронавирусной инфекции,  сотрудникам, в семьях которых упал доход 
(например, лишились работы, отправлены в неоплачиваемый отпуск и тд супруг или супруга),  будет 
оказана материальная помощь. Размер ее дифференцированный и зависит от конкретной ситуации», 
— рассказала председатель Совета председателей первичных профорганизаций ПАО «Ленэнерго». 
«Кроме того, совет молодых специалистов «Ленэнерго» совместно с профсоюзом организовали 
шефство над нашими ветеранами, которые находятся сегодня в самоизоляции: обзваниваем бывших 
работников, спрашиваем – не нужна ли помощь по доставке продуктов, лекарств, других 
необходимых вещей. Особо нуждающимся приобретаем необходимое за счет средств профсоюзного 
бюджета или собранных самими работниками», — продолжила свой рассказ Исько. 
Что касается самого животрепещущего вопроса: обеспечения средствами индивидуальной защиты и 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/29/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%ba%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d1%80%d1%83%d1%81-%d0%bd%d0%b5-%d0%be%d1%82%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%82-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b2%d0%be%d0%bc%d0%b0%d0%b9
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дезинфекции, то, как заверила профлидер, работники ПАО «Ленэнерго» недостатка не испытывают: 
«Сегодня есть и маски, и перчатки, и дезинфицирующие препараты. Уборщикам помещений выдали 
специальные комбинезоны. Если в первые дни самоизоляции был дефицит средств защиты, то 
сейчас все в порядке». 
«Кроме того  — в связи с изменением режима работы пассажирского транспорта и для минимизации 
контактов при поездках, сотрудники диспетчерских служб могут пользоваться услугами такси с 
компенсацией расходов за счет средств работодателя», — рассказала профлидер. 
Готовятся в компании и к предстоящему Первомаю, который в этом году пройдет в режиме онлайн. 
«Наши работники, конечно, расстроены, что не будет традиционного шествия по Невскому проспекту. 
Мы всегда ждали праздника – закупали шарики, готовили плакаты, наша колонна была одной из 
самых дружных, люди приезжали из районов Ленобласти, например  Кингисеппа и  Выборга — 
поделилась Марина Исько. – Но ситуация с коронавирусом диктует свои правила. Рассылаем 
поздравления по электронной почте. Будем голосовать  в Интернете за Резолюцию Первомайской 
акции профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области, примем участие в «Первомайской 
перекличке». Освоим новый опыт проведения Дня международной солидарности трудящихся». 
Площадь Труда 
Скорая — есть скорая 
Вчера на совещании с главами регионов России по противодействию распространению новой 
коронавирусной инфекции, президент России Владимир Путин объявил, что в календаре российских 
профессиональных праздников появится День работника скорой медицинской помощи. Сделано это 
будет для того, чтобы по достоинству отметить вклад врачей, фельдшеров, медицинских сестер и 
водителей экипажей в борьбу с новой инфекцией. Работники скорой помощи, по словам президента, 
сегодня находятся на передовой. О том, как восприняли это известие сами медики, находящиеся на 
переднем крае, и о том, как работает в эти дни служба «03» нам рассказала председатель первичной 
профсоюзной организации СПб ГБУЗ «Городская станция скорой медицинской помощи» (ГССМП) 
Людмила Девотченко. 
Нашу беседу, профсоюзный лидер и доктор, за плечами которого несколько десятилетий работы на 
«Скорой», начала с того, что отметила: «Это было неожиданно для нас, ведь если в стране днем 
рождения скорой помощи считается 28 апреля, то мы у себя в Санкт-Петербурге отмечаем, правда, не 
официально, свой праздник 7 марта». 
Поясним, что именно в этот день в 1899-м году по воле вдовы Императора Александра III, 
императрицы-матери Марии Федоровны, в столице Российской империи была основана городская 
станция скорой медицинской помощи. 
Тем не менее, Людмила Девотченко и ее коллеги, рады новому празднику. Хотя, есть и нюансы… «С 
одной стороны — это приятно, если первое лицо отметило нашу службу, но, с другой стороны в 
медицине ведь много специальностей: хирурги, терапевты, акушеры-гинекологи, инфекционисты — 
очень актуальная сейчас специальность. Но пусть он будет. Мы любим и умеем праздновать такие 
дни», — смеется Людмила Девотченко. 
Без пафоса 
Однако, по свидетельству опытного врача, сами работники «Скорой» далеки от пафоса, разговоров о 
подвиге и самоотверженном труде. «Это наша будничная работа, которой нас научили, которую кто-
то должен делать», — скромно заявляет Людмила Девотченко. 
Профлидер надеется, что за объявлением этого праздника последуют не только эмоции. 
«Наши работники должны быть защищены. Я имею в виду не столько средства защиты от инфекций, 
которыми мы оснащены сегодня в полной мере, и которыми мы умеем пользоваться. — В городе 
среди моих коллег лишь один случай заболевания коронавирусной инфекцией, да и то, скорее всего, 
полученной в быту, — говорит Людмила Девотченко. — Я о защите другого рода. Нам нужна защита 
от нападений и оскорблений, от сквернословия и немотивированной агрессии!» 
По данным профлидера городской станции скорой помощи, только в 2019 году было официально 
зарегистрировано порядка 50 случаев нападения или оскорбления бригад скорой помощи. А сколько 
осталось в тени? О скольких фактах врачи и фельдшера просто промолчали? 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/29/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d1%8d%d0%bd%d0%b5%d1%80%d0%b3%d0%be-%d0%bf%d0%be%d0%b4%d0%b4%d0%b5%d1%80%d0%b6%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%be%d0%b2-%d0%b8-%d0%b2
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«Наши работники постоянно рискуют и без эпидемий, ведь никто не отменял все другие инфекции, в 
том числе и туберкулез. Поэтому у нас не работают случайные люди. Если таковые и появляются, то 
быстро уходят, меняя свою медицинскую судьбу. Остаются лишь те, кто понимает, на что идет, и 
какова степень риска», — поясняет Людмила Девотченко. 
Не только в лихие дни 
По ее убеждению, эти люди заслуживают уважение населения и власть предержащих не только в дни 
эпидемий или бедствий, а всегда. 
«Да, выполняя свои обязанности, врач, фельдшер или медсестра несомненно думают и о своем 
заработке. У каждого из них есть семья: жена, муж, дети, пожилые родители, которые, возможно, не 
приносили Присягу врача Советского Союза или Российской Федерации. Но им всем нужен кров, 
пища, достойные условия жизни. Поэтому медицинский работник должен иметь возможность 
приобрести жилье в ипотеку, или дать детям образование, не затягивая свой пояс потуже и не 
страшась завтрашнего дня», — говорит профсоюзный лидер. 
Людмила Девотченко высказывает опасения, что те большие деньги, которые сегодня выделены 
федеральными и региональными властями, могут быть «расщеплены» на местах в различных 
учреждениях здравоохранения. 
«Думаю, что медики в очагах коронавирусной инфекции, сейчас вряд ли думают о вознаграждении. 
Они просто исполняют свой долг. И их нужно поощрить всех! Будет несправедливо, если в 
учреждениях станут считать: кто больше, а кто меньше контактировал с коронавирусными больными. 
Кто чаще, а кто реже выходил в, так называемую, «красную зону». Говорю это исключительно с 
профилактической точки зрения, ведь все должно быть справедливо», — рассуждает Людмила 
Девотченко. 
Профлидер предупреждает, если надежды медиков не оправдаются, то в следующий раз такого 
энтузиазма — если вдруг это, к несчастью, повторится — уже может и не быть! «Ведь у людей 
накапливается усталость и профессиональное выгорание. Я благодарю власть города и страны, не 
только за выделенные финансовые средства, но и за те слова, которые они сегодня говорят в наш 
адрес. Главное, чтобы эти слова не были забыты после эпидемии. Пусть их подкрепят документы и 
конкретные выплаты каждому медику. Те, кто имеет власть, не должны их обидеть», — надеется 
Людмила Девотченко. 
Работа скорой медицинской помощи, по словам доктора Девотченко, не особо изменилась во время 
пандемии. «Никуда не делись травмы и ДТП, сердечно-сосудистые заболевания, детские вызовы. 
Сейчас вызовов стало немного меньше, из-за прекращения массовых мероприятий. Но мы готовы к 
любой ситуации. Скорая — есть скорая», — продолжает наша собеседница. 
Больше светлого 
Плохо, что ничего не изменилось в плане нападений и оскорблений, сетует Людмила Девотченко: 
«Все инициативы по защите бригад скорой помощи, возникшие несколько лет назад, сошли нет. Вот 
совсем недавно в одном из российских городов подвыпивший субъект напал на скорую и бросался 
камнями в медиков. Скорее всего, он останется безнаказанным». 
Наказывать тех, кто нападает на медработников при исполнении ими своего долга, а также тех, кто не 
пропускает санитарный транспорт на дороге, следует материально. «Тот, кто способен на такое, по-
иному не поймет, — убеждена Людмила Девотченко. — Хотя, если у тебя машина за пять миллионов 
рублей и ты, несясь в крайней левой полосе, не собираешься пропускать «скорую» с включенными 
спецсигналами, то что тебе тот штраф в размере пяти тысяч?» 
По мнению профлидера, нужно показывать больше положительных примеров работы медиков, 
которые сегодня, подчас, творят чудеса. 
«Делать это нужно не от случая к случаю, но регулярно. Да, нельзя закрывать глаза и на обратное, 
предавая огласки вопиющие случаи, но делать это при наличии доказательств. В первую же очередь, 
следует говорить о том положительном и добром, что есть в труде врача и не только врача, но и 
среднего, и младшего медицинского персонала». Площадь Труда 
 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/29/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d1%81%d0%ba%d0%be%d1%80%d0%b0%d1%8f-%d0%b5%d1%81%d1%82%d1%8c-%d1%81%d0%ba%d0%be%d1%80%d0%b0%d1%8f
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Газета «Солидарность» 
 
В чрезвычайщине - отказать!  
Профсоюзы против подрыва основ трудового законодательства  
Прикрывшись эпидемией, правительство выдвинуло законопроект, призванный дать ему право 
менять трудовое законодательство в одностороннем порядке. На заседании Российской 
трехсторонней комиссии профсоюзы дали резко отрицательный отзыв на эту попытку и подчеркнули, 
что положения такого законопроекта противоречат Конституции.  
ПРИНЦИПИАЛЬНОЕ НЕСОГЛАСИЕ  
Под предлогом экстренных эпидемиологических мер отдельные представители правительства 
попробовали изменить процедуру корректировки трудового законодательства, намереваясь 
получить право менять его фактически в одностороннем порядке. На птичьем языке - 
бюрократическом - это звучит так: “Предлагается наделить Правительство Российской Федерации 
полномочием в 2020 году принимать решения, предусматривающие установление особенностей 
правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений”.  
Вопрос наделения правительства такими полномочиями был вынесен на заседание Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 24 апреля. Как верно 
отмечается в пояснительной записке к этому же законопроекту, “корректировка федерального 
законодательства, особенно трудового, - длительный процесс, требующий участия органов 
исполнительной и законодательной власти, сторон социального партнерства”. И такая сложная 
процедура введена не просто так. Трудовое законодательство прямо затрагивает экономические 
интересы практически всех граждан. Именно поэтому любое вмешательство в него строго 
регулируется. Что и подчеркнули профсоюзы в отрицательном отзыве на законопроект.  
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков еще накануне заседания 
РТК письменно уведомил замминистра труда Всеволода Вуколова о том, что подобные поправки - 
недопустимы. ФНПР напомнила: конкретные правительственные полномочия по корректировке 
трудового законодательства определены в самом же ТК. Внести изменения в Трудовой кодекс РФ, а 
также приостановить либо прекратить действие его положений возможно только посредством 
отдельных федеральных законов. В комментариях для СМИ Шмаков выступил еще более жестко, 
назвав происходящее “подрывом основ трудового законодательства”.  
Зампредседателя ФНПР Александр Шершуков напомнил, что строгое регулирование трудового 
законодательство обусловлено его особой ролью для социально-экономических интересов граждан:  
- Мы очень хорошо знаем такой механизм предоставления временных чрезвычайных полномочий. 
Потом скажут: “Такой механизм хорошо себя зарекомендовал” - и закрепят его на постоянной 
основе. Не нужно, ссылаясь на “экстренную ситуацию”, пытаться существенно изменить давно 
устоявшиеся практики! - отметил профлидер.  
Не осталось в стороне и второе по размеру профсоюзное объединение страны - Конфедерация труда 
России. Как подчеркнули в КТР, “пробелы в регулировании трудовых отношений необходимо 
устранять путем внесения соответствующих изменений именно в Трудовой кодекс РФ на основе 
трехстороннего обсуждения в целях сохранения баланса интересов работников и работодателей, а 
также устойчивости системы социального партнерства”.  
Опасения профсоюзов по этому поводу нашли отражение в первомайской резолюции, за которую 
трудящиеся по всей стране голосуют в рамках централизованной онлайн-акции:  
Подробности: Солидарность 
МОТ: ПОЧТИ ПОЛОВИНА ТРУДЯЩИХСЯ РИСКУЕТ ЛИШИТЬСЯ ДОХОДА  
Около 1,6 млрд работников неформального сектора экономики – почти половина мировой рабочей 
силы – рискуют потерять средства к существованию из-за пандемии коронавируса. Об этом 29 апреля 
заявила Международная организация труда (МОТ), сообщает Reuters. По данным МОТ, зарплата 
неформальных работников во всем мире за месяц уже сократилась в среднем на 60%.  

https://www.solidarnost.org/articles/v-chrezvychayschine-otkazat.html
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«Для многих работников сокращение дохода означает отсутствие еды, безопасности, будущего. 
Миллионы компаний по всему миру едва дышат. У них нет сбережений, им недоступны кредиты. Это 
настоящие лица трудового мира. Если мы не поможем им сейчас, они просто погибнут», – 
констатировал глава МОТ Гай Райдер.  
МОТ также заявила, что длительные блокировки, включая закрытие компаний и заводов, приведут к 
сокращению рабочего времени в мире на 10,5% во втором квартале 2020 года. Наибольшие потери 
ожидаются в Северной и Южной Америке, Европе и Центральной Азии. В начале апреля МОТ 
прогнозировала сокращение рабочего времени в мире на 6,7%.  
В организации также указали, что темп роста глобальной безработицы в 2020 году будет во многом 
зависеть от скорости восстановления мировой экономики во второй половине года. А также от того, 
насколько принятые в разных государствах меры господдержки будут способствовать сохранению 
рабочих мест и доходов граждан. МОТ призвала правительства стран ускорить процедуры выплаты 
пособий по безработице, оказать поддержку самозанятым работникам и упростить доступ к 
кредитам и займам для предприятий малого и среднего бизнеса.  
Ранее МОТ представила два сценария безработицы. При «мягком» варианте ее рост составит 5,3 млн 
человек, при «жестком» поднимется до 24,7 млн. По прогнозам, существенно вырастут и масштабы 
частичной безработицы: сократится продолжительность рабочего времени и оплата труда. Как 
следствие – упадут доходы граждан. 
«Солидарность»  
ПРОТЕСТЫ ВАХТОВИКОВ В ЧАЯНДИНСКОМ ПРИВЛЕКЛИ ВНИМАНИЕ НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА  
В Нефтегастройпрофсоюзе России следят за развитием ситуации с протестами вахтовиков, 
работающих на Чаяндинском месторождении ОАО «Газпром добыча Ноябрьск». Об этом 
«Солидарности» 29 апреля рассказали в пресс-службе отраслевого профсоюза. Как подчеркивается в 
профсоюзном комментарии, ситуация с организацией вахтового метода работы – самая сложная в 
трудовых отношениях в нефтегазовой отрасли. Профсоюз неоднократно поднимал эту тему, стараясь 
совместно с работодателями найти приемлемые пути решения различных проблем.  
«Если взять для примера ту же ситуацию, возникшую на Чаяндинском месторождении, хотя в 
неприятную ситуацию там и попали не члены нашего профсоюза, а в большинстве своем 
представители строительных подрядных организаций, тем не менее, мы приняли меры по 
выяснению достоверности озвученных проблем и готовы в любой момент подключиться к их 
решению. У нас есть информация, что сегодня в течение дня губернатор Якутии и руководители 
компаний выработали меры по положительному решению заданных вопросов», – сообщили в пресс-
службе НГСП.  
Солидарность 
 

Четверг, 30 апреля 
 

Сайт ЛФП 
 
Профсоюзы, власть и бизнес Ленобласти приняли заявление 
Принято заявление Президиума Ленинградской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (ЛОТК) о необходимости предпринять 
согласованные меры для сдерживания коронавирусной инфекции и сохранения социально-
экономической стабильности в регионе. 
Напомним, что с такой инициативой к своим социальным партнерам в начале апреля обратилась 
Ленинградская Федерация профсоюзов. В настоящее время все три стороны подписали этот 
документ  

https://www.solidarnost.org/news/mot-pochti-polovina-mirovoy-rabochey-sily-riskuet-poteryat-sredstva-k-suschestvovaniyu-v-usloviyah-pandemii.html
https://www.solidarnost.org/news/protesty-vahtovikov-v-chayandinskom-privlekli-vnimanie-neftegazstroyprofsoyuza.html
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В Петербурге продлено действие мер по противодействию распространению коронавирусной 
инфекции 
Губернатор Александр Беглов подписал постановление о внесении изменений в постановление 
Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 № 121 «О мерах по противодействию 
распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» - сообщает 
пресс-служба Смольного. 
В соответствии с документом все запреты и ограничения, введенные ранее в рамках режима 
повышенной готовности, продлеваются до 12.05.2020, то есть по 11 мая включительно. 
Жителям Санкт-Петербурга рекомендовано использовать средства индивидуальной защиты органов 
дыхания: любые защитные маски, респираторы и иные их заменяющие текстильные изделия (в том 
числе изготовленные самостоятельно), которые обеспечивают индивидуальную защиту органов 
дыхания человека. 
Дистанционное обучение в школах и учреждениях среднего профессионального образования 
продлится до 22.05.2020. При этом дни с 06.05.2020 по 08.05.2020 являются для указанных 
организаций нерабочими. Рекомендовано завершить учебный год 22.05.2020. 
С 6 по 8 мая в детских садах будет организована работа дежурных групп с наполняемостью до 12 
человек. 
Гражданам старше 65 лет разрешен выезд на дачу. С 30 апреля по 12 мая для поездки на дачу в 
Ленинградскую область будет восстановлен льготный проезд в пригородных автобусах (10% от 
стоимости разового билета) и бесплатный проезд в пригородных поездах для пенсионеров и граждан 
старше 55 лет (для женщин) и 60 лет (для мужчин) в одну сторону из Санкт-Петербурга. 
Также объектам розничной торговли разрешена продажа семян и удобрений.  
Сайт ЛФП 
В память о первой маевке 
Сегодня в 12 часов в Петербурге состоялось традиционное возложение цветов к памятной стеле у 
проходной завода «Северная верфь», которая была воздвигнута в память о первой в России маевке. 
Цветы к подножию стелы возложили председатель Ленинградской Федерации профсоюзов 
Владимир Дербин и председатель первичной профорганизации завода «Северная верфь» Юрий 
Шушурихин. 
Напомним, что стела на месте первой маевки была установлена по инициативе работников и 
первичной профсоюзной организации Судостроительного завода им. Жданова (ныне ПАО «Северная 
верфь»), а Ленинградская Федерация профсоюзов возродила традицию в канун Первомая отдавать 
дань памяти петербургским рабочим – участникам первой российской маевки. 
Владимир Дербин рассказал журналистам об истории возникновения Дня международной 
солидарности трудящихся, который был учрежден в память об американских рабочих, расстрелянных 
полицией в Чикаго 1 мая 1886 года. Профлидер напомнил, что в России первая маевка состоялась в 
1891 году и проходила она в подпольных условиях - здесь, на берегу реки Екатерингофки собрались 
рабочие в память о чикагских событиях. Так зарождалось в нашей стране и в Петербурге 
организованное рабочее движение. 
Профлидер отметил, что акция Ленинградской Федерации профсоюзов у проходной «Северной 
верфи» традиционно проходит 30 апреля. В ней обычно принимают участие руководители 
территориальных организаций отраслевых профсоюзов и работники завода «Северная верфь», здесь 
принимают новых членов в ряды профсоюза, чествуют профактивистов. Но сегодня – с учетом 
эпидемиологической обстановки – это было невозможно, и глава профсоюзов региона от имени всех 
своих товарищей возложил цветы к памятной стеле. 
Владимир Дербин отметил, что, несмотря на все ограничительные меры, связанные с борьбой с 
коронавирусом, профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленобласти будут отмечать свой главный праздник – 
День международной солидарности трудящихся - и в этом году, и во все последующие годы.  
Сайт ЛФП 
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Газета «Площадь Труда» 
 
«Корону» «поправит» охрана труда 
Как сохранить здоровье работника в условиях пандемии коронавируса, как не допустить агрессии со 
стороны работодателя, вероятность которой в связи с нестабильной экономической ситуацией только 
нарастает, как предотвратить несчастные случаи на производстве? Эти и другие вопросы обсудили   
на прошедшей  во Всемирный день охраны труда — 28 апреля  — профсоюзной конференции на 
тему: «Охрана труда в условиях пандемии. Насилие и притеснение в сфере труда».  Ленинградская 
Федерация профсоюзов (ЛФП) в конце апреля такие форумы организует ежегодно. Но нынешняя 
пандемия внесла свои коррективы в  формат ее проведения. Впервые она прошла в дистанционном 
режиме. Но перенос форума в Интернет не сказался ни на статусе участников, ни на важности тем для 
обсуждения. 
В работе конференции приняли участие руководители территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов и технические инспекторы труда профсоюзов, которые непосредственно занимаются 
вопросами профсоюзного контроля выполнения норм охраны труда и сохранения жизни и здоровья 
работников. 
Динамика положительная, но… 
В начале конференции ее модератор, главный технический инспектор труда ЛФП Татьяна Пентешина 
ознакомила коллег с данными по состоянию охраны труда на предприятиях и в организациях Санкт-
Петербурга и Ленинградской области.  В целом, по оценкам профсоюзного эксперта, в области 
охраны труда наблюдается положительная динамика. Если  в 2018 году количество групповых, 
тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве в Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области составило – 254, то в 2019-м – 216. 
Но профсоюзы не может не беспокоить, что львиную долю несчастных случаев, а именно -133  — 
составляют  тяжелые, а 73 – смертельные, причем 54 из них – это смерти на рабочем месте от общего 
заболевания (а в 2018 году в ЛФП поступила информация  о 59 несчастных случаях со смертельным 
исходом), кроме того произошло 10 групповых несчастных случаев по причине ДТП. 
Печальными лидерами по производственному травматизму остаются строительство,  
обрабатывающие производства, транспорт, сельское хозяйство и добыча полезных ископаемых. «Как 
показывает практика расследований несчастных случаев Санкт-Петербурге и Ленинградской области, 
доказать вину работодателя, который бы принуждал работника выполнять работы, игнорируя 
требования охраны труда, чтобы сократить сроки выполнения работ и снизить затраты на их 
выполнение, практически не представляется возможным. Работодатели применяют 
административный ресурс, скрывая несчастный случай на производстве, оказывают давление на 
работника, вплоть до угроз увольнения», — констатировала Татьяна Пентешина. 
Однако предотвратить несчастные случаи, не допустить их повторения, провести полное 
расследование обстоятельств инцидента возможно, но, в первую очередь, в тех организациях, где 
действует профсоюз и, соответственно, существует общественный контроль за состоянием охраны 
труда. 
Притеснения на рабочем месте и пандемия 
Что касается основной темы конференции, то главный технический инспектор труда ЛФП рассказала, 
что изначально Международная организация труда (МОТ) темой Всемирного дня охраны труда-2020 
выбрала «Насилие и притеснение в сфере труда». Однако ситуация с пандемией коронавируса 
заставила поменять планы, и МОТ был подготовлен  глобальный доклад  «Охрана труда в условиях 
пандемии». Но и в этом докладе уделено место и вопросам притеснения в сфере труда, поскольку в 
нарастающей ситуации экономической нестабильности вероятность  угроз со стороны работодателя 
становится все более очевидной. 
Профсоюзный эксперт напомнила участникам конференции, что защитить работника от 
неправомерных действий работодателя призваны соответствующие документы МОТ: «Конвенция об 
искоренении насилия и домогательств в сфере труда», а также «Рекомендация об искоренении 
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насилия и домогательств в сфере труда». Но, к сожалению, в России работники нечасто обращаются с 
жалобами в соответствующие органы. И в ситуации разрешения конфликтов на местах большую роль 
могут сыграть первичные профсоюзные организации. 
Основной блок онлайн-конференции был посвящен вопросам охраны труда в условиях пандемии 
CОVID-2019. Татьяна Пентешина напомнила, что наибольшему риску заражения подвержены при 
выполнении своих обязанностей: медицинские работники; лабораторный персонал; работники 
ритуальных услуг; работники спасательных транспортных средств; уборщики и персонал, который 
занимается утилизацией отходов медицинских и других специальных учреждений; работники 
правоохранительных органов, персонал подразделений гражданской обороны, военнослужащие, 
пожарные; работники, контактирующие с потенциально зараженными людьми. 
По словам профсоюзного эксперта, в случае признания COVID-19 профессиональным заболеванием 
Конвенцией МОТ «Об обеспечении в связи с несчастным случаем на производстве и 
профессиональным заболеванием», предусмотрены медицинская помощь и денежная  компенсация 
утратившим работоспособность, а также, выплата иждивенцам (супругам и детям) умерших 
работников денежных пособий или компенсаций и пособия на похороны. Соответствующие 
положения прописаны и в ТК РФ, а также в законе «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 
Как проинформировала Татьяна Пентешина, в настоящее время уже существует позиция Роструда, 
что факт заражения медицинских работников коронавирусной инфекцией при исполнении ими 
трудовых обязанностей подлежит расследованию, как профессиональное заболевание. По мнению 
профсоюзного эксперта, в состав комиссии по расследованию нужно включать и представителя 
профсоюза – это обязательное условие Положения по расследованию профзаболеваний.  А 
медработник, заразившийся коронавирусом, должен получать соответствующие льготы и доплаты 
«Основываясь на документах МОТ, такие доплаты и льготы должны получать не только 
медработники, но и работники других отраслей, кто в данной ситуации находится на передовой и 
выполняет свои должностные обязанности, заразившиеся COVID-19: работники энергетической и 
ЖКХ отрасли, журналисты, работники, обеспечивающие связь, продавцы, кассиры и т.д. Но этот 
вопрос пока не рассматривается», — отметила Татьяна Пентешина. 
Но главная задача сегодня – сохранить жизнь и здоровье работников в условиях пандемии. Поэтому в 
настоящее время на всех предприятиях и в организациях, которые продолжают работать,  
необходимо особенно тщательно соблюдать противоэпидемические меры, прописанные в  стандарте 
безопасности, который обязано внедрить каждое работающие предприятие в РФ — подчеркнула 
главный технический инспектор труда ЛФП. 
Готовность к чрезвычайным ситуациям прописана и во внедряемой сегодня на предприятиях и в 
организациях системе управления охраной труда. 
О вирусе и не только 
Участники конференции рассказали о волнующих их проблемах в сфере охраны труда и защиты прав 
работников, причем не только в период  работы в условиях пандемии коронавируса. Так технический 
инспектор труда  Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Виктор Егоренков рассказал, как 
профсоюз отстаивает права работников, когда сдача очередных экзаменов  может быть  
использована как повод для увольнения неугодных работников и профактивистов. По словам 
технического инспектора, члены профсоюзного комитета, дабы не допустить субъективной оценки 
знаний работников, используют своё право  участвовать  в работе экзаменационной комиссии. Также 
Егоренков проинформировал, как профсоюз контролирует ситуацию по обеспечению средствами 
индивидуальной защиты в период пандемии на предприятиях энергетики региона.  Председатель 
Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев проинформировал о 
продолжающемся противостоянии первичной профорганизации РОСПРОФПРОМ и администрации на 
Тихвинском вагоностроительном заводе. 
Обсуждался на конференции и такой серьезный вопрос: как расследовать и признавать ли 



 

19 

профессиональным заболеванием или несчастным случаем на производстве факт заражения медика 
COVID-19, в том случае, если это произошло еще до того момента, когда было официально 
подтверждено, что доктор или медсестра  работают с больными коронавирусной инфекцией? К 
сожалению, профсоюзам известны такие случаи. Есть еще один не решенный вопрос: что делать и 
как помочь немедицинскому персоналу, ставшему жертвой коронавируса при исполнении своих 
должностных обязанностей: уборщикам помещений в организациях здравоохранения, 
гардеробщицам, лифтерам, электрикам и тд. По мнению участников конференции, такие факты 
требуют серьезного анализа и принятия соответствующих решений. 
Также вниманию участников конференции были представлены рекомендации, разработанные 
Президиумом Территориального Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитета профсоюза 
работников здравоохранения РФ по обеспечению  безопасных условий труда работников 
медицинских организаций в период борьбы с новой коронавирусной инфекцией. Познакомились 
профсоюзные лидеры и эксперты и с опытом работы Дорожной территориальной организации 
РОСПРОФЖЕЛ на Октябрьской железной дороге по внедрению на предприятиях ОЖД системы 
управления охраной труда, Концепции «нулевого травматизма», а также организации в период 
пандемии профсоюзного контроля за обеспеченностью, а главное – использованием работниками 
средств индивидуальной защиты и дезинфицирующих препаратов. 
Участники конференции были едины во мнении: только все вместе, объединившись, мы победим 
коронавирус. 
Площадь Труда 
Увеличено количество категорий петербургских медиков, которые получат дополнительные 
выплаты за борьбу с COVID-19 
Соответствующее постановление  подписал вчера губернатор города  Александр Беглов  — сообщает 
пресс-служба Смольного. 
Ранее, напомним, стимулирующие выплаты были установлены для четырех категорий медицинских 
работников —  оказывающих специализированную медицинскую помощь больным COVID-19 и 
обеспечивающих условия для ее оказания  в стационарах: врачам, среднему и младшему 
медперсоналу, а также прочему персоналу стационаров. 
На сегодня произведены выплаты 838 медицинским работникам на общую сумму 8 544,3 тыс. рублей 
– проинформировали в Смольном. 
Вчерашним постановлением правительства города определены еще девять категорий 
медработников, борющимся с коронавирусом, которым установлены стимулирующие выплаты за 
особые условия труда и дополнительную нагрузку за период с 16 по 31 марта 2020 года. Это 
работники скорой помощи: врачи, фельдшеры, медсестры, медсестры-анестезисты, водители и 
санитары, а также фельдшеры и медсестры, которые принимают вызовы и передают их выездным 
бригадам «скорой». 
Также выплаты предусмотрены для врачей, среднего и младшего медперсонала и прочего персонала 
первичного (амбулаторного) звена. 
Кроме того,  доплаты должны получать работники, проводившие лабораторную диагностику COVID-
19 и патологоанатомические и судебно-медицинские исследования тел умерших, инфицированных 
SARS-CoV-19. 
Стимулирующие выплаты за период работы с 16 по 31 марта устанавливаются при условии, что в 
процессе оказания медицинской помощи медицинские работники контактировали с больными 
COVID-19, — сообщается на сайте Смольного. 
Также постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.04.2020 № 257  установлены 
стимулирующие выплаты медицинским работникам за особые условия труда и дополнительную 
нагрузку за период работы с 1 апреля по 30 июня 2020 года. 
«Указанные выплаты установлены в отношении вышеперечисленных медицинских работников, 
которые при оказании медицинской помощи контактируют с больными COVID-19 или с лицами, 
имеющими высокий риск инфицирования COVID-19», — информирует пресс-служба администрации 
губернатора города. 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/30/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%ba%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d1%83-%d0%bf%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d1%82-%d0%be%d1%85%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b0-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%b0
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Стимулирующие выплаты медицинских работников за период с 16 по 31 марта и с 1 апреля по 30 
июня определяются на основе базового размера выплаты, рассчитываемого в соответствии с 
правилам, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 02.04.2020 № 
415. При определении размера выплаты конкретному работнику учитывается также количество 
фактически отработанного времени исходя из расчета месячной нормы рабочих часов на одну 
занятую ставку – проинформировали в пресс-службе Смольного. 
В региональном профсоюзе работников здравоохранения данное решение оценили, как важное и 
своевременное. 
«Это уже не первое постановление о доплатах медикам. Отрадно, что власти понимают все значение 
труда медработников, которые сегодня, в прямом смысле этого слова, находятся на переднем крае 
борьбы с болезнью, рискуют своим здоровьем и даже жизнью в дни пандемии. Так коронавирусная 
инфекция проверила нас на прочность и верность принципам социального партнерства. Главное 
теперь, и это стало одним из наших первомайских лозунгов, чтобы высокий уровень заработной 
платы медицинским работникам сохранился и после пандемии», — подчеркнула заместитель 
председателя Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза работников здравоохранения РФ, 
председатель Оперативного штаба при Теркоме профсоюза по контролю и мониторингу  ситуации с 
коронавирусной инфекцией Людмила Гольдина. 
Площадь Труда 
Обращение профсоюза ЖКХ рассмотрели в Бюджетно-финансовом комитете ЗАКСа 
Как мы уже сообщали, в середине апреля Межрегиональный профсоюз работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области вместе с социальными партнерами – 
сообществом работодателей «Саморегулирующаяся организация «Некоммерческое партнерство 
предприятий жилищного комплекса «МежРегионРазвитие» (Санкт-Петербург) и Региональным 
отраслевым объединением работодателей предприятий жилищно-коммунального хозяйства 
Ленинградской области – обратился к губернаторам двух регионов Александру Беглову и Александру 
Дрозденко. Также профсоюз обратился к председателю Законодательного собрания Санкт-
Петербурга Вячеславу Макарову. 
В письме отмечалась необходимость в условиях пандемии коронавируса поддержать предприятия 
жилищно-коммунального хозяйства, городского наземного электрического транспорта и 
предприятий «Спецтранса». Авторы обращали внимание на то, что в сегодняшних условиях 
значительно возросла нагрузка на работников, возник риск заболевания коронавирусом, и 
сотрудники жилищно-коммунального комплекса заслуживают повышения заработной платы, однако 
управляющие компании не располагают средствами, необходимыми для решения данного вопроса. 
В обращении также поднимался вопрос обеспечения средствами индивидуальной защиты и 
дезинфекции работников сферы ЖКХ и городского электрического транспорта и другие значимые 
вопросы. 
В официальном ответе, направленном председателю Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Нине Леонтьевой, председатель Бюджетно-финансового комитета 
Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Максим Яковлев сообщает, что по указанию 
председателя Законодательного Собрания Вячеслава Макарова обращение профсоюза было 
рассмотрено на заседании комитета. 
Максим Яковлев просит председателя Финансового комитета Санкт-Петербурга Алексея 
Корабельникова, председателя Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга Сергея Малинина, 
председателя Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Санкт-Петербурга Андрея 
Бондарчука, председателя Комитета по транспорту Санкт-Петербурга Александра Головина 
проинформировать о принятых решениях. 
«Теперь будем ждать результатов. Надеюсь, что дополнительные средства выделят. По данным 
профсоюза, в Ленинградской области уже выделены дополнительные средства на приобретение 
дезинфицирующих средств для системы ЖКХ. Будем ждать результатов и от правительства города», – 
сказала председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева.Площадь Труда 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/30/%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%81%d0%bb%d0%b8/%d1%83%d0%b2%d0%b5%d0%bb%d0%b8%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%be-%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%ba%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%b9-%d0%bf%d0%b5%d1%82%d0%b5
http://ploshadtruda.ru/2020/04/30/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d1%89%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d0%b0-%d0%b6%d0%ba%d1%85-%d1%80%d0%b0%d1%81%d1%81%d0%bc%d0%be%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bb%d0%b8
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Помочь тем, кому трудней всего 
Сегодня, в дни пандемии, вызванной новой опасной инфекцией, многие студенты-медики не только 
продолжают учебу, но и наравне с опытными профессионалами находятся на переднем крае, рискуя 
здоровьем и жизнью, работают в больницах, оказывающих помощь больным коронавирусом. О 
буднях медиков-инфекционистов корреспонденту ПТ рассказала студентка шестого курса Санкт-
Петербургского государственного педиатрического медицинского университета Мария Корниенко, 
работающая медсестрой в больнице им. Боткина. Кстати говоря, Мария со второго курса активно 
участвует в профсоюзной работе, а сегодня курирует один из студенческих волонтерских проектов. 
«Палатной и постовой медсестрой на первом инфекционном отделении больницы им. Боткина я 
работаю уже три года. Пришла туда, чтобы получить практику, без которой врачом не стать, научиться 
работать с пациентами. Так что опыт уже есть. Хотя, конечно, работать в условиях эпидемии гораздо 
трудней», – рассказывает Мария Корниенко. 
График работы часто меняется – иногда сутки через трое, иногда – сутки через сутки. Утро начинается 
с пятиминутки, во время которой врачи рассказывают о состоянии больных. Затем медсестры делают 
капельницы, дают лекарства, раскладывают препараты на день. 
«А потом – работа на весь день, процедуры, лекарства, оформляем истории болезни, сопровождаем 
больных на компьютерную томографию легких, обязательную при коронавирусе, приносим воду, 
передачи. Стараемся поддержать людей морально, узнать, в чем они нуждаются, ведь больные 
лежат в изолированных боксах, все общение с окружающим миром – только через нас», — 
рассказывает Мария Корниенко. 
Особенно тяжело было в начале эпидемии, когда в течение всей ночи из приемного покоя постоянно 
поступали больные – с температурой, в тяжелом состоянии – и у медсестер нередко не было и 
минуты, чтобы отдохнуть. Сейчас по ночам тоже привозят больных, но реже, и у медиков появилась 
возможность немного передохнуть. 
«Работа в условиях пандемии, конечно тяжелее обычной. Прежде всего, тяжело морально видеть 
страдания людей. К счастью, у нас не было смертей, даже бабушка 75 лет поправилась. А сейчас у нас 
лежит очень много наших коллег – врачей из городских больниц, заболевших на своем посту. 
Стараемся поддержать коллег, пошутить, подбодрить. Очень много негативных ощущений приносят и 
условия работы – жаркий противочумный костюм, который приходится носить всю смену, маска, 
защитные очки, которые постоянно запотевают так, что, входя в бокс, не видишь пациента», – 
рассказывает будущий врач. 
Кстати говоря, Мария со второго курса активно участвует в волонтерской работе, проходящей под 
эгидой профкома обучающихся СПБГПМУ. Она куратор проекта «Мотылек», цель которого – помочь 
малолетним матерям, находящимся с детьми в кризисном центре. 
«В профкоме стоит коробка для сбора всего необходимого – одежды, памперсов, игрушек. Люди 
покупают и приносят новые вещи. Студенты также помогают молодым мамам ухаживать за детьми. 
Это очень важно и для самих будущих педиатров», – рассказывает Мария. 
Много теплых слов хочет она сказать о студенческом профкоме СПбГПМУ, который делает яркой и 
красочной жизнь студента на протяжении всего периода учебы. А его председателя Глеба 
Кондратьева она без сомнений называет душой студенческого коллектива. 
Но есть у Марии Корниенко второе «Я», которое тоже поставлено на службу тем, кому труднее всего. 
В свободное время Мария иллюстрирует детские книги, в прошлом она закончила художественную 
школу в родном Каменске-Шахтинском, сделав все-таки выбор в пользу медицины. 
«Вместе с доктором Юрием Анатольевичем Сухоносом, талантливым человеком, пишущим басни для 
детей, мы выпустили красочно иллюстрированную книжку. Тираж ее подарили НИИ детской 
онкологии, гематологии и трансплантологии имени Р.М.Горбачевой. Познакомились мы с ним 
случайно, в ординаторской больницы им. Боткина он заметил рисунок, подаренный мною докторам 
и очень впечатлился . Так мы и начали сотрудничать» , — рассказывает Мария. 
В этом году она заканчивает педиатрический университет. Где будет работать – еще не знает. В этом 
же году завершает учебу ее муж – курсант Военного инженерно-технического института Военной 
академии материально-технического обеспечения им. генерала армии А.В. Хрулева» Министерства 



 

22 

обороны Российской Федерации. И пока неизвестно, где придется ему служить. Мария еще не 
выбрала окончательно специализацию, но думает стать кардиологом. 
Она не сомневается в том, что будет работать по профессии, которую она выбрала, чтобы помогать 
людям. А трудные дни пандемии коронавируса, которая обязательно закончится, принесут ей 
бесценный опыт для будущей работы. 
Площадь Труда 
Первомай — 2020: Мы едины, мы действуем! 
К сожалению, в этом году профсоюзы страны не смогут встретить День международной солидарности 
трудящихся — 1 мая традиционными массовыми акциями и шествиями. Однако никто не отменит 
нашего главного праздника! И не зря его лозунг — Солидарность сильнее заразы! О том, как 
встречают Первомай — 2020 отраслевые тред-юнионы города и области, а также о ситуации 
сложившейся в их отраслях, нам рассказали лидеры Территориальных организаций общероссийских 
отраслевых профсоюзов, входящих в Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП). 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович: 
Сохранить высокий уровень зарплаты медиков и после окончания пандемии! 
Не имея возможности проводить традиционные публичные шествия, мы вышли в интернет. На наших 
интернет-ресурсах размещены первомайские плакаты с тремя главным лозунгами этого года: первый 
— Приоритет заботы государства о здравоохранении; второй — Обеспечить полную безопасность 
работы медиков и, наконец, третий — Сохранить высокий уровень зарплаты медиков и после 
окончания пандемии, — говорит председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Профсоюза работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович. 
Наряду с этими лозунгами мы разместили и обращение нашего президиума о необходимости 
обеспечить безопасность медицинских работников на рабочих местах. Профсоюз считает 
необходимым, чтобы все посетители поликлиник, больниц и других учреждений здравоохранения — 
даже не имеющие симптомов новой корнавирусной инфекции — приходили на прием к врачу в 
масках. Им должны выдавать маски при входе в медицинское учреждение. Безопасность медиков 
превыше всего. 
Также напомню, что в нашей Территориальной организации Профсоюза работников здравоохранения 
РФ, с первых дней режима повышенной готовности создан штаб по противодействию 
коронавирусной инфекции под руководством заместителя председателя Людмилы Гольдиной. 
Сегодня туда стекаются все жалобы, предложения и просьбы наших членов профсоюза, и мы 
оперативно реагируем на них. 
Ряд вопросов мы оперативно решаем с комитетами по здравоохранению города и области в рамках 
заключенных нами отраслевых соглашений. Оба этих соглашения сегодня имеют очень серьезное 
наполнение и позволяют нам эффективно защищать трудовые права и интересы работников 
здравоохранения. 
Председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Нина Леонтьева: 
За достойную заработную плату работникам ЖКХ! 
Ко Дню международной солидарности трудящихся — Первому мая мы опубликовали в двух 
популярных изданиях статьи, рассказывающие о том, как работают предприятия ЖКХ, как трудятся 
наши членов профсоюза в эти дни, рассказала председатель Межрегионального профсоюза 
работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева. 
Одна статья в «Санкт-Петербургских ведомостях» для жителей города и вторая в газете «Вести» — 
для Ленинградской области. Кроме этого на наших интернет-ресурсах мы разместили наш плакат с 
нашими лозунгами к Первомаю — 2020. Среди них: «Сохраним ЖКХ!», «ЖКХ — фундамент борьбы с 
коронавирусом!», «ЖКХ и Городскому электротранспорту — государственную поддержку!», 
«Население — уважай труд работников ЖКХ!», «За достойную заработную плату работникам ЖКХ!». 
Наш Межрегиональный профсоюз примет активное участие в акциях Молодежного совета 
Ленинградской Федерации профсоюзов. 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/30/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d1%8f/%d0%bf%d0%be%d0%bc%d0%be%d1%87%d1%8c-%d1%82%d0%b5%d0%bc-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d1%83-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%bd%d0%b5%d0%b9-%d0%b2%d1%81%d0%b5%d0%b3%d0%be
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Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
Галина Любина:     
Зарплату не снижать! Работников не увольнять! 
Несмотря на ситуацию с пандемией, на трудности, члены нашего профсоюза работают с энтузиазмом, 
обеспечивая автобусные перевозки, рассказала председатель Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина. — И особый энтузиазм испытывают люди в эти 
предпраздничные дни. Потому, что Первомай – это праздник труда, День международной 
солидарности трудящихся. И мы будем отмечать его, несмотря на сложные условия этого года. 
Мы поддерживаем резолюцию Первомайской акции ФНПР. А ЦК нашего профсоюза выдвинут такой 
лозунг: «Зарплату не снижать! Работников не увольнять! Коронавирус побеждать! Первомай был и 
остается символом общего единения людей труда!» 
Председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко: 
«Спасибо пищевикам за самоотверженный труд!» 
—  Первомай работники предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности города 
встретят ударным трудом, чтобы жители Санкт-Петербурга не испытывали недостатка в продуктах, 
рассказала председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко. 
Все предприятия отрасли сегодня работают. А их коллективы очень ждут, когда же ситуация вернется 
на круги своя, потому что в связи с уходом работников возраста 65+ на больничный, значительно 
выросла нагрузка на остальной персонал. Дело в том, что «пищевка» — производство сложное, чтобы 
овладеть всеми премудростями, стать настоящим профессионалом, нужен не один год работы, а 
зарплаты в отрасли не самые высокие, поэтому молодежь  на наши производства не спешит, и 
основная часть работников – люди возрастные, многие из которых, сегодня, согласно требованиям, 
находятся на самоизоляции. 
Хочу сказать огромное спасибо всем работникам предприятий пищевой и перерабатывающей 
промышленности, оставшимся на «боевом посту», за то, что выдерживают такие нагрузки, полностью 
справляются со сменными заданиями. Вы видите, что на прилавках магазинов перебоев с 
продуктами питания от местных производителей нет. 
Поэтому и наши отраслевые лозунги, которые в День международной солидарности трудящихся — 
мы выдвигаем наравне с главным общероссийским — «Солидарность сильнее заразы!» — «Спасибо 
пищевикам за самоотверженный труд!», «Спасибо вам за труд!» 
Председатель Северо-Западной Территориальной организации Общественной организации — 
Профсоюз работников водного транспорта РФ (СЗТО ПРВТ) Михаил Шаров: 
«За достойную зарплату моряков и речников в период пандемии!» 
— Кроме общероссийских лозунгов: «За права работников! За Конституцию!», «За индексацию 
зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!», мы 
участвуем в нынешней первомайской акции и под своими лозунгами: «Водники против 
коронавируса!», «За достойную зарплату моряков и речников в период пандемии!». 
СЗТО ПРВТ подготовила красочный плакат с этими лозунгами, который направляем сейчас в наши 
первички Сегодня у нас в отрасли все, в основном, работают – навигация открылась, хотя объемы 
перевозок, конечно, снизились,  зарплату выплачивают во время, кого возможно работодатели 
отправили на «удаленку», работников 65+ — на больничный. Об этом расскахал председатель 
Северо-Западной Территориальной организации Общественной организации — Профсоюз 
работников водного транспорта РФ (СЗТО ПРВТ) Михаил Шаров. 
Есть несколько организаций, где объявлен режим простоя с выплатой 2/3 оклада, но таких 
организаций немного и люди получают не меньше МРОТ. К снижению зарплаты работники отнеслись 
с пониманием – нет объемов работы – откуда возьмутся финансы, простой – это лучше, чем 
сокращения и все надеются, что эта мера временная. По данным профсоюза заболевших в 
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организациях морского и речного транспорта СЗФО, где действуют наши первички, нет. Но люди, 
конечно, уже устали от ограничений, хотят вернуться к привычному образу жизни, но понимают, что 
пока ситуация с пандемией не улучшится,  нужно потерпеть. 
Председатель Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-Морского 
Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Алексей Комиссаров: 
— Наши главные лозунги: «За индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим 
пенсионерам!», «Гражданскому персоналу Вооруженных Сил – достойную оплату труда!». Для 
гражданских служащих Минобороны России , где большое количество работающих пенсионеров, а 
средняя зарплата – немногим выше МРОТ, эти лозунги были актуальны и до пандемии коронавируса, 
а сейчас – особенно. В целом обстановка в учреждениях и организациях ВМФ стабильная. Даже в тех 
организациях, где гражданские служащие не работают в связи с режимом самоизоляции, зарплата 
выплачивается своевременно. Настроение гражданского персонала могу охарактеризовать так: люди 
держатся. Но непонятно нагнетание ситуации с распространением коронавируса в СМИ. Запретов 
слишком много, а мероприятиями государственной поддержки охвачены не все нуждающиеся в ней. 
Так, не относятся к нуждающимся в поддержке санаторно-курортные организации, в том числе 
подведомственные Минобороны. Не проработан механизм возврата стоимости невозвратных 
авиабилетов для проезда в санатории на лечение лицам, у которых действие путевок было отменено 
из-за пандемии. Получается, что за границу летают привилегированные люди, им затраты возместят, 
а те, кто летает по России, остаются со своими проблемами никому не интересны. 
Председатель Северо-Западной Региональной профсоюзной организации Общероссийского 
профсоюза работников природноресурсного комплекса РФ Татьяна Родионова: 
— Не могу сказать, что праздник встречаем с радостным и бодрым настроением. Но и уныния нет. 
Все надеются, что эти тяжелые времена мы переживем достойно. Работники отраслевых институтов 
сейчас трудятся на «удаленке». Эти условия несколько замедлили выполнение госзаказа, но в целом 
с задачами геологи справляются, зарплата в учреждениях отрасли выплачивается полностью. 
Больше всего геологов беспокоит – как в этом году будут проходить полевые работы, к которым 
нужно готовиться уже сейчас. Ведь их организация требует решения очень многих вопросов: 
транспорт, техника, оформление командировок, покупка билетов, прохождение медкомиссии  и так 
далее. Скорее всего, в этом году геологи «в поле» выйдут позднее обычного. 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов: 
«Российское небо – для отечественной авиации!» 
Несмотря на коронавирус, практически все наши предприятия продолжают работу над 
государственным оборонным заказом, хотя и в усеченном составе, говорит, председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов. 
Работа в абсолютно новых условиях поставила перед отраслью ряд острых неотложных вопросов. ЦК 
ПРОФАВИА подготовил свои предложения, которые были направлены главе Правительства России 
Михаилу Мишустину. Среди них – пятидневный срок для полной оплаты выполненного госзаказа, 
субсидии предприятиям на закупку средств индивидуальной защиты, проведение дезинфекций и 
другие противоэпидемические мероприятия. 
Мы также предлагаем освободить предприятия отрасли от платежей по договорам аренды земли за 
календарные месяцы, во время которых деятельность предприятий была переведена в режим 
нерабочих дней, отменить пени по налогам за второй и третий кварталы 2020 года. Наши лозунги к 
Первомаю: «За Конституцию!», «За индексацию зарплат», «За индексацию пенсий работающим 
пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!», «Российское небо – для отечественной авиации!», 
«Гражданской авиации – государственный заказ и финансирование!». 
Председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России Александр Миронов: 
— Настроение перед 1 Мая, конечно, не очень хорошее: все мы видим, какая беда в стране, но 
радует, что подавляющее большинство  предприятий горно-металлургического комплекса работает – 
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с соблюдением всех противоэпидемических мероприятий — работает. Кто-то правда находится в 
простое, работникам выплачивается 2/3 средней заработной платы, но это отдельные подразделения 
и их немного. В трудовых коллективах люди, конечно, все новости воспринимают настороженно, но 
верят, что временные трудности связанные с коронавирусом, кончатся и ситуация в экономике 
восстановится. 
И, несмотря на все нынешние ограничения, Первомай мы праздновать будем, пусть в непривычной 
интернет-форме, в социальных сетях, но постараемся максимально поучаствовать в его проведении. 
Также на работающих предприятиях и в организациях профсоюзные комитеты найдут возможность 
вывесить поздравления на профсоюзных стендах, разослать по корпоративной почте. 
Что касается лозунгов нынешнего Дня международной солидарности трудящихся, то мы 
поддерживаем все общероссийские лозунги, и я бы не стал разделять их сегодня на отраслевые, 
региональные, и так далее. Сегодня у профсоюзов должны быть единые требования: не допустить 
роста безработицы и снижения жизненного уровня, а правительству – предпринять все усилия, чтобы 
после окончания ограничительных мер экономика смогла выйти на «докоронавирусный» уровень и 
даже более высокий. 
Председатель Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота 
Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта 
Светлана Шихова: 
Пандемия стала настоящей проверкой на прочность 
— Главные лозунги гражданского персонала вооруженных сил Кронштадта: «Солидарность сильнее 
заразы!», «За индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!» — как вы 
знаете, среди «гражданских» немало работающих пенсионного возраста, говорит председатель 
Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профессионального союза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта Светлана Шихова. — 
Настроение нормальное, все в ожидании, что «корону» мы победим, особенно ждут этого и делают 
все возможное для победы над «заразой» наши медики. 
Нынешняя пандемия стала настоящей проверкой на прочность и некоей лакмусовой бумажкой, 
которая помогла обратить внимание на проблемы самых малообеспеченных слоев работающих, к 
которым, к сожалению, относится и гражданский персонал ВС РФ. И сегодня уже звучат предложения 
– не брать подоходный налог с МРОТ, увеличить МРОТ. Надеюсь, что власти к этому прислушаются. 
А еще борьба с коронавирусом показала, как мы в России можем и умеем работать и поддерживать 
друг друга в трудную минуту: сколько людей в одночасье стали волонтерами, сколько предприятий 
безвозмездно оказали помощь больницам и социальным учреждениям, какой трудовой, не побоюсь 
этого слова, подвиг совершают военные строители Минобороны – в кратчайшие сроки возводят 
госпитали. Пандемия дала новый толчок гуманизации отношений. 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников лесных отраслей РФ Николай Набоков:   
В настоящий момент ситуация нормальная. Все предприятия бумажной промышленности работают, 
работники лесничеств также продолжают трудиться на своих местах. Людям выплачивают зарплату, 
конфликтных ситуаций нет. Будем смотреть, как станут  развиваться события в дальнейшем. 
Поддерживаем резолюцию Первомайской акции ЛФП. Поздравляю трудящихся всех отраслей с 
наступающим праздником! 
Председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев: 
— Первое мая встречаем с надеждой на лучшее. Практически абсолютное большинство наших 
предприятий сегодня работает, те из работников, кто вынужден сидеть дома, получают, в основном, 
зарплату в размере не меньше оклада. И в целом я могу сказать, что на предприятиях 
машиностроения, оборонной и текстильной и легкой промышленности, работников которых 
объединяет наш профсоюз, ситуация стабильная – не сравнить с малым и средним бизнесом, 
особенно гостиничным, бытовым обслуживанием или общепитом. Например, «оборонка» по-
прежнему работает над гособоронзаказом. Но если в ближайшее время ситуация в экономике не 
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вернется в нормальное русло, профсоюз прогнозирует ухудшение и на наших производствах. 
Так, на Тихвинском вагоностроительном заводе возможно сокращение объемов из-за уменьшения 
грузоперевозок. Поэтому наше мнение в преддверии 1 Мая: экономику нужно скорее 
восстанавливать! Созвучны ему и наши лозунги, с которыми мы встречаем нынешний День 
международной солидарности трудящихся: кроме основных лозунгов Первомая-2020, это «За 
справедливую экономику в интересах человека труда!», «За достойный труд! За достойное будущее 
для человека труда!», «За справедливое распределение национального богатства!». 
Председатель Ленинградской Территориальной (областной) организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая:     
Обязательно напомним всем нашим труженикам о Первомае! 
В этом году из-за новой коронавирусной инфекции запрещены все публичные акции. Но мы 
обязательно напомним всем нашим труженикам о Первомае и о его значении, сообщила 
председатель Ленинградской Территориальной (областной) организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая. 
Сегодня наши люди трудятся в полях и на фермах, обеспечивая город и область качественной 
продукцией. Для них мы рассылаем во все Территориальные (районные) и первичные профсоюзные 
организации первомайские резолюции Федерации независимых профсоюзов Росии и Ленинградской 
Федерации профсоюзов. Делаем это для того, чтобы несмотря на отсутствие праздничного шествия, 
наши члены профсоюза были бы в курсе требований и лозунгов, которые выдвигают профсоюзы в 
этом году. 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза работников культуры Иван Кравцов: 
Согласно решениям ФНПР и ЛФП, мы проводим Первомай — 2020 в виртуальной реальности. Мы 
оповестили всех председателей наших первичек, чтобы те подготовили и разместили свои 
видеообращения по случаю Первомая на нашем интернет-сайте. Наши лозунги те, что 
рекомендованы ФНПР и ЛФП, а также те, которые отражают пожелания работников культуры в адрес 
органов власти города и области. 
Председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
профсоюза народного образования и науки РФ Владимир Кузнецов: 
Главный вопрос, над которым мы сегодня работаем – изменение, корректировка системы оплаты 
труда педагогов. Цель – сохранить тот уровень оплаты труда, который был до последних изменений, 
связанных с пандемией коронавируса и переходом на удаленную форму работы. Сейчас, в связи с 
переходом на дистанционную форму обучения, учителя нередко работают по 16 часов. Но мы сейчас 
не требуем повышения заработной платы, понимая, что страна переживает трудное время. 
В отношении лозунгов – поддерживаем общие лозунги: «За достойную заработную плату!», «За 
индексацию пенсий!», «За поправки в Конституцию!». 
Председатель Санкт-Петербургской территориальной организации Профсоюза работников общего 
машиностроения РФ Сергей Курагодников: 
Проблемы у нас те же, что и у всех людей труда в России. Люди опасаются потери работы, снижения 
заработной платы из-за ухудшения экономической ситуации во время пандемии коронавируса или 
после ее окончания.  Возможности профсоюза, профсоюзного лидера сегодня очень ограничены – 
общаться с людьми удается разве что в социальных сетях. Думаю, что по настоящему оценить 
ситуацию, наметить направления работы профсоюза можно будет только после окончания 
самоизоляции, возвращения всех работников на рабочие места. 
Поддерживаю лозунги, выдвинутые к Первомаю ФНПР, резолюцию Первомайской акции ЛФП. 
Председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профсоюза работников радиоэлектронной промышленности Владимир Киянов: 
Сейчас главная проблема – сохранение рабочих мест. Не будет заказов – будет сокращенная рабочая 
неделя, снижение зарплаты, а, возможно – и сокращения работников. Сегодня необходимо следить 
за тем, чтобы вопросы занятости, оплаты труда решались в правовом поле. Не секрет, что могут быть 
попытки нарушить права работников, ссылаясь на сложную ситуацию, связанную с пандемией 
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коронавируса. 
В отношении лозунгов  – полностью поддерживаю резолюцию Первомайской акции ЛФП. 
Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного 
хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области Екатерина Слепнева: 
Главная проблема – сохранить рабочие места и зарплаты. Рыбаки, ведущие лов в нынешнюю путину, 
сталкиваются с серьезными проблемами при реализации улова. 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников связи России Елена Довгалева: 
Соблюдение трудовых прав в период пандемии! 
—  1 мая 2020 для профсоюзов, несмотря на ограничения, остается главным праздником труда. В 
существующих условиях отмены массовых мероприятий особое значение придается умению в 
предлагаемых обстоятельствах проявить «безопасную» солидарность — посредством интернет 
онлайн-технологий. Первомай встречаем дома. Но только вместе мы сможем преодолеть 
неблагоприятный период, уверена председатель Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Профсоюза работников связи России Елена Довгалева. 
Сегодня список профсоюзных лозунгов можно дополнить актуальными: «Росту цен — опережающий 
рост зарплат!», «Соблюдение трудовых прав в период пандемии!», «Первомай шагает в интернет!», 
«Проведи самоизоляцию с пользой!». 
К празднику мы в территориальной организации профсоюза подготовили плакат с поздравлениями и 
актуальными лозунгами, среди которых: «За соблюдение трудовых прав работников в период 
пандемии!», «Спасибо связистам за работу!», «За индексацию зарплат!» и другие. 
Коллективы предприятий нашей отрасли не прекращали работу по организации бесперебойного 
оповещения и вещания для населения, обслуживанию клиентов в почтовых отделениях связи. 
Почтальоны по ускоренному графику доставляли на дом пенсии, пособия, корреспонденцию, 
оказывали на дому и другие услуги. Предприятия сумели быстро перестроиться в новых условиях, 
получить новый опыт работы в дистанционном режиме. 
Территориальный комитет, первичные профсоюзные организации продолжают оказывать правовую 
помощь и поддержку в различных жизненных ситуациях членам профсоюза, контролировать 
выполнение требований охраны труда в организациях связи. Желаем всем терпения и выдержки, 
уверенности в завтрашнем дне! С Праздником Весны и Труда! 
Председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей 
Максименко: 
Если говорить о проблемах – лучше, чем в заявлении ФНПР не скажешь! Готов подписаться под 
каждым словом. 
Если говорить о ситуации на наших предприятиях, организациях – в одних из них люди работают 
(выходят примерно 50% трудящихся), другие организации возобновят работу только после 30 апреля. 
Соответственно, работники – часть на предприятиях, часть – на удаленной работе, часть  – дома на 
самоизоляции. Сейчас им будут выплачивать заработную плату за апрель, и мы, профсоюз, будем 
проводить мониторинг ситуации, контролировать зарплатные листки, следить, чтобы всем заплатили 
правильно, в соответствии с законодательством. 
Председатель Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
сил России Западного военного округа Валерий Ткачук: 
— Первомай встречаем, как это и положено гражданскому персоналу, являющемуся личным 
составом Вооруженных Сил России, в готовности к выполнению поставленных командованием в 
рамках социального партнерства задач по содействию укреплению и поддержанию боеготовности 
Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Проблем с выплатой заработной платы нет. Гражданский персонал воинских частей, организаций и 
учреждений Минобороны России в Западном военном округе получает зарплату со всеми 
компенсационными и стимулирующими выплатами вовремя и даже с опережением графика. 
Хотя нерешенные вопросы, конечно, есть. От имени Территориальной организации Профсоюза ЗВО я 
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обратился в Ленинградскую Федерацию профсоюзов в связи с жалобами работающих пенсионеров 
на приостановление действия их льготных проездных билетов на общественный транспорт. Многие 
из них в период пандемии продолжают работать, и за проезд к месту работы им приходится 
оплачивать проезд. Большинство работников встретят праздник, исполняя служебные обязанности 
на боевых постах, на дежурствах в медучреждениях и на узлах связи, обеспечивая повседневную 
жизнедеятельность воинских частей, организаций и учреждений. 
Проведение традиционных праздничных мероприятиях в этом году в связи со сложившейся 
санитарно-эпидемиологической обстановкой не представляется возможным. Однако используя 
доступные средства связи, прежде всего Интернет, сайт Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России мы поздравим всех работников с Днем международным солидарности 
трудящихся. 
Мы поддерживаем резолюции Первомайской акции профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
«Солидарность сильнее заразы». Особенно поддерживаем требования неукоснительного 
исполнения Конституции Российской Федерации, норм права, которые защищают достойный труд 
работника!» 
Председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Александр Парамонов: 
За достойную зарплату химикам! 
— Нынешний Первомай встречаем в необычной обстановке,. Но  подготовка к празднику в режиме 
онлайн идет полным ходом: подготовили плакат от нашей территориальной организации, который 
рассылаем в наши первички, с лозунгами: «Солидарность сильнее заразы!», «За достойную зарплату 
химикам!», «Только химики способны победить COVID-19!». говорит председатель Территориальной 
организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области Александр Парамонов. 
И последний лозунг появился не просто так: специалисты ФГУП СПб «Научно-исследовательский 
институт вакцин и сывороток и предприятие по производству бактерийных препаратов»  ФМБА 
России, первичная профсоюзная организация которого входит в состав нашей территориальной 
организации, выполняя соответствующее поручение властей, сейчас работают над вакциной против 
коронавируса. Люди воодушевлены, трудятся с энтузиазмом, понимают – какая обязанность на них 
сегодня возложена. 
А вот в целом по отрасли ситуация неопределенная. Если сегодня на предприятиях еще есть и заказы, 
и загрузка, то перспективы работы  — при условии сохранения всех ограничительных мер -даже на 
ближайшие  месяцы просматриваются не на всех производствах — даже крупных, которые сегодня 
работают. От председателей профсоюзных организаций поступают тревожные звонки: если 
обстановка в экономике не нормализуется, трудно прогнозировать что будет дальше, профсоюз не 
исключает и сокращений на предприятиях, и снижения оплаты труда. 
Председатель Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной  организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Владислав Марьяндышев: 
Сегодня главная задача энергетиков – несмотря на сложные условия, продолжать работать для 
выполнения основного своего предназначения – выработки и обеспечения электроэнергией и 
теплом жителей и предприятий Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Большинство 
энергетиков города и области продолжают трудиться на своих местах с соблюдением норм и 
требований, связанных с пандемией коронавируса. 
Профсоюз ведет мониторинг ситуации по вопросам обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты, условий и оплаты труда. Напомню, что сразу после введения 
противоэпидемических мер Всероссийский Электропрофсоюз подготовил и направил в адрес ПАО 
«Россети» предложения по мерам социальной защиты работников в условиях пандемии 
коронавируса. 
Эти предложения приняты руководством компании и, по результатам их рассмотрения был выпущен 
приказ, который направлен в подразделения. В филиалах «Россетей» в зависимости от их 
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финансовых возможностей издаются приказы по мерам социальной поддержки своих работников. 
Председатель Территориальной Северо-Западной организации «ЗАКОННОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК» 
Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников организаций безопасности» 
Александр Елисеев: 
Поддерживаем все лозунги и требования российских профсоюзов! 
Наши сотрудники в числе тех, кто продолжает работать даже в эти «нерабочие дни», напомнил 
председатель Территориальной Северо-Западной организации «ЗАКОННОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК» 
Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников организаций безопасности» 
Александр Елисеев. 
Поскольку в этом году из-за неблагоприятной эпидситуации нет праздничного первомайского 
шествия, наш профсоюз напомнит своими членам о Первомае на сайте. 
Так на нашем интернет-ресурсе мы разместили материалы, рассказывающие об истории и 
современном значении Дня международной солидарности трудящихся. Там же размещено и 
поздравление всем членам профсоюза с ПервомаемПредседатель Дорожной территориальной 
организации (Дорпрофжел) Российского профсоюза железнодорожников  (РОСПРОФЖЕЛ ) и 
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (ОЖД) Александр Голубев: 
«Вместе сохраним жизнь, здоровье и социальные гарантии!» 
— Сегодня страна находится в состоянии борьбы с пандемией коронавируса. В условиях 
ограничительных мер, перевода работников на удаленный режим и других действий, связанных с 
мерами эпидемиологической безопасности, профсоюзы должны оставаться опорой для человека 
труда в защите его прав, сообщил председатель Дорожной территориальной организации 
(Дорпрофжел) Российского профсоюза железнодорожников  (РОСПРОФЖЕЛ ) и транспортных 
строителей на Октябрьской железной дороге (ОЖД) Александр Голубев. 
Для этого необходимо было оперативно изменить форматы работы, постоянно быть на связи с 
членами профсоюза. День Международной солидарности трудящихся 1 мая также изменил формат. 
Железнодорожники присоединятся к единой интерактивной Интернет-акции, организованной 
Федерацией независимых профсоюзов России. 
Дорпрофжел на ОЖД поддерживает резолюцию Первомайской акции профсоюзов и Резолюцию 
Первомайской акции профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Человек труда должен 
быть защищен в своих трудовых правах. Особенно сегодня, в условиях сложной экономической 
ситуации, вызванной COVID-19. 
РОСПРОФЖЕЛ подготовил серию плакатов с лозунгами «За права работников! За Конституцию!», «За 
индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее 
заразы!», «Вместе сохраним жизнь, здоровье и социальные гарантии!». Они в электронном виде 
направлены на линию для того, чтобы каждая организация имела первомайскую наглядную 
агитацию. 
Площадь Труда 
 

Газета «Солидарность» 
 
Даже на “удаленке” вместе мы - сила!  
С какими лозунгами выйдут на Первомай профсоюзы Европы  
Эпидемия коронавируса резко изменила планы европейских профсоюзов на празднование Дня 
международной солидарности трудящихся. Впервые со времен Второй мировой войны они не 
выведут людей 1 Мая на улицы городов. Об этом сообщают руководители профсоюзных 
организаций, с которыми Московская Федерация профсоюзов давно поддерживает дружеские 
рабочие связи.  
“От имени Итальянского союза труда Рима и Лацио желаю всем членам московских профсоюзов 
здоровья, работы и по-настоящему праздничного Дня труда! Наш главный лозунг нынешнего 
Первомая “Безопасность на работе - вклад в строительство будущего” лучше всего отражает общее 

http://ploshadtruda.ru/2020/04/30/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b2%d0%be%d0%bc%d0%b0%d0%b9-2020-%d0%bc%d1%8b-%d0%b5%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d1%8b-%d0%bc%d1%8b-%d0%b4%d0%b5%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83%d0%b5%d0%bc
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настроение”, - пишет генеральный секретарь профобъединения Альберто Чивика.  
Из-за эпидемии коронавируса ежегодный первомайский концерт, организуемый главными 
профсоюзами Италии на римской площади Сан-Джованни, пройдет в другом формате - на одном из 
ведущих итальянских телеканалов запустят прямую трансляцию. В ней будет не только музыка, но и 
встречи с гостями в студии, прямые включения с мест.  
В Испании День труда пройдет под лозунгом “Работа и общественные услуги: необходима иная 
социально-экономическая модель”. Как и в Италии, праздник будет “дистанционным”, в интернете. В 
планах - пресс-конференция руководителей ведущих испанских профсоюзов, встречи с юристами, 
выступления профсоюзных активистов, артистов, музыкальных групп. Программа расписана на весь 
день, который должны завершить массовые аплодисменты испанцев с балконов своих домов.  
Перед центральным офисом ОНП в Берлине установят мини-сцену, прямую трансляцию мероприятий 
будут вести на официальном сайте ОНП, Youtube и в социальных сетях, а группы профсоюзных 
активистов выйдут на улицы и с помощью трафаретов и мела нанесут профсоюзный лозунг на 
тротуары немецкой столицы.  
- Пусть мы сегодня разобщены, но 1 Мая должны заявить: “Мы здесь, мы рядом. Нас много, и мы в 
этот день, как и прежде, все равно выходим на демонстрацию!” - считают в ОНП.  
Виртуальный общенациональный День труда ожидает Данию. Так решила Датская конфедерация 
профсоюзов, чей первомайский лозунг “Мы сильнее вместе - сохраняя физическую дистанцию” на 
практике будет означать, что трибуной для профсоюзных лидеров и активистов на этот раз станут не 
улицы и площади, а социальные сети и электронные СМИ.  
«Солидарность»  

Пятница, 1 мая 
 

Сайт ЛФП 
 
Первомай-2020: Солидарность сильнее заразы! 
День международной солидарности трудящихся профсоюзы Петербурга и всей страны – из-за 
пандемии коронавируса – встретили в необычном онлайн формате. К профсоюзной интернет-акции, 
которая, напомним, проходит под лозунгом «Солидарность сильнее заразы!» подключились тысячи 
пользователей. Нынешняя акция подтвердила, что профсоюзная солидарность – не просто слова. 
Члены профсоюзов физически сегодня разобщены. Но они по-прежнему едины. В регионах разные и 
социальная обстановка, и ситуация с заболеваемостью коронавирусом, но везде профсоюзы 
совместно с социальными партнерами делают все возможное для поддержания стабильности и 
защиты человека труда. Об этом рассказали участники акции. 
В Северной столице онлайн трансляция Первомайской акции профсоюзов велась прямо из штаб- 
квартиры Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
В студии ЛФП работали председатель Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов 
Олег Ланский и режиссер видеоблогов «ПРОФтайм» Дарья Белугина. В течение всего прямого эфира 
ведущие призывали членов профсоюзов голосовать за Первомайскую резолюцию и участвовать в 
профсоюзной Интернет-акции. 
Нынешний праздник профсоюзов проходит под лозунгами «За права работников! За Конституцию!», 
«За индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность 
сильнее заразы!». Чтобы напомнить, с какими лозунгами и требованиями петербургские профсоюзы 
выходили на свои акции в прошлые годы, на протяжении всего прямого эфира демонстрировались 
ролики о праздновании Дня международной солидарности. Зрители трансляции смогли вспомнить 
Первомаи - в 2011, 2012, 2018 и 2019 годах. 
Петербуржцев и жителей Ленинградской области, членов профсоюзов  в студии с Днем 
Международной солидарности трудящихся и официальным праздником – Днем Весны и Труда - 
поздравил председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин. Он подчеркнул: 
«Этот день запомнится, как уникальный опыт проведения нашего профсоюзного праздника».  В 

https://www.solidarnost.org/articles/dazhe-na-udalenke-vmeste-my-sila.html
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прямом эфире он рассказал, как профсоюзы Санкт-Петербурга отмечают 1 мая, а также зачитал 
Резолюцию 1 мая и призвал голосовать за нее в интерактивном формате. 
С поздравлениями с праздником к участникам акции из студии в Москве обратился председатель 
Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, отметив, что главный лозунг 
профсоюзов «Единство! Солидарность! Справедливость!» сегодня особенно актуален. 
Он напомнил, что профсоюзы России предлагают целый ряд шагов, которые, по мнению профсоюзов, 
не только  защитят экономику и граждан в период ограничительных мер, связанных с пандемией 
коронавируса, но  и смогут позитивно влиять на экономическое и социальное развитие страны. В 
конце своего обращения Михаил Шмаков подчеркнул: «Нашим общим профсоюзным трудом в 
России сохраняются, защищаются и развиваются охрана труда, занятость и социальные гарантии. 
Поэтому 1 мая это и наш главный профессиональный день! Это смотр достижений огромной 
профсоюзной семьи!» 
Михаил Шмаков зачитал в прямом эфире присланное в адрес профсоюзов поздравление премьер-
министра РФ Михаила  Мишустина. В прямом эфире профсоюзы России с праздником поздравил 
спикер Госдумы Вячеслав Володин 
Затем Михаил Шмаков провел «Профсоюзную перекличку» - виртуальный митинг членских 
организаций ФНПР, в котором приняли участие руководители отраслевых профсоюзов, 
территориальных объединений отраслевых профсоюзов, крупнейших первичных профсоюзных 
организаций, секретари ФНПР в федеральных округах. Председатель ЛФП Владимир Дербин 
рассказал во время «переклички» о праздничных мероприятиях, которые, напомним, начались с 
возложения цветов к стеле памяти первой маевки, проинформировал, как проходят голосование за 
Первомайскую резолюцию, акции в социальных сетях, организованные, в том числе, Молодежным 
Советом ЛФП. 
Он заострил внимание на тех мерах, которые сегодня власти, профсоюзы и работодатели  в Санкт-
Петербурге и Ленинградской области предпринимают для сохранения предприятий и занятости в 
регионах, недопущения социальной напряженности. Так социальными партнерами двух наших 
регионов   - по инициативе профсоюзов - подписаны совместные заявления  о необходимости 
предпринять согласованные меры для сдерживания коронавирусной инфекции и сохранения 
социально-экономической стабильности в регионе. 
Профлидер подчеркнул, что меры поддержки пострадавших от коронавируса  отраслей экономики и 
работников в Санкт-Петербурге и Ленобласти гораздо выше, чем в целом по России. 
О работе по защите прав трудящихся в период пандемии рассказали в своих видеобращениях и 
руководители членских организаций ЛФП. В первую очередь, тех отраслей, которые сегодня 
находятся «на передовой». Председатели: Территориальной СПб и ЛО и организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович, Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения СПб и ЛО Нина Леонтьева, Территориальной СПб и ЛО организации 
Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина 
Любина, Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации Общественной 
организации "Всероссийский Электропрофсоюз" Владислав Марьяндышев, обратились к своим 
членам профсоюзов со словами благодарности за сегодняшний трудовой подвиг. 
Работников своих отраслей, всех жителей региона поздравили также профсоюзные лидеры 
Межрегиональной (территориальной) СПб и ЛО организации Российского профсоюза работников 
промышленности - Алексей Вышегородцев, Территориальной организации Российского профсоюза 
работников судостроения СПб и ЛО - Николай Чалов, Территориальной профсоюзной организации 
Военно-Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России города Кронштадта - Светлана Шихова, первичной профорганизации обучающихся СПбГПМУ - 
Глеб Кондратьев и заместитель председателя  Территориальной организации СПб и ЛО профсоюза 
работников народного образования и науки РФ Иван Кайнов. В своих коротких выступлениях они 
также проинформировали как обстоят дела в их отраслях и как права работников и студентов 
защищают профсоюзные организации. 
Нынешний праздник не зря называется Днем международной солидарности трудящихся. Сегодня, 
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когда пандемия коронавируса охватила весь мир, профсоюзы протягивают друг другу руку помощи. И 
символично, что финальным аккордом нынешней онлайн трансляции из Петербурга стал рассказ о 
братской помощи профсоюзам нашего региона коллег из Вьетнама -   отделение Вьетнамской 
Конфедерации труда г.Хошимина намерено передать Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области 10 тысяч антибактериальных масок для борьбы с распространением 
коронавируса. А значит Солидарность, действительно, сильнее заразы! 
Сайт ЛФП 

Сайт ФНПР 
Профсоюзная перекличка 1 Мая 
1 Мая 2020 года от Владивостока до Калининграда состоялась профсоюзная онлайн перекличка, 
посвященная Дню международной солидарности трудящихся в ходе интерактивной акции ФНПР 
«Солидарность - сильнее заразы!». Перекличка проходила в официальных Интернет-каналах ФНПР - 
YouTube и социальной сети Вконтакте. 
Открыл всероссийскую перекличку Председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он, в частности подчеркнул, 
что «профсоюзы России, объединяемые ФНПР, сегодня вновь отмечают важность трудовых ценностей 
и уважения к рабочему человеку, чьим трудом создано богатство современного мира. Мы говорим о 
справедливой экономике, которую необходимо построить в России… Чтобы добиться социальной 
справедливости нам нужно сохранять единство и проявлять солидарность в борьбе за права и 
интересы человека труда. Профсоюзы предлагают целый ряд серьезных управленческих шагов, 
которые должны поддерживать стабильность экономики страны и выводить ее на траекторию 
развития…». 
Лидер ФНПР зачитал поздравление российским профсоюзам от Председателя Правительства РФ 
Михаила Мишустина, который дал высокую оценку действиям и инициативам Федерации 
Независимых Профсоюзов России, в условиях борьбы с пандемией коронавируса. 
С приветственным словом к участникам переклички выступил Председатель Государственной думы 
РФ Вячеслав Володин. Он отметил большую роль профсоюзов в контроле за соблюдением трудового 
законодательства, противостоянии попыткам его нарушения. 
В Первомайской перекличке участвовали руководители членских организаций ФНПР, секретари ФНПР 
в Федеральных округах, а также председатели крупных первичных профсоюзных организаций. В ходе 
своих выступлений они говорили о ситуации в отраслях экономики и проблемах в регионах и формах 
проведения праздничных Первомайских акций в виде флешмобов, акций в социальных сетях и иных 
современных средствах коммуникации… И, конечно, речь шла о предварительных результатах 
голосования членов профсоюзов за Первомайскую резолюцию. Голосование проходит, начиная с 27 
апреля, как в очной форме на работающих предприятиях, так и в удаленном режиме. 
По оперативным данным за принятие Первомайской резолюции уже проголосовало более 11 
миллионов человек. 
В заключение первомайской переклички Михаил Шмаков отметил, что мир вступил в новую эпоху, и 
какой она будет – зависит от всех нас. Лидер ФНПР поздравил россиян с Днем международной 
солидарности трудящихся, пожелал всем здоровья и выразил уверенность, что профсоюзная 
солидарность победит любую заразу! 
Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПРl 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Солидарность трудящихся сильнее любой заразы 
Первое мая практически во всем мире прочно ассоциируется не только с весенним пробуждением 
природы, но и с международной солидарностью трудящихся. Во время первомайских торжеств 
миллионы людей наглядно демонстрируют сплоченность планетарного масштаба в борьбе за 
трудовые и социально-экономические права. Эпидемия коронавируса заставила несколько 

http://www.fnpr.ru/n/241/19461.html
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видоизменить формы проведения первомайских акций, но и лишний раз подтвердила 
необходимость солидарности тружеников и укрепления социального партнерства.      
От чикагской трагедии до пролетарских маевок    
Истоки Первомая восходят к острейшим социальным баталиям конца XIX века. 1 мая 1886 года 
рабочие организации Северной Америки устроили ряд массовых митингов и демонстраций. В Чикаго 
на мирную манифестацию, основным требованием которой было установление 8-часового рабочего 
дня, вышли 90 тысяч рабочих. Полиция открыла огонь по безоружным людям. 6 манифестантов было 
убито, многие получили ранения. 
На следующий день в ходе массовых акций протеста погибло несколько десятков человек. По 
обвинению в организации взрыва на основе ложных показаний несколько рабочих были 
приговорены к смертной казни. Чикагская трагедия вызвала горячий отклик со стороны рабочего 
движения. 
В июле 1889 года Парижский конгресс Международного социалистического интернационала объявил 
1 мая Днем солидарности рабочих всего мира. «Предъявить в этот день борьбы и международной 
солидарности трудящихся единое требование – законодательно ограничить рабочий день восемью 
часами», – гласила одна из резолюций конгресса. 
Интересно, что российский делегат Георгий Плеханов голосовал против этой резолюции.  Свою 
позицию он аргументировал тем, что в России пока невозможно проводить такие манифестации. 
Однако уже в 1890 году на территории Российской Империи прошли первомайские акции. В Варшаве 
Первомай был отмечен стачкой, в которой приняли участие 10 тысяч рабочих, а в Петербурге 
появилась первая в истории первомайская листовка, подписанная «Рабочий». 
В Российской империи 1 мая не считалось праздничной датой. Правда, в этот день работать 
разрешалось лишь до обеда. Затем, если позволяла погода, люди массово выходили на природу. 
Одни встречали весеннее цветение с горячительными напитками и нехитрой закуской, другие – 
революционными речами и листовками. 
Колыбелью пролетарских маевок в нашей стране закономерно стал промышленный Петербург. 1 мая 
1891 года около 200 рабочих и студентов провели тайное собрание на поляне возле нынешнего 
судостроительного завода «Северная верфь». Ораторы с тревогой говорили о тяжелой жизни русских 
фабричных рабочих. «Первое собрание произвело чрезвычайно хорошее впечатление на всех 
рабочих, объединило отдельные кружки в одну цельную организацию», – отметил в своих 
воспоминаниях организатор маевки Михаил Бруснев. 
Первомайские акции русских рабочих нередко сопровождались массовыми арестами и 
кровопролитными столкновениями. Достаточно вспомнить «Обуховскую оборону» 1901 года. 1 мая 
1905 года собрания рабочих прошли за Нарвской заставой, на Выборгской и Петроградской сторонах, 
на Охте, на могиле жертв «кровавого воскресенья» (на Преображенском кладбище). 
После Февральской революции 1917 года Первомай в России впервые отпраздновали открыто. 
Главная манифестация прошла на Марсовом поле. Однако вместо демонстрации солидарности 
трудовых масс многотысячная акция стала ареной жесткого политического противостояния. Одни 
манифестанты восторгались свободой и призывали продолжить мировую войну «до победного 
конца», а другие ругали «министров-капиталистов» и требовали передать всю власть Советам. 
С коммунистическим размахом 
После Октябрьской революции 1917 года Первомай стал в нашей стране одним из самых значимых 
государственных праздников. В разные годы он именовался День Интернационала, Праздник труда, 
День труда, но больше всего был известен, как День международной солидарности трудящихся. С 
1918 года согласно Кодексу законов о труде РСФСР 1 мая стало нерабочим днем. С 1928 года 
постановлением  ЦИК Совнаркома СССР в число «красных дней» календаря было занесено и 2 мая. 
Первомай торжественно праздновали даже во время Великой Отечественной войны. Не стал 
исключением и оказавшийся во вражеской блокаде Ленинград. В 1942 году после самой тяжелой 
блокадной зимы в условиях постоянных обстрелов и бомбежек был проведен первомайский 
радиомитинг, который открыл председатель исполкома Ленгорсовета Петр Попков. К этому 
праздничному дню была завершена техническая подготовка подводных лодок Балтийского флота, а 
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ансамбль оперетты подготовил постановку «Сильвы». 
Первомай долгие годы оставался неотъемлемой частью праздничного быта советских людей и 
отмечался с грандиозным размахом. 1 мая практические во всех населенных пунктах проводились 
праздничные демонстрации и митинги, а в иные годы – еще и военные парады. 2 мая проходили 
массовые празднования на природе. 
Однако праздничная церемония становилась все более заорганизованной и политизированной. 
Первомайские колонны трудящихся шествовали по центральным улицам городов и поселков под 
бравурные марши и лозунги. Из громкоговорителей раздавались здравицы в адрес правящей партии 
и руководителей государства. К первомайскому празднику старались приурочить (порой, 
искусственно) те или иные значимые события и достижения. 
Вне всякого сомнения, в СССР была создана уникальная система социальных гарантий для 
трудящихся. Пресса, радио и телевидение уделяли большое внимание работе предприятий и 
повседневной жизни трудовых коллективов. Передовики производства пользовались не меньшим 
почетом, чем космонавты или выдающиеся спортсмены. 
Тем не менее, в сфере социально-трудовых отношений возникало немало проблем. О них уместно 
было бы откровенно поговорить именно 1 мая. Однако в ходе первомайских шествий упор 
неизменно делался на достижения социалистического строя и «бедственное положение трудящихся 
капиталистических стран». 
Секрет повальной массовости советских Первомаев был предельно прост. Тружеников попросту 
принуждали выходить на первомайское шествие. В итоге этот замечательный праздник для 
миллионов людей все больше утрачивал прелесть, а 2 мая стало восприниматься просто как 
дополнительный выходной день, позволяющий «покопаться» в своем огороде или устроить пикник 
на природе. 
Во времена «перестройки» начались шараханья в прямо противоположную сторону. Повальным 
увлечением стало огульное охаивание всего советского. К рудиментам нашей политической системы 
попытались отнести и Первомай. Наиболее ревностные «реформаторы» открыто заявляли, что они 
отнюдь не солидарны с расстрелянными рабочими Чикаго. 
1 мая 1990 года в СССР последний раз состоялась официальная первомайская демонстрация. 
Сторонники «перемен» сочли уместным организовать альтернативное шествие под откровенно 
антисоветскими лозунгами. Разумеется, это не имело ничего общего с защитой интересов 
трудящихся. 
Между тем, социально-экономические проблемы в начале 1990-х годов нарастали, как снежный ком. 
Об этом с тревогой говорили участники митинга против повышения цен, который 1 мая 1991 года 
организовали на Красной площади Московская федерация профсоюзов и Ассоциация свободных 
профсоюзов. Однако голос профсоюзов не был услышан. 
Путем социального партнерства 
После развала СССР российские парламентарии даже попытались законодательно отменить 
Первомай. По их мнению, этот праздник не вписывался в идеалы рыночной экономики. Однако 
решительные протесты профсоюзов и трудовых коллективов заставили «народных избранников» 
отказаться от подобных намерений. 
И все же по одному из самых любимых в народе праздников был нанесен серьезный удар. В 1992 
году Первомай в России был переименован в Праздник весны и труда, что понизило его статус. Кроме 
того, в 2001 году 2 мая стало рабочим днем. 
Российские профсоюзы неизменно рассматривали 1 мая, как День международной солидарности 
трудящихся и главный профсоюзный праздник. Переход России к рыночной экономике 
ознаменовался бесчисленными социальными издержками, но именно в этих условиях Первомай 
стараниями профсоюзов стал постепенно обретать свой изначальный смысл. 1 мая работники самых 
различных сфер деятельности в ходе многолюдных манифестаций все более решительно заявляют о 
своих законных правах и интересах. 
Как День международной солидарности трудящихся 1 мая ежегодно отмечают и политические 
организации левого толка. Однако для их первомайских акций характерны, прежде всего, острые 



 

35 

политические лозунги. И неизменные требования кого-то отправить в отставку или отдать под суд. 
Совсем иной подход к организации своих первомайских акций исповедуют профсоюзы. Их 
первомайские лозунги – квинтэссенция той борьбы за интересы трудящихся, которую профсоюзы 
ведут в повседневной жизни. В них нет места социальной демагогии и дешевому политиканству. 
Первомайские лозунги профсоюзов могут служить наглядной иллюстрацией социально-
экономического развития России. В 1990-е годы главными первомайскими требованиями были 
своевременная выплата заработной платы и полный расчет с долгами по зарплате работников. В ту 
пору также постоянно приходилось отстаивать существование, как отдельных предприятий, так и 
целых отраслей. 
Уже четверть века в России достаточно успешно функционирует механизм социального партнерства. 
В первомайских колоннах профсоюзов можно увидеть руководителей властных структур и 
предпринимательского сообщества. Поэтому первомайские лозунги профсоюзов гарантированно 
найдут свой адресат. 
Однако тема солидарности трудящихся актуальна и в реалиях самого добросовестного социального 
партнерства. Когда на обсуждение правительства и Госдумы выносятся законопроекты, ущемляющие 
интересы работников, профсоюзы решительно протестуют. В том числе, и в ходе первомайских 
акций. 
Первомайские демарши профсоюзов не проходят даром. Даже в тех случаях, когда в трудовом 
законодательстве и появляются сомнительные новшества, профсоюзам удается значительно смягчить 
первоначальные проекты. Так было, например, с монетизацией льгот, специальной оценкой условий 
труда, пенсионной реформой. 
В последние годы российские профсоюзы сконцентрировали свои усилия на продвижении таких 
стандартов достойного труда, как высокая заработная плата, комфортные условия труда, хорошая 
пенсия, эффективная занятость населения и т. д. И результаты уже есть. В частности, за последние 
годы заметно увеличился минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Одна из предложенных 
поправок к Конституции РФ предусматривает обязательную ежегодную индексацию заработной 
платы работников, на чем всегда решительно настаивали профсоюзы. 
Могу и хочу работать!     
1 мая на улицы российских городов традиционно выходили сотни тысяч трудящихся. Однако 
Первомай 2020 года будет проходить в очень непростых условиях. Борьба с коронавирусной 
инфекцией накладывает отпечаток на многие аспекты жизни людей. Ограничительные меры 
карантинного характера введены практически во всем мире. 
Поскольку митинги и шествия в большинстве регионов нашей страны невозможны, Федерация 
независимых профсоюзов России (ФНПР) приняла решение изменить традиционные формы 
празднования Первомая. В этот день российские профсоюзы проведут Единую интерактивную 
Интернет-акцию под лозунгами: «За права работников! За Конституцию!», «За индексацию зарплат, 
за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!» и организуют 
голосование за Первомайскую резолюцию.  
Площадь Труда 
Цифровой Первомай: форма не меняет содержания 
Первое мая — День международной солидарности трудящихся 
Пандемия новой коронавирусной инфекции спровоцировала поистине тектонические изменения во 
всех сферах нашей жизни. Новым реалиям вынуждены были подчиниться и российские профсоюзы. 
Однако изменения — и вправду, очень серьезные — коснулись лишь формы, оставив содержание 
профсоюзной борьбы неизменной. Как и ранее в ее основе: достойная зарплата, безопасные и 
современные рабочие места, все то, что мы подразумеваем под понятием  «достойный труд». 
Можно не сомневаться, что и на этот раз, все первомайские акции, уйдя в «виртуальную реальность», 
сохранят, в полной мере, и накал борьбы, и актуальность требований, как актуальных всегда, так и 
новых  — вызванных нынешней неблагоприятной эпидситуацией. 
«За права работников! За Конституцию!», «За индексацию зарплат, за индексацию пенсий 
работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!» — таковы требования и лозунги тред-
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юнионов нашей страны в нынешнем году. 
Своей акцией профсоюзы намерены привлечь внимание общества таким острейшим проблемам, как 
бедность среди тех, кто трудится,  что абсурдно уже само по себе, — несправедливая оплата труда и 
распределение его результатов. Профсоюзы вновь напомнят, что многие наемные работники не 
могут в полной мере защитить свои права, особенно те из них, кто занят на негосударственных 
предприятиях. 
Разумеется, особый акцент будет сделан на последствиях пандемии, которая уже привела к падению 
реальных доходов населения, повышению цен на самые необходимые товары, грубо нарушила 
традиционные связи между людьми. 
Именно поэтому, на Петербургском международном юридическом форуме в апреле этого года 
заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Нина Кузьмина 
потребовала не допустить ухудшения трудового законодательства под предлогом пандемии. 
«Дефицит достойного труда — вот причина многих кризисов. Сегодня нужно строго отслеживать 
выполнение трудового законодательства и пресечения попыток его ревизии под любым предлогом: в 
том числе под предлогом режима повышенной готовности, – сказала на форуме Нина Кузьмина.— 
экономику оживить можно, а вот мертвого человека уже нельзя». 
Коронавирус, еще два месяца назад, казавшийся далекой и потому — чужой бедой, сегодня рушит 
нашу экономику, ввергая в стагнацию целые отрасли. Как следствие, уже сейчас прогнозируется 
резкий рост безработицы даже в таких благополучных регионах, как Санкт-Петербург и 
Ленинградская область. 
Профсоюзы держат удар 
Буквально каждый день пандемии становится сегодня вызовом профсоюзам. Так, недавно, 
работодатели, в страхе за свой бизнес обратились к федеральному правительству, предложив, в 
числе прочего, упростить процедуру увольнения наемных работников, да и вообще снизить на время 
пандемии  ответственность работодателей перед трудящимися. Эти меры, председатель 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин прямо назвал «неприглядными». 
«По сути, это создание ситуации, в которой права работников могут нарушаться беспрепятственно. 
Такого быть не должно. Считаю, что предложения бизнеса необходимо вынести на рассмотрение 
социальных партнеров», — сказал Владимир Дербин. 
Словно в противовес этому, вместо такого одностороннего подхода, профсоюзы города и области 
предложили  своим социальным партнерам подписать совместное заявление,  о том, что власть 
бизнес и профсоюзы — то есть, все три стороны социального партнерства — берут на себя 
обязательства принимать согласованные меры по сохранению в регионе социально-экономической 
стабильности. Сегодня такие заявления уже подписаны в Санкт-Петербурге и в Ленинградской 
области. 
В ЛФП, тем временем, оперативно рассматривают вопросы текущей ситуации на предприятиях 
различных отраслей экономики и бюджетного сектора, касающиеся заработной платы и льготного 
проезда. Некоторые работодатели по-своему трактуют то, как должна осуществляться оплата 
нерабочих дней. А как быть с теми пенсионерами, которые продолжают работать в эти дни. А ведь 
льготные билеты для проезда в городском транспорте «заморожены»? По все этим и другим 
вопросам ЛФП и ее членские организации ведут переговоры со своим социальными партнерами. 
В отраслях и на местах 
На отдельные нарушения, сведения о которых поступают в ЛФП из первичек, приходится реагировать 
мгновенно и достаточно жестко. Именно так дело обстояло с тем, когда в сети магазинов «Магнит» 
(АО «Тандер») не обеспечило своих работников средствами индивидуальной защиты и дезинфекции. 
Факты, которые довел до сведения руководства ЛФП председатель профсоюзной организации 
«Магнита», легли в основу письма, направленного профсоюзами в Прокуратуру Санкт-Петербурга. 
Сегодня положение дел в универсамах стало лучше. 
С первых дней той самой первой «нерабочей недели» ситуацию на местах взяли под свой контроль 
входящие в ЛФП, территориальные организации общероссийский отраслевых профсоюзов.  И 
особенно там, где, несмотря на режим повышенной готовности, большинство работников 
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продолжили свой труд.  Профсоюзные лидеры, контролировали выдачу средств индивидуальной 
защиты и дезинфекции своим членам, оставшимся на работе. А кое-где смогли заметно облегчить им 
работу в столь тяжелых условиях. 
Так, например, в Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ смогли добиться обеспечения работающих медиков 
старше 65-ти лет льготными проездными билетами. Кроме этого, для всех медработников, — даже 
тех, кто не состоят в профсоюзе, — был организован «Профсоюзный стол заказов». Обратившись в 
профком своей больницы, поликлиники и  так далее, можно без труда заказать со скидкой в 40% 
мясные изделия, произведенные на одном из мясокомбинатов города. 
Но это было только начало. Сегодня первички ряда учреждений здравоохранения страхуют своих 
работников за счет профсоюзных средств на случай заражения коронавирусной инфекцией при 
исполнении своих служебных обязанностей. Вместе с тем, Территориальная организация профсоюза, 
в случае заражения медработника — члена профсоюза ­— также поддержит его финансово из 
собственных средств. Решение об это президиум профздрава в регионе принял вскоре, после того, 
как был введен режим «повышенной готовности». 
В Пикалево условия карантина лишили работников возможности добираться на работу из одного 
пригородного поселка. И опять же усилиями первичной профсоюзной организации  ООО 
«Пикалевский глиноземный завод», расписание движения автобуса было пересмотрено местным 
властями для удобства жителей, продолжающих работу в эти дни. 
А в одном из театров города на Неве профсоюзная первичка встала на пути неправомерного решения 
работодателя отправить работников в очередной отпуск. Это не отпуск, а нерабочие дни, напомнили 
в профсоюзе. Сегодня известно — мотивированное мнение профсоюза учтено работодателем. 
Профсоюзные активисты сегодня помогают выжить и работать своим предприятиям, так 
председатель первички АО «Тихвинский вагоностроительный завод» Сергей Рошко работает в составе 
группы термометрии на проходной своего завода. Вместе с тем, профлидер не оставляет и 
профсоюзную работу, принимая сообщения от членов профсоюза по телефону и электронной почте. 
Совсем недавно первичка ТВСЗ закупила на свои средства медицинские маски для членов 
профсоюза. 
А вот студенты Первого Санкт-Петербургского государственного медицинского университета имени 
академика И.П.Павлова первыми пришли на помощь в качестве волонтеров своим 237 
однокашникам, запертым на карантин в общежитии, вдруг ставшем обсерватором. И это далеко не 
все примеры работы профсоюзного актива на местах. 
Думаем о будущем 
Но пандемия когда-нибудь да закончится, а социально-трудовые отношения будут всегда, поэтому и 
в это нелёгкое время профсоюзы думают о будущем. Одним из свидетельств этого стал 
разработанный в ЛФП — в самый разгар пандемии — документ, позволяющий соблюсти права 
наёмного работника при переходе к электронным трудовым книжкам.  Если работодатели примут 
эту рекомендованную профсоюзами форму, то она поможет избежать многих серьезных проблем в 
будущем. 
Так, Первомай стучится в наши двери, напоминая о себе. И самоизоляция не повод забыть о нем. 
Наоборот, чтобы выйти из карантина на свое рабочее место и продолжить трудиться в достойных 
условиях — поддержите профсоюзы, проголосуйте за первомайскую резолюцию Ленинградской 
Федерации профсоюзов! Отмечайте вместе с нами виртуальный Первомай. 
 
Площадь Труда 
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