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Понедельник, 16 сентября
В мире

Власти Италии обещают поднять учителям зарплату на 100 евро
 В проекте бюджета Италии на 2020 год может быть предусмотрено повышение зарплат преподавателям «на 
трехзначную сумму», вероятно на 100 евро ежемесячно, заявил  в понедельник, 16 сентября, министр 
образования нового правительства страны Лоренцо Фьорамонти.
Общий объем необходимых затрат оценивается в 2 млрд евро.
REGNUM
В Казахстане выбрали нового председателя федерации профсоюзов
Председателем федерации профсоюзов Казахстана (ФПРК) избран Ералы Тугжанов, который сменил на этом 
посту Бакытжана Абдирайым, сообщает 16 сентября агентство «Казинформ».
Во время заседания генерального совета ФПРК Абдирайым сложил с себя полномочия в связи с переходом на 
другую работу. На пост председателя были предложены две кандидатуры: общественно-политический деятель 
Ералы Тугжанов и председатель профсоюза работников железнодорожного, автомобильного, воздушного и 
водного транспорта Оразгали Ахметбаев.
Ералы Тугжанов ранее занимал должность заместителя председателя Ассамблеи народов Казахстана, 
председателя комитета по делам религий министерства юстиции республики, а также другие руководящие 
должности в регионах республики.
REGNUM
Испанский профсоюз объявил о забастовке наземных служб Iberia
Всеобщий союз трудящихся (UGT) - один из крупнейших профсоюзов Испании - объявил о проведении забастовки
наземных служб авиакомпании.
UGT призывает сотрудников наземных служб авиакомпании не выходить на работу по понедельникам с 30 
сентября по 18 ноября, то есть в общей сложности восемь дней. Причиной решения стало "отсутствие ответа 
компании в отведенные UGT сроки, чтобы установить и завершить переговоры по XXI коллективному договору", 
говорится в сообщении.
По мнению профсоюза, проведение забастовки - "последний инструмент" трудящихся, чтобы "уважать их права", 
однако "Iberia не оставила иного пути".
РИА Новости
В Париже проходит акция протеста
Юристы, врачи, медсестры, пилоты и представители других профессий вышли в понедельник, 16 сентября, на 
улицы Парижа в знак протеста против запланированных правительством президента Франции Эммануэля 
Макрона изменений в системе пенсионного обеспечения. 
Представители профсоюза транспортников опасаются, что в случае принятия пенсионной реформы срок выхода 
на пенсию для трудящихся отодвинется еще на несколько лет, так как для них будет отменено право на 
досрочную пенсию.
Кроме того, демонстранты предполагают, что реформирование пенсионной системы в стране вынудит их платить
больше налогов и работать дольше, чтобы получить заработанные пенсии ИА REGNUM
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На заводах General Motors в США объявили общенациональную забастовку
Она стала крупнейшей для Профсоюза работников автомобильной отрасли США (United Auto Workers, UAW) 
более чем за десятилетие, пишет Dow Jones.
Лидеры профсоюза призвали провести забастовку на фоне застопорившихся переговоров о новом 
четырехлетнем трудовом соглашении с GM. Руководители UAW по всей стране в воскресенье подавляющим 
большинством проголосовали в поддержку забастовки, дав почти 46 тыс. работников на 31 заводе GM указание 
покинуть рабочие места или остаться дома. На забастовку вышли более 49 тыс. членов профсоюза. Работники 
закрыли 33 производственных предприятия в девяти штатах США, а также 22 распределительных склада.
Одним из камней преткновения между профсоюзом и компанией стало решение GM в ноябре закрыть четыре 
завода в США, против чего выступили члены UAW. Профсоюз также добивается повышения зарплат для 
работников, большей гарантии занятости и льгот в тот период, когда GM пытается сократить расходы.
По словам вице-президента UAW Терри Дитта, главного переговорщика профсоюза с GM, забастовка является 
крайней мерой, но она необходима, поскольку стороны далеки от заключения нового соглашения. "Мы 
действительно понимаем, к каким трудностям она может привести", - сказал Дитт, в то же время добавив: "Мы 
выступаем за справедливую оплату труда, за доступную качественную медицинскую помощь, за нашу часть 
прибыли".
ИНТЕРФАКС

В стране

Закон об электронных трудовых поддержан профсоюзами и работодателями
Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрей Исаев сообщил о том, что 
трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений поддерживает закон о введении 
электронных трудовых книжек.
«Обсуждался этот вопрос очень скрупулезно в рамках российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Были вопросы у стороны работодателей и вопросы у стороны профсоюзов. В 
настоящий момент стороны достигли консенсуса».
По данным парламентария, проект может быть рассмотрен в первом чтении уже 17 сентября.
Если законопроект будет принят, то он вступит в силу уже с 1 января 2020 года. В течение этого года работники 
должны будут сделать выбор, заводить ли электронную трудовую. Однако, с 2021 года для тех, кто будет впервые 
заводить трудовую книжку, она будет вестись только в электронном варианте.
SM-News.ru
ИТАЛЬЯНСКАЯ ЗАБАСТОВКА СОТРУДНИКОВ СКОРОЙ НАЧАЛАСЬ В ПЕТРОЗАВОДСКЕ
В Петрозаводске началась «итальянская забастовка» фельдшеров, медсестер, водителей Станции скорой 
медицинской помощи (ССМП рассказала председатель ячейки профсоюзов «Действие», фельдшер скорой 
помощи Ольга Чайка. По ее словам, в акции протеста участвуют 39 медицинских работников (фельдшеры и 
медсестры) и 37 водителей Станции скорой медицинской помощи. Это около 40 процентов работников ССМП 
этой категории.
Напомним, о готовящейся забастовке стало     известно 26 августа 2019 года. В администрацию БСМП было 
передано официальное заявление фельдшеров, медсестер и водителей станции скорой помощи, в котором они 
предупреждали, что с 15 сентября готовы выйти на «итальянскую забастовку», то есть работать, но строго по 
инструкции. В обращении говорится, что фельдшеры, медсестры и водители больше не желают 
терпеть «  унизительный     уровень     заработной     платы  », не могут пахать на полторы-две ставки, чтобы прокормить 
семью, не хотят трудиться в неукомплектованных бригадах, что нередко приводит к невозможности оказать 
помощь в соответствии с медицинскими стандартами. 
Петрозаводск говорит
Жительнице Бурятии пришлось через суд доказывать свой трудовой стаж
В Бурятии завершился судебный процесс по делу о нарушении пенсионных прав жительницы Кабанского района.
Женщина с февраля 2016 года является получателем страховой пенсии по старости. Но при этом 13-летний 
период её работы у индивидуальных предпринимателей не был засчитан в страховой стаж, поскольку 
работодатели не выплачивали необходимые страховые взносы.
Прокурор района обратился в суд для установления факта работы у предпринимателей.
«Установление данного факта является основанием для включения указанного периода в общий трудовой стаж и 
увеличения размера пенсионного обеспечения», — отметили в надзорном органе.
В результате суд требование прокуратуры признал справедливыми и удовлетворил иск.
ИА REGNUM
Названа самая высокооплачиваемая вакансия в России
По данным Минтруда, самой высокооплачиваемой вакансией в России является должность механика по ремонту 
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оборудования в отрасли рыбодобывающей промышленности.
За такую работу предлагают зарплату в 430 тысяч рублей в месяц. При этом директор Рыбного союза Сергей 
Гудков в комментарии газете отметил, что обычно такие механики получают по 200 тысяч рублей, а названная 
зарплата объясняется срочной необходимостью в работнике и встречается крайне редко.
Второе место в рейтинге наиболее высокооплачиваемых профессий поделили пилот воздушного судна и 
начальник участка в отрасли угледобывающей промышленности: их ежемесячный заработок составляет 330 
тысяч рублей.
РИА Новости
В Минтруде обсудят эксперимент по введению четырехдневной рабочей недели
В Минтруде на этой неделе пройдет совещание, на котором планируется обсудить введение четырехдневной 
рабочей недели в тестовом режиме на предприятиях, входящих в нацпроект по повышению производительности.
Среди них, в частности, компании из сфер обрабатывающего производства, сельского хозяйства, научной и 
технической деятельности, строительства, заявил «Известиям» замминистра экономического развития Петр 
Засельский.
«На предприятиях… работники 30–40% времени ничего не делают. Наша задача не в том, чтобы сократить 
рабочий день, а в том, чтобы они смогли делать его полезным», — сказал он.
Он подчеркнул, что конкретных параметров перехода пока нет. По словам чиновника, делать окончательный 
вывод о сокращении рабочей недели можно будет после того, как схема будет опробована на большом 
количестве компаний.
Как заявил вице-президент «Деловой России» Николай Остарков, хорошей площадкой для эксперимента могут 
быть госорганы, так как именно в этой сфере процессы организации труда зачастую неэффективны.
Известия
Материнский капитал в 2020 году увеличат на 3,8%
Вице-премьер Татьяна Голикова заявила в пятницу, что материнский капитал в 2020 году будет проиндексирован 
на 3,8%, сумма выплаты оставит 466,6 тыс. рублей.
"В бюджете Пенсионного фонда предусмотрено порядка 325 млрд рублей на общее финансирование программы
материнского капитала, в том числе, как я сказала, на возобновление индексации (с 1 января 2020 года - ИФ)", - 
сообщила вице-премьер на заседании РТК.
Проиндексирован, по словам Голиковой, будет как размер выдаваемых сертификатов, так и остаток средств по 
частично израсходованным сертификатам.
В сентябре 2018 года вице-премьер говорила, что материнский капитал будут ежегодно увеличивать и в 
результате его объем, заложенный в бюджет Пенсионного фонда России (ПФР), к 2021 году вырастет до 489 тысяч
рублей ИНТЕРФАКС
В России изменятся правила выхода в отпуск
Россияне с 1 октября этого года смогут уйти в отпуск по новым правилам. Теперь отдых гражданам станет 
доступен по электронному заявлению, лично писать заявление и передавать его в руки работодателю станет не 
обязательно.
Согласно поправкам в Трудовой кодекс, нововведение коснётся только организаций, где в трудовом договоре 
закреплены условия об электронном документообороте.
Электронное заявление на отпуск будет иметь полную юридическую силу наравне со своим «бумажным» 
аналогом. При этом электронное заявление будет необходимо лишь в том случае, если работник планирует 
отправиться на отдых вне установленного графика. Если же график уже установлен, то подавать заявление 
не требуется.
Московский комсомолец
Названы регионы России с самыми дорогими услугами ЖКХ
Самую большую долю семейного бюджета на жилищно-коммунальные услуги тратят жители Камчатки и Колымы 
(до 14%), а меньше всего в Ингушетии и Дагестане (до 5%). Об этом свидетельствуют данные рейтинга «РИА 
Новости».
Согласно исследованию, в среднем семьи тратят 9,6% бюджета на услуги ЖКХ — около 4,4 тыс. рублей в месяц. 
Отмечается, что данный показатель вырос на 4% по сравнению с 2017 годом.
В денежном эквиваленте в Камчатском крае доля расходов составляет более 9,7 тыс. рублей в месяц. 
Наименьший показатель в абсолютном выражении на ЖКУ тратят в республике Алтай — 2374 рубля, но в 
процентном соотношении это 7,7% от бюджета, поэтому регион в рейтинге только на девятом месте.
В лидирующем в исследовании Дагестане затраты средней семьи на услуги ЖКХ составляют 4,6% (2445 рублей). 
Эксперты считают, что позиции регионов в рейтинге могут быть объяснены уровнем тарифов, доходов, а также 
природно-географическими причинами и долей населения, проживающего в квартирах, что подразумевает 
более активное пользование услугами ЖКХ. Известия
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В ПФР назвали основания для уменьшения пенсии
В ПФР рассказали, в каких случаях пенсионные выплаты могут прийти в меньших, чем обычно, размерах. Одним 
из главных факторов при уменьшении пенсии может стать переезд в другой город. Как рассказали в Пенсионном 
фонде, в этом случае может измениться региональный коэффициент, который учитывается при расчете суммы.
Кроме того, выплаты могут уменьшить из-за неоплаченной квартплаты или штрафа. Как рассказали в 
организации, задолженность будут списывать из пенсии до полного погашения.
ПФР также может взыскать ранее излишне выплаченную сумму из пенсии. В ведомстве рассказали, что переплата
может возникнуть, если пенсионеру не удалось вовремя проинформировать об обстоятельствах, влияющих на 
получение выплат. При этом удержания не могут превышать 20 процентов установленной пенсии.
Отмечается, что при уменьшении суммы выплат в первую очередь необходимо обратиться за разъяснением в 
клиентские службы Пенсионного фонда.
РИА Новости
Россияне назвали комфортный уровень дохода для накоплений
Большинству россиян требуется более 35 тысяч рублей на члена семьи, чтобы комфортно откладывать денежные 
средства. Об этом пишет РБК со ссылкой на опрос, проведенный научно-техническим центром "Перспектива.
Так, 27,1% участников опроса указали, что им достаточно получать от 45 до 55 тысяч рублей для того, чтобы 
начать сберегать. 20,9% заявили, что для этой цели им необходимо от 55 тысяч, 17,5% — от 25 до 35. 16,9% 
начали бы откладывать, если бы получали 35—45 тысяч рублей.
Согласно результатам исследования, 59% населения не имеют никаких сбережений.
Среди тех, кто уже начал копить, 23,9% респондентов откладывают "на черный день". Еще 16,2% собираются 
потратить деньги на путешествие, покупку крупной бытовой техники или квартиры.
РИА Новости

В регионе

В Ленобласти в Единый день трудоустройства пройдет ярмарка вакансий и мастер-классы, как получить работу
мечты
Во всех районах 47 региона 18 сентября с 12.00 до 15.00 пройдут гарантированные собеседования в рамках 
Единого дня трудоустройства.
На ярмарках вакансий соискатели получат возможность пообщаться сразу с множеством работодателей, пройти 
собеседования и получить предложения о работе.
Грамотные специалисты расскажут участникам, как получить работу мечты. Для этого будут организованы 
практические тренинги по совершенствованию компетенций. А также рекрутеры расскажут, как составить 
резюме, привлекающее работодателя и правильно позиционировать себя на трудовом рынке. Самые активные 
получат возможность выиграть призы в лотерею.
Оnline47.ru

Вторник, 17 сентября
В мире

Профсоюзы Малайзии призывают ратифицировать Конвенцию МОТ № 87
Малазийские членские организации IndustriALL вместе с другими профсоюзами страны призывают правительство
без промедления ратифицировать Конвенцию МОТ № 87 о свободе объединения и праве на организацию.
Профсоюзы заявляют, что, поскольку новое правительство предприняло шаги по изменению Закона о 
профсоюзах (1959 года) и Закона о производственных отношениях (1967 года), направленные на исключение из 
нормативных актов ограничительных статей, нарушающих принцип свободы объединения, сейчас нет никаких 
препятствий для ратификации конвенции, так как национальное законодательство вскоре будет соответствовать 
нормам конвенции.
“Существует ложное представление о том, что Конвенция № 87 способствует созданию множества профсоюзов 
на рабочих местах и ведёт к разобщённости среди малазийских работников. На самом деле конвенция 
способствует защите права работников на объединение без вмешательства со стороны правительств и 
работодателей. Эффективные и демократические профсоюзы, безусловно, получат единодушную поддержку со 
стороны рабочих”, -заявил Гопал Кишнам, генеральный секретарь Национального профсоюза работников 
транспортного оборудования и смежных отраслей промышленности (NUTEAIW) и сопредседатель Коалиции за 
реформу трудового законодательства. IndustriALL

В стране
Минфин назвал срок запуска новых накопительных пенсий
Минфин опубликовал уведомление о разработке законопроекта «О внесении изменений в отдельные 
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законодательные акты Российской Федерации по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения».
Согласно уведомлению на портале regulation.gov.ru, целью регулирования является «предоставление гражданам 
возможности формирования за счет личных взносов дополнительных источников финансирования пенсионного 
дохода в системе негосударственного пенсионного обеспечения при стимулирующей поддержке государства».
Планируется, что изменения вступят в силу с января 2021 года.
В уведомлении отмечается, что проблемой является «низкий уровень личного участия граждан в формировании 
своего пенсионного дохода».
Ранее Минфин сообщил о разработке законопроекта о новой системе пенсионных накоплений с рабочим 
вариантом названия – «о гарантированном пенсионном продукте» (ГПП). В министерстве отмечали, что 
законопроект предполагает исключительно добровольный порядок присоединения граждан к системе, гарантии 
сохранности долгосрочных пенсионных накоплений со стороны государства, регистрацию накопительных счетов 
граждан центральным администратором, налоговые льготы для бизнеса и налоговые вычеты для граждан.
RNS
 Роспотребнадзор запустит систему мониторинга питания в пяти регионах
Мониторинг подразумевает изучение ежедневного рациона питания россиян, периодичности питания, а также 
особенностей трапез детей в школах и дома.
Особое внимание предполагается уделить таким компонентам, как сахар, соль, трансжиры. Если в центральных 
регионах многие люди уже знают об опасности этих компонентов, то в регионах должное внимание при 
приготовлении еды этому часто не уделяется. Мониторинг проверит такие случаи.
В тестовом режиме в проекте поучаствуют республика Башкортостан, Московская, Самарская, Свердловская и 
Омская области.
Российская газета
Шохин назвал условие сокращения рабочей недели
По его словам, для этого требуется гибкое законодательство, которое бы позволяло решать вопросы между 
сотрудником и работодателем в индивидуальном порядке. Главным же условием для сокращения рабочих часов 
должна стать работа на результат.
«В тех видах деятельности, где результат не связан с индустриально-конвейерным видом производства, вполне 
возможно обеспечить и высокую производительность, и необязательность присутствия в течение 40 часов на 
рабочем месте», — заявил Шохин.
НСН
Названы города, в которые хочет переехать молодежь
Молодежь в поисках лучшей жизни стремится переехать в Москву, Санкт-Петербург и другие города, где можно 
найти высокооплачиваемую работу, навыки для которой люди освоили в родном городе, пишет "Российская 
газета" со ссылкой на директора Института социально-экономических исследований Финансового университета 
при правительстве России Алексея Зубца.
По его словам, в проведенном институтом исследовании миграционных потоков жителей крупных и средних 
городов страны в возрасте от 18 до 30 лет удалось выяснить, что в основном народ пытается уезжать из крупных и
развитых городов, где существуют возможности получить образование, однако получить работу по полученной 
специальности с высоким уровнем оплаты труда удается не всем.
Отмечается, что больше всего молодежи, желающей покинуть родной город в поисках лучшей жизни, проживает 
в Тольятти, Омске, Барнауле, Челябинске и Волгограде.
Меньше всего таковых оказалось в Москве, Севастополе, Грозном, Краснодаре и Симферополе.
РИА Новости
 Кабмин утвердил правила выплат многодетным на погашение ипотеки
Правительство утвердило разработанные Минфином правила по выплате 450 тысяч рублей многодетным семьям
на погашение ипотеки. 
Право на такую компенсацию имеют ипотечные заемщики, у которых с 1 января 2019 года по 31 декабря 2022 
года родился или родится третий ребенок и последующие дети. Помощь предоставляется только гражданам 
России. Аналогичные правила работают и в отношении усыновителей.
Чтобы получить деньги, гражданам необходимо предоставить банку-кредитору документы, подтверждающие 
соответствие ипотечного кредита правилам программы, указывает Минфин. Кредитор проверит документы и 
отправит их в "ДОМ.РФ" (единый институт развития в жилищной сфере, созданный правительством). Если 
представленные данные верны, то "ДОМ.РФ" переведет банку-кредитору деньги для полного или частичного 
погашения ипотеки заемщика в пределах 450 тысяч рублей.
Для получения льготы заемщику необходимо иметь заявление о погашении кредита, документы, 
удостоверяющие личность, гражданство заемщика и его детей; подтверждающие материнство (отцовство) 
заемщика в отношении детей (свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении, решение суда об 
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усыновлении, иные документы, подтверждающие материнство (отцовство). Кроме того, понадобятся документы, 
подтверждающие предоставление гражданину ипотечного кредита, а также приобретение жилого помещения 
или земельного участка для индивидуального жилищного строительства.
Российская газета

В регионе

Для строительства метро в Кудрово попросили помощи у федерального бюджета
В 2020 году на агломерационные проекты Ленинградской области планируют направить 2,3 млрд рублей, 
выделенные из федерального бюджета.
Избранный губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов акцентировал внимание на важности строительства 
станции метро в Кудрово и попросил помощи федерального бюджета для этого проекта, а также подчеркнул 
необходимость организации рабочих мест на территории Ленинградской области, сообщили в пресс-службе 
обладминистрации.
Напомним, 12 сентября СМИ опубликовали сообщения о том, что Москва отказалась от выделения федеральных 
средств на строительство станции метрополитена в Кудрово.  Позже руководитель Дирекции по транспортному 
развитию Петербурга и Ленобласти Кирилл Поляков сообщил 47news, что в министерстве транспорта РФ не 
отказывали в финансировании этой станции. А вице-губернатор Михаил Москвин заявил, что областные власти 
приложат максимум усилий для того, чтобы вестибюль станции "Кудрово" открыл двери в 2025 году, как 
намечено.
47News.ru

Cреда, 18 сентября
В мире

В Эстонии готовятся сразу к нескольким акциям протеста
В столице Эстонии Таллине и в Тарту 19 сентября состоится акция протеста сотрудников сферы высшего 
образования и науки, которые требуют у властей повышения зарплаты
В столице Эстонии академическое сообщество планирует протестовать у здания Центробанка страны, где 
намечено выездное заседание правительства, а в Тарту у эстонского минобразования и науки. Профсоюзы будут 
требовать роста финансирования науки до 1% от ВВП, а высшего образования до 1,5% от ВВП и введения 
гарантированного базового дохода в размере половины средней зарплаты.
Тем временем, профсоюз работников спасательных служб в этот же день в Таллине будет требовать повышение 
зарплат пожарных и спасателей. Инициаторы этой акции протеста соглашаются, что из-за низкой зарплаты 
работать пожарным или спасателем никто не идёт, а спасательными работами вскоре будет просто некому 
заниматься.
ИА REGNUM
Премьер Италии пообещал снизить налоги для работающих
Одной из основных целей нового правительства талии будет снижение налогов, прежде всего тех, что связаны с 
рынком труда, заявил на встрече с представителями профсоюзов в среду, 18 сентября, премьер-министр Италии 
Джузеппе Конте, передает информагентство ANSA.
Как сообщалось ранее, правительство намерено также продлить мораторий на повышение НДС.
Обе основные экономические меры прежнего правительства (также под руководством Конте), снижение 
пенсионного возраста и выплату «пособий гражданина», также предполагается сохранить.
ИА REGNUM

В стране
России напророчили удлинение рабочей недели
Российская экономика пока не готова к переходу на четырехдневку. В сложившихся условиях при минимальной 
безработице и сокращении численности рабочей силы стоит, наоборот, готовиться к увеличению рабочей недели.
Об этом сообщает РБК со ссылкой на прогнозы специалистов РАНХиГС.
«В текущих экономических условиях снижение продолжительности рабочего времени с сохранением зарплат 
невозможно», — констатировали экономисты.
Ранее во вторник, 17 сентября, первый заместитель председателя Госдумы по труду, социальной политике и 
делам ветеранов Михаил Тарасенко объявил, что в нынешних условиях переход на четырехдневку в стране 
невозможен. По его словам, это реально только для чиновников. На предприятиях же невозможно резко 
повысить производительность труда, что необходимо для внедрения четырехдневки.
Lenta.ru
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Ульяна Михайлова рассказала, почему президент в последнее время чаще говорит об индексации зарплаты 
бюджетников
Руководитель Псковского областного совета профессиональных союзов, депутат Псковского областного Собрания 
Ульяна Михайлова в прямом эфире радио «Эхо Москвы» в Пскове высказала мнение, почему в последнее время 
президент страны Владимир Путин стал чаще говорить об индексации зарплаты бюджетников.
«Процесс переговоров по этому вопросу идет, и, очевидно, выходит на более высокую интонацию, потому что 
президент стал все чаще говорить о зарплатах бюджетников, - констатировала гостья студии. - Большинство моих 
профсоюзных коллег считают, что, наконец-то, мы (профсоюзы) достучались до президента, что не так надо 
зарплату начислять. У меня иная точка зрения. Глубоко убеждена, что его реакция - это реакция на кризис в сфере
здравоохранения. Активизировались альтернативные профсоюзы, появилась группа медиков, которые не боятся 
выходить на итальянские забастовки, полным составом увольняться и более резко стали требовать повышения 
зарплат. И это вызвало реакцию вышестоящего лица», - объяснила Ульяна Михайлова.
Парадокс, по ее словам, заключается в том, что псковские профсоюзы давно поднимают проблему низких 
зарплат бюджетников и оттока кадров, в том числе из сферы здравоохранения. «Но это же не слышалось с 2014 
года. А теперь у нас запрашивают всю информацию, как будто мы до этого никогда об этой проблеме не 
заявляли. Мы собрали справки, предложения. Ждем. Есть информация, что ждем 1 октября. Потому что якобы до
этого дня президент поручил отреагировать на эту ситуацию с кадрами в бюджетной системе и дать 
предложения, как поменять в РФ систему оплаты труда бюджетников. Если реакции не будет, попробуем 7 
октября на территории Псковской области и всей страны четче заявить о своих требованиях. Но так больше жить 
невозможно», - заключила Ульяна Михайлова.
Псковская Лента Новостей
 Реском профсоюза работников образования Хакасии взывает к совести федеральных чиновников
Накануне традиционно жарких дебатов в федеральном парламенте по проекту бюджета на 2020 год Хакасская 
республиканская организация профсоюза работников образования и науки направила депутату Госдумы Надежде
Максимовой, а также членам Совета Федерации Александру Жукову и Валерию Усатюку требование из четырех 
пунктов.
В обращении речь идет о настоятельной необходимости принять должные меры по дальнейшему 
совершенствованию механизмов повышения заработной платы педагогических работников среднего, 
дошкольного и дополнительного образования, а также преподавателей среднего профессионального 
образования. Как и было предусмотрено майскими указами президента России от 2012 года.
Для этого следует предусмотреть поэтапное, начиная уже с 2020 года, повышение целевых показателей средней 
заработной платы в первоочередном порядке – до уровня не менее 150%, а на следующем этапе – до 200% к 
средней заработной плате в соответствующем регионе.
Кроме того, предлагается принять меры по созданию нормативных правовых и финансовых условий повышения 
уровня оплаты труда инженерно-технических работников и учебно-вспомогательного персонала 
образовательных организаций высшего и профессионального образования.
Не менее важно, по мнению рескома отраслевого профсоюза, установить размеры базовых окладов (ставок) 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников бюджетной сферы. Также 
принять федеральные законы, регулирующие состав минимального размера оплаты труда и порядок индексации
заработной платы.
ИА Хакасия
В ГД предложили создать шорт-лист дефицитных профессий в России
Депутат Государственной думы от фракции «Единая Россия», член комитета по бюджету и налогам Виктор 
Зубарев направил письмо главе Минпросвещения РФ Ольге Васильевой с идеей создать расширенный список 
дефицитных профессий.
Он выступил с предложением поручить соответствующим инстанциям и службам регулярное обновление и 
публикацию национального шорт-листа в «удобном формате» и с разделением по регионам РФ.
Помимо этого, Зубарев просит руководителя министерства поднять на уровне Кабмина РФ вопросы 
стимулирования представителей дефицитных профессий, изучить возможности для ликвидации и недопущения 
кадровой нехватки в рамках региональных экономик, сообщает ТАСС.
В письме Зубарев приводит сведения независимого наблюдения, проведенного сервисами по поиску рабочих 
мест и сотрудников HeadHunter и Работа.ру с участием Российского союза сельской молодежи (РССМ). 
Специалисты составили реестр из 15 профессий, наиболее актуальных в разных регионах РФ. Оказалось, что 
самой редкой квалификацией на рынке труда страны является управление спецтехникой, а, к примеру, 
машинистов автокрана и экскаватора не хватает во всех федеральных округах.
ФАН
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Эксперты: дизайнеры, журналисты и программисты первые перейдут на короткую рабочую неделю
Специалисты сферы ИТ, дизайнеры, журналисты и рабочие автоматизированных производств могут первыми 
перейти на четырехдневную рабочую неделю. Такое мнение высказали ТАСС эксперты в области трудоустройства.
"К числу профобластей, готовых полностью или частично перейти на четырехдневную рабочую неделю, можно 
смело отнести те, в которых уже сейчас достаточно высокое проникновение автоматизации в рабочие процессы. 
Это прежде всего некоторые производственные профессии, а также сфера ИТ, интернета и телекоммуникаций", - 
сказала ТАСС руководитель службы исследований компании HeadHunter Мария Игнатова.
По ее мнению, некоторые работники финансовой и административной областей, а также связанные с 
интеллектуальным трудом (сферы искусства, развлечений и маркетинга) также могут рассчитывать в перспективе 
на сокращенную рабочую неделю. "В них есть потенциал оптимизации процессов и повышения эффективности 
трудовой деятельности, в том числе за счет дальнейшего проникновения роботизации", - полагает Игнатова.
В пресс-службе сервиса по поиску работы Superjob отметили, что самая высокая вероятность перехода на 
четырехдневную рабочую неделю у специалистов, которые трудятся удаленно - это дизайнеры, программисты, 
копирайтеры.
Менее всего формат четырехдневной рабочей недели подходит профессиям в сфере транспорта, логистики, 
торговли товарами массового спроса, медицины и строительства. "В них еще долгое время сохранится 
посменный формат, обеспечивающий непрерывность рабочих процессов", - считает руководитель службы 
исследований компании HeadHunter. 
ТАСС
Педагоги детской школы искусств в Барнауле требуют повышения зарплат
С просьбой повысить оклад оплаты труда обратились сотрудники детской школы искусств в администрацию 
города.
Зарплаты педагогов детской школы искусств №8 не индексировались уже 6 лет. Письмо с просьбой повысить 
оклад сотрудники отправили врио мэра Барнаула Виктору Франку. В администрации сказали, что могут повысить 
зарплаты педагогам только на 4,3%.
Оклад сотрудников со всеми надбавками детской школы искусств не дотягивает даже до уровня МРОТ, а ставка 
педагога составляет 6304 рубля.
«Отсутствует дифференциация в оплате труда не только специалистов разной квалификационной категории, но и 
налицо "уравниловка" в оплате труда преподавателя и, например, уборщика помещений или вахтера. А ведь 
минимальный размер оплаты труда – это размер минимальной цены неквалифицированного труда. Именно это 
возмущает преподавателей, поскольку обесценивает их образование, квалификацию и напряженный труд» – 
возмущаются педагоги.
Глава профсоюза работников культуры в Алтайском крае Лариса Зорина утверждает, что повышение оклада на 4, 
3% никак не поможет педагогам.
Московский комсомолец-Барнаул
Назван уровень дохода для комфортной жизни на пенсии
Комфортный уровень жизни после выхода на пенсию можно поддерживать, если доход человека по окончании 
трудовой деятельности остается на уровне 80-100 процентов от его зарплаты. Об этом говорится в исследовании 
негосударственного пенсионного фонда (НПФ) Сбербанка.
По его данным, средний уровень дохода пенсионеров в России составляет 25 тысяч рублей в месяц. Сумма 
включает не только пенсионные начисления, но также дополнительные доходы, например, помощь 
родственников. Между тем средний доход участников НПФ на пенсии составляет 38,5 тысячи рублей в месяц.
В Сбербанке заявили, что россиянам, которые самостоятельно копят на пенсию, после завершения трудовой 
деятельности приходится меньше экономить. Так, порядка 60 процентов клиентов НПФ тратят на еду меньше 
половины ежемесячного дохода. В целом по России у пенсионеров на минимальный набор продуктов питания 
уходит 4 632 рубля в месяц при средней пенсии в 15,4 тысячи рублей.
Кроме того, пенсионеры — участники НПФ меньше экономят на одежде, развлечениях, активном досуге и 
больше путешествуют. Среди них после выхода на пенсию по России продолжают ездить около 20 процентов, не 
реже раза в год выезжают за рубеж около 11 процентов.
Lenta.ru
Большинство россиян выступают за ограничение притока трудовых мигрантов
Более 70% россиян считают необходимым ограничить приток иностранных граждан, приезжающих в Россию на 
заработки, сообщает "Левада-центр". В июле 2017 года об этом говорили 58% жителей, в 2018 году - 67%.
Противоположной точки зрения придерживаются только 9% респондентов, в прошлом году их число составляло 
14%.
Еще 15% опрошенных не интересуются миграционной политикой. В июле 2017 года количество равнодушных к 
этому вопросу граждан составляло 30%. ОТР
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В регионе

Фельдшерско-акушерский пункт в деревне Глобицы готов к открытию.
Строители получили разрешение на ввод в эксплуатацию и теперь оформляют объект в собственность. С учетом 
процедуры передачи в пользование Ломоносовской межрайонной больнице ФАП примет первых пациентов в 
декабре.
Новый объект рассчитан на оказание помощи амбулаторно трем тысячам жителей сельских поселений. 
Пропускная способность ФАПа составляет 20 посещений в смену. На втором этаже здания располагаются две 
двухкомнатные квартиры для медицинского персонала.   
Финансирование объекта осуществлялось за счет средств областного бюджета. Цена контракта на строительство 
составила 38,4 млн рублей.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области.
«Метрострой»: дата открытия новых станций Фрунзенского радиуса не определена
В тестовом режиме станции «Проспект Славы», «Дунайская» и «Шушары» начали работать с 5 сентября: 
пассажиров они пока не перевозят. Избранный губернатор Петербурга Александр Беглов отметил, что принято 
решение, что станции будут работать в режиме «без пассажиров», пока не будут полностью безопасными для 
поездок. 
В пресс-службе «Метростроя» отметили, что точная дата открытая станций пока не известна. 
В аппарате вице-губернатора города Эдуарда Батанова также сказали, что пока информации о станциях нет. В 
беседе с «ПД» в пресс-службе Комитета по развитию транспортной инфраструктуры поведали, что, скорее всего, 
открытие произойдет в ближайшее время, но итоговую дату не озвучили. По их словам, возможно, что это 
произойдет на этой неделе.
Как пояснили в пресс-службе Петербургского метрополитена, у них на руках нет заключения Ростехнадзора, без 
которого пассажиров нельзя перевозить по новым станциям. «Объект в эксплуатацию метрополитена не принят. 
Чтобы запустить пассажиров, объект должен быть принят в обычную эксплуатацию. Сейчас станция 
эксплуатируется в особом режиме. Нужно заключение Ростехнадзора, потом приказ, потом метрополитен, как 
подведомственная организация, примет его на основании приказа и будет эксплуатировать», – заявили в 
метрополитене. 
Петербургский дневник
Медведев выписал Ленобласти 330 миллионов на поддержку АПК
Федеральный центр поддержит сельхозпроизводителей из 47 региона рублем, но не очень длинным.
Премьер-министр Дмитрий Медведев 14 сентября подписал распоряжение о распределении межбюджетных 
трансфертов в агропромышленном комплексе. Ленинградская область получит почти 330 миллионов рублей. Это 
не самая значительная среди сумм, предназначенных регионам: Курская область, например, получит почти 2,3 
миллиарда рублей, а Тамбовская - 1,2 миллиарда рублей.
В целом 76 субъектам РФ выделяется 35,3 миллиарда рублей. Деньги пойдут сельхозпроизводителям на 
компенсацию уплаченных процентов по инвестиционным кредитам, которые были получены в том числе на 
приобретение техники, оборудования, на строительство и реконструкцию объектов животноводства и 
растениеводства, хранилищ овощей и фруктов, тепличных комплексов.
47News.ru
В Петроградском районе исчезнет 7 коммерческих маршрутов. Потерю должны восполнить 23 новых автобуса,
3 трамвая и троллейбус
В Петроградском районе прошло обсуждение грядущей транспортной реформы: 7 коммерческих маршрутов 
будут закрыты, еще 4 маршрута станут социальными. Об этом «Фонтанке» сообщили 18 сентября в СПб ГКУ 
«Организатор перевозок».
С 15 июля 2020 года по улицам Петроградского района перестанут ходить К-32, К-76, К-120, К-131, К-149, К-175 и 
К-690. Их предполагается заменить усилением на существующих маршрутах. Например, автобусов под №1 станет 
на 9 штук больше, интервал его ожидания сократится до 7-9 минут. На 5 единиц техники станет больше на 
маршруте №10. Общее количество усиления районных маршрутов – 23 автобуса, 3 трамвая и 1 троллейбус на 
маршруте №31. К-10, К-30, К-252 и К-127 избавятся от буквы «К» и внешне станут очень похожи на социальные 
маршруты. 
Вероятно, что пассажирам К-76 и К-32 будет особенно сложно смириться с утратой.
Предполагается, что горечь потери смогут восполнить  автобусные маршруты № 10, №128, №249, обновленные 
К-30, К-127, а также троллейбусные маршруты № 1, №9, №31. 
Фонтанка
Клятва народу, городу и Конституции: В Мариинском дворце прошла инаугурация губернатора
«Вступление в должность избранного губернатора Санкт-Петербурга — единственный пункт повестки дня 
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заседания городского парламента.
Глава города под аплодисменты занимает свое место в зале, а на трибуну первым выходит глава избиркома 
Виктор Миненко. Он напоминает и документально подтверждает, что выборы в Петербурге состоялись.
 Александр Беглов благодарит всех ответственных за организацию выборов и, конечно, людей, которые 
поддержали его и 8 сентября, и на протяжении предвыборной компании. Главная задача — продолжать 
совершенствовать все сферы городской жизни.
АЛЕКСАНДР БЕГЛОВ, губернатор Санкт-Петербурга:
В Петербурге немало проблем, некоторые копились годами. Мы уже приступили к решению самых неотложных 
городских задач, развернули большую работу по благоустройству, привлекли инвестиции в развитие транспорта, 
образования и здравоохранения, ввели дополнительные меры поддержки семьям с детьми, людям старшего 
поколения и петербуржцам с ограниченными возможностями, открываем новые высокотехнологичные 
предприятия. Город вернулся в федеральную повестку».
Во время инаугурации произошло еще одно важное политическое событие в жизни города. Александр Беглов 
сообщил, что Валентина Матвиенко продолжить представляет Петербург в Совете Федерации.
Подробнее - на телеканале "Санкт-Петербург"

Четверг, 19 сентября
В мире

Профсоюзы и работодатели Эстонии спорят о минимальной зарплате
Центральный союз профсоюзов Эстонии и эстонские работодатели не могут договориться, какой минимальная 
зарплата должна быть со следующего 2020 года, сообщает портал эстонского национального вещателя ERR. Если 
работодатели предлагают установить её на уровне 578 евро, то профсоюзы настаивают на 600 евро.
В пример профсоюзы приводят Грецию и Португалию, уверяя, что в Эстонии экономика лучше, но минимальная 
зарплата ниже, чем в этих странах. Однако работодатели настаивают, что резкое повышение минимальной 
зарплаты увеличат инфляцию. Поднимутся все цены — от продуктов питания до услуг в детсадах.
ИА REGNUM
Британский профсоюз пилотов отменил запланированную на 27 сентября забастовку
Британская ассоциация пилотов авиакомпаний (BALPA), в которую входят пилоты British Airways, приняла 
решение отменить забастовку, запланированную на 27 сентября. 
"Забастовки 9 и 10 сентября продемонстрировали гнев и решимость пилотов. Настало время взять паузу, чтобы 
не дать конфликту разгореться сильнее и нанести непоправимый ущерб бренду", - указывается в сообщении. В 
профсоюзе выразили надежду на то, что « British Airways изменит свой подход и будет вести серьезные 
переговоры с целью разрешить конфликт".
Забастовка пилотов BALPA, которая началась в ночь на 9 сентября и продлилась двое суток, привела к отмене 
почти всех рейсов British Airways. Причиной стачки стали требования пилотов компании о повышении зарплат и 
улучшении условий труда. В ходе переговоров профсоюз пилотов отверг предложение работодателя о 
повышении зарплат на 11,5% в течение трех лет, что в British Airways считают "достойным предложением". 
Представители профсоюзов настаивают на том, что этого недостаточно, так как финансовые показатели компании
в настоящий момент позволяют ей сделать своим сотрудникам лучшее предложение, учитывая, что в трудные 
для авиакомпании времена их зарплаты были снижены.
ТАСС

В стране

Федерация профсоюзов: Россия в перспективе перейдет на более короткую трудовую Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков считает, что Россия в ближайшие годы обязательно перейдет на более короткую рабочую 
неделю, так как это общемировая тенденция.
"Надо принимать решение по продолжительности рабочей недели. Сегодня у нас по закону - 40 часов, в более 
развитых странах, которые идут на снижение рабочей недели, - 35 часов, где-то 29 уже есть, кто-то хочет вводить 
25-часовую рабочую неделю. Правительство идет по правильному пути, потому что действительно мы в 
перспективе обязательно перейдем на более короткую рабочую неделю, и эта тенденция общемировая", - сказал
Шмаков журналистам на Форуме оружейников, который проходит в Ижевске 18-19 сентября.
По его словам, представители ФНПР в рамках российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений будут обсуждать в дальнейшем этот вопрос.
"Я думаю, это случится не завтра, но и не через 10 лет. Я думаю, наше поколение будет жить еще при 35-часовой 
рабочей неделе. И наше требование, на котором мы будем жестко стоять - изменения не должны сказываться на 
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уровне зарплаты, она должна, наоборот, увеличиваться", - пояснил Шмаков, по мнению которого, 
производительность труда в России сейчас растет.
ТАСС
Взыскать долги по зарплате можно будет во внесудебном порядке
Госдума приняла в первом чтении законопроект, предусматривающий возможность внесудебного порядка 
взыскания долгов по зарплате с работодателей.
Правом принудить работодателя выплатить работникам зарплату без обращения в суд наделят госинспектора 
труда. С этой целью он сможет направлять предписания работодателям о необходимости погасить долг через 
судебных приставов. Однако это станет возможным только в случае неисполнения работодателем в срок ранее 
выданного инспектором предписания об устранении нарушений трудового законодательства. К тому же 
работодателя наделили правом обжаловать предписание инспектора в течение 10 дней. 
Росбалт
Минтруд назвал условия для перехода на короткую неделю
Зарплаты работников предприятий, которые могут перейти на короткую рабочую неделю, не должны 
сокращаться, а продолжительность рабочих смен не должна расти. Об этом в четверг сообщил ТАСС директор 
департамента условий и охраны труда Минтруда Валерий Корж.
"Подчеркну, это требует очень серьезного изучения, чтобы, первое, работники не потеряли в зарплате, тут мы с 
ФНПР совершенно согласны, чтобы не увеличилась продолжительность рабочей смены при сокращении 
количества рабочих дней, что будет вызывать утомляемость людей и ухудшение их здоровья, ну и чтобы у нас не 
росли некие издержки работодателей. Идти по этому пути - да, наверное, нужно, но очень аккуратно с изучением
всех мнений и всех нюансов", - сказал Корж.
Некоторые регионы и отдельные предприятия изъявили желание участвовать в апробации короткой рабочей 
недели. "Это должно быть четко просчитано и вместе с регионом, и вместе с отраслью. И, возможно, что после 
такого детального изучения либо прибавится количество желающих в этом поучаствовать, либо мы найдем 
другие формы апробации этого проекта", - сказал Корж.
Он отметил, что также необходимо, чтобы не росли издержки работодателей. "Тут нужно очень четко расставить 
возможные акценты и четко сепарировать по видам деятельности. И сейчас, на самом деле, Трудовой кодекс 
позволяет сокращать и рабочую неделю, и рабочее время. В кодексе установлены верхние пределы - не более 40 
часов, не более пяти дней и так далее", - рассказал он.
ТАСС
Опрос: большинство россиян считает премии на работе лучшей мотивацией
 Около 73% опрошенных россиян считают, что премии и бонусы являются лучшей мотивацией на рабочем месте, 
56% отмечает 13-ю зарплату, 41% - социальный пакет, четверть (25%) - дополнительные отгулы и выходные. 
Таковы результаты опроса Аналитического центра НАФИ.
"Для самих работающих россиян наиболее привлекательными способами вознаграждения за хорошую работу 
являются премии и бонусы (73%), а также тринадцатая зарплата (56%). 41% отметили важность социального 
пакета. Каждый четвертый (25%) предпочел бы получить в качестве вознаграждения дополнительные выходные 
или отгулы", - говорится в результатах опроса. Отмечается, что для 15% желаемым поощрением являются ценные 
подарки, а 14% работающих считают хорошим методом мотивации оплату обучения работодателем.
ТАСС
Рынку труда не хватает рук
В большинстве российских регионов фиксируется нехватка рабочего персонала — девять из топ-10 самых 
дефицитных профессий относятся к «синим воротничкам»: сварщики, слесари, грузчики, сборщики. Но при этом в
целом по стране рейтинг «дефицитности» возглавляют врачи — их не хватает в 64 из 75 проанализированных 
регионов. 
В среднем россияне испытывают все меньше тяги к физическому труду, следует из исследования компании 
HeadHunter. Ее эксперты составляют так называемый hh.индекс — показатель отношения числа резюме к 
количеству вакансий. Лидером спроса работодателей оказалась профессия шлифовальщика (100 вакансий на три 
резюме, hh.индекс равен 0,03), также на вершине списка фасовщик, швея и оператор станков (с индексом по 0,2).
Впрочем, если говорить о массовых профессиях, то здесь в разрезе регионов в наибольшем дефиците оказались 
врачи: их нехватка ощущается в 64 из 75 попавших в исследование регионов. На втором и третьем месте — 
профессии сварщика и слесаря (28 и 27 регионов соответственно).  В целом на рынке на одну вакансию 
приходятся 5,6 резюме. При этом по степени востребованности госслужба (8,7 резюме на одну вакансию) уже 
догнала сферу искусства (8,8 претендентов на место).
КоммерсантЪ

11

https://www.kommersant.ru/doc/4096524?from=doc_vrez
https://tass.ru/obschestvo/6902387
https://tass.ru/obschestvo/6904203
http://www.rosbalt.ru/russia/2019/09/19/1803325.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://tass.ru/ekonomika/6900463?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews


В регионе

Рерих и Айвазовский. СК нашел, на что тратил зарплаты сотрудников учредитель Мурманского морского 
пароходства
Обыск в доме члена совета директоров и учредителя пароходства доставил следователям эстетическое 
удовольствие. В подмосковном особнячке оказалась целая галерея. 
Как сообщает пресс-служба ведомства, в ходе обысков изъяты дорогостоящие предметы искусства, в том числе 
11 картин Николая Рериха. Одно из полотен – «Поморяне. Вечер» – в 2009 году оценивалась около 2,5–3 млн 
долларов. А также картина Ивана Айвазовского «У берега Капри». В начале 2017-го она была продана на 
аукционе Skinner за 127 тысяч долларов.
На данный момент задержанному предъявлено обвинение в злоупотреблении полномочиями, повлекшем 
тяжкие последствия. 
Отметим, что, по версии следствия, в период 2014–2019 годов он вместе с пока не установленными лицами 
вывел с баланса пароходства порядка 580 миллионов. Сотрудники, экипажи кораблей, недополучили 100 
миллионов рублей зарплаты, а государство за тот же период – налогов на 88 миллионов. 
Фонтанка
Кондитерская фабрика стала резидентом ТОСЭР "Пикалево"
Одно из крупнейших кондитерских предприятий ООО "Ф. Скрупской" стало резидентом территории 
опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) "Пикалево", сообщил РИА Новости представитель 
пресс-службы обладминистрации.
Он напомнил, что ТОСЭР "Пикалево" создана в марте 2018 года. Ее основная цель – содействие развитию 
моногорода Пикалево путем привлечения инвестиций и создания новых рабочих мест, не связанных с 
деятельностью градообразующих предприятий, а также уход от монозависимости.
"К 2020 году предприятие планирует выпускать около 900 тонн кондитерских изделий ежегодно. Ожидаемый 
объем инвестиций составит 80 миллионов рублей, а на производстве будут созданы более 40 рабочих мест. В 
статусе резидента ТОСЭР инвестор получит существенные льготы и преференции. В частности, в первые пять лет 
он будет освобожден от уплаты налога на имущество, а в последующие пять лет этот налог будет снижен до 
1,1%", - пояснил представитель пресс-службы.
РИА Новости
Поликлинике в Кудрово быть: уже определен подрядчик
На строительство здания отводится 32 месяца, которые стартуют со дня передачи подрядчику строительной 
площадки.
Будущая поликлиника рассчитана на 600 посещений в смену, то есть на 1200 посещений в день. Режим работы – 
двухсменный (в скорой – круглосуточный). Первая смена с 8 до 14 часов, вторая – с 14 до 20.
В плане значатся четыре этажа (не считая цокольного). На первом этаже разместятся детский хирургический блок,
травматологическое отделение, приёмно-смотровой фильтр-бокс, кабинет неотложной помощи. На втором 
появятся женская консультация, взрослое хирургическое отделение, центр здорового ребёнка. На третьем будут 
работать стоматология, физиотерапевтическое отделение, педиатрический блок. На верхнем этаже разместится 
детский и взрослый дневные стационары (на 4 и 12 коек), отделение узких специалистов детской поликлиники, 
лечебно-диагностическое отделение взрослой поликлиники. В поликлинике будет работать филиал скорой 
помощи на четыре поста. Рентген разместят в цокольном помещении.
Оnline47.ru

Пятница, 20 сентября
В мире

В Узбекистане стартует кампания по проверке хлопковых полей. Там будут выявлять детский и 
принудительный труд
В Узбекистане с 25 сентября по 31 октября будет проводиться Национальный мониторинг по выявлению 
принудительного и детского труда на хлопковых полях.
Основная цель мониторинга – оценка создания условий для сборщиков хлопка, осуществление общественного 
контроля по недопущению к сбору хлопка лиц, не достигших 18 лет, учеников и студентов, работников 
бюджетных организаций, также принятие мер по предотвращению на месте выявленных нарушений.
Если в ходе изучения будет выявлено нарушение, то сразу же будет составлен Акт об этом, который 
незамедлительно передаётся в инспекции и правоохранительные органы для принятия мер в отношении 
виновных лиц.
В течение хлопкоуборочного сезона будет действовать механизм обратной связи Федерации профсоюзов 
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Узбекистана, направленный на предотвращение нарушений трудовых прав работников посредством "телефона 
доверия", сайта и телеграм бота.
Итоги мониторинга будут объявлены на "круглом столе", который будет проведен совместно с Международной 
организацией труда в декабре этого года.
Напомним, что в Узбекистане запрещается привлекать к сбору хлопка работников предприятий, организаций и 
учреждений под угрозой расторжения трудового договора или применения дисциплинарного взыскания. 
Рodrobno.uz

В стране

Правительство одобрило повышение МРОТ с 1 января
Кабинет министров РФ одобрил законопроект об увеличении с 1 января 2020 года минимального размера 
оплаты труда (МРОТ) на 7,5% — до 12 тысяч 130 рублей.
Как рассказали в пресс-службе Минтруда, в четверг в ходе очередного заседания правительства РФ был одобрен 
законопроект "О внесении изменений в статью 1 федерального закона "О минимальном размере оплаты труда", 
подготовленный Минтрудом России. Законопроект предлагает установить с 1 января 2020 года МРОТ в размере 
12130 рублей в месяц, что на 7,5 % больше текущего МРОТ. В настоящее время МРОТ составляет 11280 рублей.
Вести
Роструд назвал регионы с самыми большими зарплатами
Роструд по данным федерального портала "Работа в России" определил шесть регионов с самым высоким 
жалованием в стране.
Как говорится в сообщении пресс-службы ведомства, это Москва, Санкт-Петербург, Красноярский край, Ямало-
Ненецкий и Ханты-Мансийский округа и Якутия.
В Москве, уточняют в ведомстве, насчитывается более 8 тыс. вакансий с заработной платой свыше 80 тыс. рублей.
Более 7 тыс. высокооплачиваемых вакансий разместили работодатели Красноярского края. Около 2,5 тыс. таких 
вакансий в Якутии и порядка 1,5 тыс. в ХМАО, ЯНАО и Петербурге.
При этом в Красноярском крае лидерами по числу предложений с высокой зарплатой стали вакансии в сфере 
строительства, производства, добывающей промышленности и транспорта, уточняют в Роструде. В Москве и 
Санкт-Петербурге в лидерах информационные технологии, строительство и недвижимость, продажи, 
производство и транспорт. В Якутии - добывающая промышленность, производство и консалтинг, в ЯНАО - 
производство, здравоохранение, строительство и добывающая промышленность.
ИНТЕРФАКС
Ряд профессиональных праздников могут отменить в России, сообщили СМИ
В России могут отменить некоторые старейшие профессиональные праздники -  сообщает «Коммерсант».  Как
отмечается, это может произойти в рамках регуляторной гильотины, которая должна пересмотреть действующие
нормативно-правовые акты.
Уточняется,  что  могут  быть  отменены  такие  праздники,  как  День  железнодорожника,  День  радио  и  День
воздушного флота.
Однако в Минтрансе воздержались от комментариев. В Минкомсвязи подчеркнули, что поручение правительства
сейчас находится в работе, и что День радио не будет отменен.
Gazeta.ru
Профсоюзы прокомментировали возможную отмену профессиональных праздников
Отмена устаревших актов не скажется на существовании профессиональных праздников в России, сообщил РИА 
Новости зампредседателя ФНПР Александр Шершуков.
"Я думаю, что до этого дело не дойдет, и даже если появились подобные идеи об отмене неких актов, это никак 
не скажется на том, что данные дни были и будут оставаться профессиональными праздниками", - сказал 
Шершуков.
Он отметил, что профессиональные праздники - это дни, которые, вероятно, у подавляющего числа работников 
ассоциируются с вниманием государства к их профессиям. Вполне вероятно, что под устаревшим нормативными 
актами, которыми вводились данные праздники, есть более современные, которые их подтверждают, уточнил 
Шершуков.
"Я уверен в том, что никто ликвидировать профессиональные праздники не будет, потому что это на абсолютно 
пустом месте поднимать... бучу", - добавил он.
РИА Новости
Дню радио быть
В аппарате правительства заверили, что не будут отменять праздники. Там подчеркнули, что цель «регуляторной 
гильотины» прежде всего отмена устаревших и избыточных обязательных требований.
Финальный перечень актов, подлежащих отмене, пока не сформирован. Согласно поручению премьера Дмитрия 
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Медведева, к 10 октября федеральные органы исполнительной власти должны представить свои предложения 
как по тем документам, которые следует сохранить, так и по актам, которые, напротив, нуждаются в отмене. А к 
15 ноября в правительство должен быть внесен проект соответствующего постановления.
Ведомства также считают, что профессиональные праздники должны сохраниться.
Так, Минтранс, сообщили “Ъ” в министерстве, выступает за сохранение старейших отраслевых праздников, 
«потому что они важная часть многолетних трудовых традиций транспортников».
Глава комитета Госдумы по труду и соцполитике Ярослав Нилов сообщил «РИА Новости», что отменять 
профессиональные праздники нет никакой необходимости, так как к ним привыкли и отрасли, и люди, 
работающие в соответствующих сферах. Кроме того, подчеркнул он, существование таких праздников не несет 
никакой экономической нагрузки, так как эти даты являются обычными рабочими днями. 
КоммерсантЪ

В регионе

В Правительстве Ленобласти отказались согласовать Петербургу отмену маршруток до Бугров
Жители Бугров серьезно встревожились из-за слухов о вероятной ликвидации сразу двух маршрутов 
общественного транспорта до Санкт-Петербурга. Речь идет о маршрутах К10А (Бугры – ст. Метро 
Политехническая) и К99 (Бугры – Выборгское шоссе). Инициатива отменить эти маршруты уже неоднократно 
озвучивалась в транспортном секторе Санкт-Петербурга в рамках мероприятий по оптимизации транспортной 
сети.
При этом, как подчеркнул в ходе очередного заседания Совета новостроек начальник регионального Управления 
по транспорту Павел Постовалов, в правительстве Ленобласти не поддерживают инициативу соседнего региона.
    «Это не наше решение. Мы его не поддерживаем и не согласуем никогда. Если город попробует устроить 
демарш, будем усиливать движение общественного транспорта на этих участках своими маршрутками», - 
резюмировал Павел Постовалов.
Оnline47.ru
В Выборге встретились работодатели и соискатели вакансий
В Ленинградской области в четвертый раз прошел Единый день трудоустройства. За четыре года на ярмарке 
вакансий побывали более 18,5 тысяч жителей Ленинградской области. Причем, с каждым годом Единый день 
трудоустройства становится более масштабным.
В Выборге в ярмарке приняли участие около 40 работодателей, а за первый час ее работы здесь побывало более 
300 граждан, ищущих работу. Как заметила временно исполняющая обязанности директора Выборгского центра 
занятости населения Наталья ЛОБАНОВА, на этот раз на ярмарке вакансий побывали и студенты учебных 
заведений нашего города, чтобы понимать, какие специальности актуальны сегодня.
В Едином дне трудоустройства приняли участие представители Приморского универсального перегрузочного 
комплекса. Предприятие начнет работу в 2022 году, но уже сегодня известно, что для его деятельности 
необходимо 3,5 тысяч работников. На ярмарке вакансий все желающие стать частью коллектива ПУПК оставили 
свои резюме. Кроме того, предприятие уже сегодня формирует списки людей, которые хотят работать на 
производстве, но им необходимо пройти переквалификацию. Представители ПУПК в рамках ярмарки вакансий 
также встретились со студентами, которые через три года выйдут из учебных заведений и будут искать работу. 
Такое взаимодействие дает предприятию возможность подобрать молодых специалистов, а студентам – 
уверенность, что по окончании вуза их будут ждать на современном производстве.
Газета Выборг
До конца года в Петербурге введут в строй новые школы, детские сады и больницы
До конца года в Санкт-Петербурге появятся новые социальные объекты. Первичные задачи по их вводу уже 
выполнены. Это две школы на 2200 мест, которые уже находятся в высокой степени строительной готовности, а 
также пять детских садов на 880 ребятишек в Приморском, Красносельском, Выборгском, Курортном, Невском и 
Фрунзенском районах. В основном, там уже ведут отделку помещений и устанавливают малые архитектурные 
формы и необходимое оборудование.
Введут в эксплуатацию объекты и в сфере здравоохранения. Это подстанция скорой помощи на 15 машин в 
Пушкине, родильный дом №9 в Московском районе, детская поликлиника в Зеленогорске и клиническая 
больница Святителя Луки в Калининском районе. Комсомольская правда-СПб
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