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Новости ЛФП
Полетели в Крым
Пятьдесят детей работников Октябрьской железной дороги отправились на отдых из аэропорта 
«Пулково» (Санкт-Петербург) в солнечный Крым.
В соответствии с программой детского летнего оздоровления на 2016 год было принято решение 
организовать небольшой, из пятидесяти детей, десант на побережье Крымского полуострова.
На Дорожную территориальную организацию Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел) легла организация 
сопровождения детей в пути следования, приобретение билетов, страхование детей. Стоит отметить, 
что это был первый опыт организации перелета детских групп. Всем ребятам были выданы платочки 
с символикой профсоюза яркого цвета, чтобы их можно было легко отличить. Сопровождающими 
был организован быстрый проход вылетающих через зону проверки билетов.
Ребята отправились в детский оздоровительный лагерь «Лучистый» под Евпаторией. А взрослые 
пожелали им легкого полета, хорошего отдыха, солнечной погоды и теплого моря!
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге
Сайт ЛФП
Юбилей отметили забегом
7 июля станция «Лужская» отметила свое 10-летие. А в субботу, 9 июля, в честь юбилея руководством 
станции совместно Дорожной территориальной организацией Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел) был
организован забег на 21 километр.
Более шестидесяти участников решили отпраздновать день рождения станции по-спортивному. 
Любители бега смогли проверить свои силы на полумарафонской дистанции, а велосипедисты 
получили возможность поддержать своих коллег и проехать маршрут на колесах - от станции 
"Лужская-Южная" до станции "Лужская-Сортировочная".
В забеге принимали участие председатель Дорпрофжел на ОЖД Александр Голубев, начальник 
станции "Лужская" Валерий Баккал, работники Октябрьской железной дороги, а также представители
организаций, работающих в порту Усть-Луга.
Все участники праздничного забега успешно пробежали и проехали всю дистанцию, сошедших с 
дистанции не было. На финише была организована зона отдыха, где для всех участников играла 
музыка. Желающие могли подкрепиться горячей кашей с чаем и булочками.
На церемонии награждения всем спортсменам были вручены медали и грамоты. А победителей в 
мужском и женском личных зачетах наградили кубками.
В завершении спортивного праздника все участники дружеского состязания в честь 10-летней 
годовщины станции выстроились в виде цифры «10». 
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге
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Сайт ЛФП
Турслет на... съемочной площадке
Кино и солнце. Пожалуй, эти два слова были главными на состоявшемся в прошедшие выходные 
традиционном туристском слете Молодежного профсоюзного актива Территориальной организации 
Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области. Местом слета стало Нестеровское озеро в Тосненском районе 
Ленинградской области.
Кино - потому что спортивно-творческое состязание было посвящено Году российского кино. А солнце
- потому что в выходные природа сделала всем участникам замечательный подарок в виде отличной 
погоды - после недельного дождя и холодного скандинавского циклона.
Выросший на лесной поляне туристский городок и оформление соревнований напоминали 
съемочную площадку, где были и режиссеры, и каскадеры, и сценаристы, и декораторы, и конечно, 
артисты.
Участникам пришлось посоревноваться в разных видах состязаний, среди которых были и сложные, и
смешные, и творческие. Так эстафета «олимпийская полоса препятствий» проходила на надувной 36-
метровой полосе и включала в себя и шуточные задания, например, бег в огромных тапках и вдвоем -
в одних больших штанах. Наиболее быстрыми и ловкими здесь оказались две команды - ООО 
КИНЕФ» и ООО ПГ «Фосфорит».
Настоящим испытанием для туристов стала эстафета «Большие гонки». Среди ее этапов были  и 
перенос «раненого» на носилках с проходом под перекладину, и состязание на каяках на воде, и 
заброс колец, и преодоление практически горной высоты и другие. В этоих соревнованиях слаженно 
выступила команда ООО ПГ «Фосфорит» и заняла первое место.
В состязании «Лабиринт» лучшей была команда ООО «КИНЕФ», а в творческом конкурсе «Сюрприз», 
где команды должны были нарисовать дружеский шарж на соперника, пальма первенства 
принадлежала молодежи ОАО «Пластполимер».
Весь день шли соревнования по волейболу, и только к вечеру определился победитель. Им стала 
команда филиала ООО «Хенкель Рус» в городе Тосно.
Но самое яркое впечатление осталось у участников слета от любимого конкурса - художественной 
самодеятельности.
На сей раз тема творческого состязания была созвучная тематике слета: «Мой любимый поющий 
киногерой»
Выдумка, творчество, яркость костюмов и декораций впечатлили и жюри и зрителей, которые 
окунулись в атмосферу доброго, веселого советского и российского кино. С экрана на сцену сошли 
герои «Покровских ворот», «Кавказской пленницы», «Двенадцати стульев», «Свадьбы в Малиновке» 
и других известных картин, ставших советской киноклассикой..
Жюри было очень нелегко выбрать лучших,  в итоге было принято беспрецедентное решение: первое
место поделили сразу три команды: ООО «КИНЕФ», ОАО «Пластполимер» и «Метахима».
Также на слете отдельными призами были отмечены участники победившие в номинациях: «самый 
мужественный», «самый творческий», «самый обаятельный».
В общекомандном зачете первое место заняли представители ООО «КИНЕФ», на втором - команда 
ООО ПГ «Фосфорит», третье место – у молодежи «Метахима».
По информации Территориальной организации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы и работодатели одобрили сокращение новогодних каникул
Профсоюзы и работодатели одобрили сокращение новогодних каникул в 2017 году. Они будут 
длиться не десять дней, как обычно, а только с 31 декабря по 8 января.
Проект постановления правительства о переносе выходных дней в 2017 году рассмотрен на 
заседании Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.
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В тексте документа говорится о том, что выходные дни с воскресенья, 1 января, переносятся на 
пятницу, 24 февраля, а с субботы, 7 января, - на понедельник, 8 мая. Таким образом, проектом 
предполагается, что в следующем году мы все будем отдыхать с 31 декабря, которое выпадает на 
субботу, по 8 января.
Потом на День защитника Отечества - с 23 по 26 февраля (с четверга по воскресенье). В 
Международный женский день 8 марта отдыхаем один день, это будет среда. В честь Дня труда 
отдохнем с субботы, 29 апреля, по понедельник, 1 мая. А на День Победы - с субботы, 6 мая, по 
вторник, 9 мая.
День России подарит нам три дня отдыха: с 10 по 12 июня. А День народного единства - с 4 по 6 
ноября.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/08/profsoiuzy-i-rabotodateli-odobrili-sokrashchenie-novogodnih-kanikul.html
Россию обрекли на прозябание
«Заморозка» расходов федерального бюджета вынудит регионы залезать в долги, повысит 
социальную напряженность и в итоге может привести к краху экономики, считают эксперты.
Правительство одобрило идею Минфина заморозить бюджетные расходы на ближайшие три года на 
уровне 15,78 трлн руб. — это даже ниже, чем в 2016 году. Таким образом власти рассчитывают 
стабилизировать экономическую ситуацию. Но решения, принимаемые в федеральном центре, 
ударят по простым людям — в первую очередь, в провинции.
Политика стабилизации расходной части бюджета, осуществляемая Минфином, означает банальное 
«проедание» запасов и ведет российскую экономику к катастрофе, считает известный экономист 
Михаил Хазин.
«Никто из них не думает, как развиваться. Они думают только об одном: мы будем поддерживать 
нынешний уровень потребления, пускай он низкий, но мы будем его поддерживать за счет 
ликвидации экономики в целом. Мне кажется, что это катастрофическое решение», — заявил Хазин.
Решение правительства РФ о замораживании бюджетных расходов приведет к усугублению 
кризисных явлений в экономике, считает доцент НИУ ВШЭ Павел Кудюкин. А это, в свою очередь, 
повысит градус социальной напряженности.
«Замораживание бюджетных расходов будет означать сокращение спроса на внутреннем рынке. 
Поскольку российская экономика и сама по себе, и в условиях санкций не готова ориентироваться на 
экспорт, то будет усугубляться спад или по крайней мере застой. В условиях кризиса было бы 
логичнее, возможно, даже пойти на увеличение дефицита бюджета: несколько наращивая 
бюджетные расходы, можно было тем самым стимулировать спрос и развитие экономики», — 
рассказал Павел Кудюкин.
Эксперт подчеркнул, что ждет ухудшения ситуации с закредитованностью субъектов Федерации. 
«Значительная часть долгов регионов — это бюджетные кредиты, и они достаточно льготные. Но есть
заметная часть кредитов и от коммерческих банков. В условиях, когда в подавляющем большинстве у 
регионов собственных средств не хватает, в том числе и для исполнения обязательств, навязанных 
центром, они, видимо, будут вынуждены продолжать влезать в долги. Либо же они столкнутся с 
проблемой неисполнения обязательств, в том числе по повышению зарплат работникам образования
и здравоохранения, чего требует президентский указ от 7 мая 2012 года. Это, в свою очередь, будет 
продуцировать еще и социальную напряженность», — пояснил Кудюкин.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/08/1530383.html
Количество ипотек с просрочкой платежей в РФ выросло на 22 процента
По данным Объединенного кредитного бюро, с начала 2016 года количество ипотечных кредитов с 
просрочкой платежей выросло на 22% и достигло 103 тыс. Объем просроченной задолженности по 
ипотеке увеличился на 17%, до 155 млрд руб. При этом в России не редки случаи выселений 
ипотечных должников.
Пресс-секретарь Всероссийского движения валютных заемщиков Галина Григорьева сообщила, что 
около 500 семей уже имеют на руках судебные решения о выселении.
Кроме этого, возникают проблемы с предоставлением заявителям временного жилья.

3

http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/08/1530383.html
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/08/1530383.html
https://rg.ru/2016/07/08/profsoiuzy-i-rabotodateli-odobrili-sokrashchenie-novogodnih-kanikul.html
https://rg.ru/2016/07/08/profsoiuzy-i-rabotodateli-odobrili-sokrashchenie-novogodnih-kanikul.html


Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/11/009/
Помогут не жадничать
В России сформируют набор социально значимых непродовольственных товаров, цены на которые 
государство может взять под свой контроль. Здесь есть два пути: либо установят предельную 
стоимость, либо поддержат отрасль в обмен на гуманные ценники.
Первый шаг к этому сделан - в минпромторге создан профильный департамент. "
Утверждать новации будет правительство. И россияне получат больше качественных и доступных 
изделий, а рынок - перспективные разработки.
Впоследствии они попадут в государственную систему закупок. А сейчас, по словам  директора 
департамента развития промышленности социально значимых товаров Дмитрия Колобова, 
государство использует дополнительные управленческие рычаги для усиления работы по трем особо 
важным в социальном плане секторам экономики. 
Что может входить в такой социальный непродовольственный набор? Подгузники, одежда, коляски, 
детская обувь для малышей, игрушки- погремушки. Перечень пока открыт для внутренних дискуссий 
экспертов минпромторга. Сначала в министерстве должны определиться с критериями таких товаров,
создать реестр предприятий, производящих их.
Три социально значимых направления уже определены, и по ним идет работа. На их поддержку из 
федерального бюджета выделено 1,6 миллиарда рублей. Сейчас формируются бюджетные заявки на 
2017 год. 
Специально регулировать рынок министерство не собирается. А вот стимулировать и поощрять 
грантами научно-исследовательские работы по разработке новых современных игр и игрушек, 
системам обучения детей будет. Равно как поддерживать субсидиями предприятия, технопарки, на 
территории которых размещаются производства отечественной игровой индустрии.
Помимо индустрии детских товаров под свою опеку департамент взял индустрию реабилитационных 
изделий для инвалидов, пожилых граждан и других маломобильных групп населения - беременных 
женщин, женщин с маленькими детьми, людей со временными ограничениями. Предприятий в этой 
области, по подсчетам министерства, в стране более двухсот, и они на подъеме.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/10/v-rossii-poiavitsia-spisok-promtovarov-po-minimalnym-cenam.html
Минфин и ЦБ предложили изменить пенсионную систему
Банк России и Министерство финансов предлагают изменить систему формирования обязательной 
накопительной части пенсий. Эту информацию  подтвердил первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов.
Он особо отметил ситуацию, сложившуюся вокруг обязательного накопительного компонента, 
напомнив, что в последние годы средства направляются не в негосударственные пенсионные фонды 
(НПФ), а "для других целей при бюджетном планировании".
Подробности предложений ЦБ и Минфина Игорь Шувалов не раскрыл.
Накопительную часть пенсии власти РФ начали замораживать с 2014 года, и это положение 
сохраняется по сей день. 30 июня"РГ" сообщала, что мораторий на перечисление страховых взносов 
на накопительный компонент предложили продлить на 2017-2019 годы, говорилось в проекте 
бюджета Пенсионного фонда России. 
О намерении модернизировать пенсионную систему Банк России заявлял еще осенью 2015 года: 
тогда председатель ЦБ Эльвира Набиуллина отмечала, что за последние десять лет накопился новый 
мировой опыт развития накопительных элементов, в связи с чем пришло время "еще раз оценить 
нашу пенсионную систему", чтобы сделать ее более эффективной.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/11/shuvalov-podtverdil-zhelanie-minfina-i-cb-izmenit-pensionnuiu-sistemu.html

4

https://rg.ru/2016/07/11/shuvalov-podtverdil-zhelanie-minfina-i-cb-izmenit-pensionnuiu-sistemu.html
https://rg.ru/2016/07/11/shuvalov-podtverdil-zhelanie-minfina-i-cb-izmenit-pensionnuiu-sistemu.html
https://rg.ru/2016/07/10/v-rossii-poiavitsia-spisok-promtovarov-po-minimalnym-cenam.html
https://rg.ru/2016/07/10/v-rossii-poiavitsia-spisok-promtovarov-po-minimalnym-cenam.html
http://www.fontanka.ru/2016/07/11/009/
http://www.fontanka.ru/2016/07/11/009/


Мировые новости

Пилоты Air Europa готовят забастовки
Пассажиров еще одной испанской авиакомпании ждут неудобства. Пилоты Air Europa запланировали 
серию забастовок в конце июля и начале августа. По предварительным данным, речь идет о четырех 
24-часовых забастовках.
Отношения профсоюза пилотов и руководства компании ухудшились после создания лоукост-
филиала и перевода ряда структур на аутсорсинг. Бюджетное подразделение Air Europa Express 
начало работу в январе и требует создания 400-500 новых рабочих мест. Эти вакансии авиакомпания 
планирует закрыть в течение двух лет. Пилотов не устраивает существующая в компании система 
распределения рабочих ресурсов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/11/2
Букингемский дворец ищет посудомойку с окладом в 17 тысяч фунтов
Официальная лондонская резиденция британских монархов, Букингемский дворец, объявила об 
открывшейся там вакансии посудомойщика, который получит возможность зарабатывать почти 17 
тысяч фунтов стерлингов в год (около 1,4 миллиона рублей) и проживать по месту своей будущей 
работы.
В тексте вакансии, опубликованной на сайте королевского двора, отмечается, что будущий сотрудник 
кухни будет заниматься не только мытьем посуды и столовых приборов, ему также будет поручено 
помогать с приготовлением блюд. Кроме того, впоследствии ему могут быть вверены и другие 
обязанности.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/11/097/

Новости региона

Персонал завода Ford в Ленобласти в третий раз за лето отправили на внеплановые каникулы
Производственный персонал автомобильного завода Ford под Всеволожском в Ленобласти в третий 
раз за лето ушел на внеплановые каникулы. Об этом корреспонденту «Росбалту» рассказал 
руководитель первичной профсоюзной организации предприятия Артем Яшенков.
В вынужденный отпуск отправились примерно 65-70% сотрудников предприятия — это люди, 
занятые непосредственно на производстве. Согласно трудовому кодексу, им будет выплачено 2/3 от 
среднего заработка. На каникулы не выходят представители головного офиса, а также 50 работников, 
способных обеспечить выполнение минимума необходимых работ на производстве.
Уже 18 июля завод Ford выйдет на традиционные летние плановые каникулы.
Согласно приказу, они связаны с проведением организационных мероприятий, однако работники 
склонны считать, что в отпуск их отправили из-за спада продаж выпускаемой продукции.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/11/1530724.html
Абитуриенты предпочитают невостребованные профессии
В Петербурге в 2016 году число абитуриентов, подавших документы на специальности творческой 
направленности в СПбГУ, оказалось на 30% больше, чем годом ранее. 
В этом году второй университет России проводит прием на обучение по двенадцати творческим 
специальностям, самыми популярными из которых оказались профессии в области искусства, 
дизайна и журналистики. На 83 бюджетных места, выделенных СПбГУ для обучения по этим 
программам, было подано 1517 заявлений.
Наиболее востребованными из них оказалась «Международная журналистика» — конкурс на эту 
специальность составил 39,9 человек на место. Далее следуют «Журналистика» и «Графический 
дизайн» (по 20 человек на место). Замыкает группу лидеров специальность «Художник 
мультипликационного фильма», конкурс на которую составил 18 человек на место.
Характерно, что именно в творческих профессиях наблюдается наибольший переизбыток кадров. По 
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данным HeadHunter, в Петербурге на одну вакансию в специальности «Журналистика» приходится 14 
резюме, то есть работу находят только 7,2% соискателей.
РБК
http://www.rbc.ru/spb_sz/11/07/2016/578372e39a7947bde02e4be3?from=main

Вторник, 12 июля

Новости ЛФП

Судостроители Петербурга впервые заключили единое отраслевое соглашение
Сегодня во Дворце труда состоялось подписание Регионального отраслевого соглашения на 2016 — 
2019 годы между Межрегиональным отраслевым некоммерческим объединением промышленников
и предпринимателей «Ассоциация судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области», 
Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области общероссийского 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники, Территориальной 
организацией Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области.
Своими подписями в штаб-квартире петербургских профсоюзов документ скрепили Николай Чалов - 
председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения, 
Сергей Максименко - глава Территориальной организации Общероссийского профсоюза работников 
судостроения, судоремонта и морской техники, а также Владимир Александров - президент 
Ассоциации судостроителей города и области. 
Таким образом, впервые в судостроительном кластере Санкт-Петербурга заключено единое 
отраслевое соглашение, регламентирующее заработную плату и социальные гарантии 
судостроителям Северной столицы.
Ранее каждая из двух профсоюзных организаций заключала с властью и работодателями свое 
отдельное соглашение.
«Это шанс на воссоединение двух профсоюзов, которые разделились уже более 10 лет назад и, с тех 
пор все время конфликтовали»,- говорит Николай Чалов, подчеркивая, что обе территориальные 
организации профсоюзов во время обсуждения проекта соглашения работали дружно, а вопросы 
решали принципиально.
Как всегда самым важным в документе стал размер минимальной заработной платы (МЗП) в отрасли.
Это 23 тысячи 400 рублей. То есть примерно вдвое больше, чем размер МЗП в Санкт-Петербурге, 
который сегодня равен 11 700 руб. С этим требованием профсоюзов согласилась сторона 
работодателей. Правда Владимир Александров, дав высокую оценку установленной в соглашении 
отраслевой МЗП, заметил, что сегодня рабочие на производстве далеко не всегда полностью 
отрабатывают свою заработную плату. Впрочем, это не их вина, а результат ошибок в организации 
производства, из-за которых по своей специальности рабочий трудится в среднем 5 часов в смену 
вместо восьми.
«Этот документ необходим, но возможности предприятий зависят от заказчиков», - сказал Владимир 
Александров.
По словам Николая Чалова, сегодня предприятия отрасли региона обеспечены заказами до 2020 
года. Львиную долю здесь составляет военное судостроение, которое и позволяет отрасли быть 
одной из наиболее успешных в Санкт-Петербурге.
Тем не менее, профлидеры не скрывают, что некоторые предприятия судостроительного кластера не 
смогут сразу подтянуть свою минимальную зарплату к уровню, зафиксированному в соглашении. Их 
руководители должны будут представить свои объяснения, после чего для них будет установлен 
индивидуальный график выхода на заданные параметры.
Кроме этого, в документе официально зафиксирована сумма в размере 0,25% от фонда заработной 
платы, которую будут выделять предприятия на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные 
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мероприятия.
Довольны заключенным соглашением и в Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). По словам 
начальника Управления социального партнерства ЛФП Максима Чиркова, документ задает очень 
высокую планку. Это результат того, что отношения между работниками и работодателями в 
судостроительной отрасли Петербурга строятся на подлинном и эффективном социальном 
партнерстве.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

10-й Профсоюзный форум «Азия-Европа»
Делегация ФНПР приняла участие в работе 10-го Профсоюзного форума «Азия-Европа», 
проходившего в рамках 11-го Саммита глав государств Форума «Азия-Европа» (АСЕМ11). 
Мероприятие состоялось 4-6 июля 2016 года в Улан-Баторе, Монголия. В Профсоюзном форуме 
(AELF10) приняли участие представители профцентров более чем 20 стран и международных 
объединений и организаций (МКП, ЕКП, МОТ, Фонда имени Фридриха Эберта, Интернационала 
общественного обслуживания). Девиз 10-го Профсоюзного форума: «Делаем торговлю приемлемой 
для всех и поддерживаем социально-экономическую ответственность в цепочках поставок в Азии и в 
Европе».
Форум АСЕМ (ASEM) является международной платформой объединяющей страны Азии и Европы. 
Организация основана в 1996 году (Россия вступила в объединение в 2010 году). В АСЕМ входят 51 
государство из Азии и Европы и две международные организации – секретариат Ассоциации 
государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН) и Европейская комиссия. Таким образом, всего в 
организации на сегодня - 53 члена.
Основной целью форума является развитие сотрудничества стран-участниц в области политики, 
безопасности, финансово-экономической, социально-культурной сфер и транспорта.
Саммиты Форума «Азия-Европа» проводятся каждые два года, поочередно в одной из стран Европы и
Азии. Прошлый Саммит проходил в 2014 году в Милане, Италия.
Внутри Форума АСЕМ к настоящему времени институционально оформлены три основные 
платформы – Парламентский форум, Форум гражданского общества и Бизнес-форум. Традиционно до
начала очередного Саммита или одновременно с ним проводятся и Министерские встречи, в 
частности – конференция министров труда и занятости (ASEM LEMC). На своих встречах министры 
обсуждают различные актуальные социально-значимые темы и принимают решение о проведении в 
последующие два года четырех проектов, в каждом из которых участвуют соответствующие 
министерства от одной европейской и одной азиатской страны. Последняя встреча министров труда и
занятости АСЕМ проходила в 2015 году в Софии, Болгария.
Практически с первых лет создания Форума «Азия-Европа», Международная конфедерация 
профсоюзов (МКП), Европейская конфедерация профсоюзов (ЕКП) и региональная организация МКП 
в Азиатско-Тихоокеанском регионе добивались того, чтобы решение проблем социального развития 
стало неотъемлемой частью работы АСЕМ и предпринимали усилия по признанию Профсоюзного 
форума, как четвертой официальной платформы для обсуждения социальных вопросов. Профсоюзы 
проводили свои форумы в рамках Форума «Азия-Европа» и принимали участие в дискуссиях с 
социальными партнерами в тех странах, где проходили саммиты лидеров стран АСЕМ.
Новый шаг в развитии Профсоюзного форума был сделан во время проведения Саммита глав 
государств 2014 года в Милане, когда Европейский союз и Еврокомиссия озвучили положительное 
решение своих правительств в отношении закрепления Профсоюзного форума в структуре АСЕМ. Но, 
к сожалению, на предстоящем в этом году Саммите глав государств и правительств АСЕМ (15-16 июля 
2016г. в Улан-Баторе) добиться институализации профсоюзного форума опять не удастся, так как 
правительства двух азиатских стран не поддержали эту идею, а для утверждения решения необходим
консенсус всех государств-членов. В ближайшие два года МКП и Фонду имени Фридриха Эберта 
(партнер МКП в организации и проведении работы, связанной с профсоюзным участием в АСЕМ) 
предстоит деятельность по убеждению всех без исключения правительств в официальном признании 
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Профсоюзного форума АСЕМ.
Во время работы 10-го Профсоюзного форума «Азия-Европа» была одобрена Декларация для ее 
передачи участникам 11-го Саммита глав государств Форума «Азия-Европа». В Декларации нашли 
отражение проблемы макро-экономической политики по стимулированию создания достойных 
рабочих мест в цепочках поставок, проведению торговой политики, которая служит развитию, 
инвестированию в человеческий капитал через создание минимальных уровней социальной защиты 
для устойчивого и инклюзивного роста.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12627.html

Новости России

«Hакопительная система должна двигаться в сторону добровольной»
Минтруд прогнозирует продление моратория на накопительную часть пенсии на 2017 год
— Максим Анатольевич, спасибо, что смогли уделить нам время. Давайте начнем с одной из 
главных для всех тем — безработицы. Сейчас она остается на достаточно низком уровне (менее 
6%). Есть ли какие-то предпосылки к тому, что она может резко вырасти?
— У нас всегда традиционно безработица к осени и зиме растет. По моему мнению, наш прогноз, а 
это безработица не выше 6% по методологии МОТ, пока оправдывается. Сейчас тренд идет чуть-чуть 
вниз, по регистрируемой безработице мы достигли менее миллиона человек. В летние месяцы 
общая безработица будет в пределах 5,8–5,9%.
Может быть, к зиме этот показатель немного подрастет, но пока я не вижу серьезных 
макроэкономических изменений, которые потребуют от предприятий сокращения численности 
работников. Мы в течение прошлого и начала этого года уже адаптировались к ставке, курсам, 
изменениям цены на сырье, ситуации с поставками импорта и т.д. Есть, конечно, например, то, что 
сейчас происходит в автопроме: там недостаточно высокий спрос. Впрочем, он стимулируется 
различными мерами, которые предпринимает правительство.
Эта отрасль (автопром) особо нами наблюдается, ведомство работает с такими предприятиями, как 
«АвтоВАЗ», КамАЗ, и производителями комплектующих для них. Им оказываются определенные 
меры поддержки. В середине июня мы выезжали на «АвтоВАЗ», инспектировали ситуацию. Затем 
состоялась моя встреча с руководством завода, обсуждали в том числе вопрос выделения 
дополнительной помощи Самарской области, которая пошла бы на поддержку занятости на 
«АвтоВАЗе».
— В результате какой прогноз вы делаете по уровню безработицы на конец 2016, на 2017 год?
— При относительно стабильном положении в экономике и при том, что Министерство 
экономического развития планирует уже некоторую стабилизацию и выход на пусть и небольшой, но 
рост, думаю, что в районе 5,5–6% мы так и будем удерживаться в следующем году. То есть мы не 
прогнозируем каких-то серьезных изменений.
— Но помимо безработных у нас есть еще частично занятые, количество которых тоже велико…
— Вспомните прошлый кризис, когда почти два миллиона были заняты неполную рабочую неделю. 
Сейчас это 300–330 тыс. Основные сектора, повторюсь, автопром, стройка, транспортная и 
машиностроительная отрасли. Они еще не чувствуют повышения спроса, именно в них мы 
наблюдаем такие режимы, как сокращение рабочей недели. Но еще раз хочу повторить, что эти 
явления многократно меньше, чем в кризис 2008 года. Фактически это фон. Большинство 
предприятий, как мне представляется, уже перестроились на новый формат экономики.
— Тогда, может, мы облегчим жизнь российским компаниям и упростим процедуру увольнения 
работников? Эта идея, как вы знаете, сейчас вновь в центре дискуссии…
— Такие предложения от работодателей всегда звучат. Понятно их желание снизить свои издержки. 
Трудовой кодекс устоялся, он достаточно стабильный. В него, конечно, вносятся отдельные поправки, 
но они не влияют на систему гарантий.
Мы с вами видим, что происходит во Франции, где правительство решило в одностороннем порядке 
изменить трудовое законодательство. Поэтому в первую очередь это должен быть переговорный 

8

http://www.fnpr.ru/n/256/12627.html
http://www.fnpr.ru/n/256/12627.html


процесс между работодателями и профсоюзами.
Во-вторых, если что-то уменьшать с точки зрения гарантий работников, нужно будет что-то 
увеличивать. Например, если стороны договорятся о том, что, допустим, будет в полтора раза 
повышена заработная плата, будут повышены соцгарантии, но при этом процесс увольнения будет 
проходить проще, чем это прописано сейчас в законодательстве.
Поэтому я сейчас не стал бы говорить, что нам нужно что-то серьезно менять в Трудовом кодексе. 
Безусловно, мы изменения вносим, но они касаются системы оценки квалификации, 
профессиональных стандартов. Это ведь тоже на самом деле очень серьезные вещи, мне кажется, 
гораздо более серьезные в перспективе. Мы для чего пишем и продолжаем писать… даже 
оговорился, не мы, а работодатели… пишут новые профессиональные стандарты? Для того, чтобы 
лучшие практики, лучшие требования к работникам выписывались как общие требования.
Сразу хочу добавить, что ни в коем случае нельзя сразу эти требования применять во всех трудовых 
коллективах. Должен происходить адаптационный процесс, когда работодатели предусматривают 
средства для повышения квалификации, навыков работников.
Только тогда происходит плавный переход. Понимаете, нельзя рубить с плеча. Нужны долгие 
переговоры, то есть достижение компромисса между сторонами, и не дай бог этот компромисс кому-
нибудь нарушить, потому что только коллегиальное решение может дать результат. К тому же нам не 
нужны забастовки — ни нам, ни работодателям.
— А на ваш взгляд, надо ли сейчас увеличивать размер страховых взносов?
— Однозначного ответа на этот вопрос нет. У нас есть поручение президента, что ни налоговые, ни 
страховые взносы не должны увеличиваться до 2018 года. Это вопрос выбора: давать льготу и 
увеличивать трансферты, допустим, Пенсионному фонду, или повышать взносы. Ставка 22% в 
Пенсионный фонд — это льготная ставка, стандартная ставка — 26%. Если мы приняли решение, что 
работодатель платит 22%, что бизнесу больше не потянуть, то тогда бюджет возмещает Пенсионному 
фонду трансферты.
Это, кстати, к вопросу, имеет ли Пенсионный фонд дефицит или не имеет. Мы всегда говорим о том, 
что Пенсионный фонд не имеет дефицита, потому что федеральные деньги в него поступают только в 
том случае, если государство само приняло решение, что тариф будет меньше или льготы кто-то 
имеет. Если бы таких льгот не было — не было бы в фонде и денег из федерального бюджета.
— То есть тему повышения страховых взносов мы откладываем в долгий ящик на 2019 год и 
далее?
— Еще раз повторюсь: пока мы не ставим вопрос о повышении страховых взносов, но при этом 
говорим о том, что должны выполняться все обязательства федерального бюджета в связи с 
сокращенными ставками.
— Продолжая тему пенсий — уже ставшая многолетней эпопеей тема накопительной части 
пенсии. Минфин и ЦБ представили новую программу реформ, вы свою позицию, полагаю, менять 
не собираетесь?
— Официально ничего не было представлено, это были некие предложения в рабочем порядке. Мы 
полностью поддерживаем идею, что накопительный элемент должен перестать быть обязательным 
вычетом из действующего тарифа. Коллеги, насколько мне известно, предложили ничего не вычитать
из действующего тарифа и установить новые тарифы, дополнительные, и брать их с граждан.
Я исхожу из того, что с учетом падения реальных доходов сейчас не время, когда на работника можно
было бы возлагать какую-то дополнительную обязанность.
Мне кажется, и мы с коллегами продолжим это обсуждать, что накопительная система должна 
двигаться в сторону добровольной.
— Когда шел процесс обсуждения пенсионной индексации в 2016 году, обсуждались и возможные 
дополнительные в середине года. Будет ли правительство принимать какое-то решение по 
этому вопросу с учетом роста цен на нефть и стабилизации макроэкономической конъюнктуры?
— В этом году мы исходим из того, что решение по индексации будет зависеть от результатов первого
полугодия. Как только подведем итоги, посмотрим на бюджеты Пенсионного фонда, федерального 
бюджета. Пока таких решений не принято.
— Так какие сроки принятия решения?
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— Итоги первого полугодия подводятся в августе, поэтому надо подождать.
— С текущими пенсионерами ситуация более или менее понятна, но вот будущие пенсионеры — 
заморозка пенсионных накоплений — 2017, ожидаема ли она?
- Я слушаю все заявления, и мы постоянно общаемся с моим коллегой, министром финансов, — все, 
что было сказано, связано с тем, что надо оптимизироваться дальше. В этом году мы весь тариф (22%)
собираем в Пенсионный фонд, на страховые пенсии, соответственно, у правительства образовалось 
342 млрд руб. за счет того, что нет трансферта. Если у Минфина найдется в следующем году лишних 
почти 400 млрд, тогда вопрос будет обсуждаем. Ведь что такое накопительный элемент в 
существующей системе? Вы меньше собираете в Пенсионный фонд тарифных отчислений, но вам же 
пенсионерам надо платить. Поэтому те 6% накопительной, а это 390 млрд в следующем году, вы 
должны взять трансфертом из бюджета. Я не слышал от Минфина, что у них для накопительной 
пенсии образовалось 400 млрд.
Газета.ru
https://www.gazeta.ru/business/2016/07/07/8378921.shtml
Статс-секретарь-замминистра Андрей Пудов: Минтруд России предлагает в 2017-2019 годах 
индексировать пенсии по фактической инфляции
Об этом статс-секретарь-замминистра труда и социальной защиты РФ Андрей Пудов заявил на 
заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
при обсуждении основных характеристик бюджета Пенсионного фонда России на 2017 год и 
плановый период 2018-2019 годов.
«Хочу сделать акцент, что в параметры бюджета ПФР заложены расходы на индексацию страховых и 
фиксированных выплат для неработающих пенсионеров с 1 февраля на фактическую инфляцию, – 
сказал Андрей Пудов. – Социальные пенсии будут индексироваться с 1 апреля ежегодно в 2017-2019 
годах на рост прожиточного минимума пенсионера».
В проект бюджета ПФР заложена индексация страховых пенсий в 2017 году на 6,5%, в 2018 году – на 
4,9%, в 2019 году – на 4,5%, социальных пенсий – на 7,2%, 4,9% и 10,7% соответственно.
 «Я также обращаю ваше внимание на то, что поступление взносов в этот период предлагается 
осуществлять из полного тарифа страховых взносов на страховую часть, то есть весь объем тарифа 
пойдет на формирование страховой части», – подчеркнул статс-секретарь-замминистра.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/pensions/indexing/33/
Совет СОП Псковский облсовпроф выдвинул требование к Губернатору Псковской области
СОП Псковский облсовпроф выдвинул требование к Губернатору Псковской области Андрею 
Анатольевичу Турчаку по вопросу проведения индексации зарплаты работников бюджетной сферы.
В требовании СОП Псковский облсовпроф обращает внимание Губернатора Псковской области на 
складывающуюся ситуацию с уровнем оплаты труда и ухудшением социально-экономического  
положения работников бюджетной сферы Псковской области.
Уже полтора года как на федеральном, так и региональном уровнях не принимались решения об 
индексации заработной платы в целях повышения ее реального содержания в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги, как предусмотрено ст. 134 ТК РФ
СОП Псковский облсовпроф, областные организации профсоюзов работников бюджетной сферы 
Псковской области неоднократно вносили предложения по решению обострившихся в области 
оплаты труда работников проблем, однако положительных сдвигов не произошло.
С 1 июля 2016 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в Российской Федерации составляет 
7500 рублей.  Увеличение  размера МРОТ -  это необходимое условие для успешного решения задачи 
повышения заработной платы работникам  бюджетной сферы. Однако данную задачу невозможно 
решить без дополнительного увеличения фондов оплаты труда в бюджетной сфере.
Пресс-служба Псковского облсовпрофа
http://www.fnpr.ru/n/256/12626.html
Работающим пенсионерам с высоким доходом предлагают не платить пенсии
Автор пенсионной формулы снова выступил с предложением сэкономить на выплатах людям, 
которые продолжают трудиться после ухода на заслуженный отдых
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Не платить работающим пенсионерам пенсию, если их доход превышает 1 млн рублей, — такое 
предложение было высказано на рабочей встрече фонда «Центр стратегических разработок» (ЦСР), 
председатель совета которого Алексей Кудрин договорился с вице-премьером Ольгой Голодец о 
создании рабочей группы по пенсионной реформе. Сейчас ЦСР занимается исследованием вопроса, 
встречается с экспертами, собирает предложения, которые затем лягут в основу концепции 
пенсионной реформы.
В Минтруде отказались комментировать — вернется ли ведомство к законопроекту, по которому 
работающим пенсионерам, получающим миллион в год, предполагается не платить пенсию. 
Известия
http://izvestia.ru/news/621794#ixzz4EBGYpH7m
В профсоюзе метро Москвы заявили о сокрытии властями большинства ЧП
В частности, 8 июля, когда произошёл пожар на станции «Выхино» Таганско-Краснопресненской 
линии, на станции «Жулебино» из-за короткого замыкания выгорел кусок ходового рельса, а на 
«Бунинской аллее» Бутовской линии случилось задымление эскалаторов.
Об этом в прямом эфире радиостанции «Говорит Москва» сообщил председатель независимого 
профсоюза метрополитена Николай Гостев.
«Сегодняшняя поломка выглядит как рядовая. Но состав тащили через половину линии, не могли его 
убрать ни в тупики, никуда. Сейчас сокрытие глобальности таких случаев приводит только к тому, что 
они идут по нарастающей. В июне две станции у нас горели, в мае у нас три задымления, три 
загорания на таких же составах, который сегодня сломался, это 760-я серия», — сказал активист.
Он признал, что скрывать информацию о чрезвычайных происшествиях в подземке надо, чтобы не 
спровоцировать панику, но одновременно «надо принимать решения, которые позволят избежать 
подобного в будущем».
Говорит Москва
http://govoritmoskva.ru/news/85419/
Предлагается проверять госслужащих на полиграфе перед приемом на работу
С такой инициативой выступил член Общественной палаты РФ (ОП РФ) Дмитрий Галочкин. По его 
словам, внедрение практики использования полиграфа перед приемом на государственную службу 
поможет существенно снизить коррупционные риски при расходовании государственных средств.
В настоящее время ТК РФ и законодательство о государственной и муниципальной службе прямо не 
упоминают о возможности применения полиграфа к тем, кто претендует на должность или уже 
занимает ее. Правда, отдельные ведомства установили правила использования полиграфа 
самостоятельно. К примеру, в ФТС России детектор лжи применяется при приеме сотрудников на 
работу и назначении на новую должность, при осуществлении выборочного контроля осуществления 
служебной деятельности, для разрешения спорных ситуаций по итогам служебных проверок, а также 
при получении и подтверждении допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и т. п. 
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/785532/#ixzz4EBIaFynS
Свердловская область: в Верхней Синячихе предотвращена голодовка рабочих ВСМЗ
В Верхней Синячихе после акции протеста рабочих металлургического завода, недовольных 
задержкой заработной платы, возбуждено уголовное дело. Следователи намерены выяснить, по 
каким причинам руководство ВСМЗ отказывало подчиненным в оплате труда.
Накануне вечером около 50 человек вышли к проходной Верхнесинячихинского завода на акцию 
протеста, требуя выплаты заработной платы. Доведенные до отчаяния заводчане пригрозили, что 
начнут голодовку. Чтобы предотвратить это, в Верхнюю Синячиху пришлось выехать 
уполномоченному по правам человека в Свердловской области Татьяне Мерзляковой. Она вместе с 
инициативной группой рабочих и представителями завода, а также прокурорскими работниками, 
сотрудниками полиции и местной администрации, провела совещание по ситуации на ВСМЗ. В 
аппарате омбудсмена сообщают, что в настоящее время перед 34 действующими сотрудниками 
предприятия имеется задолженность по зарплате в размере почти 1,5 миллиона рублей. Еще около 
11,5 млн рублей владельцы ВСМЗ должны 277 рабочим, которые ранее были уволены с завода.
Заявленную голодовку удалось отменить. По факту задолженности  возбуждено уголовное дело. 
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Новый день - Урал
http://urfo.org/ekb/572682.html
Опрос: россияне урезали расходы до самого необходимого
В июне 2016 года средний чек россиян вырос на 1,4% относительно мая и составил 504 руб. Об этом 
свидетельствуют данные исследовательского холдинга «Ромир».
Отмечается, что размер чека уже пять месяцев подряд остается рекордно низким, на уровне трех-
четырехлетней давности. Так, по сравнению с июнем 2015 года, средний чек потерял 55 руб., или 
почти 10% своей стоимости. А с учетом инфляции за этот период в 7,5%, чек потерял за год почти 
шестую свою часть.
Размер среднего чека за последние пять месяцев говорит о продолжающемся режиме экономии. 
Если раньше средний чек был низким, но общие расходы россиян росли, то в июне и они показали 
падение на 11,4%. Это объясняется тем, что покупатели перестали искать акции и выгодные 
предложения, потеряв интерес к интенсивному шопингу, покупая лишь необходимое.
Основной рост среднего чека продемонстрирован в Северо-Западном федеральном округе, там 
покупатели увеличили свои единоразовые траты на 9%. В Санкт-Петербурге средний чек в июне 
составил 665 руб. против 610 руб. в мае. Таким образом, питерский чек продолжает превышать 
московский — в столице он упал в июне почти 4% и составил 625 руб. против 650 руб. в мае.
Газета.ru
https://www.gazeta.ru/business/news/2016/07/12/n_8870585.shtml

Мировые новости

Европейские авиаперевозчики просят Брюссель ввести правила забастовок
Участники Airlines for Europe (A4E), новой ассоциации авиаперевозчиков Европы, в состав которой 
входит и Finnair, обратились в Брюссель с требованием установить в законодательном порядке 
правила забастовок в авиаотрасли: их организаторов хотят обязать уведомлять об этом не менее чем 
за три недели до начала акции протеста.
В этом случае авиакомпании обещают в течение 72 часов уведомить пассажиров о грядущем форс-
мажоре и успеть подобрать им подходящие альтернативные рейсы.
Инициаторами нововведений выступают британские EasyJet и British Airlines. Из-за последних 
забастовок французских авиадиспетчеров в конце июня крупнейший в Европе лоукостер отменил 170
рейсов, ведущий британский регулярный перевозчик – 40 рейсов.
По данным Airlines for Europe, за последние пять лет из-за забастовок авиаотрасль Европы потеряла 
почти 9,5 млрд евро. 
Фонтанка
http://fontanka.fi/articles/29201/

Новости региона

СК продлил проверку лагеря в Ленобласти, где дети жаловались на избиения
СУ СК по Ленинградской области продлило доследственную проверку по факту жалоб на 
издевательства над воспитанниками частного детского лагеря «Пересвет», сообщила корреспонденту
«Росбалта» официальный представитель ведомства Анастасия Глущенко.
«Проверку продлили до 30 суток», — сказала она, не став комментировать предварительные 
результаты мероприятий.
В свою очередь в пресс-службе региональной прокуратуры «Росбалту» сообщили, что после 
вынесения постановлений надзорное ведомство передало все материалы в Следственный комитет.
Ранее прокуратура 47 региона вынесла постановление в отношении руководства частного детского 
лагеря за занятие предпринимательской деятельностью без специального разрешения. Кроме того, в 
адрес директора ЛГКУ «Ленобллес» было внесено представление, поскольку организаторы лагеря 
пользовались участком лесного фонда без разрешений. Роспотребнадзор внес три постановления по 
нарушению санитарно-эпидемиологического законодательства в лагере.
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В конце июня  СМИ сообщили о том, что воспитанников лагеря «Пересвет» в Приозерском районе 
Ленобласти били, унижали и якобы загоняли голыми в воду. В результате проверки были выявлены 
многочисленные нарушения законодательства о санитарно-эпидемиологическом благополучии.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/11/1530930.html
Директор "атомной" фирмы в Сосновом Бору оштрафована на 3000 рублей за зарплату раз в месяц
Как установлено проверкой, заработная плата работникам ООО выплачивается один раз в месяц, что 
противоречит требованиям трудового законодательства.
Статьей 136 ТК РФ установлено, что зарплата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным  и трудовым 
договорами.
По результатам проверки в отношении генерального директора ООО СК "АтомСпецСтрой" 
прокурором вынесено постановление о возбуждении административного производства .
Государственной инспекцией труда генеральный директор ООО СК "АтомСпецСтрой" привлечена к 
административной ответственности с назначением наказания в виде штрафа в размере 3000 рублей.
Оnline47
http://online47.ru/2016/07/12/Direktor-quotatomnoiquot-firmy-v-Sosnovom-Boru-oshtrafovana-na-3000-
rublei-za-zarplatu-raz-v-mesyatc-32894
Эксперты: По экономической активности Ленобласть - четвертая в России
Ленинградская область вошла в четверку регионов России с наивысшим уровнем экономической 
активности. Такие данные опубликованы в докладе экспертов Высшей школы экономики/
Экономисты отметили в 47-м регионе рост активности по всем пяти ключевым показателям: 
промышленности, строительству, розничной и оптовой торговле, услугам населению.
Как уточняется в докладе, получившие высокие оценки регионы смогли найти собственные 
траектории роста, компенсировавшие негативные внешние эконмические тенденции.
Согласно данным статистики, Ленобласть продолжает наращивать темпы экономического роста. Так, 
в январе-мае 2016 года индекс промышленного производства  составил 110,3% к аналогичному 
периоду 2015-го. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования в 
январе-марте 2016 года составил 30790,6 млн рублей, что составляет 129,8% по отношению к 
аналогичному периоду 2015-го. Консолидированный бюджет области исполнен по доходам в сумме 
59295,6 млн рублей, что составляет 52% к плану года и на 7,1% выше уровня января-мая 2015 года
Online47
http://online47.ru/2016/07/12/Eksperty-Po-ekonomicheskoi-aktivnosti-Lenoblast---chetvertaya-v-Rossii-
32888
Ленобласть - восьмая в России по трудоустройству
При этом регион занимает второе место в Северо-Западном федеральном округе РФ по 
благоприятности ситуации на рынке труда. Такие данные представлены в исследовании агентства 
РИА "Рейтинг", в котором специалисты оценили итоги 2015 года.
Помимо лидерства по Северо-Западу, Ленобласть входит в топ-10 регионов во всероссийской 
таблице и занимает восьмое место по стране.
При проведении исследования экспертами был рассчитан индекс рынка труда субъектов с учетом 
уровня оплаты труда, безработицы, условий труда, емкости рынка труда и др.
Оnline47
http://online47.ru/2016/07/11/Lenoblast---vosmaya-v-Rossii-po-trudoustroistvu-32864
Петербургские ветераны деньги взяточников предлагают переводить в пенсии
На Форуме ветеранов войны, труда и вооруженных сил руководители ветеранских организаций 
Северо-Западного округа составили обращение к президенту РФ и Госудуме. 
В своем письме ветераны выразили обеспокоенность готовящимся в Госдуме законом об отмене 
индексации пенсий. Они уверены, что индексация пенсий должны быть не меньше уровня инфляции,
а бюджет должен пополняться путем введения прогрессивного налога на доходы и прибыль, налога 
на роскошь, ограничением многомиллионных зарплат и премий директорам, менеджерам и т.д. В 
частности, для выплаты пенсий они предлагают использовать конфискованные средства и имущество
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коррупционеров и взяточников.
"Мы подготовили свое обращение с тем, чтобы индексация пенсий была не 4%, а 8,5%, чтобы в целом
она соответствовала уровню инфляции", - сказал Василий Волобуев, председатель Совета ветеранов 
Санкт-Петербурга.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-07-07/veterany-predlozhili-indeksirovat-pensii-za-schet-
konfiskovannykh-sredstv-i-imushchestva-vzyatochnikov/

Среда, 13 июля

Новости ЛФП

Мариинский дворец принимал почтовиков
В прошлое воскресенье, 10 июля, свой профессиональный праздник отметили работники почты. 
Накануне праздника торжественные мероприятия, где чествовали и вручали заслуженные награды 
профсоюза, городского ЗакСа, почтового ведомства отличившимся работникам и профсоюзным 
активистам, прошли во многих отделениях и почтамтах Санкт-Петербурга и Ленобласти. А 
завершающим аккордом торжеств стало состоявшееся вчера в Мариинском дворце собрание, на 
которое были приглашены лучшие сотрудники Управления федеральной почтовой связи (УФПС) 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
В мероприятии приняли участие председатель территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Профсоюза работников связи России Елена Довгалева, директор УФПС по СПб и 
ЛО – филиала ФГУП «Почта России» Виталий Дырдасов, председатель Комитета по связи и 
информатизации Ленинградской области Андрей Шорников.
Свои приветствия в адрес почтовиков прислали губернаторы Санкт-Петербурга — Георгий 
Полтавченко и Ленобласти — Александр Дрозденко, председатель ЗакСа Северной столицы Вячеслав 
Макаров.
Елена Довгалева, поздравляя коллег с профессиональным праздником, подчеркнула, что сегодня к 
почтовому ведомству предъявляются очень высокие требования, приближенные к мировым 
стандартам. И определяющим фактором устойчивого развития и функционирования отрасли в 
современных условиях  по-прежнему остаются люди, которые в ней трудятся. Для сохранения 
высококвалифицированного и профессионального коллектива УФПС Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, профсоюз, по словам Довгалевой, и впредь будет добиваться неуклонного 
роста социальной защищенности работников «Почты России».
Профлидер высоко оценила конструктивное взаимодействие профсоюзов региона и депутатов ЗакСа 
Северной столицы, подчеркнув, что совместная работа тред-юнионов и парламентариев направлена 
на защиту простых горожан и поддержание общественных и деловых инициатив. 
Самым профессиональным, самым преданным почтовому делу работникам были вручены 
ведомственные награды. А весь коллектив УФПС награжден Благодарностью городского парламента. 
По окончании официальной части награжденных ждала экскурсия пол Мариинскому дворцу. 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

В петербургском судостроении минималка будет выше городской
Региональное отраслевое соглашение на 2016 - 2019 годы между Ассоциацией судостроителей Санкт-
Петербурга и Ленинградской области, Территориальной организацией Общероссийского профсоюза 
работников судостроения, судоремонта и морской техники, Территориальной организацией 
Российского профсоюза работников судостроения подписано 12 июля во Дворце труда.
Такое единое отраслевое соглашение, регламентирующее заработную плату и социальные гарантии 
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судостроителям нашего города, заключено в судостроительном кластере Санкт-Петербурга впервые. 
(Раньше каждая из двух территориальных профсоюзных организаций подписывала с властью и 
работодателями свое отдельное соглашение).
Как всегда, самым важным в соглашении стал размер минимальной заработной платы (МЗП) в 
отрасли - 23400 рублей. Это примерно вдвое больше, чем размер МЗП в Санкт-Петербурге (11700 
рублей). Таким было требование профсоюзов, с которым согласилась сторона работодателей в лице 
вышеназванной Ассоциации. Правда, ее президент Владимир Александров, дав высокую оценку 
установленной в соглашении минимальной заработной плате, заметил, что сегодня рабочие на 
производстве далеко не всегда полностью отрабатывают свою зарплату. Впрочем, пояснил он, это не 
их вина, а результат ошибок в организации производства, из-за которых производительным трудом 
по своей специальности рабочий занимается в среднем 5 часов в смену вместо 8-ми.
Сегодня, по словам председателя Территориальной организации Российского профсоюза работников 
судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Николая Чалова, предприятия отрасли в 
регионе обеспечены заказами до 2020 года.
Тем не менее и он, и председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской
области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники 
Сергей Максименко не скрывают, что некоторые предприятия судостроительного кластера не смогут 
сразу подтянуть свои минимальные зарплаты к уровню, зафиксированному в соглашении. Для их 
руководителей будет установлен индивидуальный график выхода на этот уровень. Кроме того, в 
документе официально зафиксирована сумма в размере 0,25% от фонда заработной платы - на 
культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия.
По оценке начальника Управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов 
Максима Чиркова, подписанное сегодня соглашение задает очень высокую планку. Это результат 
того, что отношения между работниками и работодателями в судостроительной отрасли Петербурга 
строятся на подлинном социальном партнерстве.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР 
http://www.fnpr.ru/n/256/12635.html
Профорганизации на линии
Как живут связисты Северной столицы
Более 40 тысяч рублей составил региональный показатель оплаты труда связистов Санкт-Петербурга и
28 тысяч рублей - Ленинградской области в минувшем году. Коллективные договоры предприятий 
гарантируют достойный социальный пакет для работников. Но в ряде отраслевых организаций темп 
повышения зарплаты отстает от роста инфляции, есть проблемы и в сфере охраны труда. Об этом шла
речь на заседании президиума профсоюза работников связи России, состоявшемся в Северной 
столице в конце июня. Подробнее - в интервью с председателем профсоюза Анатолием Назейкиным.
- Анатолий Георгиевич, насколько мне известно, выездные заседания президиума профсоюза 
проводятся ежегодно. И каждый год в разных регионах…
- Вы правы, это дает нам возможность тщательно разобрать работу каждой территориальной 
организации, узнать о проблемах и новых результативных формах и методах взаимодействия сторон. 
В этом году работа президиума проходила в Санкт-Петербурге в расширенном формате с участием 
представителей крупнейших профсоюзных организаций связистов России, профактива и 
руководителей региональных предприятий и организаций связи, отраслевого вуза. Основной темой 
заседания стало развитие социального партнерства на предприятиях и в организациях отрасли в 
Санкт-Петербурге и Ленинградской области.
- Какие результаты работы были представлены территориальной организацией профсоюза?
- Начну с основного: уровня оплаты труда связистов, региональный показатель которого в 2015 году 
составил более 41 тыс. рублей. Конечно, на различных предприятиях дело обстоит по-разному. 
Например, зарплата почтовиков в регионе ниже, чем средний показатель. Но работа по ее 
увеличению продолжается. Напомню, что с 2014 года на “Почте России” действует программа 
поэтапного повышения оплаты труда работников на перспективу до 2018 года. Как рассказала 
председатель территориальной СПб и ЛО организации профсоюза Елена Довгалева, в региональном 
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филиале “Почты России” окладная часть зарплаты сотрудников основного производства с 1 декабря 
минувшего года выросла на 23%. Тогда же всем работникам была выплачена единовременная 
премия в размере 30% оклада.
К тому же на предприятии действует коллективный договор с весьма достойным социальным 
пакетом. Приведу лишь несколько цифр. Около 2,5 млн рублей в прошлом году было израсходовано 
на материальную помощь в случае смерти работника или близких родственников, а также 
малоимущим, являющимся единственными кормильцами в семье. Более 1,5 млн - затрачено на 
частичную оплату путевок до места санаторно-курортного лечения и на детский оздоровительный 
отдых. Примерно такая же сумма была предоставлена работникам филиала для оплаты медицинских
услуг. Колдоговор предусматривает выплаты ветеранам Великой Отечественной войны к 9 Мая и 
неработающим пенсионерам со стажем работы на почте от 15 лет, а также выплаты к юбилейным 
датам работникам филиала. Кроме того, на предприятии действуют программы добровольного 
медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения.
- Ранее нередко можно было услышать о кадровой проблеме на почте. Изменилась ли ситуация 
сейчас?
- Могу сказать, что не только в Северной столице и области, но и в других регионах работа на почте 
стала востребованной. Поэтапное повышение заработной платы вместе с достойным социальным 
пакетом - хорошая мотивация.
- Расскажите, пожалуйста, о ситуации на других предприятиях отрасли в регионе.
- Одной из наиболее благоприятных могу назвать ситуацию в Санкт-Петербургском филиале 
Российской телевизионной и радиовещательной сети (РТРС). В 2015 году средняя зарплата 
повысилась на 6% по сравнению с показателем 2014 года и составила более 55 тыс. рублей. Сейчас 
это самый высокий и конкурентоспособный показатель на отраслевом рынке труда в регионе. Кроме 
того, в коллективном договоре РТРС на 2014 - 2017 годы закреплено более 30 социальных льгот сверх
предусмотренных трудовым законодательством. Полностью переработан раздел охраны труда в 
связи со вступлением в силу ФЗ “О специальной оценке условий труда”.
На втором месте - ФГУП “Российские сети вещания и оповещения” Санкт-Петербурга, где средняя 
заработная плата в минувшем году составила более 43 тыс. рублей. Здесь также действует 
коллективный договор с достойным социальным пакетом и серьезное внимание уделяется 
организации охраны труда (только в 2015 году на нее затратили более 9 млн рублей). В минувшем 
году расширен перечень доступных для отдыха учреждений и более чем в 1,5 раза возросло 
количество путевок, предоставленных работникам филиала и их детям.
И, наконец, в МРФ “Северо-Запад” ПАО “Ростелеком” также отмечается стабильный рост зарплаты. 
По итогам минувшего года ее средний показатель превысил 38 тыс. рублей. При этом социальные 
льготы и гарантии, прописанные в колдоговоре, полностью выполняются. В дополнение к льготам, 
предусмотренным коллективным договором, в ПАО “Ростелеком” принята корпоративная жилищная 
программа.
- С какими проблемами сталкиваются в своей работе специалисты территориальной 
организации?
- В большинстве случаев проблемы были решены в пользу работников. Среди них - вопросы 
задолженности по зарплате, попытки некоторых работодателей лишить сотрудников части льгот и 
выплат. Юрист территориальной профорганизации помогала членам профсоюза и консультациями, и 
при обращениях в суды. За минувший год экономическая эффективность от всех форм 
правозащитной деятельности составила более 900 тысяч рублей.
Кроме того, в регионе есть организации связи, на работников которых не распространяются 
коллективные договоры. Таких предприятий шесть. Как правило, там действуют малочисленные 
профсоюзные организации, в будущем, я думаю, эта проблема будет решена. В целом я могу 
говорить о достойном уровне развития социального партнерства на отраслевых предприятиях 
региона. В заседании президиума профсоюза приняли участие представители руководства 
предприятий и организаций связи. Так что проблемы и пути их решения мы обсуждали совместно.
“А”-СПРАВКА
В Территориальную Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацию профсоюза работников 
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связи России (ТОП) входят 36 первичных профорганизаций, объединяющих работников почты, 
электро- и радиосвязи, отраслевой науки, радиовещания и телевидения, УФС по надзору за связью, а 
также преподавателей и студентов учебных заведений и сотрудников ряда других организаций. Всего
в организациях работают 22 546 человек.
Солидарность 
http://www.solidarnost.org/articles/Proforganizatsii_na_linii.html

Новости России

Путин: нужно присутствие профсоюзов на Совете по стратегическому развитию
Президент РФ Владимир Путин заявил о необходимости включения в состав Совета по 
стратегическому развитию представителей профсоюзов рабочих.
В ходе Совета премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что предстоит большая работа по 
формированию проектных офисов в министерствах и ведомствах по подготовке кадров, по 
информационным ресурсам, которые позволят вести мониторинг проектов в регионах.
"В аппарате правительства соответствующее подразделение уже мы распоряжением создали. Это 
повестка дня на ближайшее время, о первых результатах планируем доложить на следующем 
заседании Совета под руководством президента", — добавил он, обращаясь к Путину.
Глава государства в ответ на это обратился с просьбой к администрации президента. "Я посмотрел, у 
нас в составе Совета нет представителей профсоюзов. Надо с НПР переговорить. Если 
заинтересованность есть, то нужно, чтобы они здесь присутствовали. Будем обсуждать вопросы, 
которые непосредственно должны отражаться на жизни людей. Профсоюзы должны быть в составе 
Совета", — подытожил Путин. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/goverment/2016/07/13/21951
Штатное списание
Работодателей хотят обязать увеличивать зарплаты на процент инфляции
Александр Шершуков, секретарь Федерации независимых профсоюзов России
Работодателей надо обязать индексировать заработную плату, законопроект с таким предложением 
внесен на рассмотрение Госдумы. По мнению авторов идеи, минимальный размер увеличения 
зарплаты не может быть ниже инфляции в каждом конкретном регионе.
Логика совершенно правильная. Действующим Трудовым кодексом индексация зарплаты 
регулируется, но не прописан конкретный механизм индексации зарплат. Это позволяет 
значительной части руководителей коммерческих предприятий попросту игнорировать инфляцию. И,
конечно, в случае появления такой нормы в законе, компенсация будет проходить активнее. Ведь 
сегодня, как показывает практика, на многих предприятиях индексация заработной платы не 
производилась несколько лет.
Уровень повышения зарплат и расходы работодателей при этом подсчитать очень сложно. В 
настоящее время мы представляем себе размер ежегодной инфляции, данные по которой дает 
Росстат, но представить себе общероссийский фонд оплаты труда, в который были бы включены и 
зарплаты работников коммерческой сферы, практически невозможно.
Однако компенсацию по инфляции вводить необходимо, несмотря на то, что работодателям 
придется пойти на какое-то увеличение расходов. Другого выхода нет! Иначе ни о какой 
справедливости говорить не приходится. Все понимают простую вещь: каждый работник теряет в 
зарплате столько, насколько она не проиндексирована. То есть если год назад он, условно говоря, мог
купить десять булок хлеба, то сегодня - девять или восемь, поскольку цены выросли, а зарплата 
осталась как минимум на прежнем уровне.
Понятно, что предлагаемый механизм не должен применяться к топ-менеджерам или другим 
категориям высокооплачиваемых работников. Но в законопроекте учтен и этот факт. В тексте 
законопроекта указано, что индексация не является обязательной в том случае, если месячная 
зарплата работника выше десятикратной величины прожиточного минимума трудоспособного 
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населения, установленной в соответствующем регионе.
Речь должна идти только о малооплачиваемых работниках, для которых 7-8 процентов - далеко не 
лишняя прибавка.
Что касается ответа на вопрос, выдержит ли бюджет такую нагрузку? Эта проблема должна решаться 
в совокупности с изменением экономической ситуации в стране. В первую очередь, я считаю, в 
России необходимо развивать производство, кредитование промышленности и бизнеса, увеличивать 
платежеспособный спрос населения. Последний пункт сегодня особенно важен, учитывая то, что 
введение обязательной индексации зарплаты по уровню инфляции напрямую будет способствовать 
росту этого спроса. Понемногу оживет и экономика.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/12/rabotodatelej-predlozhili-obiazat-indeksirovat-zarabotnuiu-platu.html
Россияне начали вытеснять мигрантов из доходных профессий
Снижение курса рубля привело к оттоку мигрантов из России, утверждают эксперты. А значит, стали
освобождаться рабочие места, которые тут же стали заполняться россиянами.
В Академии труда и социальных отношений посчитали, в каких сферах больше всего сократилось
Итак, за три года рабочие места иностранных трудовых мигрантов успешно замещались российскими
гражданами в следующих видах экономической деятельности. В оптовой и розничной торговле при
росте  общей  занятости  на  десять  процентов,  число  иностранных  работников  сократилось  на  54
процента.  В  сфере  финансовой  деятельности  занятость  выросла  на  15  процентов,  а  численность
иностранцев снизилась на 46 процентов.  В образовании общая занятость  снизилась,  но на шесть
процентов,  а  число  мигрантов  -  на  96  процентов.  В  здравоохранении  аналогичные  тенденции  -
занятость стала меньше на два процента, а количество мигрантов сократилось на 13 процентов. В
оптовой и розничной торговле их численность снизилась более чем наполовину в условиях роста
общей численности занятых на десять процентов.
"Это свидетельствует об эффективности проводимой властями политики замещения рабочих мест,
занятых иностранными мигрантами, российскими гражданами, что особенно актуально в условиях
кризисных  явлений  в  российской  экономике  и  реальной  угрозы  потери  работы  для  большого
количества людей", - говорит проректор АТ и СО Александр Сафонов. 
Но есть и отрасли, где наблюдалась обратная картина - диспропорции в приростах общей занятости и
занятости  иностранных  трудовых  мигрантов,  свидетельствующие  о  вытеснении  иностранцами
работников  из  числа коренного населения.  Это происходило в  строительстве (общая численность
занятых  повысилась  на  два  процента,  численность  иностранных  мигрантов  выросла  на  167
процентов). В сфере "гостиницы и рестораны" - численность занятых снизилась на пять процентов, а
численность иностранцев возросла на 120 процентов. В добыче полезных ископаемых (численность
занятых снизилась на 38 процентов, а иностранцев возросла на 39 процентов). На обрабатывающих
производствах (минус 13 и плюс семь процентов, соответственно). В предоставлении коммунальных,
социальных и персональных услуг (минус семь  и плюс 40 % соответственно).
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/13/rossiiane-nachali-vytesniat-migrantov-iz-dohodnyh-professij.html
Более 75% россиян заявили об экономическом кризисе в стране
Сейчас в России экономический кризис, считают 77% россиян. Об этом сообщает «Интерфакс» со 
ссылкой на исследование «Левада-Центра».
Отмечается, что количество согласных с таким мнением сократилось на 5 процентных пунктов (с 82%) 
по сравнению с декабрьскими показателями. Не видят признаков кризиса в России 16% граждан, в 
декабре их количество составляло 12%. Затруднились ответить 7% участников опроса. 26% россиян, 
которые признают наличие кризиса, считают, что «сейчас трудно сказать, как долго он будет длиться 
и насколько глубоким он окажется».
Каждый пятый (21%) уверен, что «кризис будет очень продолжительным, его последствия будут 
проявляться на протяжении многих лет». Другие 23% опрошенных считают, что длительность кризиса 
составит не менее двух лет. Кризис продлится год-полтора, считают 16% россиян.
По словам 36% граждан, цены на товары и услуги, которые покупает их семья, по сравнению с 
ценами за аналогичный период прошлого года в среднем выросли на 15-30%. По оценкам 31% 
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респондентов, цены выросли на 30-50%. О росте в 50-100% сказали 13% опрошенных, о росте до 
15% — каждый десятый (11%).
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/13/1531522.html
Более 16 тысяч сотрудников ликвидированного Госнаркоконтроля остались без зарплат и пособий
Более 16 тысяч сотрудников ликвидированной Федеральной службы по контролю за оборотом 
наркотиков (ФСКН) до сих пор находятся в неопределенном положении, их не переводят в МВД, они 
не получают ни зарплат, ни пособий, сообщает комиссия Общественной палаты России по 
безопасности.
В начале апреля президент РФ Владимир Путин ликвидировал ФСКН и ФМС как самостоятельные 
федеральные ведомства, передав их полномочия МВД России, а на базе внутренних войск и 
спецподразделений МВД создал новую силовую структуру — Росгвардию. Часть сотрудников 
наркоконтроля не получила приглашение в новые структуры.
«В Общественную палату России поступило обращение от имени сотрудников Госнаркоконтроля, 
которые в процессе перевода в органы внутренних дел вдруг оказались просто уволенными. Таких 
людей — более 16 тысяч. Часть сотрудников центрального аппарата и территориальных органов уже 
были уволены со службы в связи с переходом в другой государственный орган. Но никаких 
письменных решений органов МВД о приеме на службу до сих пор не получили», — говорится в 
сообщении ОП.
Как сообщила представитель обратившихся в ОП сотрудников ФСКН Алиса Кармодарова, многим 
предлагают работу с понижением в должности, а бойцов спецподразделений не взяли ни в 
Росгвардию, ни в МВД.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/07/13/108/
Профсоюз метро провел акцию у Департамента транспорта Москвы
Профсоюз работников ГУП «Московский метрополитен» продолжает кампанию за достоинство 
работников столичной подземки и право на свободу объединения в профсоюзы. Вчера уличные 
акции состоялись у вестибюлей станций метро Выставочная, Международная.
Участников кампании беспокоят вопросы увольнений и сокращений работников, пожаров в метро, 
отсутствия запчастей, давление на активных членов профсоюза, выполнение коллективного 
договора. Работники метро говорят, что спусковым крючком для запуска кампании стали 
участившиеся возгорания в московском метро. За последние два месяца произошло уже шесть 
возгораний. Они уверены, что отсутствие полноценного технического надзора и нехватка 
специалистов из-за сокращений напрямую влияет на безопасность в столичном метро. И эти 
проблемы не могут быть решены без прекращения начавшегося давления на работников подземки, 
являющихся активистами профсоюза.   
Как подчеркивает председатель профсоюза работников ГУП «Московский метрополитен» Николай 
Гостев, члены профсоюза настроены отстаивать свои права и будут добиваться конструктивных 
переговоров с руководством метро об обеспечении условий соблюдения кол договора.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2016/07/13/21949

Мировые новости

Seagate планирует уволить каждого седьмого сотрудника
Компания Seagate, один из крупнейших производителей жёстких дисков и решений для хранения 
данных, планирует сократить 6500 рабочих мест, что составляет 14% всего персонала.
В предварительном финансовом отчёте компания объявила, что её выручка в четвёртом финансовом 
квартале, завершившемся 1 июля, составила $2,65 млрд, что заметно выше ожидавшихся экспертами
$2,34 млрд, а также собственного прогноза, равного $2,3 млрд.
Сообщение компании вызвало рост цены её акций на бирже на 12 %. Тем не менее, несмотря на 
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положительные финансовые результаты, Seagate собирается сократить 6500 сотрудников. Эта число 
значительно больше, объявленного в конце июня. Тогда компания планировала уволить 1600 человек
к сентябрю 2016 года, чтобы сократить расходы в условиях слабого спроса на компьютеры.
Вместе с анонсом предварительных итогов компания объявила дополнительный план 
реструктуризации для дальнейшего укрепления своего глобального присутствия в Азии, странах 
EMEA, Северной и Южной Америке.
На реализацию плана, включающего сокращение 14% персонала к концу 2017 финансового года
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/13/21950

Новости региона

Рабочие "Форда" мечтают свернуть на крымский путь
Работники всеволожского завода просят власти национализировать предприятие
Первичная профсоюзная организация автозавода "Форд" (ППО) обратилась в Администрацию 
президента и к региональным властям с просьбой изменить законодательство и национализировать 
предприятие. В пример в ППО приводят национализацию в Крыму. От инициативы сразу же 
открестились в МПРА — другой профсоюзной организации, действующей на заводе: там считают, что 
сегодня для сохранения рабочих мест защищать нужно работодателей. Юристы отмечают, что 
крымский сценарий все еще ждет юридической оценки.
ППО разослала письма в адрес губернатора и Законодательного собрания Ленобласти с просьбой 
провести национализацию завода в случае угрозы массовых сокращений. Письмо такого же 
содержания направлено в Администрацию президента РФ. Национализацию завода профсоюзные 
деятели предлагают провести на законных основаниях, для чего придется предварительно 
подготовить нормативно-правовую базу на федеральном и региональном уровнях.
Инициатива ППО "Форд" не встретила поддержки у межрегионального профсоюза "Рабочая 
ассоциация" (МПРА). Его лидер Алексей Этманов полагает, что в существующих условиях профсоюзы, 
стремящиеся сохранить рабочие места, должны выступать в поддержку предприятий, зачастую 
испытывающих давление со стороны властей.
"Это заявление идет вразрез с политикой государства, признающего право на частную собственность. 
Наш современный кризис — рукотворный. К нему привели просчеты во внутренней и внешней 
политике, вследствие которых страна оказалась в изоляции. В результате чего снизился 
потребительский спрос. Гораздо логичнее требовать отставки правительства, которое привело страну 
к этой ситуации", — считает господин Этманов.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/3036896
Россиянин против инфляции
Суд начал рассматривать иск петербуржца, недовольного ложным прогнозом инфляции в России. К 
ответу призваны Госдума, Минфин и казначейство. На скамейке запасных — правительство РФ.
Роман Пак  в июле 2014 года решил купить технику для покраски своего деревенского домика. 
Уверенности в собственных силах мужчине предавало знание Федерального закона о бюджете на 
2014 и плановый период 2015—2016 годы. Согласно ему уровень инфляции должен был составить не 
более 5% в 2014-м и не выше 4,5% в 2015—2016 годах.
Пак российским властям поверил и, рассчитав свои силы, решил, что сможет накопить 32 тыс. рублей,
откладывая по 2 тыс. в месяц. Исходя из прогнозируемого уровня инфляции, необходимое 
оборудование через два года обошлось бы ему в 29 тыс. 900 рублей. 
В марте 2016 года Пак обратился в офис продаж — и глазам своим не поверил. Желаемая техника 
стоила все 56 тыс.  Роман Пак ремонт решил завершить во что бы то ни стало и подал иск в суд. 
Ответчиками в заявлении на пяти листах значатся Министерство финансов РФ, управление 
Федерального казначейства по Ленобласти и Госдума.
Убыток, причиненный жителю 47 региона составил 23 тыс. 459 рублей. Таковы были первоначальные 
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цифры. Позднее была проведена новая экспертиза — она насчитала ущерб на сумму 56 тыс. 825 
рублей 90 копеек. Именно их мужчина теперь требует с Госдумы, Минфина и Казначейства. 
В  своем отзыве аппарат нижней палаты Федерального собрания соглашается с тем, что тот, чье право
нарушено, может требовать полного возмещения причиненных ему убытков. Однако сами 
требования Пака в Госдуме отвергают.
«На наш взгляд, истцом в своих требованиях не был доказан факт противоправного поведения 
ответчика, наличие причинной связи между допущенными нарушениями и возникшими убытками, 
факт и размер требуемых убытков. На основании изложенного просим в удовлетворении заявления 
Пака отказать», — говорится в отзыве.
Стоит отметить, что к делу в качестве третьего лица будет привлечено правительство Российской 
Федерации. Судья Елена Смирнова удовлетворила соответствующее ходатайство стороны истца.
«Цель этого иска — не только возмещение убытков. Главная его цель — призвать правительство и 
наших государственных мужей отвечать за свои действия перед народом. Нужно помнить, что 
единственным держателем власти в России является ее народ. И люди, получившие эту власть от 
народа, не могут действовать в разрез с интересами граждан нашей страны», — заявил Роман Пак.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/12/1531333.html
Правительство выделяет Ленобласти 8,6 миллиона рублей на рыбоводство
Ленинградская область попала в список из шести субъектов, получивших от правительства РФ 
субсидию на развитие рыболовства.
Всего на софинансирование расходных обязательств, связанных с возмещением части затрат 
сельскохозяйственных товаропроизводителей на уплату процентов по кредитам, полученным в 
российских кредитных организациях, на развитие аквакультуры (рыбоводства), направлено 348,7 
миллиона рублей.
Республика Карелия получит 15,4 млн руб., Приморский край – 13,5 млн руб., Калужская область – 
146,3 млн руб. Ленинградской области будет выделено 8,6 млн руб..
47News
http://47news.ru/articles/105990/

Четверг, 14 июля

Новости ЛФП
Об инновациях в профсоюзах
В Екатеринбурге прошел ежегодный Международный форум «Инновации в профсоюзах-2016», 
организованный Ассоциацией объединений профсоюзов Уральского федерального округа и 
Федерацией профсоюзов Свердловской области (ФПСО). В этом году его сквозная тема звучала как 
«Труд в XXI веке».
В работе форума приняли участие представители из разных регионов России - Уфы, Перми, Москвы, 
Иркутска, Челябинска, Пскова, Тюмени, Сыктывкара, Ярославля, Тамбова, Кургана и других, а также 
ближнего и дальнего зарубежья, в том числе, давних партнеров Свердловских профсоюзов - из 
Ламбардии - промышленной провинции Италии. Как сообщает пресс-служба ФПСО, профлидеры 
поделились опытом в сфере профсоюзных инноваций и обсудили проблемы, возникающие в связи с 
внедрением ранее разработанных инновационных подходов.
Опыт, представленный на форуме, по словам председателя ФПСО Андрея Ветлужских, это 
практические наработки профсоюзов по внедрению различных новшеств, усиливающих 
эффективность профсоюзной деятельности по основным направлениям работы.
Участие в форуме было, как очным, так и дистанционным, что позволило представить более широкий
спектр различных профсоюзных ноу-хау. В числе заочных участников был и заместитель начальника 
Информационного управления Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), председатель 
Молодежного Совета ЛФП Олег Ланский, который в режиме скайп-конференции сделал обзор IT 
технологий в профсоюзной работе и рассказал о применении SMM составляющей в мероприятиях 
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профсоюзов.
В своем выступлении Олег заострил внимание на том, что сегодня социальные сети выполняют не 
только мощную объединительную функцию — посредством создания различных групп и сообществ, 
но и становятся все более популярным информационным каналом. Поэтому присутствие профсоюзов
в социальных медиа и популяризация профсоюзного движения их посредством — веление времени. 
Но для действенности продвижения тред-юнионов в соцсетях, профсоюзные мероприятия должны 
иметь определенную информационную, событийную составляющую, необходимую для появления 
соответствующего контента. Что для этого нужно? Призыв к действию; повод для самовыражения; 
широкое распространение; создание различного контента для различных аудиторий, подготовка 
актива для работы в соцсетях - "лидеров мнения".
В качестве примера эффективного использовании SMM (Social media marketing) технологий Олег 
привел мероприятия Молодежного Совета ЛФП.
Широкое анонсирование акций в соцсетях, публикация сообщений с определенными хештегами, он-
лайн трансляции в группе Молодежного Совета «Вконтакте», создание “лавины” репостов участников
привели к тому, что общий охват аудитории, узнавшей посредством социальных медиа о недавних 
мероприятиях Молодежного Совета, составил несколько тысяч человек. Рекордная цифра — 11000 —
аудитория историко--патриотической акции «Путь к Победе!
В рамках форума также состоялись круглые столы на такие актуальные темы, как «Технологии и 
практика правозащитной деятельности профсоюзов», «Технологии и практика продвижения 
кандидатов от профсоюзов на выборах различного уровня». На тематических секциях обсуждались 
вопросы юридической защиты прав членов профсоюзов и самих профсоюзов; спецоценки условий 
труда; противодействия давлению на профсоюз; создания новых первичек в агрессивной среде; 
защиты прав членов профсоюза при проведении обязательных медосмотров работников; 
социального партнерства; информационной политики профсоюзов и другие.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Строители «Зенит-Арены» на митинге требовали свою зарплату
Вечером 13 июля на стихийный митинг вышло около 150 строителей стадиона «Зенит-Арена» в Санкт-
Петербурге. По информации «Фонтанка.ру», они заблокировали вход и выход со стадиона и 
автомобиль руководства генподрядчика «Инжтрансстроя-СПб». Люди требовали выдачи заработных 
плат, которые, по их словам, задерживают уже два месяца.
На стадион приехали вице-губернатор города Игорь Албин и наряд ОМОНа. После разговора Албина 
с рабочими, те прекратили протестовать и разошлись по домам.
- Ничем не объяснимая жадность генподрядной организации спровоцировала «командно-штабные 
учения». Вот мы их сегодня и провели. Мы должны быть готовы к любому развитию событий, тем 
более чемпионат мира по футболу во Франции показал, что такая готовность должна быть 
постоянной, –  пошутил И Игорь Албин и пообещал, что с утра 14 июля прокуратура займется 
проверкой по поводу выплаты зарплат.
Впрочем, у генподрядчика другое мнение относительно того, кто что спровоцировал. По данным 
«Коммерсанта»,  , «Инжтрансстрой-Спб» направил губернатору города уведомление о фактической 
приостановке выполнения контракта. В письме компания сообщает, что заказчик в лице 
администрации Санкт-Петербурга делает все для того, чтобы сорвать сроки завершения 
строительства стадиона:
«В частности, ключевая проблема вызвана отсутствием утвержденных проектных решений, 
несвоевременного предоставления генеральному подрядчику рабочей документации, отсутствию 
части сметной документации, несоответствию объемов работ проектной документации».
Председатель территориальной организации профсоюза строителей Георгий Пара пояснил 
«Солидарности», что сейчас на стройке нет профсоюзных организаций. На нулевом цикле были, 
затем те компании ушли, на их место пришло множество субподрядчиков, где работают и мигранты. 
В частности, около трех месяцев назад на стадионе было два несчастных случая со смертельным 
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исходом. Терком строителей занимался выяснением ситуации и поиском работодателя, отвечающего 
за погибших работников. Сейчас, когда на стройке не остались профорганизаций, доступ для 
профсоюзных активистов на стадион стал очень сложным.
Напомним, что первый в истории чемпионат мира по футболу на территории России пройдет с 14 
июня по 15 июля 2018 года. Матчи турнира будут сыграны в Москве, Калининграде, Санкт-
Петербурге, Волгограде, Казани, Нижнем Новгороде, Самаре, Саранске, Ростове-на-Дону, Сочи и 
Екатеринбурге. Кубок конфедераций пройдет с 17 июня по 2 июля 2017 года на четырех из 12 арен 
чемпионата мира-2018: в Казани, Сочи, Санкт-Петербурге и в Москве.
Солидарность 
http://www.solidarnost.org/news/Stroiteli__Zenit_Areny__na_mitinge_trebovali_svoyu_zarplatu.html

Новости России

Названы самые привлекательные для работы регионы РФ
Москва и Петербург получили наибольший в России индекс рынка труда по оценке экспертов РИА 
Рейтинг - свыше 80 баллов. Значения индекса определяются уровнем оплаты труда, безработицы и 
емкостью рынка. Третье место заняла Московская область, а четвертое - ХМАО-Югра (у обоих 
регионов индекс превышает 70 баллов).
- Ряд индикаторов позволяет судить о ситуации на рынке труда, - отмечают аналитики. - К ним 
относятся уровень безработицы, среднее время поиска работы, уровень оплаты и ряд других.
Двенадцать регионов набрали от 60 до 70 баллов. Это промышленно развитые субъекты в основном 
из Уральского и Приволжского федеральных округов, а также по одному субъекту из 
Дальневосточного (Сахалинская область), Северо-Западного (Ленинградская область), Сибирского 
(Красноярский край) и Центрального (Тульская область) федеральных округов.
Только у шести регионов индекс не поднялся выше 20 баллов (Кабардино-Балкарская Республика, 
Республика Алтай, Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Тыва, 
Республика Ингушетия): высокая безработица, низкие  зарплаты и небольшая емкость рынка труда.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/12/reg-szfo/nazvany-lidery-i-autsajdery-rossijskogo-rynka-truda.html
Замминистра Григорий Лекарев: В России снижаются показатели производственного травматизма
Об этом заместитель министра труда и социальной защиты РФ Григорий Лекарев заявил на 
межрегиональной конференции «Государственное управление охраной труда в субъектах Российской
Федерации: практика, опыт, проблемы, пути решения», проходящей в г. Тюмени.
 «В последние годы в России наблюдается снижение уровня производственного травматизма,  – 
сообщил он. – Мы видим, что эта тенденция сохраняется и в I квартале 2016 года, в котором, по 
сравнению с I кварталом 2015 года, количество погибших в результате несчастных случаев на 
производстве снизилось с 435 человек до 359 человек».
Также, по его словам, наблюдается некоторое снижение впервые выявленных профессиональных 
заболеваний. В 2015 году их количество по сравнению с 2014 годом уменьшилось на 4% — с 7,2 
тысячи до 6,9 тысячи случаев.
Григорий Лекарев подчеркнул, что уровень производственного травматизма быстро снижается там, 
где активно над этим работают, внедряют территориальные программы по улучшению условий труда,
принимают меры для предупреждения несчастных случаев за счет сумм страховых взносов.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/222/
СМИ: Путин поручил вывести россиян из теневой экономики
По данным РАНХиГС, более 40% россиян включены в теневой рынок труда
Президент РФ Владимир Путин в ходе совещания дал распоряжение разработать меры по выводу 30 
млн жителей страны из теневой экономики, сообщает Bloomberg, ссылаясь на участников заседания.
По данным издания, о 30 млн россиян занятых в теневой сфере президенту сообщили, опираясь на 
данные Российской академии народного хозяйства и государственной службы (РАНХиГС).

23

http://www.solidarnost.org/news/Stroiteli__Zenit_Areny__na_mitinge_trebovali_svoyu_zarplatu.html
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/222/
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/222/
https://rg.ru/2016/07/12/reg-szfo/nazvany-lidery-i-autsajdery-rossijskogo-rynka-truda.html
https://rg.ru/2016/07/12/reg-szfo/nazvany-lidery-i-autsajdery-rossijskogo-rynka-truda.html
http://www.solidarnost.org/news/Stroiteli__Zenit_Areny__na_mitinge_trebovali_svoyu_zarplatu.html


Пресс-секретарь президента Дмитрий Песков отказался от комментариев по этому вопросу.
В мае РАНХиГС выяснила, что за три года доля расходов россиян на товары теневого сектора 
экономики снизилась на 15% - до 6 тысяч рублей в месяц или 10-11% от общего объема расходов.
Вместе с этим академия оценивает в 40% долю экономически активного населения страны, временно
или постоянно вовлеченного в теневой рынок труда. 12% трудятся только в теневой сфере.
АиФ
http://www.aif.ru/money/economy/smi_putin_poruchil_vyvesti_rossiyan_iz_tenevoy_ekonomiki
Глава правительства Карелии Александр Худилайнен не принял 30 тысяч подписей жителей 
республики
Молчанием ответило правительство Карелии и его глава Александр Худилайнен на обращение 
лидера профсоюзов Карелии Ильи Косенкова и первого секретаря рескома КПРФ Евгения Ульянова о 
передаче 30 тысяч подписей жителей Карелии, собранных против законопроектов направленных на 
ухудшение жизни ветеранов труда и социально наиболее незащищенных категорий граждан.
— Я удивлен, что  мнение 30 тысяч жителей республики осталось невостребованным властью, 
которая, напомним, сама же инициировала данный диалог, — отметил председатель Союза 
организаций профсоюзов в Карелии Илья Косенков,  —  теперь мы обсудим дальнейшие шаги по 
передаче этих подписей уже на федеральный уровень.
Напомним, 27 июня 2016 года лидер профсоюзов Карелии Илья Косенков и первый секретарь 
рескома КПРФ Евгений Ульянов заявили о своей готовности передать главе республики Александру 
Худилайнену более 30 тысяч подписей жителей, которые высказались против инициативы 
правительства об отмене льгот ветеранам труда и ужесточения требований для получения 
ветеранского звания. Ответа на это письмо так и не последовало.
Между тем, министерство здравоохранения и социального развития Республики Карелия 
Пресс-служба Союза организаций профсоюзов в Республике Карелия
http://prof.karelia.ru/news/glava-pravitelstva-karelii-aleksandr-hudilajnen-ne-prinyal-30-tysyach-podpisej-
zhitelej-respubliki/

Мировые новости

В израильских судах начинается всеобщая забастовка
В воскресенье, 17 июля, начнется забастовка во всех судебных учреждениях Израиля.
Речь идет о Верховном, окружных и мировых судах, а также судах по трудовым, транспортным и 
семейным конфликтам. 
По утверждению представителей профсоюзов, поводом для забастовки стало намерение руководства
судебной системы осуществить реформу работы судов, что повлияет на положение каждого 
работника системы.
В "Гистадруте" отмечают, что не возражают против реформы в принципе, лишь настаивают на том, 
чтобы она осуществлялась по договоренности с работниками судов, а не в одностороннем порядке.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/14/21956
Сотрудники аэропорта Филадельфии проведут забастовку во время съезда демократов
Обслуживающий персонал Филадельфийского международного аэропорта проголосовал за 
забастовку в период проведения общенационального номинационного съезда Демократической 
партии США. По сообщению СМИ, в стачке намерены участвовать почти 1000 человек.
Решение принято подавляющим большинством голосов. 
Грузчики, уборщики и другие рабочие в аэропорту добиваются улучшения условий труда и права на 
создание профессиональных объединений для защиты своих прав. Вице-президент действующего 
профильного профсоюза в Филадельфии Гейб Морган заявил журналистам, что планируемая 
забастовка сознательно приурочена к съезду правящей партии.
"Зарплата в $15 за час - это одно из программных требований национального комитета Демпартии, - 
сказал он. - 
Профсоюзы сегодня
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Новости региона

Зарплаты строителям стадиона «Зенит-Арена» обещали перевести через несколько дней
Руководство субподрядной организации «Элпром», которая занимается строительством стадиона 
«Зенит-Арена» в Петербурге, обещало выплатить зарплаты рабочим на следующей неделе.
«Сейчас все нормально, все работают. На следующей неделе должны деньги (рабочим) перевести», 
— сказал собеседник агентства. По его словам, утром в четверг, 14 июля, служба безопасности 
компании «Инжстрансстрой Спб», которая является генеральным подрядчиком, не пускала 
руководство «Элпром». Конфликт, однако, удалось решить миром.
Как ранее сообщили «Росбалту» в пресс-службе петербургской прокуратуры, надзорное ведомство 
проводит проверку по факту возможной невыплаты зарплат строителям стадиона.
В среду, 13 июля, рабочие устроили стихийный митинг, протестуя против задержки зарплат. К 
стадиону были стянуты бойцы ОМОНа, однако никого задерживать они не стали.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/14/1531985.html

Пятница, 15 июля

Новости ЛФП

Центризбирком заверил список «Союза Труда»
14 июля на заседании Центризбиркома заверен список кандидатов в депутаты Госдумы VII созыва от
Всероссийской политической партии «Союз Труда» - сообщается на официальном сайте партии.
В  итоговый  федеральный  список  вошло  213  человек,  большинство  которых  –  профсоюзные
активисты,  защищающие  права  трудящихся  на  конкретных  предприятиях,  в  регионах  и  на
федеральном уровне.
Напомним,  что  возглавляет  список  председатель  первичной  профсоюзной  организации  ЗАО
“БазэлЦемент-Пикалево” Светлана Антропова.
На заседании Центризбиркома принято решение и о регистрации уполномоченных представителей
партии,  в  том  числе  по  финансовым  вопросам.  Также  ЦИК  дал  «Союзу  труда»  разрешение  на
открытие  специального  избирательного  счета.  Представленные  партией  в  ЦИК  сведения  о
кандидатах  в  депутаты  будут  направлены  в  соответствующие  госорганы  для  проверки  их
достоверности. Копии заверенных списков будут выданы уполномоченному представителю партии, а
также направлены в избирательные комиссии субъектов и в территориальные избиркомы.
-  Заверение  списка  кандидатов  в  ЦИК  крайне  важный  для  нас  этап.  Предвыборный  штаб  «СТ»

получил  огромный  организационный  опыт  по  сбору  и  работе  с  документами  на  наших
представителей  из  регионов.  В  итоге,  получился  достаточно  чистый  список.  Следующий  уровень
работы  –  открытие  избирательного  счета  и  сбор  подписей.  Надеемся,  что  в  этом  нам  помогут
профсоюзные активисты со всей страны, на пожеланиях которых основана наша программа и чьи
интересы мы готовы представлять в Госдуме, - рассказал председатель партии Александр Шершуков.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Заявление о порядке реформирования пенсионной системы
Сторонами,  представляющими  общероссийские  объединения  профсоюзов  и  общероссийские
объединения  работодателей  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых  отношений,  8  июля  2016  года  подготовлено  заявление  о  необходимости  системного
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рассмотрения вопросов, связанных с реформированием пенсионного обеспечения.
ЗАЯВЛЕНИЕ

сторон, представляющих общероссийские объединения профсоюзов и общероссийские
объединения работодателей

Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
В  средствах  массовой  информации  продолжают  обсуждать  пенсионные  вопросы.  От  имени
различных  министерств  и  ведомств  предлагаются  варианты  модернизации  действующего
института пенсионного обеспечения. 
Стороны,  представляющие  общероссийские  объединения  профсоюзов  и  общероссийские
объединения работодателей Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений, неоднократно призывали к взвешенному подходу, учёту международного и
собственного опыта реформирования пенсионной системы, предостерегали от непродуманных,
поспешных решений по изменению отдельных параметров пенсионной системы без учета связи
всех её элементов, задач развития института пенсионного страхования в целом.
В этих условиях мы обращаемся к законодательным и исполнительным органам государственной
власти с напоминанием о том, что вопросы реформирования пенсионного обеспечения должны
рассматриваться  системно,  на  основе  постоянных  консультаций  и  с  учетом  интересов
работников  и  работодателей.  Подготовка  предложений  в  закрытом  режиме,  без  участия
общества и социальных партнёров недопустима при выработке решений, касающихся каждого
члена  общества,  а  систематическое  радикальное  изменение пенсионных правил  подрывает
доверие граждан к политике государства в пенсионной сфере.
Принятие решений об изменениях в пенсионной системе должно быть взвешенным, исходить из
долгосрочного  и  устойчивого  характера  этой  системы,  не  предполагающего  ежегодной
корректировки её ключевых компонентов. 
Основой  проведения  этой  работы  должны  стать  утверждённая  Правительством  Российской
Федерации  в  2012  году  Стратегия  долгосрочного  развития  пенсионной  системы  и
договорённости  социальных  партнёров  по  принципам  реформирования  обязательного
пенсионного страхования в период обсуждения и принятия этой Стратегии.
Предлагаемые изменения параметров пенсионной системы могут привести к снижению уровня
социальной  защищённости  работников  и  увеличению  фискальной  нагрузки  на  бизнес,  что
противоречит объявленному Президентом Российской Федерации мораторию на её рост.
В этой связи считаем необходимым установить мораторий на изменение условий пенсионного
страхования и всей системы обязательного социального страхования до конца 2018 года.
Наша  общая  задача  развивать  и  укреплять  систему  социального  страхования  как  одного  из
важнейших  институтов  социальной  политики  государства,  сделать  её  более  эффективной,
предсказуемой и надёжной. 

Департамент соцразвития Аппарата ФНПР

Новости России

В правительстве задумались о контроле над крупными расходами населения
Минфин и Федеральная налоговая служба (ФНС) для борьбы с зарплатами в конвертах вернулись к 
обсуждению вопроса о контроле за крупными расходами населения. Об этом  сообщают 
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«Ведомости» со ссылкой на шесть федеральных чиновников.
Собеседники газеты подчеркивают, что в настоящее время такая возможность лишь обсуждается, а 
сама идея «очень сырая» — никаких проработанных механизмов по ней нет.
Один из источников издания также отметил, что обсуждение этой темы возобновилось из-за 
необходимости «чем-то наполнять бюджет». В то же время чиновник финансово-экономического 
блока правительства признал, что власти не должны мыслить только с точки зрения доходов казны.
По мнению чиновников, налоговики имеют достаточно инструментов для такого контроля. У них есть 
данные об автомобилях и недвижимости, однако они не могут использовать эту информацию 
напрямую для налогообложения. Для этого, как пояснил один из собеседников «Ведомостей», нужно
обнаружить доходы, с которых не был уплачен налог. После их выявления ФНС доначислит налог и 
передаст данные об этом в правоохранительные органы. Силовики в свою очередь будут выяснять 
легальность этих доходов. 
Lenta.ru
https://lenta.ru/news/2016/07/13/rashodi/
Прожиточный минимум в России приблизился к 10 тысячам рублей
За второй квартал 2016 года величина прожиточного минимума в России выросла на 1,8 процента — 
до 9956 рублей. Об этом заявила замдиректора департамента комплексного анализа и 
прогнозирования Минтруда Наталия Антонова, передает РИА Новости.
«На душу населения у нас 9956 рублей, для трудоспособного населения получилось 10722 рубля, для 
пенсионеров — 8163 рубля и для детей — 9861 рубль», — приводит агентство ее 
Она также отметила, что подобная динамика прожиточного минимума наблюдается традиционно. 
«Для сравнения, индекс потребительских цен в среднем за второй квартал составил 101,4 процента. 
Поэтому разница в темпах увеличения в целом потребительских цен на товары и услуги и ростом 
величины прожиточного составил всего 0,4 процента», — сказала Антонова.
17 июня Росстат сообщал, что численность населения с доходами ниже величины прожиточного 
минимума в России в первом квартале выросла до 22,7 миллиона человек по сравнению с 14,4 
миллиона в четвертом квартале 2015 года.
Lenta.ru
https://lenta.ru/news/2016/07/14/minimum/
Пошли вразрез
России придется выбирать, что замораживать, — пенсии или зарплаты
Правительство России не сможет одновременно повысить пенсии и зарплаты бюджетников в 2017 
году, считают в Bank of America. Цена вопроса — 200 миллиардов рублей. Придется решать, кто 
получит эти деньги.
И снова нефть
По оценке правительства, бюджет в следующем году будет дефицитным. И разумеется, размер 
расхождения между расходами и доходами российской казны привязывается к цене на основной 
экспортный ресурс. Минфин прогнозирует, что при среднегодовой стоимости черного золота в 50 
долларов за баррель бюджетная дыра достигнет 3 процентов ВВП (более 2 триллионов рублей).
Последние семь лет социальные расходы росли опережающими темпами. Теперь же в условиях 
сокращения доходов приходится урезать траты.
На хлебе и водке
Фактически это уже происходит: пенсионные выплаты увеличены только на 4 процента, хотя 
инфляция (а именно ею обычно определяется индексация) составила 12,9 процента. В этом году 
Минэкономразвития ожидает инфляцию на уровне 6,5 процента. Впрочем, по оценкам Центробанка, 
рост цен может оказаться и меньше — 5-6 процентов.
Похоже, пенсионерам не стоит рассчитывать на индексацию в 2016 году. Замминистра 
экономического развития Олег Фомичев говорил в начале июня, что в российском бюджете на второе
повышение пенсий денег нет. По его словам, вопрос с пенсиями прояснится, когда будет понятно, как
собирается доходная часть бюджета.
Голос Америки
Пока финансово-экономический блок правительства думает над тем, удастся повысить пенсии или 
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нет, в Bank of America Merrill Lynch уже нашли ответ. Удастся, но только после заморозки зарплат 
работников бюджетного сектора.
Индексация пенсий в следующем году должна обойтись государству в 200 миллиардов рублей, 
подсчитали в финансовой корпорации. При таких объемах соцобязательств о повышении зарплат 
бюджетникам придется забыть. 
Инфляцией по карману
«Если придерживаться политики "сжимающегося пирога" и предполагать, что экономика непременно
должна сокращаться, то да, другого выхода нет — придется решать, за чей счет выходить из кризиса и
спасать бюджет от дефицита, а также какие расходы сокращать: социальные, военные, инвестиции 
или что-то еще», — считает экономист, заведующий отделом международных рынков капитала 
ИМЭМО РАН Яков Миркин.
Он отметил, что индексация пенсий и зарплат необходима. Иначе на доходы населения 
накладывается «инфляционный налог». «Фактически он уже действует, поскольку инфляция сейчас 
опережает темпы повышения зарплат и пенсий», — констатировал эксперт.
Чтобы никого не «резать» — ни пенсионеров, ни бюджетников — нужно пересмотреть 
экономическую политику, необходимы инвестиции в рост. В отдельных секторах экономики такой 
подход уже себя оправдал. В качестве примера Миркин приводит ситуацию в отечественном 
сельском хозяйстве, которую он называет экономическим чудом. В частности, за последний год 
экспорт зерна вырос в несколько раз.
Такие результаты объясняются комплексным действием нескольких факторов: фермеры получили 
налоговые льготы, у них есть доступ к кредитам со специальными ставками, а рубль ослабел (что 
благотворно сказалось на экспорте). Помог и режим контрсанкций, оградивший отечественных 
производителей от конкуренции.
С Миркиным явно не согласятся сторонники бюджетной консолидации, главный из которых — 
председатель совета Центра стратегических разработок, бывший министр финансов Алексей Кудрин. 
Он выступает за сокращение дефицита бюджета и урезание расходов. Кудрин неоднократно 
подчеркивал, что ресурсов для повышения пенсий сейчас у России просто нет. При этом он 
поддерживает жесткую монетарную политику Банка России. Ее основная цель — замедление 
инфляции до 4 процентов. Для этого сохраняется высокая ключевая ставка — 10,5 процента. Пока 
цены растут, ключевую ставку вряд ли понизят до комфортного уровня. Значит, доступных кредитов 
пока не предвидится, и о запуске программы стимулирования можно забыть. Правительству 
предстоит выбирать, на кого тратить деньги в первую очередь. а.
Lenta.ru
https://lenta.ru/articles/2016/07/13/cut/
С 2015 года Роструд выявил более 3 млн человек, которые работали без трудовых договоров
С начала 2015 года выявлено более 3,18 миллиона человек, которые работали без трудовых 
договоров, причем более 2,86 млн (почти 90%) из них уже легализованы. Об этом на своем 
официальном сайте сообщил Минтруд России, ссылаясь на данные Роструда.
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин отметил, что благодаря снижению 
неформальной занятости в ПФР за 2015 год дополнительно поступили страховые взносы на общую 
сумму 8,6 млрд руб. 
По словам министра, показатели по снижению неформальной занятости устанавливаются для 
каждого региона, в субъектах РФ создаются специальные межведомственные комиссии. К основным 
направлениям их работы, в частности, относятся: выявление сфер экономической деятельности, для 
которых характерно наличие нелегальной занятости, оперативные рейдовые мероприятия с 
привлечением контрольно-надзорных органов, прием обращений граждан по вопросам легализации
трудовых отношений и нарушений трудовых прав работников через "горячую линию" и ряд других.
Напомним, в апреле текущего года Роструд разработал проект "Займись делом", в том числе 
направленный на вывод из "тени" самозанятых граждан, которые уже фактически ведут 
предпринимательскую деятельность вне поля зрения государства. 
ГАРАНТ.РУ
http://www.garant.ru/news/791052/#ixzz4ESqumGXQ
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Родители пожаловались на антисанитарию и квалификацию вожатых в лагерях
Горячая линия по детскому отдыху работает всего лишь несколько дней, а операторы получили уже 
несколько десятков жалоб.
Фактически каждый позвонивший жалуется на нарушение санитарно-гигиенических норм: плохое 
питание и грязная посуда, отсутствие кондиционеров и тентов от солнца, высокую влажность и 
отсутствие воды в кулерах.
По словам председателя комиссии ОП РФ по социальной политике, трудовым отношениям и качеству
жизни граждан Владимира Слепака, который выступил инициатором создания "Горячей линии", 
родители обеспокоены частыми отравлениями и простудными заболеваниями среди детей. 22 
процентов жалоб касаются отсутствия качественной медицинской помощи и необходимого 
минимума лекарств. Одна из позвонивших женщин рассказала, что в их лагере дети вынуждены 
покупать себе необходимые лекарственные препараты на свои личные деньги.
Еще одна серьезная проблема - неквалифицированный персонал. Каждый третий позвонивший 
говорил о том, что у вожатых отсутствуют соответствующее образование и необходимый опыт.
Слепак заверил, что все жалобы и обращения будут проанализированы и перенаправлены в 
соответствующие органы: Генпрокуратуру, Роспотребнадзор и Минздрав, а также  заместителю 
председателя правительства РФ Ольге Голодец.
Российская газета
https://rg.ru/2016/07/14/roditeli-pozhalovalis-na-antisanitariiu-i-kvalifikaciiu-vozhatyh-v-lageriah.html
Псковские профсоюзы усилят работу в социальных сетях
Об этом на пресс-конференции, посвященной итогам Международного форума «Инновации в 
профсоюзах 2016 заявила председатель Псковского облслвпрофа Ульяна Михайлова.
По ее словам, проблема работы профсоюзных организаций в условиях кризиса была озвучена на 
данном форуме отдельным блоком. «Серьезный блок отведен работе в соцсетях. Нас настраивают на 
развитие коллективной мобилизации, используя соцсети», - отметила Ульяна Михайлова, добавив, 
что Псковский облсовпроф намерен популяризировать свою деятельность через соцсети, а также 
используя другие современные интернет-ресурсы.
В этом году также «на карандаш» псковская делегация взяла опыт свердловских коллег, которые 
нашли правовой способ перекладывания финансовой ответственности за свою правозащитную 
деятельность в отношении работников на работодателей. 
Псковская лента новостей
http://pln-pskov.ru/society/247461.html

Мировые новости

ФПБ выступает за скорейшее введение страхования по безработице 
Федерация профсоюзов Беларуси выступает за скорейшее введение страхования по безработице, 
сообщил начальник главного управления социального партнерства и трудовых отношений аппарата 
Совета ФПБ Максим Коршекевич.
"Полноценную защиту человека в случае потери работы обеспечит только система страхования от 
безработицы. Федерация профсоюзов выступает с инициативой скорейшего введения в стране этого 
вида страхования и, как следствие, повышения уровня социальной защищенности работников", - 
сказал Максим Коршекевич.
Данный механизм предлагается внедрять на основе принципов государственного социального 
страхования, т.е. за счет солидарно формируемого нанимателями страхового фонда. Наряду с этим, 
по оценке ФПБ, стоит проработать механизм гарантированной выплаты зарплаты в случае 
банкротства предприятий. ФПБ также ставит перед собой задачу наличия коллективного договора на 
любом предприятии, где действует первичная профсоюзная организация.
Белта
http://www.belta.by/society/view/fpb-zastupaet-za-skorejshee-vvedenie-strahovanija-po-bezrabotitse-
200775-2016/
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Производитель Lucky Strike уволит 950 сотрудников из-за отказа европейцев от курения
Компания British American Tobacco (BAT), производитель сигарет Lucky Strike, намерена 
ликвидировать 950 рабочих мест на своем немецком заводе из-за снижения числа курильщиков в 
Западной Европе.
«Сложная экономическая обстановка в сочетании с резким ростом акцизов в некоторых странах 
привела к снижению объемов продаж», — говорится в сообщении табачной компании.
Сокращение персонала на заводе в баварском городе Байроте, где трудятся 1320 человек, будет 
проходить в течение двух лет. Производство будет перемещаться на другие предприятия Европы, 
сказал представитель BAT.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/15/21958

Новости региона

Стратегия развития до 2030 года утверждена в третьем чтении
Разработанная правительством Ленинградской области Стратегия социально-экономического 
развития 47-го региона до 2030 года утверждена парламентом в третьем чтении.
«В Стратегии до 2030 года определены основные направления, развитие которых обеспечит 
Ленинградской области устойчивое социально-экономическое положение, а ленинградцам - 
комфортные условия для жизни», - отметил губернатор 47-го региона Александр Дрозденко.
Стратегия предполагает укрепление позиций региона как индустриального лидера. По целевым 
показателям к 2030 году прирост по индексу промышленного производства в ежегодном исчислении 
должен составлять 120%, производительность труда – вырасти втрое. Не меньше внимания в 
документе отводится продовольственной безопасности области. Планируется, что к 2030 году 
Ленинградская область увеличит объем выпуска сельхозпродукции в 2,3 раза.
Существенно повысится и транспортная обеспеченность региона. Появятся новые мостовые 
переходы и виадуки, транспортные узлы и развязки. Строить их планируется с привлечением 
концессионеров и внедрением системы контрактов жизненного цикла.
Особое внимание разработчики Стратегии социально-экономического развития уделили повышению 
привлекательности региона для населения. Документ предполагает развитие сети образовательных 
учреждений, повышение качества и доступности услуг здравоохранения и комплексное 
благоустройство городских и сельских поселений.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news22427.html
Комплекс ГТО. На старт! Внимание! Марш!
Депутаты внесли изменения в закон «О физической культуре и спорте в Ленинградской области».
В марте 2014 года Указом Президента РФ возрожден комплекс ГТО. Вводиться комплекс будет 
поэтапно. Первый этап - с 1 сентября 2014 по декабрь 2015-го года уже завершился; второй этап 
начался 1 января 2016 и завершится в декабре этого года; третий этап стартует в январе 2017-го. 
Предполагается, что за это время комплекс ГТО станет неотъемлемой частью нашей жизни, и уже к 
2017-му году нормативы ГТО смогут сдавать представители всех возрастных групп .
Принятый в третьем чтении законопроект приводит областное законодательство в соответствие с 
федеральным. В частности, Ленинградской области делегируются полномочия по внедрению и 
осуществлению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 
Мероприятия комплекса ГТО будут включаться в календарный план физкультурных и спортивных 
мероприятий Ленинградской области.
Изменения, вносимые в закон «О физической культуре и спорте в Ленинградской области», наделяют
некоммерческие организации правом по оценке выполнения нормативов комплекса ГТО, а также 
полномочиями по развитию детско-юношеского спорта, массового спорта, спорта высших 
достижений и профессионального спорта.
Пресс-служба Законодательного собрания Ленинградской области
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Георгий Полтавченко: экономические задачи стоят непростые, но выполнимые
Петербург имеет один из самых низких в СЗФО размер государственного долга, а доля городских 
предприятий, которые участвуют в госзаказе, за последний год выросла в пять раз.  Об этом стало 
известно в ходе совещания по стабилизации в экономической и социальной сферах.
"Два года назад экономика региона столкнулась с новыми вызовами, для их преодоления был создан
и реализуется специальный антикризисный план. Меры, предпринятые в Санкт-Петербурге, можно 
назвать своевременными и эффективными", - сказал полномочный представитель президента 
Владимир Булавин.
По данным Владимира Булавина, из 40 индикаторов, установленных в майских указах президента РФ,
в Санкт-Петербурге достигнуто 34. Полномочный представитель президента особо отметил 
исполнение указов №597 в сфере соцполитики и №598 в совешенствовании госполитики в сфере 
здравоохранения, а так же указа о предоставлении многодетным семьям земельных участков. 
"Не всем регионам удается исполнить данное поручение. По СЗФО неудовлетворенными остаются 
заявки на участки более 20 тыс семей", - отметил Владимир Булавин. 
Меры, которые предпринимает правительство Санкт-Петербурга, дают реальные результаты. 
Например, индекс промышленного производства в Санкт-Петербурге в 2015 году составил 92,2% к 
2014 году, а с октября началось восстановление объемов производства. По итогам года - 102,2%. За 5 
месяцев 2016 прирост в обрабатывающих отраслях составил 2,4%. На 20% возросли объёмы 
производства в пищевой отрасли. Наблюдается снижение в производстве транспорта и 
оборудования.
Правительство Санкт-Петербурга уделяет достаточное внимание промышленности. Объем мер 
поддержки за прошлый год составил 1 млрд 300 млн, а на 2016 запланировано более 2 млрд рублей. 
Ещё 1 млрд получат предприятия из специализированного фонда.
"Сейчас мы ставим вопрос в большей степени не только об импортозамещении, но и поддержке 
экспортно ориентированных предприятий. Главная задача не только сохранить, но и обеспечить 
задел на будущее", - считает губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко.
Он напомнил, что в 2014 году в нашем городе была разработана программа по развитию экономики. 
Результаты этой работы позволили Петербургу безболезненно пройти сложный период и обеспечить 
все социальные обязательства, а в Северной столице те или иные меры социальной государственной 
поддержки получают 3,5 млн человек.
По итогам 2015 и 6 месяцев 2016 года Санкт-Петербург имеет минимальный государственный долг, а  
по основным налогам рост доходов составил около 12%. Это позволило Санкт-Петербургу увеличить 
доходную часть бюджета на 12 млрд рублей, таким образом, уже сейчас городской план по доходам 
выполнен более чем на 50%. Доходы поступлений налогов от малого бизнеса выросли на 15%.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-07-14/georgiy-poltavchenko--ekonomicheskiey-zadachi-stoyat-
neprostyey-no-vypolnimyey/
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