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В мире

Запорожский автомобилестроительный завод - преемник легендарного предприятия ЗАЗ - будет 
продан. Причем по частям.
Как сообщает украинский портал Delo со ссылкой на Центральную универсальную товарную биржу, 
на торги уже выставлены машиностроительный, инструментальный, ремонтно-механический, 
автоматически-механический цеха, а также административно-бытовой корпус. 
Напомним, 11 апреля Хозяйственный суд вынес решение о санации "Запорожского 
автомобилестроительного завода" сроком на 6 месяцев. В плане - не распродажа завода, а 
сохранение существующих рабочих мест и даже создание новых. Конечная цель - восстановить 
производство автомобилей и сделать завод платежеспособным.
Как отмечает сайт Autoconsultnn, среди названных цехов нет основных производственных 
мощностей - только вспомогательные. Но благодаря им завод и работал бесперебойно. Сможет ли он
функционировать после продажи важных цехов - вопрос. Впрочем, возможно, расчет сделан на 
профильного инвестора, который намерен заняться именно выпуском машин.
АвтоПарк
Полицейский комиссариат в Париже закрыли из-за блох
Нашествие блох стало причиной закрытия полицейского комиссариата 19-го района Парижа. Об этом 
сообщил профсоюз правоохранителей Alliance.
Полицейские потребовали полной дезинфекции здания, которое страдает от насекомых уже много 
лет. Ранее сотрудники стали массово обращаться в медикам по поводу укусов.
«Они могут занести этих паразитов к себе домой и заразить семью», - указали в профсоюзе. 
Активисты осудили бездействие властей и потребовали решить проблему с «невыносимыми» 
условиями труда.
Московский комсомолец
Uber и Lyf ждут забастовки
Десятки тысяч водителей Uber из США и Великобритании проведут забастовку в следующую среду, 8 
мая.
Забастовка водителей приурочена к IPO сервиса, которое должно состояться 9 мая. В ходе забастовки 
водители будут требовать повышения тарифов и снижения комиссии Uber с 25% до 15%, а также 
улучшения условий труда, в том числе платы за работу в выходные дни и гарантии занятости. 
«Инвесторы с Уолл-стрит призывают Uber и Lyf сокращать прибыль водителей, отменить льготные 
выплаты и быстрее переходить к беспилотным автомобилям,— говорит директор NYTWA Бхаирави 
Десаи.— Владельцы Uber собираются заработать миллиарды в ходе IPO, в то время как водители 
живут в бедности и становятся банкротами». 
КоммерсантЪ
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В стране

Новые правила диспансеризации вступили в силу
Вступили в силу новые правила прохождения бесплатной диспансеризации в России. Об этом 
сообщает «Российская газета».
Отмечается, что теперь, для лиц с 18 лет профосмотры будут проводиться ежегодно.
Диспансеризации также выведены на ежегодный график для лиц, начиная с 40 лет. Россияне старше 
этого возраста смогут попросить провести проверку на выявление онкологических заболеваний.
Кроме того, пенсионеры имеют право на дополнительную диспансеризацию.
Ранее сообщалось, что россияне смогут проходить диспансеризацию вечером и в субботу.
Газета.ру
Бумажные сертификаты на маткапитал заменят цифровыми
Сертификаты на материнский капитал в бумажном виде к 2020 году могут отменить, сообщает в 
понедельник газета "Известия" со ссылкой на заместителя министра труда и социальной защиты РФ 
Алексея Скляра.
"Минтруд планирует перейти на реестровую модель выдачи сертификатов на материнский капитал, 
рассказал А.Скляр. Это означает, что родителям перестанут выдавать документ на бланке строгой 
отчетности. Их право на капитал занесут в специальный реестр, а если родители захотят получить 
документ, они смогут взять выписку в органах соцзащиты или МФЦ, пояснил замминистра", — 
говорится в публикации.
По мнению опрошенных газетой экспертов, нововведение позволит оформлять право на 
материнский капитал вдвое быстрее — в течение семи дней.
АиФ
Кабмин выделит на создание четырех заводов по переработке опасных отходов 17 млрд рублей
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал постановление о создании инфраструктуры для 
обращения с высокоопасными отходами. Как сообщает пресс-служба правительства, кабмин выделит
"бюджетные инвестиции на перепрофилирование объектов, использовавшихся для уничтожения 
химического оружия, в межрегиональные производственно-технические комплексы по обработке, 
утилизации и обезвреживанию чрезвычайно опасных и высокоопасных отходов".
Согласно тексту постановления, планируется создание четырех таких комплексов в рамках 
нацпроекта "Экология". Вложения в эти проекты из федерального бюджета в 2019-2023 годах 
составят 17,2 млрд рублей. Заказчиком работ определена госкорпорация "Росатом". Подписанным 
постановлением принято решение о выделении в 2019-2023 годах бюджетных инвестиций для 
создания четырех производственно-технических комплексов по обработке, утилизации и 
обезвреживанию отходов I-II классов опасности. Это позволит значительно сократить объемы 
полигонного размещения отходов и количество несанкционированных свалок", - говорится в 
пояснительной записке к документу.
ТАСС
Руководство крупного севастопольского предприятия разогнало профсоюзную организацию
Об этом заявила председатель союза «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» 
Елена Калуженко. 
«У нас был такой инцидент. Люди решили создать профсоюзную организацию. Они 
проконсультировались, приняли решение, создали профсоюз, однако, когда уведомили об этом 
директора, он дал задание своим заместителям: «Какой профсоюз? Никакого профсоюза», – сказала 
Калуженко.
По ее словам, «людей начали по очереди вызывать в кабинет и говорить: или вы работаете (на 
предприятии), или пишете заявления (об увольнении)». «В результате профсоюзная организация так 
и не состоялась, к сожалению. Хотя предприятие довольно большое. И до 2014 года на нем была 
профсоюзная организация», – пояснила Калуженко.
Она уточнила: «Вызвали по одному, надавили и, как тот веник, разломали по прутику».
Калуженко при этом не указала название севастопольского предприятия, о котором говорила.
Новый Севастополь
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«Начались репрессии»: проверяющие выяснили, почему врачи челябинской больницы 
недосчитались зарплаты
В челябинской горбольнице № 6, врачи которой в апреле пожаловались на снижение зарплат, нашли 
серьёзные нарушения. Как сообщили в областном профсоюзе работников здравоохранения, в марте 
сотрудникам начислили, но не выплатили стимулирующие надбавки.
Сотрудники профсоюза провели финансовую проверку в больнице после жалобы врачей.
— Факты, изложенные в обращении работников, подтвердились, — рассказали в профсоюзе. — В 
результате проверки было выявлено, что в марте 2019 года комиссиями по установлению 
стимулирующих выплат были подведены итоги работы и установлены выплаты, которые нашли свое 
отражение в «Сводных ведомостях для начисления стимулирующей выплаты». Эти ведомости 
подписали комиссии первого и второго уровней, с ними были ознакомлены работники под роспись. 
Однако установленные стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ не выплачены, что 
привело к снижению заработной платы. Главному врачу будет выдано представление об устранении 
выявленных нарушений.
По словам сотрудников больницы, после проверки в учреждении начались репрессии.
— В администрации больницы говорят, что будут оспаривать это постановление профсоюза, но 
главного экономиста уволили, а главврач сразу ушёл в отпуск, — рассказал 74.ru один из врачей ГКБ 
№ 6. — А перед этим главврач вместе с начальником отдела кадров и бухгалтером в пятницу вечером
устроили всем проверку — пошли по отделениям. Они пришли в хирургическое отделение в 
сапожищах грязных, начали проверять истории болезни. Представляете, бухгалтер лазит в истории 
болезни! По сути, это человек с улицы, без санитарной книжки, без медицинского образования! Мы 
это расцениваем как жест отчаяния. 
Главный врач ГКБ № 6 Виктор Шепелев оказался недоступен для комментариев, в приёмной 
ответили, что он в отпуске. Корреспондент 74.ru попросил прокомментировать результаты проверки 
в челябинском горздраве, но ответа на редакционный запрос на момент выхода этого материала не 
поступило.
В апреле, после перехода на новую систему оплаты труда, сотрудники челябинской горбольницы № 6
недосчитались заработанных денег. По подсчётам врачей, они недополучили по 10–15 тысяч рублей. 
66 сотрудников подписали и отправили обращения в прокуратуру, Следственный комитет, 
трудинспекцию и главе региона. После этого в горздраве пообещали проверить все начисления.
74.ru
Забастовка! Рабочие "Volkswagen" снова на острие атаки
Калужские заводчане «Volkswanen» грозят остановкой производства. Рабочие готовы устраивать 
серьезные перебои в производстве автомобилей и двигателей. Они требуют поднять оклады на 70%. 
В профсоюзе объяснили это более высоким уровнем инфляции в Калуге по сравнению с рядом 
городов России, а также резким ростом производительности труда, несмотря на переход 
предприятия с трех смен на две.
По словам представителя профсоюза Дмитрия Трудового, «Volkswanen» приводит другие расчеты.
«Компания в качестве ориентира называет полученную сотрудниками заработную плату на руки. 
«Она, конечно, выше оклада и учитывает все премиальные, ночные, доплату за вредность, 
сверхурочные и работу в выходные. Получается более 50 тыс. рублей. И вот «Volkswanen» сравнивает 
то, что мы получали в кризисный период, когда все часто сидели в простое, с нынешними временами,
когда мы уже начали выходить работать по ночам. Это несправедливо. Да и средняя заработная 
плата у нас резко выросла только после того, как на заводе сократили рабочих с низкими окладами. 
Мы считаем, что раз предприятие показывает прибыль, то и сотрудники должны получать больше. В 
VW сначала с нами не соглашались, потом предложили поднять оклад на 2,9%, потом — на 4,6%. Но 
мы считаем, что этого недостаточно: с 6 по 8 мая у нас будут идти переговоры», - объяснили в 
профсоюзе.
Калужские новости
Пенсионные фонды столкнулись с проблемой
Сумма среднего счета клиента негосударственного пенсионного фонда (НПФ) снизилась на 1,2 тысячи
рублей по итогам 2018 года и составила около 68 тысяч рублей, пишет «Коммерсантъ». Такая 
ситуация наблюдается с 2016 года на фоне отсутствия новых притоков средств, потерь, которые 
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граждане несут при решении досрочно сменить пенсионный фонд, и снижения доходности.
Первое серьезное снижение счета в 2018 году было зафиксировано в первом квартале в связи с 
подведением итогов переходной кампании 2017 года, которая оказалась высокоактивной (НПФ 
сменили 4,9 миллиона человек). Обычно за счет разнесенного в конце года по счетам клиентов 
инвестиционного дохода совокупные обязательства фондов растут, однако в прошлом году этого не 
произошло из-за значительных убытков нескольких крупных фондов и невысокой доходности от 
инвестиций. В результате отрицательный результат по всей системе за апрель-декабрь составил 0,4 
процента.
Отсутствие роста среднего счета в системе НПФ наблюдается с 2016 года, когда он достиг максимума 
в 70 тысяч рублей. До этого, с 2009 года, обязательства негосударственных пенсионных фондов 
стабильно росли — до 2014 года это происходило за счет новых взносов по системе пенсионных 
накоплений, а после этого благодаря инвестдоходу и привлечению из Пенсионного фонда России 
«богатых» клиентов.
«Прекращение отчислений на накопительную часть пенсии, доходности, показываемые НПФ, 
неурегулированная ситуация с потерями граждан по досрочным переходам — все это ведет к 
стагнации как всей индустрии в целом, так и, в частности, среднего счета граждан, находящихся в 
ней», — пояснил управляющий директор «Эксперт РА» Павел Митрофанов.
Лента.ру
Стали известны регионы, где ожидается наибольший спрос на ипотечные каникулы
Эксперты Российского экономического университета (РЭУ) им. Плеханова сделали прогноз на 
наибольший спрос на ипотечные каникулы в российских регионах.
Повышенный спрос ожидается в Калмыкии, Тыве, Ингушетии, Крыму, Мордовии и Кабардино-
Балкарии. Чтобы определить регионы, специалисты рассчитали коэффициент покрытия жилищного 
кредита в разных регионах — сколько среднемесячных заработных плат требуется на выплату долга 
заемщика. В среднем по стране он составил от 39,4 до 98,2, пишут "Известия".
В упомянутых регионах коэффициент оказался выше этого диапазона. Кредиты их жителей наименее 
обеспечены доходами и здесь велик риск невыплат. Так, например, жителям Калмыкии, Ингушетии и 
Тывы, чтобы расплатиться по своим финансовым обязательствам, в среднем требуется 235, 190 и 158 
месяцев соответственно (от 13 до почти 20 лет).
Самый низкий спрос спрогнозирован для Чукотки, Ямало-Ненецкого и Ненецкого АО, Кировской и 
Брянской областей, Москвы.
Эксперты считают, что массового спроса на "ипотечные каникулы" в стране не будет, так как 
заемщики стараются как можно быстрее закрыть кредит. В среднем, жилищные займы 
выплачиваются за 5,5 лет.
Ussurmedia.ru
Майские праздники не нанесут ущерб российской экономике
Как отмечается, экономике страны не грозит серьезный стресс из-за майских каникул. Негативные 
последствия для экономики в связи с сокращением рабочих дней в мае до 18-ти будут 
компенсированы уже в июле.
Общее же, как отмечают эксперты, число рабочих дней в этом году такое же, как и в прошлом — 247, 
а потому ждать серьезного ущерба от длинных майских праздников не стоит.
Количество рабочих дней влияет на объемы производства не так сильно в связи с изменениями 
структуры самой занятости в последние 10 лет. В последние годы увеличилась занятость в сфере 
услуг, частичная занятость, а также удаленной работы.
Эксперты из АКРА также считают, что не следует воспринимать майские праздники как удар по 
экономике. Они отмечают, что количество рабочих дней в году в России лишь на три-четыре дня 
меньше, чем в большинстве стран ОЭСР. Там отметили, что отдых позволит повысить продуктивность 
труда, кроме того оказание рекреационных услуг – это тоже продукт.
Новый Взгляд

В регионе
Без хаоса. Глава комитета по труду и занятости Дмитрий Чернейко о рисках увеличения 
безработицы
Сегодня впервые выходят на работу люди, родившиеся в конце 1990–х годов. Можно ли говорить 
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о притоке кадров на рынок?
— Петербургская экономика пока не может и в ближайшее время не сможет развиваться без притока 
трудовых ресурсов из регионов России и из–за рубежа. Мы работаем над тем, чтобы процесс 
трудовой миграции не был хаотичным. Есть у нас успешный проект и по привлечению 
высококвалифицированных сотрудников в приоритетный для города IT–кластер. 
На каком этапе реализации находится нацпроект "Производительность труда и поддержка 
занятости"?
— Ожидается, что к 2024 году в реализации мероприятий национального проекта в городе примут 
участие 843 предприятия. В 2019–м запланировано участие не менее 17 предприятий Петербурга. На 
сегодняшний день подали заявку и заочно одобрены федеральным центром в сфере 
производительности труда 15 организаций. В апреле эксперты федерального центра проводили в 
Петербурге очный отбор участников нацпроекта на этот год. Организации, отобранные для участия в 
проекте, будут добиваться роста производительности через устранение потерь, применение 
инструментов бережливого производства и формирование культуры непрерывных улучшений. 
Какие последствия пенсионной реформы мы будем наблюдать в ближайшие годы?
— Для Санкт–Петербурга — региона, испытывающего кадровый дефицит, проблема безработицы из–
за изменения пенсионного возраста вряд ли встанет остро. На данный момент взрывного роста 
регистраций людей старшего возраста в качестве безработных мы не наблюдаем. По сравнению с 
началом года их доля в общем количестве безработных выросла на 4,4% и составила 16%. Общение с 
работодателями показывает, что востребованных и ценных специалистов, у которых есть не только 
навыки, но и опыт, которые мотивированы работать, никто не выгоняет и после 60, и после 65, и 
после 70 лет.
Тем не менее мы предпринимаем меры, чтобы люди старшего возраста остались востребованными 
на рынке труда независимо от ситуации: сейчас во взаимодействии с работодателями разрабатываем
программы обучения и дополнительного профессионального образования для предпенсионеров (до 
конца года обучим не менее 1787 человек).
Подробнее - в газете "Деловой Петербург"
В 2019 году в Петербурге расселят более трех тыс. коммунальных квартир
В 2019 году планируется расселить более 3 тысяч петербургских коммунальных квартир. Об этом 
сообщает пресс-служба Жилищного комитета.
На данный момент 229 тыс. петербургских семей проживают в коммунальных квартирах. При этом на
учете нуждающихся в улучшении жилищных условий состоит только 81 тысячи. Вопрос расселения 
коммуналок для Петербурга стоит особенно остро, поэтому в 2008 году была принята целевая 
программа «Расселение коммунальных квартир в Санкт-Петербурге».
В первую очередь содействие в улучшении жилищных условий оказывается семьям, состоящим на 
жилищном учете. В минувшем году благодаря использованию всех механизмов программы 
жилищные условия улучшили 8,6 тыс. семей, было расселено 3,7 тыс. коммунальных квартир.
Невский новости
Новый завод в Петербурге поставит городу 21 трамвай
Компания «Транспортные системы» получила заказ от петербургского «Горэлектротранса» на 21 
трамвай. Их общая стоимость составит 2,02 млрд рублей, следует из данных сайта госзакупок.
Согласно контракту город должен получить трехсекционные низкопольные трамваи одностороннего 
движения.  В вагонах должен быть Wi-Fi и разъемы для зарядки мобильных устройств. В прошлом 
году «Транспортные системы» начали производство таких трамваев в Петербурге на территории 
«Октябрьского электровагоностроительного завода». 
Поребрик медиа

Вторник, 7 мая

В мире

Бангладеш: Нападение на членов профсоюза на «Perfet Van nelle» было вызвано требованием 
прекратить использование детского труда

5

https://porebrik.media/2019/05/06/21-novyj-tramvaj-peterburg/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://nevnov.ru/668059-v-2019-godu-v-peterburge-rasselyat-bolee-trekh-tys-kommunalnykh-kvartir?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.dp.ru/a/2019/04/29/Bez_haosa


Значительное число занятых на фабрике компании «Perfet Van Melle» (производит такие бренды как
«Chupa-Chups» и «Mentos») в городе Газипуре в Бангладеш – заемные работники, нанятые через 
посредническую фирму «Rahat Corporaton». В их числе – несовершеннолетние.
На протяжении долгого времени созданный работниками профсоюз боролся за получение 
официального статуса стороны коллективных переговоров. И после получения этого статуса первыми 
его требованиями стали прекращение использования детского труда, предоставление всем 
работникам прямых постоянных контрактов с «Perfet Van Melle» и возвращение в штат сотрудников 
столовой, отданной на аутсорсинг той же «Rahat Corporaton».
За выдвижением этих требований последовали два нападения на членов профсоюза, одно из 
которых произошло прямо в рабочее время на территории предприятия, куда ворвались около 20 
вооруженных битами бандитов, нанятых «Rahat Corporaton». Менеджеры и охрана «Perfet Van 
Melle» не препятствовали им и не вызвали полицию.
IUF призывает «Perfet Van Melle» немедленно предпринять действия, необходимые, чтобы 
ликвидировать и компенсировать ущерб, нанесенный занятым на предприятии детям, 
подвергающимся эксплуатации со стороны подрядчика «Rahat Corporaton» на фабрике в Газипуре. 
Компания должна прекратить все отношения с этой фирмой, вступить в конструктивные переговоры 
по заключению колдоговора с профсоюзом работников предприятия, а также согласовать с IUF и 
местным профсоюзом и реализовать меры по предотвращению нарушений прав работников и 
обеспечению их безопасности – как физической, так и психологической.
IUF 

В стране

В России упростят процедуру признания инвалидности
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил на заседании правительства, что намерен в скором 
времени утвердить новые правила признания человека инвалидом. Многие процедуры переведут в 
режим онлайн и сократят сроки оформления.
Кабинет министров рассматривал ход проводимой в регионах работы по обеспечению доступности 
для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и 
предоставляемых услуг. "В ближайшее время выйдет документ: я подпишу постановление, которым 
изменяются правила признания человека инвалидом", - заявил глава правительства. Он подчеркнул, 
что необходимо облегчить жизнь инвалидам, чтобы они могли оформить все необходимые 
свидетельства через портал госуслуг, а не ходить по инстанциям и собирать дополнительные справки.
Российская газета
Многодетным семьям компенсируют ипотечные кредиты
В Госдуму внесли проект закона, который позволит семьям получить по 450 тысяч рублей для 
погашения ипотеки при рождении третьего или последующих детей. Авторами документа стали 
спикер нижней палаты Вячеслав Володин, председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко и 
ряд депутатов от разных политических фракций.
"Законопроект направлен на реализацию послания президента РФ Владимира Путина", — уточнил 
Володин, подчеркнув, что необходимые средства уже есть.
Важно, что закон будет иметь обратную силу и начнет действовать с 1 января 2019 года. Таким 
образом, компенсацию получат семьи, где в этом году родился третий и последующий ребенок", — 
добавил он. Проект рассмотрят на ближайшем заседании Совета Госдумы 13 мая и затем в 
приоритетном порядке — на заседании нижней палаты парламента.
Компенсировать многодетным семьям по 450 тысяч рублей ипотечного кредита предложил Путин в 
своем февральском послании Федеральному собранию. Речь идет о российских гражданах, взявших 
ипотеку на приобретение жилья, у которых с 1 января 2019 года по 31 декабря 2022 года родится 
третий ребенок или последующие дети. Позднее премьер-министр России Дмитрий Медведев 
поручил профильным ведомствам подготовить предложения по соответствующему законопроекту.
Как следует из подготовленного Минфином проекта постановления кабмина, в 2019 году на выплаты 
многодетным семьям для погашения ипотеки планируется направить из резервного фонда 
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правительства до 15 миллиардов рублей.
РИА Новости     
«Левада-центр»: 88% россиян не верят декларациям о доходах политиков и чиновников
Согласно результатам опроса «Левада-центра», в достоверность информации, указанной в 
декларациях чиновников и членов парламента, не верят 88% россиян.
На вопрос о том, верят ли респонденты в то, что в декларациях представлены все имеющиеся у 
чиновников и политиков доходы и имущество, утвердительно ответили только 3%. Большинство 
опрошенных (40%) полагают, что представители высших эшелонов власти декларируют меньшую 
часть своих доходов, а по мнению 37% — «ничтожно малую часть».
В том, что в документах указывается не вся, но большая часть имущества и доходов, уверены 11% 
россиян. Остальные 8% опрошенных затруднились ответить.
Пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков полагает, что уверенность россиян в том, что 
политики и чиновники скрывают свои доходы, объясняется низкой информированность о работе 
системы проверки деклараций. «Дело в том, что работает целая система подразделений в разных 
организациях, есть соответствующее управление и в администрации президента, которое вместе со 
специальными службами, с фискальными службами занимается проверкой достоверности тех 
данных, которые декларируют государственные чиновники»,— сказал он, отвечая на вопрос “Ъ FM”.
КоммерсантЪ

В регионе

Беглов предложил признать жителями блокадного Ленинграда тех, кто пробыл в городе менее 4 
месяцев
Врио губернатора Александр Беглов в преддверии Дня Победы предложил дать статус "Жителя 
блокадного Ленинграда" всем тем, кто прожил в осажденном городе менее четырех месяцев. Таким 
образом, звание и льготы смогут получить даже те, кто пробыл в блокаде всего один день. При этом 
им нужно сейчас быть жителями Петербурга.
"Поступило предложение от группы блокадников восстановить справедливость в отношении статуса 
жителей блокадного Ленинграда. Сейчас этот статус имеют те, кто прожил в блокадном Ленинграде в 
период с 8 сентября 1941 по 27 января 1944 года не менее 4 месяцев. Но есть люди, которые 
родились в городе, жили в нем какое-то время, но не имеют этих 4 месяцев. Это несправедливо. 
Давайте приравняем их к жителям блокадного Ленинграда. Если такое решение будет принято, 
поручу рассмотреть вопрос, выявить, сколько этих людей сейчас проживает в Петербурге и 
приравнять их к жителям блокадного Ленинграда", - отметил Беглов.
Предложение градоначальника поддержали участники 27-го съезда Международной ассоциации 
общественных организаций блокадников города-героя Ленинграда, которые прибыли со всех уголков
России и мира праздновать День Победы в Петербург. 
Neva.Today

Среда, 8 мая

В мире

Профсоюзы Ливана согласились приостановить всеобщую забастовку
Глава Всеобщей конфедерации трудящихся (ВКТ) Ливана Бишара аль-Асмар сообщил о приостановке 
продолжавшейся в стране неделю всеобщей забастовки.
"Рабочее движение добилось важной победы в защите прав трудового народа", - заявил 
профсоюзный лидер, слова которого приводит новостной портал El-Nashra. По словам главы ВКТ, в 
среду возобновит работу морской порт Бейрута, государственная электрическая компании, 
общественный транспорт, телекоммуникационная сеть, объекты водоснабжения, госстрах, 
пенсионный фонд и медицинские учреждения.
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Профсоюзы начали проводить предупредительные забастовки с 1 мая после появившихся сообщений
о намерениях властей сократить заработную плату и пенсии работникам госсектора. В сложившейся 
ситуации президент Мишель Аун заверил граждан, что меры властей не затронут средний класс и 
слои населения с невысокими доходами. Он призвал профсоюзы остановить социальные акции 
протеста, которые усугубляют экономический кризис и наносят ущерб государству.
Как передал ранее телеканал NBN, ливанское правительство намерено наполовину урезать зарплату 
министрам, депутатам и высокопоставленным чиновникам. По его информации, на 50% будут 
уменьшены зарплаты и пособия, получаемые действующими и бывшими президентами и премьер-
министрами.
ТАСС

В стране

Самозанятыми зарегистрировались более 80 тыс. человек
Более 80 тыс. человек официально зарегистрировались на сегодняшний день в качестве самозанятых,
сообщил первый вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов на заседании Совета при 
президенте России по стратегическому развитию и приоритетным проектам.
Налог для самозанятых начал действовать в тестовом режиме с 2019 года в четырех российских 
регионах - Москве, Подмосковье, Калужской области и Татарстане. Он предусматривает, что 
граждане, оказывающие платные услуги без привлечения наемных работников, должны отчислять 
4% от суммы своего дохода при работе с физическими лицами и 6% - при работе с компаниями.
Правительство рассматривает возможность с 2020 года распространить налог для самозанятых на 
другие регионы или ввести его по всей стране
ТАСС
Для российских учителей разработают правила поведения в соцсетях
Минпросвещения совместно с Профсоюзом работников народного образования обсуждают 
возможность разработать рекомендации для учителей по безопасному ведению социальных сетей. 
Работа над рекомендациями может начаться в новом учебном году. Составленные правила будут 
направлены руководителям региональных органов исполнительной власти к началу 2019-2020 
учебного года.
По мнению министра просвещения Ольги Васильевой, необходимость в подобных правилах 
обусловлена тем, что формирование профессионального имиджа преподавателя особо значимо в 
условиях повсеместного распространения интернета и социальных медиа.
Lenta.ru
Профсоюзы выступили против создания правил поведения учителей в соцсетях
Российские профсоюзы работников образования выступают против создания правил поведения для 
учителей в социальных сетях. Об этом заявил сопредседатель межрегионального профсоюза 
работников образования «Учитель» Всеволод Луховицкий.
Ранее в СМИ появилась информация, что министерство просвещения РФ совместно с экспертами 
планируют разработать для учителей правила поведения в социальных сетях. Разработка правил 
будет завершена к началу нового учебного года, после чего их внесут в «кодекс профессиональной 
этики педагогических работников».
Луховицкий подчеркнул, что правила и рекомендации, которые планирует разработать министерство 
просвещения РФ, не смогут защитить учителей от «глупых директоров школ и не совсем адекватных 
родителей». Он также добавил, что правила поведения в социальных сетях лишают учителей права 
на неприкосновенность частной жизни, что противоречит действующему законодательству, 
передает НСН.
«Профсоюз может с этим бороться. Самое главное добиваться, чтобы в школьных документах, 
локальных актах не было пункта о том, что учитель не имеет права высказать свое мнение в соцсетях. 
Когда 1,2 миллиона учителей страны скажут Госдуме и правительству, что нам надоело быть 
бесправными людьми, их послушают», — сказал Луховицкий
ФАН
В Шереметьевском профсоюзе рассказали, как "Аэрофлот" экономит на сотрудниках
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Сотрудники авиакомпании "Аэрофлот", в основном бортпроводники, зачастую сталкиваются с 
несправедливым отношением к себе со стороны перевозчика. Об этом рассказала глава 
Шереметьевского профсоюза бортпроводников Илона Борисова.
Любопытно, но, согласно отчётам авиакомпании, у неё имеются серьёзные задолженности перед 
своими сотрудниками. В то же время "Аэрофлот" в прошлом году выплатил более 1,5 млрд. руб. 
премий членам совета директоров и правления, а также руководству лётного и наземного состава.
В то же время бортпроводники "Аэрофлота" получают достаточно скромную, по словам Борисовой, 
зарплату, значительная часть которой зависит от премий. Их критерии остаются секретом.
— Эта надбавка зависит, в частности, от налёта за год, но работодатель сам предоставляет 
определённое количество лётных часов. У бортпроводника нет возможности в свой выходной 
"прийти и полетать" — все рейсы заняты, — отмечает Борисова.
Подобная привязка заставляет бортпроводников больше работать, несмотря на то, что в данной 
профессии важен баланс трудовой деятельности и отдыха. 
Президент Шереметьевского профсоюза лётного состава Игорь Дельдюжов отметил в беседе с 
порталом, что с 2012 по 2017 год "Аэрофлот" не проводил должным образом индексацию заработных
плат сотрудников.
— Работодатель обязан делать это и по закону, и по нашему трудовому договору. Нам удалось 
увеличить зарплату для командиров воздушных судов, правда, в виде премий. Другим сотрудникам 
сделали одноразовые выплаты в середине и конце года. Однако тем, кто состоит в независимом 
профсоюзе, начисляют премии меньше. Это способ манипуляции и управления людьми, — отметил 
Дельдюжов.
Life.ru
Путин призвал отказаться от практики переноса сроков по нацпроектам
Российский лидер Владимир Путин потребовал жестко упорядочить практику переноса сроков 
реализации мероприятий в рамках нацпроектов или вовсе ее отменить. 
Как считает глава государства, одна задержка может спровоцировать цепочку следующих, в конечном
итоге работа забуксует. Он поручил жестко упорядочить практику переноса контрольных сроков. По 
мнению Путина, перенос сроков должен быть редким исключением из правил, к тому же 
аргументированным. 
«А лучше от этой привычки вообще полностью избавиться», — резюмировал он. 
В ходе заседания президентского совета по нацпроектам российский лидер призвал отказаться от 
проведения конкурсов для нацпроектов, требования в которых «рисуются под конкретного 
производителя». 
Политика сегодня

В регионе

Ко Дню Победы в Ленобласти "дети войны" получат специальные выплаты
Накануне Дня Победы в Ленинградской области региональные выплаты получат "дети войны", 
бывшие несовершеннолетние узники фашистских лагерей, вдовы ветеранов и труженики тыла.
Эти выплаты перечисляются на банковский счет, но также их можно получить в почтовом отделении 
вместе с пенсией и социальными пособиями. Из регионального бюджета на эти цели выделено 
свыше 46 миллионов рублей, их получателями станут примерно 17 тысяч жителей Ленинградской 
области.
Отметим, что таким образом регион расширил круг получателей выплат к Дню Победы (Пенсионный 
фонд РФ выплатит участникам и инвалидам Великой Отечественной войны по 10 тысяч рублей).
Кроме того, губернатор Ленобласти Александр Дрозденко учредил денежную выплату 5000 рублей в 
связи с 75-летием полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, которая 
предназначалась гражданам, награжденным медалью "За оборону Ленинграда" или знаком 
"Жителю блокадного Ленинграда".
Online47.ru
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