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Times: британским авиалиниям грозит забастовка нескольких тысяч пилотов
Британская авиакомпания Britis  irrwyi столкнулась с самым разрушительным ударом в своей 
истории: на следующей неделе 1600 рейсов рискуют остаться на земле, пишет Tse Timei.
Впервые ожидается, что до 90% из 4300 пилотов авиакомпании не выйдут на работу в знак протеста, 
что повлечёт за собой полный крах расписания полётов. Всё это происходит вследствие того, что 
лидеры профсоюза и авиакомпания не смогли договориться по поводу соглашения о зарплате. 
Как сообщается в статье, пилоты требуют увеличения доли прибыли после того, как их профсоюз 
отклонил соглашение о выплате дополнительных 11,5% в течение трёх лет — предложение, которое 
приняли профсоюзы, представляющие других сотрудников Britis  irrwyi. В прошлом году 
авиакомпания заработала почти £2 млн, то есть более €2,2 млн, отмечает британская газета.
Пилотам Britis  irrwyi платят в среднем примерно около €100 тыс. Капитаны воздушного судна 
получают в среднем порядка €195 тыс. с учётом лётных надбавок, причём некоторые получают более
€220 тыс. Также они могут забронировать авиабилеты за 10% их обычной стоимости.
Британская ассоциация пилотов авиакомпаний B LP  заявила, что предложила отменить забастовку, 
если перевозчик согласится на переговоры о новом соглашении по зарплатам. По данным Britis 
 irrwyi, новые требования обойдутся в сумму £50 млн (свыше €55 млн) за три года, помимо 
повышения зарплаты, уже предложенного пилотам. Забастовка также запланирована на 27 сентября.
ИноТВ

В стране

Госдума рассмотрит вопрос о новом выходном дне
Госдума 10 сентября рассмотрит в первом чтении законопроект, предполагающий установление 
ежегодного нерабочего дня в понедельник после Пасхи.
Законопроект разработали депутаты фракции ЛДПР Игорь Лебедев и Ярослав Нилов в 2017 году «в 
целях законодательного закрепления установления нового праздничного дня Светлого пасхального 
понедельника», говорится в пояснительной записке к документу.
По мнению авторов законопроекта, «установление нового праздничного дня Светлого пасхального 
понедельника будет являться не только данью уважения глубоким историческим традициям 
православного сообщества нашей страны, но и еще одним подтверждением государством и 
обществом признания особой роли православия в истории России, в становлении и развитии ее 
духовности и культуры».
RNS
На детские пособия выделят втрое больше средств
На пособия на первого ребенка в 2020-м и последующих годах из федерального бюджета чиновники 
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планируют выделить втрое больше средств, чем в 2019-м, пишут «Известия».
Минтруд направил региональным властям правительственную телеграмму с предварительными 
расчетами распределения субвенции на ежемесячные выплаты в связи с рождением (усыновлением)
первого ребенка. Так, ежемесячные выплаты увеличатся в среднем на 7%, до 12 тыс. рублей. 
Предполагается, что в 2021-м выплаты увеличатся до 12,3 тыс. рублей, в 2022-м — до 12,6 тыс. 
рублей. Общая сумма пособий составит 150 млрд рублей в 2020 году, 156 млрд рублей — в 2021-м и 
164 млрд рублей — в 2022-м. Это втрое больше, чем в 2019-м, когда на выплату пособий на первого 
ребенка выделили 50 млрд рублей.
В 2020 году наибольшие суммы ежемесячной выплаты предусмотрены для жителей Сахалинской 
области (29 тыс. рублей), Чукотки (23,3 тыс. рублей) и Камчатки (21,7 тыс. рублей). Самые маленькие 
пособия — в Белгородской (8,4 тыс. рублей) и Воронежской (9,2) областях и в Татарстане (9,4 тыс.).
Больше всего родителей, которым положены выплаты, живут в Краснодарском крае (прогнозируется 
выплата 48 тыс. пособий ежемесячно), Башкортостане (38 тыс.) и Москве (37 тыс.), следует из 
расчетов Минтруда. 
Bwnki.ru
Названы регионы с лучшей и худшей ситуацией на рынке труда в России
Специалисты провели исследование и выделили российские регионы с наилучшей ситуацией на 
рынке труда и области, где, наоборот, ситуация ухудшилась по итогам 2018 года. Анализ провело 
информационное агентство «РИА Новости».
Как выяснилось, лишь в одном региона России ситуацию на рынке труда можно назвать печальной —
республика Хакасия. Остальные субъекты страны показали положительные тенденции.
Стоит отметить, что при составлении рейтинга специалисты использовали индекс рынка труда по 
итогам 2018 года. Учитывалась оплата труда, условия, емкость и другие показатели.
По итогам исследования, регионы с наилучшей ситуацией — это Московская области и 
Ленинградская. Также в пятерку лидеров вошли Ханты-Мансийский автономный округ - Югра и 
Татарстан.
«У них низкий уровень безработицы, относительно короткое среднее время поиска работы, высокие 
зарплаты», — добавили авторы исследования.
Исследователи пришли к выводу, что уровень безработицы в России снизился.
Gwzetw.ru
Онкоцентр Блохина опроверг информацию о массовых увольнениях врачей
В московском онкоцентре имени Блохина не подтверждают информацию о массовых увольнениях.
"Никто из сотрудников не уволен и не подвергается психологическому давлению. Массовых 
увольнений в Научно-исследовательском институте детской онкологии и гематологии (НИИ ДОиГ) 
нет", - говорится в сообщении пресс-службы в понедельник. В нем отмечается, что в июне этого года 
в онкоцентре сменилось руководство.
Ранее СМИ сообщали о том, что с приходом нового руководителя НИИ Светланы Варфоломеевой 
уволились несколько онкологов: зарплаты были сокращены, а новый руководитель создала 
напряженную атмосферу в коллективе и предлагала недовольным уволиться. По данным СМИ, 
коллектив написал открытое обращение с просьбой восстановить нормальную атмосферу в НИИ.
ИНТЕРФАКС
Минфин разработал для россиян новую пенсионную систему
В Министерстве финансов РФ разработали новую систему добровольных пенсионных накоплений. 
Документ «О гарантированном пенсионном продукте» уже направили на согласование в Минтруд. В 
скором времени его представят для общественного и экспертного обсуждения. После законопроект 
внесут в правительство.
Основными элементами «гарантированного пенсионного продукта» являются добровольный 
порядок присоединения россиян к системе накоплений, налоговые льготы для бизнеса и налоговые 
вычеты для граждан, регистрация накопительных счетов центральным администратором. Кроме того,
новая пенсионная система гарантирует сохранность накоплений.
Основная цель данного законопроекта — создание государственной системы гарантирования 
сохранности добровольных пенсионных накоплений граждан, создание стимулов для как 
самостоятельного формирования таких накоплений работниками, так и для развития корпоративных 
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пенсионных программ, — передает РИА Новости сообщение Минфина.
АБН
Россияне предпочитают сберегать деньги, показал опрос
Почти две трети россиян считают, что в настоящее время лучше сберегать средства, чем тратить, 
свидетельствуют данные опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
По данным исследования, 66% россиян считают, что сейчас лучше сберегать и меньше тратить, 23% 
граждан придерживаются обратного мнения. Помимо этого, больше половины респондентов (55%) 
полагают, что сейчас скорее плохое время для крупных покупок, 28% думают, что хорошее.
Отмечается, что 47% опрошенных сейчас предпочитают свободные деньги класть в банк, а 32% 
считают, что, если они там лежат, то их оттуда лучше забрать.
В рублях хранят свои сбережения 63% россиян, в долларах — 5%, в евро — 3%, еще 2% респондентов 
хранят средства в другой валюте, а почти треть (33%) граждан ответили, что у них нет сбережений.
РИА Новости
В Госдуме обсуждают введение ответственности за ложный вызов скорой помощи
Экспертный совет при комитете Госдумы по охране здоровья обсуждает идею о введении в РФ 
ответственности граждан за ложный вызов скорой помощи путем компенсации соответствующих 
расходов страховым компаниям. Об этом рассказал член комитета Юрий Кобзев, который 
возглавляет экспертно-консультативный совет по вопросам совершенствования законодательства в 
сфере оказания скорой медицинской помощи.
"Скорая помощь оказывается в экстренных случаях. Если пациент вызывает бригаду скорой просто 
так, то с ним надо проводить разъяснительную работу, но если он не понимает, то мы хотим, чтобы 
страховая компания, являясь посредником между пациентом и защищая его интересы, в то же время 
создавала систему ответственности пациентов за свое здоровье. Чтобы он без повода не вызывал 
бригаду, а если вызывал, то платил бы за такой вызов", - пояснил парламентарий, оговорившись, что 
пока "страховые компании не со всем согласны".
Он подтвердил, что данная тема обсуждается в рамках профильного экспертно-консультативного 
совета при комитете, причем "необходим договор с обществом". "Мы знаем, что есть 
конституционное право на бесплатную медицинскую помощь, мы будем делать все, чтобы человек 
получал ее бесплатно, - заверил политик. - Но если кто-то этому препятствует (а тот, кто ложно 
вызывает скорую помощь, препятствует ее оказанию нуждающимся), должен нести ответственность".
ТАСС

В регионе

В Ленобласти ищут специалиста на зарплату в 200 тысяч рублей
Пятерку самых высокооплачиваемых вакансий Ленинградской области возглавляет предложение о 
работе с зарплатой в 200 тысяч рублей в месяц. При этом средний уровень предлагаемого 
работодателями дохода в регионе в месяц составляет 36 903 рубля, сообщают аналитики HewdHunter 
Северо-Запад.
Так, самой высокооплачиваемым предложением стала вакансия Начальник ОКСа во Всеволожске с 
зарплатой в 200 тысяч рублей. На втором месте - врач стоматолог-ортопед, которого тоже ищут во 
Всеволожске на зарплату в 150 тысяч рублей. Третье место рейтинга занимает вакансия 
коммерческого директора в деревне Вероланцы Гатчинского района, доход от которой в месяц 
составит 150 тысяч рублей на руки. На четвертом месте - директор по производству в цементной 
промышленности в Сланцах. Доход на позиции руководителя составляет 140 тысяч рублей. Замыкает 
пятерку должностей с самыми высокими зарплатами вакансия начальника участка сервисов в 
Высоцке с зарплатой в 85 тысяч рублей.
47Neri.ru

Вторник, 10 сентября

В мире
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Сотрудники GM Korea начали забастовку с требованием повышения зарплаты
Более 10 тысяч сотрудников автопроизводителя GM Korew начали в понедельник забастовку с 
требованием повысить оплату труда. Как сообщил журналистам представитель профсоюза, 
прекратили свою работу заводы в южнокорейских городах Инчхон и Чанвон.
"Забастовка продолжится, пока работодатель не пойдет нам навстречу в вопросе заработной платы", 
- подчеркнул он. Это первая подобная акция работников GM Korew за все время работы компании в 
стране, начавшейся в 2002 году.
Профсоюз требует повысить базовую ставку оплаты труда сотрудников на 5,7%, выплатить каждому 
работнику премию в размере $5,4 тыс., а также премию передовикам производства в размере 
оклада за полтора месяца.
ТАСС
Профсоюзы полицейских призвали провести митинг в Париже 2 октября — СМИ
Все профсоюзы полицейских призвали провести «национальный марш гнева» 2 октября в Париже, 
первый на протяжении более пятнадцати лет, сообщает Le Figwro.
«Это историческое событие. Последний звонок, подобный этому, относился к 2001 году», — заявил 
журналистам Фабьен Ванхемелрик из профсоюза «Национальная полиция Альянса».
В то время как 48 полицейских погибли с начала года, около 20 профсоюзов, представляющих все 
полицейские силы, призывают к «улучшению качества работы».
«Они (полицейские) не чувствуют себя ценными, они чувствуют, что их чрезмерно эксплуатируют. 
Они чувствуют себя пешками, а не теми, кто должен сделать государственную службу достойной 
этого имени», — отметил Фабьен Ванхемелрик.
ИА REGNUM

В стране

В ПФР проект пенсионной реформы от Минфина не получали, но одобрили
Позитивную оценку новой модели добровольных пенсионных накоплений дал глава пенсионного 
фонда России Антон Дроздов, 9 сентября 2019 года сообщает РИА Новости.
Он отметил следующие положительные стороны проекта: добровольность участия, возможность 
использования уже сформированных накоплений и сохранность средств, гарантированная 
Агентством по страхованию вкладов.
«Новый проект нам еще официально не поступал, но судя по тому, что уже известно, мы 
поддерживаем такой вариант, поскольку он позволит повысить пенсионные права людей», — заявил 
председатель правления ПФР.
Красная весна
Минздрав Пензенской области учел предложения профсоюза по повышению зарплаты 
Министерство здравоохранения Пензенской области заверило сотрудников областной станции 
скорой медицинской помощи, что при формировании бюджета на 2020–2022 гг. все требования 
активистов межрегионального профсоюза работников здравоохранения «Действие» будут 
исполнены. Также для выполнения третьего этапа повышения заработной платы будет произведена 
коррекция бюджета на IV квартал 2019 г.
В мае коллектив областной станции СМП объявил «итальянскую забастовку». Среди основных 
претензий – низкая заработная плата, переработки, которые происходят из-за неукомплектованности
бригад, износ автопарка и отсутствие нормальной ремонтной базы для приведения имеющегося 
транспорта в порядок. По итогам переговоров власти региона пошли на некоторые уступки. 
Например, из бюджета Пензенской области выделены 1,6 млн руб. на оснащение ремонтной 
мастерской. На эти средства планируется приобрести автомобильные подъемники и другое 
оборудование. Также достигнута договоренность о покупке реанимобилей для крупнейших ЛПУ.
Что касается увеличения зарплат, то правительство области призналось, что выполнить это 
требование в короткие сроки нереально. Была принята «дорожная карта», предусматривающая 
поэтапное повышение. И вот на днях председателю профкома первичной профсоюзной организации 
МПРЗ «Действие» пришло письмо за подписью заместителя министра здравоохранения Пензенской 
области Оксаны Чижовой, в котором она сообщает, что «предложения по выполнению третьего этапа 
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повышения заработной платы до 10 ноября 2019 года будут учтены».
Медвестник
Для российских таксистов ужесточат правила приема на работу
Принимать водителей на работу в такси можно будет только после проверки по базам данных на 
предмет наличия судимостей, лишения права управления транспортом, а также алкогольной и 
наркотической зависимости. С такой инициативой обратились в государственно-правовое 
управление президента России сразу несколько крупных агрегаторов заказов.
Представители крупных игроков рынка, среди которых «Яндекс.Такси», «Максим», «Везет» и 
некоторых других считают, что проверка по базам данных положительно скажется на безопасности 
перевозок пассажиров. «Замечания сформированы в рамках обсуждения закона о такси, который 
Госдума должна рассмотреть во втором и третьем чтениях в осеннюю сессию», — сообщают 
«Известия» со ссылкой на письмо агрегаторов в ГПУ президента.
Впрочем, в профсоюзе таксистов не верят в то, что агрегаторы заинтересованы в безопасности 
поездок: для них главное доходность, а все остальное вторично.
UR .RU
В РФ создают новый независимый профсоюз «Врачи России»
В России может появиться новый независимый профсоюз медицинских работников. Организация 
будет называться «Врачи России», пишет «Медвестник».
В профсоюзе «Врачи России» не будет членских взносов. Устав организации позволит медикам 
состоять в нескольких профессиональных объединениях.
Инициатором образования нового профсоюза медиков является замруководителя независимого 
профсоюза «Альянс врачей». терапевт из села Александровское (Томская область) Владимир 
Сотников. К 20 сентября планируется сдать документы на регистрацию в Минюст РФ.
    ИА REGNUM  
Профсоюзы просят Генпрокуратуру отменить снижение до 1,2 коэффициента доплат в Приморье
Федерация профсоюзов Приморья (ФППК) направила письмо в Генеральную прокуратуру с просьбой 
принять меры по отмене постановления краевой администрации о снижении районного 
коэффициента к зарплате в крае с 1,3 до 1,2. После введения этого постановления ухудшится 
положение низкооплачиваемых категорий работников в образовании, здравоохранении и культуре, 
оклад которых сейчас ниже МРОТ, сообщила заместитель председателя ФППК Нина Зиновьева.
Краевая администрация заявила, что изменение коэффициента не снизит размер заработной платы 
работников бюджетной сферы, а, наоборот, увеличит его на 3,125%.
"Мы просим отменить это постановление. Ухудшится положение самых низкооплачиваемых 
категорий работников в образовании, здравоохранении и культуре, это люди, у которых оклады ниже
МРОТ. Конституционный суд говорит, что зарплата не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, то есть бюджет им доплачивает до минимального размера оплаты труда, сейчас это 
11280 рублей, и как бы их оклад ни увеличивался, они все равно получают 11280 рублей, на это 
накручивается районный коэффициент. Сейчас он 60%, а с 1 января 2020 будет 50%, именно поэтому 
они не получат повышения, о котором говорит администрация края", - сообщила Зиновьева.
По ее словам, в числе таких работников в первую очередь технический персонал: санитарки, 
сторожа, помощники воспитателей, младшие воспитатели, делопроизводители, уборщики 
помещений и даже врачи и учителя. Таких людей, которые имеют низкие оклады, по словам 
Зиновьевой, около 30%, а может быть, и больше.
ТАСС
Свердловская Федерация профсоюзов защитит врачей от пациентов
По инициативе Свердловского обкома профсоюза работников здравоохранения в Минздраве прошло
совещание по взаимодействию общественных организаций с государственными учреждениями 
здравоохранения региона. 
Участники совещания сошлись во мнении о необходимости усиления взаимодействия учреждений 
здравоохранения с общественными организациями и совместных усилий по повышению не только 
престижа, но и материального положения медицинских работников.
    «Практически на всех встречах с трудовыми коллективами учреждений здравоохранения области 
наравне с обеспокоенностью низким уровнем зарплаты и большими нагрузками в полный рост 
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звучит вопрос о правовой защищенности медиков в их профессиональной деятельности. Безусловно, 
пациентам должна предоставляться качественная и доступная медицинская помощь, и это приоритет
работы любого медицинского работника. 
Однако в последнее время врачи сталкиваются с серьезным давлением со стороны пациентов – от 
психологического до уголовного, и далеко не всегда предпринимаемые против врачей действия 
имеют под собой обоснование. Поэтому профсоюз поддерживает решение, принятое на прошедшем 
совещании, разработать единый подход по защите прав медицинских работников, их чести и 
деловой репутации. 
Мы готовы взять на себя эти функции правовой защиты работников отрасли не только в привычной 
для профсоюза сфере именно трудового законодательства. А Минздрав, в свою очередь, подтвердил 
готовность предоставить для этого медиков-экспертов по оценке профессиональной деятельности», –
резюмировал председатель Свердловского обкома отраслевого профсоюза Сергей Угринов.
Тocskwneri.ru
"Известия": роботы могут вытеснить с рабочих мест почти половину россиян к 2030 году
Почти половина россиян (45,5%) может лишиться рабочих мест из-за цифровизации и автоматизации 
к 2030 году. Об этом пишет газета "Известия" со ссылкой на исследование специалистов РАНХиГС.
По данным издания, 20,1 млн человек будут вынуждены оставить свое рабочее место или поменять 
квалификацию, так как их опыт и знания перестанут быть актуальными.
Согласно данным исследования, наибольшему риску (73%) подвержены работники гостиничного и 
ресторанного бизнеса. Кроме того, роботы смогут заменить 60% представителей обрабатывающего 
производства, 58% занятых в сельском и лесном хозяйстве, 53% - в розничной торговле и 51% - в 
добыче полезных ископаемых.
ТАСС
Названа доля недовольных зарплатой россиян
Уровень своей зарплаты устраивает только четыре процента россиян, а 86 процентов считают ее 
заниженной. Еще десять процентов не знают, как оценить собственную зарплату. Такие данные 
получены сервисом для поиска работы и подбора сотрудников Работа.ру.
Работать больше, если им будут больше платить, согласились 76 процентов участников исследования,
а 14 процентов не стали бы этим заниматься. Остальные опрошенные с ответом не определились.
Lentw.ru
Опрос показал, сколько россиян готовы получать "серую" зарплату
Более трети россиян (36%) не согласятся на предложение работодателя получать "серую" или 
"черную" зарплату, показал опрос сервиса по поиску высокооплачиваемой работы Superjob.
Согласно данным опроса, 43% респондентов заявили, что согласились бы на работу с "серой" 
зарплатой, 21% затруднился ответить. За год цифры почти не изменились: в сентябре 2018 года 
согласиться на "серую" схему были готовы 42% опрошенных, 36% были против. При этом на оплату в 
конверте сегодня согласны 49% мужчин и 36% женщин, а не согласны - 32% мужчин и 39% женщин.
Опрос также показал, что отказаться от "серой" зарплаты более склонны люди в возрасте до 24 лет 
(45%), в возрастной группе 25-34 таких только 43%, 35-44 - 35%, в возрасте от 45 и старше - 35%. Более
склонны согласиться на невыгодное предложение россияне в возрасте от 25 до 34 лет - 46%, в 
возрасте до 24 лет согласны на "черную" зарплату 35%, 35-44 - 43%, от 45 и старше — 44%.
РИА Новости

В регионе

Доходы бюджета Санкт-Петербурга в 2019 году увеличатся на 37,5 млрд рублей
Об этом было заявлено на рабочем совещании временно исполняющего обязанности губернатора 
Александра Беглова с членами городского правительства в ходе рассмотрения законопроекта «О 
внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2019 год и на 
плановый период 2020 и 2021 годов».
«Эта корректировка подтверждает, что Петербург направляет средства на развитие. Нам удалось 
найти и внутренние резервы, и привлечь федеральное финансирование. Дополнительные средства 
направлены на ввод детских садов, школ, медицинских учреждений. Это позволило нам начать 
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исправление дисбаланса между жилой застройкой и социальной инфраструктурой», – сказал 
Александр Беглов.
По данным комитета финансов, доходы бюджета Санкт-Петербурга в 2019 году с учетом прибавки 
составят 629,3 млрд рублей. Основные источники – налог на доходы физических лиц и налог на 
прибыль организаций. Дополнительные средства в этом году поступили из федерального бюджета на
приобретение зданий и помещений для размещения объектов образования и здравоохранения - 10,6
млрд рублей. Также из резервного фонда Президента РФ выделены средства на создание новой 
экспозиции в музее обороны и блокады Ленинграда. Кроме того, целевые средства из федерального 
бюджета пойдут на приобретение оборудования для лечения онкобольных и страдающих сердечно-
сосудистыми заболеваниями. 
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга.
В Ленобласти появится Центр компетенций по улучшению городской среды
Центр компетенций по развитию комфортной городской среды должен стать одной из площадок 
вовлечения граждан в решение вопросов городского благоустройства.
Основные задачи центра - привлечение молодежи, студентов, волонтеров и всех активных граждан к 
решению вопросов, касающихся создания комфортной городской среды в регионе. А также 
вовлечение жителей Ленобласти в процесс проектирования, отбора и реализации проектов, 
привлечение бизнеса, вопросы популяризации урбанистики.
Оnline47.ru
Родителям детей, которые не получили места в детских садах Ленобласти, выплатят компенсацию
Глава региона Александр Дрозденко рассказал об этом в своем Initwgrwm-аккаунте
Один из пользователей социальной сети спросил губернатора о том, принят ли законопроект о 
компенсации за непредоставление мест в детских садах из-за их отсутствия.
    «Документы готовы. Депутаты на каникулах. Первая сессия 25 сентября. С 1 января 2020 года 
планируем начать выплаты всем, кто не получил место на 1.12.2019. Будет ряд условий и критерий 
нуждаемости», - ответил Александр Юрьевич. 
Оnline47.ru

Cреда, 11 сентября

В мире

Не жалуют пролетариев
Британские профсоюзы пожаловались на ущемление прав рабочего класса
На Альбионе, родине профсоюзного движения и борьбы пролетариата за свои права, процветает 
классовое неравенство: выходец из богатой британской семьи имеет в два раза больше шансов 
начать свою карьеру с престижной планки в 30 тысяч фунтов стерлингов в год, чем его коллега из 
рабочего класса. Об этом говорилось на съезде Конгресса тред-юнионов.
"Если вы из семьи рабочего класса, то расклад явно не в вашу пользу. Все знают, что получить работу 
мечты - это нередко вопрос того, кого ты знаешь, а не того, что ты знаешь. Пришло время запретить 
дискриминацию людей рабочего класса", - заявила глава британского Конгресса тред-юнионов 
Фрэнсис О Грейди. 
Как показало исследование конгресса, люди из рабочего класса, которые уходят в "нерабочую" сферу
деятельности, по-прежнему зарабатывают меньше, чем представители среднего класса, несмотря на 
одинаковую квалификацию и обязанности. Всему виной главным образом образование, которое у 
выходцев из богатых "ячеек общества" считается на порядок выше, чем у отпрысков рабочего класса, 
которых отдают в государственные школы. И пусть многие из них сегодня успешно заканчивают 
университет, это едва ли имеет значение в глазах работодателя, который при приеме на работу видит
в резюме кандидата намеки на его "рабочее" происхождение.
Как отмечается в исследовании, даже если один из таких кандидатов все же обойдет по карьерной 
лестнице кого-нибудь из более "благородных" конкурентов, он все равно будет получать на 17 
процентов меньше, чем его "привилегированный" коллега. 
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Российская газета
В стране

Минтруд анонсировал повышение пенсий выше инфляции
Пенсии в следующем году вырастут на 6,6% при инфляции, которая по прогнозу составит 3,8%, заявил
министр труда и социальной защиты Максим Топилин.
«Мы повышаем минимальный размер оплаты труда в следующем году почти на 7%, выше инфляции, 
пенсии – на 6,6% при инфляции, которая будет, по прогнозу, 3,8% — это опережающий рост», — 
сказал он.
Ранее Росстат сообщил, что реальный размер назначенных пенсий в июле 2019 года увеличился на 
1,4% по сравнению с июлем 2018 года. Отмечалось, что средний размер назначенных пенсий в июле 
составил 14 150 рублей – на 6% больше по сравнению с июлем 2018 года.
RNS
Медведев исключил переход на рабочую четырехдневку для урезания зарплаты
Глава правительства России Дмитрий Медведев заявил о необходимости внесения поправок в 
трудовое законодательство с целью учета сложившихся в современном мире реалий. Возможный 
переход на четырехдневную рабочую неделю, по словам премьер-министра, не будет использован 
для урезания зарплат.
«Мы должны, на мой взгляд, дать более гибкие формулы в трудовое законодательство», — сказал 
премьер-министр. Речь, по его словам, идет о том, чтобы человек мог так построить свой рабочий 
график, чтобы работать четыре дня в неделю или работать меньшее количество часов каждый день.
РБК
Топилин считает, что бедность в России нельзя "залить" деньгами
Сокращение показателей бедности невозможно без экономического роста, роста зарплат, а также 
исполнения всех национальных проектов. Такое мнение высказал глава Минтруда Максим Топилин.
"Мы действительно не должны ставить приоритеты просто на заливание деньгами, этим мы не 
добьемся решения этой задачи, потому что ключевым моментом для снижения бедности является 
реализация всех нацпроектов, экономический рост, рост заработных плат. Это должно внести самый 
существенный вклад в снижение бедности", - отметил он.
Топилин напомнил, что в следующем году начнется финансирование социальных контрактов. Из 
федерального бюджета на эти цели выделяется порядка 7 млрд рублей, которые пойдут на обучение,
на открытие собственного дела, на помощь семье, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.
ТАСС
Россияне рассказали о своих условиях труда
Жители России поделились тем, что им нравится на своей работе и чего не хватает.
Например, каждый пятый хотел бы проходить диспансеризацию от работодателя. Помимо того, 
каждый седьмой житель России выразил желание иметь на работе возможность делать физическую 
разминку.
Ещё жители России хотят иметь возможность делать паузу в рабочем процессе, чтобы отвлечься. 
Соцопрос выяснил, какие условия труда из тех, что не предоставляются обязательно, популярны и 
желанны у жителей России.
Работающие россияне более всего хотят иметь возможность проходить от работы диспансеризацию 
(19% респондентов), иметь возможность размяться физически в течении рабочего дня (14%) и иметь 
перерывы (12%).
Также стало известно, что большая часть жителей России удовлетворена своим нынешним местом 
работы - об этом рассказали 79% опрошенных. Они назвали и основные плюсы своей работы. 
Большинство имеет возможность нормально перекусить или пообедать (об этом поведали 89% 
респондентов) и 83% опрошенных довольны атмосферой в рабочем коллективе.
В среднем россияне трудятся 41 час в неделю, хотя многие опрошенные называли цифру в 49 часов. 
Физическим трудом больше занимаются мужчины, а сидячая работа чаще встречается у женщин. При
этом общее количество работников интеллектуальной и физической сферы оказалось примерно 
одинаковым - 44% и 45%.
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Оnline47.ru
Минфин: россияне смогут управлять добровольными пенсионными взносами
Граждане, которые присоединятся к новой системе добровольных пенсионных накоплений, смогут 
управлять своими взносами, в частности, выбирать размер платежей и приостанавливать их, сообщил
журналистам заместитель министра финансов РФ Алексей Моисеев.
Минфин ранее разработал и направил на согласование в Минтруд законопроект c предварительным 
рабочим названием "О гарантированном пенсионном продукте" (ГПП), направленный на создание 
государственной системы гарантирования сохранности добровольных пенсионных накоплений 
граждан, создание стимулов для как самостоятельного формирования таких накоплений 
работниками, так и для развития корпоративных пенсионных программ.
"В рамках этой системы человек будет полностью управлять своими взносами и без всяких там 
уведомлений он просто взять и перестать платить может. То есть сегодня хочу, а завтра не хочу. Это 
будет полное право человека", - пояснил Моисеев. И, например, в случае потери работы, по его 
словам, человек сможет "без потери схемы" не платить взносы до тех пор, пока ее не найдет.
Подробнее - в РИА Новости
Росстат сравнил количество пенсионеров и тридцатилетних в России
Пенсионеров оказалось больше на 7 миллионов.
Людей в возрасте от 60 лет в России проживает больше 32 миллионов, а в возрасте от 30 до 39 лет — 
24,4 миллиона, сообщает РИА "Новости".
По словам гендиректора Института региональных проблем Дмитрия Журавлева, это отчасти связано с
повышением качества медицины. Вторым фактором является "удорожание" рождения и воспитания 
детей.
"Любая из развитых стран прошла переход, когда на место равновесия большой рождаемости и 
большой смертности приходит равновесие малой рождаемости и малой смертности. СССР прошел 
этот переход в 1960-е годы", — подчеркнул Журавлев.
РЕН-ТВ
 Названы самые популярные профессии у предпенсионеров
В этом году началось профессиональное обучение и переобучение предпенсионеров за счет 
государства, в том числе - по программам WorldSkilli. 
Как рассказала "РГ" директор Академии WorldSkilli Россия Светлана Крайчинская, у предпенсионеров,
которые приходят на обучение, пользуются высоким спросом компетенции, связанные с 
программированием и IT-технологиями.
"Специалисты по электромонтажу осваивают модуль программирования, без которого уже 
невозможно работать на современном оборудовании. Специалисты по ремонту и обслуживанию 
автомобилей - модуль компьютерной диагностики. Преподаватели школ, колледжей и вузов - веб-
дизайн", - рассказывает Крайчинская. Специалисты, которые изучали программирование в 80-90-ые, 
теперь осваивают актуальные программные решения для бизнеса.
По словам Светланы Крайчинской, часть предпенсионеров приходят, чтобы повысить квалификацию, 
еще часть - получить новую профессию и начать карьеру "с нуля".
Российская газета
Медведев предложил повысить качество потребительской корзины
Набор товаров, входящих в потребительскую корзину, должен быть скорректирован: надо переходить
от минимального к базовому набору, сообщил премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.
"Сейчас этот набор должен быть, наверно, постепенно скорректирован. У нас есть минимальный 
набор, но правильнее переходить именно к базовому набору, который является основой для 
нормального рациона современного человека, у которого есть определенный образ жизни", - сказал 
Медведев.
"Именно такую модель нам и нужно создать. Не скрою, конечно, что это стоит денег, потому что 
базовый набор должен быть лучше, чем минимальный - это само собой разумеется. Здесь нельзя 
подменять понятия. Но мы сейчас посчитаем все это, и если мы к этому будем готовы, то, наверно, 
нужно будет переходить именно к такой модели и применять ее в различных регионах", - пояснил он.
При этом он отметил, что у каждого региона есть своя специфика, и люди в разных регионах едят по-
разному, "есть свои питательные привычки и свои традиции".

9

https://rg.ru/2019/09/11/nazvany-samye-populiarnye-professii-u-predpensionerov.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://ren.tv/novosti/2019-09-11/rosstat-sravnil-kolichestvo-pensionerov-i-tridcatiletnih-v-rossii?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://ria.ru/20190911/1558567876.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://online47.ru/2019/09/11/rossiyane-rasskazali-o-svoikh-usloviyakh-truda-76072


"Но базовый набор на то и базовый, чтобы он соблюдался в масштабах страны. Это не средняя, как 
говорится, температура по больнице, это средний набор...он должен быть обеспечен именно 
деньгами. Поэтому основная проблема - посчитать сейчас, на что мы готовы", - рассказал Медведев.
ИНТЕРФАКС
«Лифтер-гинеколог — новое направление в медицине»
Заместителю главного врача при сокращении предложили занять вакансию лифтера или уборщика
История с увольнением ведущего гинеколога ЦГБ № 7 Эдуарда Мамина, которому при сокращении 
предложили занять вакансии лифтера или уборщика, вызвала активное обсуждение читателей.  
Комментарии пишут многие из его бывших пациентов: благодарят и поддерживают врача. Есть и те, 
кто заявляет, что дыма без огня не бывает, мол, врач грешил тем, что брал взятки. Но обвинения во 
взятках, по сути, голословные. Потому что ни в каких скандалах, уголовных делах, связанных с 
коррупцией, Мамин замешан не был.
Эдуард Леонидович проработал в седьмой больнице 19 лет. Он заместитель главного врача по 
акушерству и гинекологии. Главврач больницы сократил ставку зама и, как положено, за два месяца 
выдал уведомление об увольнении.
В Горздраве от комментариев отказываются, объясняя, что это личные отношения руководства и 
сотрудников. Главный врач ЦГБ № 7 Евгений Барац также не стал с нами разговаривать. 
Е1.ru
Минздрав предложил штрафовать врачей за низкое качество медпомощи
Штрафовать чиновников и больничное начальство за низкое качество медицинской помощи намерен
Минздрав. Для этого ведомство разработало пакет поправок в КоАП.
Как поясняют разработчики законопроекта, ежегодно 60 процентов от всех обращений в 
Росздравнадзор составляют именно жалобы на некачественное лечение. Статистика печальная: в 
2017 году таких жалоб было 47 тысяч. Подстегнуть чиновников, ответственных за нормальную работу 
поликлиник и больниц, достаточное количество врачей на местах и современное оснащение всем 
необходимым оборудованием, ведомство планирует с помощью штрафов.
Если задумка Минздрава будет реализована, в КоАП появятся несколько новых статей с наказаниями.
Так, за невыполнение требований законодательства об охране здоровья граждан чиновник получит 
штраф от 10 до 20 тысяч рублей. Речь в данном случае идет о ситуациях, когда должностные лица не 
обеспечили людям доступность и нормальное качество медпомощи. Например, не отремонтировали 
вовремя поликлинику, без веских оснований сократили штат врачей или «забыли» выделить деньги 
на покупку оснащения. Также появится наказание и для администрации самих медицинских 
учреждений. Так, главврача будет ждать штраф, если он наберет на работу неграмотный персонал 
или не направит медиков на повышение квалификации. Также наказание последует, если 
руководитель клиники не обеспечит докторов необходимым оборудованием и материалами или 
позволит им лечить пациентов не по правилам.
Московский комсомолец
Денег нет, но вы читайте: почему преподаватели МГУ работают бесплатно
Руководству Московского государственного университета пришлось реагировать на ситуацию, о 
которой рассказал известный российский историк, член-корреспондент РАН Аскольд Иванчик.
Долгое время историк читал лекции в качестве совместителя, имея неполную ставку на кафедре, 
теперь же ему предложили работать на факультет вообще бесплатно. «Оплата этой работы всегда 
была символической и выплачивалась она, как я понимал, в основном для того, чтобы иметь 
возможность числить меня официально среди сотрудников факультета, чтобы я мог официально же, в
рамках программы, вести занятия и принимать экзамены», — написал Иванчик в своем блоге.
«В прошлом году у меня был один спецкурс, — рассказал Иванчик. — А этом году мне сообщили, что 
«Истфак совсем обнищал», и предложили продолжить преподавание бесплатно.
По словам ученого, с подобным отношением лекторы-совместители сталкиваются в МГУ не впервые. 
«Сейчас пишут, что такое и на биофаке бывает, но лично я с этим сталкиваюсь впервые, не думал, что 
такое возможно — заявил Иванчик. – По-видимому, это общая тенденция увольнять совместителей. 
Такие волны увольнения были и раньше, но раньше членов академии не трогали, на каждого 
получали согласие от ректора, сейчас, или не получили, или решили тронуть».
«Все проистекает из того, что университету надо выполнять майский указ о повышении зарплат. Плюс
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то, что при подведении итогов не должны учитываться зарплаты совместителей. И это заставляет 
руководство университетов, и я знаю это по РГГУ, избавляться от совместителей, — считает академик 
Валерий Тишков.
Подробнее -  Gwzetw.ru
Искусственный интеллект рассчитал лучшее время для требования прибавки к зарплате
Ученые из Томска создали искусственный интеллект, который проанализировал ситуацию на рынке 
труда и выяснил, при какой зарплате россияне могут просить ее прибавки.
По его словам одного из авторов разработки Евгения Гарина, удалось выявить группы, в которых 
существуют «уровни сопротивления» повышения зарплаты. Программа посчитала, что россиянам не 
стоит просить прибавки, если работа уже оценивается в 20 тыс., 40 тыс., 60 тыс., 75 тыс. или 100 тыс. 
рублей.
При этом, отмечает Гарин, если оплата труда составляет 34 тыс. рублей, то с большой долей 
вероятности получить надбавку можно, однако в таком случае новая зарплата не превысит 40 тыс.
Также искусственный интеллект выявил, что в карьерном росте у каждого человека есть так 
называемые черные полосы, которые в пересчете на рубли находятся в следующих пределах: от 15 
тыс. до 20 тыс. рублей; 34–40 тыс.; 55– 60 тыс.; 70–75 тыс. и от 95 тыс. до 100 тыс.
Программа рассчитала, что неким «окном стабильности» является заработок более 100 тыс. рублей 
— в этом случае не стоит беспокоиться о том, что работодатель будет искать замену.
Шанс получить прибавку близок к нулю, если оплата труда составляет 240 тыс. до 250 тыс. рублей, 
поэтому для увеличения дохода лучше задуматься о собственном деле. 
Известия
Володин запросил у Минобрнауки данные о зарплатах рядовых преподавателей вузов
 Спикер Госдумы Вячеслва Володин попросил министра науки и высшего образования Михаила 
Котюкова предоставить данные о зарплатах преподавателей вузов без учета ректоров, проректоров, 
деканов и заведующих кафедрами. Если выяснится, что у таких сотрудников зарплаты ниже средних 
по региону, будут приняты меры, пообещал он.
Он запросил представить отдельно данные по каждому вузу, чтобы это стало "сигналом ректорам". 
Спикер отметил, что у некоторых ректоров зарплата может быть в разы больше зарплаты министра, а 
иногда они такие большие, что депутаты бы удивились. По его сведениям, разрыв между зарплатами 
руководства и средними зарплатами в высшей школе может составлять десятки раз.
"Если они так много делают для страны - конечно, это обосновано, если кто-то из них изобрел то, что 
продвигает страну и прогресс, тоже обосновано, но отрываться от коллектива нельзя", - сказал 
Володин.
Котюков пообещал предоставить эти данные и напомнил, что в высшее образование возвращается 
прежнее ограничение: зарплата ректора может быть не более чем в восемь раз выше средней по 
коллективу.
ИНТЕРФАКС

В регионе

Эксперт: Петербург может стать первым городом с четырехдневной рабочей неделей
Заведующая кафедрой сравнительных политических исследований СЗИУ РАНХиГС Инесса Тарусина 
предположила, что именно Петербург станет первым городом страны с четырехдневной рабочей 
неделей. Об этом сообщает «Комсомольская правда в Петербурге».
По ее словам, пилотный проект можно опробовать в Северной столице, поскольку в городе 
сосредоточены разные отрасли экономики и специалисты огромного спектра профессий. Также, по 
словам кандидата политических наук, организация труда в России, унаследованная с советских 
времен, устарела. 
Правда, четырехдневная рабочая неделя не пойдет на пользу школьникам. «Если мы поместим в 
четыре дня все школьные предметы, то ученики будут заниматься с восьми утра до восьми вечера, 
что практически невозможно», - объяснила Инесса Тарусина.
Петербургский дневник
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Henkel в Тосно предоставил рабочим комфортные условия труда 
Генеральный директор Henkel Bwutecsnik Александр Зайцев во время открытия нового завода Henkel 
по производству сухих строительных смесей рассказал, какие условия труда у сотрудников 
предприятия.
    "Могу сказать, что у нас на всех заводах одинаковые условия. Средняя заработная плата выше 30 
тысяч рублей. Мы стараемся реализовать различные инициативы для рабочих: оплачиваем питание, 
медицинскую страховку, создаём комфортные условия работы и многое другое. Это такой комплекс 
условий, который предлагается сотрудникам", - пояснил представитель компании.
Напомним, что новое производство предоставило 45 рабочих мест.
Оnline47.ru

Четверг, 12 сентября

В мире

В украинском профсоюзе горняков рассказали о долгах по зарплате шахтерам
Задолженность по заработной плате украинским шахтерам составляет более 32 миллионов 
долларов, сообщил в четверг глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
"Общая задолженность по заработной плате шахтерам превышает 800 миллионов (более 32 
миллионов долларов по курсу Нацбанка). В отдельных случаях зарплата не выплачивалась в полном 
объеме с июня 2019 года", - написал Волынец на своей странице в Fwcebook.
Шахтеры не раз устраивали митинги в Киеве и областях, требуя выплаты долгов по заработной плате 
и протестуя против намерений властей закрыть ряд шахт.
РИА Новости

В стране

Москалькова прокомментировала возможность сокращения рабочей недели
Сокращение рабочей недели до четырех дней в России вряд ли может быть внедрено без 
специальных исследований, сообщила уполномоченный по правам человека Татьяна Москалькова.
"Чтобы ответить на этот вопрос, нужно провести мониторинговые исследования. Но я не уверена, что 
эта идея сегодня без специальных исследований может быть внедрена", - сказала она, отвечая на 
вопрос журналистов, не приведет ли сокращение рабочей недели к более интенсивному труду.
Государственная Дума в ближайшее время обсудит предложения о переходе на четырехдневную 
рабочую неделю, по итогам дискуссии с правительством, профсоюзами и работодателями могут 
подготовить соответствующие законопроекты, сообщил в среду председатель нижней палаты 
парламента Вячеслав Володин. 
РИА Новости
День профсоюзов учредили в Омской области
Губернатор Омской области Александр Бурков учредил новый праздник. День профсоюзов будет 
отмечаться ежегодно 1 ноября. В документе говорится, что День профсоюзов установлен для 
повышения эффективности социального партнерства в регионе, усиления роли профсоюзов в защите 
социально-трудовых прав и интересов работников. 
Дата праздника выбрана не случайно. 1 ноября 1948 года состоялась первая межсоюзная 
конференция и был создан орган, координирующий деятельность профобъединений и 
профорганизаций. Этот день неофициально считают днем рождения областного объединения 
профсоюзов региона.
Известия
Южноуральский преподаватель, рассказавший, сколько на самом деле получают педагоги, остался
без работы
Житель Озерска Александр Дериглазов преподавал в колледже на полставки и в вузе на полную 
ставку. С такой нагрузкой он едва получал 40 тыс. рублей вместо обещанных майскими указами 70 
тыс. Он прославился после того как записал об этом видео. 
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В Озерском технологическом институте, где он работал на полную ставку, контракт с ним в новом 
учебном году не стали продлевать.
Как пояснил директор Озерского технологического института Иван Иванов, Александр Дериглазов 
был внешним совместителем, работал по договору, который истек в июле.
В ЮУрГУ Александр продолжает работать, но теперь, по его словам, на полставки.
Напомним, видео, принесшее преподавателю известность, было записано в апреле для профсоюза 
«Альянс учителей», объединяющего работников педагогической сферы.
    «Работаю преподавателем в колледже Озерского технологического института на полставки и в 
Южно-Уральском государственном университете старшим преподавателем на полную ставку. 
Записать видео меня вынудила беззастенчивая ложь чиновников о зарплате в сфере образования. 
Мой оклад в колледже составляет 11800 рублей, плюс 30% районный коэффициент, итого 15340 
рублей вместо положенных 35 тысяч, как это определено майскими указами президента. Я работаю 
на полставки, поэтому моя зарплата 7670 рублей. Зарплата в университете 22 тыс рублей, районный 
коэффициент плюс надбавки, итого 34–35 тысяч вместо 70 тысяч, как это определено указами», — 
рассказал Александр на видео.
31tv.ru
Профсоюзы победили - в Приморье власти пока сохранят районный коэффициент
Власти Приморья под давлением профсоюзов и общественного негативного резонанса решили 
отменить постановление о снижении районного коэффициента,
Об этом стало известно на совещании департамента труда и социального развития, в нем 
участвовали и члены федерации профсоюзов Приморья. Краевая администрация признала, что 
постановление приняли с нарушениями. Но продолжала настаивать на том, что оно выгодно для 
бюджетников. Якобы, рост должностных окладов на десять процентов нивелирует потери от 
начислений с учетом районного коэффициента. 
Но активисты профсоюзов все равно не согласны с мнением "слуг народа". По их словам, пока в 
Приморье оклады не дотягивают и до минимального размера оплаты труда, о благосостоянии 
бюджетников речи идти не может. Свою позицию профсоюзные активисты подтвердили 
вычислениями на основании реальных "расчеток" по заработной плате.
Voitok.todwy
Большинство работодателей не поддержали переход на четырёхдневную неделю 
76% компаний опасаются снижения производительности труда, выгорания и ухудшения трудовой 
дисциплины. 
Только 12% работодателей готовы уменьшить количество рабочих дней, пишут «Ведомости» со 
ссылкой на результаты опроса портала HewdHunter.
Главным недостатком сокращённой недели 48% опрошенных сочли необходимость снижения 
зарплат, а вторым по значимости — снижение производительности труда – 38%. Исследование 
показало, что 9% опрошенных считают целесообразным перевод сотрудников компании на четыре 
рабочих дня при условии пропорционального снижения фонда оплаты труда.
#ГОВОРИТМОСКВА
Стало известно, как будут расти пенсии в России
В следующем году пенсия по старости может вырасти на 6,6%, до 15,4 тысячи рублей, в 2021 году — 
на 6,3%, в 2022 году — еще на 5,9%. Также предполагается рост пенсионных баллов. Об этом 
говорится в пояснительной записке к проекту бюджета Пенсионного фонда России.
Социальная пенсия в следующем году увеличится на семь процентов, в 2021-м и 2022 годах — на 
2,6% и 3,1% соответственно, передает «Российская газета» со ссылкой на документ ПФР. «Цена 
пенсионного балла [в 2020 году] вырастет с 87,24 рубля до 93 рублей», — добавляет издание.
Также из планов Пенсионного фонда следует, что в 2021-м и 2022 годах выплаты по старости будут 
индексироваться менее интенсивно — на 6,3% и 5,9% соответственно. При этом пенсионный балл 
будет расти и в 2022 году составит 104,69 рубля.
UR .RU
Минтруд посчитал размер МРОТ на 2020 год
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в 2020 году составит 12130 рублей. Об этом говорится в 
законопроекте Минтруда. Сегодня документ будет рассматриваться на рабочей группе Российской 
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трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК).
По действующему законодательству, минимальная зарплата должна равняться прожиточному 
минимуму (ПМ) трудоспособного человека. И так как он с каждым годом меняется, соответственно, 
ежегодно и должен приниматься закон, устанавливающий размер МРОТ на следующий год, 
говорится в пояснительной записке. За основу берется прожиточный минимум за второй квартал 
предыдущего года.
Российская газета

В регионе

Минтранс не выделил средства на строительство метро «Кудрово»
Минтранс РФ не предусмотрел выделение федеральных средств на строительство станции 
метрополитена в Кудрово. Об этом сообщает «Коммерсант».
Планировалось, что станцию метро «Кудрово» введут в эксплуатацию в 2018 году. В мае врио 
губернатора Петербурга Александр Беглов сказал, что станция будет введена в 2025 году, а 
источниками финансирования строительства будут бюджеты Петербурга и Ленобласти, а также 
федеральные средства. Теперь сроки ввода снова могут сдвинуться.
АБН
Делегацию из Израиля впечатлил опыт Ленобласти по трудоустройству людей с ограниченными 
возможностями
Общественная организация " cceii Iirwel" встретилась с представителями областного комитета по 
соцзащите населения
Комитет по социальной защите Ленобласти делится опытом с коллегами из Израиля в рамках 
обеспечения комфортной и доступной среды для людей с ограничениями. В ходе встречи, в 
частности, был затронут вопрос трудоустройства инвалидов.
    "Для нас это актуальная тема. В регионе есть программа по обучению таких граждан и их 
дальнейшему трудоустройству. Из регионального бюджета работодатели получают специальную 
субсидию. Год работодатель получает часть компенсации зарплаты инвалида и часть компенсации 
зарплаты наставника этого человека на предприятии. Новое и важное направление для нас, которое 
реализуется с 2018 года - это профессиональная подготовка, трудоустройство и сопровождение 
людей с ментальными нарушениями. Отмечу, что в регионе создано в 2015 году государственное 
учреждение по профподготовке. Там обучают более 10 специальностям - это и клининг, и швейное 
производство, и профессии озеленителей, и пекарное производство. Уже прошло обучение почти 500
человек. Также мы обучаем, трудоустраиваем и обеспечиваем тех, кто находился в психо-
неврологических интернатах. За 2 года 26 таких граждан живут самостоятельно. Мы единственные в 
России, кто комплексно подошел к этому вопросу", - поясняет Людмила Нещадим, председатель 
комитета по социальной защите населения.
Представители израильской стороны отметили уникальность таких проектов и восхитились 
результатами, которые уже достигнуты в Ленобласти. 
Оnline47.ru

Пятница, 13 сентября

О нас в СМИ

«Улица Правды». На работу по стандарту 
В России с нового года вводятся профессиональные стандарты. Кого коснутся новые требования? 
Стоит ли ждать массовых увольнений? И как внедрение профстандартов повлияет на 
производительность и рынок труда?
В студии программы «Улица Правды» телеканала «Санкт-Петербург» эти вопросы обсудили: Георгий 
Кузнецов - главный правовой инспектор труда, начальник Правового управления Ленинградской 
Федерации профсоюзов; Николай Рогачев - первый заместитель председателя Комитета по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга; Елена Кудрявцева - доцент департамента менеджмента 
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Высшей школы экономики – Санкт-Петербург; Александр Прихач - доктор экономических наук, 
профессор Северо-Западного института управления РАНХИГС; Мария Маргулис - директор 
рекрутингового агентства и Алексей Паромов - руководитель Центра оценки квалификации Санкт-
Петербургской торгово-промышленной палаты.
 Смотреть видео

В мире

За жизнь в Италии решили заплатить 25 тысяч евро
Власти административной области Молизе на юге Италии предложили пособие желающим переехать
в один из населенных пунктов региона с населением до двух тысяч жителей. 
Размер пособия составит 700 евро в месяц, его новоприбывшим будут выплачивать в течение трех 
лет — таким образом, общая сумма компенсации за переезд составит 25,2 тысячи евро. В качестве 
обязательных условий для получения регулярных денежных выплат власти указывают постоянное 
проживание в деревне или небольшом городе и открытие в этом населенном пункте  бизнеса.
«Это может быть булочная, магазин канцтоваров, ресторан — все, что угодно. Так мы вдохнем жизнь 
в наши города и увеличим население», — приводит издание слова главы Молизе Донато Тома.
Тома добавил, что населенным пунктам региона, где живут менее двух тысяч человек, будет 
ежемесячно выделяться 10 тысяч евро на развитие инфраструктуры и организацию культурных 
событий. «Людям нужна причина, чтобы остаться [в Молизе], иначе мы вернемся туда, откуда начали 
через несколько лет», — подчеркнул он.
Lentw.ru
Парламент Швейцарии проголосовал за отпуск для отцов при рождении детей
Национальный совет Федерального собрания Швейцарии проголосовал за предоставление отцам 
двухнедельного отпуска по уходу за новорожденным. Об этом сообщил телеканал RTS.
Теперь отпуск по отцовству можно будет взять в течение шести месяцев после рождения ребенка 
целиком или в форме отдельных дней. Финансироваться он будет из пособий по потере дохода, для 
чего потребуется 230 млн швейцарских франков (более $231 млн) в год. Максимальная сумма 
пособия в день составит 196 франков (около $197).
Ранее Европарламент и Совет Евросоюза предварительно одобрили предложение Еврокомиссии 
ввести в странах – членах ЕС обязательный единовременный отпуск для отцов по уходу за 
новорожденным сроком не менее 10 рабочих дней, пишет «РИА Новости».
Известия
МИД РФ предупредил о забастовке пилотов британской Ryanair с 18 сентября
Пилоты крупнейшего в Европе авиаперевозчика-дискаунтера Rywnwir анонсировали забастовку с 18 
сентября, в связи с этим ожидаются изменения в расписании и отмены рейсов.
Пилоты Rywnwir, входящие в британский профсоюз Britis  irlinei Piloti  iiociwton (B PL ), в начале 
августа большинством голосов высказались за проведение трехдневной забастовки в сентябре.
Члены профсоюза недовольны своими зарплатами, бонусами и иными выплатами, а также 
пенсионными гарантиями и условиями страхования.
ИНТЕРФАКС
В Париже пройдет забастовка работников общественного транспорта
Служащие Парижского автономного управления транспорта проведут в пятницу масштабную 
забастовку, которая полностью заблокирует движение на большинстве веток столичного 
метрополитена и серьезно ограничит работу автобусных и трамвайных маршрутов. 
Все семь профсоюзов, защищающих интересы работников столичного управления транспорта 
называют в качестве главной причины акции заявления властей о предстоящем упразднении особых 
пенсионных режимов, которые, по их словам, являются "единственной реальной компенсацией за 
ограничения в сфере государственных услуг". Организации указывают на тяжелые условия работы 
машинистов в метро, а также на наличие ночных смен в определенные дни.
ТАСС
Узбекистан: Бастовавшие в Сурхандарье шахтеры добились повышения зарплат
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Низкооплачиваемые рабочие угледобывающего предприятия «Шаргунькумир» в Сурхандарьинской 
области, устроившие в середине августа забастовку, добились повышения зарплаты в 1,15 раза. 
Новые оклады будут выдавать шахтерам с сентября, сообщает пресс-служба Федерации профсоюзов 
Узбекистана (ФПУ). 
После публикаций СМИ о забастовке шахтеров Федерация профсоюзов создала рабочую группу 
по изучению ситуации. 
В результате, помимо повышения зарплаты для низкооплачиваемых рабочих (в Узбекистане 
таковыми считаются трудящиеся с месячным окладом меньше 1 млн сумов или чуть больше $100), 
на предприятии отремонтированы и оборудованы необходимой кухонной мебелью две столовые, 
начат ремонт душевых, прачечной и комнат отдыха. К тому же определено, что выдача молочной 
продукции за работу на вредном производстве будет осуществляться исключительно в соответствии 
со статьей 127 Трудового кодекса Узбекистана. 
ИА Фергана

В стране

Массовые увольнения хирургов в Нижнем Тагиле Минздрав объяснил провальной работой с 
кадрами
Минздрав РФ озвучил итоги проверки после скандала с массовым увольнением хирургов в Нижнем 
Тагиле. По данным ведомства, в системе здравоохранения всей Свердловской области отсутствует 
системная кадровая политика. Об этом пишет ТАСС со ссылкой на помощника полпреда президента в 
Уральском федеральном округе Анну Ленскую.
“Было проведено заседание рабочей группы, на котором Ирина Купеева (директор департамента 
медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении Минздрава РФ — прим. ТАСС) 
подвела итоги проверки. В Москве признали неэффективность региональной кадровой политики в 
здравоохранении, в области нет актуального мониторинга движения медицинских кадров с учетом 
лечебных нагрузок, заработной платы, потребности в специалистах и перспективных планов в их 
подготовке», – заявила Анна Ленская.
Также помощник полпреда подтвердила информацию, что тагильские хирурги подали на увольнение 
из-за переработок и плохих условий труда. По словам Ленской, в российском Минздраве предложили
пересмотреть маршрутизацию пациентов в регионе, а также привести работу хирургической службы 
в соответствие с федеральными порядками.
Все новости
Врачи в 2020 году будут получать больше в труднодоступных регионах РФ
Дополнительные выплаты к программам "Земский доктор" и "Земский фельдшер" начнут 
действовать в стране в следующем году, сообщила министр здравоохранения Вероника Скворцова.
По ее словам, это необходимо для дополнительной популяризации профессии в отделенных и 
труднодоступных регионах страны. В числе особых регионов северные и арктические, Дальний 
Восток и территории, куда сложнее всего добраться.
Программа "Земский доктор" проходит в России с 2012 года, "Земский фельдшер" - с 2018-го. Они 
подразумевают единовременные выплаты по миллиону рублей для молодых врачей и по 
полмиллиона для фельдшеров, которые согласны ехать работать в села. 
Российская газета
Кудрин: нацпроекты не приведут к экономическому прорыву
Заложенных средств на реализацию национальных проектов недостаточно, чтобы достичь 
поставленной цели по ускорению роста экономики до 3%, сказал председатель Счетной палаты 
России Алексей Кудрин на Московском финансовом форуме.
«Национальные проекты являются скорее планом эволюционного роста, но не прорывного, это 
точно»,— сказал господин Кудрин (цитата по «РИА Новости»). Он привел в пример различные 
исследования, которые оценивают прибавку к экономическому росту от нацпроектов в 0,1–0,6% ВВП. 
Всего на нацпроекты намерены направить 25,7 трлн руб. за шесть лет.
Алексей Кудрин также не согласен с прогнозом Минэкономики по росту ВВП в России в 2019 году на 
уровне 1,3%. По его мнению, на самом деле показатель максимум достигнет уровня в 1%.
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КоммерсантЪ
В России проиндексируют зарплаты не вошедших в майский указ бюджетников
Зарплаты работников бюджетной сферы, которые не вошли в майский указ президента от 2012 года, 
будут проиндексированы с 1 октября 2020 года на 3,8%, сообщила  вице-премьер Татьяна Голикова на
заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
"В отношении работников бюджетной сферы, которые не попали под действие президентского указа,
ежегодно будет проводиться индексация на уровень инфляции - 1 октября 2020 года их заработные 
платы будут проиндексированы на 3,8%", - сказала она.
Индексация коснется работников, которые трудятся в учреждениях социальной сферы и науки, а 
также учреждениях гидрометеорологической службы, медико-социальной экспертизы, 
ветеринарных лабораториях, центрах гигиены Роспотребнадзора, спасательных центрах МЧС России, 
центрах стандартизации, метрологии и испытаний Росстандарта и др.
Предусматривается также сохранение достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда 
работников бюджетной сферы и уровнем региональной средней заработной платы.
ТАСС
«Ромир» сообщил о росте повседневных расходов россиян в августе на 11%
Согласно исследованию холдинга «Ромир», на которое ссылается «РИА Новости», повседневные 
траты россиян в августе выросли на 11% по сравнению с аналогичным месяцем 2018 года. По 
сравнению с июлем этого года траты граждан увеличились на 4,9%.
Эксперты также отметили и рост цен на многие непродовольственные товары. «Доля затрат на 
продукты в общей корзине повседневных расходов в августе снизилась до 50% вместо 53% в 
предыдущие месяцы. …Это также сказалось на величине среднего чека, который за месяц вырос 
почти на 20 руб.»,— заявил президент «Ромира» Андрей Милехин.
По его словам, рост расходов россиян в августе связан, в частности, с подготовкой к новому учебному 
году. Кроме того, в этот месяц традиционно дешевеют сезонные овощи и фрукты.
Исследование «Ромира» основывается на данных скан-панели домохозяйств холдинга. Она включает 
данные потребления 40 тыс. россиян, 15 тыс. домохозяйств в 220 городах страны.
В июле средний чек составил 424,5 руб.— во столько оценивался один поход в магазин розничной 
торговли. За месяц этот показатель вырос на 1,1%, сообщала Федеральная налоговая служба (ФНС). 
Дороже всего один поход в магазин обходился жителям Дальнего Востока (543,6 руб.).
КоммерсантЪ
Отмену восьмичасового рабочего дня правительством признали невозможной
Правительство России не может изменить продолжительность рабочего дня, потому что это не его 
прерогатива. Об этом заявил вице-премьер и руководитель аппарата правительства России 
Константин Чуйченко в эфире программы «Диалог» на телеканале «Россия 24». 
Чуйченко рассказал об этом в контексте отмены ряда законов, принятых еще во времена СССР и 
РСФСР. В частности, речь шла о декрете Совета народных комиссаров РСФСР от 1917 года о 
восьмичасовом рабочем дне. По его словам, отмена устаревших нормативных актов не изменит 
продолжительность рабочего дня, потому что она установлена Трудовым кодексом.
«Мы наделим соответствующие службы правом осуществления надзора и контроля за временем 
труда, но это не значит, что мы можем в рамках своих полномочий установить качественные и 
количественные характеристики», — подчеркнул Чуйченко, добавив, что трудовые отношения 
находятся в компетенции закона.
Llentw.ru
Депутат рассказала, как можно было бы сократить рабочую неделю россиян
Депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб считает, что нужно обратиться к примеру ведущих стран мира,
и пойти по пути сокращения трудовой недели. Она считает, что вопрос будет решён за год-два, и это 
будет сокращение продолжительности трудовой недели.
«В Нидерландах рабочая неделя составляет 30,5 часа, во Франции — 36 часов, в Великобритании — 
35 часов, а в США — 37 часов. У нас норма рабочей недели для работников особо опасных и вредных 
условий труда составляет 36 часов», — отметила парламентарий.
Бессараб считает, что сперва нужно сократить количество рабочих часов до 36, а далее уже 
предложить работодателям и профсоюзу работников использовать эту норму по-своему: сокращать 
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один день или все понемногу. Отдельно придётся прорабатывать положение для тех, у кого 
посменный график работы.
«Было бы правильно сократить рабочую неделю, чтобы дать человеку возможность 
восстанавливаться. Ведь многие жалуются именно на то, что после длинной рабочей недели они не 
успевают восстановиться»,  - резюмировала депутат.
SM-Neri.ru
Силуанов пообещал сокращать количество чиновников 
"Мы уже реализуем ваш посыл. В следующем году будем сокращать", - сказал Силуанов, отвечая на 
реплику главы Сбербанка Германа Грефа о том, что количество чиновников в РФ с 2002 года 
практически удвоилось - 1,156 млн до 2,2 млн.
В свою очередь Греф отметил, что он против бездумного сокращения. "Нужно поменять модель, 
тогда машина будет эффективной и сможет делать потрясающие вещи. Нам нужны другие чиновники,
другого качества чиновники", - сказал глава Сбербанка.
Ранее Силуанов сообщал, что Минфин видит потенциал сокращения числа государственных 
служащих, благодаря передаче части задач федеральных органов исполнительной власти на 
аутсорсинг.
ТАСС
Профсоюз РАН выступил против закрытия грантовых программ РФФИ
Профсоюз работников Российской академии наук выразил несогласие с предложением присоединить
Российский фонд фундаментальных исследований (РФФИ) к Российскому научному фонду и 
потребовал, чтобы этот вопрос обсудили с учеными.
В Министерстве науки и высшего образования профсоюзу разъяснили, что "вопрос о частичном 
перераспределении бюджетных средств от РФФИ в Российский научный фонд (РНФ) практически 
решен", говорится в заявлении организации. В результате будут свернуты массовые грантовые 
программы РФФИ, в том числе базовая - по поддержке инициативных проектов по областям знаний.
Освободившиеся деньги планируют передать в РНФ на финансирование крупных программ, 
например, президентской программы исследовательских проектов, утверждает профсоюз. РФФИ же 
станет по сути "аналитическим и мониторинговым центром", у которого сохранится только грантовая 
поддержка международных конкурсов.
В профсоюзе напомнили, что РФФИ выполняет важную функцию культивирования научной среды и 
благодаря ему тысячи научных групп в России ежегодно получали гранты на исследования, теперь 
они могут остаться без финансирования, хотя для многих гранты были единственной возможностью 
оплатить материально-техническое обеспечение исследований.
Концентрация бюджетных ресурсов на поддержке проектов самого высокого уровня приведет к 
негативным последствиям, предупредила организация. Увеличить финансирование РНФ она 
предложила за счет других средств.
Профсоюз предсказал, что в результате последует отток ученых, падение уровня и объема 
фундаментальных исследований в большинстве университетов и научных институтов, а сильные 
коллективы сконцентрируются в нескольких организациях и нескольких городах.
"Окажется под вопросом и выполнение нацпроекта "Наука", в том числе с точки зрения формальных 
показателей", - предостерегла организация.
ИНТЕРФАКС
Краноярск: ВРЗ может закрыться: работники завода готовят пикет
Профсоюз работников Красноярского электровагоноремонтного завода (ЭВРЗ) сообщил о возможном
банкротстве и закрытии завода. Сотрудники опасаются, что скоро без работы могут остаться 1,7 тыс 
человек.
Председатель профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ Наида Голубович написала открытое письмо. 
Женщина пишет, что акционеры завода выводили из него большие суммы, и сейчас предприятие 
находится на грани банкротства.
Сотрудники завода обвиняют во всем акционеров – в 2012 году акции ЭВРЗ купила строительная 
компания «Афина Паллада» из Новосибирска. Завод отдал фирме почти 114 млн рублей займов, 
которые так и не были погашены.
Затем «Афина Паллада» обанкротилась, а на завод переложили обязательства по кредиту 
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строительной компании. Кредит был взят в ПАО «Межтопэнергобанк» – это основной долг в размере 
550 млн рублей, проценты и комиссия. Кроме того, завод обязан был оплачивать договоры по 
поставке товаров для «Афины Паллады».
В итоге у ЭВРЗ образовался крупный долг по кредиту – 26 августа его сумма составила больше 184 
млн рублей. Сейчас, говорят работники завода, у ЭВРЗ нет заказов – и у предприятия не хватает денег
ни на выплату долга, ни на ремонт вагонов. 
Профсоюз завода сообщает, что скоро предприятие может окончательно лишиться денег, 
обанкротиться и закрыться. Работники недовольны сменой гендиректора, просят вернуть ЭВРЗ в 
состав РЖД и готовы выходить на митинги и пикеты.
Московский комсомолец-Красноярск
 Сближение по зарплатам
Росстат констатирует: в России сокращается неравенство по зарплатам. Разрыв между самой низкой и
самой высокой уменьшился до 13-кратной величины.
 В 2013 году это соотношение составляло 15,8 раза, в 2009-м - 14,7. Снижение неравенства в 
вознаграждении за труд - результат повышения МРОТ, зарплат бюджетников и развития ряда 
отраслей производства. Эксперты прогнозируют и дальнейшее сближение по зарплатам. Сейчас у 10 
процентов наименее оплачиваемых работников зарплата составляет 12,1 тыс. руб. в месяц, у 10 
процентов наиболее высокооплачиваемых - 157,2 тыс. руб.
По официальной статистике, сегодня самый высокий разрыв в оплате труда - в рыбоводстве (28,8 
раза), научной деятельности (19,3) и информационных технологиях (17,6), самый низкий - в 
производстве транспортных средств (7,1 раза) и текстильных изделий (7,2). В Москве 10 процентов 
наиболее высокооплачиваемых работников получают 337,8 тыс. руб., 10 процентов наименее 
оплачиваемых - 20,6 тыс. руб., и разрыв составляет 16,4 раза. Минимальную зарплату (11,2 тыс. руб.) 
получают 1,2 процента работников, максимальную (от 500 тыс. руб.) - 0,1. Наибольшие доли 
работников получают зарплату 33,9-40 тыс. руб. (9,7 процента) - 50-60 тыс. руб. (8 процентов) и 60-75 
тыс. руб. (7,4 процента). Полюса в оплате труда для государственных и муниципальных предприятий 
составляют 11,1 тыс. руб. и 116,5 тыс. руб., для частных - 14,2 тыс. руб. и 197,5 тыс. руб.
Снижение неравенства в зарплатах, однако, несколько нивелируется неравенством во владении 
финансовыми активами. Согласно анализу, проведенному экспертами Высшей школы экономики 
совместно с Институтом исследований и экспертизы Внешэкономбанка, в руках 3 процентов самого 
обеспеченного населения России находится 89 процентов всех финансовых активов.
Подробнее - в "Российской газете"

В регионе

Петербург поделится мусором с Новгородской областью
Правительство Петербурга начало переговоры с властями Новгородской области насчет совместной 
утилизации твердых бытовых отходов.
Как сообщает "Фонтанка", в соседнем регионе планируют сделать не свалку, но создать технопарк, в 
котором мусор будут перерабатывать. В правительстве Новгородской области уже прошло совещание
по этому вопросу, и проект в общем признали нужным.
По информации издания, в регионе готовы принимать и мусор из Петербурга, однако только если он 
будет относиться к низшему классу опасности.
Nevw.Тodwy
В Центральном районе с жителями обсудили отмену маршруток
«Мы предлагаем для части коммерческого транспорта социальный перевод, то есть на этих 
маршрутах будут работать городские автобусы, а от ряда менее востребованных маршрутов просто 
отказаться. Увеличив количество автобусов на существующих маршрутах городского транспорта», - 
сказал жителям заместитель председателя Комитета по транспорту Валерий Молодец.
Будет закуплен новый подвижной состав, причем не менее 35% должны быть с низким полом.
В Центральном районе на данный момент действует 19 коммерческих маршрутов. По 
первоначальному плану предполагается сохранить три маршрута, заменив маршрутки городскими 
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автобусами. Речь идет о К16, К25 и К90. На этих маршрутах планируется запустить вместо маршруток 
автобусы. Еще 16 коммерческих маршрутов планируется закрыть, так как они просто дублируют 
маршруты городского транспорта.
В Комитете по транспорту подчеркнули, что по тем улицам, где сегодня ходит хоть какой-то 
общественный транспорт, даже если он коммерческий, транспортное сообщение прервано не будет. 
Если отменяется маршрутка, ее заменяет автобус или увеличение автобусов на соответствующем 
маршруте городского транспорта.
Отдельные нововведения касаются оплаты и стоимости проезда. С июля 2020 года она станет 
одинаковой во всем без исключения транспорте. Петербуржцы смогут пользоваться любыми 
проездными билетами, в том числе школьными и пенсионными. А владельцы «Подорожника» смогут
получать скидку уже с первой поездки. 
Петербургский дневник
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