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Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге получил профсоюзного «Оскара»
На прошедшем торжественном собрании в честь 27-летия Центральной профсоюзной газеты 
«Солидарность» руководством редакции были отмечены лучшие подписчики. Обладателем 
профсоюзного «Оскара» стала и Дорожная территориальная организация (Дорпрофжел) Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) на Октябрьской железной 
дороге (ОЖД).
Также лучшими подписчиками признаны: Объединенная первичная профорганизация аэропорта 
«Емельяново» Общероссийского профсоюза авиационных работников, Саратовская городская 
организация профсоюза работников здравоохранения РФ, Астраханская территориальная организация 
профсоюза работников культуры, Республиканский союз «Федерация профсоюзов Чеченской 
республики».
Дорпрофжел на ОЖД, как и все организации РОСПРОФЖЕЛ, ведет политику по распространению 
необходимой для профсоюзного актива информации. Подписка на газету «Солидарность» 
осуществляется через региональные отделы по всему полигону дороги, а также в ГУП «Петербурсгкий 
метрополитен».
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП
Петербургская школа: территория талантов
В рамках подготовки к началу нового учебного года сегодня в БКЗ «Октябрьский» состоялся Городской 
педагогический совет. Его тема – «Петербургская школа: территория талантов». В работе 
педагогического совета приняли участие и представители профсоюзов города во главе с председателем 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимиром Дербиным.
 Традиционно большая делегация участников представляла Территориальную организацию Санкт-
Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ - во 
главе с председателем организации Владимиром Кузнецовым и его заместителем Андреем Кашаевым.
Выступая перед педагогической общественностью города, губернатор Петербурга Георгий Полтавченко 
заострил внимание на важности дополнительного образования для раскрытия талантов учеников. «Эти 
услуги в той или иной форме должны быть доступны в каждой школе на бесплатной основе», - отметил 
он.
Наряду с этим, глава Северной столицы считает необходимым учредить учреждения дополнительного 
образования нового типа – для особо одаренных детей. Это - Образовательный центр для детей, 
проявляющих выдающиеся достижения в обучении, науке и искусстве, а также Специализированный 
центр для детей в сфере IT-технологий и конвергентных систем. Планируется также создать аналогичный
центр для способных детей, проявляющих интерес к проблемам экологии и защиты окружающей среды
Председатель Законодательного собрания Петербурга Вячеслав Макаров напомнил, что школа не только
дает детям определенный набор знаний и навыков, но и призвана воспитывать из них настоящих 
граждан. При этом настоящий педагог обязательно сначала поможет каждому ребенку открыть в себе 
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таланты, а затем и развить их. По мнению Вячеслава Макарова, одна из важнейших миссий 
современной школы и каждого педагога состоит в том, чтобы подрастающее поколение использовало 
свою компьютерную грамотность во благо, а не во вред обществу.
Президент Российской академии образования Людмила Вербицкая отметила, что наряду со школой 
заметную роль в образовательном процессе может и должна играть семья. А учителей Людмила 
Вербицкая призвала всегда помнить о том, какую огромную роль в воспитательном процессе играет 
грамотный русский язык. «Речь педагога должна быть абсолютно правильной, яркой, талантливой», - 
подчеркнула президент Российской академии образования.
Как сообщила председатель городского Комитета по образованию Жанна Воробьева, в минувшем 
учебном году ЕГЭ сдавали боле 30 тысяч юных петербуржцев. Увеличилось количество тех, кто получил 
по итогам ЕГЭ более 100 баллов. Значительно улучшились результаты выпускников в таких базовых 
дисциплинах, как история, литература, информатика. Уже 31 среднее учебное заведение Петербурга 
входит в топ-500 лучших школ России.
Жанна Воробьева отметила, что большое внимание в нашем городе уделяется развитию системы 
среднего профессионального образования, которая исправно готовит квалифицированные кадры для 
различных отраслей экономики. Кровно заинтересованы в этом и работодатели. Они имеют 
возможность заранее присмотреть для себя будущих специалистов из числа наиболее способных 
выпускников.
В рамках Городского педагогического совета губернатор Георгий Полтавченко вручил награды 
победителям конкурса «Лучший руководитель государственного образовательного учреждения» и 
конкурса по внедрению инновационных образовательных программ. Особой благодарности за 
многолетний плодотворный труд была удостоена Народный учитель России Майя Пильдес, которая 
долгие годы возглавляла академическую гимназию №56.
Анализируя итоги сегодняшнего педсовета, заместитель председателя территориальной организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев подчеркнул актуальность 
темы, ставшей девизом совещания: «Петербургская школа: территория талантов», отметив, что, 
безусловно, взращивание талантливых и успешных детей невозможно без талантливых и творческих 
педагогов. «Когда мы говорим что у нас есть талантливые дети — а они, действительно, талантливы — 
сегодня на педсовете нам еще раз рассказали об успехах петербургских школьников на всероссийских и 
международных конкурсах и олимпиадах, мы всегда должны помнить о том, что подготовили этих 
учеников высокопрофессиональные и талантливые учителя». По словам профлидера, это педагоги, 
которые идут в ногу со временем, совершенствуются и постоянно повышают свой профессиональный 
уровень.
«Воспитание талантливого ученика — очень важная составляющая в развитии экономики Санкт-
Петербурга, потому что нынешние школьники - это будущее нашего города, нашей страны», - сказал 
профлидер.
Говоря о выполнении майских указов президента в Северной столице, Андрей Кашаев отметил, что 
Санкт-Петербург — одна из лучших площадок в России по развитию отрасли образования и реализации 
майских указов и выразил надежду, что наш город в этом направлении и дальше будет в числе лидеров.
Сайт ЛФП

Новости России

Стало известно, на что готовы россияне ради большой зарплаты 
 За 100 тысяч рублей в месяц 7% участников опроса, проведенного порталом «Зарплата.ру» готовы 
заниматься сексом по расчету, а 8% — писать доносы на коллег и начальство. 
О готовности брать откаты ради зарплаты рассказали 12% наших сограждан, еще 4% респондентов без 
смущения готовы обманывать людей. А 2% даже готовы пойти на должностное преступление.
Большинство россиян (69%) ради хорошей заработной платы готовы сменить работу, еще 48% 
согласились бы уехать в другой город, а 33% с легкостью могут отказаться от отпуска. 29% ответчиков 
согласны заниматься нелюбимым делом.
 ФАН
ОП намерена выяснить, что россияне думают о бедности и неравенстве
Общественная палата (ОП) РФ запустила мониторинг социально-экономического самочувствия россиян, 
в рамках которого граждан спросят, что они сами думают о бедности и мерах по ее ликвидации, 
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сообщает пресс-служба палаты.
Пройти опрос можно на официальном сайте ОП РФ. Результаты и выводы исследования войдут 
в ежегодный доклад Общественной палаты "О состоянии гражданского общества в Российской 
Федерации" за 2017 год, а также будут предложены в план действий правительства России на период 
до 2035 года, уточняется в сообщении.
"Помимо общей информации об уровне доходов, граждан попросят ответить на вопросы, в чем они 
видят причины бедности и где можно взять средства для решения этой проблемы. Кроме этого, 
экспертов интересует, возможно ли, по мнению россиян, самостоятельно улучшить свое финансовое 
положение, не используя государственные программы помощи, и справедливо или нет распределяются 
доходы, блага между людьми в стране", — говорится в сообщении.
По словам инициатора исследования, председателя комиссии ОП РФ по социальной политике, трудовым
отношениям, взаимодействию с профсоюзами и поддержке ветеранов Натальи Починок, главная задача
мониторинга – это дальнейшая системная защита интересов наиболее уязвимых слоев населения.
РИА Новости
Профсоюзы Карелии бьют тревогу по сокращению сроков выплат уволенным работникам
Жители Карелии (как и прочих северных регионов страны), уволенные или сокращенные на работе, 
могут остаться без положенных шести месяцев, в течение которых работники могли рассчитывать на 
денежную поддержку от государства: Верховный суд России вынес определение, которое в этом 
отношении ставит северян наравне с жителями других регионов страны. Об этом сообщает пресс-
служба Союза организаций профсоюзов в Карелии.
Напомним, ранее при увольнении работник мог рассчитывать на выплаты в размере своего среднего 
заработка в течение первых трех месяцев, а затем, при определенных условиях , — еще трех месяцев по 
закону «О Северах» или соответствующей статье ТК РФ.
Впрочем, сами условия в законе не прописывались, поэтому «практически вся страна трактовала этот 
пункт единообразно», уточняют в пресс-службе. Однако в июле 2017 года одной из компаний при 
судебном разбирательстве с работником удалось дойти до коллегии по гражданским делам Верховного 
суда России,  которая пришла к выводу, что «суды регионов неверно понимали положения части 2 статьи
318 Трудового кодекса Российской Федерации».
- Если вы получаете пенсию, значит средства к существованию у вас есть, если вы не получили статус 
безработного, значит вы им на данный момент не являетесь, — сообщают в пресс-службе. — К 
сожалению, теперь степень безработности и обездоленности подлежит доказыванию и собственно 
потеря работы в эти условия не входит.
 ГТРК Карелия
Минэкономразвития рассказало о будущем трудовых книжек 
Одной из самых оперативных мер при реализации программы цифровой экономики станет отказ от 
бумажных трудовых книжек. Об этом заявил замминистра экономического развития Савва Шипов на 
панельной дискуссии "Цифровая перезагрузка ЕАЭС. Новый взгляд на экономику.
Минэкономразвития должно сформировать нормативное регулирование цифровой экономики, 
программа развития которой была утверждена в конце июля. По словам Шипова, решение этой задачи 
предусматривает комплекс мер, которые можно разделить на краткосрочные, среднесрочные и 
долгосрочные. Он уточнил, что согласованная концепция по краткосрочным мерам должна появиться до
конца 2017 года.
Одна из таких краткосрочных мер - уход от бумажных трудовых книжек, говорится в сообщении 
ведомства. "Неважно, где человек живет, важно, чтобы его компетенции соответствовали работе, 
которая требуется. Возможность дистанционно заключать трудовые договоры, отказ от трудовых 
книжек, переход на электронный кадровый документооборот - все это должно повысить трудовую 
мобильность и дать импульс развитию цифровой экономики", - заявил Шипов.
Российская газета
Бастрыкин: Завершено почти 800 уголовных дел о невыплате зарплаты 
По словам председателя Следственного комитета Российской Федерации Александра Бастрыкина, 
руководителям, которые довели ситуацию до крайности, как в случае с Нижнетагильским заводом, 
должно быть как минимум стыдно.
"Мы же со своей стороны приняли ряд кадровых решений и активизировали расследование уголовного 
дела, связанного с Нижнетагильским заводом. Фигурантам было предъявлено обвинение в 
окончательной редакции. При этом подчеркну, что по данной категории дел в приоритет надо ставить 
именно возмещение ущерба - выплату зарлаты работникам предприятий", - отметил глава СК РФ.
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За первое полугодие текущего года по России, по данным СК РФ, окончено производством почти 800 
уголовных дел о невыплате заработной платы.
"В ходе процессуальных проверок и предварительного следствия по делам названной категории почти в 
два раза удалось увеличить размер возмещенного вреда - с 1,6 миллиарда рублей до 2,7 миллиарда, что
составляет уже свыше 80 процентов от размера выявленного ущерба", - уточнил  он
Российская газета
Минтруд предложил повысить штрафы за обман стариков и детей продавцами
Минтруд предложил выделить в отдельные составы правонарушений и ужесточить ответственность за 
отказ в доступе к товарам и услугам, непредоставление льгот и обман при покупке товаров и услуг 
лицами с ограниченными возможностями, несовершеннолетними и пожилыми. 
Согласно законопроекту, за совершение указанных действий в отношении инвалидов, 
несовершеннолетних и лиц старшего возраста ввести штрафы на граждан в размере от 5 тыс. до 10 тыс. 
руб., на должностных лиц — от 20 тыс. до 40 тыс. руб., на юридических лиц — от 150 тыс. до 600 тыс. 
руб.
Также Минтруд предлагает ввести ответственность за заведомое нарушение прав инвалидов, 
несовершеннолетних и пожилых граждан на получение информации о товаре или услуге, включение в 
договор условий, ущемляющих их права, непредоставление льгот, а также за отказ в доступе к товарам 
по причинам, связанным с состоянием здоровья и возрастом. Штраф для должностных лиц составит от 
15 тыс. до 30 тыс. руб., для юридических лиц — от 50 тыс. до 100 тыс. руб.
Газета.ru

Мировые новости

Лондонцы готовятся к новому транспортному кошмару 
Лондонцев вновь ожидает транспортный кошмар. На этот раз забастовку устраивает персонал TfL, 
который недоволен «несправедливым» повышением заработной платы. Забастовка началась утром 
воскресенья и продлится как минимум 48 часов. Дорожные регулировщики, контроллеры и диспетчеры 
автобусных станций недовольны увеличением зарплаты всего на 250 фунтов в год, в то время как 
работники столичного метро получили 3% прибавку, сообщает профсоюз Unite. 
TheUK.one 
Армянские адвокаты анонсировали однодневную забастовку
В знак протеста против личных досмотров на входе в здания судов адвокаты, защищающие участников 
дел с политической подоплекой, объявили о планах провести 13 сентября однодневную забастовку. 
Заявление об этом было распространено 25 августа.
Как ранее сообщал "Кавказский узел", судебные распорядители не пропускали в здание суда 
защитников, отказавшихся пройти досмотр на процессах над Жирайром Сефиляном и членами отряда 
"Сасна Црер". Отсутствие адвокатов судьи расценивали как неуважение и неоднократно применяли 
санкции к представителям обвиняемых.
В ответ адвокаты решили потребовать прекращения досмотров из опасения, что подобная практика 
станет распространенным явлением. "Поскольку здания судов не оснащены соответствующим 
оборудованием, а список предметов, которые запрещено проносить, отсутствует, досмотр адвокатов 
превращается в унизительный обыск. Посягательство на неприкосновенность адвоката недопустимо", - 
сказано в заявлении от 25 августа.
В документе сказано, что 13 сентября в забастовке примут участие 138 адвокатов, хотя инициаторы 
акции не исключили, что к намеченной дате число участников забастовки увеличится.
Кавказский узел

Новости региона

В Сланцах приведут в порядок парк у Плюссы и сквер
Работы проведут в рамках федеральной программы "Комфортная городская среда", потратят 35 млн 
рублей. 
В парке появятся светодиодные фонари, пешеходные дорожки и новый газон. Садовники обновят 
растения. У сквера с памятником шахтерской семье оборудуют пешеходный переход, скульптуру 
подсветят, а вокруг нее поставят скамейки, урны и доску почета.
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В рамках программы по благоустройству в 2017 году в Сланцах также запланировано обновление 15 
дворовых территорий. "Общественные и дворовые территории были выбраны с учетом пожеланий 
жителей города, высказанных в рамках общественных слушаний и личных обращений", - отметили в 
правительстве Ленобласти.
Online47.ru 
Прилавки магазинов пополнятся деликатесами из Ленобласти
Сельхозпроизводители Ленобласти готовятся к выпуску крупных партий мяса кролика, сообщил 
председатель комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу региона Сергей 
Яхнюк. Деликатесный продукт в больших масштабах в скором времени появится на полках магазинов.
По словам чиновника, одна площадка будет открыта в Волосовском районе, вторая — в Лужском. 
Региональный бизнес сейчас также заинтересовался переработкой рыбы. Яхнюк подчеркнул, что новые 
производства появляются из-за продуктовых санкций.
Cоглашение о строительстве кроликофермы в Лужском районе производительностью 1200 тонн мяса в 
год было подписано на ПМЭФ-2016. Предполагаемый срок окупаемости — 5 лет. Инвестиции в проект 
составят 1,2 млрд рублей. В Волосовском районе на открытие проекта понадобится более 2 млрд 
рублей. 
Online47.ru
Мобильные лаборатории у метро спасут петербуржцев от гриппа 
Грядущий эпидемиологический сезон Петербург встретит во всеоружии – привить планируют более 43% 
населения города. На данный момент в городские поликлиники поступило более 350 тыс. доз вакцины 
нового поколения – "Совигрипп
Вакцинация должна охватить более 2,2 млн горожан. В их числе 388 тыс. детей, 12 тыс. беременных и 19
тыс. лиц призывного возраста. Общий план прививок на 681 тыс. человек больше, чем в 2016 г., 
подчеркнули в Комитете по здравоохранению. Упор медики планируют сделать на мобильную 
вакцинацию. Сейчас в нескольких районах города курсируют микроавтобусы, где можно сделать 
прививку. 
"В настоящее время передвижные прививочные пункты готовы организовать в Петроградском, 
Приморском, Фрунзенском, Красногвардейском, Невском, Пушкинском, Московском, Калининском и 
Кировском районах", – уточнили в комитете.
Как подчеркивают в комитете, прививки в мобильных пунктах делаются бесплатно, врачи 
предварительно проводят осмотр, измеряют температуру и артериальное давление. 
Привиться от гриппа можно не только рядом с метро, но и в районных поликлиниках. 
Петербургский дневник
В Петербурге возбудили дело из-за ожогов заводского рабочего
В Петербурге возбуждено уголовное дело из-за нарушения правил охраны труда на одном из заводов.
Как сообщает пресс-служба СУ СК РФ по городу, 22 августа текущего года слесарь завода, 
расположенного в Колпинском районе, получил термические ожоги, когда чистил емкости с помощью 
электроинструмента на территории склада легковоспламеняющихся жидкостей
Потерпевший в тяжелом состоянии был госпитализирован.
Росбалт
Образовательные организации Санкт-Петербурга готовы к началу учебного года
28  августа  Председатель  Правительства  РФ  Дмитрий  Медведев  провел  селекторное  совещание  с
руководителями  федеральных  и  региональных  исполнительных  органов  государственной  власти  по
вопросу готовности системы образования к началу учебного года. 
В совещании принял участие вице-губернатор Санкт-Петербурга Владимир Кириллов. Он отметил, что 1
сентября к  занятиям в  петербургских  образовательных  организациях  приступят  порядка 468,5  тысяч
учащихся. Из них почти 58 тысяч впервые переступят порог школы. В сравнении с предыдущим годом
количество первоклассников увеличилось на 5,5 тыс, а общая численность обучающихся – на 25 тыс.
К  новому учебному году  полностью готовы 683  государственные школы,  включая 3  новых  здания в
Красносельском, Калининском и Красногвардейском районах. Еще четыре школы, по данным Комитета
по строительству, будут сданы до конца года. 
Все  образовательные  организации  прошли  соответствующие  проверки  уполномоченных  надзорных
органов и полностью укомплектованы необходимым оборудованием. Каждый обучающийся обеспечен
учебниками и учебными пособиями.  
Что касается дошкольных организаций, то число их воспитанников увеличилось в 2017 году на 10 тысяч и
составило более 262,5 тысяч детей. К их приему 1 сентября готовы 1197 образовательных учреждений,
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включая 11 новых детских садов (в Калининском, Красногвардейском, Красносельском, Московском,
Невском, Петроградском и Приморском районах). 
 Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга 

Вторник, 29 августа

Новости ЛФП

Судпроф: как выполняются отраслевые соглашения?
Сегодня состоялось расширенное заседание комитета Территориальной организации Санкт-Петербурга
и  Ленинградской  области  Общероссийского  профсоюза  работников  судостроения,  судоремонта  и
морской техники (ТО  СПб и  ЛО Судпроф) с  участием руководителей первичных  профорганизаций.  В
повестке дня стояло несколько вопросов.  Главным из них стали предварительные итоги выполнения
действующих Региональных отраслевых соглашений по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Отраслевым  Соглашением  по организациям  судостроительной  отрасли  Санкт-
Петербурга предусматривается  обязанность  работодателя  устанавливать  уровень  минимальной
заработной  платы  без  учета  компенсационных  и  стимулирующих  выплат  работнику,  отработавшему
полностью месячную норму рабочего времени и выполнившему свои трудовые обязанности, в размере
не  ниже  размера  минимальной  заработной  платы,  установленного  действующим Региональным
соглашением  о  минимальной  заработной  плате  в  Санкт-Петербурге, помноженным  на  коэффициент
привлекательности  судостроительной  отрасли (КПСО). В  настоящее  время  КПСО  равен  двум.  В
Ленинградской  области  минимальная  ежемесячная  заработная  плата  в  отрасли  определена
отраслевым  Соглашением в размере 20 000 рублей.
Председатель  территориальной  организации  профсоюза  Сергей  Максименко  напомнил  лидерам
первичек, что соответствующие пункты должны быт  внесены и в колдоговоры предприятий.
В  настоящее  время,  по  словам  профлидера,  от  руководителей  предприятий,  чьи  первичные
профорганизации  входят  в  состав  ТО  СПб  и  ЛО  Судпроф,  не  поступало  отказов  в  части  выплаты
минимальной  заработной  платы  в  размерах,  установленных  региональными  отраслевыми
соглашениями. «Однако есть несколько предприятий, которые в силу объективных финансовых причин
пока не могут  достигнуть  такого уровня «минималки» -  о  чем они сообщили профсоюзу.  Для таких
организаций  составлен  индивидуальный  график,  работа  по  доведению  размеров  минимальной
заработной платы до уровня, зафиксированного в соглашениях, находится под пристальным  контролем,
как  первичных,  так  и  территориальной  организации  профсоюза»,  -  прокомментировал  Сергей
Максименко.
Председатель  территориальной   организации  заострил  внимание  руководителей  первичек  на
необходимости  постоянно  контролировать  не  только  размер,  но  и  состав  заработной  платы  —
соотношения  в  ней  тарифной  ставки  и  компенсационных  и  стимулирующих  выплат  в  пропорциях,
определенных отраслевыми Соглашениями.
Вновь вернуться к теме выполнения соглашений решено в ноябре — на очередном заседании комитета
территориальной организации.
Также  на  совещании  были  подведены  итоги  прошедшего  в  профсоюзном  пансионате  "Восток-6»
молодежного  семинара  ТО  СПб  и  ЛО  Судпроф.  Молодые  профактивисты  завода  «Компрессор»,  АО
«Армалит», Невского ПКБ, НПФ "Меридиан", АО«СПМБМ «Малахит» и ЦНИИКМ "Прометей" на круглом
столе  обсудили  молодежную  политику  судостроительных  предприятий  и  роль  профсоюза  в
общественной жизни предприятий отрасли и города, прослушали лекцию кандидата исторических наук,
доцента Санкт-Петербургского гуманитарного университета  профсоюзов Дмитрия Лобока по истории
профсоюзного движения и его роли в современном мире, а также сразились в интеллектуальной игре
«Что? Где? Когда?». Сергей Максименко поблагодарил профсоюзную молодежь за активность и выразил
надежду,  что  подобные  обучающие  мероприятия,  которые  способствуют  еще  большему  сплочению
молодых членов профсоюза и привлечению новых работников в профсоюзные ряды, будут проводиться
регулярно.
Сайт ЛФП

Новости России
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Гуковские шахтеры уведомили чиновников о шествии в Ростов-на-Дону
Шахтеры из Гуково приняли решение провести шествие в Ростов-на-Дону для встречи с губернатором 
области. 
Сумма выплаченной шахтерам "Кингкоула" задолженности на 30 июня составила, по данным властей, 
308,2 миллиона рублей. 4 июля горняки заявили, что не получили всех положенных выплат, и объявили 
голодовку. По подсчетам инициативной группы, шахтерам должны 374 миллиона рублей. В июле 
горняки проводили ежедневные пикеты около офиса "Кингкоула". Областные власти заявили, что 
требуемые компенсации будут выплачены только после реализации имущества компании. При этом 
замгубернатора Сергей Бондарев заявил о недостоверности информации о голодовке шахтеров . 
По словам представителей инициативной группы шахтеров, сегодня они направили в правительство 
области уведомление о планах по проведению шествия в Ростов-на-Дону по трассе М-4 “Дон”. 
“4 сентября мы не пойдём в Ростов-на-Дону, а будем стоять на мосту для того, чтобы власти услышали 
нас, решили встретиться с шахтерами. Если и после этого с шахтерами никто не встретится, то 5 сентября
мы начнем движение в сторону Ростова-на-Дону”, - отметила член инициативной группы Татьяна 
Авачёва. 
ИА Мангазея
Меркулова: в каждой новации учитель видит очередную карательную меру
 У российской школы есть целый ряд проблемных зон, с которыми она вступит и в наступающий 
учебный год. Одна из таких зон — недоверие учителя реформам. Об этом председатель 
Общероссийского профсоюза образования Галина Меркулова заявила в ходе круглого стола в формате 
видеомоста Москва – Казань на тему: "Модель национальной системы учительского роста и проект 
уровневого профессионального стандарта педагога: вопросы для обсуждения". 
Говоря о модели национальной системы учительского роста, разработка которой будет продолжаться 
до 2020 года, она подчеркнула: "Главное, чтобы все, что мы сегодня обсуждаем и в ближайшее время 
будем осуществлять, учительство воспринимало как желание сообщества и системы образования 
сделать что-то полезное для учителей". 
Вместе с тем, по ее словам, "так сложилось, что каждое новшество учитель воспринимает с ужасом, что 
это будет очередная карательная мера". По ее мнению, "этого быть категорически не должно".  
Утвержденная в августе 2017 года приказом министра образования и науки РФ "дорожная карта" 
по формированию и введению национальной системы учительского роста предусматривает два 
ключевых аспекта. "Проведение диагностических исследований уровня освоения учителем предметных 
компетенций, это, во-первых. И, во-вторых, вопрос, который обсуждается два года, о занятии 
преподавателем двух должностей – старшего и ведущего учителя", – напомнила она.  
Она рассказала, что с первого сентября проводится диагностика уровня подготовленности наставников 
по двум предметам – математике и русскому языку. "Еще раз обозначаю: все это должно быть 
исключительно добровольно. Я обращаю внимание всех участников этого мероприятия – никоим 
образом не допускать принудительного характера тестирования педагогов", – добавила спикер. 
По ее словам, принятый порядок аттестации "не предусматривает возможности учета итогов 
тестирования". Несмотря на это, в штабе профсоюза посчитали необходимым пойти навстречу 
педагогам, получившим в нем максимум баллов. 
"Мы предложили коллегам из Минобрнауки новый проект  отраслевого соглашения между 
министерством и профсоюзом, а также продублировать это соглашение в регионах, чтобы через него 
дать возможность учителям, которые получат очень высокий результат, пройти эту диагностику по их 
собственному желанию", – сообщила она. 
РИА Новости
"АвтоВАЗ" сообщил о сокращении еще 500 сотрудников
ПАО "АвтоВАЗ" уведомило о сокращении еще 500 сотрудников.
Как пояснил "Интерфаксу" руководитель официального профсоюза компании Сергей Зайцев, 
упомянутые 500 человек будут сокращены дополнительно к ранее названным 740 сотрудникам. Он 
добавил, что на "АвтоВАЗе" была возобновлена программа досрочного выхода на пенсию с 
компенсациями, которая действует до 15 сентября. По его словам, с начала года по этой программе 
через сокращение ушло около 500 человек, и предприятие предполагает, что их в совокупности будет 
больше, чем 740, поэтому в программу добавили еще 500 человек.
"По сокращению всего в I полугодии уволено 517 человек. Из них 510 - те, кто имеет право на получение 
страховой пенсии по старости, то есть хочет воспользоваться пенсионной программой досрочно", - 
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сказал Зайцев.
По его информации, с учетом июля-августа количество желающих уйти на пенсию с компенсацией уже 
значительно превышает 740 человек.
Представитель "АвтоВАЗа"  заявил, что речь идет о сотрудниках, которые воспользуются программой 
досрочного выхода на пенсию. 
ИНТЕРФАКС
Свердловские профсоюзы объяснили, откуда берутся «борзые» директора
Федерация профсоюзов Свердловской области прокомментировала ситуацию с долгами по зарплате в 
регионе. По версии общественников, предприятия при сдаче отчетности все чаще умалчивают о долгах 
по заработной плате.
Кроме того, в статистике не учитываются данные по долгам по зарплате предприятий-банкротов, 
которые, как и малые предприятия, вообще не сдают такой отчетности, заявил лидер Федерации 
профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских.
«Логично принять решение, обязывающее - при наличии долгов по зарплате - предприятие любого 
размера и любой формы собственности информировать от этом органы статистики. Мы сейчас 
прорабатываем вопрос, какие решения и кому необходимо принять, чтобы этот вопрос был решен. Тут 
мы рассчитываем и на понимание областной власти, и готовы использовать свои ресурсы, в том числе 
на уровне Госдумы РФ. В качестве первого шага Федерация профсоюзов направила предложение в 
Управление Федеральной службы государственной статистики по Свердловской и Курганской областям 
принять активные меры по привлечению к административной ответственности работодателей, 
игнорирующих предоставление статотчетности», - заявил Ветлужских.
ЕАNews
Срок отработки целевиков медвузов в регионах хотят закрепить законодательно
Обязательный срок, который выпускники медицинских вузов, обучавшиеся по целевому набору, 
должны будут отработать в своем регионе, планируется закрепить законодательно, сообщила директор 
департамента медицинского образования кадровой политики Минздрава России Татьяна Семенова .
Ранее Миобрнауки РФ предложило обязать студентов отрабатывать три года в организациях, 
оплативших их обучение.
Как рассказала Семенова, сейчас по закону заказчик подготовки должен оказывать целевикам 
социальную поддержку: платить дополнительную стипендию, компенсировать найм жилья и другое. 
Целевики проходят практику в тех регионах, откуда приезжают учиться. Если специалист все же потом 
не возвращается в регион к своему работодателю, он должен возместить его расходы и заплатить штраф
в двойном размере. При этом срок отработкине установлен.
"Пока все зависит от того, как в договоре с целевиком прописано заказчиком это условие. Но оно 
должно быть там обязательно. Сейчас обсуждается законопроект, который уже безоговорочно закрепит 
эту норму. Обсуждается и возвращение федеральных средств, потраченных на учебу, в бюджет, если 
целевик не вернется после обучения на работу", — сказала Семенова, 
РИА Новости
В Москве зафиксировали рекордно низкое число безработных с 2015 года
Число безработных в Москве снизилось до 29 тысяч человек, что является самым низким показателем 
в столице с января кризисного для рынка труда 2015 года.
Так, в июле количество безработных уменьшилось на 31% по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года.
"Москва сейчас является не только крупнейшим и наиболее привлекательным рынком рабочей силы 
в России, но и одним из самых динамично растущих рынков труда в мире, чему доказательство — 
рекордно низкое число безработных в Москве", — рассказал глава департамента экономической 
политики Владимир Ефимов.
РИА Новости
Опрос: россияне считают траты при обучении в школе серьезной проблемой
Рост дополнительных денежных затрат на обучение (46%), низкое качество образования (30%) 
и отсутствие интереса к учебе (30%) являются наиболее серьезными проблемами в современной школе, 
которые потребуют решения в ближайшие годы, следует из  опроса "Левада-центра".
Далее идут: необоснованные нововведения в школьном образовании (28%), низкий уровень подготовки
учителей и падение их авторитета (25%) и распущенность учеников (24%). Реже всего среди указанных 
проблем респонденты называли устаревшие учебники (6%), устаревшую систему образования (7%) 
и плохое отношение учителей к ученикам (8%).
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Наиболее уважаемой в обществе, по данным исследования, стала профессия врача — так считают 42% 
респондентов. Вторая строчка у преподавателя (27%), третья — у юриста и военнослужащего, так 
отвечал каждый десятый участник опроса. Замыкают данный рейтинг профессии актера, рабочего, 
летчика, адвоката, руководителя, бизнесмена и экономиста (по 3% на каждый ответ). 
РИА Новости
Средняя зарплата учителей выросла до 33,2 тысячи рублей, сообщила Васильева
Средняя зарплата школьных учителей в России выросла в 2017 году до 33,2 тысячи рублей, сообщила 
глава Минобрнауки Ольга Васильева .
"На сегодняшний день заработная плата наших учителей составляет 33 тысячи 200 рублей, 
по сравнению с прошлым годом — 32 тысячи рублей… Что касается учителей дополнительного 
образования, зарплата также выросла на 8,95% за аналогичный период и составляет на сегодняшний 
день 32 тысячи 900 рублей", — сказала Васильева.
Министр также сообщила, что зарплаты в сфере дошкольного образования также выросли на 5% 
и составляют сейчас 29,3 тысячи рублей, в 2016 году они составляли 27,9 тысячи рублей. По словам 
Васильевой, эта сумма — 88,1% от средней заработной платы в сфере общего образования.
"В среднем ежемесячная заработная плата по всем уровням образования выросла по сравнению 
с первым полугодием 2016 года", — заключила глава Минобрнауки.
РИА Новости
Глава Минобра пообещала выплатить все долги по зарплатам учителям в Забайкалье в ближайшие 
дни
Все задолженности по заработным платам учителей в Забайкальском крае будут выплачены в течение 
ближайших дней, сообщила глава Минобрнауки Ольга Васильева на совещании правительства. 
Ранее в Забайкалье проводились проверки в связи с сообщениями о задержках заработной платы 
учителям. В частности, в 2015 году учителям задержали заработную плату в сумме почти на 500 
миллионов рублей.
"Сегодня вся задолженность по зарплатам выплачена. Есть текущая задолженность в шесть миллионов, 
и она сейчас будет выплачена в течение последующих нескольких дней", - сказала Васильева.
Премьер-министр Дмитрий Медведев в свою очередь поручил губернатору Забайкальского края 
Наталье Ждановой полностью ликвидировать существующую задолженность по зарплате учителей.
Накануне.ру

Мировые новости

Бортпроводники Air France уйдут на бессрочную забастовку
Стюардессы и стюарды перевозчика Air France, состоящие во Французской конфедерации христианских 
трудящихся (CFTC), объявили о проведении бессрочной забастовки с 1 сентября. Сотрудники требуют 
подписания с руководством авиакомпании трудового договора сроком минимум на 5 лет.
Представители профсоюза подчеркивают, что договор на неопределенный срок работников не 
устраивает, так как может быть расторгнут руководством авиакомпании в ближайшем будущем, а 
подписание нового договора будет возможным лишь спустя 15 месяцев.   
Еuromag

Новости региона

Приняты законопроекты, направленные на улучшение жилищных условий петербуржцев
 Правительством города одобрены законопроекты, подготовленные Жилищным комитетом и 
направленные на улучшение жилищных условий жителей Санкт-Петербурга.  
Они направлены на поддержку многодетных семей и жителей коммунальных квартир.
По словам председателя комитета Валерия Шияна, речь идет о специальных жилищных сертификатах на
социальные выплаты, которые будут использоваться для улучшения жилищных условий многодетных.  
Каждая многодетная семья вправе выбрать: ждать готового помещения, строящегося или 
приобретаемого за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, или воспользоваться социальной выплатой.
Новый механизм предполагает предоставление социальных выплат многодетным для оплаты стоимости
жилого помещения, приобретаемого в дополнение к занимаемым помещениям – то есть исходя из 
количества «недостающих» до нормы предоставления 18 кв.м на человека.
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В соответствии с предлагаемым механизмом средний размер социальной выплаты на семью из 5 
человек предварительно составит 2 млн 922 тыс. руб., что превышает средний размер социальной 
выплаты в настоящее время.  
Для увеличения темпов и интенсивности расселения в городе коммунальных квартир предлагается 
также расширить возможности использования нового механизма – предоставления жилых помещений в
наемных домах. Жители коммуналок, не имеющие другого жилья, будут приниматься на учет для 
предоставления жилых помещений в наемных домах независимо от общей площади занимаемых 
помещений в коммунальной квартире. 
Второе изменение касается расширения возможности участия граждан в получении жилья в наемных 
домах в зависимости от имеющихся доходов.
В действующей редакции закона право на предоставление жилых помещений в наемных домах имеют 
граждане, чей доход составляет от 2 до 4 прожиточных минимума на каждого члена семьи.
Предлагается увеличить верхнюю границу дохода граждан до 5-ти прожиточных минимумов на каждого 
члена семьи (до 50 тысяч рублей). 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Георгий Полтавченко: Курс на поддержку реального сектора экономики позволяет нам двигаться 
вперед  
 Сегодня на заседании городского правительства заслушан вопрос об итогах социально-экономического 
развития Санкт-Петербурга за первое полугодие 2017 года, прогнозе социально-экономического 
развития на 2018-2020 годы и о ходе выполнения поручений, содержащихся в майских Указах 
Президента
По данным Комитета по экономической политике и стратегическому планированию, отмечается 
положительная динамика по всем показателям.
В первом полугодии оборот розничной торговли увеличился на 2,6% и составил более 631 млрд рублей. 
Индекс промышленного производства составил 102,9% по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. В машиностроении он достиг 116,2%, в производстве электрического оборудования – 
104%. На 28,6% больше введено в строй жилых домов (включая новое строительство и реконструкцию). 
Отмечается рост ипотечного кредитования.
Численность населения города увеличилась на 25400 человек и составила на начало июля 5 миллионов 
307 тысяч человек.
На рынке труда отмечается стабильная ситуация. В Петербурге сохраняется  низкий уровень 
безработицы – 1,7% по методологии Международной организации труда. Средняя номинальная 
заработная плата составила 52300 рублей, что выше, чем в среднем по России. Реальная заработная 
плата составила 105% к 2016 году.  
В городе ведется интенсивная работа по выполнению поручений Президента России, содержащихся в 
майских указах. У 6 из 11 категорий работников бюджетной сферы соотношение заработной платы 
превышает плановые показатели.
«Приведенные цифры и факты свидетельствуют, что мы правильно и своевременно выбрали курс на 
поддержку реального сектора экономики, развитие инновационных производств, введение льгот для 
инвесторов. Это позволяет нам двигаться вперед», - сказал губернатор Георгий Полтавченко. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Безработица притаилась на огородах
Аналитики рынка труда не скрывают удовлетворения: на фоне продолжающегося роста количества 
вакансий приток резюме почти иссяк. Однако дальновидные специалисты все же не спешат с 
бравурными рапортами и, намекая на скорую осень, говорят о возможном всплеске уровня 
безработицы в Петербурге после завершения отпускного сезона.
Пока беспокоиться не о чем: по данным разных источников, ситуация на питерском рынке труда 
стабильная и характеризуется исключительно положительными трендами. Так, по сведениям службы 
исследований HeadHunter Северо-Запад, по итогам второго квартала 2017 года число вакансий на 
местном рынке труда выросло по сравнению с аналогичным периодом 2016-го на 12%, в то время как 
количество резюме — только на 7%. Причем во многих профессиональных отраслях свободных рабочих 
мест стало больше на величину от 38% (производство) до 48% (автомобильный бизнес).
Не менее оптимистично представлены итоги первого полугодия и в государственной статистике. По 
оценке службы занятости Петербурга, уровень общей безработицы в городе на Неве на конец июня 
составил 1,6%, а регистрируемой (т. е. официальной) — 0,34%. Что с учетом численности состоящих на 
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учете безработных (10,15 тыс.), а также имеющихся в северной столице вакансий, учтенных службой 
занятости (45,2 тыс.), позволяет смело говорить о наличии некоторого дефицита рабочих рук. «Особенно
Петербургу нужны квалифицированные рабочие и средний руководящий персонал, — замечают в 
кадровых агентствах. — Однако местные трудовые ресурсы практически исчерпаны». 
Налицо сезонное снижение активности кандидатов, соотношение числа соискателей и вакансий дает 
работодателям возможность для маневра при выборе лучших из лучших, а уровень средней 
предлагаемой заработной платы во втором квартале 2017 года практически совпал со средней 
ожидаемой (около 40 тыс. рублей). Что прямо говорит: спрос и предложение на рынке труда Петербурга 
сбалансированы и ожидать каких-то резких изменений, способных вызвать всплески социальной 
активности, не приходится. 
Однако кажущаяся столь стабильной ситуация не так уж и выигрышна. 
Если посмотреть на структуру спроса работодателей, что сейчас, что 10 лет назад она примерно 
одинакова. И тогда, и теперь Петербургу по большей части нужны рабочие руки, а не умы. 
Есть у нас и еще один существенный перекос. Почти во всех развитых странах мира большая часть людей
заняты в сфере услуг. У нас — в промышленности и на транспорте. И это тоже не случайно, поскольку 
платят там заметно лучше. Об этом, кстати, косвенно свидетельствует и уровень конкуренции за 
вакансии: в гостиничном и ресторанном бизнесе на одно свободное место претендуют только трое, в то 
время как на место юриста — 8 кандидатов, а на кресло начальника — 16.
И хотя в последние годы летний провал активности соискателей становился все менее очевидным, 
традиция все еще сохраняется. Многие не нашедшие (или потерявшие летом) работу действуют по 
принципу «сначала отдохнем, а там — посмотрим». А это значит, что вместе с наступлением осени в 
приемные службы занятости и офисы рекрутинговых агентств снова потянутся охочие до труда 
петербуржцы. 
Санкт-Петербургские ведомости
Когда должник стал банкротом
У более чем тысячи сотрудников обанкротившегося в Петербурге весной 2016 года вентиляционного 
завода «Лиссант» появилась надежда на получение невыплаченных им вовремя денег: эксперты 
оценили рыночную стоимость активов предприятия.
Экспертиза показала: все, что до сих пор находится в распоряжении банкрота, по нынешним рыночным 
меркам, стоит чуть больше 253 млн рублей. Этого, казалось бы, вполне достаточно для расчета с 1033 
работниками завода, которым он задолжал свыше 94,3 млн рублей. Однако у «Лиссанта» кроме 
собственных сотрудников есть и куда более крупные кредиторы. В их числе значатся банк «Санкт-
Петербург» и Сбербанк России, а также целый ряд государственных и коммерческих организаций: 
общий объем долгов предприятия составляет около 1 млрд рублей.
Санкт-Петербургские ведомости
47-й регион готов принять на работу 20 тыс. человек
"Развивающаяся экономика региона позволила открыть новые вакансии, нужны специалисты по 969 
профессиям", - отметили в правительстве Ленинградской области. 
Региональный банк вакансий за последние 6 месяцев увеличился на 33,8%. Предприятия нуждаются в 
основном в рабочих по разным направлениям - это 67,5% от всего объема размещенных вакансий.
Уровень безработицы в Ленинградской области по-прежнему низкий, всего 0,37% от экономически 
активного населения. Меньше всего ищут работу в 10 районах региона и Сосновоборском городском 
округе.
Оnline47
Школы Ленобласти примут 19 тысяч первоклассников
1 сентября в школу пойду 19 тысяч первоклассников, сообщили в правительстве Ленинградской области.
По словам вице-губернатора Николая Емельянова, курирующего социальный блок, новая школа 
возведена в Кудрово на улице Австрийской. В ней будут учиться 275 учеников. В целом, на территории 
Ленобласти откроются 13 новых школ, в которых "проведена комплексная реновация". До конца года 
будет завершен капитальный ремонт еще в трех школах, которые расположены в Гатчинском, 
Подпорожском и Киришском районах.
Всего в общеобразовательных школах области за последние два года появилось более 10 тысяч новых 
мест, в детских садах – более 3 тысяч. Только за первую половину 2017 года в эксплуатацию введено 
шесть дошкольных учреждений на 1 085 детей. К 1 сентября для 880 дошколят Всеволожского района 
откроются двери еще семь детских садов.
47News
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Смольный: К 2020 году средняя зарплата в Петербурге составит 67,5 тысячи рублей
Правительство Петербурга 29 августа утвердило новый прогноз экономического развития города до 
2020 года. Согласно документу, к 2020 году среднемесячная начисленная заработная плата в Петербурге
составит 67,5 тысячи рублей.
Сегодня, по данным чиновников, в среднем петербуржцы получают 53,6 тысячи рублей (109,9% к 
уровню января – июня 2016 года), реальные денежные доходы составляют менее 42 тысяч рублей 
(меньше на 4% к уровню января – июня 2016 года). Уже в 2018 году средняя зарплата в Петербурге будет
составлять почти 58 тысяч рублей, в 2019-м — 62,5 тысячи рублей. 
Фонтанка
Кого в Петербурге днем с огнем ищут: самые нужные профессии 
Во  II квартале этого года безработица в городе составила всего 1,6%. "Что является одним из самых 
низких значений среди субъектов Российской Федерации", – утверждают в Росстате. Средняя 
заработная плата сейчас около 52 тыс. рублей – на 8,8% больше, чем в минувшем году.
Если самостоятельно плавать в мире вакансий и работодателей нет сил, стоит обратиться в главный 
городской банк – Службу занятости населения Санкт-Петербурга. Здесь горожан ждет более 45 тыс. 
вакансий, из них по рабочим профессиям – 61,3%. Напряженность на рынке труда, прямо скажем, 
весьма незначительная. В конце июля она составила 0,49 человека на вакансию в службе занятости.
Раскрыл Росстат и секретный список наиболее дефицитных специалистов – служащих и рабочих.
Так, стоит вам достать диплом врача – почти 500 поликлиник, лечебниц и здравниц раскроют двери. 
Предложить здесь могут для начала зарплату в 36 тыс. На  втором месте должность программиста: На 
компьютерщиков идет настоящая охота: более 200 вакансий ждут их в любом районе города.
Город нуждается и в полицейских: все, кто с детства мечтал ловить злодеев, могут воспользоваться такой
возможностью. Больше 300 вакансий со скромной, на первый взгляд, зарплатой в 28 тыс. рублей ждут 
вас. К слову, несению службы могут обучить прямо на месте, что выгодно для молодых.
Среди рабочих специальностей в этом году настоящий бум на водителей. Если вы знаете город, сотню 
анекдотов и крутить баранку для вас в  радость  – ознакомьтесь с рекордными 1,4 тыс. вакансий на 
бирже труда. Для тех, кто  перерос легковушки и жаждет больших масштабов, есть более сотни вакансий
водителя троллейбуса. К слову, получают они более 50 тыс. рублей.
Верному другу водителя – кондуктору обещают несколько меньше – около 27 тыс.  Для частичной 
занятости наиболее востребованы промоутеры, тайные покупатели, администраторы, сотрудники call-
центра, копирайтеры, медсестры, официанты/бармены.
Наконец-то  появился интерес к представителям творческих специальностей: фотографам, 
видеооператорам, моделям. Работникам с частичной занятостью в  Петербурге предлагают около 27,5 
тыс. рублей в месяц.
Петербургский дневник

Среда, 30 августа

Новости ЛФП

Молодёжный форум профсоюза металлургов и горняков
С 28 августа по 1 сентября в городе Московский (Московская обл.) проходит отраслевой молодежный 
форум Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР) на тему «Энергию молодых – на реализацию 
решений VIII съезда ГМПР». В его работе принимают участие молодые металлурги и горняки более чем 
из 20 регионов России и стран СНГ.
 Ленинградскую (Санкт-Петербургскую) Территориальную организацию профсоюза на форуме 
представляют молодые лидеры первичных профорганизаций "Ижорские металлурги» - Юлия Воронцова
и "Бокситогорский глинозём" - Наталья Москальчук.
Специально к мероприятию участницы из Петербурга и Ленинградской области подготовили визитную 
карточку, где рассказали о большой работе, которую ведут профсоюзные «молодежки» Колпинской 
площадки ПАО «Северсталь» и ОАО "РУСАЛ-Бокситогорск". Это и работа по поддержке молодежных 
инициатив, привлечению молодежи к активной социальной и производственной деятельности, и 
волонтерство и добровольчество, и организация обучающих, спортивных, развлекательных 
мероприятий.
Основная цель молодежного форума ГМПР – обсудить формы работы молодежных активов для 
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достижения задач, поставленных VIII съездом профсоюза. Напомним, что состоявшийся в конце января 
съезд среди основных задач профсоюза на предстоящие пятилетие обозначил: добиваться доведения 
уровня средней зарплаты в горно-металлургическом комплексе (ГМК) страны до размера – не ниже 
пяти прожиточных минимумов трудоспособного населения по России, а минимальной заработной 
платы – не ниже двух прожиточных минимумов, увеличения численности членов профсоюза, создания 
новых первичных профорганизаций, развивать информационную работу. Соответственно, темами 
дискуссий на молодежном форуме стали проблемы реального роста заработной платы работников ГМК 
РФ, вопросы профсоюзной солидарности и информационного обеспечения деятельности 
профорганизаций. С молодыми горняками и металлургами встретились председатель ГМПР Алексей 
Безымянных, представитель Глобального союза IndustriALL, чьей членской организацией является ГМПР, 
Вадим Борисов, депутат Государственной Думы, первый заместитель председателя Комитета по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко.
На форуме избрали председателя и заместителя координационного молодежного совета при 
Центральном Совете ГМПР.
По сообщению ЦС ГМПР и группы «ВКонтакте» Ленинградской (Санкт-Петербургской) 
Территориальной организации ГМПР
Сайт ЛФП

Новости России

Министр Максим Топилин: За пять лет утверждены 24 правила по охране труда
С целью усиления профилактических мер и уменьшения числа производственных травм и 
профессиональных заболеваний работников Минтруд России проводит активную работу по 
актуализации действующих правил по охране труда, а также по разработке и изданию новых правил. 
«За пять лет, с 2013 года, утверждены 24 правила по охране труда для разных видов деятельности и 
работ», – сообщил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин. 
«При разработке правил по охране труда учитывается так называемый «рейтинг травматизма», то есть в 
первую очередь правила разрабатываются для тех видов экономической деятельности, в которых 
фиксируется наибольший уровень травматизма», – добавил он. 
Так, 6 августа вступили в силу отраслевые правила по охране труда при производстве дорожных 
строительных и ремонтно-строительных работ.  27 августа вступили в силу правила по охране труда при 
использовании отдельных видов химических веществ и материалов. 1 ноября вступят в силу правила по 
охране труда при проведении работ в легкой промышленности. 
«Утвержденные правила по охране труда обязательны для всех работодателей независимо от их 
организационно-правовой формы», – подчеркнул глава Минтруда России. 
Росминтруд
Строители метро «Стрелка» в Нижнем Новгороде объявили забастовку
Забастовку объявили рабочие, выполняющие строительные работы на станции метро «Стрелка» в 
Нижнем Новгороде. Об этом со ссылкой на Государственную инспекцию труда в Нижегородской области 
сообщает портал «Открытый Нижний».
Причиной забастовки стали систематические задержки выплаты заработной платы. Как рассказали в 
инспекции труда, жалобы от рабочих поступают с декабря прошлого года: «ООО «Нижегородское 
«Строительное управление – 620» периодически гасит задолженность, но через полтора-два месяца 
образуется новый долг».
По данным Главного управления по строительству и ремонту метрополитена, мостов и дорожных сетей в
Нижнем Новгороде, объективных причин для невыплаты зарплаты у генподрядчика нет. 
Московский комсомолец
В Иркутском аэропорту - забастовка парковщиков
Утром 30 августа пассажиры иркутского международного аэропорта были несказанно обрадованы. Все 
шлагбаумы на платной парковке были подняты, плата ни с кого не взималась.
Как оказалось, работники парковки, принадлежащей аэропорту, были вынуждены начать забастовку. По
словам представителя забастовочного комитета, им не только радикально урезали зарплату, но и 
предлагают в случае недовольства уволиться.
По мнению одного из представителей региональной власти, близкой к губернатору, в аэропорту начался
радикальный передел собственности под прикрытием "модернизации". Часть сотрудников уволена, 
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второстепенные сервисные службы, такие, как парковка и прачечная, по дешевке продаются "нужным 
людям". По мнению источника, в ближайшее время с аэропортом "произойдет что-то нехорошее".
Вabr24.com
Собственник Пряжинского зверосовхоза обещал погасить долги по зарплате до 1 сентября 
Обещание руководство предприятия дало врио главы Карелии Артуру Парфенчикову.
В эти минуты в здании республиканского правительства проходит пресс-конференция врио главы 
Карелии Артура Парфенчикова. Руководитель региона на вопрос о ситуации, сложившейся в 
Пряжинском зверосовхозе, заявил, что собственник предприятия обещал погасить долги по зарплате до 
1 сентября.
Напомним, проблемы на АО «Пряжинское» начались в 2016 году. С сентября на предприятии начались 
перебои с зарплатой, в январе 2017-го работники вышли на забастовку. У предприятия также 
накопились большие долги перед энергетиками и кредиторами, судебные приставы арестовали 
несколько грузовых машин, принадлежавших зверосовхозу.
В 2017 году на предприятие пришел новый генеральный директор. С начала года удалось решить часть 
проблем, но не погасить долги по зарплате.
ИА "Республика"
Водители «Яндекс.Такси» готовят общероссийскую забастовку
5 сентября по всей России может пройти забастовка водителей популярного сервиса «Яндекс.Такси».
Основные требования водителей: повышение минимальной стоимости поездки с 99 рублей (в Москве) 
до 150 рублей и отмена фиксированных поездок. Таксисты недовольны тем, что при таких расценках они
получают за день около 1000 рублей, при этом буквально живут в машине, работая по 16-18 часов. 
«В области минималка может быть даже 60 рублей. Да даже 100 рублей. Понятно, что за короткие 
поездки доплачивают. Иногда и нет, все зависит от рейтинга. Если у тебя нет необходимого рейтинга, то 
получается, что за поездку — 100 рублей, мы, водители, забираем 75. А это, если не брать во внимание, 
что некоторые платят за аренду машины, стоимость ГСМ, автомойка, сотовая связь. Вот и получается, что
за 12-14 часов работы для себя мы получаем меньше 1000 рублей. Ну, или 80 рублей в час», — заявляют 
таксисты.
Советская Россия

Мировые новости

Украина: Горняки первой смены шахты "Родинская" спустились под землю и требуют погашения 
долгов по зарплате 
Горняки первой смены шахты "Родинская" спустились в шахту и требуют полного погашения долгов по
зарплате.  Об  этом  сообщил  глава  Независимого  профсоюза  горняков  Украины  Михаил  Волынец  на
своей странице в Фейсбуке. 
"Сегодня  горняки  первой  смены  шахты  "Родинская"  ГП  "Мирноградуголь"  спустились  в  шахту,  но  к
добыче так и не приступили.  Вместе с  ними находится председатель первичной организации шахты
"Родинская" Валентин Маковецкий", - написал Волынец. 
По его информации, шахтеры требуют полного погашения долгов по зарплате за июль, а также аванс за
август. 
Остров
День митингов: в столице Монголии прошли сразу две акции протеста
 В столице Монголии сегодня, 30 августа, прошли сразу две демонстрации протеста. На центральной 
площади имени полководца Дамдин Сухэ-Батора собрались около 10 тысяч учителей, которые 
требовали повышения зарплат и улучшения социальных условий для учителей.
17 августа на пресс-конференции временный комитет заявил, что если правительство не даст 
конкретного ответа на требования учителей до 24 августа, 1 сентября будет организована забастовка. 
Учителя обратились к премьер-министру Монголии Жаргалтулге Эрдэнэбату: они хотели увеличения 
минимальной зарплаты учителей до 1,6 млн тугриков (примерно 38 тысяч рублей), а к 2020 году — до 
3500 долларов.
Но в указанный срок правительство Монголии ответа не дало. В итоге учителя заявили, что 1 сентября 
забастовки не будет, чтобы не пострадали интересы учеников. Но пообещали, если власти еще раз их 
проигнорируют, 15 сентября организовать забастовку на неопределенный срок.
REGNUM
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Горячая пора: Макрону обещают жаркую осень
Франция готовится к новым протестам. Левая оппозиция и профсоюзы призывают французов выйти 
на улицы против реформы трудового законодательства.
Согласно недавним соцопросам, только 8% жителей страны полностью доверяют властям и считают, что 
нововведения, предлагаемые президентом Эммануэлем Макроном, пойдут на пользу трудящимся. 
Большинство же – более 60% респондентов – выступает против этой реформы.
Одно из главных опасений заключается в отмене  крупных денежных компенсаций за увольнение. Также
французов сильно беспокоит возможность увеличения рабочего времени с нынешних 35 часов до 60-ти 
и снижение в два с половиной раза размера доплаты за переработку.
Начало обсуждения трудовой реформы вряд ли прибавит народной любви французскому лидеру 
Эммануэлю Макрону. Крупная акция протеста может состояться во Франции уже 12 сентября. Ее 
организует Всеобщая конфедерация труда.
РИА Новости

Новости региона

«День знаний» петербургские учителя и студенты отметят протестной акцией
1 сентября 2017 года по инициативе региональной организации независимого профсоюза «Учитель» и 
ряда других организаций («Университетская солидарность, движение студентов САМИ, и др.) будет 
проведен согласованный пикет на площади у Финляндского вокзала. Инициаторы акции считают 
развитие ситуации в сфере образования катастрофическим, причем это касается всех уровней. 
В регионах растет разрыв между ценами и зарплатами педагогов, зачастую педагоги принуждаются к 
дополнительной работе без дополнительной оплаты (как это зачастую происходит с ОГЭ и ЕГЭ), вновь 
растет вал всевозможных проверок и отчетов. По данным социологов довольны своей работой лишь 
22% российских учителей.
От федеральных властей протестующие требуют повышения уровня финансирования образования, в 
том числе, отказа от показателя «средней зарплаты» и установления минимального размера ставки 
педагога на уровне, определенном  указами президента. В противном случае, в условиях хронических 
переработок требования новых образовательных стандартов не могут быть выполнены. Региональным 
властям адресуются требования прекратить практику слияния средних специальных заведений, а также 
остановить рост стоимости обучения и сокращения бюджетных мест. До сих пор не урегулирован в 
Санкт-Петербурге вопрос о компенсации педагогам, занятым на ЕГЭ. Вопреки требованиям закона «Об 
образовании» такой компенсации лишены практически все педагоги. О реакции властей на протест 
прокуратуры, вынесенный по инициативе профсоюза, пока ничего не известно. 
Также от властей всех уровней требуют обеспечения условий для нормальной работы Европейского 
университета в СПб, который  был лишен лицензии и выселяется из занимаемого помещения.
Педсовет
В Петербурге банкротят один из старейших в РФ электромашиностроительных заводов
В Арбитражный суд Петербурга и Ленобласти подан иск о банкротстве «Ленинградского 
электромашиностроительного завода», следует из данных картотеки инстанции.
«О признании должника банкротом», — сказано в карточке дела. Истцом указано ООО «Вокфорс».
«Ленинградский электромашиностроительный завод» (НПО ЛЭЗ) является одним из старейших в стране 
и существует с 1933 года. C декабря 2003 года предприятие входит в концерн «Русэлпром».
На заводе производят крупные электрические машины мощностью от 100 кВт и выше.  
Росбалт

Четверг, 31 августа

Новости ЛФП

Конкурсы по безопасности труда
В Ленинградской области объявлены конкурсы «Лучшая организация работы в области охраны труда 
среди организаций Ленинградской области в 2017 году» и «Лучший специалист по охране труда в 2017 
году». Организатор конкурсов - областной Комитет по труду и занятости населения. Одним из партнеров 
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является Ленинградская Федерация профсоюзов. В состав экспертной рабочей группы оргкомитета 
конкурса вошел представитель ЛФП.
Конкурсы проводятся в целях совершенствования работы по обеспечению на территории 47 региона 
безопасных условий труда работников и распространения передового опыта в области охраны труда, а 
также реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы 
«Содействие занятости населения Ленинградской области».
Стать их участниками могут предприятия, учреждения и организации независимо от их организационно-
правовых форм и форм собственности, находящиеся и осуществляющие деятельность на территории 
Ленинградской области, а также специалисты и руководители служб охраны труда региона.
При определении победителей конкурсов эксперты учтут целый ряд критериев. Так при анализе работы 
по охране труда, будут оцениваться, в том числе, наличие в организации системы управления охраной 
труда, показатели уровня производственного травматизма состояние профессиональной 
заболеваемости, проведение спецоценки условий труда, периодических медосмотров, обучения 
работников по вопросам охраны труда и многое другое.
Специалисты Ленинградской Федерации профсоюзов подчеркивают, что экспертная комиссия также 
будет обращать особое внимание на наличие в колдоговорах предприятий мероприятий, направленных 
на улучшение условий и охраны труда, и их безукоризненное выполнение работодателем.
Главный технический инспектор труда ЛФП Михаил Фадеев выразил надежду, что проведение 
конкурсов на предприятиях поддержат профсоюзные организации.
Более подробно с условиями конкурсов можно ознакомиться на официальном сайте Комитета по труду 
и занятости населения Ленинградской области и на интернет-портале «Справочная система труда 
Ленинградской области» - http://охранатрудавленобласти.рф/sprav/view/6
Прием заявок на конкурс осуществляется до 31 октября по адресу: Санкт-Петербург, Трамвайный 
проспект, 12, корпус 2, 2-й этаж, кабинет №5, тел. телефон: +7-921-405-76-53, с 9-00 до 12-30 и с 14-
00 до 18-00 - Комитет по труду и занятости населения Ленобласти.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Год профсоюзной информации. Что сделано? 
30 августа в штаб-квартире ФНПР состоялось совещание с руководителями информационных 
подразделений общероссийских, межрегиональных профсоюзов на тему: «Предварительные итоги 
выполнения Плана мероприятий по подготовке и проведению Года профсоюзной информации».
Вел совещание секретарь ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность» Александр Шершуков. В 
своем выступлении он отметил, что «План мероприятий по подготовке и проведению Года профсоюзной
информации должен выполняться в соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 14 декабря 
2016 года. Для этого общероссийские профсоюзы должны давать не рекомендации, а поручения своим 
территориальным комитетам по выполнению данного Плана». 
Было отмечено, что информацию о выполнении Плана мероприятий в первом полугодии направили 
только 29 организаций из 47, что составляет 62% от общего количества общероссийских профсоюзов, 
входящих в ФНПР. Наибольшие сложности при выполнении Плана вызвали вопросы: формирования 
базы информационных ресурсов, разработки программы реализации рекомендаций Исполкома ФНПР 
по информационному взаимодействию, а также принятия решения об увеличении подписки на газету 
"Солидарность". По итогам совещания было принято решение сделать такие встречи регулярными. 
В ходе мероприятия была организована онлайн-трансляция в группе «Профсоюзные журналисты 
России» в социальной сети Facebook.
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Бедность, цены и безработица: россияне назвали свои главные проблемы
Исследование о том, какие из проблем тревожат россиян сильнее всего, было проведено социологами 
Левада-центра в августе 2017 года (
Большинство респондентов назвали самой серьезной проблемой рост цен (61%). На протяжении 20 лет 
исследований она была одной из самых важных: в июле 1999 года число придававших ей 
первостепенное значение дошло до максимальной отметки в 86%. В августе 2015 года таких было 78%, 
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год назад — 72%. Это вполне объяснимо, если учесть, что именно на конец 2014 года — начало 2015 
года пришлись наиболее значительные колебания курса рубля.  
Кроме того, в тройку самых острых проблем, согласно опросу Левада-центра, вошли бедность и 
обнищание населения (волнуют 45% респондентов), а также рост безработицы (33%). Такое же 
количество россиян озабочены коррупцией. 
Экономические известия
В первом полугодии 2017 года россиянам вернули долги по заработной плате на 9 млрд рублей 
Об этом «Известиям» сообщил глава Федеральной службы по труду и занятости Всеволод Вуколов, 
который уточнил, что кровно заработанные деньги смогли получить почти 570 тысяч россиян.
Впрочем, несмотря на то, что по сравнению  с аналогичным периодом прошлого года число 
предприятий – должников по зарплате снижается, работы у ведомства еще достаточно – 
предприниматели и юрлица должны своим работникам более 3 млрд рублей.
«Мы наблюдаем, что работодатели стали более ответственно подходить к вопросам, связанным со 
своевременной выплатой заработной платы. В частности, реже нарушаются сроки авансовых выплат, 
расчетов при увольнении и выплаты отпускных», — резюмировал Вуколов.
ФАН
Судовладелец задолжал приморским морякам 1,5 млн рублей 
Судовладелец два месяца не платил экипажу судна «Генерал Кривонос» зарплату, задолжав 1,5 млн 
рублей. Всё это время моряки провели в китайском порту на судне, сообщил Российский 
профессиональный союз моряков. Судно находилось под арестом в китайском порту Тайцанг, когда 
моряки обратились в профсоюз. По их словам, работодатель — фирма «МВ-Лайн» — не выплачивала 
зарплаты как минимум с июля. Профсоюз обратился в Приморскую транспортную прокуратуру, вскоре 
после этого стало известно о снятии с судна ареста. Сейчас «Генерал Кривонос» готовится к отплытию в 
Россию. Морякам пообещали выплатить зарплаты. Это не первый случай, когда морякам судов «МВ-
Лайн» задерживают зарплаты. 
Дальний Восток
Долг по зарплате в Забайкалье превысил 76 млн рублей
Просроченная задолженность по зарплате в 17 организациях Забайкальского края на 1 августа 
составляла 76,9 миллиона рублей, сообщили  в пресс-службе краевой прокуратуры.
В ведомстве отметили, что по-прежнему не решён вопрос оплаты труда работников бюджетной сферы
«Особое внимание было обращено на проблему нарушения сроков выплаты зарплаты работникам в 
учреждениях, у которых приостановлены операции по лицевым счетам», — уточнили в пресс-службе.
Губернатор Забайкальского края Наталья Жданова, комментируя во время видеосвязи с премьер-
министром России Дмитрием Медведевым 28 августа задолженность по зарплатам перед учителями в 
регионе, заявила, что все средства уже перечислены школам, но их счета заблокированы. По словам 
Ждановой, долг составляет 4,2 миллиона рублей. 
При этом министр образования России Ольга Васильева на совещании правительства заявила, что долг 
перед учителями в Забайкалье составляет 6 миллионов рублей. 
Чита.ру
Псковские профсоюзы бьют в набат: школы регионы подошли к роковой черте
«Умелый кризисный менеджмент» привел к тому, что псковские учителя оказались на последнем месте 
по уровню средней заработной платы в Северо-Западном Федеральном округе. В канун 1 сентября 
Областной совет профсоюзов распространил открытое письмо к педагогическому сообществу, органам 
исполнительной власти и местного самоуправления региона. В обращении, в частности, отмечается, что 
«в последние годы ситуация в сфере образования неуклонно ухудшается» 
У педагогических работников дошкольного образования средняя зарплата составляет 20 тысяч рублей, 
что на 17,8 тысяч ниже, чем заработная плата по СЗФО и почти на 10 тысяч, чем по России в целом. В 
школах – 24,5 тысяч рублей, что на 19 тысяч меньше, чем в СЗФО и на 14 тысяч меньше, чем по РФ».
Беспокоит профсоюзы и стремительное старение педагогических кадров. Рядовым явлением стало то, 
что средний возраст учителя в сельских школах превышает пенсионный. При этом дополнительные 
меры поддержки молодых специалистов на сегодняшний день практически свернуты. По словам 
председателя облсовета профсоюза работников образования Натальи Горбачевой, «подобная  ситуация 
складывается не только в Псковской области, но и в других дотационных регионах».
- На мой взгляд, изначально была допущена системная ошибка, когда финансирование образование 
спустили на муниципальный уровень, - продолжает Наталья Горбачева. - Итог: из-за вечной экономии 
деньги до школ порой просто не доходят, что пагубно влияет за финансовой состояние отрасли и на 
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закрепляемость молодых специалистов. Мы уже подготовили конкретные предложения по 
исправлению ситуации, которые переданы в областное управление образования. 
Общественный контроль
Российские заводы ждут рабочих
Российские промышленные предприятия приготовились расширять штаты. Это следует из данных 
Индекса промышленного оптимизма Института экономической политики имени Гайдара (ИЭП)/
Планы компаний по найму персонала, с одной стороны, отражают настроение бизнеса, с другой — 
являются индикатором для общего состояния реального сектора экономики. По данным ИЭП, прогнозы 
занятости в кризис 2008–2009 годов находились в глубоко отрицательной зоне (–30), после которого они 
так и не вернулись к устойчиво положительным значениям. В ответ на вызовы 2014–2016 годов многие 
предприятия промышленности вводили сокращенную рабочую неделю или неполный рабочий день. С 
конца прошлого года ситуация начала улучшаться. Баланс ожидаемой численности персонала в 
российской промышленности вырос с +1 в июле до +4 в августе.
Это связано с ожиданиями по увеличению выпуска продукции. Как отмечается в исследовании ИЭП, 
индекс выпуска промышленной продукции вырос в августе на 4 пункта.
47News

Мировые новости

Участники голодовки в Тбилиси не увидели реакции властей
Премьер-министр Грузии и глава парламентского комитета по правам человека никак не отреагировали 
на обращения железнодорожников, а администрация "Грузинской железной дороги" избегает даже 
случайной встречи со своими протестующими сотрудниками, рассказал участник голодовки.
15 августа сотрудники "Грузинской железной дороги" объявили голодовку. Протестующие заявили, что 
не прекратят голодовку, пока не будут выполнены их требования о восстановлении на старом месте 
работы в Кахетии.
Сотрудники железной дороги Вахтанг Цискаришвили, Акакий Чарелишвили и Уча Хвтисиашвили ранее 
заявили о нарушении их трудовых прав. Руководство железных дорог Грузии предложило сотрудникам 
перейти на работу в 150 километрах от их домов, а отказавшиеся от перевода столкнулись с 
предупреждением об увольнении, утверждают они. 
На сегодняшний день в голодовке у офиса "Грузинской железной дороги" участвуют 14 человек, 
сообщил корреспонденту "Кавказского узла" один из протестующих, Гела Гогелия.
Железнодорожники до сих пор не получили ответа на свое открытое письмо, премьер-министру Грузии 
Георгию Квирикашвили от 28 августа. В этом обращении участники голодовки потребовали, чтобы глава 
правительства выступил посредником в конфликте, возникшем между ними и руководством 
"Грузинской железной дороги".
Кавказский узел
Кения: за пластиковый пакет — до 4 лет
Правительством Кении издан новый закон, запрещающий выпуск, использование и импорт 
неразлагающихся пластиковых пакетов. Заключение на срок до четырех лет угрожает как юридическим, 
так и физическим лицам. Пойти на беспрецедентные меры власти африканской страны заставила 
катастрофическая ситуация в области экологии. Мешками с отходами оказались завалены не только 
городские улицы, но и природные территории.
Напомним, что страна являлась крупнейшим в Африке производителем полиэтиленовых пакетов — 
годовой объем производства достигал 100 миллионов штук.
Площадь Труда

Новости региона

Врачи в Петербурге уже в следующем году будут получать почти 99 тысяч рублей 
Средняя зарплата врачей в Санкт-Петербурге в 2018 году составит 98,7 тыс. руб. Такие цифры были 
озвучены на нулевых чтениях проекта бюджета города на следующий год. 
Средняя зарплата врачей должна вырасти на 6 процентов. Таковы целевые показатели, которые будут 
заложены в бюджет Северной столицы. По данным Комитета по здравоохранению, в текущем году 
средний размер оплаты труда врачей составил 83.4 тыс руб. 
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По статистике комитета,  44,3 тыс. руб. - зарплата среднего медперсонала, 37,1 тыс. руб. - младшего 
медперсонала. Для них в следующем году предусмотрено повышение оплаты труда. В среднем они 
будут получать 49,3 тыс. руб., врачи - 98,7 тыс. руб.
Всего же к 2019 г.зарплаты высококвалифицированных медиков должны перевалить за 100 тыс. руб. и 
достигнуть уровня 104,8 тыс. руб.
Всего же бюджет отрасли может составить 73,5 млрд руб. Это примерно столько же, сколько было 
выделено на отрасль в 2017 г. Львиная часть средств будет передана на субсидии и содержание 
городских лечебных учреждений и в территориальный фонд медицинского страхования. Также 3,3 млрд 
руб. планируется направить на лекарства для льготников, 1.7 мдрд руб -  на высокотехнологичную 
медомощь.
Петербургский дневник

Пятница, 1 сентября

Новости ЛФП

Для престижа человека труда
В Ленинградской Федерации профсоюзов  (ЛФП) объявлен очередной конкурс на звание «Лучший по 
профессии» в Санкт-Петербурге и Ленинградской области.
В 2017-м исполняется уже 12 лет с тех пор как в знаковом 2005 году, когда тред-юнионы нашей страны 
отмечали свой вековой юбилей, ЛФП возобновила проведение конкурсов профессионального 
мастерства, приурочив это событие к столетию профсоюзов России.
С тех пор во Дворце Труда ежегодно, подводя итоги конкурса, чествуют и награждают тех, кто своими 
руками создает «все богатства на свете», без кого не было бы ни экономики, ни культуры, ни 
образования в Северной столице и в 47 регионе.
Как отмечают в Ленинградской Федерации профсоюзов, конкурс «Лучший по профессии», в первую 
очередь, призван повысить престиж человека труда, выявить и распространить опыт работы членов 
профсоюзов, добившихся профессиональных успехов и укрепивших своей работой авторитет 
профсоюзной организации на предприятии. По мнению организаторов, профессиональное состязание 
также заставит обратить внимание работодателей на то, что необходимо обеспечивать возможности для
повышения качества и условий труда работников.
В разные годы победителями конкурса были учителя и сварщики, рыбоводы и водители, зоотехники и 
пожарные и представители еще множества профессий.
Кандидатуры претендентов на звание «Лучший по профессии» выдвигаются территориальными 
организациями отраслевых профсоюзов. Но для того, чтобы стать обладателем почетного звания, 
диплома и ценного подарка от Ленинградской Федерации профсоюзов, недостаточно просто хорошо 
трудиться. Существует еще ряд серьезных требований. Так кандидат должен быть победителем 
отраслевого конкурса «Лучший по профессии». Надо сказать, в разные годы лучшими по профессии по 
версии ЛФП становились победители не только корпоративных, областных, городских, но даже 
всероссийских конкурсов профмастерства. Второе, не менее важное условие — кандидат должен быть 
не просто членом профсоюза, но и вести активную профсоюзную работу.
Материалы о кандидатах членским организациям ЛФП необходимо подать до 13 октября. Затем с ними 
скрупулезно ознакомится конкурсная комиссия. А торжественное подведение итогов и награждение 
победителей, по традиции, состоится во Дворце Труда в конце года.
Сайт ЛФП
В переговорах профсоюзов с работодателями и властями поставлена точка
В Санкт-Петербурге завершились переговоры по минимальной заработной плате (МЗП) и 
Обязательствам сторон (Приложениям к городскому Трехстороннему соглашению) на 2018 год.
Социальные партнеры — профсоюзы, власти и работодатели - пришли к согласованному мнению по 
размеру «минималки» и обязательствам во всех основных сферах жизни города на будущий год. Как 
отмечают в Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), все разногласия, возникшие в ходе 
многомесячных переговоров, сняты.
Теперь социальным партнерам осталось определить дату подписания документов и скрепить их своими 
подписями. Президиум ЛФП поручил подписать Региональное Соглашение о минимальной заработной 
плате и Обязательства сторон на 2018 год от стороны профсоюзов председателю Федерации Владимиру 
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Дербину.
О новом размере МЗП и обязательствах сторон читайте на сайте ЛФП после церемонии подписания.
Сайт ЛФП
Гуманитарный университет профсоюзов: «Учеба — это праздник, получать знания — радость»
Сегодня, 1 сентября в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов (СПб ГУП) 
торжественно отметили ежегодный «День знаний». По давней традиции на университетской площади 
имени академика Лихачева в первый день нового учебного года собрались педагоги и сотрудники, 
студенты и их родители.
 В числе почетных гостей - председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), почетный
профессор СПб ГУП Михаил Шмаков, первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» в 
Государственной Думе, первый заместитель председателя ФНПР Андрей Исаев, заместитель министра 
труда и социальной защиты РФ Андрей Пудов, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП) Владимир Дербин, послы и консулы целого ряда стран, всемирно известные корифеи науки, 
культуры и искусства.
Открывая торжественную церемонию, ректор СПб ГУП, академик Александр Запесоцкий напомнил, что 
четверть века назад этот вуз первым успешно перенес в студенческую среду прекрасную традицию 
школьной линейки. Главный девиз нынешней торжественной церемонии ректор сформулировал так: 
«Учеба — это праздник, получать знания — радость». Александр Запесоцкий с гордостью подчеркнул, 
что в названии возглавляемого им вуза присутствует название самой массовой организации нашей 
страны - профсоюзов.
Михаил Шмаков от имени ФНПР поздравил студентов и профессорско-преподавательский состав СПб 
ГУП с началом нового учебного года. В напутственном слове лидер профсоюзов России выразил 
убеждение, что все выпускники Гуманитарного университета профсоюзов обязательно найдут себе 
применение в жизни, напомнив, что 98% счастливых обладателей диплома СПб ГУП без проблем 
устраиваются на рабочие места.
Андрей Исаев пожелал всем студентам СПб ГУП научиться полноценно радоваться каждому моменту в 
жизни, тому, что они учатся в одном из лучших вузов Европы и живут в одном из самых красивых 
городов мира. Он особо подчеркнул, что основная задача государства и профсоюзов (в том, числе, 
выпускников профсоюзного вуза) - не допускать хаоса в жизни общества.
Владимир Дербин в беседе с журналистами отметил, что воспитанников СПб ГУП отличают, прежде 
всего, дружелюбие и находчивость. Такие качества напрямую связаны с их профессией, сутью которой 
является постоянное общение с людьми. Высочайший профессионализм специалистов-конфликтологов, 
которых готовит СПб ГУП, поможет разрешить в досудебном порядке самые острые трудовые 
конфликты, убежден председатель ЛФП.
После многочисленных приветствий российских и зарубежных гостей состоялась церемония вручения 
наиболее отличившимся студентам СПб ГУП дипломов, подтверждающих назначение стипендий ФНПР и
ректора университета. Были также подведены итоги Международного конкурса «Высший балл или ум + 
красота = студент».На сей раз его победительницей стала Екатерина Сажнева (Украина, Одесса).
Торжественная линейка завершилась традиционным звонком с помощью тысяч колокольчиков, которые
были в руках ректора, преподавателей и студентов.
После того, как вверх взмыл символический колокольчик из воздушных шаров и отзвучал праздничный 
фейерверк, студенты разошлись по аудиториям на лекции почетных гостей праздника. Особый интерес 
вызвал круглый стол «Основные вызовы современного мира», где в роли модератора выступил первый 
заместитель гендиректора ТАСС Михаил Гусман, а главными участниками стали профессор Карлтонского 
Университета Петр Дуткевич (Канада), директор Института Европы Российской академии наук Алексей 
Громыко и научный руководитель Института востоковедения РАН Виталий Наумкин.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Письмо ФНПР руководству МКП, ЕКП и ВЕРС
В связи с проведением 10-го Европейского регионального совещания МОТ в Стамбуле
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Новости России

Против формального трудоустройства инвалидов выступили профсоюзы Краснодарского края
На  заседания  совета  по  делам  инвалидов  при  главе  администрации  Краснодарского  края  лидер
профсоюзов Кубани, депутат Госдумы Светлана Бессараб призвала работодателей в Краснодарском крае
не относиться формально к трудоустройству инвалидов. Профсоюзного лидера возмутила минимизация
рабочего дня людей с ограниченными возможностями, когда ставка делится на несколько человек. При
таком "раскладе" работник тратит на дорогу значительно больше времени,  чем работает,  а  уровень
оплаты труда становится "неинтересным". 
Также Светлана Бессараб призвала работодателей предлагать инвалидам полноценные вакансии, а не
только рассчитанные на неквалифицированный труд.  «Множество вакансий по квотируемым местам
предлагаются по профессиям: сторож, подсобный рабочий, вахтёр. Между тем, люди с ограниченными
возможностями не должны быть ограничены неквалифицированным трудом, они хотят и достойны быть
востребованными  на  самых  разных  должностях  и  уровнях  менеджмента.  Работодатель  дает  шанс
человеку с  ограниченными возможностями на достойный труд,  а  взамен получает  ответственного и
дисциплинированного работника.  Обе стороны только выиграют от  этого",— сообщает  пресс-служба
Краснодарского краевого объединения организаций профсоюзов.
КраснодарМедиа
В Псковской области собирают подписи за сохранение ГРЭС в Дедовичах
Псковский  областной  совет  профсоюзов  начал  собирать  подписи  за  сохранение  Псковской  ГРЭС  в
Дедовичах.
«Акцию, которая стартовала в поселке Пионерный, планируем проводить вплоть до 15 сентября, потом
документ с подписями направят губернатору Псковской области Андрею Турчаку», - отметили в пресс-
службе Псковского областного совета профсоюзов.
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Отметим,  руководство  Псковской  ГРЭС  решило  с  2019  года  закрыть  предприятия  по  причине
экономической  нецелесообразности.  Профсоюз  выразил  крайнюю  обеспокоенность  ситуацией,
поскольку появилась информация о грядущих сокращениях персонала.
SM-News
В День знаний учителя пригрозили властям Зауралья забастовкой
Участники  областного  собрания  профсоюза  работников  образования  пригрозили  властям  Зауралья
забастовкой, если положение сельских педагогов ухудшится после изменения объемов компенсации их
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
Облдума приняла решение о поддержке правительственной программы оздоровления государственных
финансов Курганской области на 2017–2019 годы. Часть этой программы – упорядочение компенсаций
по услугам ЖКХ в сельской местности. Речь идет по приостановке или сокращении 15 видов льгот и
субсидий.
Компенсация  расходов  по  оплате  жилья  и  коммунальных  услуг  педагогическим  работникам  и
пенсионерам из их числа, проживающим и работающим в селе, с 1 сентября будет производиться путем
установления фиксированной выплаты. Она составит 1200 рублей. Ранее эти расходы сельским учителям
компенсировалась полностью.
Спикер областной Думы Дмитрий Фролов пояснил участникам собрания, что при переговорах по этому
поводу Минфин РФ поставил жесткое условие – либо регион принимает программу сокращения льгот до
фиксированный выплат, либо область не получит субсидий .
Педагоги резко и эмоционально возразили против уравнивания размеров компенсации. Были названы
факты, когда тарифы на ЖКХ разнятся по муниципалитетам и сельсоветам в разы, и оплата, к примеру, в
школе поселка санатория «Озеро Медвежье» только за отопление составляет 8 тысяч рублей в месяц
при зарплате учителя 18 тысяч рублей за 27 часов недельной нагрузки.
Председатель райкома профсоюза педагогов Варгашинского района Любовь Могильникова предложила
департаментам образования и науки, госрегулирования цен и тарифов, депутатам облдумы и другим
органам  власти  детально  разобраться  в  причинах  такой  тарифной  политики  и  отрегулировать  эти
вопросы.  «А  если  этого  не  будет,  мы  выйдем  на  улицу»,  –  сказал  она.  А  Владимир  Кочеулов  из
Звериноголовской школы заявил, что добиться справедливости можно только забастовкой. 
На собрании предлагали установить норму потребления по освещению, решить вопрос о льготных ценах
на  дрова  для  отопления,  уточнить  дополнительные  объемы  стимулирующих  и  закрепить  это
специальным законом. Все предложения будут учтены в работе специальной рабочей группы, в которую
обязательно будут включены представители профсоюза.
Федерал Пресс
В Перми бастуют строители здания зоопарка
В Перми забастовка рабочих, строящих новый зоопарк. Они забаррикадировали одну из улиц.
«Человек проработал два месяца, один раз получил аванс и сейчас 14 тысяч», — рассказал рабочий
Дмитрий.
Руководитель  проекта  Илья  Козырев  подтвердил,  что  один  из  субподрядчиков  не  выполнил
обязательства перед своими сотрудниками и накопил долги по зарплате на общую сумму порядка 500-
600 тыс. рублей. «Мы взяли на себя обязательства погасить задолженность по зарплате. Сейчас ситуация
урегулирована», — сообщил Козырев.
Росбалт
Работники омского «Сладонежа» выйдут против переработок и лишения премий на предприятии
В  субботу,  2  сентября,  на  Театральной  площади  состоится  пикет  работников  омской  кондитерской
фабрики «Сладонеж», которые на фоне недовольств на предприятии создали свой профсоюз и вошли в
состав профсоюза «Новопроф». Сотрудники протестуют против неоплачиваемых переработок, крайне
низких зарплат и беспричинного лишения премий, а также принуждения к уходу в отпуска на период
простоев на производстве. 
Протестующие  утверждают,  что  после  создания  профсоюза  в  апреле  текущего  года  администрация
«Сладонежа» вместо переговоров и решения поставленных вопросов начала давить на активистов.  На
предприятии  начали  обыскивать  шкафчики  сотрудников,  изымать  профсоюзную  документацию,
придираться к активистам и пытаться лишить их премий, а также попросту запугивать.
В результате сотрудники решили выразить свой протест уже перед широкой общественностью и таким
образом добиться переговоров с руководством фабрики 
СуперОмск
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Мировые новости

Профсоюзы определили сколько стоит жизнь рабочего в Грузии
По статистическим данным и данным министерства внутренних дел и профсоюзов Грузии, за последнее
десятилетие при исполнении своих трудовых обязанностей 716 человек получили тяжкие увечья, а 416
погибли, количество смертей увеличивается каждый год. 
Появилась необходимость принятия решений, которые бы повысили уровень безопасности труда. 
В  правительстве  действует  рабочая  группа,  которая  разрабатывает  соответствующие законопроекты.
Уже есть некоторые рекомендации по введению штрафных санкций за нарушение норм безопасности.
Штраф составляет 5000 лари, однако профсоюзы требуют увеличения этой суммы до 50 000 – особенно,
в случаях тяжких увечий или смерти на рабочем месте. 
Сapost.Мediа
Более 70 работниц фабрики H&M в Камбодже одновременно потеряли сознание
В Камбодже на швейном предприятии Berry Appare, выпускающем одежду популярной шведской марки
H&M, более 70 работников одновременно упали в обморок. Причиной массовой потери сознания стало
истощение, вызванное плохими условиями труда и недоеданием.
Между тем, ранее на этом же производстве уже случались подобные инциденты. Так, в 2011 году почти
200 сотрудников фабрики были госпитализированы после потери сознания, а через несколько дней в
обморок упали еще около ста человек.
Тогда в Международной организации труда предположили, что швеям может не хватать выплачиваемых
денег,  и  поэтому  они  работают  сверхурочно,  при  этом  пропуская  обед.  В  администрации  фабрики
опровергли это заявление, сославшись на слабое здоровье сотрудников.
Комсомольская правда

Новости региона

Строительство очистных сооружений на полигоне «Красный бор» начнется в конце 2018 года
Строительство очистных сооружений на полигоне промышленных и токсичных отходов «Красный бор»
должно начаться в конце 2018 года. Об сообщил глава петербургского комитета по природопользованию
Игорь Григорьев.
«В  этом году  мы завершаем проектирование  очистных  сооружений.  Дальше проект  должен пройти
экологическую экспертизу, государственную экспертизу, общественные слушания. Смета также должна
пройти  экспертизу,  так  как  сумма  в  ней  заложена  крупная —  473  млн  рублей.  Если  проект  будет
одобрен, то строительство сооружений на полигоне может начаться в конце 2018 года»,  — сообщил
Григорьев.
Росбалт
В Смольном решили не повышать тарифы на проезд в 2018 году
В Смольном решили не повышать тарифы на проезд в общественном транспорте в 2018 году. 
По  словам  главы  комитета  по  транспорту  Александра  Головина,  цены  на  проезд  обсуждались  в
петербургском  правительстве,  и  чиновники  пришли  к  общему  решению  отказаться  от  повышения
тарифов с января. С комитетом по тарифам данный вывод также согласован.
Для того, чтобы тарифы остались на прежнем уровне, городу придется выделить дополнительно около 7
млрд субсидий перевозчикам.
Росбалт
Ленобласть заняла шестое место в российском рейтинге труда
Первое  место сохранила  за  собой Москва,  второе  -  Петербург.  У  них  индекс  превышает  80 баллов.
Ленобласть, набрала почти 64.
"Мы  на  хорошем  счету.  При  расчете  индекса  были  проанализированы  девять  показателей,
характеризующих рынок труда,  включая уровень оплаты,  занятость,  условия,  а  также емкость  рынка
труда. Сегодня у нас меньше 4000 безработных, состоящих на учете Биржи труда региона, при этом
более 20 тыс. вакансий, налицо дисбаланс спроса и предложений", - сказал председатель комитета по
труду и занятости населения Ленинградской области Алексей Брицун.
Он отметил, что главная задача службы занятости -  дать предприятиям области квалифицированные
кадры.
"Уже  сегодня  мы  предлагаем  учебным  заведениям,  которые  сотрудничают  с  нами,  переработать
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программы  обучения  наших  клиентов  в  соответствии  с  утвержденными  Минтрудом  стандартами
профессий", - говорит Брицун.
Отметим, что во всех субъектах-лидерах - низкий уровень безработицы, высокая емкость рынка труда,
относительно короткое среднее время поиска работы, высокие зарплаты.
Online47.ru
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