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Новости ЛФП

Работающие пенсионеры получат страховую пенсию без учета индексации 
Управление  Пенсионного  фонда  Российского  Федерации  (ПФР)  в  Адмиралтейском  районе  Санкт-
Петербурга информирует о порядке и сроках индексации страховых пенсий с 1 февраля 2016 года.
 Как сообщает Управление ПФР, в соответствии с изменениями в пенсионном законодательстве, с
2016 года работающие пенсионеры будут получать страховую пенсию и фиксированную выплату к
ней без учета плановых индексаций.
Таким образом, индексация страховых пенсий в феврале 2016 года будет распространяться только на
пенсионеров, которые по состоянию на 30 сентября 2015 года не работали.
Если пенсионер относится к категории самозанятого населения, то есть состоит на учете в ПФР как
индивидуальный предприниматель, нотариус, адвокат и т. п., он будет считаться работающим, если
он состоял на учете в ПФР по состоянию на 31 декабря 2015 года.
Если пенсионер прекратил трудовую деятельность после 30 сентября 2015 года, а именно в период с
1 октября 2015 года по 31 марта 2016 года, он может уведомить об этом Пенсионный фонд. Для этого
пенсионер  должен  подать  в  ПФР  заявление,  предоставив  подтверждающие  документы  о
прекращении трудовой  деятельности.  После  рассмотрения  заявления пенсионеру  со  следующего
месяца начнется выплата страховой пенсии с учетом индексации.
Подтверждать прекращение трудовой деятельности в период с 1 октября 2015 года по 31 марта 2016
года и подавать заявление с соответствующими документами в ПФР гражданин может по 31 мая
2016  года.  После  чего  в  этом  нет  необходимости,  поскольку  со  II  квартала  2016  года  для
работодателей будет введена ежемесячная упрощенная отчетность и факт осуществления работы
будет  автоматически  определяться  Пенсионным  фондом  на  основании  ежемесячных  данных
работодателей.
После получения и обработки отчетности из которой следует, что пенсионер прекратил работать, он
начнет  получать  страховую пенсию с учетом индексаций,  прошедших  во время его работы.  Если
пенсионер после этого вновь устроится на работу, размер его страховой пенсии уменьшен не будет.
Таким образом, подавать в ПФР заявление нужно только тем пенсионерам, которые прекратили или
прекратят трудовую деятельность в IV квартале 2015-го или I квартале 2016 года.
Прием  заявлений  осуществляют  все  территориальные  органы  ПФР  и  МФЦ,  которые  принимают
заявления о назначении и доставке пенсий.
Что  касается  неработающих  пенсионеров,  страховые  пенсии  с  1  февраля  им  будут
проиндексированы на 4%
Сайт ЛФП
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О нас в СМИ

Минимум плюс добавки
С 1 января 2016 года в Петербурге начала действовать новая региональная норма минимального 
размера оплаты труда (МРОТ): теперь работодатель должен ежемесячно платить сотрудникуне 
менее 11,7 тыс. рублей (не считая премий и других стимулирующих выплат).
Региональное соглашение о минимальной заработной плате традиционно подписывается 
правительством Петербурга, Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и 
предпринимателей города. При этом губернатор Георгий Полтавченко заметил: «Мы взяли на себя 
только те обязательства, которые можем выполнить». Петербург фактически оказался единственным 
регионом в стране, который пошел на рост МРОТ в нынешних сложных экономических условиях.
Если в северной столице с началом 2016 года региональный МРОТ вырос до 11,7 тыс. рублей (ранее с
августа 2015-го действовала норма 11 тыс.), то его федеральный размер составляет 6204 рубля. 
Единственным регионом, который опережает Петербург по размеру минимальной заработной платы
(РМЗП, как его там именуют), остается Москва. В столице, которая, правда, так и не повысила свой 
РМЗП с ноября 2015 года, он составляет 17,3 тыс. рублей.
Трехсторонняя комиссия в Петербурге рекомендует внести и поправки в закон, регулирующий 
систему оплаты труда работников городских госучреждений. Благодаря им предлагается ввести 
ежемесячные выплаты выпускникам вузов в размере 2 тыс. рублей в течение двух лет со дня приема 
на работу, а для молодых специалистов, получивших среднее профобразование, такие выплаты 
составят 1,5 тыс. Кроме того, для всех молодых специалистов хотят ввести и повышающий 
коэффициент стажа работы (0,15). 
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/gorod/minimum_plyus_dobavki/

Новости ФНПР

Встреча министров труда и занятости БРИКС в Уфе
25-26 января 2016 года в Уфе состоялась встреча министров труда и занятости стран БРИКС.
Встреча министров труда и занятости БРИКС проводилась по инициативе России и стала первой такой
встречей  в  истории  этой  группы  стран.  К  участию  во  встрече  были  приглашены  представители
профсоюзов и работодателей, что свидетельствует о значительном прогрессе в деле налаживания
социального диалога в рамках БРИКС на трехсторонней основе. От Профсоюзного Форума во встрече
приняли участие представители семи профцентров всех пяти стран БРИКС.
На открытии встречи Министр труда и социальной защиты России Максим Топилин заявил, что в
повестке  дня  мероприятия  стоят  вопросы  легализации  трудовых  отношений  и  социального
страхования,  которые  в  свою  очередь  должны  привести  к  повышению  формальной  занятости
населения.
Обеспечение занятости - ключевое направление для стран БРИКС, заявил министр. По его словам,
вопросы неформальной занятости являются достаточно серьезными для участников встречи. Максим
Топилин  также  отметил,  что  государства  БРИКС  принимают  все  меры  для  вовлечения  большего
количества  людей  в  систему  социального  страхования,  страхования  от  безработицы,  а  также
пенсионного страхования.
«Сегодня мы пытаемся выстроить эти модели таким образом, чтобы охватить [системой страхования]
максимальное количество граждан, с другой стороны, стимулировать их через легальную занятость,
чтобы были обеспечены их права», - отметил Максим Топилин.
В  своем выступлении Председатель  ФНПР  Михаил  Шмаков,  в  частности,  заявил,  что  20%
экономически активного населения в России работает нелегально, и это негативно сказывается на
экономическом  развитии  страны.  По  его  словам,  в  результате  бюджет  недополучает  денежные
средства, уменьшаются налоговые и страховые поступления.
От имени Профсоюзного Форума БРИКС Председатель ФНПР внес предложение рассмотреть вопрос
о формировании отдельной Рабочей группы либо поставить  задачу перед создаваемой в рамках
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встречи  межминистерской  Рабочей  группой  по  занятости,  в обязанности  которой  входило  бы
развитие в рамках БРИКС темы социального диалога на трехсторонней основе.
На открытии министерской встречи выступил также генеральный директор МОТ Гай Райдер, который
заявил о готовности организации оказывать  государствам «пятерки» техническую поддержку при
разработке  ими  экономической  политики.  Кроме  того,  он  предложил  уделить  особое  внимание
вопросам занятости среди молодежи. По прогнозам МОТ, безработица увеличится в ближайшие два
года на 3,4 млн. человек, что, по словам Райдера, должно мотивировать государства на активные
действия. Генеральный директор МОТ выразил надежду, что встреча в Уфе приведет к конкретным
результатам.
По  итогам  министерской  встречи  была  подписана Декларация,  в  которой  подчеркивается,  что
формализация  рынков  труда  является  приоритетом  для  стран  БРИКС.  «Неформальная  занятость
сдерживает нашу производительность, потенциальный экономический рост и усилия по повышению
благосостояния нашего народа. Стратегии для содействия переходу к формальной экономике могут
включать  стимулирование  работодателей  и  поддержку  работников,  которые  ищут  работу  в
формальном секторе экономики, укрепление инспекции труда и контроля соблюдения», - говорится
в документе.
Департамент международного сотрудничества ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11953.html

Новости России

Безработица в моногородах выросла на 20%
Министр труда и социальной защиты Максим Топилин сообщил о том, что уровень безработицы в 
моногородах России вырос более чем на 20%.
«Мы постоянно осуществляем мониторинг, в том числе и ситуации на рынке труда, в том числе и в 
моногородах. За прошлый год во всех населенных пунктах уровень безработицы увеличился на 10%, 
то в моногородах увеличение составило 20%», — заявил министр.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/438026/
Социальные выплаты в РФ повысятся с 1 февраля на 7%
Социальные выплаты будут проиндексированы в России на 7% с 1 февраля, соответствующее 
постановление правительства опубликовано на официальном портале правовой информации. По 
данным Минтруда, повышение обойдется федеральному бюджету в 30 миллиардов рублей.
Также, по информации Пенсионного фонда России, с 1 февраля на 4% будут проиндексированы 
страховые пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Таким образом, 
среднегодовой размер страховой пенсии по старости в 2016 году составит 13 132 рубля.
По данным ПФР, планируется вторая индексация пенсий во втором полугодии 2016 года, решение о 
которой будет приниматься в середине 2016 года исходя из финансовых возможностей государства.
ПРАЙМ
http://1prime.ru/News/20160201/823313661.html
Страховые маневры и сборы
Идея передачи соцплатежей налоговикам не нашла поддержки у работников и работодателей
Ведомства приступают к выполнению задания президента о передаче администрирования страховых
взносов от Пенсионного фонда (ПФР) в Федеральную налоговую службу (ФНС). Вчера тема 
обсуждалась на заседании Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-
трудовых отношений (РТК). Выяснилось, что реформой недовольны как работодатели, так и 
профсоюзы. По их мнению, такая передача может вызвать путаницу по части ответственности за 
средства плательщиков и нарушить их права. 
Выступивший вчера на заседании РТК замдиректора департамента налоговой и таможенно-
тарифной политики Минфина Андрей Кизимов заверил собравшихся, что решение предполагает 
только передачу администрирования и не подразумевает реформирования принципов социального 
обслуживания. Он, впрочем, признал, что уровни собираемости платежей у ФНС и внебюджетных 
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фондов сейчас равны и составляют около 98-99%.
Представители работников и работодателей, напротив, высказали опасения, что передача 
администрирования может привести к разрушению системы социального страхования и нарушению 
прав застрахованных граждан. Кроме того, возможно увеличение фискальной и административной 
нагрузки на бизнес. Глава ФНПР Михаил Шмаков заявил, что, начав процесс передачи функции сбора 
взносов, государство стало двигаться от социального страхования к социальному обеспечению. "Мы 
все идем в собес. Теоретики бюджета считают, что могут получить легкие деньги, отобрав 
управление фондами,— потом они и гражданам предложат сдать накопления",— сказал глава ФНПР. 
По его словам, передача функций фондов к ФНС приведет к их финансовой неустойчивости, так как 
разные ведомства будут отвечать за сбор и выдачу средств. Кроме того, создание мегаслужбы 
приведет к тому, что решать любые проблемы со сбором и начислением будет гораздо сложнее. 
"Указ практически невозможно исполнить, и нам нужно объяснить это президенту, которого ввели в 
заблуждение",— подытожил свое выступление господин Шмаков.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2905212
В СФ подготовят законопроект об оплате больничных во время эпидемии
Сенатор Вадим Тюльпанов готовит поправки в действующее законодательство, предусматривающие 
100-процентную оплату больничных для заболевших опасными вирусными заболеваниями, 
законопроект будет подготовлен в ближайшее время.
"Речь идет о законодательном обеспечении оплаты всем заболевшим опасными вирусными 
заболеваниями до 10 дней больничных в год в размере 100% от зарплаты, несмотря на возражения 
заместителя председателя правительства РФ Ольги Голодец и министра труда Максима Топилина"
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160201/1368102088.html#ixzz3yvIUQsEV
Идея звучит, но не обсуждается: повысит ли кабмин страховые взносы в ПФР?
Правительство задумалось о введении дополнительного платежа в 2% с работающих граждан. 
Однако дефицит ПФР в 5 раз больше возможных поступлений от нового сбора 
Глава Министерства экономразвития РФ Алексей Улюкаев признал факт озвучивания в правительстве
предложений о повышении на 2 процентных пункта страховых взносов в Пенсионный фонд, однако 
заявил, что возможность проведения такой реформы кабмином не обсуждается.
«Я знаю, что есть идеи такого рода, но никакого обсуждения в правительстве нет», - сказал Улюкаев.
В случае, если бы вынесение вопроса на обсуждение имело место, Минэкономразвития выступило 
бы против, подчеркнул глава ведомства.
Тем не менее, отмечают обозреватели, заявление Улюкаева не отменяет того факта, что тема 
повышения сборов во внебюджетные фонды фигурировала в повестке дня совещания, прошедшего 
18 января у премьер-министра Дмитрия Медведева. Об этом утром понедельника, 1 февраля 
сообщили обозреватели «Ведомостей», ознакомившиеся с текстом протокола заседания.
Эксперты, комментируя инициативу, отметили, что правительство может не рискнуть пойти на 
введение дополнительных платежей в связи с угрозой растущей бедности. «Пока зарплаты падают на
10% в год – ничего введено быть не может», - заявила по этому поводу директор Института 
социального анализа и прогнозирования Татьяна Малева.
Также аналитики заявляют, что двухпроцентный дополнительный платеж в любом случае не поможет
покрыть дефицит ПФР: ведь он в 5 раз больше ожидаемых поступлений от нового сбора.Ничего не 
даст бюджету и введение дополнительного платежа только для граждан, доходы которых 
превышают 796 000 рублей в год и считаются высокими. В масштабе страны таких зарплат слишком 
мало, полагают специалисты.
Труд
http://www.trud.ru/article/01-02-
2016/1333682_ideja_zvuchit_no_ne_obsuzhdaetsja_povysit_li_kabmin_straxovye_vznosy_v_pfr.html
В России появится базовый центр профподготовки 
Президент РФ Владимир Путин поручил правительству до 30 марта внести в Госдуму законопроект, 
регулирующий отношения, связанные с проведением независимой оценки профессиональной 
квалификации. А также к августу обеспечить определение в законодательстве статуса справочника 
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новых профессий, порядка и периодичности его обновления.
Кроме того, глава государства указал сделать "Национальное агентство развития квалификаций" 
базовым центром профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
рабочих кадров.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/02/01/profpodgotovka-anons.html
 «ВКонтакте» создаст площадку для обсуждения проблемы развития моногородов
На базе социальной сети «ВКонтакте» будет создана спецплатформа, в которой Фонд по развитию 
моногородов, муниципалитеты, федеральные ведомства, Фонд развития малого и среднего бизнеса, 
ВЭБ, эксперты, бизнес, а также активные граждане смогут совместно решать проблему развития 
моногородов, обмениваться опытом, предлагать конкретные проекты и практики и обсуждать ход их 
реализации. Об этом заявил первый вице-премьер Игорь Шувалов.
Средства на эту платформу будут выделены только на ее управление, остальные расходы будут 
привлечены из внебюджетных источников, отметил первый вице-премьер.
«Платформа будет действовать не только по вертикали между, но и по горизонтали, когда 
моногорода, институты развития и активные граждане смогут обмениваться опытом в решении 
задач,» — добавил первый вице-премьер.
Газета.ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2016/01/30/n_8187221.shtml

Мировые новости

СМИ: тысячи протестующих на юге Индии подожгли поезд и 25 автомобилей
Протестующие в штате Андхра-Прадеш на юге Индии подожгли поезд и 25 автомобилей.
Протестующие, которые принадлежат к сообществу капу, требовали включить их в список каст, 
которым положены квоты при трудоустройстве на государственные рабочие места и учебные 
заведения.
Тысячи протестующих перекрыли железнодорожные пути между городами Виджайявада и 
Вишакхапатнам, сообщение приостановлено. Кроме того, активисты заблокировали движение на 
скоростном шоссе Ченнаи-Калькутта.
Митинг капу перерос в беспорядки после того, как их лидер на собрании в населенном пункте Туни 
объявил, что они устроят сидячую забастовку на железной дороге и автодорогах, пока власти не 
примут решения о включении их в список для получения кастовых квот.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160201/1368279772.html#ixzz3yvLTgZox
IndustriALL требует восстановить тайских авторабочих
Более 600 авторабочих, в отношении которых в Таиланде был объявлен локаут, должны быть 
восстановлены, говорится в письмах IndustriALL, адресованных правительству Таиланда и японской 
компании Sanko Gosei Ltd.
Рабочим объявили локаут с 20 декабря без сохранения заработной платы. Это произошло после того,
как переговоры по подписанию нового коллективного соглашения были сорваны. Производитель 
автозапчастей Sanko Gosei Technology в Таиланде, дочерняя компания японской  Sanko Gosei Ltd, для 
того, чтобы заменить контрактных рабочих, перевел их на более низкую заработную плату.
Профсоюз работников Sanko Gosei, членская организация входящей в IndustriALL тайской федерации 
TEAM, согласился принять требования работодателя по вопросу выплаты премиальных (0,6 месяцев) 
и увеличения заработной платы (на 1 процент). Тем не менее, локаут в отношении рабочих до сих 
пор не отменен, и компания заняла непримиримую позицию.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/01/21411
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Новости региона

Автобусы в Петербурге тормозятся пробками и ДТП
Первые рабочие недели нового года в Петербурге выдались напряженными. Ревизоры уже 
зафиксировали более 80 случаев несвоевременного выхода автобусов на маршруты с отклонением 
на час и более. И капризы погоды здесь ни при чем. "Причин может быть несколько – как 
неисправность техники, так и отсутствие персонала. Например, по причине болезни или опоздания 
на работу", – пояснили в СПб ГКУ "Организатор перевозок".
В прошлом году почти 4 тыс. горожан пожаловались на непунктуальность социального 
общественного транспорта. Больше всего жалоб пришлось на маршруты СПб ГУП "Горэлектротранс", 
СПб ГУП "Пассажиравтотранс", ОАО "Третий парк" и ООО "Питеравто".
В центре города пассажиры были недовольны работой маршрутов троллейбусов №7, 10, 17, 3, а 
также автобусов №46, 105 и 191. Неблагоприятная обстановка в Приморском районе – здесь, по 
наблюдениям горожан, регулярно опаздывают автобусы №101, 85, 180 и 38.
В подавляющем большинстве случаев расписание срывается не по причине обслуживающих 
компаний или невыхода автобуса на маршрут, отмечают в ГКУ "Организатор перевозок". Главная 
причина – пробки на дорогах и ДТП. При этом тяжелее всего приходится "рогатому" транспорту. 
Обращения горожан не остаются без внимания. По каждой жалобе проводится проверка, и, как 
заверили в СПб ГКУ "Организатор перевозок", заявителю направляется подробный ответ с 
объяснением причины задержки движения на маршруте. Если выявляется большое количество 
срывов рейсов по вине компании-перевозчика, инициируется усиленная проверка работы маршрута 
силами контрольно-ревизорского управления СПб ГКУ "Организатор перевозок". 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-02-01/avtobusy-v-peterburge-zaderzhivayut-probki-i-dtp/
Петербургские предприятия задолжали своим сотрудникам более 800 млн рублей
На начало января этого года долги петербургских предприятий по зарплате перед своими 
работниками достигли почти 822 млн рублей. Для сравнения: на начало 2015 г. задолженность по 
зарплате в Петербурге составляла 253 млн рублей.
И хотя нынешние долги петербургских работодателей в 3 раза больше аналогичного показателя 
прошлого года, на январь 2016 г. основная часть задолженности пришлась на авиакомпанию 
"Трансаэро". Ее долги перед своими сотрудниками, а это более 5,5 тыс. человек, составили почти 689 
млн рублей.
Без учета "Трансаэро" долги петербургских предприятий на конец 2015-го – начало 2016 г. составили 
139 млн рублей в 15 организациях перед 1588 работниками. По данным ГИТ СПб, почти на 3,5 тыс. 
увеличилось количество обращений в инспекцию по поводу оплаты труда. Если в 2014 г. в ГИТ СПб 
поступило 10,3 тыс. таких обращений, то в прошлом году их число достигло почти 14 тыс. В целом в 
инспекции отмечают, что с нарушениями трудового законодательства в сфере оплаты труда связано 
более 80 % от общего числа обращений в ГИТ.
На втором месте после "Трансаэро" -  ЗАО "Северо-Западная инжиниринговая корпорация" с долгом 
более 37,6 млн рублей перед 187 работниками. 
На третьем месте – завод им. Калинина, задолжавший более 21 млн рублей 377 своим сотрудникам. 
За ним следует "Мостоотряд №19" с долгом 17,8 млн рублей перед 258 работниками.
За 2015 г. по требованию госинспекторов труда  выплачено 833 млн руб более чем 26,2 тыс. 
работников. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-02-01/peterburgskiey-predpriyatiya-zadolzhali-svoim-sotrudnikam-
boleey-800-mln-rubley/
Депутаты хотят умерить аппетиты торговых сетей 
Депутаты Законодательного собрания Санкт-Петербурга предлагают ограничить торговую наценку 
на продовольственные товары первой необходимости. 
Эта законодательная инициатива призвана ограничить цены на отдельные виды социально 
значимых продовольственных товаров. Так, предлагается ограничить торговую надбавку (наценку) 
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до 15% от цены производителя на продукты питания первой необходимости. Такая норма 
распространяется только в отношении торговых сетей и крупных торговых предприятий, чей годовой 
товарооборот превышает 50 млн. В конечном итоге подобные ограничения призваны защитить 
рядового покупателя от необоснованного завышения цен на продукты.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/881_1454307610.pdf

Вторник, 2 февраля 

Новости ЛФП

Профсоюз авиаработников: в новую пятилетку — с надежным лидером 
Доверить  руководство  территориальной  организацией  в  следующей  пятилетке  действующему
председателю Зое Воронковой - такое решение приняли делегаты отчетно-выборной конференции
Северной  территориальной  организации  Общероссийского  профсоюза  авиационных  работников,
прошедшей 1 февраля во Дворце Труда. 
В  отчетном  докладе  Зоя  Воронкова  отметила  сложные  условия,  в  которых  приходится  работать
профсозюу.  В  частности,  профлидер  обратила  особое  внимание  на  бедственное  положение
работников  гидрометеорологической  службы,  которые  по-прежнему  остаются  «самыми
обездоленными». И тревогу профсоюзов вызывают не только судьбы людей но и будущее самой
отечественной  гидрометеорологической  службы,  на  которую  возложены  задачи,  связанные  с
обеспечением национальной безопасности. 
Трудными остаются и отношения профсоюза с Росавиацией — отраслевое Соглашение с ведомством
так  и  не  подписано.  «В  аэропортах  и  авиакомпаниях  меняются  собственники  и  каждый  новый
диктует  свои  условия.  Им  нужна  прибыль,  но  они  ее  получают  не  за  счет  производственной
деятельности,  а  за счет урезания льгот  и выплат»,-сказала Зоя Воронкова.  Нередко работодатель
отказывается от сотрудничества с профсоюзом, добиваясь прекращения его деятельности.
 «Мы, профсоюз, не можем значительно поднять жизненный уровень работающих, потому что нас
мало. Нам удалось добиться незначительного увеличения финансирования для повышения оплаты
труда метеорологов лишь благодаря четкой организации наших акций и участия в них не членов
профсоюза», - сказала Зоя Воронкова. 
Как тревожную тенденцию охарактеризовала она уменьшение за прошедшие пять лет профсоюзных
рядов.  По  мнению  профлидера,  главная  причина  невступления  и  выхода  из  профсоюза  —
распространение  условий  коллективного  договора  на  всех  работников.  
Заместитель  председателя  ЛФП  Мария  Артюхина напомнила,  что,  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом, кодоговор распространяется на всех членов коллектива. Закон есть закон, однако при этом
есть и другие возможности предоставить преимущества членам профсоюза. Как важное достижение
Мария  Артюхина  отметила  действующие  в  Санкт-Петербурге  и  Ленобласти  региональные
соглашения о минимальной заработной плате, особо подчеркнув, что в «минималку» не включаются
компенсационные  и  стимулирующие  выплаты.  Она  с  сожалением  отметила,  что  сегодня
работодатели и власти Ленинградской области стремятся изменить практику, ставшую результатом
многолетнего социального партнерства. 
Председатель  Общероссийского  профсоюза  авиационных  работников Валерий  Селитринников
считает,  что  работа  Росгидромета  требует  серьезных  реформ,  в  том  числе  —  в  системе
формирования заработной платы. Тревожит и ситуация в гражданской авиации. Так, в  результате
прекращения работы авиакомпании «Трансаэро», без работы остались более 10 тысяч человек. В
настоящий  момент  трудоустроена  лишь  небольшая  часть  сотрудников.  Под  угрозой  увольнения
оказались работники «Оренбургских авиалиний» (более 2 тысяч человек), и лишь готовность людей
начать по призыву профсоюза голодовку заставила собственника приступить к переговорам. 
Конфликты возникают и при проведении специальной оценки условий труда. Нередко работодатели,
нарушая законодательство, отказываются включать в комиссию по СОУТ представителя профсоюза.
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По  оценке  профлидера,  многие  проблемы  возникают  из-за  отсутствия  отраслевого  соглашения  с
Росавиацией.
Делегаты  конференции  единогласно  признали  удовлетворительной  работу  территориальной
организации за отчетный период. Также единогласно председателем организации была избрана Зоя
Воронкова.  
Делегаты осудили вступивший в силу закон, предусматривающий отмену в 2016 году индексации
пенсий  для  работающих  пенсионеров.  «Если  мы  сегодня  промолчим  и  согласимся,  завтра
работающих пенсионеров могут и вовсе лишить пенсии»,  -  сказала Зоя Воронкова.  Конференция
поручила теркому подготовить соответствующее обращение к депутатам Госдумы и президенту РФ.
Сайт ЛФП

Конкурс выявил талантливых 
В  компании  ЗАО  «КБР  Ист»,  расположенной  в  городе  Светогорске  Выборгского  района
Ленинградской области, подвели итоги конкурса «Лучший сотрудник года».
Профессиональное состязание на предприятии проводится с 2011 года, нынешний конкурс стал уже
юбилейным,  пятым  по  счету.  В  своих  производственных  знаниях  и  умениях  соревновались  как
рабочие,  так  и  инженерно-технический  персонал.  Лучших  выявляли  по  15  номинациям,  среди
которых: электрогазосварщики, токари, слесари-ремонтники, электромонтеры, водители, механики,
руководители, инженеры по планированию и другие.
 Большую часть участников юбилейного состязания составили победители прошлых лет.
На первом - теоретическом - этапе конкурсантам нужно было ответить на вопросы по охране труда и
промышленной  безопасности,  по  специфике  и  правильности  проведения  тех  или  иных  работ  и
другие. А на втором — продемонстрировать свои знания на практике, в том числе, представить свои
предложения  по  развитию  производства.  Строгая  комиссия  оценивала  уровень  теоретической
подготовки, контролировала технологию и качество работ, время выполнения заданий, соблюдение
правил безопасности труда.
Как  отмечают  в  компании,  конкурс  направлен  на  увеличение  мотивации  персонала,  повышение
престижа рабочих профессий, специалистов и руководителей, а также на выявление талантливых,
высококвалифицированных сотрудников.
Рабочие, получившие звание «Лучший сотрудник года», могут быть рекомендованы комиссией на
досрочное  присвоение  более  высокого  квалификационного  разряда.  Кроме  того,  победители
конкурса по номинациям получили   денежные премии, ценные подарки и дипломы победителей.
Памятные подарки также получили члены комиссии,  внесшие значительный вклад в  проведение
конкурса в течение всех пяти лет.
Победители  корпоративного  состязания  одерживали  победу  и  в  традиционном  конкурсе
Ленинградской Федерации профсоюзов "Лучший по профессии в Санкт-Петербурге и Ленинградской
области».
Большое  участие  в  организации  соревнования  принимает  первичная  профсоюзная  организация
предприятия. Поддерживает конкурс и Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организация профсоюза работников лесных отраслей РФ, в состав которой входит первичка «КБР
Ист».
Председатель  территориальной  организации  профсоюза  Юрий  Гущин подчеркнул:  «Каждый
участник конкурса видит, что его ценят, уважают на производстве и стараются стимулировать более
высокопроизводительный труд, а профсоюз всегда поддерживал любые начинания, направленные
на стимулирование и поощрение работников. Конкурсы лучших по профессии, производственные
соревнования  в  советские  времена  проводились  под  эгидой  профсоюза,  сегодня  они
возрождаются».
Интересная деталь: генеральный директор ЗАО «КБР Ист» Джордж Брейди в прошлом профсоюзный
лидер — он возглавлял профсоюз в США, в штате Техас. По словам Юрия Гущина, господин Брейди
всегда готов сотрудничать с профсоюзом. Подтверждение этому - генеральный директор награжден
грамотой  и  нагрудным  знаком  ФНПР  «За  содружество».  А  коллективный  договор  предприятия
одержал победу в традиционном конкурсе ЛФП в 2009 году.
Для справки: ЗАО «КБР Ист»  является  основным  партнером  одной  из  крупнейших  компаний  на
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рынке  производства  бумаг  «International  Paper».  Это  команда  высококвалифицированных
специалистов  в  области  техобслуживания  промышленного  оборудования,  строительства,
инжиниринга и консалтинга. 
Сайт ЛФП

Новости России

На 27 января численность официально зарегистрированных безработных составила 1 млн человек
С 20 по 27 января 2016 года численность официально зарегистрированных безработных граждан в 
РФ увеличилась на 3,4% и составила 1 001 111 человек (по состоянию на 20 января 2016 года – 968 
639 человек).
За этот период снижение численности безработных граждан произошло в трех регионах: 
республиках Коми, Ингушетия и Кировской области.
В 82 регионах отмечался рост численности безработных граждан. Наибольший прирост численности 
безработных отмечен в республиках Тыва, Крым, Алтай, Бурятия, Адыгея, Башкортостан, Марий Эл, 
Мордовия, Чувашской, Удмуртской, Кабардино-Балкарской республиках, Магаданской, Костромской, 
Сахалинской, Рязанской, Омской, Брянской, Воронежской, Тверской, Новосибирской, Волгоградской, 
Астраханской, Белгородской, Калужской, Смоленской, Тамбовкой, Тульской, Ярославской, 
Ленинградской, Нижегородской и Оренбургской областях, Алтайском, Красноярском, Хабаровском 
краях, Ненецком автономном округе, Еврейской автономной области, г. Севастополе.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/employment/496/
Горняки и металлурги России отмечают 25-летие профсоюза
Горно-металлургический профсоюз отмечает 25 лет с момента образования.
В день создания профсоюза, 28 января, в Москве состоялся XI пленум ЦС ГМПР, в котором приняли 
участие председатели первичных организаций ГМПР и профсоюзные активисты из 53 субъектов РФ, 
ветераны профсоюза. Поздравить профсоюз с юбилеем приехали Генеральный секретарь IndustriALL 
Юрки Райна, представители членских организаций IndustriALL из стран СНГ, председатель ФНПР М. 
Шмаков, представители работодателей и органов власти.
Председатель ГМПР Алексей Безымянных рассказал собравшимся о непростом пути образования, 
становления и развития профсоюза за 25 лет, а также о важнейших направлениях деятельности 
профсоюза, в том числе по заключению ОТС, коллективных договоров, охране труда, оказанию 
правовой помощи членам профсоюза, профсоюзному обучению, работе с молодежью. 
«На протяжении 25 лет мы настойчиво и последовательно отстаиваем законные права трудящихся на
достойную жизнь. И мы не свернем с этого пути. История Горно-металлургического профсоюза 
России продолжается. Уверен, в ее новые страницы будет вписано немало славных дел» 
IndustriALL
http://www.industriall-union.org/ru/gornyaki-i-metallurgi-rossii-otmechayut-25-letie
Пенсионеры пострадали от бюджетного дефицита
Вчера всем пенсионерам, кроме работающих, проиндексировали страховые пенсии, а также размер 
фиксированной выплаты на 4%. Это значительно меньше, чем рост цен в прошлом году, который, по 
официальным данным, составил 12,9%. Власти осознают, что из-за «недоиндексации» реальные 
пенсии в стране начали сокращаться. И поэтому пообещали подумать о еще одной прибавке 
пенсионерам до конца 2016 года. Шансы на дополнительную индексацию зависят т успехов 
антикризисного плана правительства, над которым министры продолжают работать.
Ранее вице-премьер правительства Ольга Голодец опровергла информацию о том, что 
антикризисный план предусматривает сокращение пенсий работающим пенсионерам с годовым 
заработком более 1 млн рублей. 
Также с 1 февраля на 7% увеличены размеры ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) льготникам. 
Одновременно с индексацией ЕДВ увеличилась и стоимость набора социальных услуг, который 
федеральные льготники могут получать как в натуральной форме, так и в денежном эквиваленте.
До 1 февраля средняя пенсия в РФ составляла 12 400 руб., средняя страховая – 12 045 руб., средняя 
социальная – 8379 руб. С учетом индексации средний размер страховой премии по старости в 2016 
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году составит 13 132 руб., сообщает Пенсионный фонд России (ПФР). Размер фиксированной 
выплаты после индексации немного превысит 4,5 тыс. руб. в месяц. Среднегодовой размер 
социальной пенсии составит 8562 руб.
К слову, некоторые регионы РФ понизили прожиточный минимум, который является ориентиром для
региональных прибавок к пенсии. Так, прожиточный минимум для пенсионеров в Белгородской 
области составил 6621 руб. против общероссийского в размере 6785 руб. Аналогичная картина 
наблюдается в Татарстане – 6276 руб., что также ниже среднего по стране. 
По мнению аналитика ГК Forex Club Ирины Роговой, снижение прожиточного минимума – попытка 
удержаться в рамках закона: размер пенсии не может быть ниже прожиточного минимума. «Если 
говорить об индексации пенсий, то, с одной стороны, индексация  дает нагрузку на расходную часть 
бюджета ПФР, который и так сведен с дефицитом. С другой – отсутствие индексации при высоком 
уровне инфляции  будет и дальше снижать уровень жизни», – отметила Рогова.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-02-02/1_pensia.html

Профсоюзы просят защитить "Орелводоканал"
1 февраля состоялось внеочередное заседании президиума Федерации профсоюзов Орловской 
области. Главный вопрос — не допустить передачу "Орелводоканала" частным фирмам.
Напомним, что губернатор Вадим Потомский поручил подготовить концессионное соглашение для 
того, чтобы привлечь инвестора. Последнему вместе с облправительством и предстоит привести в 
порядок всю систему водоснабжения города. В общей сложности на модернизацию потребуется не 
меньше миллиарда рублей.
Однако представители профсоюзов выступают против концессии, называя ее "банальным отжимом 
из коммунальных предприятий всего, что только возможно, с последующим возвращением 
разоренного предприятия муниципалитету, региону".
По итогам заседания губернатору, мэру и главе администрации Орла будет направлено обращение. 
vOrle.ru
http://www.vorle.ru/events/e29130242/

Мировые новости

В Израиле готовится стотысячная забастовка 
Всеизраильское объединение профсоюзов «Гистадрут» объявило о подготовке массового протеста 
госслужащих. 
Власти еще в прошлом году обещали выплатить госслужащим единовременную премию. Таковы 
были условия переговоров профсоюза с властями. Однако они не выполнили свое обещание и 
теперь сто тысяч служащих – участников профсоюза, готовы к протестам.
В результате забастовки будут закрыты службы уборки, а также ряд муниципальных 
образовательных учреждений, в том числе дошкольных. Муниципальные службы прекратят 
выдавать документы.
Страйк
http://firstsocial.info/news/v-izraile-gotovitsya-stotyisyachnaya-zabastovka
В Гомеле забастовали таксисты
В Гомеле 1 февраля забастовали водители службы такси "Автомиг 181". На работу не вышло 95% 
таксистов. Их недовольство вызвало введение нового тарифа "Легкий". Согласно этому тарифу, с 10 
до 17 часов действует акция: посадка — 20 000 руб., 1 км дороги — 4000 руб.
Водители высказывались против нововведения, однако их мнение не учли. Сообщается, что 
руководство службы такси уволило 15 водителей, которые были инициаторами забастовки.
Еврорадио
http://euroradio.fm/ru/v-gomele-zabastovali-taksisty
В Пакистане полиция силой разгоняет бастующих сотрудников "Пакистанских авиалиний"
В крупнейшем мегаполисе Пакистана городе Карачи по меньшей мере пять человек получили 
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ранения в результате разгона полицией акции протеста сотрудников главного авиаперевозчика 
страны компании Pakistan International Airlines. Еще несколько десятков человек из числа 
протестующих задержаны. Утром полицейские подразделения 
Работники крупнейшего авиаперевозчика страны объявили о намерении прекратить работу 2 
февраля в знак протеста против планов властей провести ее приватизацию. Также трудовой 
коллектив авиаперевозчика не согласен с низким уровнем зарплат и социального обеспечения. 
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2632412

Новости региона

Ленинградская область: принципы социального партнерства забыты?
Мы уже обращали ваше внимание, что областной закон от 10.12.15 №129-оз «О внесении 
изменений в ст.2 областного Закона «Об оплате труда работников государственных бюджетных 
учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской 
области» (далее – Закон) был принят с нарушением норм социального партнерства и трудового 
законодательства РФ. Положения Закона не обсуждались ни на Межведомственной комиссии по 
вопросам оплаты труда работников бюджетной сферы Ленинградской области, созданной в целях 
регулирования отношений, связанных с оплатой труда работников государственных, казенных и 
бюджетных учреждений Ленинградской области, ни на Ленинградской областной Трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
«Новации» данного Закона весьма негативные. В статье 2 исключена часть, согласно которой 
должностной оклад работников первого квалификационного уровня не может быть ниже размера 
региональной минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением о 
минимальной заработной плате в Ленинградской области, которое заключается Правительством 
Ленинградской области, Ленинградской федерацией профсоюзов и объединениями работодателей 
Ленинградской области.
Данный факт является сознательным грубейшим нарушением основных принципов социального 
партнерства, трудового законодательства Российской Федерации, а именно ст.24, ст. 35.1, части 5 
ст.144 ТК РФ и ст.ст.6, 7, 9, 22 областного Закона от 22.09.1998 №34-оз «О социальном партнерстве в 
Ленинградской области».
Положения ст.35.1 Трудового Кодекса соответствуют п.1 ст. 11 Федерального Закона от 12.01.1996 № 
10-ФЗ   «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», где, в частности, 
указывается: «…проекты законодательных актов, затрагивающих социально-трудовые права 
работников, рассматриваются и принимаются органами исполнительной власти, органами местного 
самоуправления с учетом мнения соответствующих профсоюзов; профсоюзы вправе выступать с 
предложениями о принятии соответствующими органами государственной власти законов и иных 
нормативных правовых актов, касающихся социальной сферы».
При принятии областного Закона от 10.12.2015 №129-оз были нарушены отдельные положения 
Ленинградского областного трехстороннего соглашения о проведении социального партнерства на 
2013-2015 годы, а именно абзац 4 преамбулы Соглашения, ст. 8, главы «Социальная политика», ст.22 
главы «Социальное партнерство», ст.33 главы «Социальная политика». Также при принятии Закона не
были учтены положения Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 
на 2015 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г., протокол №11.
С целью выхода из сложившейся ситуации 19 января 2016 года состоялась встреча рабочей группы в 
составе представителей Ленинградской Федерации профсоюзов, Союза промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области и представителей исполнительной власти Ленинградской
области – первого заместителя председателя Правительства Ленинградской области Р.И.Маркова, 
заместителя председателя Правительства Ленинградской области Д.А.Ялова. Эта встреча из-за 
некорректной позиции представителей исполнительной власти показала нецелесообразность 
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ведения дальнейших переговоров по вопросу изменения спорного Закона.
Тем не менее Терком профсоюза продолжает настаивать на отмене принятого областного Закона и 
предупреждает о готовности использовать все не запрещенные законом способы защиты трудовых 
прав и интересов работников учреждений здравоохранения, считая недопустимым свертывание 
социально-трудовых гарантий.
Сайт Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза работников здравоохранения 
http://przspb.ru/lo-minzp/
«Кировский завод» увеличил долю тракторов «Кировец» в три раза
Руководство «Кировского завода» заявляет, что, несмотря на кризис, предприятие смогло увеличить 
долю тракторов «Кировец» на российском рынке в три раза.
На прошлой неделе на Петербургском тракторном заводе премьер-министру России Дмитрию 
Медведеву представили трактор «Кирюша». Медведев также принял участие в совещании, 
посвящённом импортозамещению в сельском хозяйстве.
Генеральный директор «Кировского завода» Георгий Семененко отметил, что площадка 
Петербургского тракторного завода для проведения правительственного совещания была выбрана 
не случайно. За последние три года ПТЗ «показывает объективно сильные показатели по росту 
выпуска, выручке, производительности труда, численности работающих, средней заработной плате».
Агро XXI
http://www.agroxxi.ru/selhoztehnika/novosti/-kirovskii-zavod-uvelichil-dolyu-traktorov-kirovec-v-tri-
raza.html
Петербургские работодатели сократят в 2016 году 20 тыс. сотрудников
По данным Центре занятости населения Санкт-Петербургав, в четвертом квартале 2015 года 264 
работодателя уведомили о предстоящем увольнении 18,2 тыс. работников, а в 2016 году еще 55 
работодателей рассказали о планах сократить 1,5 тыс. человек.
Наибольшее число сокращений заявлено в сфере производства и строительства, а также в торговле, 
транспорте, государственном управлении и обеспечении военной безопасности.
Почти половина сокращаемых (8145) –  работники авиакомпании «Трансаэро», которая 
зарегистрирована в Петербурге. Но большинство из них проживают в Москве и других регионах.
По состоянию на конец января, в Петербурге числится 13,7 тыс. официально зарегистрированных 
безработных, а количество вакансий составляет 48,9 тыс.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/02/02/084/

Среда, 3 февраля 

Новости ЛФП

Солидарная поддержка: ответы получены 
В адрес Ленинградской территориальной (областной) и Санкт-Петербургской городской организаций 
Профсоюза работников АПК РФ пришли ответы от губернатора Псковской области Андрея Турчака на 
обращения, касающиеся ситуации в МП «Совхоз Шелонский» Порховского района Псковской 
области.
 Напомним, что профсоюзные организации аграриев Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
откликнулись на призыв председателя Псковского областного совета профсоюзов Ульяны 
Михайловой: оказать солидарную поддержку работникам сельхозпредприятия, оказавшимся в 
непростой ситуации, и направили телеграммы в адрес главы области с просьбами: взять под личный 
контроль данную ситуацию и принять необходимые меры по сохранению МП «Совхоз Шелонский».
В письмах за подписью Андрея Турчака, адресованных председателям городской — Алле Глинко - и 
территориальной (областной) — Татьяне Новицкой - организаций профсоюза работников АПК РФ 
сообщается: «Несколько месяцев назад муниципальное предприятие «Совхоз «Шелонский» (далее 
— МП «Совхоз «Шелонский») находилось в сложном финансовом положении, сотрудникам 
предприятия не выплачивалась заработная плата, под угрозой увольнения оказался весь рабочий 
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коллектив. В результате работы, проведенной Администрацией области с кредиторами МП «Совхоз 
«Шелонский», у совхоза появился профильный инвестор — ООО «ПсковАгроИнвест», который 
принял 221 работника в свой штат.
Указанные мероприятия позволили сохранить производство, поголовье животных и большую часть 
трудового коллектива МП «Совхоз «Шелонский».
В 2016 году планируется обеспечить работой сотрудников предприятия, находящихся в 
вынужденном простое, в том числе, путем расширения инвестором производственных мощностей 
предприятия». 
Сайт ЛФП

Новости России

В России проверили уже 10% рабочих мест
Минтруда сообщает, что за период с 2014 года по 2016 год спецоценка проведена на 4,66 миллиона 
рабочих мест. Это около 10% мест, - заявил Григорий Лекарев в ходе заседания Комитета ГД по труду, 
социальной политике и делам ветеранов.
Григорий Лекарев пояснил, что до начала проведения спецоценки условий труда в России была 
проведена аттестация более 15 млн рабочих мест.
Всего, по экспертным оценкам, количество рабочих мест, условия труда на которых по результатам 
спецоценки будут отнесены к оптимальным или допустимым (1 и 2 класс), может составить порядка 
60% от общего числа рабочих мест или до 30 млн рабочих мест в абсолютных цифрах.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/438214/
Дом без фундамента
Экономический блок правительства ведет страну к краху
Кто и как остановит экономический коллапс в стране? Какого результата можно ожидать от действий 
нынешнего экономического блока? При каких условиях экономические механизмы заработают 
эффективно? “Солидарность” публикует мнение ректора Санкт-Петербургского Гуманитарного 
университета профсоюзов, академика Александра Запесоцкого.
ТАНЦОРЫ, КОТОРЫМ МЕШАЮТ НОГИ
Россия давно привыкла к гламурному пафосу и содержательной пустоте идеологических съездов 
ультралибералов, ежегодно проводимых экономическим блоком правительства под названием 
“Гайдаровский форум”. Но последний сбор чиновно-бюрократических болтунов и демагогов все же 
поразил страну отсутствием поисков путей решения накопившихся проблем, отсутствием хоть каких-
то предложений по спасению гибнущей экономики.
Вот уже и в “Стратегии национальной безопасности”, утвержденной указом Владимира Путина от 31 
декабря 2015 года, низкая конкурентоспособность и сохранение экспортно-сырьевой модели 
экономики отнесены к главным угрозам. И в этой ситуации главный идеолог разрушения 
отечественной промышленности Греф обзывает страну “дауншифтером”, глава Центробанка 
Набиуллина выступает в жанре гаданий на кофейной гуще, а господин Улюкаев, отвечающий в 
правительстве за экономическое развитие великой державы, свои прошлогодние разговоры о том, 
что нужно “читать книги, думать о спасении души”, продолжает новыми перлами: “никакая стратегия
развития не решает сегодняшних проблем” и “все мы умрем”. Что и говорить, блестящая 
перспектива!
Очевидно, что экономический блок правительства не способен реализовать национальные интересы
России. Он опасен для общества. Впрочем, следует говорить о непригодности целого слоя 
госаппарата, причастного к разработке и реализации экономической политики государства с 
момента прихода к власти Егора Гайдара и до сих пор.
Вроде бы этим слоем ведется кипучая деятельность. Непрерывно проводятся заседания и 
совещания, принимаются решения, делаются заявления, выпускается огромное количество 
нормативных актов, к работе привлекаются какие-то “научные” центры, созданные госаппаратом, на 
обеспечение намеченных мер выделяются огромные средства. Вся эта оглушительная шумиха 
круглосуточно освещается СМИ. А экономика неуклонно разваливается.
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Это видно любому и сразу, стоит только выключить телевизор. Где там рост производительности 
труда, наукоемкие технологии, внедренные в производство? Где развитие малого бизнеса, где сам 
бизнес, кроме секторов, “осваивающих” бюджеты? Где инвестиционный климат, банковские 
кредиты, которые можно было бы брать и вкладывать в дело, где защита от чиновничьих “оброков”, 
непомерных для нормальной экономической жизни? И т.д. и т.п. Что ни задача, поставленная 
высшим руководством страны, то провал. Провал хронический, на протяжении десятилетий.
И эта публика еще имеет наглость переваливать свою несостоятельность на трудящихся. Дескать, во 
всем народ наш виноват, с таким народом нельзя проводить реформы. Лентяи и бездарности, 
потому и не растет производительность труда. Якобы трудящиеся в России - поголовно приверженцы
патернализма. Россияне ничего не делают сами, ждут благ от начальства. Вот немцев бы или, еще 
лучше, американцев на наше место завезти - сразу у Улюкаева, Набиуллиной и прочих все бы 
получилось.
ПРОЦЕНТЫ НАОБОРОТ
Между тем, выдающийся экономист, академик Дмитрий Семенович Львов рассказывал мне, что 
каждый произведенный в России рубль, добавленный к исходной стоимости продукта, делится в 
пропорции 30 копеек к 70. Первое получает работник, второе - работодатель. В Западной Европе и 
США - то же самое, только наоборот: 70% получает работник, 30% - работодатель. Трудящиеся свой 
заработок несут в магазин, семью кормить и одевать. Эти деньги работают дальше в цепочке “товар -
деньги - товар”, формируя спрос, стимулируя предложение, развивая рынок. А в России работнику в 
магазин и нести-то толком нечего.
Западный предприниматель основную долю своих 30% созданной на производстве стоимости 
вкладывает в обновление фондов, развитие производства. Наш же свои 70% в основном выводит за 
рубеж, вкладывает там в недвижимость и чужую экономику.
Такова система российских производственных отношений, установленная и тщательно 
культивируемая госаппаратом. Именно она губит экономику в совокупности с аферами ЦБ и прочими
хроническими безобразиями. Академиком Глазьевым недавно показано, и весьма убедительно, что 
финансовая система страны устроена так, что деньги выгодно вкладывать в спекуляции и совсем 
невыгодно в производство. А уж базовый процент кредитования, установленный ЦБ, и вовсе делает 
любое добросовестное производство, мягко говоря, затруднительным.
Объяснениям чиновников никто уже давно не верит. А специалисты более 20 лет говорят о том, что в
России реализуется порочная, абсолютно бесперспективная, ведущая к катастрофе стратегия 
реформ. Создана чудовищная в своей неэффективности модель социально-экономической системы. 
В 1990 году Российская Федерация (без остальных республик СССР) производила в три раза больше, 
чем Китай. Через 20 лет проведения принципиально разных курсов реформ оказалось, что Китай 
производит примерно в пять раз больше, чем Россия. В Китае тоже много своих проблем. Однако 
реформы там дают совершенно иные, чем у нас, результаты.
В начале 90-х Ельцин разогнал президентский совет, не согласный с идеями Гайдара. После этого к 
руководству страны дважды обращались ведущие отечественные ученые-экономисты вместе с 
группой американских нобелевских лауреатов, доброжелательно относящихся к России, писали о 
необходимости смены курса. Увы, остались даже без ответа. После второго обращения 
Госдепартамент США запретил своим звездам экономической мысли давать дельные советы 
русским.
Почти четверть века практически без бюджета существуют исследовательские центры Российской 
академии наук, и их предложения игнорируются чиновниками. А сейчас научные институты РАН и 
вовсе переданы под контроль ультралибералов. Альтернативные же центры, созданные при 
правительстве, по сути не являются научными, работают по принципу “чего изволите”, обслуживают 
групповые интересы чиновничества. Таким образом, страна на многие годы лишена научно 
обоснованной стратегии реформ, не опирается на профессиональные кадры должного уровня. 
Корень проблемы - в порочной идеологии и стратегии, принятых на вооружение Гайдаром и его 
командой и исповедуемых чиновниками до сих пор, несмотря на противоречия с реальностью и 
практическую неэффективность.
РАССТАВИТ ЛИ РЫНОК ВСЕ ПО МЕСТАМ?
Современная идеология экономического блока правительства РФ базируется на примитивнейших 
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представлениях о капитализме и методах его построения: “рынок расставит все по своим местам”, 
“надо делать все как на Западе”, “административным ресурсом и деньгами можно решить любые 
проблемы”, “если народ не согласен - “нагнем” его с помощью СМИ”, “проблемы будем решать по 
мере поступления” и т.д.
Но это не работает. Между тем, капитализма, каким его представляют наши чиновники, нигде в мире
не существует. Давно уже нет того, что когда-то блистательно описал Карл Маркс, - классического 
рынка со свободной игрой производительных сил, основанной на конкуренции.
А есть скрытые механизмы государственно-монополистического регулирования, которые на Западе 
во многом утратили свою эффективность. Что признано ведущими экономистами мира (и тщательно 
скрывается от общественности в России). Отсюда - огромный интерес мировой экономической элиты 
к азиатским моделям управления экономикой. Возможно, российские чиновники в Давос ездят пиво 
пить и доклады профессионалов там не слушают.
Универсальных рецептов не существует. Все последние десятилетия глобальная конкуренция 
национальных экономик проводится под флагом теории конвергенции, когда от капитализма и 
социализма берется лучшее, наиболее эффективное. А лучшее - это то, что работает на 
национальной почве, применительно к менталитету нации, ее культурным традициям. Что мы и 
видим на послевоенном опыте Японии, Сингапура, Гонконга, Южной Кореи, Китая, Вьетнама и др.
В этой ситуации правительство, действующее в национальных интересах, не имеет права позволить 
себе идеологическую зашоренность, косность и догматизм, сокрытие правды от народа и 
манипуляции общественным мнением, игнорирование передового мирового опыта, пренебрежение
мнениями ученых и культивирование псевдонауки, злоупотребление административным ресурсом. 
Увы, именно это наше чиновничество себе и позволяет. Болтают-болтают, обещают-обещают, а 
положительных результатов нет уже не одно десятилетие. Люди видят лишь разбазаривание 
бюджета.
Владимир Путин отмечал, что сложившаяся ситуация выгодна только той квазиколониальной 
публике, которая предпочитает воровать, выводить капиталы и не связывает свое будущее со 
страной, где эти капиталы создаются. Подавляющее большинство народа такое не приемлет и Путина
поддерживает.
Полагаю, пора дать отдохнуть всему экономическому блоку нашего правительства. Ведь разорить 
одну из богатейших стран мира бездарнейшим управлением - нужен особый дар, некий 
фантастический талант идиотизма. Да еще помноженный на фантастическую наглость. Однако на 
повестке дня - не смена отдельных чиновников, ответственных за систематические провалы, а 
отстранение от регулирования экономики целого управленческого строя и выработка качественно 
новой стратегии социально-экономического развития. России необходимо строительство новой 
экономики на фундаменте наших культурных и нравственных традиций.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/Dom_bez_fundamenta.html
Комендантский час для детей хотят закрепить на федеральном уровне
Ответственность родителей за нарушение детьми комендантского часа предлагают установить на 
федеральном уровне. Соответствующие поправки в Кодекс об административных правонарушениях 
(КоАП) РФ подготовила Московская областная дума для внесения в Госдуму
Верховный суд РФ в 2011 году постановил, что региональные штрафы за ночные прогулки повторяют 
ответственность, установленную в КоАПе, после чего ряд субъектов признали утратившим силу свои 
законы о комендантском часе. Однако, как пояснила председатель комитета по вопросам 
образования и культуры Мособлдумы Лариса Лазутина, на деле сейчас штрафы для родителей не 
применяются из-за расплывчатой формулировки в КоАПе, в связи с чем ее предлагается уточнить — 
родителей за ночные прогулки детей ждет наказание в размере от 100 до 500 рублей.
Проектом закона предлагается дополнить ст. 5.35 КоАП РФ, чтобы родителей возможно было 
штрафовать за «причинение вреда детям, установленных ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации». Именно этим законом установлено, что «родители обязаны заботиться о 
здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей», в том числе 
не допускать нахождения детей до 18 лет ночью в барах, на улицах, стадионах, в парках, скверах и 
пр. Конкретное время комендантского часа будет установлено каждым регионом самостоятельно.
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Известия
http://izvestia.ru/news/603174
Роструд требует от работодателей не морозить сотрудников
Роструд разослал в региональные трудовые инспекции напоминание о правилах организации труда в
холодное время на улице и в неотапливаемых помещениях. В письме говорится, что в соответствии с 
законом на морозе должны работать только абсолютно здоровые люди с предоставлением им 
оплачиваемых перерывов на обогрев. Эта информация должна быть доведена до работодателей в 
ближайшее время. В случае, если работник пострадает из-за службы на морозе по вине 
работодателя, последнему грозит штраф до 50 тыс. рублей.
— К работе на холоде допускаются только лица, прошедшие предварительные медицинские 
осмотры и не имеющие каких-либо противопоказаний для данной деятельности. Кроме того, 
работники должны быть обеспечены комплектом средств индивидуальной защиты, 
соответствующим текущим климатическим условиям, — напомнили в Роструде.
В сообщении службы подчеркивается, что по ст. 109 Трудового кодекса «привлечение работников к 
выполнению трудовых обязанностей в холодное время на открытом воздухе или в неотапливаемых 
помещениях должно сопровождаться специальными перерывами для обогрева и отдыха».
При этом половина проверенных одеял по размеру меньше, чем заявлено на этикетке
«Причем данные перерывы обязательно включаются в рабочее время и подлежат оплате. 
Температура воздуха в местах обогрева должна поддерживаться на уровне 21–25 градусов Цельсия, 
данные помещения также следует оборудовать устройствами для обогрева кистей и стоп, 
температура которых должна быть в диапазоне 35–40 градусов Цельсия», — говорится в сообщении 
Роструда.
Время же пребывания рабочего на холоде должно быть определено в соответствии с допустимой 
степенью охлаждения человека, регламентируемой методическими рекомендациями.
 «В отдельных случаях похолодание может повлечь за собой аварии на предприятиях, что, в свою 
очередь, может привести к остановке в работе организаций. В таких случаях время простоя 
работников в силу положений ст. 157 Трудового кодекса РФ должно оплачиваться работодателем в 
размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада) соответствующего работника».
http://izvestia.ru/news/603104
Право на доступ в интернет предложили закрепить Конституцией 
Минкомсвязи предлагает закрепить право россиян на доступ к услугам связи как средство 
реализации конституционного права на доступ к информации. Операторы связи смогут размещать 
оборудование и интернет-кабели в подъездах многоквартирных домов без необходимости 
одобрения собственников всех квартир, что и обеспечит реализацию права жильцов на доступ к 
информации.
Уведомление о начале разработки такого законопроекта размещено на официальном портале 
раскрытия информации госорганами.
По закону операторы связи должны использовать принадлежащие им сети для оказания услуг 
пользователям. "Каждый оператор связи, заключающий договор на оказание услуг связи с жильцом 
многоквартирного дома, вынужден размещать свое оборудование (средства связи и кабели связи) на
объектах общего имущества многоквартирного дома (в инженерных коммуникациях, 
технологических помещениях, стояках, кабельных шахтах и т.п.)", - отмечают в Минкомсвязи. Однако 
на практике такое размещение сталкивается с тем, что независимо от формы управления домом, 
решение о нем может принять только общее собрание жильцов, рассказывают в ведомстве. Для 
положительного решения необходимо одобрение минимум двух третей собственников помещений, 
причем организовать такое голосование не всегда просто, подчеркивается в описании проблемы 
регулирования.
"В результате реализация жильцами конституционного права на доступ к информации поставлена в 
зависимость от поведения (зачастую неправового) других собственников и лиц, осуществляющих 
управление многоквартирным домом", - считают в Минкомсвязи. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/02/03/pravo-na-dostup-v-internet-predlozhili-zakrepit-konstituciej.html
Жильцов обложат новым налогом
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С 1 января 2017 г. в квитанциях у россиян вместо графы "Сбор и вывоз отходов" появится новый 
коммунальный платеж. Размер этого налога определят региональные власти - он будет ниже, если 
мусор сортируется. Все вырученные средства будут уходить монополисту - региональному оператору 
по обращению с отходами.
Расчет платы за мусор будет производиться не из площади помещения, а из базового тарифа на 
услугу по обращению с ТКО и норматива мусора на одного человека. Тем не менее, власти субъектов 
РФ смогут устанавливать свои расчеты, и тогда плата будет взиматься в зависимости от фактического 
количества и объема мусорных контейнеров. Стоимость тарифа будет зависеть от объемов 
производства отходов, подлежащих захоронению и сжиганию: чем их будет меньше - тем меньше 
будет плата.
Утро.  ru
http://www.utro.ru/articles/2016/02/03/1269597.shtml
Россияне хотят получать деньги за работу
Большинство россиян не согласны получать зарплату и при этом не ходить на работу. Такие данные 
приводит исследовательский центр портала SuperJob.  
В ходе проведенного опроса выяснилось, что 77% респондентов не готовы оставить служебную 
деятельность даже при наличии источника стабильного дохода. Работа, на их взгляд, не только 
приносит доход, но и дисциплинирует, способствует развитию и самореализации, приносит 
удовлетворение.
Из опрошенных лишь 22% воспользовались бы возможностью получать зарплату и при этом не 
ходить на работу. Время, освободившееся от выполнения служебных обязанностей, они посвятили 
бы семье, хобби, собственным проектам и бескорыстной помощи нуждающимся.
При этом, по данным статистического исследования, перспектива не работать больше других 
вызвала воодушевление у молодежи -  а именно - у россиян в возрасте от 25 до 34 лет. Заведующий 
кафедрой экономики труда и персонала МГУ имени М.В. Ломоносова Риорита Колосова в интервью 
"Утру" отметила, что не ожидала таких показателей.
"Мне кажется, тут может быть какая-то погрешность в опросе, - заявила она. - Это, скорее, группа 
людей в возрасте от 18 до 27 лет. Если честно, я вообще думала, что людей, не готовых оставить 
работу, будет в районе 80%. Этому есть самые разные причины, начиная от менталитета и заканчивая
элементарной необходимостью общения. Когда люди в возрасте начинают выходить на пенсию и не 
работать, то они очень быстро, извините, умирают. Потому что работа организовывает, заставляет 
держаться в тонусе, следить за собой".
Первый зампред комитета Госдумы по труду и социальной политике Михаил Тарасенко считает, что 
таким образом люди хотят работать и приносить пользу себе и обществу. 
"Основная масса россиян думает о том, как они будут выглядеть в глазах своих близких, детей, если 
они не будут работать, а будут получать какие-то деньги", - пояснил депутат.
http://www.utro.ru/articles/2016/02/02/1269490.shtml
Дополнительные взносы в ПФР приведут к массовым сокращениям
Председатель Комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Епифанова 
раскритиковала идею введения дополнительного сбора с работающих граждан в Пенсионный фонд.
Епифанова напомнила о том, что взносы в ПФ поступают от работодателей. При увеличении или 
введении дополнительного платежа у компаний возникнет дополнительная нагрузка. Это может 
привести к массовой оптимизации рабочих мест по стране.
"Потеря работы в период нарастающей безработицы – самое страшное последствие, ведь 
пострадают люди. В кризисный период 2008 года, когда многие наши граждане потеряли работу, 
было зафиксировано большое количество самоубийств со стороны отцов семейств, обремененных 
ипотеками и автокредитами. Поэтому, подобные решения должны оцениваться на возможные 
риски. И в этом конкретном случаи риски существуют", - заявила Епифанова.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/law/news/438255/?utm_source=klerk.newsblock&utm_content=main_page
Центробанк: Каждый десятый розничный кредит в России просрочен свыше 90 дней
Доля ссуд с просроченными свыше 90 дней платежами в общем объеме однородных ссуд, 
предоставленных физлицам, в декабре 2015 года снизилась до 10,5% с 10,8% за предыдущий месяц, 
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сообщает Центробанк РФ.
По итогам 2015 года этот показатель вырос на 2,6 процентного пункта - с 7,9% на 1 января 2015 года. 
В 2014 году доля просроченных кредитов увеличилась на 2,1 п.п. с 5,8% на начало года, в 2013 году 
рост показателя составил 1,2 п.п. - с 4,6% до 5,8%.
В свою очередь, коллекторское агентство "Секвойя кредит консолидейшн" сообщило, что 
просроченная задолженность россиян по кредитным картам в 2015 году показала рекордный рост, 
увеличившись на 46% и достигнув 230 млрд рублей.
В октябре 2015 года Национальное бюро кредитных историй (НБКИ) и компания FICO сообщили, что 
кредитное здоровье россиян опустилось до исторического минимума. Падение индекса связывали с 
инфляцией и сокращением реальных доходов населения.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/02/03/1486309.html

Мировые новости
Планета безработных
В ближайшие два года в мире будет уже 200 миллионов безработных. Угрожающая цифра! Так 
считает генеральный директор Международной организации труда (МОТ) Гай Райдер.
- Господин Райдер, МОТ прогнозирует значительный рост безработицы. Каких стран и отраслей 
это коснется?
Гай Райдер: Действительно, недавно опубликован наш ежегодный обзор тенденций на мировом 
рынке труда и, в частности, дан прогноз роста безработицы. В ближайшие два года мы ожидаем 
увеличение числа безработных на 3,4 миллиона человек, после чего их станет 200 миллионов - 
угрожающая цифра.
Кто станет жертвой этой ситуации? Мы отмечаем новые тенденции: увеличение армии безработных 
в развивающихся странах. Во время кризиса 2008 года и последующих лет, прежде всего, 
пораженными оказались развитые экономики, а развивающиеся создавали новые рабочие места. 
Сейчас мы видим обратную картину. В результате этого кризиса мы потеряли 27 миллионов рабочих 
мест.
Если говорить о социальном контексте, то, прежде всего, безработица коснулась молодежи, людей 
младше 25 лет. Они втрое чаще оказываются безработными, чем те, кто старше.
- Несмотря на этот тренд, есть ли страны и сферы экономики, где ощущается или будет 
ощущаться острый дефицит кадров?
Гай Райдер: Да, есть, и страны, и отрасли. И это таинственное проявление кризиса. Когда мы 
проводили обследование среди работодателей, выяснилось, что порядка 30 процентов из них 
испытывают дефицит квалифицированных или редких кадров.
Как это возможно при наличии 200 миллионов безработных? Один из ответов - это недоработка 
системы образования и профподготовки. Генерируются человеческие ресурсы, которые не нужны 
рынку труда.
Другое объяснение - работодатели стали слишком разборчивы, требовательны, они отказались от 
своего участия в формировании, обучении персонала. Они хотят получить уже готовых специалистов,
которые могут сразу приступить к работе.
Классически не хватает высококвалифицированных математиков, инженеров, специалистов в сфере 
хай-тек
- Получается, на рынке труда возник дисбаланс спроса и предложений?
Гай Райдер: Да. И это не застывшая картинка, она все время меняется. Сейчас очень часто говорят о 
том, что технологические инновационные процессы, которые развиваются в последнее время, 
подводят нас к так называемой, четвертой технологической революции.
По моему мнению, преодолеть дисбаланс предложений и спроса на рынке труда можно только 
через взаимодействие сферы образования, бизнеса и производства, надо активнее внедрять 
дуальную систему, когда обучение имеет академическое начало, а затем находит свое продолжение 
в различных программах и формах на производстве. Нужно всерьез отнестись к идее непрерывного 
обучения.
Многие из нас живут в странах со стареющим населением, и Россия - не исключение. На 
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сегодняшний день в России работающие в возрасте 55 лет и старше составляют 33 процента от 
трудоспособного населения. К 2030 году их будет уже 37 процентов. И им необходимо получать 
новые навыки, квалификации, чтобы сохранять свою занятость.
- А, может быть, наоборот, надо сокращать пенсионный возраст и пораньше отправлять людей
на заслуженный отдых, чтобы они освобождали места для молодых?
Гай Райдер: Мы делаем механистическую ошибку, если думаем, что можем просто вывести с рынка 
труда тех, кто постарше и заместить их молодежью. На самом деле, надо работать над 
горизонтальным расширением, чтобы увеличить возможность занятости и для молодежи, и для 
зрелых людей.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/02/02/glava-mot-cherez-dva-goda-bezrabotnyh-v-mire-stanet-200-millionov.html
Отельеры Кипра угрожают забастовкой
Работники кипрских отелей готовятся провести акцию протеста, заявляя, что их работодатели не 
продлили коллективный договор, срок действия которого истек 31 декабря 2015.
Профсоюзные комитеты заявили, что работодатели не намерены отказываться от введенного 15% 
сокращения льгот – этот пункт должен быть изменен в новом, не подписанном пока, договоре.
Действия работников отелей, в первую очередь, отразятся на туристах Лимассола и Никосии. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/03/21420
Греческие журналисты начали новую суточную забастовку 
Греческие журналисты проводят 24-часовую забастовку в знак протеста против пенсионной 
реформы. Предыдущая забастовка корреспондентов прошла неделю назад.
Профсоюзы требуют автономии и независимости страховых фондов работников СМИ и их ресурсов, 
подчеркивая, что фонды находятся на самофинансировании и не обременяют государственный 
бюджет.
Российская газета
http://www.rg.ru/2016/02/03/grecheskie-zhurnalisty-nachali-novuiu-sutochnuiu-zabastovku.html
Коммунальщики засыпали "город вечной весны" в Мексике мусором
Мексиканский город Куэрнавака в 80 километрах от Мехико был в буквальном смысле засыпан 
тоннами мусора. Таким образом работники коммунального хозяйства протестовали против задержек
с выплатой им долга со стороны городских властей.
Мэрия одного из самых красивых городов Мексики и столицы штата Морелос сообщила, что с утра 
вторника сотрудники работавшей в городе фирмы ЖКХ перекрыли основные улицы грузовиками, 
наполненными отходами, после чего сгрузили их содержимое на мостовые. Пострадала даже мэрия, 
вход в которую был завален, и местное финансовое управление.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160203/1369009651.html

Новости региона

СПбГУ потратит 1,2 млрд на строительство общежитий в Михайловской даче
В первом квартале этого года СПбГУ планирует объявить тендер на строительство 5 общежитий 
Высшей школы менеджмента. До конца года их должны возвести в Михайловской даче. 
Тендер будет предусматривать строительство пяти корпусов общей площадью 11,2 тыс. кв. м. Они 
будут рассчитаны на 333 места для студентов. 
Также проект создания кампуса включает реконструкцию Гофмейстерского и Кухонного корпусов под 
административные и гостиничные функции. В самом дворце великого князя Михаила Николаевича 
разместится НИИ и центр подготовки руководителей. Рядом планируется построить общежитие на 
1,5 тысячи человек и физкультурно-оздоровительный комплекс. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/02/03/160/
Годовой рост стоимости топлива в Ленобласти составил 6 процентов
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За год стоимость топлива в Ленинградской области увеличилась на 5,5-6,1 процента.
В Петербурге бензин подорожал на 6,3–6,6 %. При этом отмечается, что в течение года рост цен на 
топливо  иногда опережал месячную инфляцию.
47  N  ews
http://47news.ru/articles/99000/
Рост индекса потребительских цен в январе 2016 года — почти втрое ниже прошлогоднего.
По данным Петростата, рост индекса потребительских цен в январе составил 1,5%. Для сравнения, в 
январе 2015 года он вырос на 4,2%.
Помимо сезонного роста цены на плодоовощную продукцию, самое значительное подорожание у 
куриных яиц. Их десяток за месяц подорожал на 4,2% (в среднем 65,8 рубля). На втором месте 
манная крупа. Она подорожала на 3,2% (47,3 рубля). На третьем — сметана, которая подросла на 
2,3% (178,8 рубля). Сезонный рост цены на отечественные фрукты и овощи в среднем составил 9,1%.
По падению стоимости лидируют апельсины, ставшие дешевле за месяц на 6,4% (89,2 рубля).
Стоимость минимального набора продуктов питания в январе 2016 составила 4227,93 рубля, что на 
2,1% выше, чем в декабре прошлого года.
47  N  ews.ru
http://47news.ru/articles/98981/

Четверг, 4 февраля 

Новости ФНПР

Антикризисные предложения ФНПР 
30 января состоялась рабочая встреча Президента Российской Федерации Владимира Путина и Пред-
седателя Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Шмакова.
 Профсоюзный лидер выразил озабоченность сужением покупательной способности россиян в усло-
виях  продолжающегося  кризиса  и  попытками  возврата  к  налоговому  администрированию  сбора
страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. М.Шмаков передал главе государства пись-
ма (прилагаются), излагающие позицию ФНПР в современной социально-экономической ситуации.
В.Путин со вниманием ознакомился с оценками и предложениями профсоюзов и дал соответствую-
щие поручения.
Президенту
Российской Федерации
В.В. Путину

Уважаемый Владимир Владимирович!
В настоящее время Правительством Российской Федерации разрабатывается План действий по
обеспечению стабильного социально-экономического развития страны в 2016 году.
Как показывает опыт различных стран, устойчивое развитие экономики невозможно без поли-
тики активного стимулирования внутреннего потребительского спроса, которая поддержива-
ет рост производства товаров и услуг внутри страны, обеспечивает рост сбережений и инве-
стиций.
Существенное сужение покупательной способности россиян в 2015 году ставит под сомнение эф-
фективность реализации программ импортозамещения, развития малого и среднего бизнеса.
Федерация Независимых Профсоюзов России предлагает включить в План меры по повышению по-
купательной способности населения, в том числе социально уязвимых категорий граждан.
Первое. На сегодняшний день минимальный размер оплаты труда (МРОТ), гарантируемый госу-
дарством каждому работнику  Конституцией  Российской Федерации,  достигает лишь 55% ве-
личины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.
Установление такого низкого размера МРОТ государством, с одной стороны, вынуждает работ-
ника трудиться существенно больше восьми часов в день, чтобы физиологически выжить, а с
другой,  практически официально допускает выплату работодателями заработной платы ра-
ботнику «в чёрную».
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Предлагаем предусмотреть в Плане повышение МРОТ до уровня прожиточного минимума трудо-
способного населения, рассчитанного по действующей методике.
Принятие этой меры позволит вывести заработную плату из «тени», улучшить финансовое по-
ложение субъектов Российской Федерации за счет увеличения поступлений налога на доходы фи-
зических лиц, а также повысить доходы государственных социальных внебюджетных фондов за
счет роста поступлений страховых взносов. Подобная мера позитивно зарекомендовала себя в
2009 году.
Второе. Размеры пособий по безработице не индексируются с 2009 года. Максимальный размер
пособия по безработице более чем в 2 раза ниже прожиточного минимума трудоспособного насе-
ления.
Считаем целесообразным предусмотреть в Плане повышение максимального размера пособия по
безработице до величины прожиточного минимума трудоспособного населения как меру частич-
ной компенсации утраченного заработка квалифицированных работников, временно потерявших
работу.
Третье. В последние годы происходит фактическое увеличение прямых и косвенных сборов с ра-
ботника, рост налоговой нагрузки на граждан, в частности взимание налога на недвижимость
по кадастровой стоимости, которая во многих случаях значительно превышает рыночную стои-
мость, введение платы за капитальный ремонт в многоквартирных домах.
Предлагаем установить в 2016 году мораторий на все решения и инициативы органов исполни-
тельной власти, приводящие к повышению прямых и косвенных сборов с населения.
По мнению Федерации Независимых Профсоюзов России, повышение покупательной способности
населения должно рассматриваться как фундаментальный фактор роста экономики при разра-
ботке стратегических документов социально-экономического развития страны.
Председатель ФНПР М.В.Шмаков
 
Президенту
Российской Федерации
В.В. Путину

Уважаемый Владимир Владимирович!
В соответствии с Вашим Указом от 15.01.2016 «О дополнительных мерах по укреплению пла-
тежной дисциплины при осуществлении расчетов с Пенсионным фондом Российской Федерации,
Фондом социального страхования Российской Федерации и Федеральным фондом обязательного
медицинского страхования» до 1 мая 2016г. Правительству Российской Федерации поручено вне-
сти в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проекты федераль-
ных законов, предусматривающих возложение на уполномоченный федеральный орган исполни-
тельной  власти функции  администрирования страховых  взносов,  уплачиваемых в  социальные
внебюджетные фонды, формированию и ведению единого федерального информационного ресур-
са, содержащего сведения о населении Российской Федерации.
В период 2001 – 2009гг. налоговыми органами собирался единый социальный налог (ЕСН), то есть
практика единого механизма сбора налоговых платежей в социальные фонды на базе ФНС уже су-
ществовала. Полученный отрицательный опыт показал, что к страховым сборам не применимы
те же самые методы администрирования, которые работают по отношению к налогам, пошли-
нам и акцизам в силу особенностей различных систем социального страхования. Так, регионы вно-
сят взносы за неработающее население непосредственно в территориальные фонды обязатель-
ного медицинского страхования (ОМС). Более чем в 2/3 субъектов Федерации страхователи Фон-
да социального страхования (ФСС) используют зачетный метод выплат пособий из собранных
страховых взносов внутри предприятий и организаций. В Пенсионный фонд России (ПФР) вместе с
платежами страхователи направляют отчетность и персональные данные. Разделение финан-
сового и информационного потоков в прошлом серьезно осложняло работу ПФР и приводило к
массам ошибок в отношении застрахованных граждан.
Уже на стадии запуска функции сбора страховых взносов налоговиками потребуются дополни-
тельные крупные ассигнования из госбюджета на развитие собственно налоговой службы и фор-
мирование Единого федерального информационного ресурса (ЕФИР), содержащего сведения о насе-
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лении Российской Федерации, в том числе о регистрации актов гражданского состояния. В усло-
виях кризиса найти на это бюджетные ресурсы видимо практически невозможно. Если на эти
цели изыскивать соответствующее финансирование в бюджетах ПФР, ОМС и ФСС, то за счет
страховых средств будет осуществлено перекрестное субсидирование организации сбора нало-
гов, акцизов и таможенных пошлин. Одновременно это будет означать нецелевое расходование
средств страховых взносов. Рационально сначала решить проблемы создания ЕФИР, а лишь за-
тем обсуждать вопрос о методике сбора страховых взносов.
Опыт ЕСН также показал, что социальные внебюджетные фонды более эффективно обеспечива-
ют  платежную  дисциплину  страхователей,  поскольку  у  страховщиков  есть  экономическая
мотивация: сколько соберут, настолько и обеспечат установленные выплаты, в том числе обес-
печат собственную зарплату. Именно поэтому в 2009 году было принято решение отменить
ЕСН, вернуться к реальному социальному страхованию и возвратить функции администрирова-
ния взносов от ФНС Пенсионному фонду и Фонду социального страхования РФ.
Возврат к налоговому администрированию в условиях продолжения кризиса опасен образованием
долгов во взаиморасчетах, что приведет, с одной стороны, к задержкам в социальных выплатах,
а с другой – стремлению ограничить их размеры. Сбор страховых взносов налоговой службой из-
менит  организацию  социальной  защиты  наемного  работника.  Будут  фактически  разрушены
страховые принципы, она превратится в социальное обеспечение и, как в критикуемом совет-
ском прошлом, будет осуществляться по остаточному принципу.  Заменив целевой страховой
сбор  нецелевым  налоговым,  есть  опасность,  что органы  власти  сознательно  пойдут  на  де-
монтаж института обязательного социального страхования, нарушив многие основополагаю-
щие нормы публичного права. Кроме того, недопустимо, что вопреки декларируемому принципу
открытости деятельности Правительства, подготовка документов по данному вопросу велась
тайно, келейно и никогда не выносилось на обсуждение со страхователями и застрахованными,
хотя эти документы напрямую затрагивают социально-трудовые отношения.
В ряде государств мира имеется опыт финансирования социального страхования с использовани-
ем налоговых методов. Однако в таких системах налогообложение личных доходов производится
по прогрессивной шкале – иначе средств не хватает. Поэтому реальный экономический выбор
идет между отдельным сбором страховых взносов по регрессивной шкале (как в Российской Феде-
рации) или прогрессивным налогообложением как трудовых доходов, так и доходов от собствен-
ности (как в Великобритании).
В прошлом ЕСН не уменьшил число проверяющих работодателей государственных инстанций и
число оспариваемых в судах решений. Конституционный Суд Российской Федерации своими поста-
новлениями установил, что страховые взносы представляют собой законодательно зафиксиро-
ванные, особые обязательные платежи, отчуждаемые только на цели обязательного социально-
го страхования работников.
Федерация Независимых Профсоюзов России предлагает всесторонне изучить и просчитать все
возникающие риски в случае принятия предлагаемых решений, сосредоточиться на создании Еди-
ного федерального информационного ресурса и только после этого определиться с порядком и
сроками их реализации.
Председатель ФНПР М.В.Шмаков
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11976.html

Новости России

Глава Минпромторга анонсировал новые сокращения в антикризисном плане
Объем дополнительной поддержки автопрома, сельхозмашиностроения и легкой промышленности
на 2016  год  составит  в общей  сложности  60  млрд  рублей,  сообщил  глава  Минпромторга  Денис
Мантуров..
В конце января вице-премьер РФ Аркадий Дворкович оценил предварительную сумму, выделяемую
на поддержание  приоритетных  отраслей  экономики  РФ в 2016  году,  в 100  млрд  рублей.  Тогда
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упоминались  автомобильная  промышленность,  транспортное  машиностроение,  легкая
промышленность и строительство.
При  этом  22 января  премьер-министр  России  Дмитрий  Медведев  подписал  постановление
правительства об утверждении программы поддержки автомобильной промышленности в 2016 году.
«Отрасль получит в текущем году наибольший объем субсидий среди всех гражданских отраслей. …
Предполагается, что общий объем финансирования составит около 50 млрд рублей», — заявил тогда
Медведев..
Ранее  в качестве  предлагаемых  мер  по поддержке  отраслей  назывались  дополнительные
ассигнования на программу транспортного машиностроения (до 10 млрд рублей из антикризисного
фонда),  легкой  промышленности  (1,4  млрд),  и автопрома  (88,59  млрд  из федерального  бюджета
и 49,1  млрд  из антикризисного  фонда),  увеличение  госгарантий  на 20  млрд  рублей,  поддержку
сельского хозяйства.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/02/04/1486698.html
Голодец:  Правительство  одобряет  выделение  15-20  млрд  рублей  на поддержку  отечественной
фармацевтики
Правительство РФ поддерживает выделение дополнительных средств в размере 15-20 млрд рублей
на поддержку фармацевтической отрасли, сообщила вице-премьер РФ Ольга Голодец.
По ее словам,  прежде  всего,  эти  деньги  будут  направлены  на поддержку  импортозамещающего
производства  лекарств  и производства  лекарств  из списка  жизненно  необходимых  и важнейших
лекарственных препаратов.
Между  тем,  эксперты  Фонда  «Здоровье»  проанализировав  перечень  жизненно  необходимых
и важнейших лекарств, принятый правительством РФ на 2016 год, обнаружили, что 85% включенных
новых препаратов полностью производятся за рубежом, либо только фасуются в России, а некоторые
лекарства не имеют доказательств клинического преимущества.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/02/04/1486782.html
«Сбарро» и «Елки-Палки» открыли новый способ не платить зарплату персоналу
О невыплате  зарплат  в  сетях  ресторанов  «Сбарро» и  «Елки-Палки»  СМИ  узнали  в  январе,  когда
сотрудники  этих  заведений  провели  пикет  у  здания  холдинга  «Г.М.Р.  Планета  гостеприимства»,
который владеет этими предприятиями питания. Протестующие утверждали, что зарплаты не платят
уже с июля 2015 года
Для борьбы за свои права они создали профсоюзную организацию.  По словам главы профсоюза
«Новопроф» (входит в состав КТР) Ивана Милых, в  профсоюз обратились примерно 600 человек,
работающих  в  ресторанах  «Сбарро»,  «Елки-Палки»,  «Восточный  базар»,  «Маленькая  Япония»  и
других  заведениях.  «Но,  кроме  обращений  в  Москве,  на  нас  выходили  работники  из  Воронежа,
Екатеринбурга,  сообщения  о  задержках  зарплаты  поступали  из  Ульяновска  и  Новосибирска»,  —
утверждает профсоюзный лидер.
Задолженность компании по заработной плате перед 52 работниками с октября по декабрь 2015
года  составила  1,3  млн  рублей.  Речь  идет  о  12  ресторанах,  оформленных  в  ООО  «Бразерс  и
Компания».  Материалы  прокурорской  проверки  направлены  в  Останкинский  отдел  Главного
следственного  управления  СК  по  Москве  для  решения  вопроса  об  уголовном  преследовании
виновных лиц по статье 145.1 УК РФ («Невыплата заработной платы»), отметили в прокуратуре.
«То, что выявила прокуратура, по нашим расчетам, лишь часть долга, меньше десятой его части», —
заявил со своей стороны президент КТР Борис Кравченко. «Основная часть сотрудников холдинга
«Г.М.Р.  Планета  гостеприимства»,  в  состав  которого  входит  «Бразерс  и  компания»,  наняты  через
восемь кадровых агентств, через которые реализуется схема заёмного труда», — утверждает он.
«Теоретически нанятые кадровым агентством работники могут  подать  на  него в  суд и  требовать
зарплату, но маловероятно, что они получат деньги, даже выиграв дело в суде», — считает глава КТР
Борис Кравченко.  «В случае производственной травмы реальный работодатель не несет  никакой
ответственности, потому что не связан с работником договором, а агентство, где работник числится,
не отвечает перед ним, поскольку не имеет никакой производственной площадки», — добавляет
Иван Милых.
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С 1 января 2016 года вступили в силу поправки в Трудовой кодекс, которые формально запретили
заёмный труд. «До 2016 года заёмный труд вообще не должен был применяться, поскольку такая
норма  отсутствовала  в  законодательстве.  Но  он  использовался  и  довольно  широко»,  —  заявила
зампред Общественного совета при Министерстве труда и социального развития, директор Центра
социально-трудовых прав Елена Герасимова.
Она отметила,  что профсоюзные объединения России разошлись в оценках принятого закона.  «С
одной стороны, закон формально запрещает заёмный труд, а с другой — легализует его, поскольку
вводится определенная процедура его применения», — сказала эксперт «Совершенно секретно». 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/columns/2016/02/04/21429
Вакансий в РФ стало меньше, а соискателей больше
Российские  власти  готовятся  к  росту  безработицы.  Самая  безрадостная  ситуация  сложилась  в
финансовой,  строительной и туристической отраслях.  Но есть  на рынке труда и точки роста.  Бум
спроса на персонал на волне импортозамещения демонстрирует пищевая промышленность.
Годовые темпы сокращения реальной заработной платы в декабре 2015 года несколько замедлились
по сравнению с ноябрем прошлого года. Уровень безработицы в РФ в декабре составил 5,7% против
5,8% месяцем ранее. И в начале 2016 года, по оценке ЦБ, безработица в РФ будет возрастать на фоне
дальнейшего замедления экономической активности.
Тенденции на рынке труда сегодня очень волнуют россиян. Проблему низких зарплат и безработицу
россияне считают одними из самых главных проблем, это следует из последних опросов ВЦИОМа. На
низкие зарплаты в январе указали около 13% респондентов.  Безработица входит в список самых
острых проблем для 12% опрошенных в январе 2016 года. 
Рост напряженности на рынке труда фиксируют и кадровые агентства. В январе 2016 года вакансий в
агентствах стало на 20% меньше, чем год назад. В то же время интерес соискателей к поиску новой
работы вырос за год на 16%. Сегодня на одну вакансию приходится в среднем по 5,3 резюме. За год
этот показатель вырос более чем на треть. 
Наиболее  востребованными  специалистами,  по  данным  портала  Superjob,  в  январе  оставались
работники сферы продаж (30% от всех размещенных вакансий). Второе место разделили рабочие и
производственные специальности (по 10%). 
В то же время эксперты заметили снижение спроса работодателей на некоторые виды профессий. На
11% снизился спрос на рабочие специальности, на 8% – на специалистов по маркетингу и рекламе, на
7%  снизилась  потребность  в  специалистах  по  безопасности  и  на  5%  –  на  трудящихся  в  сфере
строительства и недвижимости. Эти тенденции отразились и в поведении соискателей. По итогам
января  наиболее  быстрорастущими  сферами  для  поиска  работы  стали  специалисты  ИТ  (+2%
резюме), строительства и недвижимости, туристического и гостинично-ресторанного бизнеса.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-02-04/4_job.html
Опрос: россияне ждут нового резкого роста цен
Россияне  ожидают  ускорения  роста  цен  в этом  году,  говорится  в ежемесячном  опросе,  который
провела компания «инФОМ» по заказу Банка России в январе.
21% респондентов заявили, что ожидают ускорения инфляции в ближайшие полгода. Месяц назад
роста цен ждали 18% респондентов. Резко снизилось количество людей, которые ждут замедления
роста цен.
Респондентов  также  попросили  обозначить  ожидаемый  уровень  инфляции  на ближайший  год.
Ее медианный  (серединный)  уровень  составил  16,7%  —  это  максимальное  значение  с января-
февраля 2015 года.
Оценки  инфляции  населением  выше  текущих  данных  Ростата  и официальных  прогнозов.  Судя
по еженедельным данным, в январе инфляция в годовом выражении впервые с декабря 2014 года
опустилась ниже 10%. По итогам прошлого года цены выросли на 12,9%. 
В среднем  россияне  оценили  нынешнюю  инфляцию  на уровне  20,5%.  Участники  опроса  были
обеспокоены  ростом  цен  на фрукты,  овощи,  сыр,  колбасы  и кондитерские  изделия.  Также
их волновал рост цен на общественный транспорт.  В январе россияне стали меньше беспокоиться
о росте цен на мясо, птицу и лекарства, чем в декабре.
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Новости@mail.ru
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Минтруд констатировал естественный прирост населения в 2015 году
Глава  Минтруда  Максим  Топилин  заявил,  что  естественный  прирост  населения  РФ  в  2015  году
составил более 32 тыс. человек.
"Третий год подряд в России регистрируется естественный прирост населения", - сказал в четверг
Топилин, которого цитирует пресс-служба министерства.
"Если говорить о показателях рождаемости, то за январь-декабрь 2015 года родились 1,94 миллиона
детей.  За декабрь 2015 года родились 171,5 тысячи детей, что на 5,1 тысячи человек, или на 3%
больше, чем в декабре 2014 года", - сказал Топилин.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/493218

Мировые новости

Shell подтвердила сокращение 10 000 сотрудников до конца 2016 года
В результате слияния Shell и BG общая численность персонала компаний должна сократиться на 10
000 сотрудников до конца 2016 года, следует из сообщения Shell.
«Завершение  сделки  с  BG,  которое  мы  ожидаем  в  течение  нескольких  недель,  означает  начало
новой  главы  для  Shell,  омоложение  компании  и  увеличение  доходов  акционеров.  Мы  вносим
существенные  изменения  в  компанию,  реорганизуем  сектор  разведки  и  добычи,  сокращаем
капитальные затраты», — заявил глава Shell Бен ван Берден
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/04/21427
Американцы могут умереть с голоду
В  2016  г.  более  миллиона  бедных  американцев  могут  лишиться  права  на  льготные  обеды  -
правительство  США  приняло  решение  пересмотреть  требования  к  участникам  программы
бесплатного питания (SNAP).
По данным специалистов WSWS.org, ограничения на получение социальных льгот для безработных
американцев  в  возрасте  от  18  до  49  лет  только  усугубит  проблему  продовольственной
небезопасности в  США.  По  последним  данным,  почти 48,1  миллиона  американцев  проживают  в
неблагополучных с точки зрения доступа к продуктам питания семьях, причем 15,3 млн из них - дети.
За 2015 г. продовольственные банки США раздали почти 4 млрд фунтов (более 1 млрд кг) продуктов
питания, что в два раза больше, чем десять лет назад.  Согласно данным министерства сельского
хозяйства, только один из четырех льготников, участвующих в программе SNAP, имеют хоть какой-то
доход. Но даже тем, кто работает, не удается преодолеть официальную черту бедности.
Утро.  ru
http://www.utro.ru/articles/2016/02/03/1269643.shtml
Более 200 авиарейсов были отложены или отменены в Бразилии из-за забастовки
Забастовка,  в  которой  приняли  участие  сотрудники  авиалиний  и  наземных  служб  крупнейших
аэропортов Бразилии, привела к задержке или отмене более 200 авиарейсов. 
Акция продолжалась в течение двух часов, с 6:00 до 8:00 утра по местному времени (с 11:00 до 13:00
мск),  и  затронула  деятельность  12  воздушных  гаваней  страны,  в  том  числе  международных
аэропортов  крупнейших  городов страны -  Сан-Паулу и  Рио-де-Жанейро.  Как сообщили СМИ,  103
рейса были задержаны, 138 отменены. 
Участники  забастовки  требуют  повышения  заработной  платы  на  11%.  В  пятницу  они  проведут
собрание, в ходе которого примут решение о возобновлении акции или ее отмене. Тем не менее,
представители  профсоюзов  пообещали,  что  в  любом  случае  забастовка  начнется  не  ранее  12
февраля. Это позволит более чем миллиону туристов, которые, по подсчетам мэрии Рио-де-Жанейро,
должны прибыть в город к открытию карнавала, благополучно добраться до места назначения. 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/04/21424
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Новости региона

Петербург занял первое место среди регионов СЗФО по падению промпроизводства в 2015 году
По итогам 2015 года в Петербурге индекс промпроизводства снизился на 7,3%. Среди регионов СЗФО
это худший показатель, следует из отчета Петростата.
На втором месте в антирейтинге Калининградская область -  на 7% меньше по сравнению с 2014
годом. В Ленобласти падение индекса промпроизводства составило всего 0,9%, в Карелии - 0,8%.
Остальные  регионы  показали  прирост  индекса  промпроизводства  -  самый  высокий  показатель  у
Ненецкого АО (плюс 7%) и Мурманской области (плюс 6,8%). В среднем по СЗФО падение индекса
промпроизводства составило 4%.
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/02/04/1486651.html

Пятница, 5 февраля 

Новости ЛФП

Профсоюзы пригласят на заседания Правительства 
На заседании Правительства РФ одобрены поправки в закон о Российской трехсторонней комиссии
(РТК),  подготовленные с  целью  приведения его  норм в  соответствие  с  положениями  статьи 35.1
Трудового кодекса РФ «Участие органов социального партнерства в  формировании и реализации
государственной  политики  в  сфере  труда».  Об  этом  сообщает официальный  сайт  Минтруда,
подготовившего законопроект.
 Законопроектом  предлагается  установление  сроков  рассмотрения  РТК  проектов  федеральных
законов  и  других  нормативно-правовых  актов,  касающихся  регулирования  социально-трудовых
отношений  и  связанных  с  ними  экономических  отношений  и  принятия  решения  по  итогам  их
рассмотрения – не более 30 дней.
Как  отмечают  в  Минтруда,  в  настоящее  время  в  Российской  трехсторонней  комиссии,
рассматривается  значительное  количество  таких  законопроектов,  но  «в  действующем
законодательстве отсутствуют нормы, устанавливающие порядок реализации указанных механизмов
социального партнерства на регулярной основе».
Также  документом  предлагается  установить  норму,  предусматривающую  приглашение
координаторов  сторон,  представляющих  в  РТК  общероссийские  объединения  профсоюзов  и
работодателей, на заседания Правительства где будут рассматриваться вопросы социально-трудовых
и связанных с ними экономических отношений.
Принятие законопроекта обеспечит доведение до правительства  мнения сторон РТК при разработке
и  принятии  проектов  законодательных  и  иных  нормативных  правовых  актов,  регулирующих
социально-трудовые отношения  - считают в Минтруда.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы попросили "Интер РАО" прекратить увольнения на электростанциях
Всероссийский электропрофсоюз обратился с открытым письмом к главе ПАО "Интер РАО" Борису 
Ковальчуку с просьбой принять меры в связи с сокращением работников электростанций компании.
"Многие электростанции компании расположены в удаленных моногородах или поселках, где 
отсутствует другое производство. Массовое сокращение рабочих мест станет катастрофой для тысяч 
семей потомственных энергетиков", - говорится в обращении
По мнению профсоюза, в настоящее время в условиях отсутствия внятных нормативов численности 
персонала, интенсификация труда энергетиков достигла предела. "Дальнейшее увеличение нагрузки 
на персонал неизбежно отразится на надежности работы оборудования и может иметь 
катастрофические последствия", - говорится в открытом письме профсоюза.
ИНТЕРФАКС
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Профсоюзы против повышения пенсионного возраста чиновников до 65 лет
Увеличение возраста выхода чиновников на пенсию до 65 лет ущемляет права граждан и снижает
привлекательность  госслужбы  среди  молодёжи.  Такое  мнение  выразил  председатель
Общероссийского  профсоюза  работников  госучреждений  и  общественного  обслуживания  РФ
Николай Водянов.
18  декабря  Госдума  в  первом  чтении  рассмотрела  законопроект  «Об  увеличении  возраста
назначения пенсии за выслугу лет госслужащим», согласно которому и женщины, и мужчины будут
выходить  на  пенсию  в  возрасте  65  лет.  «По  данным  Росстата  за  прошлый  год,  средняя
продолжительность жизни мужчин чуть превышает 65 лет. То есть если законопроект будет принят,
никакого периода дожития у мужчин, работающих на госслужбе, не будет», — заявил Водянов.  
Парламентская газета
https://www.pnp.ru/news/detail/116385
Отклонить приватизацию ОАО «РЖД»
Председатель РОСПРОФЖЕЛ Николай Никифоров направил письмо в адрес президента РФ 
Владимира Путина с просьбой отклонить в 2016 году приватизацию ОАО «РЖД». 
В качестве аргумента Николай Никифоров приводит тот факт,  что железнодорожный транспорт 
является стратегически важным для страны, посредством его осуществляются многие социальные 
функции. Кроме того, лидер профсоюза ссылается на то, что опыт приватизации железнодорожного 
транспорта в  других государствах не дал желаемого экономического эффекта, а наоборот 
демонстрирует существенное снижение эффективности работы железнодорожного транспорта и 
рост тарифов на пассажирские и грузовые перевозки. 
РОСПРОФЖЕЛ
http://rosprofzhel.rzd.ru/news/index.php?id_news=2719
На льготниках сэкономят миллиарды
Вступивший в  силу  с  1  января  2016  года закон,  меняющий порядок  предоставления социальных
льгот,  предусматривает  создание  Единой  государственной  системы  социального  обеспечения
(ЕГИССО),  ввод  в  действие  которой  ожидается  1  января  2018  года.  Данная  мера,  по  оценке
Пенсионного  фонда,  позволит  сэкономить  сотни  миллиардов  рублей.  Но  через  два  года.  А
секвестрировать  расходы  на  социалку  надо  уже  сегодня.  При  этом  первый  вице-премьер  Ольга
Голодец неоднократно заявляла, что размер социальных выплат не должен зависеть от цен на нефть.
Но  средств  на  всех  нуждающихся  не  хватает.  Поэтому  регионы  самостоятельно  решают,  кому
помогать из бюджета, а кто протянет и без господдержки. 
«Целью создания ЕГИССО не является усложнение процедуры оформления социальных выплат и тем
более  сокращение  количества  действительно  нуждающихся  граждан»,  –  говорил  ранее  зампред
правления ПФР Николай Елистратов,  который отвечает за внедрение ЕГИССО. По прогнозам ПФР,
экономический эффект от введения реестра льготников ожидается колоссальным. Экономия может
составить до 10% всего бюджета на социальное обеспечение (СО). 
Чиновники ПФР хотят постоянно проверять, нуждается ли конкретный гражданин в тех или иных
социальных  выплатах.  Сейчас  в  системе  социального  обеспечения  из-за  отсутствия  единой,
интегрированной  информационной  базы  невозможно  установить,  кому  и  какие  услуги
предоставляются, говорят в ПФР. 
Кроме того, правительство декларирует перевод социальных выплат на принцип нуждаемости. Это
значит,  что  граждане  с  доходами  выше определенного  уровня  не  должны  получать  социальные
выплаты  и  льготы.  Теоретически  принцип  нуждаемости  кажется  справедливым.  Но  на  практике
применить  его  почти  невозможно  без  постоянного  контроля  всех  легальных  и  неформальных
доходов каждого гражданина.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2016-02-05/1_lgoty.html
Федерация профсоюзов РТ восстановит санаторий «Форос» в этом году
Председатель федерации профсоюзов РТ Рустем Вахитов заявил, что они санаторий «Форос» 
отремонтируют и откроют в 2016 году. Об этом пишет РИА «Новости».
«Планы по развитию есть. В этом году санаторий будет приведен в порядок, создано дополнительно 
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400 рабочих мест...Санаторий в этом году будет работать», — прокомментировал Рустем Вахитов.
Казанский репортер
http://www.kazanreporter.ru/news/view?id=2378
СМИ: Минпромторг удвоил оценку субсидий на продуктовые карточки бедным
Минпромторг РФ планирует потратить на запуск программы адресной продовольственной помощи 
малоимущим жителям РФ в 2017 году около 140 миллиардов рублей.
В ноябре 2015-го представитель Минпромторга Александр Лифинцев сообщал что министерство 
предварительно рассчитало на 2017 год объем адресной продовольственной помощи в 70 млрд руб, 
при этом программа помощи может охватить до 20 миллионов человек.
В первом–втором кварталах 2016 года Минпромторг рассчитает финансирование помощи и 
определит его источники. В третьем квартале должно быть определено, кто сможет получать 
помощь. Сама программа стартует в 2017 году.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20160205/1369952653.html#ixzz3zIkIUEgd
Квоты на иностранных рабочих урезали на треть
Минюст утвердил приказ Минтруда по квотам на привлечение иностранной рабочей силы в Россию 
на 2016 год. Теперь из визовых стран в Россию приедет на треть меньше работников, чем в 2015 году,
в том числе и высококвалифицированных — всего около 214 тыс человек. Уменьшение квот для 
«дальних» иностранцев эксперты связывают с экономическим кризисом, безработицей и санкциями.
Минтруд окончательно согласовал поступившие из регионов России запросы на привлечение 
иностранной рабочей силы и высококвалифицированных специалистов из визовых стран. Согласно 
утвержденным квотам, в 2016 году в России смогут трудиться 213,9 тыс.  иностранцев. Это меньше 
уровня прошлого года почти на 23% — тогда квота составляла 275,8 тыс. человек.
Так, на этот год Москва запросила всего чуть более 6 тыс. разрешений. Столице в основном 
требуются строители различных специальностей (2,7 тыс. человек) и управленцы (будут приглашены 
712 руководителей и менеджеров высшего звена). 
Больше всего квот для иностранцев запросил Санкт-Петербург: Северной столице выдано 17,5 тыс. 
разрешений. Для сравнения: в прошлом году потребности города в иностранных рабочих и 
специалистах оценивались в 12,4 тыс. человек. Большая доля квот запрошена для рабочих — 7 тыс. 
строителей, горняков, ремонтников, монтажников. Это может быть связано с реализацией 
нескольких крупных строительных проектов, в том числе с возведением нового стадиона на 
Крестовском острове, который в 2018 году примет матчи чемпионата мира по футболу.
В Москве, Санкт-Петербурге и Ленинградской области существенную долю квот отвели для категории
«машинисты подвижного состава и водители». Например, в Москве и Подмосковье для них 
зарезервировано 152 рабочих места, а в Санкт-Петербурге и области — 648 мест. 
Представители профсоюза машинистов РЖД считают, что никакой необходимости в привлечении 
рабочей силы из-за рубежа нет.
Известия
http://izvestia.ru/news/603300#ixzz3zIkmQy3I
Мосгорсуд отправил на рассмотрение дело руководства профсоюза пилотов
Мосгорсуд  отменил  обвинительный  приговор  и  отправил  на  новое  рассмотрение  дело
исполнительного руководства шереметьевского профсоюза пилотов.
"Суд  частично  удовлетворил  апелляционные  жалобы  Алексея  Шляпникова,  Сергея  Кнышова  и
Валерия  Пимошенко  и  отменил  обвинительный  приговор.  Уголовное  дело  направлено  на  новое
рассмотрение в Мещанский суд Москвы", — сказал собеседник агентства.
Подсудимые  и  их  защита  настаивали  на  отмене  обвинительного  приговора  и  вынесении
оправдательного.
В апреле 2015 года по приговору Мещанского суда исполнительный директор профсоюза Алексей
Шляпников  получил  6,5  лет  лишения  свободы,  6  лет  заключения  суд  назначил  вице-президенту
организации Валерию Пимошенко и 5,5 лет — бывшему командиру Сергею Кнышову. 
По версии обвинения, Шляпников и Пимошенко вымогали взятку у летного директора "Аэрофлота"
за благополучное решение вопроса о перерасчете зарплат летчиков и прекращение акции протеста
и угрожали распространением в СМИ компрометирующих сведений о деятельности авиакомпании.
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РИА Новости
http://ria.ru/incidents/20160204/1369768837.html#ixzz3zIlcAQ9l
Минтруд предложил вузам самим платить пособие по безработице выпускникам
Глава Минтруда России Максим Топилин предложил обязать вузы выплачивать пособие по 
безработице своим же выпускникам, которые встали на биржу труда из-за отсутствия работы.
«Мы обязаны студенту после завершения обучения платить пособие по безработице как впервые 
ищущему работу. Пусть вуз, который подготовил такого недееспособного студента, платит пособие по
безработице», — сказал Топилин. Глава ведомства добавил, что «это неправильно, когда мы учим 
студентов бесплатно, а потом платим пособие по безработице».
В конце октября прошлого года ректор ВШЭ Ярослав Кузьминов прогнозировал, что в ближайшие 
годы Россия может столкнуться с высокой безработицей среди молодежи. Предприятия 
«сбрасывают» персонал, причем делают это в «очень российской форме», резко снижая зарплаты 
без увольнения работников. «Я думаю, что в какой-то момент мы увидим, что новые люди не 
нанимаются», — резюмировал он.
По данным Росстата, в августе прошлого года уровень безработицы среди российской молодежи в 
возрасте 15–24 лет составил 16,5% — при общем показателе уровня безработицы в 5,3%.
РБК
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/56b4958d9a7947a3b2828954

Мировые новости

PSA Peugeot Citroеn объявила о массовых увольнениях на заводе во Франции
Автомобилестроительный концерн PSA Peugeot Citroеn объявил о начале старте массовых 
увольнений на заводе во Франции. Корпорация намеревается уволить не менее 850 рабочих. Об 
этом сегодня сообщают в руководстве профсоюза корпорации.
Таким образом автомобильная корпорация стремится как можно дольше удержаться «на плаву», 
ввиду недавних экономических потрясений и значительного снижения объемов продаж в мире.
Uincar.ru
http://uincar.ru/news/events/17696-psa-peugeot-citroen-obyavila-o-massovyh-uvolneniyah-na-zavode-vo-
francii.html
Власти Пакистана не вступали в переговоры с работниками Pakistan International Airlines
Правительство Пакистана отказалось вступать в переговоры с организаторами забастовки 
сотрудников главного авиаперевозчика страны - компании Pakistan International Airlines (PIA).
В отношении протестующих ведется расследование в рамках действующего законодательства, в том 
числе подписанного указа правительства о запрете забастовок на предприятиях госсектора.
Работники крупнейшего авиаперевозчика страны объявили о намерении прекратить работу 2 
февраля в знак протеста против планов властей провести ее приватизацию, а также низких зарплат и 
недостаточного уровня соцобеспечения. Между тем, власти Пакистана приняли решение отложить 
на шесть месяцев начало процесса приватизации PIA.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/02/05/21430

Новости региона

Область трудоустраивает
Количество вакансий в Ленинградской области за 2015 год выросло на 40% по сравнению с 2014 
годом. 
«Большинство сфер в Ленинградской области в 2015 году показали положительную динамику по 
сравнению с 2014 годом. Наиболее высокие темпы роста продемонстрировали следующие отрасли: 
«Инсталляция и сервис» (в 3,5 раза), «Управление персоналом, тренинги» (в 2 раза), «Транспорт, 
логистика» (в 2 раза) и «Консультирование» (в 2 раза)», — отмечают эксперты. 
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Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://lenobl.ru/news21764.html
В Петербурге резко выросла смертность
В январе в Петербурге умерли 6083 человека. Это более чем на 500 смертей больше, чем было в 
декабре 2015 года.
Также это максимальный показатель января минимум за пять лет. Смертность в прошлом месяце 
превысила рождаемость, которая составила 5488 рождений.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/02/04/1486742.html
Петербургская промышленность осталась на плаву 
Прошлый год для петербургской промышленности выдался лучше, чем ожидалось. Хотя падение 
производства и составило около 7%, у производителей появится шанс освоить новые ниши. 
Поддержку окажет город: на перспективные проекты в качестве целевых займов по льготной ставке 
5% направят 1 млрд рублей через Фонд развития промышленности Санкт-Петербурга 
Серьезную поддержку получил в прошлом году промышленный комплекс Петербурга на 
федеральном уровне. Так, из федерального Фонда развития промышленности на проекты, 
реализуемые городскими предприятиями, было направлено 2,4 млрд рублей. Это 12% от всего 
финансирования фонда. 
Петербургский Фонд развития промышленности уже заработал. Он будет действовать по такому же 
принципу, как и федеральный, предоставляя льготные займы на реализацию перспективных 
проектов в сфере импортозамещения и высокотехнологичных производств.  В целом ситуация в 
промышленности не патовая. Городские предприятия провели в 10 раз меньше сокращений, чем 
планировалось, – около 2,5 тыс. человек. «Сейчас в промышленности у нас около 8 тыс. вакансий, а 
всего по городу – около 60 тыс.», – прокомментировал председатель Комитета по промышленной 
политике и инновациям Санкт-Петербурга Максим Мейксин. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/883_1454654694.pdf
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