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Юным художникам — подарки от профсоюза
В Музее городского электрического транспорта прошла церемония награждения победителей VI городского 
конкурса детских рисунков «Трамваи и троллейбусы в городе на Неве», который вот уже на протяжении 
нескольких лет организовывает СПб ГУП «Горэлектротранс». Активное участие в проведении этого конкурса 
традиционно принимает Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, "под крылом" которого находится первичная профорганизация "Горэлектротранса".
С каждым годом количество участников конкурса детских рисунков «Трамваи и троллейбусы в городе на Неве»  
растет. В шестом по счету творческом соревновании приняли участие почти 200 юных художников. Конкурс по 
традиции стартовал 1 июня – в Международный день защиты детей, а церемония награждения победителей 
состоялась в преддверии запуска регулярного туристического маршрута ретротрамвая.
Предполагается, что его трасса будет начинаться от старейшего в городе Василеостровского трамвайного парка, 
из ворот которого в 1907 году на линию вышли первые электрические трамваи. Сейчас здесь находится Музей 
городского электрического транспорта. Маршрут ретротрамвая пройдет через 6 мостов – Тучков, 
Сампсониевский, Литейный, Белинского, 1-й Садовый и Троицкий.
Тема нынешнего конкурса рисунков «Прогулка со Слоном и Американкой» была напрямую сопряжена с этими 
планами. Как сообщила пресс-служба «Горэлектротранса», трамваю по прозвищу «Слон» (ЛМ-49) исполнилось 70
лет. Ещё один юбилей встречает легендарная «Американка» (ЛМ-33): 40 лет с момента прощального рейса. Это 
один из самых любимых и верных ленинградцам трамваев, который служил городу рекордные 46 лет.
Юные художники продемонстрировали недюжинный талант, изображая на своих полотнах такого рода 
«прогулки». Самые яркие детские работы были отмечены наградами.
Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения СПб и ЛО учредил награды в двух номинациях. В 
номинации «Петербургский вагоновожатый» лауреатом стала Роза Шатрова (9 лет) с работой «Возьмите 
билетик». В номинации «Петербургский пейзаж» первенствовала Анастасия Сергеева (6 лет) с работой - «Трамвай
под дождем».
Председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения СПб и ЛО Нина Леонтьева тепло 
поздравила юных художников, вручила победителям Почетные дипломы и не просто ценные, а очень ценные и 
востребованные призы – планшеты.
«Для нашего профсоюза поддержка детей столько же важна, как поддержка молодежи, - отметила Нина 
Леонтьева. – Мы хотим, чтобы подростки стали грамотными, творческими, всесторонне развитыми людьми. Дети
работников «Горэлектротранса» уже хорошо проявили себя не только в живописи, но и в изготовлении различных
поделок. Мы этому очень рады и будем продолжать активно участвовать в проведении конкурсов детского 
творчества, в том числе, и среди юных художников».
 Сайт ЛФП
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Гуманитарный университет профсоюзов — праздник знаний
Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов (СПбГУП) в 1992 году первым привнес в студенче-
скую среду традицию проведения школьной «линейки» 1 сентября. С тех пор, даже если первый день осени при-
ходится на календарный выходной, педагоги и студенты СПбГУП 1 сентября ровно в 11.00 собираются на универ-
ситетской площади имени академика Дмитрия Лихачева. В минувшее воскресенье в Университете профсоюзов 
уже в 28-й раз торжественно и ярко, с элементами театрализованного представления, отметили ежегодный День 
знаний.
Флагман гуманитарного образования
В день старта нового учебного года на университетскую площадь имени академика Лихачева пришли свыше 5000
человек. Это, в первую очередь, педагоги, сотрудники и студенты СПбГУП. Как всегда, в торжественной церемо-
нии приняли участие именитые почетные гости. В их числе — заместители председателя Федерации независи-
мых профсоюзов России (ФНПР) Нина Кузьмина, Евгений Макаров, Александр Шершуков, председатель Ленин-
градской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, руководители членских организаций ЛФП, диплома-
ты целого ряда стран, всемирно известные корифеи науки, культуры и искусства.
Открывая торжественную церемонию, ректор СПбГУП, член-корреспондент РАН Александр Запесоцкий  с гордо-
стью сообщил, что в этом году Университет профсоюзов стал лидером по конкурсу на одно бюджетное место – 60
человек (в среднем по Петербургу – 14). Средний балл ЕГЭ у первокурсников, зачисленных в СПбГУП (87), также 
выше, чем в среднем по городу (78). «Молодцы! Вы выдержали жесточайший конкурс», — похвалил ректор СПб-
ГУП первокурсников.
Александр Запесоцкий особо отметил, что вся история возглавляемого им вуза неразрывно связана с профсоюза-
ми. От имени руководства российских профсоюзов студентов университета с началом учебного года поздравила 
заместитель председателя ФНПР, ректор Академии труда и социальных отношений Нина Кузьмина. Она акценти-
ровала внимание на том, что в условиях радикального изменения технологий буквально во всех сферах каждому 
человеку необходимо профессионально развиваться.
 «Вы сделали правильный выбор, — напутствовала первокурсников СПбГУП Нина Кузьмина. – В Университете 
профсоюзов вас многому научат и помогут развить способности. Вас также научат с любовью заниматься выбран-
ным делом. Это – гарантия востребованности на рынке труда».
Заместитель министра труда и социальной защиты Всеволод Вуколов сравнил поступление в вуз с выходом на 
старт. Он выразил твердое убеждение в том, что прекрасный профессорско-преподавательский состав СПбГУП за 
5 лет поможет каждому студенту «выйти на проектную мощность» — стать классным специалистом.
Всеволод Вуколов отметил, что Минтруд очень тесно взаимодействует с факультетом конфликтологии СПбГУП, а 
работу в рамках Российской трехсторонней комиссии уже невозможно представить без фундаментальных науч-
ных наработок Университета профсоюзов.
«Сила страны определяется не только экономикой, но и гражданским обществом, в котором огромную роль игра-
ют профсоюзы – самая массовая общественная организация», — справедливо заметил первый заместитель пред-
седателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко. Парламента-
рий также выразил уверенность в том, что в стенах Университета профсоюзов всем студентам прививают уваже-
ние к людям труда, которые создают общественные богатства.
Вице-губернатор Владимир Кириллов напомнил, что 1 сентября 1995 года академик Лихачев представил на суд 
общественности «Декларацию прав культуры», созданную под его научным руководством коллективом ученых 
СПбГУП. Ключевые положения Декларации стали методологией обучения в Университете профсоюзов. Владимир
Кириллов отметил, что уже много лет СПбГУП является флагманом гуманитарного образования в России, эффек-
тивно сочетая традиционные и инновационные методы обучения.
Кузница будущих губернаторов и министров
Главный редактор газеты «Московский комсомолец» Павел Гусев предположил, что в числе нынешних перво-
курсников Университета профсоюзов вполне могут оказаться те, кто через какое-то время станут не только губер-
наторами или министрами, но даже главой правительства или президентом. Александр Запесоцкий прокоммен-
тировал столь лестный прогноз с присущим ему прагматическим юмором: «Как бы не влепить будущему главе го-
сударства выговор за прогулы или, и того хуже, не отчислить…».
Не изменил своей творческой манере и писатель-сатирик Семен Альтов, который уже много лет является почет-
ным гостем Дня знаний СПбГУП. Он с мягкой иронией прошелся по модному в молодежной среде увлечению сел-
фи. Семен Альтов пожелал студентам почаще совершать селфи на фоне того, что сделано ими, а не кем-то дру-
гим.
С музыкальным приветствием на этот раз выступила выпускница СПбГУП, Заслуженная артистка России Нина 
Шацкая.
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Затем Нина Кузьмина и Александр Запесоцкий вручили наиболее отличившимся студентам СПбГУП сертификаты 
на получение профсоюзных стипендий.
Торжественная линейка завершилась традиционным звоном тысяч колокольчиков. После того, как вверх взмыл 
символический колокольчик из воздушных шаров и отзвучал праздничный фейерверк, студенты разошлись по 
аудиториям на лекции выдающихся ученых, деятелей культуры и искусства, дипломатов, политиков, лидеров об-
щественных организаций.
По традиции первыми в Театрально-концертный зал СПбГУП вошли студенты-первокурсники. В каждой аудито-
рии новобранцев и студентов со стажем уже ждали всемирно признанные специалисты-практики, добившиеся 
огромных успехов в своих сферах деятельности. Те эталонные лекции, которые 1 сентября прочитали почетные 
гости, должны задать высочайшую творческую «планку» для Университета профсоюзов на весь учебный год.
В Каминном зале Театрально-концертного комплекса состоялась церемония открытия фотовыставки «Грани Гра-
нина», приуроченной к 100-летию этого выдающегося писателя. Нынешний учебный год в СПбГУП пройдет под
знаком Почетного гражданина Санкт-Петербурга, Почетного доктора СПбГУП Даниила Гранина.
В этот день в стенах университета состоялось еще одно торжественное событие —директор Государственного Эр-
митажа, академик РАН Михаил Пиотровский стал сороковым Почетным доктором СПбГУП. Церемония посвяще-
ния состоялась в Театрально-концертном зале СПбГУП. Под звуки гимна «Гаудеамус» Александр Запесоцкий обла-
чил нового Почетного доктора в темную мантию.
Михаила Борисовича поздравили почетные гости церемонии, в том числе председатель ЛФП Владимир Дербин. 
Торжественная церемония завершилась открытием мраморной доски с именем Почетного доктора Михаила 
Пиотровского в фойе зала заседаний Ученого совета СПбГУП.
От первого лица
«Для нас в аббревиатуре СПбГУП самое важное слова – «профсоюзы», — подчеркнул председатель ЛФП Влади-
мир Дербин. — Очень приятно, что именно Университет профсоюзов стал первым праздновать День знаний и 
всегда отличался самой лучшей организацией этого праздника. Множество очень уважаемых, авторитетных лю-
дей считают за честь 1 сентября прочитать лекцию студентам профсоюзного университета».
Лидер профсоюзов Петербурга и Ленобласти также отметил, что практически все выпускники СПбГУП трудоустра-
иваются. Причем, они заранее знают, где будут работать. «Такая ситуация далеко не в каждом вузе», — констати-
ровал Владимир Дербин.
Корреспонденту «Площади труда также удалось побеседовать с двумя новобранцами Университета профсоюзов.

Семен Ковалев, студент первого курса юридического факультета СПбГУП: «Поступить в этот вуз 
мне порекомендовали старшие товарищи и учителя. Они убеждены, что учеба в Санкт-Петербургском
гуманитарном университете профсоюзов дисциплинирует молодых людей, делает их более 
ответственными. Учителя мне сказали так: если я пойду учиться в Университет профсоюзов, они будут
спокойны за мое будущее. На праздновании университетского Дня знаний меня поразило огромное 
количество именитых почетных гостей. Царила на редкость дружелюбная атмосфера. Я уверен, что 
учиться в Санкт-Петербургском гуманитарном университете будет очень приятно».
Елизавета Войлукова, студентка первого курса факультета культуры СПбГУП: «Я ходила в 
Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов на подготовительные курсы и за это 
время очень сильно полюбила его. Не перестаю удивляться тем богатейшим возможностям, которые 
нам здесь представляют. Безупречное качество организации учебного процесса и потрясающие 
преподаватели! В День знаний все было невероятно здорово и по-настоящему празднично. Очень 
хочется соответствовать высочайшим стандартам этого вуза. В Санкт-Петербургском гуманитарном 
университете профсоюзов нам готовы дать очень много, а я с удовольствием буду приобретать 
знания».

Площадь Труда
ИКЕА Индастри Тихвин»: членов профсоюза уже в два раза больше!
Немногим более чем за полгода, прошедших после проведения акции «Профсоюзный органайзинг-блиц», 
количество членов профсоюзной организации в «ИКЕА Индастри Тихвин» выросло более чем в два 
раза. В профсоюз вступили порядка 70 человек.
…Состоялась встреча руководства «ИКЕА Индастри Тихвин» с профсоюзным активом предприятия во главе с 
председателем первички Ольгой Лебезкиной. В ней также участвовали Николай Набоков — председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников лесных 
отраслей РФ (Рослеспрофсоюза), в состав которой входит профорганизация тихвинского предприятия ИКЕА и 
председатель Рослеспрофсоюза Денис Журавлев. Подобные встречи стали уже традиционными и проводятся 
каждый последний четверг месяца. Такая договоренность профсоюза и менеджмента «ИКЕА» была достигнута в 
феврале — во время проведения акции «Профсоюзный органайзинг-блиц».
На встрече представители профсоюза проинформировали работодателя о количестве членов профсоюза на 
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предприятии — сегодня их уже 120. Также стороны социального партнерства рассмотрели вопросы, связанные с 
графиком сменности на комбинате и мотивированным мнением профкома по поводу увольнения в связи с 
сокращением штата работников — членов профсоюза.
Что касается роста профсоюзных рядов, напомним, именно эту задачу, в первую очередь, преследовала 
февральская профсоюзная акция.
Также ее итогом стала предварительная договоренность профсоюза с администрацией о заключении соглашения
о гарантиях профсоюзной деятельности и взаимодействии профкома и работодателя.
Подписание Соглашения было необходимо, поскольку на предприятии пока нет колдоговора, и компания ИКЕА 
— одна из немногих, кто мотивированно отказался от присоединения к федеральным отраслевым соглашениям
Напомним, что  путь  к  подписанию  был  труден  и  тернист.  Только после  почти четырех месяцев непростых
переговоров, 27 июня, Соглашение в редакции, предложенной профсоюзом, было подписано.
Ну а о том, что отдача от профсоюзной акции и Соглашения уже есть, можно судить по тому, что количество 
желающих состоять в профсоюзе, значительно увеличилось.
«Благодаря подписанному Соглашению, у Ольги Лебезкиной появилась возможность рассказывать работникам о 
деятельности профсоюза до начала либо — после окончания — смены и в перерывах: в комнатах отдыха, 
«курилках», раздевалках, фойе столовой — с согласия работников. И результат не заставил себя долго ждать — 
только за август заявления о вступлении в профсоюз написали 55 работников», — рассказал Николай Набоков.
Пока профорганизация еще не насчитывает половины всех членов трудового коллектива, и, соответственно, 
профкому сложно выйти на переговоры с работодателем о заключении коллективного договора. «Поэтому 
основной задачей Ольги Лебезкиной и профактива предприятия остается вовлечение работников в профсоюз. 
Ведь только сильная и многочисленная профорганизация может по-настоящему эффективно отстаивать права и 
интересы работников и заключить с работодателем достойный колдоговор», — подчеркнул Николай Набоков.
Администрация предприятия, по его словам, готова конструктивно взаимодействовать с профсоюзом в вопросах 
социально-трудовых отношений — о чем было сказано представителями менеджмента на состоявшейся встрече.
Площадь Труда

Газета «Солидарность»

ШМАКОВ ПРИЗВАЛ ПРОФСОЮЗЫ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВСЕ ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ 
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков заявил, что «работодатель 
обязан отвечать на все вопросы, которые профком задает о зарплате и планирующихся сокращениях».
 – Надо чаще «показывать зубы» и использовать все инструменты, доступные профсоюзам. Трудовые отношения 
– это не коммерческая тайна, – заявил профлидер на совете Федерации профсоюзов Приморского края (ФППК). 
Он также обратил внимание на то, что «темп роста экономики продолжает снижаться». – И какие бы 
статистические данные ни пытался представить нам Росстат, очевидно одно – доходы работающего населения 
продолжают падать. И это самая большая проблема для профсоюзов. Почему, например, многие поддержали 
рабочую четырехдневку? Чтобы пятый освободившийся день использовать для поиска подработки! Если мы 
хотим выбраться из «ямы» – надо обеспечить рост экономики. Наша задача – помогать ей развиваться через 
профсоюзный контроль за деятельностью правительства, региональных властей и органов власти 
муниципалитетов, – отметил Шмаков в разговоре с профактивом Приморья.
 Солидарность
ПРОФСОЮЗЫ ПРЕДЛОЖИЛИ ПРАВИТЕЛЬСТВУ ВКЛЮЧИТЬ ПРОФЛИДЕРОВ В СОВЕТЫ ДИРЕКТОРОВ 
ГОСКОМПАНИЙ 
Включить представителей профсоюзных организаций в советы директоров компаний с государственным 
участием – с таким предложением председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков 
обратился к заместителю председателя правительства, министру финансов Антону Силуанову. 
 В направленном в адрес Силуанова документе содержится отсылка к статье 53.1 Трудового кодекса, 
предполагающей участие представителей работников в заседании коллегиального органа управления 
организации. В профсоюзах полагают, что такой подход поможет в реализации национального проекта 
«Производительность труда и поддержка занятости»: «Для мотивации работников в повышении 
производительности труда необходимо расширить их участие в управлении организацией через систему 
социального партнерства в сфере труда, а также обеспечить повышение заработной платы вместе с ростом 
производительности труда», – отмечается в письме. 
Чтобы реализовать представленную инициативу, профсоюзы предлагают правительству дополнить проект 
директивы Минэкономразвития к представителям РФ в компаниях с государственным участием, 
регламентирующей исполнение нацпроекта по повышению производительности труда.
 Рекомендуется включить представителей профсоюзных организаций в состав граждан, имеющих право 
участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях советов директоров АО с госучастием. Солидарность
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Вторник, 3 сентября
Сайт ЛФП

Профсоюзный подарок детям
 В День знаний 1 сентября профком Тихвинского вагоностроительного завода подготовил для детей членов 
профсоюза прекрасный подарок – бесплатное посещение детского развлекательного клуба «Тимошка». 
Председатель первичной профсоюзной организации Сергей Рошко пожелал детям успехов в новом учебном году 
и выразил надежду, что  активный отдых и позитивные эмоции помогут им с новыми силами приступить к учебе.  
 Сайт ЛФП
«ОДК-Климов» – дипломант конкурса авиастроителей
 Дипломами конкурса «Авиастроитель-2019» сразу в двух номинациях были отмечены петербургские 
моторостроители – АО «ОДК- Климов».  В церемонии награждения, прошедшей в подмосковном Жуковске во 
время авиасалона МАКС-2019, принял участие председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности Валентин Тихомиров.
 В работе авиасалона также  приняли участие председатель Территориальной профсоюзной общественной 
организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности Виктор Федосов и председатель первичной профсоюзной организации АО «ОДК-Климов» 
Валерий Чухванцев.
В номинации «Лучший инновационный проект» дипломом был отмечен разработанный на "Климове" 
турбовинтовой двигатель ТВ7-117СТ-01 для самолета Ил-114-300. 
Петербургские моторостроители также удостоены диплома в номинации «За подготовку нового поколения 
специалистов авиастроительной отрасли среди предприятий»  - за проект по развитию цифровых навыков 
работников с привлечением новых образовательных процедур.
Напомним, что в АО «ОДК-Клим ов» действует сильная профсоюзная организация, заключен коллективный 
договор, включающий многие значимые гарантии.
Сайт ЛФП
Двери университета путей сообщения открылись для первокурсников
В Петербургском государственном университете путей сообщения Императора Александра I прошла 
торжественная линейка, посвященная Дню знаний.
В числе почетных гостей студенческого праздника был и председатель Дорожной территориальной организации 
Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге 
(Дорпрофжел на ОЖД) Александр Голубев.
Местом проведения торжества традиционно стал сквер Дворца Юсуповых на Фонтанке. Именно здесь в 1809 году
разместился вновь созданный Институт корпуса инженеров путей сообщения (ныне — ПГУПС).
Ректор ПГУПС Александр Панычев, выступая с напутственным словом перед первокурсниками, поздравил их с 
началом нового жизненного этапа, пожелал им крепкого здоровья, творческих успехов, интеллектуального и 
личностного роста. Также он отметил, что этот год является для Университета особенным, так как в этом году он 
отмечает 210-летний юбилей.
Во время праздничной церемонии генеральный директор ОАО «РЖД» Олег Белозеров пожелал студентам 
хорошего настроения, быть динамичными, креативными и отметил, что сегодня самая современная 
транспортная система –именно железнодорожный транспорт, в котором как никогда востребованы 
инновационные идеи молодежи.
Также руководитель АО «РЖД» вручил лучшим студентам сертификаты на получении стипендии генерального 
директора-председателя правления ОАО «РЖД». Александр Панычев по традиции вручил первокурсникам 
символический студенческий билет.
Праздничная церемония завершилась возложением цветов к памятнику Августину Бетанкуру - одному из 
организаторов транспортной системы Российской империи, автору проекта Института Корпуса инженеров путей 
сообщения и первому генеральному инспектору вуза.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР

Как изменится механизм выплат накопительных пенсий?
Пенсионный фонд России предложил пересмотреть механизм выплат пенсии и назначать накопительную пенсию
только тем гражданам, у которых она будет выше 20% от федерального прожиточного минимума пенсионера.
 Комментарий Секретаря ФНПР Игоря Шанина:
- В настоящее время пенсионные накопления выплачиваются гражданам до 1967 г.р., получившим основания на 
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подобные выплаты, единовременно. Но только в том случае, если рассчитанный размер ежемесячных выплат не 
превышает 5% по отношению к ежемесячным выплатам страховой пенсии по старости.
В 2022 году наступает период массовых выплат накопительной пенсии лицам 1967 г.р. и последующих лет, то есть
тем людям, кто охвачен накопительным страхованием. Поэтому Пенсионному фонду необходимо определить 
наиболее оптимальный формат расчетов с этой категорией пенсионеров: какой объем накопительных пенсий 
выплачивать разово, а начиная с какого – в виде ежемесячных платежей.
ФНПР всегда обращала внимание на необходимость законодательного выведения накопительного компонента из
системы обязательного государственного пенсионного страхования. Однако до настоящего времени 
предложения ФНПР не реализованы, поэтому на данном этапе представляется целесообразным осуществлять 
ежемесячные выплаты пенсий гражданам, накопившим определенные суммы. Это – основная практика, 
применяемая для пенсионного обеспечения, рассчитанная на длительный период пенсионных выплат.
Решение о принятии или отклонении предложения ПФР должно приниматься правительством исходя 
из интересов большинства граждан и, разумеется, после согласования с социальными партнерами.
Департамент общественных связей ФНПР

Газета «Площадь Труда»

«За достойный труд в лесном хозяйстве»
Общероссийскую кампанию под таким девизом объявил Российский профсоюз работников лесных отраслей 
(Рослеспрофсоюз).
Старт ее намечен на 10 сентября. Продлится она, как рассказали в профсоюзе, достаточно долго, поскольку 
преследует решение серьезных социальных проблем в отрасли.
Основные цели кампании сформулированы как «Пять шагов к достойному труду в лесном хозяйстве». Это: 
достойная зарплата, достойные условия труда и справедливое пенсионное обеспечение для работников отрасли,
а также эффективное социальное партнерство и развитие кадрового потенциала.
Так профсоюз требует довести среднюю зарплату работников лесного хозяйства до уровня не ниже средней по 
субъекту РФ, причем ее гарантированная часть должна составлять не менее 70%. Тред-юнион будет добиваться 
ежегодного повышения уровня реального содержания заработной платы и установления размеров минимальных
ставок и окладов не ниже МРОТ и др.
Для достижения достойных условий труда, по мнению профсоюза, необходимо обеспечить работников отрасли 
всем нужным оборудованием, материалами, средствами индивидуальной защиты и экипировкой, а работников, 
непосредственно участвующих в лесопатологических обследованиях и тушении лесных пожаров — бесплатным 
питанием за счет федерального бюджета.
Кроме того среди целей кампании: законодательное закрепление права на досрочную пенсию работникам 
лесопожарных формирований, полное выполнение условий отраслевых соглашений по лесному хозяйству и 
колдоговоров во всех субъектах РФ, заключение региональных отраслевых соглашений во всех регионах, где 
действуют территориальные организации Рослеспрофсоюза; разработка и реализация программ поддержки 
молодых работников и специалистов лесного хозяйства и другие.
Для этого профсоюз будет добиваться внесения необходимых изменений и дополнений в отраслевые 
федеральное и региональные соглашения; инициировать разработку и заключение федерального отраслевого 
соглашения по особоохраняемым природным территориям, подведомственным Минприроды РФ, направит 
обращения со своими требованиями в органы власти всех уровней.
Центральным Комитетом Рослеспрофсоюза определены задачи как для ЦК, так и для профорганизаций на 
местах. Так территориальные организации совместно с первичками будут вести регулярный мониторинг 
динамики зарплаты работников отрасли и предоставлять его результаты в ЦК, направят обращения в поддержку 
кампании Президенту и Правительству РФ, в Федеральное собрание и органы законодательной и 
исполнительной власти субъектов РФ.
Кроме того профсоюз планирует организовать массовый сбор подписей работников лесного хозяйства в 
поддержку кампании.
Также  пройдут встречи представителей первичек, территориальных организаций и ЦК профсоюза, на которых их 
участники обсудят проблемы в отрасли и выработают предложения по совершенствованию нормативно-
правовой базы в интересах работников. Планируется провести и собрания в трудовых коллективах, на которых 
профсоюз разъяснит работникам цели такой крупномасштабной акции. В профсоюзе уверены, что такие 
мероприятия помогут и вовлечь новых работников в тред-юнион.
Намечено и проведение коллективных действий профсоюза в поддержку кампании, прежде всего, в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд» 7 октября.
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Надеется профсоюз работников лесных отраслей, и на то, что его солидарно поддержат российские отраслевые 
профсоюзы, территориальные объединения профсоюзов, международные профобъединения и родственные 
зарубежные тред-юнионы.
По словам лидера Рослеспрофсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области Николая Набокова, сегодня в 
территориальной организации тред-юниона также разрабатываются мероприятия по участию в кампании «За 
достойный труд в лесном хозяйстве». «Хотя, справедливости ради, отмечу, что экономическая и социальная 
обстановка в отрасли в двух наших регионах — одна из самых стабильных в стране. Зарплата на большинстве 
промышленных предприятий равна или выше средней по области, а заработки в учреждениях системы лесного 
хозяйства — самые высокие в России. Тем не менее, мы поддерживаем требования нашего профсоюза и будем 
также вести работу по улучшению условий труда и повышению зарплаты», — рассказал председатель 
Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза работников лесных отраслей РФ.
Кроме того представители территориальной организации профсоюза и объединенной первички ЛОГКУ 
«Ленобллес», в состав которой входят профорганизации одиннадцати лесничеств, проведут встречу с 
руководством учреждения по вопросам развития социального партнерства и создания в «Ленобллесе» новых 
профорганизаций. Напомним, что развитие эффективного социального партнерства — это тоже одна из целей 
профсоюзной кампании.
Площадь Труда

Среда, 4 сентября
Сайт ЛФП

Профсоюзы встретились с главой города
Сегодня во Дворце Труда состоялась встреча временно исполняющего обязанности губернатора Санкт-Петербурга
Александра Беглова, президента Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолия 
Турчака с профсоюзами города и области. В ней приняли участие руководители Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) во главе с председателем ЛФП Владимиром Дербиным и территориальных организаций 
отраслевых профсоюзов, профсоюзный актив предприятий и организаций Северной столицы.
Встреча социальных партнеров прошла в преддверии подписания важнейших социально значимых для города 
документов: Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы, Обязательств Правительства Санкт-
Петербурга, общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и регионального объединения 
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» (Приложений к рамочному 
Трехстороннему соглашению Санкт Петербурга) на 2020 год, а также Регионального соглашения о минимальной 
заработной плате на следующий год, работа над проектами которых завершается. И соответственно, главной 
темой обсуждения стали вопросы развития города, социальной и экономической политики в Северной столице, 
проблемы, которые волнуют сегодня профсоюзы и от решения которых зависит повышение уровня и качества 
жизни горожан.
Сайт ЛФП

Четверг, 5 сентября
Сайт ЛФП

Первомайская Резолюция: петербургским профсоюзам ответили из Минтруда
Как мы уже сообщали, в День международной солидарности трудящихся, 1 мая, на праздничном шествии 
профсоюзов региона, была принята Резолюция Первомайского публичного мероприятия жителей Санкт-
Петербурга и Ленинградской области. Она была направлена в органы федеральной и региональной власти.
В июне в Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП) поступило письмо из Администрации Президента РФ, в 
котором сообщалось что, в соответствии с Федеральным законом №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации», резолюция Первомайского шествия, организованного ЛФП, направлена в 
Министерство труда и социальной защиты РФ для рассмотрения в порядке, установленном российским 
законодательством.
Недавно Ленинградской Федерацией профсоюзов получен ответ из Минтруда на Первомайскую резолюцию. 
Текст письма мы публикуем.

Сайт ЛФП.
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Профактиву медиков — о социальном партнерстве
На состоявшемся вчера во Дворце Труда очередном семинаре для профсоюзного актива Территориальной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохранения основной темой 
обсуждения стало укрепление социального партнерства в региональном здравоохранении.
 Открывая семинар, председатель территориальной организации профсоюза Иосиф Элиович напомнил 
профактиву, что социальное партнерство получило в России новый импульс развития после прошедшего в мае Х 
съезда Федерации независимых профсоюзов России, особенно - в свете выступления на профсоюзном форуме 
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Президента РФ Владимира Путина.
Как подчеркнул профлидер, заявления главы государства с трибуны съезда о недопустимости препятствования 
деятельности профсоюзов активизировали работу в формате власть-профсоюзы-работодатели. «Даны 
конкретные поручения правительству, руководителям регионов - как построить эту работу, как организовать 
деятельность Трехсторонних комиссий с тем, чтобы эффективно решались социально-трудовые вопросы», - 
сказал он
Серьезные шаги в плане совершенствования многоуровневой системы социального партнерства, которая 
включает взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти и руководством комитетов по 
здравоохранению города и области, сделаны и в наших двух регионах — отметил Элиович. В подтверждение 
своих слов он проинформировал профактив, что два месяца назад по инициативе профсоюза Комитетом по 
здравоохранению города подготовлено и разослано руководителям лечебно-профилактических учреждений 
письмо, в котором настоятельно рекомендовано содействовать созданию первичных профорганизаций во всех 
ЛПУ, находящихся в ведении Комздрава. По словам Элиовича, определенные подвижки в этом направлении уже 
есть. Аналогичное письмо подготовлено и облздравом и в ближайшее время будет разослано в областные 
учреждения здравоохранения.
Председатель территориальной организации профсоюза медиков с удовлетворением отметил и работу по 
заключению коллективных договоров в ЛПУ, где действуют первичные профорганизации. В настоящее время в 
Ленинградской области охват колдоговорами членов профсоюза - работников здравоохранения составляет 100%,
приближается, по словам профлидера, к таким результатам и Санкт-Петербург.
Также профактив обсудил итоги состоявшейся вчера во Дворце Труда встречи профсоюзов города и области с 
временно исполняющим обязанности губернатора Санкт-Петербурга Александром Бегловым и президентом 
Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолием Турчаком и летней детской 
оздоровительной кампании, а также подготовку к предстоящей VI отчетно-выборной конференции 
Территориальной организации профсоюза, которая состоится в ноябре во Дворце Труда.
Специально приглашенная на семинар начальник отдела администрирования страховых взносов Санкт-
Петербургского регионального отделения Фонда социального страхования (ФСС) РФ Алевтина Захарова 
познакомила профактив медиков с актуальной информацией Фонда. В частности, рассказала о новых 
электронных сервисах, которые сегодня внедряет ФСС, новеллах, касающихся назначения и исчисления пособий 
из средств соцстраха и др.
По сообщению Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза 
работников здравоохранения.
Сайт ЛФП.

Газета «Площадь Труда»

Профсоюзы и власть: о качестве жизни петербуржцев
Во Дворце Труда состоялась встреча временно исполняющего обязанности губернатора Санкт-Петербурга 
Александра Беглова, президента Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолия 
Турчака с профсоюзами города и области. В ней приняли участие руководители Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) во главе с председателем ЛФП Владимиром Дербиным и территориальных организаций 
отраслевых профсоюзов, профсоюзный актив предприятий и организаций Северной столицы.
Встреча социальных партнеров прошла в преддверии подписания важнейших социально значимых для города 
документов: Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы, Обязательств Правительства Санкт-
Петербурга, общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и регионального объединения 
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» (Приложений к рамочному 
Трехстороннему соглашению Санкт Петербурга) на 2020 год, а также Регионального соглашения о минимальной 
заработной плате (МЗП) на следующий год, работа над проектами которых завершается.
И соответственно, главной темой обсуждения стали вопросы развития города, социальной и экономической 
политики в Северной столице, проблемы, которые волнуют сегодня профсоюзы и от решения которых зависит 
повышение уровня и качества жизни горожан.
Открывая встречу, председатель ЛФП Владимир Дербин от имени профсоюзов отметил работу правительства 
города по решению ряда важнейших социальных вопросов, например, в части индексации зарплат госслужащих; 
сдерживания роста тарифов на ЖКХ — без уменьшения зарплат сотрудников ресурсных организаций.
Все эти решения, подчеркнул, Владимир Дербин, соответствуют договоренностям, закрепленным в 
Трехстороннем соглашении Санкт-Петербурга и Обязательствах сторон.
Что касается минимальной заработной платы, как основной гарантии для работников независимо от места 
работы, здесь лидер профсоюзов поднял перед социальными партнерами вопрос размера ставки первого 
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разряда.
Если в бюджетной сфере, по словам Владимира Дербина, она в среднем — более 14 тысяч, что выше, чем 
прописано в Региональном соглашении о МЗП на 2019 год (13500 руб), то реальный сектор пока отстает, при том, 
что средняя зарплата там выше. «Планку надо поднимать», — подчеркнул Дербин.
Он выразил надежду, что в окончательных вариантах Трехстороннего соглашения, Обязательств сторон и 
соглашения о МЗП социальные партнеры «согласуют хорошие цифры».
Председатель ЛФП озвучил проблемы, которые волнуют сегодня горожан. Это, например, стоимость единого 
месячного проездного билета в Санкт-Петербурге, который почти на 35% дороже, чем в Москве, при том, что 
средняя зарплата в столице в полтора раза выше, чем в нашем городе.
В свою очередь, Александр Беглов поблагодарил профсоюзы города за активную работу в вопросах защиты 
трудовых прав петербуржцев, от которой во многом зависит качество жизни в Петербурге. «Ваше призвание — 
защищать людей труда, за это вам — большое спасибо», — обратился градоначальник к присутствующим. По его 
словам, у власти и профсоюзов — общие задачи: чтобы работники получали хорошую зарплату и, соответственно 
могли достойно «жить, развиваться, растить детей». Поэтому, подчеркнул градоначальник, сегодня зарплата, в 
первую очередь, работников бюджетной сферы — это «вопрос №1»
Так в этом году, рассказал врио губернатора, выделено дополнительно 490 миллионов рублей на зарплаты 
медработникам, с 1 сентября учителя из бюджета города будут ежемесячно получать доплату за классное 
руководство в размере 5 тысяч рублей.
Сегодня стоит задача — довести размер средней заработной платы в Санкт-Петербурге до 100 тысяч рублей — 
рассказала профсоюзам врио губернатора, что, соответственно, поможет и наполнить доходную часть городской 
казны. «Это реально, если грамотно подойти к решению этого вопроса», — уверен градоначальник.
Руководители первичных профорганизаций предприятий и учреждений задали врио губернатора вопросы о 
развитии Северной столицы, отдельных ее отраслей и защиты прав работников. В частности, они касались 
структуры заработной платы бюджетников; защиты трудящихся, которые сталкиваются с произволом 
работодателя; предоставления жилья на льготных условиях работникам бюджетной сферы; перспектив развития 
городского ЖКХ и паллиативной медицины в Северной столице; возможности освобождения медиков и учителей
города от излишней «бумажной» работы и другие.
Площадь Труда

Газета «Солидарность»

ШАРАН БАРРОУ: КОГДА СОЦИАЛЬНОЕ ОТЧАЯНИЕ ДОСТИГНЕТ КРИТИЧЕСКОЙ МАССЫ, БУДЕТ НЕ ДО 
ПЕРЕГОВОРОВ 
Международные профсоюзы предупредили о возможности глобального социального взрыва Фото: пресс-служба 
ФППК Во всем мире наблюдается глобальная потеря доверия к властям всех уровней. Причиной тому, в 
частности, кризис на рынке труда, растущее социальное неравенство и значительные экономические проблемы. 
Такую точку зрения в интервью Федерации профсоюзов Приморского края высказала Генеральный секретарь 
Международной конфедерации профсоюзов (МКП) Шаран Барроу, посетившая Восточный экономический 
форум. Профлидер рассказала, как в создавшихся условиях действуют профсоюзы и что необходимо предпринять
для исправления ситуации.
 - Шаран, на прошлой неделе вы участвовали в работе саммита "профсоюзной двадцатки" L20 в Токио. О чем 
говорилось на этой встрече, и каково главное послание профсоюзов миру?
 - Мы говорили о том, что волнует профобъединения любой страны, не только "двадцатки" - о борьбе против всех
форм неравенства, о том, как повысить уровень жизни работающего человека и не допустить того, чтобы тот, кто 
трудится, находился за чертой бедности, о реформировании системы многосторонних отношений через призму 
социальной справедливости. 
Большую озабоченность вызывает кризис на мировом рынке труда. Вкратце ситуацию можно описать, как "3 раза
по 60". 60% мировой рабочей силы сегодня трудится в неформальном секторе экономики, а значит, за мизерную 
зарплату и без каких бы то ни было социальных гарантий. Еще 60% семей трудящихся, по нашим опросам, живут 
на грани нищеты. Что также говорит о наличии кризисов заработной платы и занятости. И более 60% уверены в 
том, что их голос ничего не значит для правительств их стран. Как результат - глобальная потеря доверия к 
властям всех уровней. И глубочайший кризис экономики, одна из причин которого в том, что работающее 
население не может обеспечить достаточный спрос на продукты и услуги бизнеса: мизерный заработок просто не
позволяет это делать. 
Могут ли правительства решить эти проблемы? Могут. Восстановить верховенство закона, чтобы гарантировать 
надежную занятость. Заставить предпринимателей вести бизнес честно и прозрачно. Определить минимальный 
размер оплаты труда, который будет гарантировать работающему человеку достойную зарплату. Помочь 
наладить процесс ведения коллективных переговоров между профсоюзами и работодателями по вопросам 
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справедливого перераспределения доходов. И мы обеспокоены тем, что министрам труда стран "двадцатки" до 
сих пор не удается это сделать. Накопившиеся проблемы рынка труда нужно решать немедленно, если мы не 
хотим глобального социального взрыва. - Какой путь будет более эффективным - мирный социальный диалог или
громкие коллективные действия? - Изначально мы за диалог. 
Но система многосторонних отношений сегодня в глубоком кризисе. И важно, чтобы у любого государства были 
надежные социальные партнеры в лице работодателей и профсоюзов для выработки совместных эффективных 
решений для людей труда, бизнеса и экономики. Необходимо реструктурировать Всемирную торговую 
организацию. 
Потому что если не будет минимального гарантированного уровня здоровой конкуренции, соблюдения прав 
трудящихся и стандартов защиты окружающей среды, это приведет к росту национализма, и те торговые войны, 
свидетелями которых мы уже являемся, будут только нарастать. За стол переговоров должны сесть все три 
стороны социального партнерства и не формально, а по существу решать накопившиеся проблемы. 
- Чем вам интересен Восточный экономический форум?
 - Хочется понять, чем живет и дышит бизнес России и стран АТР, какой видит свою социальную миссию. Мы 
активно работаем с крупными транснациональными корпорациями, и многие представители крупного бизнеса 
отдают себе отчет в том, что ситуация в мире должна меняться, прекрасно понимают, что именно концентрация 
богатства в руках 1-2-х процентов населения привела к глобальному падению мирового уровня потребления и не 
дает экономикам расти. 
Мы стоим на пороге нового глобального мирового кризиса, который будет еще более многогранным и 
серьезным, чем в 2008-2009 годах. И пока совершенно непонятно, есть ли у правительств возможность и желание
как-то на это реагировать. Ведь предыдущий кризис был отчасти сглажен и погашен правительствами стран 
двадцатки за счет договоренностей и обязательств вложить 2% глобального ВВП в стимулирование экономики. 
Сегодня же ничто не указывает на то, что у этих государств есть какая-то согласованная политика на этот счет. В 
этом смысле, думаю, требование профсоюзов и работодателей совпадает - глобальная экономическая модель 
должна измениться.
 - Но вряд ли кто-то захочет менять ее добровольно?
 - Время для философствования и добровольных действий уже прошло. В мире порядка пятидесяти крупнейших 
транснациональных компаний уже работают с нами и пытаются всячески содействовать этим переменам. И если 
правительства не будут работать вместе со своими социальными партнерами над тем, чтобы положить конец 
нынешней корпоративной алчности - это неизбежно приведет к критической массе социального отчаяния и 
недовольства. Во что выльется эта мировая злость, можно только предполагать. - Шмаков на встрече с 
профактивом Приморья призвал профсоюзы чаще показывать зубы... - И это правильно. У нас с вами есть 
обязательства защищать права трудящихся, и если мы не будем широко и громко озвучивать те проблемы, что 
волнуют наших людей, то кто это сделает за нас? Повторюсь, мы за язык переговоров. Но если наши социальные 
партнеры не слышат нас, мы можем встать из-за стола переговоров и перейти к коллективным действиям
Подробнее - в газете Солидарность 

Пятница, 6 сентября
Газета «Площадь Труда»

Октябрьская магистраль: чтобы травм и аварий было меньше
Железная дорога — объект повышенной опасности. Поэтому, стоит ли уточнять насколько важен в этой отрасли 
контроль за соблюдением требований охраны труда, причем не только производственный, но и общественный —
профсоюзный.
А, учитывая то, что контролеры-общественники, благодаря которым предотвращаются аварии, травмы и 
несчастные случаи, ведут свою профсоюзную работу без отрыва от основной производственной деятельности, их 
достижения в деле сохранения жизни и здоровья коллег-железнодорожников должны быть отмечены. Так 
справедливо считают в Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД) и в администрации 
магистрали и вот уже на протяжении шести лет — с 2013 года — совместно проводят смотр-конкурс на звание 
лучшего уполномоченного по охране труда на полигоне дороги.
Недавно профсоюз и руководство ОЖД повели итоги смотра- конкурса по итогам работы в 2018 году. На сей раз 
его победителями стали 15 работников структурных подразделений дороги.
 «В своей работе уполномоченный по охране труда обращает внимание на многие факторы: соответствие 
условий труда на рабочих местах, соблюдение рабочего времени и времени отдыха работников, наличие и 
состояние спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты… Всего более 15 пунктов», — отмечают в 
Дорпрофжел на ОЖД.
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Контролеры-общественники участвуют в разработке мероприятий по улучшению условий труда в своих 
организациях, пропагандируют культуру безопасного труда на рабочих местах.
Конкурсной комиссией учитывались такие показатели работы уполномоченного, как количество проведенных 
проверок состояния охраны труда и внедренных предложений по улучшению условий и охраны труда, выданных 
предложений о приостановке работ в связи с угрозой жизни и здоровью работников и многое другое.
Лучшие уполномоченные по охране труда-2018 Октябрьской магистрали получат памятные знаки, дипломы и 
денежные премии от организаторов конкурса.
Еще один важный нюанс: в новом Отраслевом соглашении по организациям железнодорожного транспорта на 
2020-2022 годы, которое РОСПРОФЖЕЛ и Совет Общероссийского отраслевого объединения работодателей 
железнодорожного транспорта подписали 30 августа, появились дополнительные пункты, обязывающие 
работодателя мотивировать работу уполномоченных профсоюза по охране труда и общественных инспекторов 
движения. А это дает уверенность, что общественный контроль на железной дороге должен стать еще лучше.
— Адресное поощрение наиболее активных работников компании — общественных инспекторов и 
уполномоченных по охране труда — должно помочь развитию в трудовых коллективах культуры безопасности и 
нетерпимости к нарушителям. Проведение конкурса – один из способов определения наиболее активных 
работников. Наша общая цель — это достижение такого состояния, когда у каждого железнодорожника 
приоритетом в работе и личной потребностью станет осознание своей важности и социальной ответственности в 
обеспечении безопасности труда и движения поездов. – считает председатель Дорпрофжел на ОЖД Александр 
Голубев.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД.
Площадь Труда
Петербург модернизирует железнодорожную инфраструктуру
На днях в ходе рабочего совещания временно исполняющего обязанности губернатора Северной столицы 
Александра Беглова с членами городского правительства был представлен первый этап Концепции развития 
Санкт-Петербургского железнодорожного узла. Эта Концепция рассчитана до 2030 года. Уже на первом этапе (до 
2024 года) ОАО «Российские железные дороги» (РЖД) инвестирует 88 млрд рублей в развитие внутригородских и 
пригородных перевозок Петербурга, в обновление подвижного состава и в модернизацию железнодорожной 
инфраструктуры, в том числе, в строительство шести путепроводов.
Александр Беглов и генеральный директор РЖД Олег Белозеров уже подписали соглашение о реконструкции 
Цимбалинского путепровода. Это – одно из самых старых мостовых сооружений нашего города. Цимбалинский 
путепровод был сооружен в 1910 году. Он проходит над путями станции «Санкт-Петербург-Сортировочный-
Московский» к северу от платформы «Фарфоровская», соединяя улицу Белы Куна во Фрунзенском районе и 
улицу Цимбалина в Невском районе.
В 1968-1970 годах был проведен капитальный ремонт Цимбалинского путепровода, но сейчас он нуждается не 
только в серьезной починке, но и в основательной модернизации. Пока движение по путепроводу возможно 
лишь в одну сторону. После реконструкции он станет четырехполосным, что существенно увеличит пропускную 
способность железной дороги на участке Петербург – Колпино. Под Цимбалинским путепроводом пройдет 
высокоскоростная магистраль Москва — Петербург.
Проект реконструкции путепровода стоимостью 4,5 млрд рублей должен быть реализован в течение трех лет. 
Половина необходимых средств будет выделена из бюджета Петербурга, другую половину внесет РЖД. Кроме 
того, по словам Александра Беглова, РЖД безвозмездно передаст городу и само мостовое сооружение, и 
проектную документацию.
После подписания соглашения о реконструкции Цимбалинского путепровода городские власти обсудили с 
представителями РЖД долгосрочные перспективы реализации Концепции развития железнодорожной 
инфраструктуры Петербурга. Как отмечают специалисты, через 10 лет железнодорожные грузоперевозки через 
наш мегаполис вырастут на 40%, а пассажиропоток увеличится на 80%. Поэтому было решено разработать 
концепции развития Московского и Ладожского вокзалов, а также транспортно-пересадочного узла «Удельная».
Предполагается, что Московский вокзал будет принимать скоростные поезда, а Ладожский вокзал станет местом 
пересадки пассажиров железнодорожного сообщения Москва – Хельсинки. Те поезда дальнего следования, 
которые будут «отклонены» с Московского направления, начнет обслуживать новый транспортно-пересадочный 
узел «Волковская». Витебский вокзал станет центром пригородного сообщения.
К 2030 году планируется создать 9 новых пересадочных узлов рядом со станциями метро, а также построить 
Северо-Восточный и Юго-Западный железнодорожные обходы. Предусмотрено строительство дополнительных 
путей для пригородного и скоростного движения. В том числе, создание ветки до аэропорта «Пулково» с 
выходом на Балтийское направление и организация маршрутов от Токсово и Белоострова с выходом на 
сосновоборское направление.
Это позволит соединить все пять линий петербургского метрополитена и сократить интервалы между 
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электропоездами. Таким образом, электрички фактически превратятся в наземное метро. Даже в «часы пик» 
интервал движения этого скоростного вида городского транспорта будет составлять примерно 10 минут. 
Петербургские пассажиры смогут в кратчайшие сроки добираться из одного конца города в другой.
Александр Беглов подчеркнул, что в развитии единой транспортной системы активно участвует и Ленинградская 
область, с которой у нашего города много общих проектов. В перспективе планируется усилить движение 
поездов в Выборг, Мельничный ручей, Тосно, Павловск, Гатчину и на участке от Сертолово до Левашово. 
Одновременно за счет строительства новых обходных трасс из города будет выведен поток грузовых поездов.
Площадь Труда

Воскресенье, 8 сентября
Сайт ЛФП

Храня память о подвиге Ленинграда
Каждый год  в день начала блокады Ленинграда тысячи людей приходят на Пискаревское мемориальное 
кладбище, чтобы почтить память павших воинов и жителей блокадного города. В торжественно-траурной 
церемонии, прошедшей 8 сентября, приняли участие представители профсоюзов – ветераны, председатели 
территориальных организаций отраслевых профсоюзов, активисты. Венок к подножию монумента Матери-
Родины возложил председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин.
В этот день память павших почтили председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко, полномочный 
представитель Президента России в Северо-Западном федеральном округе Александр Гуцан, временно 
исполняющий обязанности губернатора Санкт-Петербурга Александр Беглов, председатель Законодательного 
собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров и депутаты Законодательного собрания, командующий войсками 
Западного военного округа Александр Журавлев, представители религиозных объединений и общественных 
организаций, жители города. 
«Сегодня день памяти, скорби. В этот день в сорок первом году замкнулось кольцо вражеской блокады. Но дух 
ленинградцев, петербуржцев всегда оставался несгибаемым, крепким – с основания города и до наших дней.  
Свой вклад в оборону Ленинграда внесли и профсоюзы города и области, в самые трудные дни блокады 
проводившие елки для детей. Во Дворце Труда в годы войны работал госпиталь. И сегодня мы вспоминаем и о 
наших коллегах, работавших в осажденном городе в дни блокады. Без исторической памяти у страны нет 
будущего. Мы должны сохранить память о подвиге Ленинграда, передать эту память молодому поколению», –  
cказал, беседуя с журналистами, председатель ЛФП Владимир Дербин.  
Своими воспоминаниями с корреспондентами поделились ветераны, чье детство пришлось на страшные 
блокадные дни.
Татьяна Ивановна Давыдова: «В сорок первом я закончила первый класс и осенью пошла во второй. Я училась в 
школе № 30 на проспекте Газа. Осенью и в начале зимы занятия продолжались. В школе нас накрывали теплыми 
одеялами, давали горячий гороховый суп в граненых стаканах. Мы половину съедали, а половину уносили домой.
Потом, когда ударили морозы, нас распустили по домам.
Но дома было страшно, дети оставались днем одни в нетопленном доме, «буржуйки» не помогали, дров для них 
не хватало. В нашей коммунальной квартире в блокаду умерли пять человек. Запомнилась новогодняя елка на 
заводе  «Красный треугольник». Перед нами выступали ленинградские поэты, мы, дети, тоже рассказывали 
стихи, которые помнили.
Хочу еще сказать, что никогда ни у кого не было ропота, мысли о том, что, может быть, не стоит страдать, ради 
защиты города. Я по-детски думала о том, что если немецкие танки вдруг прорвутся в город, я буду взрывать их».
Роза Федоровна Филиппенкова, председатель Общества жителей блокадного Ленинграда Адмиралтейского 
района:  " Когда началась блокада, мне было десять лет.  Во время одного из налетов вражеской авиации бомба 
попала в наш дом. Мы, взрослые и дети, были в подвале-бомбоубежище, и нас засыпало. Дети в блокадные дни 
были похожи на маленьких старичков. Но ропота не было! Все ждали Победы. Запомнилось, что почему-то часто 
говорили о сибиряках (сибирских частях), которые скоро подойдут и освободят город от окружения. 
Поддерживали нас радиопередачи – передавали музыку, радиоспектакли для детей. Помню, взволновало меня 
стихотворение Джамбула, обращенное к ленинградцам.  Запомнилась елка в ту самую страшную блокадную 
зиму. Не помню, где она проходила. Нам с младшим братом дали подарки – по две печенинки и две соевых 
конфеты. Мы принесли их домой, и мама разделила их на всех».
Сайт ЛФП
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