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 Достойный труд – задача с множеством действий
В преддверии Всемирного дня действий «За достойный труд!», который отмечается 7 октября, в штаб-квартире 
профсоюзов региона состоялось заседание Совета Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). Его участники 
обсудили задачи по обеспечению работников Достойным трудом.
В мероприятии приняли участие представители социальных партнеров профсоюзов – первый заместитель 
председателя правительства Ленинградской области – председатель Комитета финансов Роман Марков, 
председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, координатор городской Трехсторонней 
комиссии от стороны органов власти Дмитрий Чернейко, председатель Комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области, координатор Ленинградской областной трехсторонней комиссии (ЛОТК) от стороны 
органов власти Алла Астратова, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Ленинградской области», координатор ЛОТК от стороны работодателей Александр Габитов, 
президент Ассоциации промышленных предприятий Санкт-Петербурга Анатолий Радченко.
С докладом выступил председатель ЛФП Владимир Дербин. Он прокомментировал последние инициативы 
Правительства РФ. Что касается, так называемой, «регуляторной гильотины», предполагающей отмену старых 
нормативных правовых актов, в том числе в сфере труда, то профлидер призвал отраслевые профсоюзы 
тщательно проанализировать эту ситуацию и дать свои предложения в Российскую трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений с тем, чтобы эта «гильотина» не отсекла правовые акты, которые 
нужны работникам и сегодня, либо не привела к ущемлению их прав.
Еще одна громкая инициатива – переход на четырехдневную рабочую неделю. Профсоюзы разделяют 
аргументацию федерального правительства о необходимости создания дополнительных условий для 
совмещения профессиональных и семейных обязанностей. Но в то же время они инициируют уменьшение 
предельной продолжительности рабочего времени в неделю с 40 до 35 часов и настаивают на сохранении или 
даже росте заработной платы. По мнению профсоюзов, этому должен способствовать рост производительности 
труда за счет создания высокопроизводительных рабочих мест или внедрения передовых технологий. Но «Мы 
против повышения интенсивности труда работников! Мы против эксплуатации!“ - заявил Дербин.
Он подчеркнул, что сегодня в Петербурге и Ленобласти переговоры с социальными партнерами о минимальной 
зарплате на 2020 год находятся в завершающей стадии. Однако, по мнению профсоюзов, при расчете 
минимальной заработной платы в регионе пора переходить от понятия прожиточный минимум к минимальному 
потребительскому бюджету. По оценкам ЛФП, в Санкт-Петербурге он должен составлять не менее 25 тысяч 
рублей. В Ленинградской области – около 22 тысяч.
Говоря о Достойном труде, профсоюзы имеют ввиду, прежде всего, труд безопасный, продолжил Дербин и 
отметил, что при проведении специальной оценки условий труда не оценивается такой важный фактор, как 
напряженность трудового процесса, стресс на рабочем месте, что имеет негативные последствия, как для 
здоровья работников, так и для обеспечения их льготами и гарантиями.
Сказал профлидер и том, что Федерация профсоюзов неоднократно поднимала на заседаниях трехсторонних 
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комиссий и перед депутатами вопрос о необходимости внесения изменений в городской и областной законы о 
социальном партнерстве, связанных с созданием реестра работодателей, отказавшихся от присоединения к 
соглашениям социального партнерства. И вот 2 октября на заседании Законодательного Собрания Санкт-
Петербурга принят в первом чтении закон, обязывающий городской Комитет по труду и занятости размещать на 
своем официальном сайте реестр, так называемых, отказников.
Социальные партнеры в своих выступлениях поднимали острые проблемы, волнующие и власть, и 
работодателей. Это и огромная кредитная ставка для организаций, которая не позволяет им модернизировать 
производство, и некачественные профосмотры на предприятиях и ряд других. Но при этом все так или иначе 
говорили о необходимости и дальше развивать социальное партнерство. Как сказал Роман Марков, эффективное 
взаимодействие профсоюзов, власти и работодателей – ключевой фактор социальной стабильности в регионе.
Совет дал профсоюзным организациям всех уровней ряд поручений, для выполнения которых необходимо 
использовать возможности системы социального партнерства в регионе – коллективных договоров и 
региональных и отраслевых соглашений. Так, они должны добиваться полной и эффективной занятости, обращая 
особое внимание на занятость среди молодежи и лиц предпенсионного возраста. Профсоюзным активистам 
предстоит убедить работодателей, чтобы они за свой счет осуществляли профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации работников. Совет ЛФП поручил своей комиссии по охране труда, 
экологии и здоровью работников подготовить предложения в Федеральное собрание РФ по внесению изменений
в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда». Они должны предусматривать расширение 
критериев признания рабочего места с вредными и опасными условиями труда. Среди других задач профсоюзов 
– ликвидация негативных последствий проведения специальной оценки условий труда, улучшение этих условий, 
контроль проведения периодических медицинских осмотров с целью выявления профессиональных 
заболеваний, улучшение экологической ситуации в регионе. 
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР 
За четыре дня, как за пять
В преддверии всемирного дня действий «За достойный труд!», который отмечается сегодня, состоялось 
заседание совета Ленинградской федерации профсоюзов, на котором обсуждался ряд недавних инициатив.
В частности, тред-юнионы обозначили свою позицию по отношению к переходу на четырехдневную рабочую 
неделю. Профсоюзы разделяют аргументацию правительства о необходимости создания условий для 
совмещения профессиональных и семейных обязанностей и уменьшении предельной продолжительности 
рабочего времени в неделю с 40 до 35 часов, но настаивают на сохранении или даже повышении зарплаты. Как 
считают профсоюзы, при расчете минимальной зарплаты пора переходить от прожиточного минимума к 
минимальному потребительскому бюджету: в Петербурге он должен составлять не менее 25 тыс. рублей, а в 
Ленобласти - около 22 тысяч.
Санкт-Петербургские ведомости 

В мире

Профсоюз отверг предложение GM и продолжит забастовку
Переговоры между руководством General Motors и бастующими работниками привели к ухудшению 
ситуации, сообщил вице-президент профсоюза (UAW) Терри Диттс.
По его словам, переговорщики от профсоюза выдвинули топ-менеджменту свои требования по зарплатам, 
бонусам, медицинским страховками и гарантиям постоянного трудоустройства, однако реакции на них не 
последовало, а компания 6 октября снова сделала профсоюзу предложение, которое ранее уже было отвергнуто.
Пресс-служба GM сообщила о готовности продолжать переговоры, пишет Business Insider. Представители 
руководства встречаются с членами профсоюза ежедневно.
Забастовка рабочих продолжается уже четвертую неделю. Они добиваются увеличения зарплат, увеличения 
полагающейся им доли от прибыли компании, усиления гарантий трудоустройства, а также перевода ряда 
мощностей в США из Мексики и Китая. Ранее сообщалось, что руководство компании считает зарплаты своих 
сотрудников одними из самых высоких в отрасли и организацию производства в других странах связывает с 
необходимостью частично компенсировать затраты на персонал.
ИНТЕРФАКС
СМИ: бастовавшие в Иордании учителя добились повышения зарплаты
Правительство Иордании после массовых демонстраций учителей из государственных образовательных 
учреждений достигло соглашения с профсоюзом преподавателей Иордании, в соответствии с которым 
заработные платы учителей будут повышены со следующего года.
Соглашение предусматривает повышение заработных плат учителей на 35-65%. Исполняющий обязанности главы
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профсоюзов учителей Насер Навасри назвал соглашение "историческим" и дал высокую оценку усилиям 
правительства по прекращению "самого длительного прекращения работы в истории королевства".
Премьер-министр Иордании Омар Раззаз в свою очередь дал высокую оценку усилиям учителей, отметив, что 
королевство не приемлет неуважительного отношения к преподавателям.
В начале сентября в крупных городах королевства, включая Амман, начались массовые демонстрации учителей 
государственных образовательных учреждений с требованием увеличить зарплаты на 50%. Профсоюз 
преподавателей объявил о начале открытой забастовки, которая продлится до тех пор, пока не будет 
удовлетворено их основное требование.
РИА Новости

В стране
Путин повысил зарплаты президенту и премьеру
Российский лидер Владимир Путин подписал указ о повышении на 4,3% зарплаты президенту и председателю 
правительства России. 
«В целях обеспечения социальных гарантий лицам, замещающим государственные должности России, 
постановляю: повысить с 1 октября 2019 года в 1,043 раза денежное вознаграждение лиц, замещающих 
государственные должности России», — говорится в указе президента.
В июне Министерство труда и социальной защиты России выступило с предложением проиндексировать оклады 
госслужащих с 1 октября на 4,3%.
Речь шла, в частности, о повышении окладов сотрудников МИД России и федеральных государственных 
гражданских служащих.
В мае пресс-секретарь российского лидера Дмитрий Песков прокомментировал информацию о росте зарплат в 
Кремле и правительстве. По его словам, сотрудникам администрации президента и аппарата правительства 
вернули 10% зарплаты, которые были урезаны несколькими годами ранее.
RT
Митингующие в Приморье авиастроители обратились к президенту РФ Путину
Митинг трудового коллектива авиационного завода «Прогресс» в Арсеньеве определился с требованиями. Часть 
из них обращена к президенту России Владимиру Путину.
Митингующие авиастроители сошлись во мнении, что, вопреки заявлениям президента и правительства России о
развитии Дальнего Востока, на крупнейших предприятиях Приморья идёт сокращение заказов и, как следствие —
квалифицированного персонала.
В этой связи участники митинга решили обратить внимание органов государственной власти на загрузку 
предприятий оборонно-промышленного комплекса, и 2200 человек приняли резолюцию митинга, в которой 
потребовали обеспечить заказами оборонные предприятия и предотвратить увольнения квалифицированных 
работников, вернуть доступность звания «Ветеран труда», установить районный коэффициент к заработной плате
в размере 1,3. Также требования митингующих коснулись доведения до МРОТ окладов неквалифицированных 
работников.
Как отметил председатель профсоюза авиакомпании «Прогресс» Андрей Никулин, митинг стал крайней формой 
выражения своей позиции со стороны работников предприятия.
ИА REGNUM
Кабмин установил допустимую долю приема мигрантов на работу на 2020 год
Правительство России установило допустимую долю приема на работу иностранных граждан в 2020 году, 
наибольший уровень занятости мигрантов (80%) допустим в отрасли строительства. Соответствующее 
постановление опубликовано в понедельник на сайте кабмина.
Отмечается, что допустимая доля иностранных работников, используемых в различных отраслях экономики, 
устанавливается с учетом региональных особенной рынка.
В частности, в сферах деятельности сухопутного пассажирского и автомобильного грузового транспорта 
допустимая доля составляет 26% общей численности работников, в области спорта - 25%, в сфере выращивания 
овощей - 50%. Отмечается, что в 2020 г. норма будет распространена на всю территорию РФ (в 2019 г. она не 
распространяется на Астраханскую область и Приморский край).
Кроме того, в 2020 году допустимая доля в сфере строительства сохранится на уровне 80% общей численности 
работников. "Эта норма не будет распространяться на территории Республики Бурятия, Амурской области и 
Москвы, а на территории Республики Дагестан составит 50% (в 2019 г. она не распространяется на территории 
Москвы, Хабаровского края и Амурской области)", - сообщается на сайте правительства.
ТАСС
Россиянам создадут условия для формирования второй пенсии — СМИ
В течение года в России планируется создать и принять нормативную базу для развития негосударственной 
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пенсии. Об этом сообщила газета «Известия».
Данную инициативу на заседании рабочей группы Государственной думы по законодательному обеспечению 
пенсионной системы намерены включить в план работы на 2019–2020 годы.
Парламентарии сформируют комплекс мер для совершенствования работы негосударственного пенсионного 
фонда, рассказал член думского комитета по финансовому рынку Дмитрий Скриванов.
«Чтобы она заработала, нужна заинтересованность людей и их доверие, — заявил Скриванов.
В предложение парламентариев включено налоговое стимулирование россиян, сказано в материале. Речь идет 
об увеличении максимального вычета до 52 тысяч рублей и возможности дальнейшего государственного 
софинансирования добровольных взносов.
Предполагается, что НПФ смогут позволить россиянам рассчитывать на то, чтобы получать вторую пенсию.
360ТВ
Сибирские ученые потребовали московских зарплат на пикете
Профсоюзы Сибирского отделения РАН провели пикеты за повышение зарплат ученых и увеличение 
финансирование фундаментальным исследованиям. Они раскритиковали указы президента о повышении 
зарплат, которые не могут быть исполнены.
Пикет за повышение зарплат сибирским ученых до уровня их московских коллег прошел в новосибирском 
Академгородке. С плакатами вышли около 20 человек.
Акцию организовали профсоюзы институтов СО РАН и райком КПРФ. На плакатах было написано «Требуем 
устранить региональную дискриминацию в оплате ученых», «Нельзя поменять Указ — присоедините 
Новосибирск к Москве», «Требуем равную оплату за равный труд для всех ученых России!», «Зачем такие указы, 
если на их выполнение нет финансирования?», «Требуем довести в следующем году расходы 
на фундаментальные исследования до 0,31% ВВП!»
Массовый флешмоб также прошел в Томске. Около 100 сотрудников Томского научного центра потребовали 
повышения зарплат и увеличения финансирования проектов.
«Объявили на всю страну: какая радость, аспирантам повысили стипендию на 90 рублей! Вы понимаете, что это 
такое? Что можно купить молодому человеку на 90 рублей? – цитирует ТВ2 доктора наук Ольгу Сулакшину. – Я 
считаю, что правительство нас обманывает. Вы знаете, это по принципу того, что Медведев сказал: денег нет, но 
вы держитесь».
Организаторы приурочили акции к Всемирному дню действий за достойный труд.
Тайга Инфо
Ученые Российской академии наук провели в Казани серию одиночных пикетов против низких зарплат
Научные сотрудники Казанского научного центра РАН в понедельник провели в центре Казани серию одиночных 
пикетов с требованием повысить зарплаты, сообщила агентству "Интерфакс-Поволжье" председатель 
объединенного профкома КазНЦ РАН Людмила Шарапова.
С пикетами у здания правительства Татарстана вышли сотрудники Института органической и физической химии 
имени Арбузова, Физико-технического института имени Завойского, Института биохимии и биофизики, Института 
механики и машиностроения, сказала Шарапова. По ее словам, чтобы выполнить требование "майских" указов 
президента о повышении к 2018 году зарплат научных сотрудников до 200% от средней по региону, ученых 
перевели на неполные ставки.
При этом в коллективах вузов возникли предпосылки для роста социальной напряженности, поскольку 
повышение зарплат предусмотрено только для научных сотрудников и не затрагивает инженеров и 
вспомогательный персонал, отметила лидер профсоюза.
ИНТЕРФАКС-ПОВОЛЖЬЕ
Названы российские города—лидеры по уровню зарплат
Больше всего покупок на всю свою зарплату могут совершить жители Москвы, Южно-Сахалинска и Салехарда, 
говорится в исследовании «РИА Новости». Меньше всего могут себе позволить работники Элисты, Черкесска и 
Шахт.
Эксперты рассчитали соотношения средних зарплат и стоимости стандартного потребительского набора в 100 
крупнейших городах России, основываясь на муниципальной статистике Росстата за первые шесть месяцев 2019 
года по крупным и средним предприятиям. По данным рейтинга, самая высокая зарплата была зафиксирована в 
Москве. Житель столицы на среднюю зарплату (96,9 тыс. руб.) может купить 3,83 набора товаров и услуг с 
поправкой на городские цены.
Лучшие города по уровню зарплат: Москва — 3,83 стандартного набора (средняя зарплата 96,9 тыс. руб.); 
Южно-Сахалинск — 3,81 (90,6 тыс. руб.);Салехард — 3,35 (88 тыс. руб.);
Сургут — 3,24 (75,8 тыс. руб.);Ханты-Мансийск — 3,20 (71,6 тыс. руб.);Магадан— 2,90 (82,9 тыс. руб.);Санкт-
Петербург — 2,89 (63,8 тыс. руб.);Тюмень — 2,75 (53,6 тыс. руб.);Нижневартовск — 2,74 (64,6 тыс. 
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руб.);Петропавловск-Камчатский — 2,71 (80,4 тыс. руб.).
Последние места в рейтинге занимают южные города. Пять из них — столицы северокавказских республик. По 
мнению экспертов, это объясняется относительной слабостью их экономик и достаточно низким уровнем 
официальных зарплат.
Худшие города по уровню зарплат: Псков — 1,60 (30,4 тыс. руб.); Грозный — 1,59 (30,1 тыс. руб.);
Махачкала — 1,57 (30,3 тыс. руб.); Нальчик — 1,56 (28,2 тыс. руб.); Иваново — 1,56 (29,4 тыс. руб.); Севастополь —
1,56 (32,5 тыс. руб.); Майкоп — 1,56 (27,9 тыс. руб.); Элиста — 1,52 (27,1 тыс. руб.); Черкесск — 1,49 (26,4 тыс. 
руб.); Шахты — 1,36 (26,6 тыс. руб.).
КоммерсантЪ
В Федерации независимых профсоюзов рассказали, что нужно для равномерного роста зарплат
Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков заявил, что двух 
городов с высокими зарплатами в России быть не должно.
Недавно эксперты назвали города, лидирующие по уровню зарплат.  Собеседник Nation News считает, что 
ситуацию может исправить только существенный экономический рост:
"Не должно быть двух городов с высокими зарплатами. Это должно распределяться равномерно. Но мы 
понимаем, что у нас есть богатые и бедные регионы. Кроме того, существуют регионы, где есть не только 
реальный сектор экономики, но и возможность получать деньги от зарегистрированных крупных юридических 
налогоплательщиков".
"Мы должно смотреть не на среднюю зарплату, а на медианную и модальную заработные платы. То есть на ту 
зарплату, справа и слева от которой находится одинаковое количество человек. И суть в том, что если мы будем 
пользоваться этими параметрами, то увидим показатели примерно в два раза ниже чем те, которые указаны в 
исследовании" – cказал Шершуков
Nation-News
Врачи работают на износ — архангельский профсоюз
 Все беды здравоохранения обусловлены отсутствием единой тарифной сетки. Об этом заявил председатель 
областного профсоюза работников здравоохранения Александр Зубов.
По его словам, отсутствие единого тарифа только усугубило ситуацию с нехваткой кадров, в том числе, в 
Архангельской области.
«Уровень зарплат зависит от уровня доходов региона и формируется из трех частей: окладовой, стимулирующей 
и компенсационной. Архангельская область не относится к богатому региону, поэтому размер зарплаты наших 
врачей не редко далек от размера средней зарплаты в сфере здравоохранения — 79 тысяч рублей. Далеко не все 
врачи столько получают», — заявил глава профсоюза.
Зубов подчеркнул, что в области существует «громадный дефицит медицинских кадров», а те, что работают, 
имеют непосильную нагрузку.
«К сожалению, врачи наши работают на износ — по 2−3 смены, и это без учета дежурств. После этого они еще 
идут подрабатывать в частные клиники. Все это, конечно, отражается на качестве и доступности медицинских 
услуг», — заявил Зубов.
ИА REGNUM
Профсоюзы Оренбуржья требуют вернуть санаторно-курортное лечение
7 октября в Оренбургской области пройдёт масштабная акция, организатором которой выступают профсоюзы. 
Профсоюзные активисты намерены внести на рассмотрение законодателей инициативу, которая позволит 
возродить санаторно-курортное лечение. Дело в том, что с 1985 года в Оренбуржье число здравниц сократилось 
в 10 раз, а получить лечение в них могут не более 40% жителей региона.
Собственно, поэтому и возникла идея пикетов, как формы привлечения внимания чиновников. В областном 
центре такая акция состоится в сквере им. Ленина на улице Советской. Участникам пикета, а организаторы 
ожидают порядка 300 участников, расскажут о предлагаемой инициативе. И соберут подписи в поддержку нового
регионального закона, разработанного профсоюзными активистами.
56orb.ru 

В регионе

Курьеры Ozon прекратили забастовку. Руководство ретейлера пообещало погасить долги и выполнить 
требования
Курьеры интернет-магазина Ozon прекратили забастовку. Об этом рассказал «Фонтанке» Сергей Кузнецов, глава 
образованного накануне профсоюза работников ретейлера.
По его словам, решение было принято по итогам встречи с руководством петербургского филиала. Менеджмент 
удовлетворил первостепенные требования бастующих. В него вошли выплата зарплаты за сентябрь в полном 
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объеме, отмена запрета на перенос заданий до выезда со склада, отмена штрафов за невыполнение задания по 
вине третьих лиц (перенос, недозвон, отказ, брак и т. д.). Долги перед сотрудниками будут погашены в течение 
дня, в процессы уже внесены изменения, которые влияют на размер заработка, пояснил Сергей Кузнецов.
Требования из списка второй важности руководство компании тоже признало обоснованными. Но на их 
выполнение Ozon попросил месяц. В частности, курьеры просили наладить учет рабочего времени, систему 
оповещения об изменениях в работе и выдачу расчетных листов с расшифровкой. Профсоюз продолжит общение
с работодателем, заявил Сергей Кузнецов.
«После подписания протокола инициативная группа вышла на маршруты. Таким образом, служба доставки в 
Петербурге сегодня работает в штатном режиме», – подтвердили в пресс-службе Ozon.
Забастовка курьеров Ozon длилась с 5 по 7 октября. Сообщалось, что работать отказались около 200 сотрудников. 
В самой компании утверждали, что их число значительно меньше.. Фонтанка

Вторник, 8 октября
В мире

Украинские горняки отказались спускаться в забой из-за долгов
Глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец заявил, что работники шахты «Горская» в 
Луганской области Украины отказались спускаться в забой из-за долгов по зарплате.
«Сегодня утром горняки шахты «Горная» госпредприятия «Первомайскуголь» Луганской области отказались 
спускаться в забой. Они написали и передали администрации предприятия заявления, в которых отметили, что 
уже не в силах — ни в физических, ни в моральных — работать на пустой желудок», — указал он.
По его словам, горняки предупредили, что не приступят к работе, пока не будет погашена задолженность по 
заработной плате.
Ранее Волынец сообщал, что работники шахты «Бужанская» отказались подниматься на поверхность и 
потребовали выплатить им долги по зарплате.
RT 

В стране

Зарплата таксистов в России за два года выросла в полтора раза
Средний доход таксистов в России с 2017 года вырос в полтора раза и достиг в 2019-м году 63 тыс. рублей в 
месяц, подсчитали эксперты Аналитического центра при правительстве РФ.
В Москве и Санкт-Петербурге средний доход водителей в 2019 году составил порядка 83 тыс. рублей в месяц. В 
остальных городах-миллионниках средний доход водителей составил 74 тыс. рублей в месяц, говорится в 
исследовании.
Согласно обзору, резкий рост зарплат водителей, почти в два раза, произошел в крупных городах в 2018 году. Так,
в миллионниках ежемесячный доход с 35 тыс. рублей в 2017 году вырос до 63 тыс. рублей в 2018-м. В городах с 
населением более 500 тыс. человек доходы выросли с 24 тыс. до 47 тыс. рублей. Эксперты Аналитического центра
связывают этот скачок с приходом и популяризацией в городах агрегаторов.
Ранее в сентябре таксисты направили в Госдуму предложение признать агрегаторы их работодателями. 
Инициатива должна облегчить условия труда водителей и сократить число иностранцев за рулем.
Известия
ВЦИОМ: больше половины россиян тщательно следят за потреблением энергоресурсов
Порядка 57% россиян тщательно следят за расходованием энергоресурсов и всегда экономят их потребление. 
Число респондентов, которые делают это в целях сохранения природных ресурсов выросло за четыре года в пять 
раз (с 3% в 2015 году до 15% в 2019 году), говорится в опросе ВЦИОМ.
"Каждый второй россиянин тщательно следит за расходом энергоресурсов и старается экономить их потребление
- 57%... Чаще за расходами энергоресурсов следят люди старших возрастов: 45-59 лет (56%) и старше 60 лет 
(71%)", - говорится в результатах опроса ВЦИОМ, опубликованных во вторник.
В первую очередь россияне следят за потреблением энергоресурсов в целях экономии денежных средств (79%). 
"На втором месте стоит экономия природных ресурсов - об этом задумывается 15% россиян, что в пять раз 
больше, чем четыре года назад", - говорится в сообщении. Еще 14% россиян ответили, что экономят "по 
привычке", этот показатель вырос с 2014 года в два раза.
ТАСС
Профсоюзы Архангельской области провели пикеты в поддержку работников энергетики
Лозунги на плакатах гласили: «Граждане! Энергетика уже не локомотив экономики, а последний вагон!» и 

6

https://tass.ru/obschestvo/6973650
https://iz.ru/929592/2019-10-08/zarplata-taksistov-v-rossii-za-dva-goda-vyrosla-v-poltora-raza
https://russian.rt.com/ussr/news/674955-ukraina-shahty-rabota-dolgi
https://russian.rt.com/ussr/news/670044-ukraina-shahta-dolg-zarplata
https://russian.rt.com/ussr/news/670044-ukraina-shahta-dolg-zarplata
https://www.fontanka.ru/2019/10/07/077/


«Электропрофсоюз против сокращений в отрасли».
Как отметили в отраслевом профсоюзе, во Всемирный день единых действий этим мероприятием представители 
организации хотели обратить внимание на сложное положение энергетиков Архангельска и области, привлечь 
внимание власти и работодателей к проблемам в электроэнергетике региона, — сообщает пресс-служба ФПАО.
В настоящий момент в сетевой компании принята антикризисная программа. Ее появление — следствие 
огромных долгов Энергосбыта, 3,5 млрд рублей. При этом страдают не управленцы и не власть, которые 
допускали эти неплатежи и накопление долгов в течение нескольких лет, а обычные «работяги» — 
производственный персонал, на плечи которого ложится огромная нагрузка в части обеспечения надежности 
электроснабжения по всей области в любую погоду и в кратчайшие сроки.
Уведомления о сокращении получили 29 работников «Архэнерго». Это квалифицированные специалисты: 
электромонтеры, дежурные электрических подстанций, водители, слесари, дизельмашинисты. Нагрузка и 
функции уволенных перекладывают на оставшихся работников, без увеличения заработной платы. Персоналу не 
платят за переработки.
Эхо Севера
ФНС обнаружила высокий уровень теневых зарплат в России
Федеральная налоговая служба (ФНС) обнаружила существенное расхождение между официальными доходами 
россиян и их расходами. Это говорит о высоком уровне теневых зарплат в стране, отметила замглавы ведомства 
Светлана Бондарчук.
По словам чиновницы, разница получается существенной, даже если учитывать закредитованность, передает 
«РИА Новости». Так, в Татарстане в 2017 году расходы превысили доходы на 44,8%.
В большинстве регионов приняты программы экономического развития, включающие в себя «обеление» 
экономики, но этот процесс идет медленно, подчеркнула замглавы ФНС.
Известия
Минздрав РФ: каждая больница должна получить шаттлы для доставки пациентов
Об этом заявила министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова во время VII съезда Национальной 
медицинской палаты.
Каждая ЦРБ в России должна иметь не менее двух машин, которые работают как шаттлы, каждая районная 
больница - не менее одной такой машины. Об этом заявила министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова 
во время VII съезда Национальной медицинской палаты, отметив необходимость дальнейшего развития 
доставки пациентов до лечебного учреждения.
Кроме того, заместитель главы Минздрава РФ Татьяна Яковлева, в свою очередь, сообщила, что традиционные 
машины скорой помощи не предназначены для того, чтобы возить людей на процедуры, поэтому появилась 
инициатива использовать для этих задач шаттлы.
Звезда
В Магадане профсоюзные лидеры опять подняли тему необходимости снижения возраста выхода на пенсию
Представители магаданских профсоюзных организаций считают, что жителя Крайнего Севера и приравненных к 
ним территорий нужно вернуть прежний показатель возраста выхода на пенсию. 
Руководитель совета профсоюзов Николай Махонькин подчеркнул роль колымских активистов в сборе подписей 
против пенсионной реформы. Всего более 300 тыс. жителей северных регионов поставили автографы в 
обращении к федеральным органам власти об отмене решения о повышении данного показателя. 
Николай Махонькин рассказал, что в нижней палате Федерального собрания в настоящее время работает особая 
комиссия, которая изучает проблемы пенсионного обеспечения и пожилых колымчан в том числе. 
Vostok.Тoday
Бортпроводницу проводили в отделение
Во вторник у аэропорта Шереметьево полицейские дважды задержали главу Шереметьевского профсоюза 
бортпроводников (ШПБ) Илону Борисову, которая проводила одиночные пикеты в защиту трудовых прав своих 
коллег. Она вышла к зданию аэропорта с требованием «прекратить дискриминацию членов независимого 
профсоюза». В конце сентября бортпроводница пыталась привлечь внимание руководства «Аэрофлота» к 
проблемам работников, объявив голодовку, но с 1 октября была уволена. Коллеги из двух других профсоюзных 
организаций «Аэрофлота» по-разному отнеслись к действиям Илоны Борисовой: одни видят необходимость в 
борьбе работников компании за права, а другие уверяют, что «у них все нормально».
Как госпожа Борисова рассказала “Ъ”, полицейские забрали у нее паспорт и отвели в отделение при аэропорте 
для составления протокола «за нарушение порядка проведения акции» (ч. 5 ст. КоАП). «После того как в 14:50 
меня отпустили, я курила у терминала, но сотрудники полиции вернулись и задержали меня снова, по их словам, 
для изъятия и исследования плаката». По словам Борисовой, в ближайшие три дня дело об административном 
правонарушении рассмотрит Химкинский суд.
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По словам лидера профсоюзной ячейки Илоны Борисовой, бортпроводникам «Аэрофлота» не предоставляют 
полные отпуска, в синтетической униформе жарко летом и холодно зимой, а зарплата не индексируется и не 
является фиксированной и гарантированной. С 24 по 29 сентября она проводила голодовку против 
«дискриминации по профессиональному признаку», но ответа со стороны руководства не получила, а 1 октября 
ее уволили.
Как “Ъ” сообщили в пресс-службе ПАО «Аэрофлот», Илона Борисова была уволена «в связи с неоднократным 
неисполнением трудовых обязанностей без уважительных причин», а также была подвергнута дисциплинарному 
взысканию, а потому «ее увольнение никак не связано с деятельностью Шереметьевского профсоюза 
бортпроводников».
«Важно отметить, что ШПБ не представляет интересы всего трудового коллектива бортпроводников 
авиакомпании, который насчитывает более 8,5 тыс. человек, а представляет интересы лишь 11–13 человек, 
которые состоят в этом профсоюзе»,— пояснили в пресс-службе «Аэрофлота».
Глава Шереметьевского профсоюза летного состава Игорь Дельдюжов сообщил “Ъ”, что члены профсоюза 
бортпроводников пока не обращались за поддержкой и помощью, хотя устав позволяет принимать членов 
«кабинного экипажа».
По словам господина Дельдюжова, независимым профсоюзам в «Аэрофлоте» работать сложно, однако из 2,5 
тыс. пилотов в его организации состоит 700 человек. С помощью петиций и пикетов в 2017 году профсоюзу 
удалось добиться индексации зарплат всем работникам компании на 3–7%. «Получилось добиться увеличения 
зарплат командирам, пока, правда, только через премирование, что не есть хорошо: премия — добрая воля 
работодателя. Ставка пилота составляет около 70 тыс. руб. в месяц, а остальные деньги начисляются за летные 
часы, за 90 летных часов в месяц пилот получает 400 тыс. руб. Но эти летные часы могут и не дать. В 2019 году мы 
ведем кампанию за гарантированную оплату труда».
Читайте далее в  Коммерсанте
Госдума приняла законопроект о негосударственных пенсиях в первом чтении
Сегодня негосударственные фонды начинают выплачивать пенсии с того же момента, когда Пенсионный фонд РФ
назначает гражданам государственные пенсии. На них имеют право люди, достигшие пенсионного возраста. В 
результате совершенствования пенсионной системы он постепенно повышается и в 2028 году составит 60 лет для 
женщин и 65 для мужчин.
Но в Госдуме предложили сделать так, чтобы негосударственную пенсию можно было получить по прежним 
правилам — женщинам с 55 лет и мужчинам с 60 лет. При этом законопроект оставляет за негосударственными 
пенсионными фондами право указать в пенсионном договоре более высокую возрастную планку для начала 
выплат — мужчинам в интервале 60-65 лет, а женщинам — 55-60 лет.
Парламентская газета

В регионе

В автобусах между Шлиссельбургом и Петербургом забыли про инвалидов
Автобусы перевозчика ООО «Невская линия», курсирующие между станцией метро «Улица Дыбенко», 
Шлиссельбургом и Жихарево, не оборудованы для перевозки инвалидов. Выяснить это удалось во время рейда 
межведомственной транспортной комиссии Ленобласти, сообщили «Росбалту» в транспортном управлении 
Ленинградской области.
Ранним утром на выпускную площадку предприятия в Отрадном в Кировском районе нагрянули сотрудники 
дорожной полиции, Ространснадзора и ГКУ «Леноблтранс». Комиссия обнаружила, что водителям не провели 
инструктаж о помощи инвалидам: никто из них не знал, как пользоваться аппарелью — специальным 
подъемником. В некоторых автобусах отсутствовало необходимо оборудование.
Результатом внезапной и оперативной проверки стали шесть административных протоколов Ространснадзора за 
нарушения в создании безбарьерной среды для маломобильных граждан.
Неудовлетворительное техническое состояние зафиксировали у трех автобусов — они получили запрет на 
эксплуатацию.
Росбалт
Студенты из Ленобласти получили право на льготный проезд в Петербурге
Льготный проезд предоставляется студенту с 1 января по 30 июня и с 1 сентября по 31 декабря, из расчета 52 
поездки в месяц на человека.
Студенты, обучающиеся в вузах Северной столицы, получили право льготного проезда в общественном 
транспорте. Об этом сообщила пресс-служба Правительства Ленобласти.
Льготный проезд предоставляется, если доход каждого члена семьи в месяц не превышает 40% среднего дохода 
по Ленинградской области. Для подтверждения этого права нужно обращаться в филиалы Центра социальной 
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защиты населения по месту жительства и предоставить документы, подтверждающие состав семьи и доходы за 
последние шесть месяцев. 
Оnline47.ru
В Кудрово началось строительство нового детского сада
Строительство нового детсада, рассчитанного на 190 мест, началось в Социальном квартале» Кудрово. Об этом 
сообщает пресс-служба губернатора и правительства Ленобласти.
Это дошкольное учреждение появится на участке, ограниченном проспектами Европейским и Строителей, а 
также Пражской улицей — так называемом «Социальном квартале», где будут построены два детсада и школа.
Сюда будут поступать дети из жилых домов, возведенных компаниями ЦДС, «Арсенал», «Инвестторг» и других 
ЖК Кудрово. В детсаду будет работать девять групп для детей в возрасте от двух до семи лет.
Как обещает застройщик, завершение строительства намечено на сентябрь 2020 года. Только в этом году в 
регионе вводится в строй около 20 детсадов. 
Оnline47.ru

Среда, 9 октября
О нас в СМИ

Профлидер: Закон, что дышло, и судьи этим пользуются 
Федеральный бизнес-омбудсмен Борис Титов, возглавляющий «Партию Роста», сообщил в соцсетях, что в России 
появится «черный список» судов и судей, принимающих неправильные решения. «Будет создана специальная 
экспертная группа, которая будет оценивать судейские решения», — пишет он. 
Лидер регионального отделения независимых профсоюзов Владимир Дербин так прокомментировал эту новость
корреспонденту «Новостей малого бизнеса»: «Это тема не новая, Борис Титов продвигал ее и во время 
президентской предвыборной кампании. Он выступал у нас на заседании союза промышленников и 
предпринимателей. И говорил об этом». 
По мнению лидера профсоюзов, тема дискуссионная. «Это не дважды два четыре, а дважды два – пять, — 
говорит он. — Я не могу привести конкретные примеры судейских ошибок, но считаю, но тема должна 
присутствовать. Хотя бы потому, что судья практически по любому закону может принять то или иное решение с 
учетом своего субъективного мнения. И только потому, что наши законы прописаны вольно и позволяют 
трактовать их по-разному, предлагая судье возможность колебаний вправо-влево на три шага. И судья такую 
возможность, естественно, использует».
 Владимир Дербин уверен, что прописывать законы следует так, чтобы не было возможностей для 
неоднозначных решений.
Новости малого бизнеса

В мире

Учителя в Латвии намерены добиваться повышения зарплаты — СМИ
Участники заседания Совета латвийского профсоюза работников образования и науки приняли решение просить 
совместной встречи 18 октября с министром образования Латвии Илгой Щуплинской и министром финансов 
страны Янисом Реирсом. 
Цель встречи — получить от министров ясный ответ: будет ли с сентября месяца повышена зарплата педагогам? 
Ответ министра образования Илги Щуплинской, что зарплата педагогам в сентябре будет повышена в том случае, 
если увенчаются успехом планы правительства по борьбе с теневой экономикой, профсоюз не устроил. Чтобы 
повысить зарплаты педагогам с сентября месяца с 750 до 790 евро требуется 9,2 млн евро.
Если встреча 18 октября не состоится, или ничем не закончится, уже 24 октября профсоюз примет решение о 
форме протестов — забастовка, пикеты или что-то ещё.
ИА REGNUM

В стране

Профсоюзы призвали сохранить районный коэффициент в зарплатах забайкальцев
Федерация профсоюзов Забайкалья призвала совместно предотвратить угрозу отмены «северных» надбавок к 
зарплате забайкальцев. Это может произойти из-за «регуляторной гильотины» сообщили в пресс-службе 
профсоюзов.
«В  рамках реформы контрольно-надзорной деятельности, получившей неофициальное название «регуляторная 
гильотина», председатель правительства РФ Дмитрий Медведев в сентябре поручил министерству юстиции РФ в 
срок до 15 ноября подготовить проект постановления правительства РФ о прекращении действия нескольких 
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тысяч правовых актов СССР и РСФСР с 1 февраля 2020 года», - напомнила пресс-служба. 
В том числе, может быть отменен районный коэффициент 20% в зарплатах жителей Забайкальского края (30% в 
Каларском, Тунгиро-Олекминском и Тунгокоченском районах, 40% в Краснокаменске). 
«В случае признания утратившими силу правовых актов бывшего СССР, это создаст реальную угрозу снижения 
заработной платы работников внебюджетной сферы и организаций, финансируемых из федерального бюджета 
и, следовательно, угрозу снижения налоговых поступлений от уплаты НДФЛ в местные и региональный бюджеты.
Также это будет противоречить поставленной президентом РФ Владимиром Путиным задаче по развитию 
Дальнего Востока, сохранению и привлечению в дальневосточные регионы квалифицированных трудовых 
ресурсов», - отметили в Федерации профсоюзов. 
Zab.ru
Предложения профсоюзов Приморья учли в новом постановлении о районном коэффициенте
Постановление о cнижении районного коэффициента, которое вызвало большие разногласия между 
профсоюзами и администрацией Приморского края, признано утратившим силу. В проекте нового документа 
учтены предложения профсоюзов и конкретизированы заградительные меры для того, чтобы краевые 
бюджетники не потеряли в зарплатах, сообщили ИА PrimaMedia в пресс-службе ФППК.
Также по распоряжению губернатора создана межведомственная рабочая группа по мониторингу заработных 
плат работников, которых напрямую затрагивает постановление, и утвержден ее состав. Представители 
отраслевых профсоюзов и профильных департаментов будут вместе контролировать ситуацию на предприятиях, 
где системы оплаты труда подвергнутся изменениям
Рrimamedia.ru
Власти Карелии предложили выплачивать «северные» с первого дня работы
Правительство, профсоюзы и Союз работодателей Карелии приступили к разработке проекта соглашения о 
выплате «северных» надбавок молодым специалистам с первого дня работы. Разработкой проекта занимается 
межведомственная рабочая группа.
Отмечается, что ранее выплаты надбавок взяли на себя предприятия, входящие в Союз работодателей Карелии. 
Несмотря на это, после Нового года подобные смогут подписать все республиканские организации.
Премьер-министр Карелии Александр Чепик считает подобную меру актуальной для того, чтобы молодые кадры 
оставались на рынке труда, но вот с точки зрения бизнеса этот вопрос требует тщательной проработки. Ведь мало
просто заинтересовать молодых специалистов, их нужно еще удержать. Этот вопрос обсуждался на заседании 
республиканской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.
Сейчас северные надбавки начисляются только после того, как сотрудник проработал от 6 месяцев до 1 года в 
зависимости от места проживания. 
Невские новости
В Петрозаводске наказан участник "итальянской забастовки", не отправивший бригаду к пациенту
Минздрав Карелии распространил 20 сентября пресс-релиз, в котором сообщалось, что участница "итальянской 
забастовки" не передала вызов к тяжелому пациенту, несмотря на наличие свободной выездной бригады.
По информации профсоюза медиков, администрация петрозаводской больницы наказала свою сотрудницу. Об 
этом сообщается в заявлении профсоюза "Действие". 
Эту информацию "Столице на Онего" подтвердила председатель первичной профсоюзной организации 
межрегионального профсоюза работников здравоохранения "Действие" Ольга Чайка. Она сообщила, что 
руководство больницы лишило стимулирующей выплаты фельдшера по приему вызовов и передаче их 
выездным бригадам. Медработница, наказанная администрацией БСМП, имеет стаж работы порядка 30 лет. 
Участники "итальянской забастовки" в Петрозаводске считают, что их коллега не виновата. По информации 
бастующих, звонок от пациента поступил на станцию "скорой" 18 сентября в 18 часов 19 минут. В это время 
дежурство вел фельдшер первой смены. Сообщается также, что звонок не был срочным и касался неотложной 
помощи.
Участвующий в "итальянской забастовке" фельдшер приступила к работе в 20 часов и начала отправлять бригады,
в первую очередь, по срочным вызовам. Таким образом, поступивший на станцию звонок больного по 
неотложной помощи к моменту выхода на работу второй фельдшерской смены оставался без реакции в течение 
примерно одного часа и сорока минут.
Столица на Онего
Эксперты определили оптимальную для здоровья температуру в квартирах
Россиянам рассказали, какая температура воздуха должна быть в жилых комнатах зимой и летом. От нее зависит 
состояние здоровья.
Роспотребнадзор дал советы по поводу поддержания оптимальной для здоровья человека температуры в жилых 
домах и квартирах. По информации, опубликованной на сайте ведомства, в России существуют нормативы, при 
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которых человеку комфортно и безопасно для здоровья находиться в помещении.
Так, например, при повышенной температуре воздуха в помещениях увеличивается нагрузка на сердечно-
сосудистую систему, возрастает риск заболеть простудными заболеваниями. А низкая температура увеличивает 
риск заболеваний острыми респираторными инфекциями и может усугубить течение хронических болезней 
сердечно-сосудистой, костно-мышечной, выделительной, эндокринной и периферической нервной систем.
Поэтому оптимальная и допустимая температура в жилых комнатах в холодное время года должна составлять 18-
24 градуса, в теплое - 20-28 градусов.
Федерал пресс
ПФР предусмотрел 4,4 млрд рублей в 2020 году на досрочные пенсии безработным
Пенсионный фонд России предусмотрел в своем бюджете на 2020 год 4,4 млрд рублей на выплаты россиянам 
пенсий, которые назначаются досрочно в связи с невозможностью трудоустройства. Об этом говорится в 
материалах к проекту бюджета ПФР на 2020-й и плановый период 2021-2022 годов.
"Расходы на выплату пенсий, назначенных досрочно, гражданам, признанным безработными, <...> 
запланированы в 2020 году в сумме 4,4 млрд рублей, в 2021 году - 5,6 млрд рублей, в 2022 году - 6,4 млрд 
рублей", - говорится в документе.
Как уточнили в пресс-службе ПФР, граждане предпенсионного возраста могут выйти на пенсию на два года 
раньше установленного срока при отсутствии возможности трудоустройства."По данным на 1 июля, таких 
получателей было 23,5 тыс. человек", - сказали ТАСС в фонде.
Чтобы оформить пенсию досрочно, неработающему гражданину, помимо основных документов, необходимо 
предложение органа службы занятости о направлении на пенсию по старости досрочно, пояснили в Пенсионном 
фонде.
ТАСС
Медведев призвал сделать все для того, чтобы жить на селе было комфортно
Власти РФ будут делать все для того, чтобы жить на селе было также комфортно, как в городе, для этого со 
следующего года в России стартует новая госпрограмма по благоустройству сельских территорий, заявил 
премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.
"Со следующего года стартует новая государственная программа, в которой мы продолжаем строить жилье, 
дороги, проводить газ, воду, благоустраивать сельские территории - в общем, стараться делать все, чтобы на селе 
жить было не менее комфортно, чем в городе, хотя это и требует больших затрат и серьезных усилий", - сказал 
Медведев на открытии агропромышленного форума "Золотая осень".
РИА Новости
Застройщиков могут обязать сдавать кварталы с соцобъектами и благоустройством
Госдума инициирует принятие законопроекта об обязательной сдаче новых жилых микрорайонов с социальной 
инфраструктурой, благоустройством и жильем для участкового, заявил спикер нижней палаты Вячеслав Володин 
в ходе "правительственного часа".
"Мы можем принять такую норму, и это будет закон прямого действия, обязывающий сдавать микрорайоны при 
комплексной застройке, учитывающий вопросы с социальной структурой, поликлиника, школа, детский садик, 
сквер, место для отдыха с детьми, чтобы учитывались транспортные вопросы. (...) Мы инициируем такой 
законопроект", — сказал Володин.
"Пускай они (поправки в законодательство) будут с отложенными сроками действия, но это поставит перед 
нашими регионами и муниципалитетами задачу, что с 2021 года у нас уже не будет микрорайонов, где 
параллельно с вводом жилья не строятся садики, школы", — сказал он.
Он отметил, что есть еще вопрос закрепления в каждом новом микрорайоне опорного пункта участкового 
полицейского с квартирой для него. По его словам, в настоящее время в микрорайонах работают зачастую 
полицейские, которые могут жить на другой стороне города, и их невозможно найти после окончания рабочего 
дня.
ИНТЕРФАКС

В регионе

С «Подорожником» — на областных автобусах
На автобусных маршрутах, соединяющих поселения Ломоносовского района с Санкт-Петербургом, начал 
действовать единый электронный проездной билет «Подорожник».
Теперь им можно оплатить проезд на маршрутах 105А (деревня Иннолово — станция метро «Проспект 
Ветеранов») и 635 (поселок Новоселье — станция метро «Проспект Ветеранов»). Билет начал действовать с 9 
октября, соответствующее соглашение было достигнуто областным управлением по транспорту и компанией-
перевозчиком. 
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Также «Подорожник» с начала октября работает на маршрутах 401 (Сосновый Бор — станция метро «Автово»), 
402 (Сосновый Бор — станция метро  «Парнас»), 403 (Сосновый Бор — станция метро «Купчино») и 401А 
(Сосновый Бор — станция метро «Автово»).
В Кудрово электронный билет действует в автобусах 596А и 692, курсирующих между молодым городом и 
станцией метро «Улица Дыбенко». Количество поездок, совершенных на этих маршрутах с помощью 
«Подорожника» за полтора года превысило два миллиона.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Hyundai вложит 13 млрд рублей в новый завод по сборке двигателей в Петербурге
Компания Hyundai WIA, входящая в  группу компаний Hyundai, построит в Петербурге завод по производству 
бензиновых двигателей.
Как рассказал 9 октября в ходе совещания в Смольном директор ООО «Хендэ Виа Рус» О Сынгхун, компания 
вложит в проект 12,7 млрд рублей.
Предприятие начнет работу в 2021 году и позволит создать около 500 новых рабочих мест. Проектная мощность 
составит 330 тысяч моторов ежегодно. На начальном этапе  будет выпускаться 233 тысячи двигателей. 20% 
продукции будет экспортироваться на другие автомобильные заводы в Европе и Азии.
Фонтанка
Петербуржцы стали меньше занимать «до зарплаты» в микрофинансовых организациях
Национальное бюро кредитных историй (НБКИ) фиксирует снижение интереса граждан России к займам 
небольших сумм, которые характеризуют как кредиты «до зарплаты». В Петербурге за лето микрофинансовые 
организации (МФО) выдали на 10% меньше денег населению.
«Количество выданных летом 2019 года займов МФО снизилось на 8,3% по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Наибольшее сокращение выдачи пришлось на сегмент небольших займов (займов до зарплаты)»,
– сообщается 9 октября на сайте НБКИ.
По данным исследователей, россияне все меньше берут в долг небольшие суммы до 10 тысяч рублей (минус 
13,8% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) и от 10 до 20 тысяч рублей (минус 2,7%).
В Петербурге также наблюдается заметное снижение средств, выданных микрофинансовыми организациями. За 
летние месяцы 2019 года МФО предоставили на 10,8% меньше денег для займов. В Ленинградской области этот 
показатель – минус 12,4%.
Единственным регионом, где был замечен рост количества выданных займов, стала Московская область. В 
столице исследователи зафиксировали хоть небольшое (-0,3%), но падение.
Фонтанка
Вновь создаваемым в Ленобласти промпредприятиям подарят статус и льготы
С нового года появляющиеся в Ленинградской области промышленные предприятия будут получать статус 
"регионального инвестиционного проекта" и налоговые льготы.
Как сообщает пресс-служба губернатора и правительства региона, об этом глава Ленобласти Александр 
Дрозденко рассказал на встрече с руководителями компаний-членов Российско-Германской Внешнеторговой 
палаты.
Участникам РИП будет предоставляться пониженная до 10% ставка налога на прибыль, подлежащего зачислению 
в областной бюджет Ленинградской области. Она будет действовать до 1 января 2027 года, либо до достижения 
суммы предоставленных налоговых льгот пятидесяти процентов от объема осуществленных в рамках 
инвестпроекта капитальных вложений.
Новым режимом смогут воспользоваться не только крупные (инвестиции более 300 млн рублей), но и средние 
предприятия,
47News.ru

Четверг, 10 октября
В мире

В Южной Корее пройдет трехдневная забастовка железнодорожников
Она начнется в пятницу в 9:00 по местному времени.
По предварительным данным, пассажирские перевозки линиями метрополитена сократятся до 88,1%, 
скоростными поездами KTX — до 72,4%, обычными поездами - примерно до 60% от дневной нормы. 
Известно, что причинами забастовки рабочих являются низкая заработная плата и плохие условия труда.
ИА REGNUM
General Motors из-за забастовки рабочих потеряла более $1 млрд — СМИ
За месяц простоя производства американская компания General Motors из-за забастовки рабочих получила 
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убыток в более чем 1 млрд долларов, заявил вице-президент профсоюза автопроизводителей Терри Диттс. 
Профсоюз выдвинул руководству компании требования по заработным платам, бонусам и медстраховкам, а 
также потребовал гарантии постоянного трудоустройства. Тем не менее топ-менеджеры не пошли на уступки 
рабочим. Вместо этого руководители автокомпании 6 октября ещё раз сделали профсоюзу предложение, которое
ранее уже было отвергнуто.
Таким образом, ситуация между рабочими и руководством GM стала ещё напряжённее, а забастовка 
продолжилась.
Вместе с тем в компании заявили о готовности продолжать переговоры. Сообщается, что представители 
руководства автопредприятия встречаются с членами профсоюза каждый день.
Напомним, в США вследствии провала переговоров профсоюза с руководством General Motors об условиях 
нового трудового контракта началась массовая забастовка более 49 тыс. сотрудников автокомпании. Из-за 
протестных действий было закрыто 33 завода в девяти штатах и 22 предприятия по распределению запчастей.
ИА REGNUM

В стране

Минздрав выявил нарушения в работе НИИ детской онкологии центра Блохина
Комиссия Минздрава выявила нарушения при лечении пациентов в НИИ детской онкологии и гематологии НМИЦ
онкологии им. Н.Н. Блохина, заявила председатель комиссии, директор Департамента медицинской помощи 
детям и службы родовспоможения Минздрава Елена Байбарина в ходе пресс-конференции.
«Мы изучили истории болезни как больных, которые лежали до прихода директора (Светланы Варфоломеевой), 
так и после директора, и, к сожалению, были выявлены очень серьезные нарушения, которые требуют 
скорейшего искоренения», - сообщила Байбарина.
30 сентября на Youtube-канале сообщества «Альянс врачей» появилось видеообращение четырех детских 
онкологов НИИ детской онкологии и гематологии НМИЦ им. Н.Н. Блохина, которые потребовали смены 
руководства института и пригрозили увольнением 26 сотрудников института. В обращении врачи пожаловались 
на уровень заработной платы, условия содержания больных и политику руководства учреждения.
Позже в Минздраве сообщили, что комиссия министерства, которая работала в институте, пришла к 
предварительным выводам, что за время работы нового руководителя НИИ детской онкологии и гематологии 
Светланы Варфоломеевой не было увольнений сотрудников. Видеообращение четырех врачей института назвали
грубым нарушением врачебной этики и деонтологии.
В пресс-службе онкоцентра позже сообщили, что директор центра Иван Стилиди подписал четыре заявления 
врачей об увольнении. 
RNS
Минздрав предложил привлечь мигрантов для устранения дефицита врачей
Для решения проблемы нехватки врачей в России могут привлечь зарубежных специалистов. Об этом сообщают 
«Известия» со ссылкой на Минтруд и Минздрав.
Как пишет газета, такая мера поможет восполнить кадровый потенциал медиков, который покрывает лишь 4% 
потребностей России. Врачам планируют выдавать российские паспорта в упрощенном порядке. В Минздраве 
уточнили, что в Россию будут привлекать специалистов из числа бывших соотечественников, имеющих 
соответствующую квалификацию.
При возникновении конкуренции за место врача среди россиян и иностранцев, отмечает Минздрав, список 
профессий будет корректироваться в оперативном порядке.
По данным Минздрава, только в поликлиниках не хватает более 25 тыс. врачей и около 130 тыс. медсестер, а 
также других медицинских сотрудников. В частности, не хватает 240 офтальмологов, в поликлиниках и 
стационарах требуется более 600 травматологов-ортопедов. Психиатров не хватает и в поликлиниках, и в 
стационарах, а общая нехватка, по данным Минздрава, — 1059 человек. При этом, согласно информации 
Минтруда, только 1 тыс. заинтересованных в вакансии врача соискателей зарегистрирована на бирже труда.
РБК
В РАНХиГС предрекли рост пенсий выше запланированного
В Пенсионным фонде России спрогнозировали увеличение страховой пенсии. Глава ведомства Антон Дроздов 
заявил, что размер страховой пенсии по старости для неработающих пенсионеров к 2022 году повысится с 16,4 до
18,3 тысяч рублей. Такое заявление он сделал во время выступления на заседании комитета Госдумы по 
социальной политике и делам ветеранов.
Научный сотрудник лаборатории исследований рынков труда РАНХиГС Виктор Ляшок рассказал, что подобное 
увеличение было запланировано правительством при подготовке пенсионной реформы.
«Все это уже закреплено в законодательстве. Все просчитано до 2024 года, предполагается, что средняя пенсия 
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повысится до 20 тысяч рублей. Вопрос единственный в том, как поведет себя инфляция. Этого никто в 
законодательстве прописать не может. Однако мы видим, что она оказывается меньше, чем ожидалась, 
следовательно, реальный рост пенсии оказывается больше, чем планировал Пенсионный фонд изначально. У 
ПФР два источника денег. С одной стороны, это пенсионные взносы, с другой, это трансферты из федерального 
бюджета. Теперь верстать бюджет придется из расчета, чтобы всем хватило», - отметил он.
RNS
Прожиточный минимум предложили снизить
Минтруд внес на общественное обсуждение проект приказа о величине прожиточного минимума за III квартал 
2019 года.
Как говорится в пояснительной записке к документу, прожиточный минимум на душу населения планируется 
установить в размере 11 012 рублей. Для трудоспособного населения он будет составлять 11 942 рубля, для 
пенсионеров - 9 090, для детей - 10838 рублей.
Величина прожиточного минимума за III квартал 2019 года по отношению ко II кварталу будет уменьшена для 
трудоспособного населения и детей на 1,5%, для пенсионеров - на 1,6%.
Это уменьшение, как поясняется, - следствие того, что подешевели продукты питания, используемые при 
исчислении величины прожиточного минимума (на душу населения на 2,9%). Прежде всего снизились цены на 
картофель и овощи, которые занимают значительную часть продуктового набора потребительской корзины. Так, в
среднем за III квартал 2019 года по сравнению с предыдущим кварталом цена на белокочанную капусту упала на 
50,7%, на лук - на 24,1%, на морковь - на 18%, на свеклу - на 13,3%, на картофель - на 12,6%.
Одновременно снизились цены на сахар-песок на 11,2% и яйца куриные на 4,7%. Цены на молоко и 
молокопродукты незначительно повысились - от 0,7% на молоко до 2,5% на масло сливочное. На говядину 
(кроме бескостного мяса) и мясо кур (кроме куриных окорочков) увеличились на 1,6%.
Стоимость непродовольственных товаров и стоимость услуг практически не изменились.
Российская газета
Более 100 преподавателей сибирского филиала РАНХиГС потребовали повысить зарплату
Преподаватели Сибирского института управления (СИУ) направили очередное обращение ректору РАНХиГС 
Владимиру Мау с требованием повысить зарплату. Он не ответил на прежнее письмо, посланное в сентябре, 
поэтому сотрудники вуза решили поименно подписаться под новым. Всего обращение поддержали 107 из 146 
сотрудников профессорско-преподавательского состава, сообщили в профсоюзе.
«Директор вуза Сергей Сверчков в интервью телеканалу НТН-24 30 сентября заявил, что стоимость часа 
преподавательского труда доходит до 1000 рублей <…>, что преподаватели „хотят работать меньше, а получать 
больше“ и представил ситуацию таким образом, будто изложенные в обращении представителей работников 
данные недостоверны. Это побудило нас дать соответствующие разъяснения нашей позиции в СМИ, — пояснили 
авторы обращения. 3 октября в открытом публичном пространстве директор вновь исказил информацию, заявив,
что штатный преподаватель Сибирского института управления работает не более чем на 1,5 ставки. <…> Здесь же 
директор публично заявил о том, что информация, изложенная в обращении — „это мнение только семи 
человек, а не мнение коллектива“. 4 октября в СМИ, вопреки всякой логике, администрация института заявила о 
том, что в Сибирском институте управления развивается социальное партнерство, и руководство заинтересовано 
в разрешении спорных вопросов».
Публичные заявления Сверчкова «оскорбили» коллектив. «Подавляющее большинство штатного профессорско-
преподавательского состава приняло решение персонально подтвердить объективность информации», — 
отмечается в обращении к Мау.
Ранее профком института рассказал, что переговоры о повышении зарплат безрезультатно велись уже три года. С 
2015-го по 2018-й расходы на зарплаты снизились с 55% до 47,5%. По данным сотрудников, стоимость одного 
часа работы преподавателя в СИУ — самая низкая среди всех вузов Новосибирска. Авторы обращения также 
отмечали, что с 2012 года доля молодых специалистов сократилась с 27% до 20%. Они связывают это с низкими 
окладами.
ТАЙГА ИНФО
Госдума отклонила законопроект о новом нерабочем дне – Пасхальном понедельнике
Депутаты Госдумы отклонили законопроект, которым предлагалось сделать Пасхальный понедельник выходным 
днем. Авторами данного проекта выступили представители партии ЛДПР Ярослав Нилов и Игорь Лебедев.
Госдума сообщила, что праздники предусмотрены Трудовым кодексом РФ, установлены с учетом профсоюзов, 
общественных и религиозных организаций в соответствии с историческими и культурными традициями. Также 
эксперты отметили, что «никакая религия не может устанавливаться в качестве государственной». Каждому 
гарантирована свобода вероисповедания. Об этом пишет «Москва».
Федерал Пресс
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Десятки рабочих муниципального предприятия забастовали в Мордовии
Около 40 работников муниципального предприятия «Гаражстройэксплуатация» в Саранске начали забастовку из-
за отсутствия зарплаты на протяжении четырёх месяцев. Часть из них перегородили бульдозерами въезд на 
территорию полигона ТБО в окрестностях села Белогорское, собрав очередь из мусоровозов.
Как пишет издание «Столица С», в последний раз рабочим предприятия выдали по пять тысяч рублей в июне. На 
днях рабочие написали коллективное обращение директору предприятия, 72-летнему Василию Кузнецову, в 
котором заявили об отказе от выполнения своих полномочий до погашения долгов по заработной плате.
Издание отмечает, что месячный заработок в «Гаражстройэксплуатации» в среднем составляет всего 20 тысяч 
рублей. В общей сложности, по подсчётам журналистов, руководство муниципального предприятия не дало 
своим сотрудникам около 2,8 млн рублей без учёта отпускных, которые также не выплачивают.
Представители менеджмента предприятия стали грозить увольнением тем рабочим, которые больше всех 
говорили о своих проблемах. Четверо сотрудников уже получили уведомление о расторжении трудового 
контракта.
Кроме руководства бастующие обратились в прокуратуру Мордовии, но пока не получили ответа.
News.ru
Комитет ГД работает над поправками в бюджет по индексации зарплат военным
Комитет Госдумы по обороне лишь прорабатывает корректировку бюджета на 2020 год в связи с поправками об 
индексации зарплат действующим военным и военным пенсионерам ко второму чтению, четких параметров еще
нет, пояснил РИА Новости зампред комитета Юрий Швыткин.
Ранее комитет по обороне опубликовал своё заключение на проект бюджета.
В документе, подписанном главой комитета Владимиром Шамановым, отмечается, что кабмин не принимает во 
внимание рекомендации проблем повышения уровня оплаты труда гражданского персонала воинских частей и 
организаций федеральных органов исполнительной власти.
"Поправки будут ко второму чтению, но их точных параметров, в котором они будут внесены, пока нет. Вопрос 
прорабатывается. Сейчас заложена в бюджете индексация с 1 октября 2020 года действующим военнослужащим,
военным пенсионерам и гражданскому персоналу только на 3%", - сказал Швыткин РИА Новости.
РИА Новости

В регионе
«Мы что, рабы здесь?»
Санитарки петербургского городского онкологического диспансера рассказали о низких зарплатах. Видеоролик 
опубликовали активисты петербургского профсоюза «Альянс врачей».
«Почему вся больница получает хорошие деньги, а именно наше отделение маленькие? Мы что, рабы здесь, хотя
мы выполняем план на 200 процентов?» — говорит на видео санитарка отделения химиотерапии Елена 
Корнеева. Она рассказывает, что доплату в 9 тыс. отменили в сентябре 2018 года, не прописав в документе 
никакой причины, само постановление было подписано заведующим задним числом. С этого момента санитары 
получают примерно по 24 тысячи рублей ежемесячно. Как отмечает Альянс врачей, по майским указам зарплата 
должна быть не меньше 60 тыс. рублей.
За одну смену две сотрудницы обслуживают около восьмидесяти коек. Как говорят в Альянсе,  норматив 
Минздрава предполагает четыре работника на такой объем труда. Также руководство учреждения заставляет 
санитарок, по словам Корнеевой, исполнять обязанности младших медицинских сестер и уборщиц. 
Итоги проверки профсоюз отправил в государственную инспекцию труда, Следственный комитет, УМВД и 
администрацию президента.
Znak.com

Пятница, 11 октября
В мире

Македонские медицинские работники считают, что правительство их обмануло
Македонские медицинские работники считают, что правительство Северной Македонии не выполнило обещание
повысить зарплаты работников здравоохранения на 5% с октября.
Как сообщает албанское новостное агентство Telegrafi, медики заявляют, что ранее премьер-министр страны 
Зоран Заев выкладывал на своей странице в социальной сети Facebook заявления о том, что с октября зарплаты 
работников сферы здравоохранения, социальной сферы, образовательных учреждений, полицейских и служащих
министерства обороны будут увеличены на 5%.
Однако глава профсоюза Клинического центра Северной Македонии Горан Бегович заявил, что произошло 
недопонимание — увеличение заработной платы ожидало лишь работников администрации, зарплаты которых 
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не были увеличены на 5% в январе, в отличие от других работников государственного сектора.
ИА REGNUM

В стране

Минтруд хочет лишить работающих родителей детского пособия
Минтруд предложил перестать выплачивать пособия по уходу за ребенком до полутора лет тем родителям, 
которые фактически не осуществляют этот уход и большую часть времени проводят на работе. Такая идея есть в 
проекте поправок в законы о социальном страховании и пособиях на детей.
Сейчас государство продолжает выплачивать пособие находящемуся в отпуске по уходу за ребенком родителю, 
даже если тот работает неполный рабочий день или на дому. В Минтруде считают, что пособие должен получать 
только тот член семьи, который действительно осуществляет уход. «Соответственно, мать ребенка в случае, если 
работает неполный рабочий день, а уход фактически осуществляет отец, права на получение указанного пособия 
не имеет», — приводит РБК позицию министерства.
Предложение Минтруда направлено против злоупотребления правом на пособие. Все дело в том, что 
действующее законодательство никак не регламентирует максимальную продолжительность неполного рабочего
дня. Оно устанавливается лично между работником и работодателем. Если мать или отец, формально работая 
неполный день, фактически проводят на работе больше времени, чем нужно для полноценного ухода за 
ребенком, пособие получать они не должны. В таких случаях, как считают в министерстве, речь уже идет не о 
компенсации «утраченного заработка», а о дополнительном доходе.
URA.RU
Каждый второй россиянин отказывается от отпуска из-за нехватки денег
Около 46% россиян отказываются брать отпуска из-за острой нехватки денег. Об этом свидетельствует опрос 
аналитического центра НАФИ.
Согласно данным исследования, многие жители нашей страны ограничивают себя даже в посещении театров и 
кинотеатров (29%), отказываются от платного лечения (27%) и поездок к родственникам и друзьям (24%).
Также каждый пятый респондент экономит на приобретении одежды и обуви, а 18% опрошенных готовы 
перестать покупать действительно необходимые предметы домашнего обихода.
Гораздо меньше россиян ограничивают себя и своих детей в образовании, однако их число все равно 
увеличилось за последние четыре года. Если в 2015 году показатель составлял всего 6% россиян, то в 2019-м - 
около 10%, передает ТАСС.
Комсомольская правда
На Урале рабочие попросили восстановить крепостное право
В Челябинской области молодые металлурги и горняки создали петицию с просьбой восстановить крепостное 
право и прорекламировали ее видеороликом. Цель — привлечь внимание к тяжелому положению людей 
рабочих профессий, пояснили  авторы флешмоба.
Герои ролика выражают сочувствие работодателям, которые вынуждены «прикладывать титанические усилия, 
чтобы простому люду жилось хорошо», получая взамен жалобы, проверки и протесты профсоюзов. «Наш барин 
только о нас и думает! И чего он только для нас не делает — и путевку в детский лагерь платно выделит, и 
зарплату за три года на два процента проиндексирует. А что же мы для родного барина — да ничего!» — 
сокрушаются герои ролика. И предлагают в рамках «шага навстречу» работать по ночам в супермаркете, не 
ходить в декретный отпуск и отдавать часть зарплаты.
«В съемках приняли участие работники предприятий Южного Урала, мужчины и женщины. Этим — как и 
петицией — мы хотим докричаться и показать, в каком тяжелом положении находятся рабочие, особенно в 
небольших и моногородах. Где с зарплатой в 12 тыс. рублей невозможно жить и нельзя оттуда уехать», — 
пояснил «URA.RU» один из авторов видео.
URA.RU
Карелия: профсоюзы рассчитывают повысить зарплаты фельдшеров с помощью реорганизации Станции 
скорой помощи
Представители профсоюза работников здравоохранения Карелии поддержали создание в республике Центра 
скорой медицинской помощи.
Как сообщила лидер первичной профсоюзной организации Станции скорой помощи Петрозаводска Ольга Чайка, 
фельдшеры готовы приостановить "итальянскую забастовку". Они сделают это в том случае, если рабочая группа, 
которая займется вопросами реорганизации учреждения в отдельное и независимое от БСМП юридическое 
лицо, примет определенные решения, касающиеся в том числе и повышения зарплат.
О создании в Карелии единого центра скорой помощи, куда войдут все подстанции "скорой", санавиация и 
медицина катастроф, накануне заявил вице-премьер правительства республики по вопросам здравоохранения 
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Игорь Корсаков. 
"Нам предложили хорошее решение, которое на данный момент нас устраивает. Скорой давно пора было 
отделяться от БСМП. Каждый вызов стоит денег. У нас в Карелии стоимость вызовов самая низкая в России – 2900 
рублей. Теперь эти деньги будут оставаться в нашем распоряжении. Мы сами сможем регулировать процесс 
распоряжения средствами. Если после решений рабочей группы, которая будет создана, нас все устроит, то мы, 
конечно, объявим о приостановлении итальянской забастовки, - сказала Ольга Чайка после встречи с вице-
премьером.
Кроме того, с 1 октября доплата медработникам за работу в ночное время составляет 70% от оклада (ранее – 
60%), что соответствует одному из требований бастующих – о повышении заработной платы. С этой инициативой 
выступил профсоюз работников здравоохранения.
Столица на Онего
Глава Коми предложил ввести ответственность работодателей за диспансеризацию
К 2024 году в Коми условия труда и возможность сохранения здоровья на работе станут лучше. В регионе 
разработан комплекс мер, который в том числе будет стимулировать людей к здоровому образу жизни. Об этом 
шла речь на заседании правительства Коми 10 октября.
Внутри предприятий введут учёт условий труда, концепцию нулевого травматизма, будут стимулировать 
работников, которые настроены на здоровый образ жизни.
Глава Коми Сергей Гапликов напомнил, что в республике оставляет желать лучшего комплексная 
диспансеризация. Онкозаболевания выявляются на четвертой стадии.
С.Гапликов заявил, что нужны механизмы, которые обеспечат прохождение диспансеризации. Иначе любые 
меры не будут иметь эффекта. Глава предложил подключить к этому вопросу профсоюзы. Правительству 
поручено добавить ряд направлений в план по улучшению условий труда и улучшению здоровья.
Коминиформ
Российские медики должны получать справедливую зарплату, заявил Путин
Российские медработники должны получать справедливую зарплату, чтобы она мотивировала их работать 
эффективно, заявил президент РФ Владимир Путин на встрече с премьер-министром Дмитрием Медведевым в 
Кремле.
«Без эффективного решения вопросов в первичном звене здравоохранения мы, конечно, не решим один из 
главных вопросов здравоохранения в целом — это кадровый вопрос», — подчеркнул глава государства. 
Накануне Путин поручил Кабмину разработать предложения о сроках внедрения системы оплаты труды медиков 
в России. Они должны быть готовы к 20 сентября 2020 года. Ответственными за выполнение поручения 
назначены Медведев и высшие должностные лица России. Помимо этого, Медведев должен до 31 декабря 2019 
года представить доклад по внесению в Трудовой кодекс РФ требований к отраслевым системам зарплат.
Ранее на «закрытый и несправедливый» процесс начисления зарплаты пожаловались детские онкологи из 
центра имени Блохина. По данным СМИ, медики пообещали уволиться в полном составе, если руководство 
больницы не заменят. Однако в самом НМИЦ данные о массовом увольнении опровергли. Кроме того, заявления
одной из медсестер о том, что она якобы получает от двух до пяти тысяч рублей в месяц, в центре тоже назвали 
ложными. 
Опроверг сообщения о «нищенских зарплатах» и представитель профсоюза «Альянс врачей» Иван Коновалов. По
его данным, медсестры в центре имени Блохина получают от «8−13 тысяч рублей», отмечает «Ридус».
ФАН

В регионе

Власти Петербурга заключили соглашение о трамвае от Купчино до Славянки
Правительство Петербурга и ООО «БалтНедвижимость» 11 октября заключили концессионное соглашение о 
создании трамвайной сети по маршруту «станция метро «Купчино» – пос. Шушары – Славянка».
Трамвайная сеть пройдет по Фрунзенскому и Пушкинскому районам от Балканской площади через поселок 
Шушары до микрорайона Славянка. Линия будет включать пять эстакад и мостов и минимум 15 остановок. 
Протяженность путей составит не менее 21 км.
«Также концессионер обязан закупить и эксплуатировать не менее 21 единицы подвижного состава», — 
сообщили в администрации Петербурга.
Ввести в эксплуатацию первый участок планируется не позднее чем через четыре года. Он пройдет от Балканской
площади до поселка Шушары. Второй этап будет завершен через пять лет.
Gazeta Spb
14 тысяч жителей Волхова остались без воды. Глава администрации Брицун ищет место прорыва на 
велосипеде и вjobывает
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Из-за аварии на магистральном водоводе Леноблводоканала под 20 тысяч человек в райцентре Волховского 
района Ленобласти остались без холодной воды, затем  количество обезвоженных снизилось до 14 тысяч. 
Пришлось даже на некоторое время отключать подачу горячей воды. Сейчас по резервной трубе наполняются 
резервуары котельных, чтобы не оставить жителей на ночь без отопления, рассказали 47news в местной 
администрации.
В районе пяти часов вечера 10 октября произошёл прорыв на магистральном водоводе в Волхове. Без воды 
остались порядка 20 тысяч человек. В Волхов-2, на правый берег города, удалось оперативно вернуть 
водоснабжение. Для того, чтобы не потерять отопление, на некоторое время пришлось отключать подачу горячей
воды с котельной.
Как сообщает Ленобводоканал, авария произошла на трубе диаметром 500 мм. "Период отключения воды: с 
19:15 до окончания работ", - говорят коммунальщики.  
Глава администрации Волховского района Алексей Брицун рассказал 47news, что в данный момент место 
прорыва ищут. Для подачи воды на левый берег задействована резервная труба через старый мост через реку 
Волхов, но её диаметр значительно меньше необходимого. Для понимания скажем, что основная магистраль 
идёт по дну реки Волхов с правого берега на левый.
- На левом берегу вся вода сначала пойдёт в резервуары котельных, затем начнёт подаваться жителям. 
Первоочередная задача не оставить дома без отопления, а завтра открыть садики и школы, то есть восстановить 
водоснабжение. Никто не спит, все вjobывают, - перефразировал Брицун на русский лад английское слово 
"работа". Выяснилось также, что он контролирует ход работ, передвигаясь по городу на велосипеде.
47News.ru
Ленобласть рискует упустить звание яичной столицы России
Крупнейшие птицефабрики Ленинградской области сокращают объемы производства одновременно со 
снижением спроса. 
Как пишет 11 октября "Фонтанка", в январе — августе 2019 года птицефабрики 47 региона выпустили 2,1 млрд 
яиц, что на 3,2% меньше аналогичных показателей 2018 года. 
Эксперты объясняют сокращение производства снижением спроса и ростом долговой нагрузки на крупнейших 
производителей: птицефабрики "Синявинская", "Роскар", "Оредеж". Так, 47news ранее сообщал, что иск о 
банкротстве птицефабрики "Синявинская" подали "Сбербанк" и ОАО "Кондопожский комбинат хлебопродуктов".
О сокращении объемов производства свидетельствует также исследование организации "Общественный 
контроль СПб". Из десяти проверенных ими марок из Ленобласти - меньше половины. Произведенные в 47 
регионе яйца — самые дорогие - 69-73 рубля за упаковку. При этом активно данный продукт везут в наши края из
Белоруссии, Удмуртии и Смоленска. Если так пойдет дальше, Ленобласть попрощается со званием яичной 
столицы России, отмечает издание.
Депутат Госдумы и бывший вице-губернатор Ленобласти по сельскому хозяйству Сергей Яхнюк пояснил 
"Фонтанке", что мелкие производства в будущем продолжат сокращаться, а крупные уже сейчас работают над 
повышением рентабельности.
В качестве способов выжить в сложных условиях эксперты называют модернизацию оборудования. Например, 
для перемолки костей и перьев в муку и изготовления минеральных добавок для животных. 
47News.ru
С начала года областная Служба занятости трудоустроила более 13 тысяч ленинградцев
В областной службе занятости подвели итоги работы за девять месяцев 2019 года.
За это время в регионе было трудоустроено более 13 тысяч ленинградцев. На общественные работы за 9 месяцев
трудоустроены 753 клиента службы занятости. Специалисты ведомства помогли найти свою первую работу 7894 
подросткам.
Кроме того, особое внимание традиционно уделяется людям с ограниченными возможностями здоровья. За 
прошедшие 9 месяцев новую работу получили 476 инвалида.
Новую профессию по направлению службы занятости получают 1899 клиентов. При этом свыше 15 тысяч 
обратившихся получили услугу по профессиональной ориентации.
Открыли свое дело при помощи Биржи труда Ленинградской области 170 предпринимателей.
Оnline47.ru
Молодым мамам из Сертолово помогут устроить детей в новый детский сад
Сегодня в Сертолово на улице Верная, д. 2 открывают новый детский сад комбинированного типа на 240 мест. 
Перед торжественным мероприятие главу региона Александра Дрозденко встретили молодые мамы, которым не
хватило мест в этом дошкольном учреждении.
Они рассказали , что не могут устроиться в детский сад, так как в основном сюда ходят дети из ближайших 
микрорайонов, а их малышей отправляют в сады за 40 километров. 
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Глава 47-го региона Александр Дрозденко выслушал молодых мам и пообещал разобраться в ситуации."Обычно, 
когда формируется очередь в сад, встречается неразбериха. Вы знаете, что если вы не попадете до 1 декабря, 
тогда вам будут выплачивать компенсацию в размере 9500 рублей, пока ваш ребёнок не будет устроен. Хоть 
небольшая, но будет помощь. Я вас понимаю, мы разберёмся в этой ситуации, тем более, что в саду на 240 мест 
на самом деле ходят только 109 детей", - пояснил молодым мамам Александр Юрьевич.
В ближайшие месяцы их детей помогут устроить в сад, которых находится в их микрорайоне.
Оnline47.ru
«Как и кто будет дальше строить эту ветку, мы не знаем». Налоговая банкротит дочку «Метростроя», 
прокладывавшую коричневую линию метро
Арбитражный суд Петербурга по банкротному иску Федеральной налоговой службы назначил временного 
управляющего и ввел процедуру наблюдения в ЗАО «Тоннельный отряд – 3» – дочерней структуре компании 
«Метрострой». 
Фискалы требуют 101 млн рублей налоговых платежей с «Тоннельного отряда – 3», который занимался 
проходкой Красносельско-Калининской (коричневной) линии метро. Как сообщают во «ВКонтакте» сотрудники 
компании, их уже ознакомили с решением суда. «Как и кто будет дальше строить эту ветку, мы не знаем», – 
написал один из них в социальной сети. 
В «Метрострое» сообщили, что готовы обеспечить трудоустройство сотрудников «Тоннельного отряда – 3» в 
сфере создания подземки. Также компания, с которой заключен контракт на создание станций метро 
«Путиловская» и «Юго-Западная» стоимостью 37 млрд рублей, заявила, что на сроки открытия станций судебные 
тяжбы «Тонельного отряда – 3» не повлияют. Напомним, «Путиловская» и «Юго-Западная» должны принять 
первых пассажиров не позднее 30 июня 2022 года. К началу 2019 года  «Метрострой» более чем на год отставал 
от графика. 
Фонтанка
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