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Обзор СМИ по социально-экономической тематике 
и о трудовых отношениях со 2 по 6 сентября 2019 года

Понедельник, 2 сентября
В мире

В Испании бастуют железнодорожники и сотрудники авиакомпаний
Железнодорожный оператор Испании Renfe отменил рейсы 360 поездов. Отмены каксаются поездов дальнего 
следования, скоростных, а также региональных. Профсоюз Генеральной конфедерации трудящихся добивается 
увеличения количества персонала.
Наземный персонал авиакомпании Iberia в аэропортах Мадрида и Барселоны также начал в пятницу, 30 августа, 
двухдневную забастовку, добиваясь удовлетворения своих требований относительно улучшений условий труда, 
повышения зарплат и в связи со «злоупотреблением временными контрактами» со стороны перевозчика.
ИА REGNUM
В Латвии в День знаний учителя пригрозили протестами
После декабря 2019 года латвийских учителей ожидает неизвестность — график повышения заработной платы не
сформирован. В связи с этим глава Латвийского профсоюза работников образования и науки Инга Ванага  
заявила, что в случае, если правительство не продолжит повышать зарплаты, учителя выйдут на протестные 
акции.
Начиная с 1 сентября нового учебного года минимальная зарплата педагогов была повышена до 750  для 50 тыс. 
учителей. Однако, как отмечает, Ванага, повышение оплаты труда полагается с сентября по декабрь, а 
дальнейшая судьба латвийских педагогов остается предметом дискуссии.
Глава профсоюза рассказала, что диалог с правительством и парламентом по данному вопросу проходит. Если же 
профсоюз не получит гарантии от руководства страны, то учителя возобновят протестные акции, подчеркивает 
Ванага.
ИА REGNUM

В стране

Названы регионы с самыми высокими и низкими зарплатами учителей
Самые большие средние зарплаты оказались в Чукотском (96,4 тыс. руб.), Ямало-Ненецком округах (91,3 тыс. 
руб.) и Москве (89,6 тыс. руб.). ХМАО занял девятое место — 64 тыс. руб., Тюменская область (без автономных 
округов) оказалась на десятом месте — 61,2 тыс. руб. Самые низкие зарплаты у учителей в Северной Осетии (21,5
тыс. руб.), Ингушетии (21,6 тыс. руб.) и Карачаево-Черкесии (21,7 тыс. руб.).
Напомним, в 2012 году Владимир Путин поручил довести зарплаты учителей до средних по региону. К 
настоящему времени семь регионов не смогли достичь этого результата. Наихудшее отношение зарплат учителей
к средней по региону в Костромской области, Якутии и Красноярском крае. При этом в Якутии зарплаты учителей 
в рублевом выражении достаточно высоки (республика на 13-м месте по этому показателю)
Лучше всего поручение президента выполнили Тюменская область, Краснодарский и Приморский края. В них 
разрыв составил практически 40% в пользу работников образования. Москва также входит в топ-10 и занимает 
седьмую строчку.
В региональных министерствах образования со ссылкой на Росстат говорят, что средняя зарплата учителей 
иногда, наоборот, превышает среднюю зарплату по региону. Но эксперты считают, что официальные данные не 
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имеют отношения к реальности.
Znak.com
Половина россиян считают, что за 10 лет ситуация в образовании ухудшилась
Об этом говорит исследование ВЦИОМ.
По данным опроса, 51% россиян отметили негативную тенденцию в сфере образования, из них 49% родители 
школьников. Противоположную точку зрения высказали 17% опрошенных.
Среди основных недостатков школьной системы каждый третий (30%) россиянин назвал недостаточное внимание
развитию индивидуальных способностей школьника, столько же опрошенных отметили недостаточное внимание
развитию у детей аналитического мышления.
Однако положительно респонденты оценили обеспеченность учебной литературой (76% против 21%), состояние 
классов и здания школы (73% против 25%). Большинство родителей (85%) считают, что отношение к детям в 
школе доброжелательное и внимательное, треть опрошенных (78%) назвали хорошим и уровень подготовки 
педагогов.
Комсомольская правда
Крановщики Казани потребовали у Ростехнадзора проверить все стройки России
Как сообщил представитель объединения "Крановщики Казани", 28 августа в центральный аппарат 
Ростехнадзора была подана коллективная жалоба от трудящихся.
В обращении утверждается, что проводимые на настоящий момент на стройках проверки Ростехнадзора и 
региональной прокуратуры являются фиктивными, а к работам на площадках допущены некомпетентные люди.
    "Поскольку квалифицированные специалисты написали уведомления о приостановке работ в связи с 
опасностью для их жизней, к работам были привлечены лица, не имеющие аттестации и навыков работы на 
данном оборудовании, что является грубейшим нарушением техники безопасности", - говорится в обращении. 
В качестве примера, подтверждающего фиктивность проверок, приводится ситуация на строительном объекте 
"Салават Купере" — 2 августа нынешнего года там проводилась проверка, установившая, что краны находятся в 
удовлетворительном состоянии, а уже 5 августа там упал гусеничный кран.
Также крановщики возмущены отказом в просьбе о включении в состав проверочной комиссии представителей 
первичной профсоюзной организации, представителей компартии и СМИ.
НТА "Приволжье"
Росстат: реальные пенсии выросли на 1,4% в июле
Реальный размер назначенных пенсий в июле 2019 года вырос на 1,4% по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года, свидетельствуют данные обзора Росстата «Информация о социально-экономическом положении 
России, январь — июль 2019 года».
При этом в номинальном выражении средняя пенсия в июле увеличилась на 6% к уровню июля 2018 года, до 14 
150 рублей, что составляет 30,8% от средней начисленной заработной платы.
В июне 2019 года пенсия составляла 28,7% от этого показателя. 
Вanki.ru
ФОМ: 53% россиян хотели бы перейти на четырехдневку с сохранением зарплаты
Более половины опрошенных россиян (53%) относятся положительно к идее ФНПР сократить пятидневную 
рабочую неделю до четырех дней с сохранением заработной платы пятидневки, сообщает Фонд общественного 
мнения (ФОМ). Треть опрошенных (34%) выразили отрицательное отношение к предложению, а 14% 
затруднились ответить
Всего 7% респондентов считают, что при сокращении рабочей недели эффективность экономики вырастет, 33% —
снизится, 44% полагают, что эффективность не изменится. 
Согласно данным опроса, проведенного сервисом по поиску работы Superjob, идею перехода на четырехдневную
неделю поддерживает практически половина (49%) работающих россиян, а треть граждан (31%) не видят 
необходимости в сокращении рабочих дней.
КоммерсантЪ

В регионе
Новые сады – для юных ленинградцев
В понедельник, 2 сентября глава региона Александр Дрозденко открыл новый детский сад на 210 мест в поселке 
Бугры, а также два дошкольных отделения, по 100 мест каждое, в городе Мурино.
Дошкольное учреждение в Буграх – первое в этом году, выкупленное за счет средств федерального бюджета в 
рамках нацпроекта «Демография» по федеральной программе, направленной на создание ясельных групп. 
Детский сад в Буграх – не только первый, приобретенный за счет средств федерального бюджета, он первый в 
регионе, где будет внедрена программа «От рождения до школы». 
«Мы сегодня взяли самые высокие темпы строительства социальных объектов за всю историю Ленинградской 
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области. Только за последние 5 лет здесь, в районе новостроек построено 36 социальных объектов. Две трети из 
них — выкуплены по программе «Социальные объекты в обмен на налоги». До конца этого года во 
Всеволожском районе будет введено в эксплуатацию – и уже придут дети – 12 детских садов. Это почти 2 тысячи 
новых мест. Пока очередь существует, но мы принимаем меры для ее ликвидации: выплачивается компенсация 
частным детским садам, а с января 2020 года родителям будет ежемесячно выплачиваться компенсация в 
размере 9,5 тысяч рублей до тех пор, пока ребенок не получит место в детском саду», – сказал Александр 
Дрозденко. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области.
Промышленность Петербурга в ближайшие годы останется двигателем городской экономики
«Наша промышленность в ближайшие 10 лет сохранит роль двигателя городской экономики. Сегодня отрасль 
дает 48,5% отчислений города в бюджеты всех уровней», – заявил временно исполняющий обязанности 
губернатора Александр Беглов на расширенном заседании Промышленного совета Санкт-Петербурга, где 
обсуждались вопросы диверсификации ОПК. 
В настоящее время на предприятиях ОПК работает порядка 70 тысяч человек – 20% всех занятых на производстве 
петербуржцев. 
«Главная наша задача – сохранить кадровый, производственный и научно-технический потенциал петербургской 
«оборонки». Президент России дал поручение к 2030 году довести выпуск гражданской продукции на 
предприятиях ОПК до 50%. И в Санкт-Петербурге уже есть успешные примеры конверсии», – сказал Александр 
Беглов.
В частности, НИИ точной механики и оптики обеспечивает метрополитен системой безопасности и 
автоматизированного управления движением. Концерн «ЦНИИ «Электроприбор» разрабатывает не имеющие 
аналогов в России роторы для нефтегазовой промышленности и уникальные медицинские приборы. «Радар 
ММС» выпускает оборудование для инновационной системы «Умный дом» и тд.
Для развития и сохранения кадрового потенциала ОПК город включился в национальный проект 
«Производительность труда и поддержка занятости населения». В следующем году в программу должны войти 
более 100 предприятий, а в 2021 году – более 200. 
Временно исполняющий обязанности губернатора отметил, что в Петербурге эффективно действуют программы 
поддержки предприятий. 
Пресс-служба  администрации губернатора Санкт-Петербурга.
Защита для стража порядка. Профсоюз сотрудников МВД заработал в Петербурге
«Закон и право» - такое название получил межрегиональный профсоюз сотрудников органов внутренних дел 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Только что созданную автономную некоммерческую организацию на
днях презентовали в Доме офицеров на Литейном.
Председатель профсоюза Юрий Корчак первый раз пытался реализовать свою идею еще в 2011 году, будучи 
сотрудником патрульно-постовой службы Всеволожского ОВД. Реакция начальства на его инициативу была резко 
отрицательной. Как он сам считает, испытал жесткий прессинг «сверху» и в результате вынужден был уволиться.
Казалось бы, поле для деятельности у подобной структуры просто немереное. Соблюдается ли трудовое 
законодательство в наших правоохранительных органах? Можно предположить, что не всегда. Особенно после 
реформы 2011 года, когда число сотрудников МВД сократилось на 22%. Объем работы возрос невероятно. У 
наших борцов с преступностью и раньше-то была «служба дни и ночи», а теперь переработки стали просто 
нормой жизни.
Для начала, заявляет Корчак, он и его единомышленники  намерены потребовать от правительства индексации 
зарплат сотрудникам МВД и Росгвардии - в последний раз такое мероприятие проводилось 5 лет назад. А потом 
руководители нового профсоюза намерены обеспечить допуск в полицейские структуры представителей 
трудовой инспекции. 
Подробнее - в "Санкт-Петербургских ведомостях"

Вторник, 3 сентября
В мире

Эстония - госконцерн Eesti Energia назвал точное число увольняемых работников
Государственный энергетический концерн Eesti Energia намерен сократить на своих предприятиях 364 рабочих 
места, однако под увольнение подпадут 324 работника.
40 человек, рабочие места которых будут сокращены, получат предложение занять новую должность в фирме 
Enefit Solutions, в отделении по обслуживанию и ремонту котлов и турбин Нарвских электростанций.
Признается, что под сокращение подпадут в основном места квалифицированных рабочих, специалистов и 
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руководителей. Но благодаря массовому сокращению предприятия Eesti Energia постепенно смогут вернуться на 
полный рабочий день к ноябрю нынешнего года, отмечается в сообщении.
Председатель правления Eesti Energia Хандо Суттер признал, что сократить число увольняемых помогло решение 
правительства не закрыть, а вывести два старых энергоблока Нарвских электростанций в стратегический резерв.
Глава Нарвского профсоюза энергетиков Андрей Зайцев сообщил  что принят новый производственный план по 
отрасли, поэтому число сокращаемых мест окажется меньше заявленного ранее. Он добавил, что обещания 
правительства закреплены документально, поэтому надобность в пикете отпала. Глава профсоюза нарвских 
энергетиков поблагодарил правительство за своевременное решение сложного вопроса, затрагивающего как 
судьбы людей, так и будущее сланцевой энергетики в Эстонии.
Sputni-Эстония

В стране

Путин поручил кабмину до 1 октября модернизировать первичное звено здравоохранения
Президент России Владимир Путин поручил правительству РФ до 1 октября разработать и утвердить принципы 
модернизации первичного звена здравоохранения. Как сообщает официальный сайт Кремля, такое поручение 
глава государства дал по итогам прошедшего 20 августа совещания.
Согласно поручению главы государства, кабмин должен будет до 30 ноября вместе с органами власти субъектов 
РФ провести анализ состояния первичного звена системы здравоохранения. В число исследуемых параметров, в 
частности, войдет уровень заработной платы оказывающих первичную помощь медиков, эффективность систем 
оплаты труда, а также степень износа оборудования, зданий и транспортных средств медицинских учреждений.
Региональные органы власти до 10 января 2020 года должны организовать разработку местных программ 
модернизации первичного звена здравоохранения, опираясь на выработанные федеральным правительством 
принципы и результаты проведенного анализа состояния сферы. 
ТАСС
Сторговались на малом: владимирских медсестер уговорили не увольняться
Медсестры из Александровской районной больницы во Владимирской области согласились отозвать заявления 
об увольнении при выполнении двух условий.
В пятницу с семью из двенадцати медсестер встретился руководитель регионального департамента 
здравоохранения Алексей Мозалев. В ходе беседы удалось достичь договоренностей, как решить конфликт 
миром, без увольнений.
Обсуждались вопросы зарплаты, трудовой нагрузки, нормирования рабочего дня и соцподдержки. «Все 
написавшие заявления медицинские сестры сообщили, что отзовут заявления об увольнении в случае 
положительного решения вопроса о восстановлении заработной платы в прежнем объеме», - сообщила пресс-
секретарь губернатора Ольга Петрова.
 Дело в том, что медсестры неврологического отделения Александровской районной больницы получают 32-35 
тысяч рублей зарплаты. Недавно главврач известил их о том, что стимулирующая часть зарплат будет сокращена 
вполовину. Таким образом, сотрудницы потеряли от 400 рублей до двух тысяч в месяц. Теперь, когда медсестрам 
пообещали сохранить зарплаты, они изъявили готовность работать дальше.
Мозалев после разговора сделал вывод, что в области нужно создать выездную комиссию департамента 
здравоохранения. В нее планируется включить представителей профсоюзов медиков, общественных 
организаций и Росздравнадзора.
Infox.ru
«Поищите работу в «Магните»»: сотрудники челябинской скорой заявили об увольнениях из-за зарплат
Сотрудники службы скорой помощи в Челябинске заявили о массовых увольнениях и низких зарплатах. 
Специалисты утверждают, что последней каплей стало обсуждение наболевших вопросов с руководством, во 
время которого медикам предложили сменить сферу деятельности на торговлю. 
Противостояние администрации и работников скорой в Челябинске, похоже, достигло апогея. Народ массово 
увольняется, а администрация делает вид, что ничего не происходит.
Задел за живое медиков разговор с заместителем главного врача станции скорой помощи по медицинской части 
Виктором Пястоловым, именно в разговоре с ним, утверждают сотрудники, прозвучало предложение о работе в 
«Магните». Сам же разговор с руководством, по словам медиков, назревал давно. Весной коллективу пришлось 
отстаивать отпуска за вредность, которые попытались отменить. А после перехода на новую систему оплаты труда
в апреле, когда всем сотрудникам вдвое подняли оклады, но при этом уменьшили стимулирующие выплаты, 
появились вопросы и по зарплатам.
Медики отмечают, падения зарплат после перехода не произошло, но и повышения — тоже. На станции есть 
врачи, которые получают заявленные майскими указами президента 63 тысячи рублей в месяц, но чтобы 
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заработать эти деньги, работать приходится на полторы-две ставки.
Чтобы начать отстаивать свои права, сотрудники челябинской скорой начали вступать в независимый профсоюз и
даже подготовили от этой организации открытое письмо, в котором обозначили все проблемы службы. В 
ближайшее время его планируют отправить не только главврачу, но и врио губернатора Челябинской области 
Алексею Текслеру, а также министру здравоохранения России Веронике Скворцовой. Под обращением уже 
подписались около 200 сотрудников.
74.ru
Рабочие Алтайского моторного завода к осени дождались июльских зарплат
30 августа 2019 года работникам АО «Алтайский Моторный Завод» (АМЗ) все же начали выплачивать 
задолженность по июльской зарплате, сообщили в Министерстве промышленности и энергетики Алтайского 
края. Информацию подтвердил и председатель профсоюза АМЗ Максим Тыщенко.
По словам собеседника, со всеми работниками Алтайского моторного завода уже действительно рассчитались за 
июнь, а теперь начали выплачивать задолженность и за июль. При этом ему как председателю профсоюзной 
организации отказывают в перечислении средств. «Я не являюсь работником самого предприятия, но мне 
положены профсоюзные взносы в размере 1 % от заработной платы рабочих, а также доплаты от завода за мою 
работу. Так вот взносы мне не платят с января 2019 года, мне должны порядка 60 тысяч рублей, а доплаты я не 
видел с мая», - пояснил Максим Тыщенко.
Он добавил, что не собирается в ближайшее время возвращаться к своим обязанностям. Председатель 
профсоюза АМЗ уже направил жалобу в прокуратуру, ответа на которую пока не получил. Тем временем у него 
нет уверенности, что он продолжит работу в АМЗ. «Мне уже дали понять, что, скорее всего, мы не сработаемся», 
- заключил Тыщенко.
Банкфакс
На "Тролзе" вновь продлили режим простоя 
Режим простоя на энгельсском заводе "Тролза" снова продлен - на этот раз до 16 сентября. Об этом "СарБК" 
сообщили на предприятии. В то же время, по словам главы заводского профсоюза Людмилы Букиной, в простое 
находится не весь коллектив предприятия. Часть работников выходит, выполняет заказы по ряду комплектующих.
 "Запускаем производство", - сказала Букина. Предприятие сейчас переживает не лучшие времена. Банком 
"Россия" подан иск о банкротстве завода, кроме того, у "Тролзы" имеются и другие крупные долги. 
Бывший гендиректор предприятия Иван Котвицкий и начальник службы содействия бизнесу Владимиру 
Степанищев находятся под следствием - их подозревают в даче взятки налоговому инспектору.
CaрБК
Росстат подсчитал, сколько женщин работает в России
Только 53,2% женщин были трудоустроены в России в 2018 году, свидетельствуют данные Росстата. 
По данным ведомства, в целом в стране работает 59,8% населения в возрасте от 15 лет и старше, при этом у 
мужчин занятость составляет 67,8%.
"Данные статистики можно объяснить рядом причин: во-первых, в условиях спада экономической активности и 
последующих увольнений персонала, женщины как дискриминируемая категория первыми попадают под 
сокращения", - пояснила РИА Новости профессор кафедры корпоративного управления Высшей школы 
корпоративного управления РАНХиГС Елена Яхонтова.
Кроме того, по ее мнению, есть вероятность роста теневой экономики и непрозрачности найма персонала.
РИА Новости

В регионе

До конца года в Петербурге будет создана единая социальная справочная служба
 Об этом сегодня заявил временно исполняющий обязанности губернатора Александр Беглов. Глава города 
предложил наладить взаимодействие с федеральными структурами и создать единую социальную справочную 
службу на базе диспетчерского центра информационно-справочной службы Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга.
В настоящее время исполнительные органы государственной власти города, государственные фонды и 
общественные организации в сфере социальной защиты имеют самостоятельные информационно-справочные 
службы. Каждая такая служба информирует жителей Санкт-Петербурга по отдельным вопросам своих 
компетенций, из-за чего горожанам приходится держать в памяти множество телефонов и адресов интернет-
сайтов. Чтобы получить те или иные меры социальной поддержки, петербуржцам приходится тратить много 
времени на звонки и ожидание ответа операторов.
Александр Беглов подчеркнул, что до конца года Правительством города будет введен единый трёхзначный 
номер, по которому человек сможет уточнить, какие льготы ему положены и куда за ними обращаться. «Это 
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будет единая социальная справочная служба, – отметил глава города. – Любой гражданин сможет 
воспользоваться ее услугами, вне зависимости от потребности в федеральной или городской льготе».
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга.

Cреда, 4 сентября
О нас в СМИ

Главные цели нового трехстороннего соглашения: достойная зарплата, новые рабочие места, развитие 
социальной сферы
Обеспечение достойной заработной платы, создание новых рабочих мест, развитие социальной сферы станут 
главными задачами при подготовке нового Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы – 
«социального договора» между городом, профсоюзами и работодателями. Об этом временно исполняющий 
обязанности губернатора Александр Беглов заявил на встрече с представителями отраслевых профсоюзов 
города. Срок предыдущего соглашения истекает в этом году, и сейчас город вместе с Ленинградской Федерацией 
профсоюзов и Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга» разрабатывает новый проект.
Временно исполняющий обязанности губернатора подчеркнул, что от активности профсоюзов, защищающих 
трудовые права граждан, во многом зависит качество жизни в Петербурге и его будущее. Предложения 
профсоюзов и работодателей учитываются при подготовке городского бюджета, в планах по развитию 
промышленности, социальной сферы, транспортной инфраструктуры.
Как сообщил Александр Беглов, главная задача сегодня – увеличить среднюю заработную плату в Петербурге до 
100 тысяч рублей, и в первую очередь повысить зарплату бюджетникам. В этом году город выделил 
дополнительно 490 миллионов рублей на зарплаты медикам. С 1 сентября введена надбавка учителям за 
классное руководство.
Глава города отметил, что возможности бюджета ограничены, и для того, чтобы увеличить доходы горожан, 
необходимо обеспечить рост экономики за счет поддержки промышленности, создания высокотехнологичных и 
высокооплачиваемых рабочих мест.
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга

В мире

Американский профсоюз заручился правом начать забастовку в General Motors, Ford и Chrysler
Один из крупнейших профсоюзов США — Объединенный профсоюз автомобильных рабочих (UAW) — получил от
своих членов полномочия для объявления забастовки в ходе предстоящих переговоров по новым трудовым 
контрактам среди рабочих трех американских автоконцернов — General Motors, Ford и Chrysler.
 Пакет текущих договоренностей по трудовым контрактам рабочих истекает 14 сентября.
Еще одним сложным моментом переговоров могут стать планы GM по закрытию четырех предприятий в США, 
что может отразиться на 14 тыс. сотрудников с полной или почасовой занятостью. Американские аналитики 
считают, что переговоры UAW именно с GM могут стать наиболее сложными, в том числе с учетом позиции 
Дональда Трампа, требующего от компаний сохранять американские рабочие места.
КоммерсантЪ
Венесуэльские профсоюзы объявили о проведении акций протеста в большинстве регионов страны
Профсоюзы Венесуэлы, объединяющие работников государственного сектора, проведут в среду акцию протеста в
большинстве штатов страны. Главным требованием ее участников станет повышение заработной платы, сообщил 
во вторник Карлос Саласар, координатор "Национальной коалиции профсоюзов трудящихся".
"Нельзя больше искать оправдания ошибкам правительства, - цитирует Саласара на своем сайте радиостанция 
Union Radio. - Дефицит продовольствия и экономическая политика ужасны, и поэтому профсоюзное движение 
государственного сектора намерено провести в ближайшие дни, начиная со среды, манифестации в 18 регионах, 
потому что зарплат, которые мы получаем, ни на что не хватает". 
По данным Центра документирования и социального анализа Федерации учителей Венесуэлы, в июле набор 
продуктов на месяц для семьи из пяти человек подорожал до 3,24 млн боливаров (порядка $220 на тот момент) 
или 81 минимальной зарплаты.
ТАСС
На Украине назвали сумму задолженности по зарплате перед шахтёрами
Глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец назвал сумму, которую угледобывающие 
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предприятия задолжали шахтёрам.
«По состоянию на 3 сентября этого года, согласно оперативным данным Минэнергоугля, задолженность по 
заработной плате составляет 306 млн гривен... если добавить фонд оплаты труда за август, около 500 млн гривен, 
то общий долг составляет более 800 млн гривен», — указал он.
Ранее рабочие украинских шахт «Кураховская» и «Украина» перекрыли дорогу, требуя выплатить долги по 
заработной плате. Позднее горняки шахты «Капитальная» отказались работать из-за задолженности по зарплате.
RT

В стране

Орешкин назвал главные условия для перехода к четырехдневной рабочей неделе
"Главным условием изменения в трудовом законодательстве является, в первую очередь, на первом этапе, 
достижение более высокого дохода населения и высокого уровня производительности труда. Именно это 
открывает возможность для практической дискуссии как в части четырехдневной рабочей недели, так и других 
трудовых инноваций, которые могут быть в регулировании трудовых отношений в нашей стране", -сообщил 
министр экономического развития Максим Орешкин в кулуарах Восточного экономического форума .
При этом он не стал говорить о возможных сроках сокращения рабочей недели. "Здесь важно 
сконцентрироваться на этом этапе именно на задаче повышения доходов населения, и решать задачи поэтапно", 
- подчеркнул Орешкин.
ТАСС
Работодатели и работники обсуждают четырехдневную рабочую неделю
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) и Торгово-промышленная палата России (ТПП) 
обсуждают со своими членами варианты введения четырехдневной рабочей недели, сообщает «Коммерсант». 
Итоговую позицию по поручению премьер-министра РФ Дмитрия Медведева к 30 сентября должен 
сформировать Минтруд.
РСПП распространил среди компаний опрос, который должен выявить отношение предприятий к введению 
четырехдневной рабочей недели в зависимости от региона, размера и отрасли. Эксперт ТПП по развитию 
человеческого капитала Людмила Иванова-Швец предлагает оставить вопрос на усмотрение работодателей и 
работников конкретных компаний.
Малые предприятия к идее четырехдневки относятся негативно, следует из опроса «Опоры России». Идею не 
поддерживает 57% предпринимателей. 43% скорее выбрали бы вариант сократить рабочий день на один час.
В профсоюзах же считают, что идея четырехдневки с сохранением рабочих часов — результат неверного 
толкования, а глава правительства Дмитрий Медведев говорил о сокращении количества рабочих часов в неделе,
в противном случае это не сокращение, а сжатие, и сейчас не запрещенное Трудовым кодексом. Скептически к 
«сжатию» отнеслись в «Деловой России», поддержав сокращение рабочих часов.
Banki.ru
На рынок труда идут старики
Эксперты Высшей школы экономики (ВШЭ) проанализировали занятость 50–72-летних россиян и обнаружили, что
в последнее десятилетие в основном пополняли рынок труда именно они, а структура их занятости сдвигалась в 
сторону услуг. Эксперты предполагают, что и повышение пенсионного возраста не изменит уровень безработицы 
среди этой группы работников. Впрочем, из-за того, что менее квалифицированные работники будут вынуждены 
дольше оставаться на рынке труда, структура занятости среди пожилых, вероятно, незначительно ухудшится.
Ученые обнаружили, что в 2017 году по сравнению с 2005 годом занятых старше 50 лет в экономике стало больше
на 4,8 млн человек (на 30%), общее же число работающих за этот период выросло на 3,9 млн человек — 
занятость среди работников младше 50 лет (особенно 19–25 лет) снижалась.
Причин роста занятости среди пожилых две — рост их численности (главная) и интенсивности трудоустройства.
Основные сдвиги в структуре занятости пожилых совпали с наблюдаемыми и в других группах и даже странах : от 
низко- к высококвалифицированной занятости, от физического труда к интеллектуальному и от производства к 
сфере услуг, последняя дала 87% прироста занятости пожилых за период. В здравоохранении трудоустройство 
поддерживал рост спроса на медуслуги; в образовании, торговле, госуправлении, транспорте и связи 
работодатели сдерживают уход и нанимают пожилых сотрудников из-за дефицита молодежи. При этом 
источником пожилых кадров для сферы услуг стало сельское хозяйство и промышленность, быстрее всего 
сокращавшие занятость, хотя работники младшего или среднего возрастов и производили этот переход активнее.
«В целом можно утверждать, что профессиональная структура занятости лиц старшего возраста оставалась более 
инертной и более "синеворотничковой"»,— отмечается в исследовании.
Авторы работы не находят оснований полагать, что старшие работники вытеснялись на менее 
квалифицированные рабочие места: из абсолютного прироста занятости в 4,8 млн человек среди лиц старше 50 
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лет за 2005–2015 годы 3,4 млн человек были «белыми воротничками», в том числе 2,3 млн человек — 
руководителями и специалистами.
Подробнее - в Коммерсанте
В России взлетели зарплаты
В начале осени средняя зарплата, предлагаемая работодателями, выросла на 16 процентов по сравнению с 
летом. Об этом говорится в исследовании сервиса «Зарплата.ру».
В начале сентября она составляла 44 945 рублей, в то время как летом средняя зарплата в России была на уровне 
37 558 рублей.
Осенью в России традиционно растет количество открытых вакансий, отмечают специалисты сервиса. В 2019 году
в сентябре их число, по сравнению с июнем, увеличилось на 10 процентов. Такой же показатель был в 2018 году. 
Количество резюме за аналогичный период также увеличилось — рост составил почти 7 процентов.
Самой высокооплачиваемой сферой лета стал транспорт и автобизнес. В среднем работодатели обещали 
соискателям зарплату в 58 119 рублей. Также сферами с высокими средними зарплатами летом оказались 
строительство и недвижимость (57 536 рублей) и топливно-энергетический комплекс, энергетика и добыча сырья 
(55 875 рублей).
Самые низкие предложения по зарплатам зафиксированы в сфере туризма и гостиничного дела — 24 718 рублей,
образования, науки и языка — 26 694 рубля, и офисного персонала — 27 784 рубля.
Lenta.ru
Минтруд предложил включить в страж три года декретного отпуска
Отпуск по уходу за ребенком до трех лет могут включить в трудовой стаж матери. С такой инициативой выступило
министерство труда РФ. Документ был подписан замминистра Андреем Пудовым, передает ТАСС: 
- Это представляется справедливым и обоснованным и заслуживает внимания с учётом того, что в РФ период 
отпуска по уходу за ребенком составляет три года, при этом значительная часть граждан реализует данное право.
Сейчас, напомним, в стаж женщины входит только декретный отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
полутора лет. Это оплачиваемый государством отпуск.
В министерстве финансов предложение коллег из минтруда не поддержали – в бюджете может не найтись денег.
Комсомольская правда
Скворцова рассказала о существенном росте продолжительности жизни россиян
В России продолжительности жизни у женщин выросла до 78,5 года за семь месяцев, у мужчин — до 68,5 года, 
сообщила глава Минздрава Вероника Скворцова.
Как отметила Скворцова, скорость увеличения продолжительности жизни россиян превышает мировые 
показатели. По словам министра, чтобы жить дольше и оставаться здоровым, нужно заниматься профилактикой 
заболеваний.
РИА Новости
Спасение «Тролзы»: представители завода предложили СГЭТу закупить партию троллейбусов
В министерстве промышленности и энергетики Саратовской области рассказали о ходе работы над 
оздоровлением и возобновлением производства на энгельсском заводе «Тролза».
«Сотрудники министерства и руководство ЗАО «Тролза» обсуждают возможность загрузки предприятия, в том 
числе за счет взаимодействия с крупными холдингами. Сейчас чиновники пытаются привлечь на предприятие 
нового эффективного собственника, в том числе одну из структур, связанную с АО «Трансмашхолдинг».
При правительстве области работает межведомственная рабочая группа по выводу ЗАО «Тролза» из кризиса. 
Кроме того, в Минпромторге России создана рабочая группа для решения проблем «Тролзы», которую 
возглавляет заместитель министра промышленности РФ Александр Морозов. В мае после одного из заседаний 
рабочей группы назвали целесообразным привлечение нового собственника и финансово-экономическое 
оздоровление предприятия, не исключая процедуру управляемого банкротства», — напомнили в региональном 
минпроме.
Чиновники также разъяснили, что в июне текущего года губернатор области Валерий Радаев провел переговоры с
генеральным директором АО «Трансмашхолдинг» Кириллом Липой.
«Для того, чтобы стабилизировать ситуацию, ведется работа с собственником, предпринимаются попытки 
привлечь арендаторов и не допустить задержек зарплат. Рассматриваются возможности взять кредиты для 
«Тролзы». Процедура массового сокращения персонала приостановлена. Руководство завода работает над 
запуском производства. К примеру, предприятие готово участвовать в обновлении троллейбусного парка 
региона», — добавили в пресс-службе минпрома.
Версия-Саратов
Более 30 сотрудников БСМП Петрозаводска готовы выйти на итальянскую забастовку
Как рассказала председатель регионального Профсоюза работников здравоохранения «Действие» Ольга Чайка, 
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на данный момент официальное заявление о готовящейся итальянской забастовке подписало 35 сотрудников 
станции скорой помощи. При этом их число увеличивается, потому что работники возвращаются из отпусков.
По словам Ольги Чайки, руководство пока не пошло ни на какие уступки. «Непонятно, почему нас не хочет 
пригласить министерство здравоохранения. Тем более мы в своем заявлении просим создать рабочую группу с 
представителями Минздрава. Пока тишина», - добавила она.
Напомним, часть сотрудников БСМП высказала недовольство о низкой заработной плате, сокращении доплат и 
необходимости работать на полторы-две ставки в составе неукомплектованной бригады. Фельдшера, медсестры 
и водители потребовали увеличить количество бригад, вернуть стимулирующие и компенсационные надбавки, а 
также отказаться от идеи перехода скорой медицинской помощи на аутсорсинг.
Кarelinform.ru
Минприроды назвало российские города с самым грязным воздухом
В документе отмечается, что наибольший объем выбросов от стационарных источников загрязнения 
зафиксирован в Сибири (30,6% от общероссийского показателя), наименьший объем — в Северо-Кавказском 
федеральном округе (0,9%). От передвижных источников больше всего выбросов в Центральной части России 
(25,2%), наименьшее количество — на Кавказе и Дальнем Востоке.
Городами с самым загрязненным воздухом за 2018 год признаны Норильск, Новокузнецк, Магнитогорск, 
Череповец, Абакан, Ангарск, Барнаул, Братск, Зима, Иркутск, Искитим, Красноярск, Кызыл, Лесосибирск, 
Минусинск, Петровск-Забайкальский, Свирск, Селенгинск, Улан-Удэ, Усолье-Сибирское, Черемхово, Черногорск, 
Чита, Шелехов.
Кроме того, в список городов с самой загрязненной почвой вошли населенные пункты Приморья, Новгородской 
области и Санкт-Петербург. Проблемными признаны города Челябинской и Кировской областей, а также 
Свердловской области, Красноярского края, Забайкалья, Северной Осетии.
Известия

В регионе

Завод Ford во Всеволожске полностью законсервировали
Компания Ford Motor Company объявила об окончании консервации на закрывшемся в июне заводе во 
Всеволожске Ленинградской области, об этом АБН рассказали в компании Ford Sollers. 
«На данный момент на площадке завершена процедура консервации и сотрудники, которые были 
задействованы в процессе, высвобождены по программе добровольного увольнения, за исключением 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком», — добавили в пресс-службе.
Поскольку завод закончил процедуру консервации, можно предположить, что Ford Sollers не смог быстро найти 
на него покупателя.
3 сентября глава межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация» в Петербурге и Ленобласти Игорь 
Темченко рассказал АБН, что Sollers отправил в отпуск за свой счет четырех сотрудников, которые состояли в 
профсоюзе — трех женщин и мужчину. Некоторых из них работодатель не может уволить по, как выразился 
Игорь Темченко, «семейным обстоятельствам» — например, из-за беременности. При этом он добавил, что 
теперь завод, скорее всего, будет находиться в стадии консервации до лучших времен. Никто не видел 
документов, которые свидетельствовали бы о его продаже или каких-то иных изменениях.
АБН
Область апробирует новые методы борьбы с бедностью
Ленинградская область выполнит поручение Президента РФ о снижении бедности более чем в 2 раза к 2024 году,
использовав для этого самый широкий инструментарий — от развития кооперации на селе до заключения 
соцконтрактов и создания рабочих мест для многодетных семей. Об этом заявил глава региона Александр 
Дрозденко. 
«Самый простой путь — платить пособие по бедности. Но это огромные цифры: даже если мы будем платить 
одну тысячу рублей гражданам, которые уже отнесены к категории малоимущих, Ленинградской области 
понадобится 2 млрд рублей. Мы нашли очень хороший вариант — это, во-первых, проанализировать условия 
жизни каждой малоимущей семьи и каждого малоимущего гражданина и заключить социальный контракт, по 
которому человек получает возможность повысить свои доходы путем трудоустройства или вступления в 
кооператив. Второе, проанализировать те семьи, которые не получают социальную помощь и эту помощь 
предоставить. И, наконец, если первые два варианта не работают — выплачивать пособие по бедности», — 
отметил  Дрозденко. При этом, по его словам, в ближайшие годы информация о малоимущих семьях и одиноких 
гражданах будет оцифрована — чтобы назначать ту или иную помощь в упрощенном порядке, а также 
контролировать исполнение соцконтрактов. 
Губернатор Ленинградской области также сообщил, что намерен ввести систему материальной 
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заинтересованности социальных работников и социальных служб — в виде премий, выплачиваемых в случае 
сокращения числа пособий по бедности. 
Он добавил, что органы власти намерены стимулировать работодателей принимать на 1/2 ставки пенсионеров, 
многодетных мам и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также создавать на селе условия для 
развития потребительской кооперации.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области. 
Почти 10 миллиардов рублей на покупку школ и детсадов в Петербурге выделит 
Минпросвет 
- Временно исполняющий обязанности губернатора Александр Беглов подписал постановление правительства 
Санкт-Петербурга, согласно которому одобряется заключение соглашения с Министерством просвещения РФ о 
предоставлении городу межбюджетного трансферта в размере 9 миллиардов 735 миллионов рублей, - сообщил 
Смольный.
На эти деньги до конца 2019 году будут куплены новые здания школ и детских садов. Отмечается, что средства 
позволят приобрести не менее 24 дошкольных учреждений и четыре среднеобразовательные школы. Таким 
образом в активно развивающихся районах, где идет строительство жилых комплексов, получится создать места 
для более чем семи тысяч детей.
Комсомольская правда-Санкт-Петербург

Четверг, 5 сентября
О нас в СМИ

Беглов назвал главной задачей рост средней зарплаты в Петербурге до 100 тыс. рублей
Главная задача городских властей — увеличить среднюю заработную плату в Петербурге до 100 тыс. рублей, и в 
первую очередь повысить зарплату бюджетникам. Об этом заявил врио губернатора Александр Беглов на встрече
с представителями отраслевых профсоюзов. Он напомнил, что Смольный уже выделил дополнительно 490 млн 
рублей на зарплаты медикам, а с 1 сентября введена надбавка учителям за классное руководство.
По словам Беглова, для того чтобы увеличить доходы горожан, необходимо «обеспечить рост экономики за счет 
поддержки промышленности, создания высокотехнологичных и высокооплачиваемых рабочих мест». Этому 
будет способствовать подписание нового Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы — 
«социального договора» между городом, профсоюзами и работодателями.
Беглов подчеркнул, что от активности профсоюзов, защищающих трудовые права граждан, во многом зависит 
качество жизни в Петербурге и его будущее. «Предложения профсоюзов и работодателей учитываются при 
подготовке городского бюджета, в планах по развитию промышленности, социальной сферы, транспортной 
инфраструктуры», — отмечается в сообщении городской администрации.
О том, что Смольный намерен в ближайшие годы увеличить среднюю зарплату до 100 тыс. рублей, Беглов 
говорил в конце августа на заседании городского правительства. Глава комитета по экономической политике и 
стратегическому планированию Валерий Москаленко тогда заявил, что в 2020 году средняя зарплата в городе 
будет составлять 71,5 тыс. рублей. По его словам, средняя номинальная зарплата в Петербурге за первые 6 
месяцев 2019 года составила 61,5 тыс. рублей. По данным комитета, средняя зарплата петербуржца превышает 
общероссийский показатель — 46,2 тыс. рублей.
Деловой Петербург
Зарплату петербуржцам увеличат до 100 тысяч рублей
Город на Неве ждет появления новых рабочих мест
Трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы сможет обеспечить горожан достойной 
зарплатой, создаст новые рабочие места и поможет развивать социальную сферу. Об этом рассказали в пресс-
службе Смольного.
Накануне, 4 сентября, врио губернатора Александр Беглов встретился с представителями отраслевых профсоюзов
и рассказал, что сейчас Петербурге разрабатывается новое трехстороннее соглашение с Ленинградской 
федерацией профсоюзов и Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга». Срок старого соглашения истекает в 2019 году.
По словам Беглова, именно активность профсоюзов влияет на уровень жизни петербуржцев. Предложения этих 
организаций учитываются при составлении городского бюджета и разработке планов по развитию транспортной 
инфраструктуры и промышленности.
При составлении договора на первый план выходит достойная зарплата горожан, она в среднем должна 
повыситься до 100 тысяч рублей. Главное, как отметил Александр Беглов, – это повысить доходы бюджетников. 
На зарплаты медработникам и учителям город в этом году выделил 490 миллионов рублей.
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Конечно, возможности городского бюджета ограничены. Это значит, что для увеличения дохода горожан надо 
обеспечивать рост экономики и создание рабочих мест.
Ранее сообщалось, что власти Петербурга обсудили надбавку к зарплате завучам и классным руководителям. 
Петербургский дневник
Александр Беглов: В первую очередь нужно повысить зарплату бюджетникам
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов заявил, что средняя зарплата в Петербурге должна составить 100 
тысяч рублей, но в первую очередь нужно повысить зарплату бюджетникам.
Действующий глава города отметил, что главными задачами при подготовке трехстороннего соглашения между 
городом, профсоюзами и работодателями станут обеспечение достойной заработной платы, создание новых 
рабочих мест и развитие социальной сферы.  Соответствующее заявление прозвучало на встрече с 
представителями отраслевых профсоюзов Петербурга.
Александр Беглов отметил, что от активности профсоюзов, защищающих трудовые права граждан, во много 
зависит качество жизни в городе и его будущее. Предложение профсоюзов и работодателей будут учитываться 
при подготовке бюджета Петербурга, в планах по развитию промышленности, социальной сферы и транспортной 
инфраструктуры.
Врио губернатора вновь напомнил, что на сегодня главная задача – увеличить среднюю зарплату в Петербурге до 
100 тысяч рублей, при этом в первую очередь нужно повысить зарплату бюджетникам.
Александр Беглов отметил, что возможности бюджета ограничены, а для того, чтобы увеличить доходы 
петербуржцев, требуется обеспечить рост экономики. А этого можно достичь за счет поддержки 
промышленности, создания высокотехнологичных и рабочих мест.
АБН
Беглов рассказал о подготовке «социального договора» с профсоюзами и работодателями
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов назвал цели нового трехстороннего соглашения между городом, 
работодателями и профсоюзами. Предыдущее заканчивается в этом году.
Пресс-служба администрации города сообщила, что во время подготовки нового трехстороннего соглашения 
временно исполняющий обязанности губернатора Александр Беглов озвучил главные цели договора.
В городе должны подписать новое трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга на 2020–2022 годы. Документ 
является «социальным договором» между Петербургом, профсоюзами и работодателями.
Александр Беглов назвал три главные задачи при подготовке соглашения: развитие социальной сферы, создание 
новых рабочих мест и обеспечение достойной заработной платы. Такие цели врио губернатора Петербурга 
озвучил во время встречи с представителями отраслевых профсоюзов.
Предыдущее соглашение заканчивается в этом году. Новый проект готовят региональное объединение 
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга», Ленинградская федерация 
профсоюзов и сам город.
Беглов заявил, что от профсоюзов во многом зависит качество жизни города и его будущее. Пожелания 
профсоюзов учитывают при разработке бюджета и в других сферах жизни.
Врио губернатора подчеркнул, что главная задача – довести среднюю зарплату в Петербурге до 100 тысяч рублей,
для этого нужно повысить доходы работников бюджетной сферы.
Невские новости
Беглов: средняя зарплата должна быть увеличена до 100 тысяч
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов рассказал о подготовке соглашения между городом, 
профсоюзами и работодателями. Его целью стает повышение зарплаты, создание рабочих мест и развитие 
социальной сферы.
Об этом Александр Беглов сообщил 4 сентября на встрече с представителями отраслевых профсоюзов 
Петербурга.
Срок предыдущего соглашения истекает в этом году. Сейчас разрабатывается проект нового.
Александр Беглов отметил, что в настоящее время главная задача – увеличить среднюю зарплату в Петербурге до
ста тысяч рублей. При этом в первую очередь должны быть повышена заработная плата для бюджетников.
Так, в этом году дополнительно выделили 490 миллионов рублей на зарплаты медикам. С 1 сентября в 
Петербурге была введена надбавка учителям за классное руководство.
По словам Беглова, для увеличения дохода горожан нужно обеспечить рост экономики за счет поддержки 
промышленности, создания высокотехнологичных и высокооплачиваемых рабочих мест.
Мoika78
В Смольном подготовят "социальный договор" с профсоюзами и работодателями
Предложения представителей отраслевых профсоюзов и работодателей учтут при подготовке бюджета 
Петербурга.
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Петербург, профсоюзы и работодатели заключат новый "социальный договор". Совместными усилиями власти 
города планируют увеличить среднюю заработную плату и выделить дополнительный бюджет на зарплаты 
медикам и учителям, сообщила пресс-служба Смольного. 
Срок предыдущего трехстороннего соглашения истекает в этом году, поэтому город, Ленинградская Федерация 
профсоюзов и Региональное объединение работодателей промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга" разрабатывают новый проект. Предложения его представителей учтут при подготовке городского 
бюджета. В Смольном заявили, что от активности профсоюзов зависит качество жизни петербуржцев и будущее 
города на Неве. 
Прежде всего власти стремятся к тому, чтобы увеличить зарплату бюджетников и поднять среднюю заработную 
плату в Петербурге до 100 тыс. рублей. Уже в этом году с 1 сентября ввели надбавку учителям за классное 
руководство, а также выделили дополнительно 490 млн рублей на зарплаты медикам. 
Рiter.tv
Беглов: необходимо увеличить среднюю зарплату в городе до 100 тысяч рублей
Соответствующее заявление сделал глава Северной столицы Александр Беглов в рамках встречи с 
представителями отраслевых профсоюзов города. Об этом сообщает пресс-служба губернатора. 
Градоначальник заявил, что увеличение средней заработной платы является приоритетной задачей для 
Петербурга, в первую очередь, речь идет о повышении зарплаты бюджетникам. 
Так, в этом году было выделено дополнительно 490 миллионов рублей на зарплаты медикам, а с первого 
сентября официально введена надбавка за классное руководство.
Администрация Адмиралтейского района
Беглов рассказал о "социальном договоре" с профсоюзами и работодателями
Временно исполняющий обязанности губернатора Петербурга Александр Беглов рассказал о целях нового 
трехстороннего соглашения между городом, профсоюзами и работодателями. Предыдущее соглашение завершит
действие в этом году. 
В пресс-службе администрации Петербурга сообщили, что в ходе подготовки нового соглашения врио 
губернатора Александр Беглов рассказал о главных целях договора. 
Всего Беглов назвал три задачи соглашения: развитие социальной сферы, создание рабочих мест и обеспечение 
достойной заработной платы. 
Новый проект соглашения готовят региональное объединение работодателей "Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга", Ленинградская федерация профсоюзов и власти Петербурга. 
Врио губернатора отметил, что качество жизни города и его будущее во многом зависит от профсоюзов. Их 
пожелания будут учитываться при разработке бюджета и в других сферах жизни. Беглов также подчеркнул, что 
главная задача - довести среднюю зарплату в городе до 100 тысяч рублей. 
Nation-news
Петербуржцам пообещали зарплату до 100 тысяч рублей
Сейчас представители города, профсоюзов и работодателей активно работают над будущим Трехсторонним 
соглашением
Сегодня прошла встреча врио губернатора Александра Беглова с представителями разных отраслей профсоюзов 
Петербурга. Мероприятие посвятили подготовке так называемого «социального договора» совместно с городом, 
профсоюзами и работодателями. Цель этого Трехстороннего соглашения проста: сделать достойной заработную 
плату петербуржцам, а также создать новые рабочие места и продолжать развивать социальную сферу.
По словам врио губернатора Санкт-Петербурга, сейчас возможности бюджета ограничены, но доходы горожан 
можно повысить за счет роста экономики, поддержки местной промышленности и высокотехнологичных и 
высокооплачиваемых рабочих мест.
- Прежде всего, главная задача на сегодня это увеличить среднюю зарплату в Санкт-Петербурге до 100 тысяч 
рублей, и, особенно, повысить ее бюджетникам. Например, в 2019 году город выделил дополнительно 490 
миллионов рублей на зарплаты медикам. С 1 сентября ввели надбавку учителям за обязанности классного 
руководителя, - сообщил Александр Беглов.
Напомним, что срок предыдущего соглашения истечет уже в этом году. Его обновленная версия будет работать на
протяжении следующих трех лет.
Комсомольская правда-Санкт-Петербург
Беглов назвал главные цели «социального договора» с профсоюзами и работодателями
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов назвал цели нового трехстороннего соглашения между городом, 
работодателями и профсоюзами. 
В этом году заканчивается срок действия «социального договора» между Петербургом, профсоюзами и 
работодателями. В городе должны подписать новое трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга на 2020–2022 
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годы. 
Как сообщают «Невские новости», глава города во время встречи с представителями отраслевых профсоюзов 
назвал три главные задачи при подготовке соглашения: развитие социальной сферы, создание новых рабочих 
мест и обеспечение достойной заработной платы. 
Новый проект соглашения петербургские власти готовят вместе региональным объединением работодателей 
«Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и Ленинградской федерацией профсоюзов.
Беглов добавил, что качество жизни в городе во многом зависит от профсоюзов. По его словам, сегодня главная 
задача — довести среднюю зарплату в Петербурге до 100 тысяч рублей.
В конце августа Беглов посетил педагогический совет в концертном зале «Октябрьский» и заявил, что одной из 
первостепенных городских задач является повышение заработной платы преподавателям. С началом этого 
учебного года глава города обещает решить вопрос о надбавках классным руководителям.
ФАН
Александр Беглов: Главная задача – увеличить среднюю зарплату до 100 тысяч рублей
Временно исполняющий обязанности губернатора Александр Беглов сегодня встретился с представителями 
отраслевых профсоюзов города. Участники совещания обсудили подготовку Трехстороннего соглашения Санкт-
Петербурга на 2020-2022 годы – «социального договора» между городом, профсоюзами и работодателями, 
сообщили в пресс-службе Смольного.
Сейчас город вместе с Ленинградской Федерацией профсоюзов и Региональным объединением работодателей 
«Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» разрабатывают проект документа. Его главные 
задачи - обеспечение достойной заработной платы, создание новых рабочих мест, развитие социальной сферы. 
Срок предыдущего соглашения истекает в этом году.
Глава города подчеркнул, что от активности профсоюзов, защищающих трудовые права граждан, во многом 
зависит качество жизни в Петербурге и его будущее. Предложения профсоюзов и работодателей учитываются 
при подготовке городского бюджета, в планах по развитию промышленности, социальной сферы, транспортной 
инфраструктуры.
Как сообщил Александр Беглов, главная задача сегодня – увеличить среднюю заработную плату в Петербурге до 
100 тысяч рублей, и в первую очередь повысить зарплату бюджетникам. В этом году город выделил 
дополнительно 490 миллионов рублей на зарплаты медикам. С 1 сентября введена надбавка учителям за 
классное руководство.
Временно исполняющий обязанности губернатора отметил, что возможности бюджета ограничены, и для того 
чтобы увеличить доходы горожан, необходимо обеспечить рост экономики за счет поддержки промышленности, 
создания высокотехнологичных и высокооплачиваемых рабочих мест.
Город+
Беглов сообщил о подготовке «социального договора» с профсоюзами и работодателями
Предыдущее соглашение заканчивается в текущем году.
Градоначальник Петербурга Александр Беглов озвучил главные цели нового трехстороннего соглашения между 
городом, работодателями и профсоюзами. Известно, что предыдущее заканчивается в текущем году. Об этом 
сообщают «Невские Новости».
Уточняется, что в Петербурге должны подписать новое трехстороннее соглашение на 2020-2022 годы. Документ 
является «социальным договором» между Северной столицей, профсоюзами и работодателями.
Главными задачами при подготовке соглашения Беглов назвал развитие социальной сферы, создание новых 
рабочих мест, а также обеспечение достойной заработной платы. Цели были озвучены во время встречи с 
представителями отраслевых профсоюзов.
Новый проект готовят региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 
Санкт-Петербурга», Ленинградская федерация профсоюзов и сам город. По словам врио губернатора Северной 
столицы, от профсоюзов во многом зависит качество жизни Петербурга и его будущее. Отмечается, что 
пожелания профсоюзов учитываются при разработке бюджета и в других сферах жизни.
Беглов подчеркнул, что главной задачей является довести среднюю зарплату в городе до 100 тысяч рублей, для 
этого необходимо повысить доходы работников бюджетной сферы....
Newinform.com
Петербург подготавливает «социальный договор» с профсоюзами и работодателями
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов в среду, 4 сентября, назвал достойную зарплату, новые рабочие 
места и развитие социальной сферы главными целями нового трехстороннего соглашения между городом, 
работодателями и профсоюзами. По его словам, предыдущее соглашение заканчивается в 2019 году.
По информации городской администрации, новое трехстороннее соглашение подпишут на 2020–2022 годы. 
Документ — «социальный договор» между Петербургом, профсоюзами и работодателями. Новый проект 
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подготавливает региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 
Петербурга», Ленинградская федерация профсоюзов и город.
Беглов напомнил, что от профсоюзов во многом зависит не только качество жизни города, но и будущее 
Петербурга. Пожелания профсоюзов учтут при разработке бюджета и в других сферах городской жизни.
Политика сегодня
Беглов намерен увеличить среднюю зарплату в Петербурге до 100 тысяч рублей
Врио губернатора пообещал, что новое соглашение с профсоюзами и работодателями улучшит социальную сферу
города.
В среду, 4 сентября, временный глава Петербурга Александр Беглов заявил, что средний уровень зарплат в 
городе должен вырасти до 100 тысяч рублей.
Как заверил врио, улучшить социальный климат в Петербурге поможет новое трёхстороннее соглашение с 
Ленинградской Федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга. Его
основные задачи - обеспечение достойной заработной платы и создание новых рабочих мест. Срок прежнего 
договора истекает в этом году.
Отметим, предложения профсоюзов и работодателей учитываются при подготовке городского бюджета, в планах 
по развитию промышленности, социальной сферы, транспортной инфраструктуры.
Врио губернатора добавил, что для увеличения доходов петербуржцев необходимо обеспечить рост экономики 
за счёт поддержки промышленности, а также создания высокотехнологичных и высокооплачиваемых рабочих 
мест.
Форпост
Беглов рассказал о новом соглашении с профсоюзами и работодателями
В Петербурге разрабатывают новое Трехстороннее соглашение на 2020-2022 годы — «социальный договор» 
между городом, профсоюзами и работодателями. Главными его целями станут повышение зарплаты, новые 
рабочие места и развитие социальной сферы.
Действие предыдущего соглашения истекает в 2019 году. Разработкой нового занимается Петербург совместно с 
Ленинградской Федерацией профсоюзов и Региональным объединением работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга».
Как отметил врио губернатора Александр Беглов, главная задача на сегодня — увеличить среднюю зарплату в 
городе до 100 тыс. рублей. В первую очередь, речь идет о бюджетниках. Для этого необходимо обеспечить рост 
экономики, подчеркнул Беглов.
Ранее Gazeta.SPb сообщала, что средняя номинальная зарплата в Петербурге, по оценкам Смольного, должна в 
2020 году подняться до 71,5 тыс. рублей.
Gazeta.SPb 
Трёхстороннее соглашение позволит увеличить зарплату петербуржцев до 100 тыс. рублей
Также новый проект позволит обеспечить горожан рабочими местами.
Достойная зарплата, обеспечение новых рабочих мест и развитие социальной сферой — главные цели при 
подготовке Трёхстороннего соглашения Петербурга на 2020—2022 годы. Об этом сообщили на официальном 
сайте Администрации города.
Александр Беглов на встрече с представителями отраслевых профсоюзов рассказал, что сейчас город совместно с 
Ленинградской Федерацией профсоюзов и Региональным объединением работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» разрабатывают новое Трёхстороннее соглашение, 
ведь срок старого истекает в этом году. Глава города подчеркнул, что именно от активности профсоюзов зависит 
уровень жизни горожан, ведь их предложения учитываются при составлении городского бюджета, разработки 
планов по развитию промышленности, социальных сфер и транспортной инфраструктуры.
На первый план при составлении соглашения встаёт увеличение средней зарплаты петербуржцев до 100 тыс. 
рублей, а главное - повысить доход бюджетников. Так, в этом году город выделил дополнительно 490 млн рублей 
на зарплаты медработникам, а также повысили заработок классных руководителей. Однако возможности 
бюджета города ограничены, поэтому, для увеличения дохода горожан необходимо обеспечить рост экономики, 
поддерживая промышленность и создание рабочих мест.
78.ru
Беглов озвучил ключевые цели «социального договора»
Трехстороннее соглашение между руководством Петербурга, работодателями и представителями профсоюзов 
будет заключено в этом году. О его основных задачах рассказал врио губернатора Александр Беглов.
Новый «социальный договор» должны подписать в этом году представители администрации города на Неве, 
Ленинградская федерация профсоюзов и  региональное объединение работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга». Как пишет издание «Невские Новости», об основных задачах будущего 
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документа рассказал действующий градоначальник Александр Беглов.
По его словам, целями трехстороннего соглашения является создание новых рабочих мест, обеспечение 
достойной заработной платы горожан, а также развитие социальной сферы. Действие предыдущего документа 
заканчивается в этом году, поэтому проект нового соглашения будет подготовлен в ближайшее время. С точки 
зрения Беглова, важную роль в жизни граждан Петербурга сыграют профсоюзы. Их мнения, в том числе, будут 
учитываться при разработке бюджета. Беглов напомнил, что руководство Северной столицы намерено увеличить 
размер средней заработной платы в мегаполисе до 100 тысяч рублей.
iReactor 
Трёхстороннее соглашение увеличит зарплату петербуржцев до 100 тысяч
Главными целями при подготовке Трёхстороннего соглашения Петербурга на 2020—2022 годы назвали достойную
зарплату, развитие социальной сферой и обеспечение новых рабочих мест.
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов на встрече с представителями отраслевых профсоюзов заявил, 
что город вместе с Региональным объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей 
Санкт-Петербурга" и Ленинградской Федерацией профсоюзов разработают новое соглашение, поскольку срок 
старого истекает в этом году.
Он подчеркнул, что от активности профсоюзов зависит уровень жизни петербуржцев, ведь их предложения 
учитываются при составлении городского бюджета.
При составлении соглашения на первый план выйдет увеличение средней зарплаты горожан до 100 тысяч 
рублей.
Neva.today
Зарплата в 100 тысяч рублей ждет петербуржцев
В Санкт-Петербурге средняя зарплата должна составить 100 тысяч рублей, пишет АБН.
Александр Беглов напомнил, сегодня главная задача – увеличить среднюю зарплату до 100 тысяч рублей. При 
этом в первую очередь нужно повысить ее бюджетникам.
Об этом глава города заявил на встрече с представителями отраслевых профсоюзов Северной столицы. 
Смольный готовит трехстороннее соглашение с профсоюзами и работодателями города на Неве.
Срок предыдущего истекает в этом году. Сейчас разрабатывается проект нового. Его основными задачами станут 
обеспечение достойной заработной платы, создание новых рабочих мест и развитие социальной сферы.
Также глава города отметил, что от активности профсоюзов во много зависит качество жизни в городе и его 
будущее. Он заверил, что предложения профсоюзов и работодателей будут учитываться при подготовке бюджета 
Петербурга, в планах по развитию промышленности, социальной сферы и транспортной инфраструктуры. 
Санкт-Петербургские ведомости

В мире

Началась забастовка в Налоговом управлении Израиля
В среду, 4 сентября, началась забастовка около 3500 работников отделов подоходного налога и налогообложения
недвижимости во всех отделениях Налогового управления страны, сообщает пресс-служба  Всеизраильской 
ассоциации профсоюзов "Гистадрут".
Причиной забастовки стал отказ администрации Налогового управления вступить в переговоры с 
представителями работников по поводу предпринятых администрацией ряда односторонних мер, задевающих 
права и условия оплаты работников этих отделов, включая оплату сверхурочных часов и дежурств в состоянии 
готовности, и драконовских требований, затрагивающих демократическое право рабочих на организацию.
"Кроме того, в этих отделах внедряется новая программа, что нанесет ущерб заработной плате и условиям труда 
работников. Будут отменены многие права, которые предоставлялись работникам на протяжении десятилетий. 
Помимо этого, работники страдают от постоянной нехватки рабочей силы, что приводит к чрезмерной нагрузке, 
затрудняющей эффективное и тщательное выполнение ими работы. В то же время затягивается объявление 
конкурсов на различные должности в Налоговом управлении, что отрицательно сказывается на перспективах 
продвижения по службе многих сотрудников", – сказано в заявлении "Гистадрута".
Newsru.co.il

В стране

Минпромторг назвал последствия перехода на четырехдневную рабочую неделю
Сокращение рабочей недели осложнит достижение нужного объема производства и экспорта. 5 сентября об этом
сообщил министр промышленности и торговли РФ Денис Мантуров журналистам.
По словам главы ведомства, добиться увеличения показателей производства и экспорта при сохранении 
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классического трехсменного графика работы промышленных предприятий «будет физически тяжело», если 
переход на четырехдневную рабочую неделю состоится.
ИА Красная Весна
Врачи пермской больницы объявили «итальянскую забастовку» из-за низких доплат за переработки
Врачи травматологического отделения и отделения для новорожденных пермской больницы №6 объявили 
«итальянскую забастовку» из-за «копеечных» доплат за переработки и работу по совместительству. 
По словам врачей, в их больнице не хватает сотрудников, из-за чего они вынуждены «работать на износ», 
совмещая обязанности в нескольких отделениях больницы.
«Мы так больше не можем, мы устали от отсутствия нормальных условий труда, от того, что нашу работу не ценят
и нас не уважают. Мы больше не будем выполнять работу за троих, четверых, пятерых, мы отказываемся от всех 
переработок и совмещений, потому что это приводит к некачественному оказанию медицинской помощи», — 
сказал заведующий травматологическим отделением пермской больницы Александр Ивченков.
По словам заведующей отделением для новорожденных Ирины Петровой, с начала года оттуда уволились пять 
врачей, и министерству здравоохранения Пермского края известно об этой проблеме, но «ситуация не 
меняется».
Дождь
Росстат сообщил о росте неформальной занятости в России
По статистике ведомства, доля работающих неофициально граждан достигла 21,3%. Эксперты связывают это с 
сокращением малого бизнеса, пишет РБК.
По данным Росстата, показатель неформальных работников вырос почти на 4% по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года.
Общее число неофициально устроенных россиян составляет 15 миллионов 250 тысяч человек. Всего в стране 
заняты 71 миллион 600 тысяч. Это означает, что неформальном секторе работает каждый пятый гражданин 
страны.
#ГОВОРИТМОСКВА
В России могут перестать готовить токарей и фрезеровщиков
Минпросвещения предлагает остановить прием на ряд направлений и специальностей среднего 
профессионального образования с 2021 года, соответствующий проект опубликован на федеральном портале 
проектов нормативных правовых актов.
Как уточнили в пресс-службе ведомства, проект вносит изменения в нормативные документы, предписывая 
завершить прием по ряду устаревших профессий и специальностей с 2021 года. В перечень попали девять 
профессий и 23 специальности. Согласно проекту, прием может быть прекращен по таким профессиям, как 
автомеханик, мастер отделочных строительных работ, слесарь, фрезеровщик-универсал, токарь-универсал, 
станочник, оптик-механик, лаборант-аналитик, а также монтаж и техническая эксплуатация промышленного 
оборудования.
В министерстве подчеркнули, что проект приказа предписывает остановить с 2021 года прием по программам, 
устаревшим и не соответствующим запросам современного рынка труда: это не означает исключения подготовки 
специалистов по конкретным профессиям.
"Современные навыки и компетенции указанных профессий и специальностей в более актуальном формате 
заложены в программах подготовки топ-50 перспективных профессий и специальностей, утвержденных ранее 
Минтрудом России и Минпросвещения России", — отметили в ведомстве.
РИА Новости
Названы вакансии, на которые российских студентов берут без опыта работы
На первом месте оказались вакансии инженера и ассистента основного специалиста. Это следует из 
исследования, проведенного специалистами сервиса Superjob.
Отмечается, что инженеров без опыта работы готов принять в штат каждый восьмой работодатель, а ассистентов 
специалистов – каждый десятый. 9 % российских компаний готовы предоставить выпускникам вакансии 
менеджера по продажам или специалиста по работе с клиентами, 6 % возьмут без опыта IT-специалиста или 
учителя.
В ходе исследования 5 % компаний выразили готовность предложить молодым людям трудоустройство на любые
начальные позиции. 4 % компаний ждут операторов call-центра или администраторов.
Начинающих поваров и юристов готовы взять на работу 3 % компаний, а 2 % согласны трудоустроить бухгалтеров, 
экономистов, водителей и фармацевтов. В целом же 65 % работодателей готовы принять на работу выпускников 
вузов без опыта работы, а 23 % компаний не предоставляют места неопытным специалистам, пишет РИА 
Новости.
ФедералПресс
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Россияне стали тратить меньше денег на еду
Расходы на питание россиян в течение 2018 года снизились на 3,6% по сравнению с данными 2017 года и на 7,7% 
по сравнению с показателями 2013 года.
Как следует из доклада НИУ ВШЭ, удельный вес расходов на питание в общих потребительских расходах россиян 
достиг в 2018 году 36%. Жители России стали меньше потреблять рыбы, но больше мяса. Также за последние 
годы в рационе сограждан появилось больше фруктов и овощей.
В докладе говорится, что в 2018 году реальные расходы населения на питание снижались, а физический объем 
розничной продажи продуктов питания рос. В 2018 году россияне купили на 2,1% продуктов питания меньше, чем
в 2017 году, однако энергетическая ценность питания сохранилась. 
Это говорит о том, что жители России научились оптимизировать траты и закупаться едой по скидкам и в 
интернете, где цены могут быть ниже, чем в обычных супермаркетах.
360tv
Приморцам срезали районный коэффициент
С 1 января 2020 года районный коэффициент на территории Приморья будет составлять 1,2 вместо привычного 
1,3. Федерация профсоюзов края сообщила «Вестям: Приморье» о намерении обжаловать постановление в 
прокуратуре.
Прежний показатель сохранится только для жителей территорий края, приравненных к Крайнему Северу, и в 
селах и поселках приграничной 30-километровой зоны. Соответствующее Постановление  приняла 
Администрации Приморского края.
Федерация профсоюзов Приморья знала о готовящемся проекте документа и была категорически против 
изменений. Срок для предоставления мотивированного мнения был определен до 6 сентября. Однако краевые 
власти приняли Постановление еще 2 сентября.
«Мы считаем неправильным, что такой важный документ был принят без всестороннего обсуждения и до 
получения мотивированного мнения от профсоюзов. Темы, которые затрагивают материальные интересы 
работающего населения, требуют вдумчивого отношения и выслушивания всех сторон. Мы считаем, что к этому 
вопросу надо вернуться», — рассказал председатель ФППК Владимир Исаков.
Накануне на заседании Госсовета Владимир Путин отметил, что именно численность населения является одним 
из ключевых индикаторов, на основе которых можно сделать вывод о благополучии граждан. В Приморье и на 
Дальнем Востоке она продолжает снижаться.
Профсоюзы считают, что удержать людей можно только через увеличение размера оплаты труда и повышение 
уровня жизни. Но инициатива Администрации края этому не способствует.
Федерация профсоюзов Приморского края намерена обжаловать порядок принятия Постановления в 
Генеральной прокуратуре РФ. 
Вести-Приморье

В регионе

Школьные обеды в Петербурге подорожают на 6 рублей
Комитет по образованию Петербурга подготовил проект нормативного акта о стоимости питания в 
государственных образовательных учреждениях на 2020 год.
Согласно проекту, комплексный обед будет стоить 167 рублей. Сейчас он стоит 161 рубль. Завтрак подорожает с 
59 до 61 рубля, а обед — со 102 до 106 рублей.
Дети льготных категорий граждан имеют право на бесплатные обеды, либо на частичную компенсацию 
школьного питания. Остальные оплачивают обеды согласно утвержденным Правительством Петербурга ценам.
АБН
Абэ: Toyota вложит 20 млрд в завод в Петербурге
Японская корпорация Toyota Motor вложит 20 миллиардов рублей в завод в Петербурге. Соответствующее 
заявление сделал премьер-министр Японии Синдзо Абэ в ходе пленарного заседания Восточного экономического
форума (ВЭФ).
Как сообщают «Ведомости», интерес японских компаний к России растет, в связи с чем автопроизводитель 
намерен вложить указанную сумму в качестве дополнительных инвестиций. Такое решение будет реализовано 
до 2028 года.
Японский политик добавил, что корпорация намерена заняться улучшением линий поставок, а также вопросами 
усовершенствования навыков сотрудников автомобильного завода.
Мoika78
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Пятница, 6 сентября
В мире

Ипотеку в Дании выдают под отрицательные проценты. Как это возможно?
Датский Jyske Bank — третий по величине банк страны — предлагает ипотечные кредиты по ставке минус 0,5% 
годовых, то есть фактически будет приплачивать заемщикам, решившим купить новое жилье.
Это первый случай в мировой практике, когда ипотеку выдают под отрицательные проценты — то есть каждый 
месяц остаток по кредиту будет уменьшаться на сумму, превышающую ежемесячный платеж. Таким образом, 
чтобы полностью вернуть кредит, нужно будет заплатить банку меньше, чем ты изначально брал взаймы.
Отрицательная ставка предлагается тем, кто берет ипотеку сроком до 10 лет, и зафиксирована в договоре — то 
есть на протяжении всего этого периода банк не имеет права менять условия кредита и увеличивать платежи.
Понимая, что для обывателя предложение вернуть банку меньше денег, чем он брал изначально, звучит весьма 
подозрительно, Jyske Bank разместил на своем сайте специальное заявление .
Оно начинается со слов «Да, вы всё правильно поняли» и буквально через пару абзацев переходит к главному 
вопросу: «Как такое возможно?».
На него глава ипотечного департамента отвечает дословно следующее: «Я и сам это не очень понимаю. Более 
того, я лично говорил, что такого быть не может. Однако мы провели тщательные расчеты, учли все риски — и 
оказалось, что отрицательная ставка очень даже возможна».
На самом деле, скорее всего клиенты Jyske Bank все же заплатят чуть больше, чем взяли взаймы, поскольку им 
придется дополнительно покрыть некоторые обязательные сборы, а также юридические расходы по 
оформлению сделки. 
Кроме того, нельзя исключать, что цены на жилье в Дании в ближайшие годы не просто не будут расти, а даже 
упадут. В таком случае, выплатив кредит, новоиспеченный владелец квартиры или дома ничего не заработает 
или даже потеряет часть денег.
Однако в целом предложение все равно звучит довольно заманчиво.
Обычно банки принимают деньги в виде вкладов под оговоренный процент — то есть вкладчик рассчитывает 
приумножить свои капиталы и получить от банка больше, чем положил на счет.
Дальше банк выдает эти деньги в виде кредитов или вкладывает в ценные бумаги — под больший процент, 
чтобы обеспечить обещанный клиенту прирост и заодно покрыть собственные расходы.
Однако в последние годы в некоторых странах — таких как Дания, Швеция или Швейцария — эта привычная 
система работает с обратным знаком. Инфляция там очень низкая (в Дании, например, она колеблется на уровне 
0,2%), а экономика растет довольно медленно, поэтому стоимость кредитов упала настолько, что банки больше 
не могут обеспечить прирост вложенных денег.
Поэтому, чтобы покрыть свои расходы, банки вынуждены тратить деньги клиентов — а значит, вводить нулевые и
даже отрицательные проценты по депозитам. 
С одной стороны, конечно, держать деньги в банке в таких условиях невыгодно. С другой — снимать их со счетов, 
чтобы инвестировать куда-то на более выгодных условиях, тоже довольно накладно, да еще и чревато 
повышением рисков. Поэтому большинство вкладчиков все же выбирают синицу в руках — пусть и немного 
худеющую с каждым годом.
С этой точки зрения отрицательные ставки по кредитам, в том числе и ипотечным, выглядят совершенно логично.
Новости mail.ru

В стране

Роструд назвал сферы, где больше всего вакансий с высокой зарплатой
 Наибольшее число вакансий с зарплатой от 80 тысяч рублей в месяц предлагают в сферах производства, 
транспорта, строительства, недвижимости и добывающей промышленности, рассказали в пресс-службе Роструда.
Так, на высокую зарплату могут рассчитывать машинисты бульдозера, маркшейдеры, водители грузового 
транспорта, механики по ремонту транспорта, инженеры, электрогазосварщики, прорабы, начальники участков в 
строительстве.
При этом нередко за работу предлагают до 300-400 тысяч рублей, например, пилотам и капитанам. Машинистам 
горных выемочных машин обещают зарплату в 200 тысяч рублей.
РИА Новости
Правительство поддержало проект о негосударственных пенсиях
Согласно документу, возраст выхода на негосударственную пенсию снижается на пять лет — до 55 у женщин и 60 
лет у мужчин.
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Также в проекте закона гарантируется назначение негосударственной пенсии в еще более раннем возрасте 
инвалидам, работникам Крайнего Севера и другим лицам, имеющим право на досрочное получение страховых 
пенсий из ПФР.
Помимо этого, депутаты предложили не учитывать страховой стаж (продолжительность трудового стажа и других 
видов деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в ПФР) при назначении выплат из НПФ.
По мнению авторов документа, это будет стимулировать самозанятых граждан и лиц, имеющих иждивенцев и 
наемных работников, к накоплению будущих пенсий.
РИА Новости
Привлечь кадры и молодежь. Путин снизил до 2% ставку по ипотеке для Дальнего Востока
Президент РФ Владимир Путин объявил о запуске программы ипотечного кредитования для молодых семей на 
Дальнем Востоке под 2% годовых, которая начнется уже в этом году. На первом этапе получить ипотеку смогут 
молодые семьи и те, кто хочет построить жилье на "дальневосточных гектарах".
По данным Минвостокразвития, льготную ипотеку смогут получить 17,8 тыс. нуждающихся в жилье молодых 
семей. Представители банков поддержали инициативу главы государства о льготном ипотечном кредитовании 
молодых семей на Дальнем Востоке, отметив при этом, что сначала необходимо разработать соответствующие 
механизмы.
"Мы вчера с коллегами - руководителями регионов обсуждали этот вопрос, согласен запустить в регионе 
специальную ипотечную программу, по которой молодые семьи смогут брать кредит на покупку квартиры или 
дома в Дальневосточных регионах всего под 2% годовых", - сказал Путин, выступая на пленарном заседании 
Восточного экономического форума. Президент напомнил, что недавно на Дальнем Востоке была введена 
льготная ставка по ипотеке, ее размер составляет 5%, что ниже, чем в среднем по стране. "Коллеги убедили меня 
вчера в том, что этого недостаточно", - сказал Путин.
При этом он предупредил руководителей других регионов, что по всей стране ввести льготную ипотечную ставку 
не получится. "Это потеряет смысл, потому что цель этой меры - привлечь именно на Дальний Восток людей с 
образованием, квалифицированные кадры и так далее", - сказал глава государства.
ТАСС
ЦБ ожидает слабого роста реальных доходов россиян
Темпы роста реальных располагаемых доходов россиян окажутся слабыми, следует из слов главы Центробанка 
Эльвиры Набиуллиной.
К сожалению, динамика реальных доходов неудовлетворительна, и здесь наши оценки близки к оценкам 
Минэкономразвития на этот год, — говорит Набиуллина
По прогнозу МЭР, реальные доходы граждан вырастут всего на 0,1% в этом году.
Проблема реальных доходов россиян должна решаться, прежде всего, на базе устойчивого экономического 
роста, рассуждает председатель. На реальные доходы влияет множество факторов, но основные — это усиление 
экономической активности, рост производительности труда и эффективная реализация инвестпроектов. 
Тем не менее, несмотря на задержки с реализацией нацпроектов, с госрасходами мы в базовом сценарии 
закладываем нормализацию темпов расходования и рост доходов населения, — добавляет Набиуллина.
News.ru
Минтруд спрогнозировал сокращение числа бедных россиян к концу года
Глава Министерства труда и социальной защиты РФ Максим Топилин заявил, что число россиян с доходом ниже 
прожиточного минимума предположительно снизится к концу 2019 года. В настоящее время они составляют 
12,7% населения. 
По словам Топилина, в этом полугодии по сравнению с аналогичным периодом прошлого года показатели 
ухудшились: с 12,5 до 12,7%.
«Но мы рассчитываем, что до конца года динамика станет положительной: как правило, декабрь будущего года 
лучше декабря предыдущего», — добавил политик.
Топилин также заявил, что на снижение бедности в дальнейшем повлияет ряд факторов. «В зависимости от того, 
насколько вырастет корзина (потребительская), настолько увеличатся МРОТ, региональные доплаты к пенсии, 
детские пособия. Это всё повлияет на снижение бедности», — пояснил он.
Известия
Минтруд хочет увеличить суточные для госслужащих до 300 рублей
Соответствующий проект опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.
Ранее сообщалось, что профсоюзы хотят уравнять командировочные для госслужащих и негосударственных 
работников и привязать их к реальным расходам. Согласно постановлению правительства от 2002 года, 
сотрудникам федеральных ведомств и внебюджетных фондов выплачивается 100 рублей за каждый день 
командировки.
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"Размер суточных за каждый день нахождения гражданского служащего в служебной командировке на 
территории Российской Федерации определяется руководителем каждого государственного органа в пределах, 
не превышающих 300 рублей ", - говорится в тексте документа.
Соответствующие изменения вносятся в порядок и условия командирования федеральных государственных 
гражданских служащих.
РИА Новости
Следователи займутся делом о незаконном доходе Псковского облсовпрофа
СУ СК России по Псковской области передано уголовное дело в отношении Псковского облсовпрофа.
Как сообщили в прокуратуре Псковской области, решение забрать из производства следователей следственного 
управления УМВД России по Псковской области дело принято в связи с необходимостью совершения 
следственных действий с лидером псковских профсоюзов Ульяной Михайловой, которая также является 
депутатом Псковского областного Собрания.
Поскольку проверяется её причастность к совершению преступления, принято решение передать дело в 
Следственный комитет.
Напомним, организацию подозревают в получении от деятельности гидрохимической лаборатории незаконного 
дохода на сумму свыше 35 млн рублей.
Московский комсомолец -Псков
В Перми прокуратура начала проверку «итальянской забастовки» врачей
В Перми прокуратура начала проверку соблюдения трудовых прав врачей городской больницы № 6, которые 
накануне объявили о начале «итальянской забастовки» из-за переработок и недоплат.
Как сообщил в четверг профсоюз «Альянс врачей», медики отделения травматологии и новорожденных 
пермской больницы № 6 отказались от переработок и работы по совместительству, требуя повысить зарплату и 
оплатить переработки. Завотделением травматологии больницы № 6 Александр Ивченков отметил, что врачи 
отделения «вынуждены работать на износ при остром дефиците кадров», а департамент здравоохранения не 
предпринимает мер для изменения ситуации.
Как передает ТАСС, прокуратура уже организовала проверочные мероприятия. «Возможно, будет даже выход в 
трудовой коллектив, после изучения всех фактов будет дана правовая оценка. В случае, если нарушения, о 
которых они говорят, будут выявлены, то, конечно же, будут приняты соответствующие меры реагирования», — 
сказали в прокуратуре.
Росбалт
Источник опроверг слухи о подготовке к повышению пенсионного возраста
Источник в аппарате правительства России опроверг сообщения СМИ о якобы ведущейся в кабинете министров 
подготовке к повышению пенсионного возраста до 70 лет.
Ранее "Независимая газета" написала со ссылкой на депутата Госдумы Валерия Рашкина, что в правительстве 
создана рабочая группа, которая занимается подготовкой второго этапа пенсионной реформы. Этот этап, по 
сведениям депутата, якобы предполагает новое повышение пенсионного возраста — для мужчин и для женщин 
до 70 лет.
"Предположения депутата Рашкина мы можем назвать полным бредом. Иначе никак", — сказал источник 
журналистам, комментируя информацию СМИ.
РИА Новости
"Счетоводы искусные". Путин осудил "Аэрофлот" за отказ от "плоских" тарифов
Президент России Владимир Путин раскритиковал авиакомпанию "Аэрофлот", которая ранее объявила о 
намерении отказаться от "плоских" тарифов, не меняющихся в течение года. Глава государства подчеркнул, что 
авиаперевозчику нельзя забывать о специфике страны, прикрываясь мировыми стандартами.
— Надо посчитать, насколько велики их убытки, они счетоводы очень искусные. Всё время прикрываются какими-
то международными стандартами, которые некоторые эксперты считают жульническими. Там компьютер просто 
считает тупо, сколько заявок, сколько потребностей, и, исходя из этого, взвинчивают цены, — сказал президент на
встрече с представителями общественности Дальнего Востока.
Путин считает данный способ ценообразования примитивным. Его используют многие компании в мире, однако, 
как напомнил президент, у России — особые условия, огромные расстояния. Он подчеркнул необходимость 
учитывать данный аспект и пообещал, что власти будут стараться поддерживать льготы при перелётах на 
Дальний Восток.
— Безусловно, мы будем делать всё для того, чтобы связанность страны была обеспечена, в том числе будем 
поддерживать льготы по перевозкам, — заключил глава государства.
"Плоские" тарифы сейчас действуют на рейсах из Москвы во Владивосток, Южно-Сахалинск, Хабаровск, 
Петропавловск-Камчатский, Магадан, Симферополь и Калининград. Ранее глава "Аэрофлота" Виталий Савельев 
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назвал данные тарифы серьёзным бременем для экономики компании и заявил о намерении отказаться от них.
Life

В регионе

Беглов сообщил о решении вопроса с выплатами зарплат работникам "Метростроя"
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов рассказал, что из-за долгов компании "Метрострой" по выплатам
зарплат работникам было сложно заниматься строительством новых станций Фрунзенского радиуса. 
Беглов объяснил, что почти 14 тысяч работников "Метростроя" оставались без выплат заработной платы, и было 
огромное желание разорвать со строительной компанией контракт, однако ситуацию удалось решить благодаря 
большой работе, проделанной при содействии многих структур Петербурга, в том числе прокуратуры. В итоге 
зарплаты всем рабочим "Метростроя" были выплачены, а деньги, необходимые для продолжения строительства 
новых станций Петербургского метрополитена, которые должны быть сданы до 2025 года, найдены.
Врио губернатора Петербурга подчеркнул, что в том, что касается финансирования строительства станций, все 
вопросы уже урегулированы.
Экономика сегодня
Семь станций метро откроют в Петербурге в течение пяти лет, сообщил Беглов
5 сентября Александр Беглов лично проинспектировал три новых станции фиолетовой ветки. «Проспект Славы», 
«Дунайская» и «Шушары» заработали в тестовом режиме.
    «За пять лет планируем открыть семь станций. Впереди немало работы, 29 станций в плане», — сказал Беглов.
В пресс-службе комитета по развитию транспортной инфраструктуры пояснили, что речь идет о двух станциях на 
фиолетовой и зеленой ветках метро, а также о станциях «Путиловская», «Казаковская», «Горный институт», 
«Театральная» и «Богатырская».
ФАН
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