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Понедельник, 20 мая
В мире

В Японии призывают в армию вышедших на пенсию ветеранов
Министерство обороны Японии намерено вновь нанимать ушедших на пенсию военнослужащих, чтобы 
восполнить нарастающую нехватку персонала прежде всего в военно-морских силах. Как сообщила в 
понедельник газета Yomiuri, отставников предполагается использовать в первую очередь на вспомогательных 
судах и в службах обслуживания портов. По замыслу министерства, это позволит направить большее количество 
молодежи на боевые корабли и подлодки.
В настоящее время большинство военнослужащих в формируемых на контрактной основе вооруженных силах 
Японии уходят на пенсию в возрасте 53-56 лет. Исключение делается только для высшего командного состава.
Теперь крепких отставников будет разрешено нанимать вновь - они смогут находиться на службе до 65 лет, 
получая от 60 до 80% оклада, положенного для той или иной должности. Со временем, пишет Yomiuri. опытными 
ветеранами предполагается укомплектовать значительную часть тыловых служб.
Военное ведомство Японии использует и другие методы восполнения нехватки личного состава. В частности, на 
кораблях активно внедряются системы автоматизации, что позволяет сокращать численность экипажей.
Еще в 2017 году министерство обороны приняло также решение удвоить численность женщин в вооруженных 
силах, доведя ее примерно до 12% личного состава. В частности, сняты ограничения на службу женщин на 
подводных лодках, в танковых, пехотных и парашютно-десантных подразделениях.
ТАСС   

В стране

Службы занятости помогут сделать карьеру и сменить регион
Работа служб занятости будет перестроена кардинальным образом. Они будут помогать безработным 
выстраивать карьеру и комплексно решать их проблемы, вплоть до бытовых. Об этом рассказал "Российской 
газете" замглавы Роструда Денис Васильев. Также будет обновлена линейка услуг, предоставляемых службами 
занятости. При необходимости людям могут предложить сменить профессию, переобучиться, переехать в другой 
регион.
"Вовлеченность консультанта в жизненную ситуацию соискателя будет интенсивной, он сможет помогать 
человеку решать и некоторые личные проблемы, если они возникают в результате трудоустройства", - 
рассказывает Васильев. Например, если женщина найдет работу далеко от дома и ей станет неудобно водить 
ребенка в детский сад, служба занятости сможет предложить варианты по переводу ребенка в другой детсад, 
ближе к ее работе.
"Центры занятости должны превратиться из места, куда приходят в последнюю очередь по необходимости, в 
место, куда хочется пойти и воспользоваться услугами. Наша цель - сделать так, чтобы в службе занятости люди 
увидели центр собственного развития и обеспечения успешности, востребованности, благосостояния", - поясняет 
Денис Васильев.
Российская газета   
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Названы регионы — лидеры по вводу жилья
По итогам 2018 года наибольшее количество жилья в пересчете на одного жителя ввели в Ленинградской (1,442 
квадратного метра на человека) и Московской областях (1,174 квадратного метра), свидетельствуют результаты 
рейтинга РИА Новости.
"Лидерство этих регионов обусловлено интенсивным развитием Московской и Санкт-Петербургской 
агломераций, в которых формируется высокий спрос на жилье, в особенности в хорошей транспортной 
доступности от столиц", — считают эксперты.
В первую пятерку также вошли Калининградская (0,917 квадратного метра жилья на человека), Тюменская (0,894)
и Тамбовская области (0,838).
Замыкают рейтинг регионы Дальнего Востока: Магаданская область (0,03), Чукотка (0,036), Камчатка (0,113), ЕАО 
(0,173), Забайкалье (0,174), Приамурье (0,2) и Хабаровский край (0,207). Всего в прошлом году в России ввели 
75,7 миллиона квадратных метров жилья — в среднем около 0,5 квадратного метра на человека.
Объема ввода жилья в прошлом году оказались на 4,4% меньше, чем в 2017-м. Наиболее существенный рост 
зафиксировали в Севастополе (плюс 80.3%).
В первую пятерку также попали Приморье (30,6%), Республика Коми (30,3%), Алтайский край (24%), Карелия 
(21,9%). Сильнее всего объемы ввода жилья снизились на Чукотке (минус 56,1%), в Дагестане (минус 51,2%), на 
Камчатке (минус 46,8%), в ЕАО (минус 44,8%) и Чечне (минус 43,9%).
По итогам 2019 года, по мнению экспертов РИА Новости, можно ожидать замедления темпов строительства 
жилой недвижимости. Это будет связано с новой схемой финансирования, связанной с введением эскроу-счетов, 
из-за чего подорожает жилье и, соответственно, снизится спрос.
РИА Новости   
Революция в сознании: россияне готовы идти на митинги
Протесты против строительства храма в сквере в Екатеринбурге показали, что все больше и больше людей готовы 
выходить на митинги по сравнению с ситуацией 2018 г. Так считает старший научный сотрудник РАНХиГС 
Анастасия Никольская, руководитель группы социологов, которые изучают, как меняется сознание россиян и их 
отношение к социально-политической обстановке в стране.
"У нашей группы социологов, условно назовем ее группой Белановского, есть стойкое ощущение, что в сознании 
людей происходят невероятные перемены. Год назад, когда мы готовили очередное исследование, люди 
ответили, что нужно менять наш рабский менталитет. Пока он будет таким, у нас ничего не изменится. С этого 
момента мы наблюдаем серьезные изменения в сознании людей. Они говорят, что несут ответственность за то, 
что происходит", — сказала Никольская в интервью Znak.com.
Сейчас люди хотят автономии своих регионов: они обосновывают это тем, что столица забирает их деньги, пока 
они буквально выживают. «Они говорят, что это наши налоги, мы имеем право знать, как они расходуются. Лучше
бы мы изначально ни с какими странами не ругались, чтобы потом не приходилось покупать ничью дружбу», — 
говорит Никольская. Они хотят, чтобы регионам дали такие же права, как у штатов в Северной Америке, у которых
много своих полномочий. При этом у респондентов «нет идеи отделения ради отделения. Есть понимание, что 
так жить дальше больше нельзя».
88% опрошенных считают, что экономическая и политическая ситуация в России становится намного хуже. 
Респонденты полагают, что не надо объединяться с теми странами, кто этого не хочет и умерить имперские 
амбиции. Кроме того, у граждан накопилось столько негатива по отношению к элите, что ее инициативы уже не 
воспринимаются.
"Надоело бесконечное вранье и отношение к людям, как к людям второго сорта. Сколько можно, жрут за наш 
счет и ведут себя по-хамски. Это геноцид. Безнравственность и эгоизм властей возведены в добродетель, это 
неслыханный цинизм", — говорит респондент из Екатеринбурга.
В то же время рассуждения об автономии — это пока только мысли людей. Желание смены власти — одно из 
главных. Однако пока в регионах нет лидеров, способных организовать и возглавить революцию.
"Люди готовы идти на митинги, даже готовы получить дубинкой по голове. Но им надо понимать, как это улучшит 
их жизнь. У людей есть реальные запросы на улучшение жизни, на реализацию их прав. То есть формируется 
некая новая гражданская культура. Но идеи и движения пока нет", — резюмирует исследователь.
Деловой квартал - Екатеринбург   
Центробанк сообщил о росте зарплат в России
Россияне, занятые в торговле, строительстве и обрабатывающей промышленности, в этом году ощутили рост 
зарплат, а в банках падают оклады. Об говорится в бюллетене департамента исследований и прогнозирования 
Банка России «О чем говорят тренды», сообщают «Известия».
Отмечается, что доходы работников в строительном секторе, обрабатывающей промышленности и торговле 
выросли до 6–9%, в то время как финансисты потеряли 1,5%. Очень медленно растут зарплаты госслужащих и 
медицинских работников. Эксперты считают, что рост доходов происходит в тех отраслях, которые постепенно 
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выходят из депрессивного состояния и где зарплаты были относительно низкими. В целом же по рынку труда 
улучшения ждать не стоит из-за замедления темпов ВВП.
Известия   
Счетная палата усомнилась в росте доходов россиян
Счетная палата сочла маловероятным рост реальных доходов населения по итогам 2019 года после падения в 
первом квартале. Об этом сообщает ТАСС со ссылкой на аналитическую записку ведомства о ходе исполнения 
федерального бюджета за январь — март текущего года.
Как отмечается в документе, в первом квартале 2019-го цены на нефть марки Urals и курс рубля 
продемонстрировали положительную динамику. Наряду с этим инфляция в марте поднялась до 5,3 процента в 
годовом выражении.
Также промышленное производство поднялось на 2,1 процентного пункта, а оборот розницы — на 1,8 
процентного пункта. Несмотря на это, реальные располагаемые денежные доходы населения сократились на 2,3 
процентного пункта. Чтобы выйти в положительную область по итогам 2019 года, реальные располагаемые 
денежные доходы населения во втором полугодии должны существенно вырасти, что, по оценке Счетной палаты,
представляется маловероятным.
Минэкономразвития, в свою очередь, ожидает роста реальных располагаемых доходов населения на 1 
процентный пункт в 2019 году. В дальнейшем рост сохранится и достигнет 1,8 процента в период 2019-2022 
годов.
Также Счетная палата не ожидает снижения уровня бедности в текущем году. По оценкам ведомства, доля 
населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в 2018 году снизилась на 0,3 
процентного пункта относительно предыдущего года и достигла 12,9 процента (18,9 миллиона человек).
Отмечается, что снижение бедности в 2018 году произошло на фоне существенного роста минимального размера
оплаты труда и роста зарплат в социальной сфере и науке. Учитывая, что при таких мерах поддержки удалось 
добиться снижения только в 0,3 процентного пункта, сокращение в 2019 году на 2,4 процентного пункта 
«представляется маловероятным».
В апреле сообщалось, что Росстат приступил к внедрению в России нового международного метода измерения 
уровня бедности. Хотят перейти на методику расчета немонетарной бедности. Новая методика включает в себя 
индекс материальных деприваций (лишений), учитывающий долю домохозяйств, в которых нет денег на питание 
мясом, курицей, рыбой; поддержание жилища в тепле, стиральную машину и так далее.
Лента.ру   

В регионе

В Ленобласти определят “Лучший бизнес в сфере развития комфортной городской среды”
Неделя предпринимательства Ленинградской области продолжается
Сегодня в рамках конкурса “Бизнес-признание” будут выбраны победители в номинации “Лучший бизнес в сфере
развития комфортной городской среды”. На победу в номинации претендуют областные предприятия малого и 
среднего бизнеса, занимающиеся производством уличных тренажеров и оборудованием для детских игровых и 
спортивных площадок.
Четвертый день Недели предпринимательства пройдет под девизом “Городская среда – для бизнеса, бизнес – 
для городской среды”. В этот день состоится открытая дискуссия на тему развития городской среды. Обсудят 
также инициативы, объединяющие интересы власти, бизнеса и жителей области.
Отметим, что власти региона оказывают всестороннюю поддержку компаниям, развивающим проекты в сфере 
спорта, улучшения городской среды, экологии, социального предпринимательства. Помимо финансовой помощи,
предприниматели могут получить консультацию по вопросам модернизации и развития производства, а также 
внедрения современных технологий, выпуска и продвижения инновационной продукции.
Оnline47.ru

Вторник, 21 мая
В мире

Таиланд: Укрепление навыков органайзинга в текстильной и швейной отраслях
В Бангкоке прошёл организованный IndustriALL первый в Таиланде семинар по органайзингу в цепочке поставок 
для активистов Федерации работников текстильной и швейной промышленности Таиланда (TWFT), которая 
объединяет работников текстильной, швейной, обувной и кожевенной отраслей (TGSL).
 “Нехватка освобождённых оргработников – наша самая большая проблема. Профсоюзные активисты могут 
проводить органайзинг среди рабочих только в нерабочее время. Учитывая обстоятельства, мы должны 
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разработать эффективную стратегию организационной работы, нам нужно больше семинаров для укрепления 
навыков оргработников”, сказала Кончанок из профсоюза рабочих, занятых в производстве боди, которая в 
свободное от основной работы время проводит органайзинг в TWFT.
Семинар был посвящен транснациональным корпорациям и их цепочкам поставок в стране. IndustriALL заключил 
шесть глобальных рамочных соглашений (ГРС) с текстильными и швейными брендами. У всех у них, а это Inditex, 
H&M, Tchibo, Mizuno, Asos и Esprit, есть поставщики в Таиланде.
По оценкам МОТ, в Таиланде в этих отраслях промышленности трудятся 575000 рабочих, которые представляют 
собой огромный потенциал для расширения профсоюзного охвата в стране. Участники семинара получили 
подробную информацию о ГРС и тайских поставщиках брендов.
Активисты завершили двухдневный семинар с твердым намерением осуществить свои новые цели. Они 
приложат усилия, чтобы к концу этого года привлечь в профсоюзы 10000 работников шести компаний.
Региональный секретарь офиса IndustriALL в странах Юго-Восточной Азии Энни Адвенто сказала:
“Текстильная, швейная, обувная и кожевенная отрасли – один из крупнейших секторов Глобального союза 
IndustriALL. Мы подписываем ГРС с мировыми брендами. Мы работаем с брендами, чтобы обеспечить 
соблюдение прав рабочих, права на свободу объединения. Наш приоритет – объединение в профсоюзы. Мы 
должны знать наши возможности, прежде чем начинать кампании по вовлечению в профсоюзы, и уметь задавать
правильные вопросы. Мы считаем, что этот семинар поможет вам укрепить вашу организацию”.
Тайские профсоюзные активисты обращаются к IndustriALL за поддержкой в разрешении профсоюзных споров с 
брендами. Они твердо убеждены в том, что детальное и обстоятельное понимание возможностей в рамках ГРС 
позволит им чувствовать себя более уверенно за столом переговоров.
Industriall

В стране

В России упростили порядок установления инвалидности 
В России упростили процедуру освидетельствования граждан для установления инвалидности. Соответствующее 
постановление правительства России, подписанное премьер-министром Дмитрием Медведевым, 21 мая 
опубликовано на сайте кабмина.
Согласно тексту документа, предусматривается поэтапный переход к обмену необходимыми документами между
медицинскими организациями и учреждениями медико-социальной экспертизы (МСЭ) в электронном виде без 
участия инвалидов, пишет НСН. Уточняется, что при отсутствии доступа к информационным системам данные 
будут передаваться на бумаге согласно требованиям законодательства и с соблюдением врачебной тайны.
Помимо этого, теперь граждане смогут подать запрос в электронном виде через портал госуслуг на получение 
копий акта экспертизы, протокола ее проведения, а также заявлений на обжалование решений первичных и 
главных бюро МСЭ. Кроме того, направлять на МСЭ теперь будут с письменного согласия гражданина, которое он 
должен будет дать сразу в медицинской организации. Дополнительного заявления о проведении экспертизы не 
потребуется.
Также граждане теперь могут самостоятельно обращаться в бюро МЭС без направления из медицинской 
организации для изменения персональных данных, выдачи копии акта протокола, дубликата справки, уточнения 
характеристик технических средств реабилитации (ТСР) и другим вопросам.
Как пишет «Федеральное агентство новостей» со ссылкой на слова вице-премьера Ольги Голодец, в России 
проживают 12 млн инвалидов, из которых 651 тыс. человек — дети.
Известия

Молодых россиян беспокоят коррупция и расслоение общества 
Российские миллениалы имеют ценности, отличные от представителей этого же поколения, живущего в других 
странах. Об этом говорят данные «Глобального исследования миллениалов в 2019 году», проведенного 
консалтинговым агентством Deloitte.
Миллениалы, живущие в России, довольны жизнью меньше, чем их зарубежные ровесники — 18% против 29% 
по всему миру, пишет РБК. Поводы для тревог у россиян также отличаются: в топ-5 вошли коррупция в бизнесе и 
политике (38%), расслоение общества по доходам (36%), политическая нестабильность (30%), проблемы 
здравоохранения (26%) и терроризм (25%). В мире на первом месте изменения климата и природные 
катаклизмы (29%), разница в доходах (22%), борьба с преступностью и личная безопасность, а также коррупция 
(по 20%), терроризм (19%) и войны (18%).
К миллениалам, или поколению Y, принято относить людей, родившихся с начала 1980-х по середину 1990-х 
годов XX века и встретивших новое тысячелетие в юном возрасте. В исследовании Deloitte принимали участие 
жители 42 стран, появившиеся на свет между январем 1983 года и декабрем 1994 года.
В октябре 2018 греческая туристическая компания Contiki опубликовала результаты исследования, согласно 
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которым 57% миллениалов готовы на полгода отказаться от секса в обмен на возможность бесплатно 
путешествовать. Перестать пользоваться телефоном при этом согласились только 41%.
Известия
Соцопрос: 90% школьников в России не выбрали будущую профессию 
90% школьников России не выбрали свою будущую профессию, заявила замглавы министерства просвещения РФ 
Ирина Потехина 21 мая во время выступления на национальном чемпионате «Молодые профессионалы». «Почти
90% детей не понимают, чего они хотят, и не знают, где искать», — сообщила Ирина Потехина. Оставшиеся 10% 
опрошенных детей знают, что хотят, но не понимают, как реализовать свои мечты. И только 1,5% выбрали свою 
профессию и знают, как реализовать свою мечту.
Чиновник министерства просвещения привела данные соцопроса, проведенного в рамках проекта «Билет в 
будущее». В опросе приняли участие 200 тыс. детей из 30 регионов России. Напомним, в 2019 году выпускниками
9 и 11 классов станут 1,7 млн школьников. Также отметим, что национальный чемпионат «Молодые 
профессионалы» проходит в седьмой раз в Казани с 21 по 23 мая. Молодые люди в возрасте с 16 до 22 лет 
поборются в строительной сфере, дизайне, информационных технологиях, сфере услуг и других профессиях.
Красная Весна   
Стало известно, как эксплуатируют работников в России
У 66% российских трудящихся изредка или постоянно увеличен рабочий день, сообщил член-корреспондент РАН 
Жан Тощенко 21 мая в ходе Всероссийской научной конференции «Социальные аспекты модернизации 
производства в России». Выступая на пленарном заседании, Тощенко представил результаты исследования 
социологов, касающегося разных форм эксплуатации работников в России. У 26% трудящихся рабочий день 
увеличен постоянно, у 40% — иногда. В среднем рабочий день увеличен до 11,7 часа.
В стране значительно распространены такие формы эксплуатации, как урезание социальных прав и гарантий 
(60% респондентов сказали об этом) и низкая оплата труда (50,3%). Кроме того, исследование показало, что 12% 
работников постоянно получает заработную плату в конвертах, а 16% — иногда.
Дополнительная занятость (39%) и отказ от заключения трудовых договоров (14,5%) также являются 
эксплуатацией. Боязнь увольнения отмечена в 20–25% случаев.
Существует и феномен самоэксплуатации. Когда люди поставлены в условия неполной или непостоянной 
занятости, они берут на себя дополнительные обязанности, стараясь продемонстрировать свои способности. 
Эксплуатацией также нужно назвать изменение норм выработки,
По-прежнему встречается дискриминация работников по возрасту и полу. Тощенко подчеркнул, что не видит 
какого-либо убедительного решения проблемы в связи с пенсионной реформой и увеличением пенсионного 
возраста женщин и мужчин на 5 лет.
Красная Весна   
Мужчины смогут выйти на пенсию раньше
В Российском законодательстве необходимо закрепить понятие «отец-одиночка», считает председатель комитета
Совета Федерации по регламенту Андрей Кутепов. Он указал, что этот статус даст мужчине право раньше уйти на 
пенсию. В документе, направленном на согласование вице-премьеру Татьяне Голиковой, Кутепов отметил, что в 
законодательстве РФ сейчас нет такого понятия, как «отец-одиночка», пишет «Парламентская газета». Между тем
одинокие матери имеют право на досрочное получение страховой пенсии, отметил сенатор, предложив уравнять
в этом вопросе мужчин и женщин в правах.
«На основании изложенного прошу рассмотреть возможность внесения предложенных изменений, относительно
досрочного выхода на пенсию многодетных отцов-одиночек и закрепления самого понятия „отец-одиночка“ в 
законодательстве», — приводит слова Кутепова телеканал 360.
Законопроектом предусмотрено, если мужчина один вырастил пятерых детей, то он сможет выйти на пенсию в 
55 лет, если четверых детей, то может рассчитывать на выплаты с 61 года, а если мужчина вырастил троих детей, 
то на пенсию он может рассчитывать в 62 года.
URA.RU   

В регионе

В Подпорожском районе к лету готово 18 детских лагерей
В Подпорожском районе в летние каникулы школьников будут принимать 18 лагерей. 1138 детей, из которых 498 
находятся в трудной жизненной ситуации, отправятся на отдых и оздоровление. Все лагеря имеют профильную 
направленность.
В двух загородных лагерях "Кодиранд" на базе Винницкой школы-интерната и "Феникс" на базе Никольской 
школы №9 смогут отдохнуть 348 детей. Группа из 15 человек будет направлена на летний отдых в Крым, в лагерь 
"Автомобилист". 80 детей примут участие в многодневных слетах на базе уже упомянутого Винницкого 
интерната.
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Кроме того, будет оказано содействие в трудоустройстве 370 школьников, заработает и губернаторский трудовой 
отряд, а в лагере труда и отдыха "Крепкий орешек" на базе Подпорожской школы №3 будут работать 30 
подростков.
Оnline47.ru

Cреда, 22 мая
В мире

Тысячи испанских таксистов подали иски против Uber и Cabify
После недолго затишья в Испании возобновляется противостояние между официальными такси и платформами 
Uber, Cabify и другими подобными сервисами. Однако теперь борьба будет вестись не на улицах, а в залах суда.
Как пишет El Mundo, более 2 тысяч таксистов из различных уголков страны объединились, чтобы подать иски 
против водителей, работающих через приложения, и самих сервисов, обвинив их в мошенничестве, отмывании 
денег, нарушении прав трудящихся и других преступлениях.
В случае, если эти жалобы будут приняты к рассмотрению, процесс начнется не в гражданском, а в уголовном 
суде, а значит и наказание будет гораздо более строгим, вплоть до тюремного заключения. 
Российская газета
Теневые труженики Бельгии требуют равных прав с людьми других профессий
В преддверии парламентских выборов в Бельгии, которые запланированы на 26 мая, свой пакет требований к 
политическим партиям представила Бельгийская ассоциация в защиту прав работников сферы сексуальных услуг.
Соня Верстапен — вице-председатель профсоюза "теневых тружеников" (как их называют в Бельгии) рассказала 
журналистам, что ассоциация призывает всех политиков, которые придут к власти по итогам выборов, обеспечить
для работников сферы секс-услуг равные социальные права с представителями других профессий.
По данным Нацбанка и Университета Левена, ежегодный оборот сферы сексуальных услуг составляет 870 
миллионов евро.
Из них на долю "витринной" проституции приходится 149 миллионов евро, "массажных салонов" — 119 
миллионов, а уличной проституции – 5,5 миллиона евро, передает РИА Новости.
Вести

В стране

Эксперты назвали самые высокооплачиваемые вакансии этого месяца 
Специалисты по подбору персонала назвали самые высокооплачиваемые вакансии этого месяца. Первую строчку
рейтинга заняли управляющие домашним хозяйством (батлеры), которым обещают зарплату до 500 тыс. рублей.
Зарплаты управляющих начинаются от 200 тыс. рублей, им необходимо иметь опыт работы от трех лет в богатых 
семьях Европы или ОАЭ, водить машину не менее пяти лет, а также знать английский и русский языки.
На втором месте рейтинга водители с личным грузовиком грузоподъемностью от 10 до 20 т, которым предлагают 
от 200 до 360 тыс. рублей за перевозки по Москве и Московской области, пишет «Федеральное агентство 
новостей» со ссылкой на портал Работа.ру.
До 300 тыс. рублей предлагают также няне-воспитательнице с педагогическим образованием в русскую семью в 
США. От 100 до 210 тыс. рублей может получать мастер по ремонту телевизоров. От 100 до 300 тыс. рублей 
работодатели предлагают менеджеру по открытию заведений в сегменте гостиничного хозяйства и 
общественного питания (HoReCa).
Известия
Более ста тысяч человек потеряют работу
Минтруд спрогнозировал рост числа увольнений, сообщает DEITA.RU.
Специалисты Министерства труда РФ составили список профессий, представители которых могут потерять работу 
уже в начале лета. Всего в стране безработными должны оказаться порядка ста тысяч человек.
Как пишут «Известия», основная причина массовых увольнений - приостановка производства, которая вызвана 
перенасыщением рынка, а также зачистка банковского сектора и проблемы у частных транспортных компаний.
Больше всего безработных станет в Москве и Санкт-Петербурге, а также Свердловской и Кемеровской областях.
Больше всего шансов потерять работу у тех, кто занят в сфере автомобилестроения, банковской сфере и в 
производстве электрооборудования.
Меньше всего шансов оказаться без работы у ИТ-шников, врачей и фармацевтов.
Deita.ru
Топилин заявил, что в 13 регионах есть дефицит бюджета на индексацию зарплат бюджетников
С дефицитом бюджета при реализации майских указов президента РФ от 2012 года по повышению заработных 
плат отдельных категорий бюджетников столкнулись 13 регионов. Об этом сообщил глава Минтруда РФ Максим 
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Топилин на совещании президента с членами правительства.
"У нас есть 13 регионов, в которых пока наблюдается небольшой дефицит. Мы исходим из того, что доходы 
регионов растут, и регионы смогут эту потребность [в средствах на повышение зарплат отдельных категорий 
бюджетников] покрыть до конца года", - сказал он, отметив, что в прошлом году советующий указ был выполнен 
на 100%.
Согласно майским указам президента от 2012 года, уровень зарплат врачей, профессорско-преподавательского 
состава, научных работников, работников образования должен был вырасти до 200% от средней зарплаты в 
регионе, а среднего медперсонала, работников социальной сферы - до 100% от средней по экономике региона к 
концу 2018 года.
Топилин отметил, что задолженность по заработной плате в России стабилизировалась на уровне 2,9 млрд 
рублей. "Что касается задолженности, Владимир Владимирович, на уровне 2,9 млрд рублей она 
стабилизировалась", - сказал он президенту.
По словам министра, на контроле у Роструда 100 предприятий, которые "постоянно отслеживаются по данному 
вопросу".
Топилин также сообщил, что Минтрудом подготовлен законопроект, который позволит инспекторам по труду 
направлять исполнительные документы в Федеральную службу судебных приставов, которая будет осуществлять 
списание средств со счета работодателя. 
ТАСС
Официальная безработица в РФ выросла в первом квартале сразу на 20%
Министр труда и социальной защиты России Максим Топилин заявил, что в первом квартале этого года 
официальная безработица выросла на 20%, основная причина - повышение пособий.
"Порядка 20% увеличилась регистрируемая безработица, но общая безработица, международный показатель, 
продолжает снижаться. То есть просто люди обращаются в службы занятости", - сказал Топилин в среду на 
совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства.
ИНТЕРФАКС
Путин призвал Минтруд следить за ситуацией с долгами по зарплате
Президент РФ Владимир Путин заявил о необходимости точечной работы с крупными задолженностями по 
заработной плате на предприятиях. 
На совещании, где присутствовали члены правительства, министр труда и социальной защиты РФ Максим 
Топилин сообщил, что задолженность по заработной плате в стране стабилизировалась на уровне 2,8 миллиарда 
рублей. Ведомство, по его словам, продолжает работу с должниками.
Российский лидер, отвечая на представленные Топилиным данные, призвал Минтруд следить за ситуацией с 
долгами по зарплате.
«Нужно внимательно следить по крупным задолженностям, работать точечно и отдельно», — подчеркнул 
президент.
ФАН
Топилин: долг по зарплате на заводе в Приморском крае погасят в начале июня
Задолженность по зарплате на заводе "Радиоприбор" в Приморском крае, составившая около 160 миллионов 
рублей, будет окончательно погашена в начале июня, заявил министр труда и социальной защиты Максим 
Топилин на совещании президента России Владимира Путина с правительством.
"У нас была долгая задолженность в Приморском крае на заводе "Радиоприбор". Было принято решение, 
правительство выделило финансовую помощь Приморскому краю. Буквально на днях разговаривал с 
губернатором: в начале июня эта задолженность будет погашена. Это был самый длинный "хвост", проблему с 
которым мы долго не могли решить", - сказал Топилин.
РИА Новости
Бизнес отказался включать час на дорогу в рабочее время
Предпринимательское сообщество выступило против включения в трудовые часы времени, которое сотрудники 
тратят на дорогу до места работы. Соответствующее обращение председатель комитета по торговле «Деловой 
России» Алексей Фёдоров направил депутату Госдумы Виталию Милонову.
По мнению бизнесменов, такой шаг может оказать негативное влияние на отрасль торговли и доступность 
продуктов для россиян.
Согласно обращению, на данный момент оборот розничной торговли в России составляет примерно 2561,1 млрд 
рублей в год (35% ВВП). Вместе с тем, в области торговли трудится более 12 млн человек. Именно поэтому любые 
проблемы в стабильности функционирования и росте сферы ретейла приводят к увеличению риска для 
социальной и экономической стабильности государства.
Фёдоров отметил, что при реализации предложения Милонова рост издержек на оплату труда работников 
торговых организаций составит свыше 30% и вызовет заметное увеличение стоимости товаров и услуг для 
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конечного потребителя.
News.ru
Все сотрудники Дома культуры на Алтае уволились из-за большого объема работ
Сотрудники Дома культуры в Крутихинском районе решили уволиться полным составом. Так они решили 
выразить свое недовольство большим объемом работ и маленькими зарплатами.
— Многие из них упоминают постоянные переработки, которые не оплачиваются, а некоторые и вовсе не знают, 
сколько получат в конце месяца, — рассказала председатель местного отделения Общероссийского профсоюза 
работников культуры Лариса Зорина профсоюзной газете «Солидарность». А еще она упомянула, что некоторые 
работники Дома культуры, по мнению чиновников, должны радоваться тому, что пока у них есть работа.
Заместитель главы Крутихинского района Валерий Коминар заявил, что решение всех сразу сотрудников связано 
не с низкой оплатой, а с назначением нового руководителя ДК, который увеличил объем работ.
Московский Комсомолец-Алтай

В регионе

На заводе Ford во Всеволожске появился пункт для поиска работы уволенным сотрудникам
На закрывающемся заводе Ford в городе Всеволожск Ленинградской области появился постоянный пост, который
помогает сотрудникам в поиске работы. Об этом АБН рассказал председатель первичной профсоюзной 
организации предприятия Михаил Сергеев.
По его словам, 20 мая на заводе прошла рабочая встреча сотрудников с представителями Центра занятости 
Ленобласти и Центра занятости Всеволожского района. Прямо на заводе открыли специальный пункт, где будут 
работать специалисты обеих этих структур. К ним можно обращаться в течение всего рабочего дня и 
консультироваться по вопросу дальнейшего трудоустройства.
АБН

Четверг, 23 мая
В мире

Лидеры оппозиции Судана призвали народ к массовым митингам
Лидеры оппозиции Судана призывают население страны к новым митингам против военного правительства. При-
чиной недовольства представителей оппозиции стал тупик в переговорах с временным правительством о переда-
че власти гражданским властям.
Суданская ассоциация профессионалов призывает выйти на улицы страны миллионы граждан. Именно эта орга-
низация, объединяющая профсоюзы Судана, стояла за организацией четырехмесячных процессов, которые при-
вели к отставке действующего президента страны Омара аль-Башира.
В декабре 2018 года правительство Судана повысило цены на хлеб, в результате чего начались массовые акции 
протеста. Военные страны, воспользовавшись манифестациями, свергли и арестовали президента, однако народ-
ные выступления продолжаются.
ИА REGNUM

В стране

Набиуллина считает реальным достижение ставок по ипотеке 8%
Председатель Центрального банка России Эльвира Набиуллина считает реальным достижение ставок по ипотеке 
8%, однако затрудняется прогнозировать, в каком году это произойдет.
По ее словам, решение задачи по достижению ставки в 8% по ипотеке зависит от нескольких факторов. Речь идет 
о макроэкономической стабильности и специфических рисках для ипотечного кредитования.
«На наш взгляд, задача реальная, на сколько это будет в 2021 году, я сейчас не могу сказать, что это точно 
гарантировано», — сказала Набиуллина, выступая в Госдуме. 
ФАН
В школах могут ввести должность замдиректора по безопасности
Заместитель начальника Главного управления по противодействию экстремизму МВД РФ Игорь Морозов предло-
жил ввести в школах новую должность - замдиректора по безопасности. По его словам, такая мера поможет ре-
шить проблему насилия в образовательных учреждениях. Заявление было сделано на всероссийском форуме 
"Антитеррор" в Красноярске.
- В последние годы фиксируется повышенный интерес несовершеннолетних к движению, которое 
пропагандирует насилие в школах, - цитирует Игоря Морозова ТАСС. - Имеется ввиду так называемый school 
shooting (школьная стрельба - прим. ред). Стандартных мер безопасности - видеонаблюдения, рамок 
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металлоискателей, охранных предприятий - уже недостаточно. Способствовать решению проблемы могло бы 
введение должности замдиректора по безопасности образовательного процесса.
В должностные обязанности этого сотрудника можно включить профилактику подобных случаев среди родителей
и учеников. По словам Морозова, примеры таких типовых должностных инструкций для новой должности уже 
разосланы главам регионов.
 Российская газета
Минтруд предложил увеличить ожидаемый период выплаты накопительной пенсии на полгода
Минтруд России подготовил законопроект, согласно которому ожидаемый период выплаты накопительной 
пенсии в России должен увеличиться на шесть месяцев с 2020 года - с 252 до 258 месяцев, сообщила пресс-
служба ведомства.
"С целью недопущения резкого увеличения продолжительности ожидаемого периода выплаты накопительной 
пенсии в соответствии с методикой законопроектом предлагается ее повышение на 6 месяцев - с 252 до 258 
месяцев", - говорится в сообщении Минтруда.
Повышение пенсионного возраста в прошлом году не затронуло накопительные пенсии - они по-прежнему 
назначаются с 55 лет для женщин и с 60 лет для мужчин. В январе 2019 года период выплаты накопительной 
пенсии, применяемый для расчета ее размера, был определен в 252 месяца.
По данным Росстата, уточнили в Минтруда, численность женщин в возрасте 55 лет составила 1,106 млн, мужчин в
возрасте 60 лет - почти 0,916 млн.
"Ожидаемая продолжительность их предстоящей жизни - 16,57 года (для мужчин) и 26,29 года (для женщин) 
соответственно", - говорится в сообщении Минтруда.
На основании этих данных эксперты в соответствии с утвержденной правительством методикой рассчитали, что в 
2020 году ожидаемый период выплаты накопительной пенсии мужчинам и женщинам составит 263 месяца. 
Чтобы не допустить резкого роста по сравнению с 2019 годом, предлагается увеличить показатель не на 11, а на 
шесть месяцев, пояснили в Минтруде.
ИНТЕРФАКС
Росстат отозвал статистику за апрель, озадачившую аналитиков
Росстат впервые за много лет пересмотрел статистику, чья достоверность вызвала сомнения экономистов. Он ото-
звал данные о промышленном производстве за январь-апрель 2019 года, которые озадачили аналитиков. Ведом-
ство признало их ошибочными, проведя служебное расследование. Оно выявило, что "одно из добывающих 
предприятий в Ямало-Ненецком АО" предоставило неточные данные. "Это привело к тому, что данные о динами-
ке и объемах добычи природного газа, а также индекс промышленного производства, указанные в публикации, 
были рассчитаны неверно", - говорится в сообщении Росстата.
Согласно первоначально опубликованной статистике, за счет добывающих отраслей рост промпроизводства в ап-
реле ускорился до 4,9 процента год к году после 1,2 процента в годовом выражении в марте. В связи с этим Мин-
экономразвития сделало вывод об увеличении экономической активности по сравнению со слабыми результата-
ми первого квартала. Однако данные Росстата, основанные на отчетности предприятий, не сочетались с более 
скромными оперативными данными Минэнерго. 
"Данные по добыче нефти и газа, которые дает Минэнерго и Росстат, расходились всегда, но апрельское расхо-
ждение аномально, - отмечал в связи с этим директор аналитического департамента ИК "Локо-инвест" Кирилл 
Тремасов. - Очевидно, что отраслевые данные и официальные данные Росстата не должны расходиться. В свете 
очередных сомнительных данных Росстата вывод Минэка об увеличении экономической активности в апреле 
стоит признать поспешным".
По уточненным данным, рост промпроизводства в апреле составил 4,6 процента, а не 4,9 процента, добыча по-
лезных ископаемых выросла на 4,2 процента, а не на 6 процентов. 
"Очевидно, статистика получает все больше пристального, детального внимания со стороны общественности и 
экспертов, - сказал журналистам глава Минэкономразвития Максим Орешкин. - Поэтому такие ошибки, которые 
допущены и исправлены, недопустимы. Понятно, что ошибки произрастают из отчетности, которую сдают компа-
нии, но это не слагает с Росстата обязанности внимательно проверять все данные".
Российская газета
Медведев отметил рост стабильности российского бюджета
В правительстве ожидают в этом году сохранения положительного соотношения доходов и расходов федерально-
го бюджета. Кабинет министров на заседании в четверг подвел итоги исполнения федерального бюджета в 2018 
году. "Мы прошли финансовый год со стабильным и сбалансированным бюджетом вопреки всякого рода ограни-
чениям, санкциям, выполнили социальные обязательства, добились некоторого ускорения экономического ро-
ста", - охарактеризовал премьер-министр Дмитрий Медведев результаты бюджетной работы в общих чертах.
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Впервые за несколько лет правительство вышло на бюджетный профицит - 2,6 процента ВВП. "И что не менее 
важно, мы ожидаем положительного соотношения доходов и расходов и по итогам текущего года", - заявил глава
кабмина.
Ненефтегазовый дефицит впервые опустился до рекордно низких 6 процентов от объема ВВП. Это, сделал вывод 
Медведев, говорит о том, что усилия правительства по снижению зависимости от нефти и газа дают определен-
ные результаты и стабильность бюджета растет.
Доходы госказны в прошлом году приблизились к 19,5 триллиона рублей, на 0,5 триллиона больше, чем было 
прописано в прогнозе. Расходы, по кассовому исполнению, составили 16,7 триллиона рублей.
Основной причиной роста доходов премьер назвал благоприятную конъюнктуру цен на сырьевые товары. Одна-
ко и другие доходы тоже растут - на 306 миллиардов рублей. "В результате их доля в общей сумме по-прежнему 
превышает 50-процентный рубеж и составляет 54 процента, несмотря на общий рост доходов", - заметил Дмит-
рий Медведев.
Качество реализации государственных программ, на которые в 2018 году выделяли почти 9 триллионов рублей, 
повысилось. "Более чем три четверти запланированных показателей были достигнуты - почти 78 процентов, - ука-
зал председатель правительства. - Высокоэффективной можно назвать работу по 15 программам, еще 15 - 
несколько выше среднего уровня, по остальным результаты хуже. Страдает либо кассовое исполнение, либо не 
все показатели достигнуты, либо есть пробелы в работе исполнителя".
 Российская газета

В регионе

Смольный пообещал сделать Петербург доступнее для людей с инвалидностью
В Северной столице состоялось выездное расширенное заседание координационного совета по делам инвали-
дам. Выступая на мероприятии, Александр Беглов поставил задачи по улучшению поддержки инвалидов и созда-
нию безбарьерной среды. Об этом сообщает пресс-служба Смольного. 
Подводя итоги обсуждения доступности Петербурга для инвалидов, врио губернатора поставил перед отраслевы-
ми подразделениями ряд задач. Главы районов должны будут составить индивидуальные маршруты инвалидов к
социальным объектам и проследить за их доступностью. Также усилится контроль за строительством нового жи-
лья и реконструкцией дорог. Подрядчики будут обязаны оборудовать новые здания приспособлениями для коля-
сочников за свой счет. 
Комитет по транспорту должен будет провести проверку остановок и совместно с РЖД обустроить пандусы на 
платформах и станциях. Повышением эффективности трудоустройства людей с ограниченными возможностями 
займется комитет по труду и занятости. Комитет имущественных отношений должен будет отремонтировать по-
мещения общественных организаций инвалидов.
Росбалт

Пятница, 24 мая
В мире

Мечты разрушены: Украине предрекли 50 лет бедности
Всемирный банк признал Украину одной из беднейших стран региона
Одной из  беднейших  стран региона назвал Украину Всемирный банк.  При текущих  темпах роста  экономики
Украине понадобится около 50 лет, чтобы по уровню жизни догнать Польшу. Минимальная зарплата в Украине —
$150,  пенсия — $53.  Строить  экономику Киеву мешают незавершенные реформы,  зависимость  от  сырьевого
экспорта и слабые институты развития.
По оценкам экспертов, страна с точки зрения ВВП на душу населения находится на одном уровне с Молдавией,
Арменией и Грузией. Чтобы достичь уровня развития Польши, Киеву понадобится 50 лет.
В  докладе  отмечается,  что  одним  из  ключевых  препятствий  для  привлечения  инвестиций  в  украинскую
экономику является нарушение принципов свободной конкуренции. А диверсификации экспорта для увеличения
в его структуре товаров с высокой добавленной стоимостью препятствует зависимость экономики от экспорта
сырья.
Кроме того, по версии экспертов, мешают украинской экономике развиваться «незавершенные реформы»: из-за
этого  в  стране  низкая  производительность  труда,  зависимость  от  импорта,  слабые  институты  развития  и
проблемы с интеграцией в глобальную экономику.
После  кризиса  2014-2015  гг.,  когда  экономика  страны  сократилась  на  16%,  экономический  рост  на  Украине
восстановился,  однако  его  темпов  пока  недостаточно,  чтобы  жители  страны  могли  достичь  уровня  доходов
европейских  соседей,  констатируют  экономисты.  По  данным  Всемирного  банка,  в  2016–2017  гг.  рост  ВВП  в
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Украине был на уровне 2,4%, а в 2018 году — 3,3%.
Минимальная зарплата в стране в долларовом эквиваленте составляет $150 — это самый низкий показатель
среди стран Европы. А минимальная пенсия при этом — $53,2. При этом официальная инфляция в 2018 году,
согласно официальной статистике, составила 9,8%. По оценке Госстата, в середине прошлого года доля граждан с
доходами ниже фактического прожиточного минимума (3233 гривны — $122,7) составила 31,7% населения (12,2
млн человек).
Gazeta.ru
Работники McDonald's в США провели забастовку из-за низких зарплат и домогательств
Массовые протесты сотрудников сети быстрого питания McDonald's прошли в 13 американских городах 23 мая. 
Сотни работников отказались работать в знак протеста против низких зарплат и сексуальных домогательств, 
пишет Wall Street Journal.
По данным издания, сотрудники McDonald's покинули рабочие места в разгар наплыва посетителей. Забастовки 
привели к сбоям в работе ресторанов. В городе Сент-Луис (штат Миссури) 10 заведений сети были вынуждены 
приостановить работу.
Протестующие потребовали от McDonald's повысить размер минимальной платы до 15 долларов в час – сегодня 
она в среднем составляет 10 долларов. Также митингующие настаивают на ужесточении мер против сексуальных 
домогательств на работе. Ранее телеканал NBC сообщал о том, что сотрудники сети в США нередко сталкиваются 
с приставаниями со стороны коллег.
Уралинформбюро

В стране
Почти треть россиян считает себя бедными
В  России  выросло  число  жителей,  которые  пессимистично  оценивают  свои  материальное  положение.
Выяснилось это в ходе мониторинга социально-экономического положения и самочувствия населения Института
социального анализа и прогнозирования РАНХиГС.
Оказалось, что 29,9% россиян считают себя бедными. При этом в прошлом годы этот процент был ниже — 25,3%.
Кроме того  на «хорошо» и  «очень хорошо» свое  материальное положение оценивают  7,2%.  Остальные 63%
отнесли себя к средничкам.
Также  эксперты  сообщают,  что  за  год  ухудшилось  материальное  положение  у  27,1%  российских  семей  (по
самооценке), еще у 12,4% - улучшилось, у 59,6% - не изменилось.
«Сравнение  оценок  экономического  положения  страны  и  домохозяйства  показывает,  что  экономическая
ситуация в стране, по мнению респондентов, подвержена скорее негативной динамике», — приводит выдержку
из текста исследования «Коммерсант».
Свободная пресса
Названы города с самой высокой зарплатой кадровиков
Зарплаты специалистов по управлению персоналом за год выросли в 11 из 23 крупнейших городов России. Самая
высокая  зарплата  у  сотрудников  этой  отрасли  в  Москве,  Казани  и  Перми,  свидетельствует  исследование,
проведенное специалистами сервиса «Avito Работа» ко Дню кадрового работника.
Средняя зарплата в HR-сфере — 37,1 тыс. рублей, на 4,5% больше, чем годом ранее, говорится в сообщении,
поступившем в «Известия». Наибольший рост показала Казань — 44,42 тыс. рублей (на 44,3%).
Самая высокая зарплата у кадровиков в Москве — 56,85 тыс. рублей в месяц, на втором месте Казань, тройку
лидеров замыкает Пермь (43,13 тыс. рублей).
Меньше всего специалистам по кадрам платят в Тольятти (26,1 тыс. рублей, на 34,3% ниже, чем годом ранее) и
Тюмени (25,28 тыс. рублей, -18,3%).
Известия
 Опрос: 27% российских бизнесменов планируют расширить штат в 2019 году
Около 27% представителей малого и среднего бизнеса намерены в 2019 году расширить штат сотрудников. Об
этом говорят результаты опроса аналитического центра НАФИ, которые приводит ТАСС в пятницу, 24 мая.
При этом большая часть опрошенных планирует сохранить прежнее количество сотрудников.
"Количество предприятий, планирующих в ближайшее время увеличить штат сотрудников, выросло на 9 п.п. по
сравнению с прошлым годом (18% в 2018 году, 27% в 2019-м). Большинство компаний (65%) планируют сохранить
прежний размер штата, 7% собираются сократить число сотрудников", — говорится в итогах опроса.
Сообщается,  что  активнее  всего  намерены  расширять  штат  микропредприятия  (29%).  Реже  это  намерение
встречается на малых (11%) и средних (17%) предприятиях.
Деловой Петербург
В Пензе работники скорой помощи устроят «итальянскую забастовку»
Сотрудники пензенской «скорой» намерены устроить акцию протеста.
C 27 мая актив профсоюза «Действие» на Пензенской областной станции скорой медицинской помощи принял 
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решение о начале «итальянской забастовки», сообщает портал российского врача «Медвестник».
Предыдущие попытки медработников достучаться до руководства и чиновников областного минздрава ни к чему 
не привели. Проблемы коллектива пензенской станции скорой помощи схожи с трудностями коллег других 
регионов: это нехватка кадров, изношенный автопарк, низкие зарплаты и тяжелые условия труда. Ситуация 
ухудшилась, когда станцию обязали обслуживать не только город, но и область. Раньше бригада «скорой» за 
двенадцатичасовую смену проезжала по 120–180 км, теперь маршрут к пациентам превысил 300 км. Нагрузка 
увеличилась, а надбавки за ночные дежурства и стаж отменили. Вместо этого введены баллы, принцип 
начисления которых врачам не ясен. Есть и штрафные санкции.
Smi58.ru
«Подталкивают к увольнению»: рабочий ЧЭМК заявил о репрессиях после митинга из-за низкой зарплаты
Один из участников стихийного бунта на Челябинском электрометаллургическом комбинате (ЧЭМК) заявил о 
начавшихся после этого репрессиях. Мужчина, рассказавший о низких зарплатах местному телеканалу, сообщил 
74.ru, что сразу после этого его якобы по указанию начальника начали травить на работе и подталкивать к 
увольнению.
— Я вместе с несколькими сотнями коллег участвовал в стихийном митинге возле проходной ЧЭМК, и мой 
короткий комментарий появился в сюжете одного из телеканалов, — рассказал 74.ru сотрудник завода Пётр. — 
После этого на работе мне мастера и начальник смены устроили репрессию, подговаривая всех бригадиров 
выступить против меня. По разговорам, якобы им начальник цеха дал указание собрать подписи под бумагой, что
бригадиры отказываются работать со мной. Подписали те люди, которые с мастером и начальником смены в 
хороших отношениях. Остальные рабочие отказываются подписывать, на них давят.
По словам заводчанина, начальство начало цепляться к нему по любому поводу.
— Лишь бы выписать мне пять талонов (взысканий. — Прим. ред.) за нарушение техники безопасности и условий 
работы, чтобы меня уволить, — возмущается Пётр. — А сделать это могут и за день — то пуговка у спецовки 
расстёгнута, то респиратор снял на перекуре. 
16 мая около сотни работников ЧЭМК устроили под окнами руководства стихийный митинг из-за низкой 
зарплаты. Активистов пригласили за стол переговоров, но диалога не вышло. Главный электрометаллург 
предприятия Николай Калиновский заявил, что предпосылок для повышения оплаты труда нет, и призвал искать 
золотую середину. Один из собственников ЧЭМК, известный олигарх Александр Аристов, выходить на диалог с 
рабочими пока не пожелал. Сотрудники комбината приняли решение всё-таки подождать до конца мая и 
потратить это время на переговоры, но если обещания так и останутся обещаниями, люди готовы на 
кардинальные действия — на забастовку.
74.ru

В регионе

Петербургу нужны умные инвестиции и высокотехнологичные рабочие места
 Об этом временно исполняющий обязанности Губернатора Александр Беглов заявил на встрече с коллективом
Машиностроительного завода «Арсенал».
«Ваш  завод  –  яркий  пример  предприятий,  за  которыми  будущее.  Умные  инвестиции,  высокие  технологии,
уникальные научные разработки – именно на это должен делать ставку Петербург», – сказал глава города.
Он сообщил,  что  в  этом  году  промышленность  города  растет  в  два  раза  быстрее,  чем  в  предыдущие годы.
Основной вклад, по его словам, вносят обрабатывающие и машиностроительные предприятия, такие как завод
«Арсенал».  Сегодня  артиллерийскими  установками  этого  предприятия  оснащен  каждый  второй  российский
военный корабль. Здесь собирают технику нового поколения для дистанционного зондирования Земли, освоения
дальнего космоса, исследования околоземного пространства, Луны и Марса.
«Промышленность  –  локомотив  Петербурга.  Чем  лучше  она  будет  развиваться,  тем  быстрее  бюджет  города
достигнет  триллиона.  Для  поддержки  наших  предприятий  мы  планируем  увеличить  Фонд  развития
промышленности в 2 – 2,5 раза», – подчеркнул Александр Беглов, добавив, что процент по займу уже снижен с 5
до 3.
По  словам  главы  города,  сокращение  долгов,  отказ  от  неэффективных  расходов  и  поддержка  федерального
центра позволили Петербургу завершить 2018 год с профицитом в 10 млрд рублей. Сэкономленные средства
были направлены, прежде всего, на ввод социальных объектов. Приоритетом работы городских властей остаются
расширение мер поддержки семьей с детьми и пожилых петербуржцев, развитие транспортной инфраструктуры
и забота о здоровье горожан.
Пресс-служба администрации губернатора Санкт-Петербурга
ЗАГС — в роддоме
Перинатальный центр в Гатчине выдаст новорожденным свидетельства о регистрации.
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В медицинском учреждении организовано и сертифицировано рабочее место сотрудника органа ЗАГС. 
С начала апреля 2019 года в гатчинском Перинатальном центре впервые на Северо-Западе России родителям 
новорожденных стали вручать свидетельства о рождении при выписке в режиме опытной эксплуатации, но в 
связи с возрастающей популярностью услуги управление ЗАГС по Ленинградской области организовало 
регулярную выдачу документов.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
В Петербурге закрыли кафе, бесплатно кормившее пенсионеров обедами
В Северной столице закрыли кафе «ДоброДомик» на Детской улице из-за жалоб горожан, сообщается на 
странице заведения «ВКонтакте».
Администрация Василеостровского района закрыла кафе на проверку из-за гирлянды, повешенной на входе, 
граффити на фасаде у заведения (руководство «Добродомика» утверждает, что нарисовали его не они и оно 
появилось лишь вчера), несоответствия цвета вывески оттенку фасада и наличия подарков для бабушек в кафе.
Руководитель заведения Александра Синяк. отметила, что вывеска кафе была согласована. Заведение будет 
закрыто до вторника, 28 мая. Руководство кафе намерено встретиться с администрацией района.
«ДоброДомик» стал известен благодаря своим благотворительным обедам — в заведении бесплатно кормили 
пенсионеров. Более 500 бабушек и дедушек ежедневно получали полноценный горячий обед в стенах заведения,
расположенного в доме № 17 на Детской улице. Идейными вдохновителями и создателями проекта стала 
супружеская пара Александра Синяк и Евгений Гершевич.
   Телеканал  78
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