Приложение
к постановлению Президиума ЛФП от 27.04.2015 № 5
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Конкурсе ЛФП на звание «Лучший по профессии» в Санкт-Петербурге и Ленинградской области

1. Общие положения
1.1. Конкурс на звание «Лучший по профессии» в Санкт-Петербурге и Ленинградской области (далее – Конкурс) проводит Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» (ЛФП).

1.2. Положение о Конкурсе определяет порядок его проведения, критерии оценки победителей, информационное обеспечение.

2. Цели Конкурса
Целями Конкурса являются:

2.1. Повышение престижа высококвалифицированного труда.

2.2. Выявление и распространение опыта работы членов профсоюзов, добившихся профессиональных успехов и укрепивших своей работой авторитет профсоюзной организации на предприятии.

2.3. Привлечение внимания работодателей к необходимости обеспечения возможностей для повышения качества и условий труда работников.

3. Организация и сроки проведения Конкурса
3.1. Конкурс ЛФП на звание «Лучший по профессии» проводится один раз в год.

3.2. Координацию работ по проведению Конкурса и подведению итогов осуществляет Постоянная Комиссия Совета ЛФП по содействию развитию системы социального партнёрства (далее – Комиссия).

4. Порядок выдвижения участников и подведения итогов Конкурса
4.1. Кандидатуры на звание «Лучший по профессии» выдвигаются членскими организациями ЛФП в количестве не более одного человека по региону в соответствии со следующими критериями:

· кандидат должен являться победителем отраслевого конкурса «Лучший по профессии»;

· кандидат должен вести активную профсоюзную работу;

· кандидат не должен занимать руководящую должность (директор, заместитель директора, главный бухгалтер и т.п.).

4.2. Членские организации ЛФП в срок, установленный Президиумом ЛФП, направляют в адрес Комиссии представление на кандидата согласно критериям, указанным в п.4.1. настоящего Положения. 
Вместе с представлением в Комиссию направляются: 

· отраслевое Положение о Конкурсе;

· постановление первичной профсоюзной организации о выдвижении на Конкурс;

· постановление Территориальной организации о предоставлении материалов на Конкурс;

· протокол выполнения конкурсного задания (если предусмотрен отраслевым положением);

· характеристика кандидата (характеристика должна содержать информацию о месте работы и должности, занимаемой на момент выдвижения на Конкурс, заслугах и трудовых достижениях кандидата);

· фотография победителя на рабочем месте  (в электронном виде).

4.3. Комиссия:

· рассматривает материалы, представленные членскими организациями;

· представляет результаты Конкурса на утверждение Президиума ЛФП;

· организует процедуру награждения.

4.4. Комиссия представляет итоги Конкурса на утверждение Президиума ЛФП. 

5. Награждение победителей Конкурса «Лучший по профессии»
5.1. Процедура награждения победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке. Победителям вручаются Дипломы и ценные призы. 

5.2. Ход и итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации.
