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Понедельник, 6 июля
Новости ЛФП
Профсоюзы Вьетнама в Петербургском профцентре
Сегодня штаб-квартиру Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) посетила делегация Федерации труда города Хошимина (Социалистическая республика Вьетнам). Визит вьетнамских коллег состоялся в соответствии с Планом сотрудничества между двумя объединениями профсоюзов.

В рамках визита председатель ЛФП Владимир Дербин рассказал о достижениях профсоюзов Петербурга и Ленинградской области в сфере защиты трудовых и экономических прав трудящихся. Прежде всего речь шла о региональных соглашениях о минимальной заработной плате в Петербурге и Ленинградской области. Здесь в региональную «минималку» не входят стимулирующие и компенсационные выплаты. Ситуацию в городе и области Владимир Дербин охарактеризовал как стабильную, особо отметив низкий уровень безработицы и налаженное социальное партнерство с властью и объединениями работодателей.

В свою очередь, председатель Федерации труда города Хошимина госпожа Нгуен Тхи Тху рассказала о бурном развитии промышленности в провинции Хошимин, что позволяет создавать в регионе новые рабочие места. Нгуен Тхи Тху отметила, что большинство трудящихся провинции Хошимин являются членами профсоюза.

Владимир Дербин дал высокую оценку работе вьетнамских коллег, как в области укрепления профсоюзных рядов, так и в отношении борьбы с бедностью среди неквалифицированных работников.

Вьетнамские гости поблагодарили главу ЛФП за оказанный им радушный прием, и выразили свое восхищение красотою Северной столицы, после чего состоялся обмен памятными подарками.

Сотрудничество между профобъединениями двух стран будет продолжено.
Сайт ЛФП
Новости России
Выпускников техникумов лишат льгот при поступлении в вузы

Выпускники колледжей и техникумов могут лишиться льгот при поступлении в вузы, предупредил министр образования и науки Дмитрий Ливанов. Сейчас обладатели диплома о среднем профессиональном образовании (СПО) могут быть приняты в профильный университет без сдачи ЕГЭ, более того, в ходе обучения им зачтут предметы, изученные в колледже.

"С каждым годом все больше и больше девятиклассников приходят не в десятые классы, а в систему колледжей и техникумов,— рассказал министр Дмитрий Ливанов.— Но мы это связываем не с возросшей привлекательностью этой системы, а со льготой для выпускников колледжей при поступлении в высшие учебные заведения". Чтобы отсечь таких абитуриентов, льгота, "скорее всего, будет убрана", сказал министр. 

Напомним, что месяц назад участники конференции "Общероссийского народного фронта" и предпринимательских объединений заявили о "развале" системы профобразования в стране. 
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2762213

Профсоюзы Якутии против включения компенсационных и стимулирующих выплат в состав МРОТ
Профсоюзная сторона рабочей группы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений провела совещание по обсуждению проекта Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты» (в части установления минимальных гарантий по оплате труда работников).

Законопроектом предлагается объединить три составные части заработной платы: вознаграждение за труд, компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты, которые существенно различаются по целевому назначению.

По итогам обсуждения члены рабочей группы с учетом мнений республиканских комитетов профсоюзов отметили, что представленный законопроект о внесении изменений в отдельные законодательные акты приведет к снижению реальной заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в первую очередь работников бюджетной сферы. Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) и ее членские организации категорически против принятия данного Федерального закона в части установления минимальных гарантий по оплате труда работников.
Пресс-служба Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия)
http://sakhaprofs.org/news/profsoyuzy-yakutii-protiv-vklyucheniya-kompensacionnyx-i-stimuliruyushhix-vyplat-v-sostav-mrot/ 
Граждане начинают экономить на врачах и лекарствах
Россияне стали чаще экономить на платной медицине. 10 лет назад платными услугами пользовались 62% граждан, три года назад – 67%. А в 2015 году число таких россиян сократилось до 38%. Теперь гражданам, как правило, не хватает денег на лечение, поясняют в исследовательском холдинге «Ромир». В то же время растет число людей, которые интересуются дешевыми аналогами импортных лекарств. Федеральная антимонопольная служба (ФАС) уже предлагает обязать фармацевтов рассказывать гражданам о недорогих препаратах.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2015-07-06/4_medicine.html
Мировые новости
Ереванская полиция начала задержания протестующих
Сотрудники правоохранительных органов армянской столицы задержали по меньшей мере 10 участников акции протеста против повышения тарифов на электроэнергию и оттеснили остальных на тротуар, разблокировав движение по проспекту Баграмяна.

Ранее стражи порядка разобрали возведенные протестующими баррикады, но участники митинга выстроились в живую цепь, чтобы не дать разблокировать дорожное движение по перекрытому ими проспекту Маршала Баграмяна. 
Взгляд 
http://www.vz.ru/news/2015/7/6/754598.print.html 
Бортпроводники EasyJet объявили о проведении забастовки
Бортпроводники EasyJet (Великобритания) объявили о проведении забастовки. К акции протеста могут присоединиться до 2000 работников бюджетной авиакомпании, создав тем самым критическую ситуацию с выполнением авиаперелетов в пиковый туристический сезон.

Главное требование сотрудников авиакомпании EasyJet состоит в повышении заработной платы: у некоторых стюардов лоукостера базовая зарплата не превышает 10 000 фунтов стерлингов в год, и даже с надбавками не компенсирует повышенных нагрузок, которые переносит экипаж при ежедневных перелетах.  
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/06/20719
Профсоюзы Мьянмы добились установления первой минимальной зарплаты
29 июня, через три года после того как в Мьянме были узаконены профсоюзы, их борьба за минимальную заработную плату принесла первую победу. Размер первой в истории страны минимальной заработной платы – 3600 кьят в день, что соответствует $ 3,2.

Профсоюзы требовали 4000 кьят в день, в то время как работодатели лоббировали сумму в размере 2500 кьят. Правительство предложило 3600 кьят, и профсоюзы согласились. Закон об установлении размера минимальной заработной платы будет подписан через два месяца, отведенные для комментариев.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/06/20720 
Руководство Лондонского метро пытается предотвратить забастовку профсоюзов
Руководство лондонского метрополитена предприняло последнюю попытку договориться с тремя профсоюзами накануне самой масштабной забастовки за последние десять лет.

Члены профсоюзов Anslef, RMT и TSSA намерены начать 24-часовую забастовку в шесть часов вечера в среду, что может полностью парализовать сеть общественного транспорта Лондона. Переговоры между департаментом транспорта мэрии, руководством метрополитена и профсоюзами велись всю прошлую неделю, но ни к чему не привели. 

Если компромисс не будет найден, то члены профсоюзов RMT и TSSA прекратят работу 8 июля в 18:30, а работники, входящие в профсоюз Anslef, - в 21:30. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/06/20722 
Огромная победа здравоохранения в Америке
Я все еще нахожусь в приподнятом настроении в связи с решением Верховного суда, которое защитило Закон о доступном здравоохранении. Особенно приятно и достойно похвалы во мнении, высказанном большинством судей этой инстанции, оказалось то, что было дано четкое логическое обоснование реформы здравоохранения, чтобы оправдать «махинации с интерпретацией» (можно ли сделать из этого танцевальный шаг?), которые так взбесили судью Антонина Скалиа.

Цитата из мнения судей: «Отмена налоговых вычетов вкупе с освобождением от обязанности по приобретению обязательной медицинской страховки вполне могли бы отправить в мертвую петлю рынок индивидуального страхования на уровне штата. Неправдоподобно, чтобы конгресс имел в виду именно такое функционирование закона. Конгресс определил, что требования закона о гарантированном и недискриминационном порядке предоставления медицинских страховок вне зависимости от состояния здоровья применимы в каждом штате страны, однако они работают только вместе с требованием об обязательном страховании и предоставлением налоговых вычетов. Итак, разумно признать: конгресс подразумевал, что эти положения закона распространяются на каждый штат».
Независимая газета 
http://www.ng.ru/krugman/2015-07-06/5_healthcare.html
Власти Греции планируют продлить «банковские каникулы» еще на неделю
Правительство Греции намерено продлить «банковские каникулы» еще на несколько дней. 

Центральный банк Греции ранее обратился в ЕЦБ с просьбой продлить программу финансовой помощи стране и греческим банкам. ЕЦБ отказался продлевать программу финпомощи стране, но готов продлить программу экстренной поддержки ликвидности (ELA) греческих банков до итогов референдума.
Gazeta.ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/07/06/n_7352165.shtml
Новости региона
Мачтопропиточный завод заплатит за загрязнение почв
По постановлению природоохранного прокурора Ленинградский области мачтопропиточный завод заплатит штраф за загрязнение почв.

Ленинградской межрайонной природоохранной прокуратурой проведена проверка исполнения природоохранного законодательства в деятельности промышленного предприятия.

В результате хозяйственной деятельности общество допустило загрязнение земельного участка мазуто- и маслосодержащими веществами, что подтверждается проведенной в ходе административного расследования экспертизой.
47News 
http://47news.ru/articles/90795/ 
С полок магазинов исчезают сладости фабрики им. Крупской
Фабрика им. Н.К. Крупской после продажи КО "Славянка" стремительно теряет рыночные позиции.

Шоколад и конфеты одного из старейших предприятий Петербурга пропадают с прилавков магазинов. "Славянка" объясняет перебои в поставках нехваткой упаковочной бумаги для продукции фабрики и обещает наладить процесс уже в июле, пишет "Деловой Петербург"
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/06/1415883.html
В Петербурге за падение строителя с лесов в Шушарах будут судить прораба
В Пушкинском районе будет рассмотрено уголовное дело против прораба строительной фирмы ООО "Мево Строй", который обвиняется в нарушении правил безопасности при проведении строительных работ, из-за которого погиб рабочий.

Как считает обвинение, пренебрегая своими обязанностями, прораб допустил получение смертельной травмы строителем, упавшим с лесов на стройке в поселке Шушары 15 мая. 
Росбалт 
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/06/1415812.html
Вторник, 7 июля
Новости ЛФП
Минимальная зарплата: как она есть
Во Дворце труда состоялся международный семинар «Политика минимальной оплаты труда: опыт Азии и Европы», организованный Фондом имени Фридриха Эберта и Союзом Металлистов Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

В его рамках были представлены результаты исследования по данному вопросу, проведенного в рамках Азиатско-Европейского трудового форума, опубликованные в недавно выпущенной книге «Минимальная заработная плата, ведение коллективных переговоров и экономическое развитие в Азии и Европе».

На семинаре были представлены различные подходы к формированию МЗП, существующие в разных странах.

По оценкам международных экспертов, Россия сегодня занимает далеко не ведущее место по размеру «минималки». Так согласно исследованиям, которое проводилось в 28 странах в январе 2015 года, по уровню минимальной часовой оплаты в евро, наша страна стоит в самом конце списка (0,68 € - из расчета установленного общероссийского МРОТ). Такая же ситуация складывается и по индексу PPS (паритет покупательной способности).

В мире понятия «справедливой" и "достойной" заработной платы определены целым рядом деклараций и конвенций. Но далеко не все из них ратифицированы в России. И как отметила в директор Центра социально-трудовых прав (Москва) Елена Герасимова, в ближайшем будущем в нашей стране вряд ли будет действовать МРОТ, рекомендованный европейской социальной хартией: 60% (в чистом выражении) медианной зарплаты - индекс Кайтца. В последние годы это соотношение в РФ составляет 17-20%.

Герасимова заострила внимание на том, что значительный разрыв между МРОТ и средней заработной платой присутствует из-за существующей в настоящее время в России системы установления МРОТ в привязке к общероссийскому прожиточному минимуму. Плюс к этому, подчеркнула директор Центра социально-трудовых прав, в состав МРОТ включаются компенсационные и стимулирующие выплаты.

В Санкт-Петербурге и Ленинградской области ситуация с «минималкой» выгодно отличается от общероссийской картины. Наши регионы — единственные в стране, где в МЗП компенсационные и стимулирующие выплаты не включены. И только в Северной столице и Ленобласти в основу формирования МЗП взят не прожиточный минимум, а европейский стандарт — индекс Кайтца. По словам начальника управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов Максима Чиркова, в Трехсторонних соглашениях прописано поэтапное доведение соотношения «минималки» до 60% средней заработной платы.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Письмо Председателю Правительства РФ Д.А. Медведеву

О предложениях по разграничению сферы деятельности между Минтрудом России и Роспотребнадзором по регулированию подходов к оценке профессиональных рисков.
Письмо Председателю Правительства Российской Федерации Д.А. Медведеву
Техническая инспекция труда ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11151.html
Новости России
Псковский облсовпроф оказал содействие в сохранении рабочих мест в ЗАО «Порховмелиорация»
В середине июня стало известно о планируемых сокращениях в ЗАО «Порховмелиорация». Для выяснения всех обстоятельств такой непопулярной меры председатель ПРОО Псковских облсовпроф Ульяна Михайлова встретилась с руководством предприятия, председателем первичной профсоюзной организации ЗАО «Порховмелиорация». В ходе встречи выяснились причины данного намерения и касались они задержки оплаты работ со стороны заказчика, что ухудшило финансовое состояние предприятия и привело к необходимости сокращения работников. После проведения ряда переговоров, ситуацию удалось изменить, и 1 июля директором предприятия издан приказ об отмене сокращения.
Пресс-служба Псковского облсовпрофа
http://www.fnpr.ru/n/256/11153.html
Деструктивный марш 

От кого зависят независимые отраслевые профсоюзы?
После принятия закона об НКО западные представители отчетливо поняли, что осталось не так много рычагов для дестабилизации ситуации в обществе. И один из них - это независимые профсоюзы.

После того как России удалось взять под контроль деятельность финансируемых из-за рубежа НКО, как по волшебству прекратились организованные оппозицией массовые уличные акции, "протестные" настроения улеглись, и идея запуска в стране оранжевой революции по западному сценарию утратила актуальность. Но в законе об "иностранных агентах" осталась лазейка - этот документ не упоминает профсоюзные организации.

Именно это обстоятельство привлекает внимание заграничных кукловодов, лишившихся своих марионеток - агентов влияния из НКО. К сожалению, общественность фактически не контролирует работу в этой сфере, может быть потому, что еще со времен СССР сложилось ощущение, что профсоюзы всегда выступают за трудящихся.

Но это мнение далеко не всегда соответствует истине. Достаточно вспомнить, как кое-кто из этих самых профсоюзов в 1990-е годы способствовал развалу экономики, останавливал деятельность предприятий, якобы заботясь об интересах трудящихся. На самом деле ни о какой заботе и речи не было - после остановки производств люди банально оказывались без работы.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/07/profsoyuzy.html
Профсоюз: Чиновники используют хитрость, чтобы отчитываться о высоких зарплатах врачей
Зарплаты врачей калининградской станции скорой помощи, озвучиваемые официально чиновниками, не соответствуют реальности, сообщила "Росбалту" заместитель председателя ППО МУЗ "ГССМП" "Трудовые бригады" Анна Слотвицкая.

По данным Минздрава региона, средняя зарплата калининградского врача составляет 45 тыс. 184 рубля, представителя среднего медперсонала — 28 тыс. 393 руб., младшего медперсонала — 19 тыс. 787 руб.

Однако статистические цифры не отражают реальную картину, говорит Слотвицкая. "В дорожных картах не прописан этот маленький, но очень важный пункт, что зарплаты  должны соответствовать – один человек на одну ставку. Допустим, работает один человек на две ставки. Соответственно у него зарплата большая и она будет соответствовать дорожной карте. Учитывается совокупная зарплата, а должна учитываться зарплата по одной ставке. 

По ее данным, сегодня начинающий врач станции получает порядка 25 тысяч рублей в месяц, фельдшер – 20-21 тысячу. При этом медики, работающие более семи лет, могут рассчитывать на прибавку в размере 80% от оклада. Те, кто работает более пяти лет, получают прибавку 50%, более трех – 30%. Однако прибавки – исключительно инициатива руководства станции.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/kaliningrad/2015/07/06/1415783.html
Учителя не получат надбавок за классное руководство
Из федерального бюджета не будут выделяться субсидии на выплату надбавок для учителей, которые работают классными руководителями. Правительство РФ не поддержало соответствующий законопроект. Напомним, в сентябре 2014 года проект закона был внесен в Госдуму группой депутатов от КПРФ и «Справедливой России» во главе с первым заместителем главы комитета по образованию коммунистом Олегом Смолиным.
Известия
http://izvestia.ru/news/588434#ixzz3fDQG7JJ2
Профсоюзы готовы устроить массовые акции протеста и забастовки в Петрозаводске
Председатель организации профсоюзов Карелии Илья Косенков напомнил, что объединение трудящихся может организовать массовые акции протеста, если директора школы № 9 Светлану Гурштын уволят.

- Нам не нравится то, что о грядущем увольнении директора школы мы узнали из СМИ. Дело в том, что Светлана Гурштын – не просто руководитель учебного заведения, она также является заместителем председателя профсоюзной организации школы и членом президиума рескома профсоюза работников образования и науки РФ. А в таком случае согласно статье 374 Трудового кодекса и статье 25 Закона о профсоюзах, администрация города обязана уведомить о своем решении профсоюзы. И не только уведомить, а объяснить причины увольнения и учесть высказанное по этому поводу мнение вышестоящей профсоюзной организации. Ничего подобного до сих пор сделано не было. И если процедура увольнения уже запущена, то мы вправе посчитать это явным нарушением трудового законодательства, - сообщил Илья Косенков. 
Говорит Петрозаводск
http://ptzgovorit.ru/content/profsoyuzy-gotovy-ustroit-massovye-akcii-protesta-i-zabastovki-v-petrozavodske
Исаев подвел социальные итоги весенней сессии
Госдума в ходе весенней сессии приняла 278 законов, многие из которых связаны с реализацией антикризисного плана по стабилизации ситуации в экономике и социальной сфере. Об этом заявил заместитель секретаря Генсовета партии «Единая Россия», вице-спикер Госдумы Андрей Исаев.

Он сообщил, что депутаты решили проблему обеспечения доступности основных видов лекарств и медицинских изделий. Был принят закон, который расширил список лекарств, цены на которые контролирует государство. Особое внимание было уделено борьбе со спайсами, то есть с синтетическими наркотиками. 

Он добавил, что установлен порядок применения профессиональных стандартов. «Мы ожидаем, что это будет способствовать повышению престижа рабочих профессий», - сказал парламентарий.

Большие споры были по поводу индексации пенсий и ежемесячных выплат, напомнил вице-спикер Госдумы, но в итоге правительству и парламенту удалось прийти к общему решению. По пенсиям индексация была проведена на уровне более 11%. По ежемесячным выплатам принято решение о том, что в 2015 году их индексация осуществляется на 5,5%, но она считается «авансовым платежом», так как в феврале 2016 года будет доиндексация по фактической инфляции.

 «Осенью мы рассчитываем принять закон о сохранении за работником среднего заработка, если он прекращает работать из-за задержки зарплаты. В свою очередь Минтруда готовится внести закон о повышении ответственности работодателя за задержку заработной платы», - рассказал Исаев.

В заключении он отметил, что будет обсуждаться тема МРОТ с целью повысить рост легальных зарплат. 
Официальный сайт "Единой России"
http://er.ru/news/133059/
Заместитель главы Роструда Михаил Иванков в эфире программы «Персона грата» на «Радио России» рассказал о мерах по легализации трудовых отношений
Недавнее предложение ввести новый налог (кратко назовём его налогом на тунеядство) вызвало в обществе вполне предсказуемую и понятную реакцию. Идея действительно архаичная, я бы сказал, диковинная, но давайте признаем, что возникла она не на пустом месте. Государство не хочет мириться с тем, что 20 миллионов его работоспособных и работающих граждан получают зарплату в конвертах. Государство пока не может придумать, как эти теневые доходы вывести на свет, а в процессе такого думания какие только идеи не возникают.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/audio/448/
Профсоюз просит трудоустроить актеров «Таганки»
Независимый профсоюз актеров театра и кино обратился в департамент труда и занятости населения Москвы с просьбой о трудоустройстве 23 актеров Театра на Таганке, которых готовят к сокращению. В письме отмечается, что при увольнении трудоустройство актеров по их специальности затруднительно, поскольку «в общероссийском банке вакансий на портале «Работа в России» вакансий для актеров в Москве всего четыре».
Известия
http://izvestia.ru/news/588489#ixzz3fDXNoX72
Симулянтам пропишут срок 

В России ужесточается контроль за незаконной выдачей больничных и продажей поддельных листков в Интернете

В России могут начать проверять, что делает человек, находясь на больничном. В Фонде социального страхования (ФСС) не против такой практики.

Об этом "Российской газете" рассказал глава ФСС Андрей Кигим. А также о том, как идет эксперимент с электронными больничными, когда наши инвалиды получат умные протезы, о развитии центров реабилитации и других перспектив Фонда соцстраха.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/07/kigim.html
В России подешевело продовольствие – впервые за 12 месяцев
Инфляция продолжает замедляться: по данным Росстата, за месяц прирост цен составил 0,2%, став минимальным с августа прошлого года. В годовом сравнении индекс потребительских цен снизился по итогам июня на 0,5 пп. до 15,3%.

Данные статистики совпали с оценками Минэкономразвития и Минфина, ожидавшими замедления роста цен в июне до 0,2% (0,4% – в мае).

Замедление произошло в основном за счет продовольствия, имеющего максимальную долю в потребительской корзине и подешевевшего на 0,4% в сравнении с маем. Продовольственная дефляция, не очень характерная для первого летнего месяца произошла впервые с июля прошлого года: на плодоовощную продукцию цены снизились на 5%, снизились или были стабильны цены также на все основные категории продовольственных товаров, кроме хлеба и рыбы с морепродуктами. В годовом сравнении рост продовольственных цен замедлился до 18,8% с майских 20,2% (в июле 2014 г. был 9,8%). Инфляцию тормозит продолжающееся падение потребительского спроса, повлияла и относительная стабильность курса рубля.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2762890
СМИ: В ЕР предложили приравнять рекламу фастфуда, газировки и сладкого к рекламе алкоголя
Депутат от «Единой России» Василий Шестаков предложил законодательно ограничить продвижение в СМИ и общественных местах продуктов с высоким содержанием сахара, соли и жиров, в результате реклама фастфуда в России может быть приравнена к рекламе алкоголя, то есть фактически запрещена.

Ограничения должны способствовать формированию культуры рационального питания у молодежи для сохранения нормального веса, давления и показателей крови. 

В рекламе неприемлемы утверждения о безвредности и полезности таких продуктов, она не должна осуждать воздержание от их употребления, обращаться к несовершеннолетним или использовать их образы (в том числе при помощи мультипликации). Рекламу товаров, попадающих под новые категории, нельзя размещать в печатных изданиях, радио- и телепередачах, аудио- и видеопродукции для несовершеннолетних: в теле- и радиопрограммах с 7 до 22 часов. Под запрет попадает большинство общественных мест. Также предлагается запретить BTL-рекламу с раздачей вредных продуктов.
Взгляд
http://www.vz.ru/news/2015/7/7/754750.html
Число предлагаемых вакансий выросло в России с начала апреля на 16%
В Роструде уточнили, что в начале июля наиболее востребованными профессиями являются строители, медработники и водители. Из более чем 1,4 млн вакансий, доступ к которым можно получить через портал "Работа в России", более 100 тысяч рабочих мест предназначены для работников строительной отрасли.

Число вакансий в России с начала апреля выросло более чем на 200 тысяч рабочих мест, что на 16% больше, чем насчитывалось ранее, рассказали журналистам в пресс-службе Федеральной службы по труду и занятости (Роструд).
РИА Новости
http://ria.ru/society/20150707/1118624572.html#ixzz3fDaJLWaG
Мировые новости
Израильские железные дороги объявляют забастовку
Рабочий комитет израильской железной дороги сообщил, что с 10:00 7 июля состоится общая забастовка сотрудников "Ракевет Исраэль".

Причиной забастовочных санкций стал отказ начальника управления заработной платы министерства финансов Коби Амсалема утвердить достигнутые соглашения между рабочим комитетом и руководством железной дороги.
ИА Cursorinfo
http://cursorinfo.co.il/news/novosti1/2015/07/06/izrailskie-zheleznie-dorogi-obyavlyayut-zabastovku/
Пилоты Lufthansa грозят новыми забастовками
Пилоты немецкой авиакомпании Lufthansa угрожают новыми забастовками из-за спора с руководством компании. Профсоюз летчиков гражданской авиации Германии Cockpit и руководство авиакомпании не смогли прийти к согласию в переговорах по тарифам. По словам представителя профсоюза, это может привести к новым забастовкам пилотов уже в июле. Руководство авиакомпании, в свою очередь, призывает вернуться за стол переговоров.
Газета.Ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/07/06/n_7352761.shtml
Новости региона
Французские таксисты добились прекращения работы сервиса по заказу такси Uber

Аналогичное прошение об "изгнании" подобных сервисов направили в Смольный петербургские таксисты.
Протестными акциями французские таксисты добились прекращения работы на территории страны мобильного приложения Uber, позволяющего заказывать такси по заниженным ценам, передает ТАСС.

Этого же добиваются таксисты из таксмоторного сообщества Петербурга, направившие на имя губернатора Георгия Полтавченко письмо с просьбой проверить законность работы таких сервисов, как "Яндекс. Такси", Uber и Gettaxi, нарушающих, по мнению водителей, российский закон "О защите конкуренции" и создающих угрозу монополизации рынка.
Санкт-Петербург.ру
http://saint-petersburg.ru/m/society/apaley/338304/
Нештатная посадка

Массовые увольнения в российской авиации стали расплатой за системные ошибки 
В пулковской авиакомпании «Россия» в июле сокращают 300 сотрудников, на очереди еще две сотни. В списке на увольнение - технический, обслуживающий персонал. А главное, золотой фонд гражданской авиации - опытные, высококлассные пилоты.

Профсоюз летного состава обратился за защитой в правительство Санкт-Петербурга, владеющее блокирующим пакетом, отправил коллективное письмо президенту России, чей борт номер один в свое время числился в составе «России». Но у руководства головной компании «Аэрофлот» свои резоны: в отрасли кризис, сокращения продиктованы интересами бизнеса.
Валерий Селитринников, и. о. председателя Общероссийского профсоюза авиационных работников
- Высококвалифицированный персонал, уникальные специалисты, усилиями которых был успешно реализован государственный заказ освоения российско-украинского самолета Ан-148, стали лишним персоналом. Прогноз авиаперевозок сегодня не столь пессимистичен, чтобы выбрасывать на улицу сотни специалистов, для замены которых в будущем потребуются годы и миллионы на спецподготовку. Наш профсоюз  считает неприемлемым уничтожение потенциала компании. Делается это отнюдь не по объективным причинам, а по большей части из-за необоснованного решения передать объемы работы компании другим перевозчикам. Профсоюз протестует против такой стратегии и будет добиваться всеми законными средствами недопущения массового увольнения авиаработников.
Труд
http://www.trud.ru/article/03-07-2015/1326594_neshtatnaja_posadka.html
Суд в Петербурге разрешил торговать санкционными продуктами
В декабре 2014 года сотрудники Управления Роспотребнадзора по Петербургу во время одной из внеплановых проверок в магазине «Магнит» обнаружили на его прилавках европейский сыр из списка продуктов, запрещенных к ввозу в РФ. 

В результате «Тандер» признали виновным в совершении административного правонарушения и назначили штраф в размере 30 тыс. рублей. После этого юристы торговой сети решили обратиться в арбитражный суд, который в свою очередь, встал на сторону ретейлера, посчитав, что сыр запрещен к ввозу в РФ, а не к продаже в стране. 
БалтИнфо
http://www.baltinfo.ru/2015/07/07/Sud-v-Peterburge-razreshil-Magnitu-torgovat-sanktcionnym-syrom-503857
Общественность взяла Выборг под контроль
Глава 47-го региона Александр Дрозденко встретился с инициаторами общественного движения «Я люблю Выборг» — Еленой Соколовой и Александром Костенко.

Общественники передали временно исполняющему обязанности губернатора обращение о создании в Выборге Общественного совета по контролю за проведением реставрационных работ и эффективным использованием выделенных на это средств. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21061.html
47-й регион укрепился в группе лидеров
Ленинградская область по-прежнему лидирует в группе регионов с максимальной социально-политической устойчивостью. 

В числе значимых событий 47-го региона, повлиявших на результаты рейтинга, эксперты отмечают: подписание регионом на ПМЭФ 8 соглашений на общую сумму 42,3 млрд рублей, запуск в промышленной зоне «Горелово» завода по производству и обслуживанию газовых турбин, ввод компанией «ФосАгро» в промышленную эксплуатацию балкерного терминала по перевалке удобрений в порту Усть-Луга, начало строительства участка скоростной автомагистрали М11.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21062.html
Первую смену сдал — вторую принял
Роспотребнадзор отчитался об итогах первой летней оздоровительной смены. Ленинградская область отработала ее без нарушений. 

На данный момент в 47-м регионе уже отдохнуло почти 20 тысяч детей и подростков. Всего на первом этапе оздоровительной кампании работало 513 лагерей, 57 лагерей труда и отдыха с дневным пребыванием, 2 стационарных загородных оздоровительных учреждения санаторного типа и 24 загородных и круглосуточных лагеря. 

В первую смену нарушений в части перевозок организованных групп детей контролирующими органами установлено не было. Также не было зарегистрировано ни одного случая укуса клещами на территории областных подведомственных учреждений.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21060.html
Среда, 8 июля
Новости ЛФП
Экстремальный праздник для профсоюзной молодежи
Молодежный Совет первичной профсоюзной организации ФГУП РСВО («Российские сети вещания и оповещения»)-Санкт-Петербург для молодежи предприятия организовал спортивно-экстремальный праздник – покорение Высотного города!

Мероприятие было приурочено к прошедшему Дню молодежи в России. В нем приняли участие 22 молодых сотрудника предприятия.

Высотный город – это уникальный комплекс заданий-препятствий высотой от 1,5 до 8 метров, расположенный в парке экстремальных развлечений на Крестовском острове.

«Участники получили огромное количество положительных эмоций! Слова благодарности за большую поддержку нашей молодежи хочется выразить председателю ППО ФГУП РСВО-Санкт-Петербург Юрию Борисову, председателю Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников связи России Елене Довгалевой, заместителю генерального директора ФГУП РСВО – директору филиала ФГУП РСВО-Санкт-Петербург Александру Верниковскому. Они понимают, как важно работать с молодежью, помочь ей раскрыть свой потенциал, занять достойное место в коллективе, ярко проявить себя не только  в производственной, но и общественной деятельности», – сказала председатель Молодежного совета Ольга Проезжалова.

«Молодцы, что организовались, инициативные ребята, решили попробовать свои силы. Для прохождения испытаний от них требовались смекалка, расчет, местами сосредоточенность, а дух соперничества способствовал укреплению лидерских качеств, которые пригодятся им в дальнейшей работе», – отметила Елена Довгалева,
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
IV Профсоюзный форум БРИКС
9 июля 2015 года в Уфе, в Доме профсоюзов откроется IV Профсоюзный форум БРИКС.

В его работе примут участие около 40 представителей крупнейших национальных профсоюзных центров стран-участниц. В повестке дня форума – обсуждение международной социально-экономической ситуации, а также выработка позиции профсоюзов по актуальным вопросам, которые вынесены на рассмотрение саммита глав государств БРИКС, который будет проходить в столице Республики Башкортостан в этот же день.

На утреннем заседании будет рассмотрен проект Декларации форума, в которой будут отражены совместные устремления профсоюзов стран, в которых проживает почти половина населения земного шара. После принятия Декларация будет передана главам государств, участвующих в саммите БРИКС. По традиции делегация профсоюзных лидеров встретится с главой государства, председательствующего в этом неформальном международном объединении.

Встреча с Президентом Российской Федерации В.В. Путиным состоится накануне открытия саммита БРИКС.

В работе Профсоюзного форума БРИКС примут участие представители Международной конфедерации профсоюзов – крупнейшего на планете объединения национальных профцентров, а также представители Международной организации труда – наиболее эффективного специализированного учреждения ООН, чья деятельность посвящена регулированию трудовых отношений.

На пленарном заседании форума, помимо докладов профцентров стран-участниц, планируются выступления представителей Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Башкортостан. В работе форума также примут участие представители Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, региональных отраслевых профсоюзов.

В заседаниях Профсоюзного форума БРИКС в 2015 году примут участие тринадцать наиболее представительных организаций трудящихся Бразилии, России, Индии, Китая и Южно-Африканской Республики. Председательство в БРИКС в апреле текущего года перешло от Бразилии к Российской Федерации. Следуя правилу, установленному профсоюзами, крупнейший национальный профцентр страны – Федерация Независимых Профсоюзов России, объединяющая в своих отраслевых профсоюзах почти 23 миллиона членов, выступила организатором IV Профсоюзного форума на площадке Дома профсоюзов Федерации профсоюзов Республики Башкортостан. Председатель ФНПР Михаил Шмаков выступит с докладом перед участниками пленарной сессии.
Пресс-центр Федерации профсоюзов Республики Башкортостан
Новости России
8 июля может стать нерабочим праздничным Днем семьи, любви и верности
8 июля — День семьи, любви и верности — просят сделать официальным выходным днем. Соответствующие поправки в ст. 112 Трудового Кодекса РФ внесет в среду первый замруководителя фракции ЛДПР Алексей Диденко. Предполагается, что праздник станет аналогом «навязанного Западом» 14 февраля, ведь «импортозамещение должно начинаться с идеологии и культуры». По словам Диденко, число разводов может уменьшиться, если российские семьи начнут отмечать этот праздник в кругу близких. Депутат также напомнил, что президент России Владимир Путин призвал укреплять семью.
Известия
http://izvestia.ru/news/588508#ixzz3fHFV75yY  
Эпидемия нападений на профсоюзных активистов в здравоохранении докатилась до Брянщины 
Не успел отшуметь скандал, вызванный избиением врача-стоматолога Ивана Степанова главврачом московской детской поликлиники, как в Брянской области произошел аналогичный инцидент. 7 июля руководство Трубчевского психоневрологического интерната, который находится в деревне Кветунь Брянской области, попытались применить физическую силу против представителей независимого профсоюза медработников «Действие» - и.о. председателя областной профорганизации Дмитрия Лысова, председателя и четырех активисток первички, действующей в интернате.

С конца марта в учреждении длится трудовой конфликт по поводу оплаты труда и доставки работников к месту работы. 
Коллективные действия
http://www.ikd.ru/node/19484
Министр Максим Топилин: За неделю численность работников в режиме неполной занятости увеличилась на 7,8%
«За последнюю неделю количество работников, находящихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, увеличилось еще на 7,8% или 24 тысячи человек, и такую устойчивую негативную тенденцию мы отмечаем на протяжении нескольких последних недель», – отметил глава Минтруда России.

Наибольшая численность работников, находящихся в режиме неполной занятости, отмечается в Республике Татарстан и Свердловской области.

Численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, составила 67 175 человек; численность работников, работавших неполное рабочее время, – 256 295 человек; численность работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, – 7 615 человек. 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/employment/447
Учителям Подмосковья будут платить дополнительную стипендию
Область стала пилотным участником государственно-частного проекта "Учитель для России", созданного по аналогии с международной программой "Учитель для всех", которая направлена на повышение престижа педагогических профессий.

Суть проекта в том, что лучшим выпускникам педвузов предлагают за дополнительную стипендию преподавать в школах, куда при обычных условиях они вряд ли пойдут. "Мы выбрали учебные заведения, работающие в сложном социальном контексте, где учатся дети из разных социальных слоев". Средняя зарплата школьного педагога в области составляет 44 тысячи рублей, а отобранным счастливчикам в первый год ежемесячно будут доплачивать еще 35 тысяч, которые в дальнейшем подлежат индексации. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/07/stipendia-site-anons.html
Мировые новости
Профсоюзы Кореи планируют организовать всеобщую забастовку
Федерация профсоюзов Кореи (FKTU) решила начать всеобщую забастовку.

Резолюция FKTU по забастовке стала первой за 18 лет. 

Федерация планирует начать забастовку как только правительство примет план реструктуризации рынка труда, который, по мнению федерации, позволяет более легкое увольнение рабочих и ограничение их прав. 458 252 членов профсоюзов, как ожидается, примут участие в акции, которая состоится на 1403 предприятиях по всей стране.

Между тем, Конфедерация профсоюзов Кореи (KCTU) планирует провести забастовку 15 июля, что сигнализирует о возможности проведения совместной забастовки двумя организациями.
Профсоюзы сегодня 
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/08/20730 
Израиль: Гистадрут объявил о всеобщей забастовке с 22 июля
Глава Гистадрута Ави Нисанкорен объявил на пресс-конференции в Тель-Авиве, что профсоюзы собираются начать с 22 июля всеобщую забастовку. Она начнется, если не будет продвижения на переговорах с министерством финансов относительно статуса работников, нанимаемых сегодня через посреднические фирмы.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/07/20728
Новости региона
Проект строительства сухого дока для Северной верфи за 15 млрд рублей под угрозой срыва
Вячеслав Семененко не нашел общего языка с крупнейшим российским проектировщиком верфей — компанией "ЦТСС". Теперь строительство дока для Северной верфи за 15 млрд рублей под угрозой срыва. 

Многомиллиардный проект реконструкции судозавода "Северная верфь" может быть сорван из–за того, что конкурс на подготовку проекта модернизации верфи выиграла компания, ранее с такими проектами не работавшая, а привлечь квалифицированного подрядчика ей пока не удается.
Деловой Петербург
http://www.dp.ru/a/2015/07/08/Novichok_zashel_v_dok/?articlepage=1
Четверг, 9 июля
Новости ФНПР
Профсоюзы стран БРИКС: «Меры жесткой экономии не выход из кризиса»
9 июля 2015 года в Уфе в рамках Саммита БРИКС проходит IV Профсоюзный Форум, в котором принимают участие профцентры стран – членов БРИКС.

Профсоюзный Форум открылся 9 июля пленарным заседанием, в ходе которого участниками была принята, а затем парафирована Декларация Профсоюзного Форума.

Делегация участников Форума во главе с председателем ФНПР Михаилом Шмаковым встретилась с президентом Российской Федерации Владимиром Путиным. От лица представителей международного профсоюзного сообщества и руководителей национальных профцентров стран БРИКС лидер ФНПР вручил Владимиру Путину парафированный текст Декларации IV Профсоюзного Форума.

По мнению Михаила Шмакова встреча прошла крайне успешно. Президент России проявил серьезный интерес к тезисам Декларации, ознакомился с ней и обсудил с делегацией профсоюзных руководителей.

В документе отмечается, что «все более распространяющаяся неолиберальная глобализация ведет к уничтожению рабочих мест и экосистемы Земли. В 2014 году 1% населения планеты владел 48% мирового богатства, а к 2016 году этот «золотой процент» будет владеть более чем его половиной… За последние два года половина всех рабочих семей испытала на себе либо безработицу, либо неполную занятость, а 1,2 млрд. людей живут в крайней нищете. Согласно докладу МОТ в 2014 году мировая безработица составляла 207 млн. человек при прогнозируемом росте до 220 млн. Такая экономическая модель углубляет неравенство, ослабляет демократию и подрывает справедливость для всех».

Глобальное профсоюзное движение не может согласиться с тем, что «меры жесткой экономии, потерпевшие неудачу в Европе и в США, являются «выходом из кризиса». Доходы должны использоваться для увеличения инвестиций в реальный производственный сектор, инфраструктурные проекты, образование, здравоохранение, науку и технологии, профессиональное обучение и повышение квалификации; инвестиции должны использоваться для создания достойных рабочих мест и обеспечивать более высокую заработную плату».

«Укрепление БРИКС, - подчеркивается в Декларации, - играет ключевую роль в демократизации международных связей без нарушения суверенитета и права народов на самоопределение, в совершенствовании многополярного политического мироустройства без диктата и дискриминационных экономических санкций. Трудящиеся наших стран видят в БРИКС новую, более справедливую модель глобальных отношений, которая должна строиться поверх традиционных водоразделов Восток-Запад и Север-Юг...», - говорится в документе.

Кроме того, профсоюзы рассчитывают на институционализацию профсоюзной стороны в рамках БРИКС.

IV Профсоюзный Форум БРИКС проходит на территории Российской Федерации в год 70-летия Победы над фашизмом и окончания Второй мировой войны. В связи с этим Декларация призывает правительства стран-участниц БРИКС «сделать все возможное для снижения политической напряженности, обеспечения безопасности и стабильности в мире, прекращения военных действий всюду, где они ведутся, способствовать активному и безусловному применению норм международного права для урегулирования региональных и локальных конфликтов».
По материалам ДОС ФНПР
Уфимская Декларация IV Профсоюзного форума стран БРИКС
1 Мы, профцентры, объединяющие в своих рядах сотни миллионов трудящихся, убеждены, что для развитых экономик крайне важно придерживаться ответственной макроэкономической и финансовой политики и проводить структурные реформы, создающие достойные рабочие места и источники дохода для трудящихся мира.

2 Все более распространяющаяся неолиберальная глобализация ведет к уничтожению рабочих мест и экосистемы Земли. В 2014 году 1% населения планеты владел 48% мирового богатства, а  к 2016 году этот «золотой процент» будет владеть более чем его половиной. Огромное число трудящихся не имеет гарантий занятости и живет в условиях самого высокого уровня неравенства на памяти живущих поколений. За последние два года половина всех рабочих семей испытала на себе либо безработицу, либо неполную занятость, а 1,2 млрд. людей живут в крайней нищете. Согласно докладу МОТ в 2014 году мировая безработица составляла 207 млн. человек при прогнозируемом росте до 220 млн. Такая экономическая модель углубляет неравенство, ослабляет демократию и подрывает справедливость для всех.

3 Мы не можем согласиться с тем, что меры жесткой экономии, потерпевшие неудачу в Европе и в США, являются «выходом из кризиса». Доходы должны использоваться для увеличения инвестиций в реальный производственный сектор, инфраструктурные проекты, образование, здравоохранение, науку и технологии, профессиональное обучение и повышение квалификации; инвестиции должны использоваться для создания достойных рабочих мест и обеспечивать более высокую заработную плату. Укоренившееся, хронически углубляющееся  неравенство не является следствием естественных законов экономики: это порождение проводимой политики, и его можно преодолеть, если изменить  такую политику в интересах подавляющего большинства граждан.

4 Основополагающие права на профсоюзное представительство и коллективные переговоры оказались под угрозой в одних государствах  и подвергаются прямым атакам в других. Работодатели ряда стран пытаются подорвать право на забастовку, ставя под сомнение это фундаментальное завоевание трудящихся, признаваемое МОТ.

5 Профсоюзы являются действенной силой по защите демократии, в борьбе за справедливость и экологически устойчивое будущее. Профсоюзы стран БРИКС заявляют о своей готовности занять подобающее место в этой борьбе и в первую очередь в сфере создания достойных рабочих мест, охраны труда, защиты интересов трудящихся – в том числе женщин и молодежи, - достижения социальной справедливости и устойчивого развития.

6 Укрепление БРИКС играет ключевую роль в демократизации международных связей без нарушения суверенитета и права народов на самоопределение, в совершенствовании многополярного политического мироустройства без диктата и дискриминационных экономических санкций. Трудящиеся наших стран видят в БРИКС новую, более справедливую модель глобальных отношений,  которая должна строиться поверх традиционных водоразделов Восток-Запад и Север-Юг.

7 БРИКС - формирующаяся структура нового глобального управления. Его эластичный мандат позволяет наиболее динамичным экономикам мира рассматривать гораздо более широкий круг вопросов, чем, например, в Совете безопасности ООН, и найти ответы на многие экономические и экологические вызовы. Решения БРИКС производят умножающий эффект, поскольку участвующие в нем ключевые государства в состоянии транслировать принимаемые в БРИКС решения в ведущие международные учреждения.

8 Страны БРИКС сближают их последовательные совместные усилия по реформированию мировой финансово-экономической системы. Все страны БРИКС заинтересованы в экономическом росте на основе развития современных технологий и человеческого потенциала. Это может стать реальным общим стимулирующим фактором дальнейшего подъема при активном участии миллионов трудящихся, заинтересованных в справедливом распределении доходов и благ.

9 Структуры гражданского общества и профсоюзы, как их наиболее массовые представители,  призваны оказывать конструктивное давление на лидеров своих государств, властные структуры и работодателей с целью побуждать их к созданию эффективных механизмов более стабильного экономического и финансового мирового порядка. Все мы заинтересованы в ускоренной модернизации наших экономик, всего нашего общества. 

10 Когда мы говорим о свободном и процветающем государстве, то оперируем комплексными понятиями, в которых тесно переплетаются экономические, политические и социальные составляющие. То же самое можно сказать и о группе стран, исторические особенности развития каждой из которых привели их к суверенному решению объединиться в одну из крупнейших в современной истории экономическую и политическую сущность под названием БРИКС.

11 Устойчивое развитие, социальная справедливость и права человека предоставляют государствам-участницам БРИКС и другим странам, которые в перспективе могут к нему присоединиться, надежный фундамент для системного продвижения по пути прогресса в интересах всех граждан Объединения и всего человечества в целом. 

12 Для формирования суверенной независимости от  обанкротившейся Бреттон-Вудской системы страны БРИКС могут в полной мере задействовать резервы Нового Банка развития и Пула условных валютных резервов, которые по общему потенциалу (200 млрд. долларов) равны потенциалу МВФ. Профсоюзы поддерживают эти усилия и рекомендуют правительствам стран БРИКС создать собственное рейтинговое агентство и фондовую биржу. Это создаст рычаги действенного влияния на мировую экономику. 

13 Мы ожидаем, что правительства стран БРИКС будут более решительно добиваться реформирования МВФ и Всемирного банка. Настало время для установления реального контроля над крупнейшими МНК на территории наших стран и подчинении их деятельности целям развития. Профсоюзы призваны играть свою роль в этом процессе. Для этого мы располагаем трехсторонней Декларацией принципов МОТ, касающейся МНК и социальной политики.

14 Прошедший 2014-й год стал свидетелем дальнейшего развертывания Третьей промышленной революции. Быстрый технологический прогресс сегодня позволяет выйти на новые уровни в сфере автоматизации, робототехники, нанотехнологий, новых материалов, стандартов потребления энергоресурсов и организации производственных процессов. Очевидно, что все это повлечет за собой концентрацию и централизацию капитала, даст толчок переналадке производства и росту конкуренции в сфере монополий и олигополий, что неизбежно окажет повсеместное влияние на доходы и занятость трудящихся.

15 На этом фоне активно развиваются гибкие формы организации труда и производства, принципиально новые формы межгосударственного взаимодействия. Важно, чтобы страны БРИКС с самого начала участвовали в этом процессе и сосредоточили усилия народов и государств на технологическом рывке, на вопросах созидания и преобразования в интересах всех слоев общества в наших странах. 

16 Третьей промышленной революции должны соответствовать адекватные социально-экономические отношения. Именно поэтому профцентры стран БРИКС, объединившиеся в профсоюзный Форум, настоятельно ставят вопрос о подобающем им месте в структурах БРИКС наравне с организациями работодателей. Модель взаимодействия в социальном треугольнике профсоюзы – бизнес сообщество – государственные структуры, которая уже давно доказала свою  эффективность на национальном уровне в каждой стране БРИКС, должна найти свое логическое продолжение и в масштабах всего Объединения. Подобная «интегральная модель» без малого сто лет эффективно работает в мировом масштабе в стенах  МОТ – ведущей организации системы ООН – и называется трипартизмом. Любые политико-экономические решения государств и их объединений имеют прямые последствия для мира труда, и его законные представители должны участвовать в их подготовке и обсуждении. На этом настаивает МОТ в рамках своей парадигмы Достойного труда, опирающейся на комплекс норм труда и контрольных механизмов Организации, на этом настаивают представители трудящихся стран-участниц БРИКС.

17 IV Профсоюзный Форум БРИКС проходит на территории Российской Федерации в год 70-летия Победы над фашизмом и окончания Второй мировой войны. Время не в силах стереть из нашей памяти горе и страдания народов, подвергшихся военной агрессии. Мы призываем правительства стран-участниц БРИКС сделать все возможное для снижения политической напряженности, обеспечения безопасности и стабильности в мире, прекращения военных действий всюду, где они ведутся, способствовать активному и безусловному применению норм международного права для урегулирования региональных и локальных конфликтов. 

18 Все мы находимся на стратегическом перекрестке развития цивилизации и должны быть достойны выпавшей нам исторической ответственности. 
Выступление М.В. Шмакова на IV профсоюзном форуме БРИКС 
Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
Позвольте мне, как председателю ведущего профцентра страны, возглавляющей БРИКС в 2015-2016 году, изложить позицию Федерации независимых профсоюзов России по текущему состоянию дел в рамках Профсоюзного Форума БРИКС и о тех планах, которые мы наметили на период председательства Российской Федерации. В ходе подготовки к IV Профсоюзному Форуму мы проанализировали пройденный путь и оценили текущее состояние дел. На этом основании можем сделать выводы о сложившихся формах нашей совместной работы.

Декларация о создании Профсоюзного Форума, подписанная в 2012 году в Москве, явилась важнейшим рубежом, после которого мы не только стали осуществлять совместную работу, но и заявили о себе на международной арене, а также донесли факт создания нашего Форума до глав государств и правительств наших стран. Начиная с бразильской встречи 2014 года в нашей работе появились признаки согласованности не только в работе над текстом Декларации, которую мы теперь стараемся тщательно готовить накануне начала Форума, но и в текущих контактах по вопросам, которые планируются к рассмотрению.

Вот и сегодня мы начали свое заседание с обсуждения текста Декларации, которая вбирает наши общие озабоченности и наши устремления. Тем самым получил дальнейшее развитие уже традиционный формат нашей работы в рамках Профсоюзного Форума, который я бы назвал «реактивным», то есть формат, призванный дать ответ на текущие вызовы, отражающий наши взгляды и позиции, содержащий призывы к правительствам стран БРИКС.

Вместе с тем мы видим, как в рамках саммитов глав государств и правительств БРИКС оттачивается еще один перспективный формат взаимодействия. Первые шаги в направлении планирования совместных действий стран-участниц БРИКС проявились еще в 2011 году во ходе саммита в г. Санья (Китай). Сегодня формат «плана действий» получает свое дальнейшее закрепление в Уфимской декларации саммита БРИКС.

Если касаться содержания Декларации саммита БРИКС, которая будет принята сегодня, то та ее часть, которая относится к социально-экономической сфере, содержит как минимум 17 разделов, среди которых мы сможем увидеть не только совместные шаги по корректировке мировой финансовой системы, новому банку развития, экономическому сотрудничеству, но и темы, прямо затрагивающие сферу ответственности профсоюзов: взаимодействие в социально-трудовой, миграционной сфере, по вопросам страхования, налогообложения, конкуренции.

Можно с большой уверенностью говорить о том, что более чем в 20 форматах, которые сложились к сегодняшнему дню на полях саммитов, генерируются десятки инициатив. Одним из таких форматов, кстати, является и наш Профсоюзный Форум. При этом эти инициативы либо соответствуют интересам профсоюзов, либо затрагивают их. В качестве примера приведу инициативу по созданию Организации по борьбе с международными картелями (Global Antitrust), которую выдвинула Федеральная антимонопольная служба России 22 июня с.г. для обсуждения соответствующими государственными регуляторами стран БРИКС. Замечу, что тезис противостояния всевластию ТНК содержится и в нашей сегодняшней Декларации, поэтому такая инициатива должна нас предметно интересовать. Тем не менее, иногда этого не происходит, как в случае с попыткой увести тему рынка труда из рук профсоюзов в сферу компетенции Гражданского форума, что нами было остановлено на самой ранней стадии.

Таких инициатив, повторюсь, рождается много, и перед нами встает вопрос: каким образом профсоюзы стран БРИКС в дальнейшем должны реагировать на эту многоплановую работу, и следует ли им, говоря языком рядовых членов профсоюзов, «всюду совать свой нос»? Это крайне непростой вопрос, так как любое наше действие или бездействие должно иметь оправданный и сбалансированный характер.

Если мы примем за основу тактику своего присутствия в БРИКС в уже сложившемся формате реагирования, то этот «реактивный» путь всегда будет носить оборонительный характер, и вряд ли нам удастся в ближайшее время выйти на диалог с работодателями, представленными в Деловом Совете БРИКС, а также найти свое место в вопросах, рассматриваемых на министерском уровне по социально-трудовой тематике, и уж тем более – внедрить трехсторонний формат общения. Единственный плюс этого пути в том, что он не требует значительных ресурсов, особенно если страна-участница не несет на себе миссии председательствующей в БРИКС. К слову сказать, потенциал такого участия еще не исчерпан, если только заложить в него «дрейф» от преобладающего сегодня принципа постановки глобальных проблем и одобрения повестки дня Саммитов в сторону оценки влияния принимаемых решений на жизнь членов профсоюзов стран БРИКС без ретуши всего диапазона мнений.

На противоположном полюсе – участие представителей профсоюзов и выработка позиций во всех возможных форматах работы, разворачивающейся в рамках БРИКС, с учетом, разумеется, легитимной компетенции профсоюзов. Но такая тактика весьма ресурсоемка.

Во-первых, для ее реализации надо одновременно с национальными координаторами профсоюзной активности в БРИКС сформировать постоянно действующий секретариат, который должен отслеживать все возможные инициативы в рамках БРИКС и непрерывно предлагать национальным профцентрам формы и способы участия в них представителей профсоюзов.

Во-вторых, мы должны будем построить свою работу у себя в странах так, чтобы обеспечить проработку каждой из этих инициатив представителями национальных профцентров при безукоризненной координации наших действий между всеми странами-участницами БРИКС.

Мне представляется, что эти две крайности не соответствуют нашим текущим интересам и возможностям. Конечно, в идеале нам бы хотелось реализовать второй вариант всеобъемлющего участия профсоюзов, но кроме ресурсных ограничений на этом пути стоят организационные, языковые и, главное, содержательные трудности. Для обоснования сбалансированной позиции мне бы хотелось заострить ваше внимание на трех важнейших темах, содержащихся в Декларации Профсоюзного Форума, которую мы совместно разработали и сегодня передали Президенту Российской Федерации.

Первая тема – искусственное происхождение кризисов последних лет, которые служат мотором раскручивания нового наступления на права наших членов профсоюзов. Это наступление идет по важнейшим для нас направлениям:

· снижаются доходы трудящихся, увеличивается безработица, растет бедность;

· снижается уровень социальной защищенности и социальных гарантий самих работников и членов их семей, женщин и молодежи, увеличивается неравенство;

· продолжается наступление на основные права трудящихся и, в частности, право на забастовку.

Перечисленные в рамках этой темы проблемы лежат в сфере экономики труда, являются следствием неолиберализма в мировой и национальных экономических политиках. Они повторяются из года в год, носят устойчивый характер, и мы не находим признаков улучшения по любой из них. Это означает, что коренные интересы наших членов профсоюзов, а значит и наших профцентров, сосредоточены вокруг этой темы. Не будем наивными: внутренняя экономическая политика не только в России, но и в ряде других странах БРИКС, содержит в себе черты либерализма, которые резко критикуются со стороны трудящихся. В некоторых случаях эта критика весьма остра и сопровождается конфликтами.

У нас нет оснований ожидать благостной атмосферы вокруг наших идей внедрения социального партнерства в рамках БРИКС в ущерб интересам работодателей. Без упорной работы с национальными правительствами и объединениями работодателей мы здесь ничего не добьемся.

Вторая тема – настоятельная необходимость найти механизм сдерживания негативных тенденций, которые были нами перечислены. Мы формулируем этот механизм как явное влияние со стороны массовых профсоюзов на политику правительств и работодателей своих стран через социальный диалог, в том числе, на уровне БРИКС. Тем самым мы подтверждаем трехстороннее участие основных социальных партнеров в решении наиболее острых вопросов социально-трудовой сферы в этом новом формате. В качестве инструмента влияния мы предлагаем широкое внедрение системы трипартизма в социально-трудовые отношения, в том числе – в систему выработки и принятия решений в рамках БРИКС. Для этого мы настойчиво ищем форму институализации участия профсоюзов в рамках БРИКС.

Наконец, третья тема: мы обозначаем парадигму Достойного труда, разработанную МОТ, как комплекс целевых ориентиров в проведении внутренней экономической политики в каждой стране-участнице БРИКС. Мы приглашаем к участию в нашей работе представителей МОТ и МКП, подчеркивая тем самым открытый характер наших намерений и готовность к использованию лучших достижений системы трехсторонних отношений и мирового профсоюзного движения.

Как мы видим, в Российской Федерации положительное решение поставленных вопросов требует исключительных и согласованных усилий со стороны профсоюзов стран БРИКС. Мы не должны останавливаться на громких заявлениях как главном способе преодоления крайне сложных проблем. Мы в России не рассчитываем на то, что отражение наших намерений в Декларации Профсоюзного Форума каким-то сверхъестественным образом приведет к их реализации. Мы должны активно работать над исполнением заявленных планов не только в рамках подготовки и проведения Профсоюзных Форумов, но и постоянно на национальном и международном уровнях.

Как же добиться выполнения сформулированных нами задач? Прежде всего, необходимо преодолеть недостатки в организации нашей совместной деятельности. Пусть мы и не готовы завтра создать международный секретариат БРИКС, но мы в состоянии назначить национальных координаторов и построить их работу по конкретным направлениям. Мы должны дать им в руки инструменты четкого согласования позиций как внутри каждой из стран между различными профцентрами, так и между нашими странами на рабочем уровне. Это должно распространяться не только на организационные моменты проведения очередного Профсоюзного Форума БРИКС, но и на содержательные вопросы текущей повестки дня. С нашей точки зрения мы должны упорядочить работу самого Профсоюзного Форума, придать организационную ясность всем нашим действиям. Нам необходимо установить правила и процедуры, которые будут приняты всеми и понятны каждому участнику. Такие правила есть у Делового Совета; определенных правил придерживаются на межгосударственном уровне правительства наших стран, поэтому мы с российской стороны выдвигаем Организационную инициативу, подразумевающую упорядочивание проведения Профсоюзных Форумов. Мы предлагаем рассмотреть наш проект в каждой из стран, выразить мнение о его целесообразности, дать свои замечания и предложения до 1 октября 2015 года. Если получим одобрение, будем просить вас после доработки рассмотреть и принять этот документ на следующем Профсоюзном Форуме.

Во-вторых, нам необходимо кардинально улучшить каналы связи и взаимную информированность о наших странах и о профсоюзном движении. Имею в виду не только общеизвестные факты географического, экономического и политического характера, но и сведения об истории профсоюзного движения, его традициях и современном устройстве, а также о текущих проблемах наших членских организаций. Для решения этой задачи предлагаю рассмотреть еще две инициативы.

«Информационная инициатива» могла бы быть реализована в виде создания сводного интернет-ресурса, который бы содержал необходимую информацию, доступную и рядовым членам профсоюзов, и нам на уровне профцентров. О размещении, структуре и других деталях, касающихся создания такого ресурса, мы готовы проинформировать профцентры через национальных координаторов в ближайшем будущем.

Есть еще одна инициатива, которая требует дополнительной проработки с отраслевыми профсоюзами. Эту инициативу мы условно называем «инициативой по обменам». Мы предлагаем изучить вопрос о международных обменах между профсоюзными организациями наших стран на всех уровнях и придать им более ясную направленность, имея в виду укрепление отношений по линии БРИКС. Кроме того, нам известно о молодежных обменах, которые планируется проводить по линии межгосударственных программ в рамках БРИКС. Мы намерены через органы власти нашей страны продвинуть предложение о распространении такой программы на молодежный профсоюзный актив. Полагаем, что и в других странах можно проработать такой подход. Эту инициативу мы также будем готовы предложить для рассмотрения через национальных координаторов в ближайшем будущем.

В-третьих, хотел бы напомнить, что на предыдущей нашей встрече в Бразилии мы с российской стороны, а чуть ранее – наши коллеги из Китая, представляли проекты и программы, которые ведутся в учебных и исследовательских учреждениях профсоюзов. Мне кажется, что этот потенциал нами не используется в должной мере. Предлагаю рассмотреть возможность осуществления совместного исследовательского проекта, который позволит нам выявить и ясно сформулировать совместные интересы всех национальных профцентров. Нам важно знать среднесрочные приоритеты профсоюзов стран БРИКС не только в рамках уже обсуждавшихся вопросов, но и по всем аспектам профсоюзной деятельности, а если говорить шире – по всей социально-экономической повестке дня. Такой объективный перечень, а может быть и рейтинг совместных интересов, позволит нам целенаправленно и рационально использовать ограниченные ресурсы и более предметно строить нашу работу.

Кроме того, мы предложили бы провести в наших странах исследование по вопросам, которые позволят оценить наш потенциал влияния:

представительность наших организаций в отраслевом и территориальном разрезах, членской численности;

влияние в переговорных процессах с работодателями;

вес политического влияния профсоюзов на национальном уровне;

устойчивость наработанных профсоюзами механизмов влияния на экономическую и социальную политику в своих странах.

Результаты такого исследования позволят нам более точно оценить свои возможности во взаимоотношениях с работодателями и правительствами и обоснованно строить работу с ними. Со своей стороны мы готовы дать старт такому проекту в период нашего председательства в БРИКС.

Если мы сможем наладить сотрудничество в сфере исследований по обозначенным темам, мы заложим неплохую основу для формирования международной группы экспертов, ориентированных на интересы профсоюзов. По нашему мнению, такая группа экспертов необходима: если взглянуть за пределы экономических интересов профсоюзов, мы увидим, что повестка дня сотрудничества стран БРИКС непрерывно расширяется, и уследить за актуальной тематикой все труднее. Эксперты могли бы оказать в этом неоценимую услугу профсоюзному движению.

Завершая свое выступление, хотел бы подчеркнуть в присутствии уважаемых представителей международных организаций – МКП и МОТ, – что ФНПР трезво оценивает складывающуюся международную обстановку. Мы чувствуем ее осложнение не только в отношении России и понимаем, что в ближайшие несколько лет она не развернется в обратную сторону. Невзирая на это мы против восстановления «блоковых» конструкций и не считаем объединение в рамках БРИКС инструментом противостояния или разделения. Наша философия состоит в следующем: если какие-либо страны, обладающие реальным суверенитетом, не находят реализацию своих устремлений в рамках сложившихся наднациональных структур, у них всегда есть право искать способы решения накопившихся проблем за их пределами в двухстороннем или многостороннем общении. Мы рассчитываем на то, что столетний опыт МОТ и безусловный авторитет МКП помогут нашему сотрудничеству в рамках БРИКС. Мы готовы использовать весь арсенал доступных форматов для дальнейшего продвижения очищенных от сиюминутной конъюнктуры ценностей профсоюзного движения, в том числе в рамках БРИКС.
Спасибо за внимание.
Новости России
Цены в России за год выросли в 4 раза быстрее зарплат
В целом по стране темпы роста инфляции за год превысили темпы роста заработной платы в 4 раза: базовая инфляция с апреля по апрель составила 17,45%, а рост заработной платы — 4,34%.
Среди регионов России самая большая разница между ростом цен и зарплат отмечена в Республике Башкирия. Темпы роста инфляции там превысили темпы роста заработных плат в 73,02 раза. Еще в пяти регионах темпы инфляции опередили темпы роста зарплат более чем в 10 раз. Это Новгородская область (в 34 раза), Брянская область (в 23 раза), Псковская область (в 22 раза), Республика Алтай (в 12 раз) и Курская область (в 10 раз).
В Москве инфляция опередила рост заработных плат в 6 раз. В Санкт-Петербурге — в 2 раза. Лишь в 14 регионах России инфляция превысила темпы роста зарплат менее чем в 2 раза. Только на Сахалине — темпы роста заработных плат (14,3%) были выше, чем темпы роста цен на товары и услуги (14,17%).
Росбалт 
http://www.rosbalt.ru/main/2015/07/08/1416865.html
Владимир Путин призвал к снижению "серой занятости"
Москва готовит предложения, которые стимулировали бы работодателя платить так называемую белую зарплату и честно вносить в бюджет социальные налоги. Об этом президент заявил в Уфе на встрече с главами профсоюзов стран БРИКС.

"Российское правительство готовит предложения по комплексу мер, которые стимулировали бы работодателя развивать формальный сектор, платить так называемую белую зарплату и честно вносить в бюджет социальные налоги", - объявил глава государства. Гражданам нужны официальные рабочие места: из этого складываются их социальные права, а главное - пенсии.

Нужно формировать комфортные условия для бизнеса, открыть доступ к льготным источникам финансирования и поощрять инвестиции, убежден Путин.

Агентство стратегических инициатив уже реализует проекты по стимулированию интереса у молодежи к получению профессионального образования, напомнил глава государства. На новый уровень должна выйти работа служб занятости. "Они обязаны предоставлять актуальную информацию о вакансиях, находить для кандидата соответствующую его способностям и образованию работу, причем не только рядом с домом, но и в других регионах, где остро ощущается кадровый голод", - считает Путин.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/09/putin-site.html
В Минфине пояснили, почему нельзя проиндексировать пенсии больше, чем на 5,5%
Индексация пенсий в 2016 году более чем на 5,5% может привести к ухудшению структуры бюджета, инвестиций и ВВП России. Такое мнение в интервью телеканалу "Россия-24" высказал министр финансов Антон Силуанов.

"Если мы будем говорить о более высоких темпах индексации, это приведет к тому, что наши обязательства будут расширяться больше, сильнее, чем позволяет экономика, — считает министр. — Это путь к тому, что будет расти дефицит бюджета, будет расти долг, и соответственно, у нас будет ухудшаться структура бюджета".
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2015/07/09/1417038.html
Россия восстановится не скоро
Пик кризиса, вероятнее всего, пройден, но восстановление начнется не скоро

Российская экономика по итогам первого полугодия потеряет не менее 3%, а падение во втором квартале составит около 4%. Экономисты полагают, что дно кризиса достигнуто, страна адаптировалась к режиму санкций и низким ценам на нефть. Но надеяться на скорое восстановление не стоит.

Экономический спад во втором квартале ускорился по сравнению с первыми тремя месяцами этого года. Экономисты, опрошенные «Газетой.Ru», полагают, что падение превысит 4%. 
Gazeta.ru
http://www.gazeta.ru/business/2015/07/09/7631601.shtml
Мировые новости
Британская столица парализована забастовкой работников метро
Лондон на трое суток может погрузиться в транспортный хаос. Накануне, в среду вечером в британской столице стартовала самая масштабная за последние годы забастовка. В знак протеста на работу не вышли сотрудники городского метро. В акции участвуют больше 20 тысяч человек. Профсоюзы выступают за пересмотр условий оплаты труда из-за круглосуточного режима, на который метро перейдёт с сентября.
Вести 
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2639068&cid=9 
Новости региона
Петербург лидирует по темпам роста безработицы среди регионов СЗФО
Количество безработных в Петербурге возросло на 38,4%. Этот прирост выше, чем в других регионах СЗФО. На втором месте по увеличению числа безработных находится Калининградская область (21,8%). На третьем — Республика Карелия (19,5%). Снижение числа безработных отмечено только в Ненецком АО (на 4,9%). В лидерах по росту индекса потребительских цен оказались два региона — Псковская область (9,3%) и Петербург (9,1%). 

Самая высокая зарплата в СЗФО, по данным на апрель, составила 69 тыс. 878 рублей (Ненецкий АО). В Мурманской области — 47 тыс. 139 рублей. Третье место занял Петербург — 44 тыс. 144 рубля.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/09/1417085.html
По требованию инспекции произведена доплата до МРОТ
Государственной инспекцией труда в Ленинградской области в июне 2015 года проведена плановая проверка на ЗАО «Полином» (Кировский район), в ходе которой выявлено, что работодатель допустил выплату заработной платы ниже установленного в регионе размера оплаты труда.

Работнице был установлен оклад ниже МРОТ с 01.01.2014 года. Работодателю выдано обязательное для исполнения предписание со сроком исполнения до 30 июня 2015 года. 

Вчера в Инспекцию поступили документы, подтверждающие исполнение предписания.
ГИТ в Ленобласти
http://git47.rostrud.ru/news/316199.html 
Объемы не худеют
Годовой план по вводу жилья уже выполнен на 82%

За первое полугодие 2015 года в Ленинградской области введено в эксплуатацию 1,353 млн кв. м. жилья, в том числе — 465 тыс. кв. м.— индивидуальное жилищное строительство (34%).

Плановый показатель по вводу жилья на 2015 год для Ленинградской области составляет 1 650 тыс. кв. м. Таким образом за шесть месяцев он выполнен на 82%.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области 
http://lenobl.ru/news21072.html
Жилая перестройка: спрос на квартиры в Петербурге снизился на 25-40%
Итоги первого полугодия на рынке недвижимости Петербурга показали: спрос на квартиры снизился в среднем на 25-40% в зависимости от типа жилья. Сильнее всего "просел" массовый сегмент – элитная недвижимость чувствует себя более комфортно. Мнения застройщиков и риэлторов о том, как в дальнейшем будут меняться цены на жилье, расходятся.

Ввод жилья в Петербурге пока что демонстрирует положительную динамику. Так, по данным Петростата, за январь-май этого года в городе было введено на 1,6% больше, чем в январе-мае 2014 г. Это в т.ч. связано с тем, что строительные компании достраивают объекты, которые были в высокой стадии готовности. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-07-08/zhilaya-perestroyka--spros-na-kvartiry-v-peterburge-snizilsya-na-25-40/  
Прокуратура наказала детские лагеря за отсутствие знака о запрете курения
Во время проверки прокуратура Петроградского района выявила нарушения в трех городских детских лагерях — ДОЛ «Петроградец», ДОЛ «Альтаир» (на базе школы №87) и ДОЛ «Веселый улей» (на базе школы №55). Как выяснило ведомство, руководство детских учреждений не боролось с насекомыми, не соблюдало условия хранения отдельных видов продуктов питания, не соблюдало режим проветривания помещений для детей. Кроме того, ревизоры не нашли «предметов личной гигиены в детских туалетах». Претензии предъявлены и по ч.1 ст. 6.25 КоАП РФ: несоблюдение требований к знаку о запрете курения, обозначающему территории, здания и объекты, где курение запрещено, и к порядку его размещения
Доктор Питер 
http://doctorpiter.ru/articles/12148/
Пятница, 10 июля
Новости ЛФП
Определены победители и призеры конкурсов ЛФП
Вчера, на заседании Президиума Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) были подведены итоги сразу трех традиционных конкурсов ЛФП: «Лучший коллективный договор на территории Санкт-Петербурга», «Лучший коллективный договор на территории Ленинградской области» и «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области» за 2014 год. 

В конкурсе «Лучший коллективный договор на территории Санкт-Петербурга» среди организаций внебюджетной сферы первое место присуждено ОАО «Адмиралтейские верфи» (генеральный директор - Александр Бузаков, председатель первичной профорганизации - Валерий Зайцев. На втором месте - ОАО «Равенство» (генеральный директор - Игорь Ледовой, председатель первичной профорганизации - [Татьяна Спиринцева]). ПАО «Научно-производственное объединение «Завод Волна» (генеральный директор - Павел Иванов, председатель первички - Светлана Тимофеева) замкнуло призовую тройку.

Среди организаций бюджетной сферы Северной столицы первое место завоевал коллективный договор СПб ГУП «Горэлектротранс» (директор - Василий Остряков, председатель первичной профсоюзной организации - Галина Крылова). На втором месте — главный документ СПб ГБУЗ «Городская многопрофильная больница №2» (главный врач - Игорь Фигурин, председатель первички - Виталий Стегаев). Третье место разделили коллективные договоры СПб ГБСУСО «ДДИ (детский дом-интернат) №4» (директор Андрей Алексеенко, председатель первичной профорганизации - Елена Самойлова) и СПб ГБУК «Государственный музей-памятник «Исаакиевский собор» (директор - Николай Буров, председатель первичной профсоюзной организации - Иван Михайлюк).

В состязании на «Лучший коллективный договор на территории Ленинградской области» среди предприятий реального сектора экономики первое место присуждено ЗАО «Петрорыба» (генеральный директор - Игорь Гришихин, председатель первички - Алексей Киселевич). Символично, что победу в конкурсе коллектив «Петрорыбы» одержал накануне профессионального праздника — Дня рыбака.

Среди организаций бюджетной сферы в 47 регионе призовые места распределились следующим образом: на первом месте - администрация Любанского городского поселения Тосненского района (глава администрации - Василий Бровчук, председатель первичной профсоюзной организации - Лариса Лебедева); на втором - ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ленинградской области» (главный врач - Олег Величко, председатель первички- Любовь Спиридонова), на третьем месте - МКОУ ДОД «Тосненская детская школа искусств» (директор - Екатерина Дрей, председатель первичной профорганизации - Ирина Леонтьева).

Победители и призеры конкурса будут награждены дипломами ЛФП и ценными подарками.

Кроме того, большой группе участников конкурса будут вручены Почетные грамоты ЛФП «За вклад в развитие коллективно-договорного регулирования».

В смотре-конкурсе «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области» победителями признаны ОАО «Каравай» (генеральный директор – Максим Большов, председатель первичной профсоюзной организации – Татьяна Холодова) и ЗАО «Племенной завод «Гражданский» (генеральный директор – Павел Степанов, председатель первички – Надежда Федягина).

Победителей и призеров конкурсов наградят осенью — на торжестве, посвященном 110-летию профсоюзного движения в России и петербургского профцентра.

С полным списком финалистов можно ознакомиться на нашем сайте, в разделе "Конкурсы".
Сайт ЛФП

В членских организациях ЛФП — новые лидеры
Вчера на заседании Президиума Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) были официально представлены новые руководители двух членских организаций Федерации: Санкт-Петербургской городской организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ — Алла Глинко и Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России Александр Миронов.

 Алла Глинко ранее возглавляла первичную профсоюзную организацию ЗАО «Кондитерская фабрика имени Самойловой».

Александр Миронов в течение многих лет был председателем Кемеровской Территориальной профсоюзной организации ГМПР, в последнее время занимал должность уполномоченного теркома ГМПР СПб и ЛО.
Сайт ЛФП
Новости России
Бурматов призвал оставить льготы выпускникам техникумов 
Первый заместитель председателя комитета Госдумы по образованию, член Генерального совета «Единой России» Владимир Бурматов обратился к вице-премьеру российского правительства Ольге Голодец с просьбой не допустить отмены льгот для поступающих в вузы выпускников учреждений среднего профессионального образования, анонсированной Министерством образования и науки РФ, и рекомендовать ведомству сосредоточиться на повышении престижа рабочих профессий.

Также парламентарий отметил, что отмена льгот для поступающих в вузы выпускников учреждений среднего профессионального образования может подорвать статус среднего профессионального образования в стране.

По мнению Бурматова, подобные действия могут привести к существенному снижению количества желающих обучаться в учреждениях среднего профессионального образования и, учитывая явную недостаточность действий Министерства образования и науки РФ в направлении популяризации рабочих профессий и специальностей, могут стать причиной дефицита квалифицированных рабочих кадров на предприятиях регионов России.
«Единая Россия» официальный сайт
http://er.ru/news/133182/ 
"ОмскТрансМаш". Протест дает результаты
Рабочие оборонного завода «ОмскТрансМаш», организовавшие 20 июня акцию протеста против массовых сокращений в металлургических цехах, добились первых успехов.. Напомним, что рабочие омского предприятия, производящего как гражданскую продукцию, так и танки, требовали переговоров с администрацией, переобучения сокращаемых за счет работодателя и выплаты им компенсаций в размере семи месячных окладов. 

324-м работникам металлургического производства предложены другие вакансии на предприятии. По словам профсоюзного организатора МПРА в Омской области Кирилла Сергеева, в основном это должности станочников, токарей и фрезеровщиков. Однако по данным профсоюза зарплата на предложенных рабочих местах - около 15 тысяч рублей, т.е. значительно ниже той, которую получают работники 102 и 105-го цехов. В связи с этим завком намерен поставить на обсуждение работников новое требование: выплачивать в течение полугода разницу между средней зарплатой на предыдущем рабочем месте и новом.

В письме Минпромторга перечислены меры содействия трудоустройству людей, пострадавших от сокращений. В частности, администрация «ОмскТрансМаш» совместно со службой занятости должна определить количество сотрудников, которых отправят на переобучение за счет работодателя. Кроме того на бирже труда будут проводиться ярмарки вакансий.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/07/10/20741
Якутия: профсоюзная молодежь собралась на республиканском форуме «PROF-старт 2015»

В природном комплексе «Ил Эйгэ» торжественно открылся VI республиканский форум профсоюзной молодежи «PROF-старт 2015». Для участия на форуме собрались около 150 активной молодежи, представителей многих профессий.

 «Данный Форум – это целевой сбор активной, социально-ориентированной работающей молодежи Якутии, интересующейся инновационным и социально значимым развитием общественной и политической жизни. Молодежи, которая способна генерировать новые идеи, оформлять их в форме проектов, подбирать команду единомышленников для реализации своих проектов по месту работы, жительства», — отмечают организаторы республиканского форума профсоюзной молодежи «PROF-старт-2015».
Пресс-служба Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия)
http://sakhaprofs.org/news/profsoyuznaya-molodezh-sobralas-na-respublikanskom-forume-prof-start-2015/ 
Купи патент и играй

Уличных музыкантов в столице узаконят
Мосгордума предлагает ввести систему патентов для уличных музыкантов. С такой инициативой выступил глава комиссии столичного парламента по культуре и массовым коммуникациям Евгений Герасимов.

Музыкантам  также предлагают выделить места подальше от окон жилых домов

"Кроме того, муниципальное собрание выступило против использования артистами звукоусилительной аппаратуры, - говорит глава муниципального собрания района Арбат Евгений Бабенко, он. - По нашему мнению, можно использовать только аппаратуру ограниченной громкости, к которой музыканты могли бы подключать свои инструменты и играть. Но делать это также лишь в определенных точках".

В муниципалитете Арбата также предлагают ввести лицензии для музыкантов и готовы взять на себя их выдачу. Их стоимость не должна быть высокой. Но в патенте должно быть прописано - где конкретно может работать музыкант, в какие дни и часы, какую музыкальную аппаратуру использовать. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/10/muzikant.html 
Мировые новости
Microsoft уволит 8 тысяч человек
Генеральный директор корпорации Microsoft Сатья Наделла объявил об очередной реструктуризации мобильного подразделения, приобретенного у компании Nokia в 2014 году. В течение ближайших месяцев ожидается сокращение 7800 сотрудников, из которых 2300 будут уволены в Финляндии. При этом общий штат Microsoft в этой стране составляет 3500 человек.

Как уверяет глава компании, увольнения связаны с тем, что пройдет "фундаментальная реструктуризация" активов, полученных после приобретения Nokia Devices and Services, включающая в себя списание 7,6 миллиарда долларов убытков.  Лучшего способа покрыть убытки, чем увольнение персонала, в американской компании не придумали.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/10/20739
Порошенко: имущество профсоюзов Украины передадут в ведение минобороны
Президент Украины Петр Порошенко намерен передать имущество профсоюзов в ведение минобороны. "Два месяца назад Совет национальной безопасности и обороны приняла решение передать на время специального периода (силовой операции на востоке страны) имущество профсоюзов, в первую очередь санатории, под управление минобороны, чтобы раненные воины могли реабилитироваться там после лечения", - сказал Порошенко.

В самой Одессе в ведение минобороны, по предложению губернатора Одесской области Михаила Саакашвили, должен перейти после реставрации Дом профсоюзов, где разместится штаб украинских ВМС.

Один из лидеров одесского "Антимайдана" Морис Ибрагим в этой связи заявил в среду, что "здание им (властям) нужно, чтобы впредь никого туда не пускать". "По их мнению, эта передача сотрет из памяти людей трагические события прошлого года... 
ТАСС 
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2103586
Сотрудники британской ж/д компании Southern Rail отменили забастовку
Инженеры компании выступают против введения дополнительных неоплачиваемых часов работы. В результате переговоров с работодателем забастовка была отменена. 

Акция протеста около 200 инженеров-сотрудников Southern Rail затруднила бы сообщение между лондонскими вокзалами Victoria и London Bridge и графствами Саррей и Сассекс.

Британия переживает транспортный хаос уже несколько дней. В четверг вечером началась двухдневная забастовка сотрудников железнодорожной компании First Great Western. Поезда следуют с перебоями, вагоны-рестораны не работают. В самом Лондоне только в пятницу утром восстановилось нормальное движение транспорта после забастовки метро, начавшейся в среду вечером. 
РИА Новости
http://ria.ru/world/20150710/1124861422.html 
Новости региона 
День строителя отметят велопробегом и концертом у Петропавловской
Правительство Петербурга в этом году впервые превратит День строителя в общегородской праздник. Празднование Дня строителя начнется с велопробега. На территории Петропавловской крепости обещают организовать выставку крупнейших городских проектов и провести «детскую» программу с мастер-классами в рамках «Города мастеров», площадкой Lego, парадом детских колясок и концертом детских коллективов.

В 19 часов строителей поздравит губернатор Георгий Полтавченко. А на праздничном концерте выступят Михаил Боярский, группа «Фабрика» и шоу Illusio.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/10/109/
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