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Новости ЛФП
Бокситогорцы просят их поддержать
Уважаемые члены профсоюзов, профсоюзный комитет первичной профорганизации «Бокситогорский глинозем» (предприятие – ОАО «РУСАЛ Бокситогорск») просит вас поддержать заявку Бокситогорска в акции «Голосуй за свой каток» и принять участие в интернет-голосовании.

 Главным призом станет бесплатный ремонт катка от организатора конкурса. Это будет настоящий подарок для жителей города, поскольку, по словам авторов заявки, зарождающаяся хоккейная команда Бокситогорска остро нуждается в качественном катке. В настоящее же время «шайба в бортах застревает, скоро борта упадут», - пишут жители Бокситогорска. Каток пользуется популярностью не только у хоккеистов, здесь проводят досуг многие бокситогорцы, но удовольствие от катания портят гнилые и покосившиеся борта , которые к тому же создают опасность получения травм. «Очень хочется вернуть вторую молодость нашему катку и привлечь на лед еще больше старых и малых жителей нашего города. Пожалуйста помогите нам отремонтировать каток!», - обращаются бокситогорцы ко всем неравнодушным людям.

Профсоюзный комитет ППО «Бокситогорский глинозем» уже принял активное участие в голосовании. Но для победы бокситогорцам нужно до 23:59 31 августа набрать максимальное количество голосов в интернет-голосовании и войти в первую пятерку лидеров. По данным на 30 августа город был на третьем месте. «А значит, у нас есть шанс. Мы долгое время были в лидерах конкурса, но и соперники тоже хотят победить. Просим помощи у всех неравнодушных интернет-пользователей поддержать заявку Бокситогорска и надеемся, общими усилиями мы сможем подарить вторую молодость нашей хоккейной коробке!», - обращаются в своем письме члены профкома.
Сайт ЛФП
Новости России
Россияне начали тратить валютные сбережения 
За первые семь месяцев падение реальной заработной платы россиян составило 8,8%, в июле она сократилась на 9,2%. При этом реальные располагаемые доходы населения в июле неожиданно увеличились — рост к предыдущему месяцу составил 1,4%. Для сравнения: в июне падение этого показателя составило 0,1%. Такие данные приводятся в мониторинге Минэкономразвития о текущем состоянии экономики за семь месяцев 2015 года.

Реальные располагаемые доходы — это те, что остаются за вычетом налогов и других обязательных платежей с поправкой на инфляцию. Разнонаправленная динамика зарплат и доходов, скорее всего, связана с тем, что население постепенно аккумулирует сбережения в виде рублевой наличности и направляет их на текущее потребление. Население переводит валютные накопления в рубли, и это считается доходом, затем эти сбережения тратятся.
РБК
http://top.rbc.ru/economics/28/08/2015/55e05c879a7947cc27857f18
Вступили в силу новые Правила по охране труда в строительстве
28 августа 2015 года вступил в силу Приказ Минтруда России от 1 июля 2015 г. № 336н «Об утверждении Правил по охране труда в строительстве».

«По оперативным данным Роструда строительство продолжает оставаться самой опасной отраслью российской экономики, и, по нашему мнению, охрана труда здесь должна иметь первостепенное значение. Так,  в первом полугодии текущего года в результате несчастных случаев на производстве погибли 170 работников строительной отрасли, – рассказал Петр Сергеев, заместитель директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России. – Но все-таки, если сравнивать с показателями прошлого года в данном секторе, мы отмечаем здесь снижение смертельного травматизма на 7,6%».

«Единые Правила будут способствовать установлению унифицированных государственных нормативных требований охраны труда, снижению риска производственного травматизма и уменьшению количества профессиональных заболеваний в этой сфере», – подчеркнул он.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/181/
Мосгорсуд 9 сентября рассмотрит жалобу на приговор лидеров «Шереметьевского профсоюза летного состава»
Мосгорсуд перенес на 9 сентября рассмотрение апелляционных жалоб на приговор лидеров «Шереметьевского профсоюза летного состава» 

Ранее Мещанский суд приговорил исполнительного директора организации «Шереметьевский профсоюз летного состава» (ШПЛС) Алексея Шляпникова к 6 годам 5 месяцам колонии общего режима, вице-президент организации Валерий Пимошенко получил 6 лет, а экс-депутат Можайского муниципального района Московской области Сергей Кнышов - 5 лет и 6 месяцев колонии.

Согласно оглашенному постановлению, суд счел доказанной вину всех фигурантов уголовного дела в покушении на мошенничество. В ходе судебного следствия свою вину они не признали. Обвиняемые взяты под стражу в зале суда.
Агентство «Москва» 
http://www.mskagency.ru/materials/2483571
Голодающие горняки Хакасии требуют встречи с Путиным
В данный момент голодающие находятся на приеме у мэра Николая Байбородова. Они продолжают требовать выплаты зарплаты за июнь, июль и августа, полного запуска в работу рудника, а также встречи с президентом России, визит которого в Хакасию ожидается 4 сентября.

После встречи с главой республики на четвертый день акции большая часть участников приостановила голодовку до 7 сентября. Чиновники заявили, что делается все возможное, чтобы восстановить работу рудников, входящих с 2013 года в ООО "Руда Хакасии".

В Вершине Теи госпитализированы трое участников голодовки, но о прекращении акции горняки уведомлять не собираются.

Между тем трудовая инспекции республики выяснила, что руководство рудников наказано за невыплату заработной платы. "В связи с обращением работников, председателя профкома ППО "Тейские горняки", а так же сообщениям из средств массовой информации о невыплате заработной платы работникам, Госинспекцией труда в РХ неоднократно проводились проверки в ООО "Абаканский рудник" и ООО "Тейский рудник". Также проверки проводились совместно с органами прокуратуры", — говорится в сообщении ГИТ.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2015/08/31/1435098.html
Дорожники Ачинска приостановили голодовку
Сотрудники предприятия «ДПМК Ачинская» приостановили акцию протеста до 10 сентября, - сообщает сегодня радиостанция «Серебряный дождь – Красноярск».

Напомним, работники дорожной отрасли начали голодовку, требуя выплаты жалованья. Предприятие-банкрот задолжало им около 80 миллионов рублей. В минувшую пятницу, 28 августа, врачи отмечали ухудшение состояния здоровья протестующих.

По информации СМИ, с участниками голодовки встретился руководитель администрации губернатора Красноярского края Сергей Пономаренко. Он рассказал работникам ДПМК о поручении главы региона ряду краевых ведомств разобраться в ситуации и обеспечить погашение долгов.
МК в Красноярске
http://kras.mk.ru/articles/2015/08/31/dorozhniki-achinska-priostanovili-golodovku.html
Красноярских пенсионеров заманивают в "Независимые профсоюзы"
Число обманутых уже больше тысячи, это только те, кто обратился в Пенсионный фонд.  Молодые люди ходят по квартирам, представляются сотрудниками организации "Независимые профсоюзы Красноярья". Обещают добиться увеличения пенсии до 40 тысяч рублей, для этого просят поставить подпись в заявлении и заплатить 6 тысяч рублей. 

"Краевая прокуратура сделала заключение, что это добровольное вступление граждан в общественную организацию "Независимые профсоюзы". Поэтому принять какие-то меры к этой организации невозможно, сделано всё очень грамотно", - пояснила заместитель управляющего отделением ПФР.
ГИСВИД Красноярск
http://gisvid.ru/krasnoyarsk/reader/2838431
Шахтеры Гуково провели митинг с требованием выплат более 135 млн рублей долгов по зарплате
Накануне праздника День шахтера в Гуково прошел митинг работников нескольких шахт, принадлежащих ГК «Кингкоул». 

«Московские менеджеры не имеют никакого отношения к угольной отрасли, они не знают предмета, не имеют соответствующего образования, но решили, что опасным производством может управлять, кто угодно», - комментирует причины огромных долгов компании председатель профкома Гуковской территориальной организации Росуглепрофа Александр Лозыченко.

На митинге шахтеры рассказали, что обращались с письмом к врио губернатора Ростовской области Василию Голубеву и дважды — к президенту России Владимиру Путину. Но пока ситуация не изменилась.
Эксперт Юг
http://expertsouth.ru/novosti/shahtery-gukovo-proveli-miting-s-trebova.html
Владельцы керченского стрелочного завода пошли на уступки рабочим
Как рассказал руководитель профсоюза завода Геннадий Водиян, администрация издала приказ о повышении минимальных зарплат до 8 900 рублей. 

Забастовочный комитет принял решение размножить текст приказа, чтобы рабочие смогли ознакомиться с ним,  обсудить и определить, прекращать ли забастовку. Ожидается, что обсуждение приказа состоится в понедельник, и в этот день забастовка все еще будет продолжаться.  Отметим, что повышение зарплат до 8900 коснется только вспомогательный персонал и никак не затронет основные рабочие специальности, на которых и держится завод.
Kerch.com.ru
http://www.kerch.com.ru/articleview.aspx?id=50837
Граждане приоделись на последние

В июле розница в РФ росла за счет импорта
В июле 2015 года домохозяйства, хотя и в меньшем масштабе, но повторили потребительский подвиг конца 2014 года. Всплеск девальвационных и инфляционных ожиданий заставил граждан увеличить потребление непродовольственных товаров, а точнее импортной одежды, свидетельствуют данные Минэкономики за семь месяцев 2015 года. Гипотеза министерства об увеличении частного потребления действительно сработала — но не в пользу экономики России: вклад чистого экспорта в рост ВВП в июле резко сократился.

"Данные свидетельствуют, что население в связи с ослаблением опасений, связанных с валютными курсами и инфляцией, постепенно начинает восстанавливать интерес к приобретению дорогостоящих товаров и бытовой техники",— считают авторы доклада. В июле по сравнению с июнем 2015 года стоимость импорта товаров из стран дальнего зарубежья увеличилась на 3,9% (текстильных изделий и обуви — на 42,9%, химической продукции — на 3,8%). Стоимость же ввезенной машиностроительной продукции снизилась на 0,4%, а продовольствия и сырья для его производства — на 3,7%. При этом, по расчетам Минэкономики, за июль текущего года ослабление рубля к доллару в реальном выражении составило 3,7%. Следовательно, рост непродовольственного потребительского импорта очевиден. Более того, в министерстве оценили увеличение всего импорта на 2,8% в июле к июню при соответствующем падении экспорта на 6,9%, 
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2799928
Мировые новости
Израиль: отменены планировавшиеся увольнения в Управлении гостелерадио
Глава Всеизраильской федерации профсоюзов ("Гистадрут") АвиНисанкорен пришел к соглашению с министром в министерстве связи Офиром Акунисом и с генеральным директором министерства связи Шломо Фильбером об отмене запланированных увольнений в Управлении гостелерадио.

Согласно достигнутой договоренности, параграф, говорящий об увольнениях, изъят из текста законопроекта. Также отменен пункт, предусматривающий сокращение зарплат служащих Управления на общую сумму в 10 миллионов шекелей.

В связи с достигнутыми договорённостями "Гистадрут" заморозил все забастовочные санкции, 
Newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/israel/30aug2015/piturim_711.html
Яценюк пообещал с 1 сентября увеличить размеры минимальных зарплат и пенсий
Премьер-министр Украины Арсений Яценюк заявил, что с 1 сентября 2015 года в стране будет увеличен размер минимальной заработной платы и пенсии.

С1 сентября минимальная пенсия будет повышена до 1074 грн и коснется оно 7,5 млн граждан. Минимальная заработная плата увеличивается с нынешних 1218 грн до 1378 грн.

Кроме того, он сообщил, что дал поручение местным властям совместно с правоохранителями и Минсоцполитики создать комиссию, задачей которой будет погашение задолженности работодателей по зарплате. По словам Яценюка, руководители предприятий-должников должны понести административную и уголовную ответственность. Также премьер выразил надежду, что профсоюзы станут на сторону работников и помогут взыскать задолженность.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/world/463520
По поправкам в Трудовой Кодекс Кыргызстана достигнут определенный компромисс
По словам председателя ЦК Горно-металлургического профсоюза Кыргызстана Эльдара Таджибаева, были приняты во внимание предложения профсоюзов, объединений работодателей, внесённые в Министерство экономики КР во время общественного обсуждения законопроекта.

Согласно первоначальному проекту закона предлагалось предоставить работодателям возможность заключения срочных трудовых договоров без ограничений, предусмотренных действующим трудовым законодательством. Организации, занимающиеся предпринимательской деятельностью, предлагалось законодательно освободить от обязательства платить надбавки за работу в праздничные и выходные дни в сверхурочное и ночное время. Работников можно было увольнять по усмотрению работодателя по любым основаниям сверх предусмотренных трудовым законодательством - достаточно предусмотреть такие основания в трудовом договоре. Ущемление прав работников могло коснуться и в отношении гарантий при потере и поиске работы. Предлагаемым ранее проектом, ограничивался срок для подачи иска по взысканию невыплаченной заработной платы до одного года после увольнения.

В адрес Министерства экономики поступили многочисленные предложения от трудовых коллективов о недопустимости принятия такого законопроекта, была начата международная акция против данной инициативы.
ВКП
http://www.vkp.ru/news/2015/08/2409.html
Новости региона
В Кингисеппе построят крупнейший аммиачный завод
Глава 47-го региона Александр Дрозденко принял участие в закладке нового завода по производству аммиака компании «ЕвроХим» на территории промышленной группы «Фосфорит» в Кингисеппе.

«Компания приняла решение строить здесь новый завод, который будет крупнейшим в России, а по экологическим и технологическим стандартам — одним из лучших в мире», — сказал временно исполняющий обязанности губернатора Ленинградской области Александр Дрозденко. 

Объем инвестиций в новый завод компании «ЕвроХим» составит около 1 млрд долл. США. В рамках проекта предусмотрено строительство установки синтеза аммиака (NH3), склада жидкого аммиака, создание инфраструктуры и объектов логистики.

Новое предприятие позволит создать дополнительно 300 новых рабочих мест, а на этапе строительства завода здесь будут заняты около двух тысяч работников. «ЕвроХим» активно взаимодействует с учебными заведениями региона, которые будут готовить специалистов для нового производства.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21251.html
Эффект поддержки 

Интервью вице-губернатора Санкт-Петербурга Сергея Мовчана.
- Первое полугодие для петербургской промышленности выдалось непростым – с начала года падение производства составило около 8 %. Какие факторы определяют развитие городских предприятий?
- Год для промышленности выдался действительно непростой. сожалению, пока мы видим снижение индекса промышленного производства (ИПП). По итогам первого полугодия он составил 92,4 %. Однако данные статистики говорят, что оборот петербургских предприятий в этот период увеличился на 6 %. Если смотреть по отраслям, то в автопроме у нас падение составило 20 % с начала года. Для сравнения: в целом по стране этот показатель достиг 26 %. При этом заводы компаний «Ниссан» и «Тойота» реализуют проекты по расширению и увеличению мощностей своих производств. У петербургских судостроителей портфели в рамках гособоронзаказа сформированы на 3 года вперед и проблем со снабжением финансовыми средствами нет. Конечно, всегда хочется побольше денег, и их даже могут дать, но  тут уже вопрос в  том, сможет ли предприятие выполнить поставленные перед ним за- дачи? В целом с  начала года (данные на июль) 88 % петербургских предприятий либо сохранили, либо увеличили объемы производства. Увеличился и объем отгруженной продукции  – в январе – июле на 5,6 % по сравнению с прошлым годом. Это тоже говорит о многом. Хотя ситуация непростая – у города нет «розовых очков» относительно того, что происходит в  экономике. Я часто езжу по предприятиям – у  каждого из них свои проблемы, но на всех сегодня одинаково влияют и высокие банковские ставки, и разрыв кооперационных отношений с Украиной, которая была поставщиком комплектующих для наших предприятий, и т. д
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/780_1441003215.pdf
Вторник, 1 сентября
Новости ЛФП
День знаний в профсоюзном университете
Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов (СПб ГУП) вот уже в двадцать четвертый раз торжественно отметили начало нового учебного года

По традиции на университетской площади, носящей имя академика Дмитрия Лихачева, собралось около 5 000 человек: педагоги, сотрудники, студенты, родители, и почетные гости — профсоюзные лидеры, известные политики, видные деятели науки, культуры и искусства, среди которых — глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков; первый заместитель председателя ФНПР, вице-спикер Госудумы РФ Андрей Исаев; заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин; председатель ЦИК РФ Владимир Чуров; председатель комитета Госдумы РФ по науке и наукоемким технологиям, академик РАН Валерий Черешнев; писатель Семен Альтов, руководители территориальных организаций отраслевых профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области и многие другие.

Особые слова напутствия звучали в адрес тех, кто впервые переступил порог alma-mater. «Вам повезло, что вы выбрали именно наш гуманитарный университет профсоюзов, вы имеете возможность получить массу знаний и умений, чтобы эффективно работать во взрослой послестуденческой жизни», - обратился к первокурсникам Михаил Шмаков.

Почетные гости отмечали высочайшие уровень профессорско-преподавательского состава и качества образования в ГУП. А то, что в университете готовят настоящих специалистов, подтверждает тот факт, что практически 100% выпускников трудоустраиваются.

«Достигается это за счет высокого качества преподавания, правильной организации учебного процесса, правильного воспитания, помощи университета в развитии личности, в рациональном использовании свободного времени, формировании у выпускников трудолюбия, ответственности, дисциплины», - сказал ректор университета Александр Запесоцкий.

По словам главы ЛФП Владимира Дербина, ГУП с успехом решает серьезную профсоюзную задачу - гарантированного первого рабочего места для выпускников вузов. Бывшие студенты университета, пришедшие на работу в ЛФП, по словам главы Федерации, демонстрируют профессиональную подготовку. «Когда человеку дали хорошие знания и помогли получить востребованную специальность, научили общаться внутри коллектива — это главное в жизни», - подчеркнул он

По традиции лучшим студентам стипендии ФНПР, ректора, университета,и других вручили Михаил Шмаков и Александр Запесоцкий.

Победительнице Международного конкурса «Высший балл или ум + красота = студент» — Владиславе Яковенко был вручен автомобиль «Shkoda”, а главным подарком стало бесплатное зачисление на 1 курс кафедры журналистики.

Закончилась торжественная линейка звонком, который дали тысячи колокольчиков в руках ректора и студентов. А потом первокурсников и студиозусов со стажем ждали актовые лекции почетных гостей праздника.

В этот же день состоялась торжественная церемония чествования олимпийского чемпиона Владислава Третьяка, который стал 23–м Почетным доктором университета.
Новости России
КАМАЗ отменил простои в сентябре 
Руководство ПАО «КАМАЗ» приняло решение об отмене объявленных ранее простоев в сентябре — предприятие будет работать 18 дней.

В связи с увеличением заказа на грузовые автомобили и в целях безусловного выполнения плана месяца генеральный директор и профсоюзный комитет ПАО «КАМАЗ» постановили сделать рабочими днями 8 дней сентября, объявленных ранее простоем. Таким образом, днями простоя в этом месяце на КАМАЗе останутся только три дня: 4, 18 и 25 сентября.
Бизнес-газета
http://www.business-gazeta.ru/article/139958/
Голодец: среди задач кабмина - увеличение продолжительности жизни к 2019 году до 75 лет
Об этом сообщила вице-премьер Ольга Голодец на первой встрече с представителями епархиальных отделов социальной направленности.

"Первая задача лежит в области демографии, поскольку для нас это - показатель здоровья и продолжительности жизни населения, то есть показатель качества жизни, - процитировали Голодец. - В прошлом году мы перешагнули порог 70 лет ожидаемой продолжительности жизни, что сразу вывело Россию во всех международных рейтингах в другую группу государств".

Голодец сожалеет, что "у людей нет приверженности к здоровому образу жизни, следствие чего - частые болезни органов пищеварения, связанные с употреблением алкоголя, и высокая смертность". "Часто проблема злоупотребляющих распространяется на всю семью, на детей", - отметила она, выразив уверенность, что с алкоголизмом необходимо бороться совместными усилиями государственных, церковных и общественных структур.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2225514
Топилин: официальная безработица в РФ снизилась на 0,3% за неделю
"Численность официально зарегистрированных безработных граждан за последнюю неделю незначительно сократилась, на 0,3%, и 26 августа составляет 960,5 тыс. человек", - сообщил министр.

За отчетный период снижение произошло в 57 регионах. Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в Севастополе, Чукотском автономном округе, республиках Крым и Тыва, Волгоградской, Магаданской и Тверской областях.

В 18 регионах отмечается незначительный рост численности безработных, при этом рост численности безработных граждан более 1% наблюдался в Ненецком автономном округе, Сахалинской области, Республике Северная Осетия-Алания.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2224848
В России появятся продуктовые карты и бесплатные обеды
Минпромторг направил в правительство предложения по внедрению в стране Национальной системы адресной продовольственной помощи.

Первое: по программе дополнительного питания "Продуктовая карта" государство будет предоставлять нуждающимся целевые денежные средства в виде баллов и бонусов. Второе: программа социального (бесплатного или льготного) питания. Ею граждане смогут воспользоваться в общепите. "Прибавка на продукты" может составить несколько тысяч рублей в месяц. Приобретение алкоголя и сигарет по продуктовым карточкам категорически не допускается.

Основной смысл программы - дать возможность социально приоритетным категориям граждан улучшить питание. Их основная проблема - не голод, а недостаток в рационе свежих и полезных продуктов. Приобретать можно будет только свежие скоропортящиеся продукты исключительно российского производства. В частности, свежие овощи, фрукты, ягоды, зелень, мясо, включая мясную гастрономию. Также птицу, полуфабрикаты из мяса птицы, яйца, молоко и молочную продукцию. Все продукты можно будет купить в любом соотношении и количестве, в любом продуктовом крупном и мелком магазине, на рынке, в автолавке. 

Правила получения карты просты. Претендент обращается с заявкой в отделения уполномоченного органа исполнительной власти. Проходит собеседование, проверку документов. Затем получает электронную платежную (продуктовую) карту для начисления средств. Либо использует уже имеющуюся обычную банковскую карточку, заключая дополнительное соглашение со своим банком. Для пресечения откровенного иждивенчества для безработных трудоспособных граждан будет предусмотрена обязанность трудоустройства в оговоренные сроки.
Российская газета
http://rg.ru/2015/09/01/carta-site.html
Жители России стали больше беспокоиться из-за роста цен и бедности
 Самыми острыми и актуальными проблемами общества на данный момент, по мнению россиян, являются рост цен (78%), сокращение доходов большинства населения (42%) и рост безработицы (36%), сообщили "Интерфаксу" в "Левада-Центре".

На четвертом месте - кризис в экономике, состояние промышленности и сельского хозяйства (32%), показал опрос, проведенный 21-24 августа среди 1600 человек в 134 населенных пунктах 46 регионов РФ.

Более четверти (29%) россиян считают одной из самых важных проблем коррупцию и взяточничество, по 27% опасаются колебаний курса рубля и резкого расслоения общества на богатых и бедных.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/russia/463848
Роструд: россияне выбирают для трудовой миграции Крым, Краснодарский край и ХМАО
Самыми популярными направлениями для трудовой миграции в России, кроме Москвы и Санкт-Петербурга, являются Крым, Краснодарский край и Ханты-Мансийский автономный округ, сообщил на пресс-конференции заместитель руководителя Роструда Максим Паршин.

"Помимо столичного региона и Санкт-Петербурга наибольшее число российских соискателей хочет переехать в целях трудоустройства в Краснодарский край, Крым, Тюменскую область и Ханты-Мансийский автономный округ. В эти субъекты готовы переехать 20% граждан, разместивших свои данные на портале "Работа в России", - сказал Паршин.

Всего, согласно данным информационного сайта Роструда "Работа в России" (trudvsem.ru), по итогам августа 2015 года 28% соискателей сообщили о своей готовности к переезду на работу в другой регион.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2223261
«Новопроф» от имени своих членов подписал соглашение на заводе «Danone» в Чехове
Подписанием регионального соглашения завершились 28 августа 2015 года переговоры членских организаций Международного союза пищевиков IUF в России, представляющих работников «Danone», с компанией о гарантиях в случае существенных изменений занятости.

В числе членских организаций «Новопроф» - профсоюз работников молочного завода Группы «Danone» в подмосковном городе Чехове. Новое соглашение конкретизирует положения глобального Соглашения «Danone» – IUF 1997 года, применимого к случаю изменений в деятельности, затрагивающих вопросы трудоустройства или условий труда. Региональное соглашение позволит реализовывать заложенные на глобальном уровне принципы с учетом национального законодательства и местного контекста.

В частности, в документе перечислены ситуации, признаваемые сторонами существенным изменением занятости: изменение содержание и интенсивности труда, ухудшение условий труда и его оплаты (причем это касается как фиксированной, так и переменной части заработка), высвобождение определенного числа работников и переезд предприятия. Соглашение существенно улучшает защищенность сотрудников компании не только по сравнению с базовыми требованиями Трудового кодекса, но также и с условиями Отраслевого соглашения.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/09/01/20918
Мировые новости
Индийские порты готовятся к забастовке после провала переговоров с профсоюзами
Профсоюзы Индии намерены провести всеобщую забастовку 2 сентября после срыва переговоров между правительственной комиссией во главе с министром финансов Аруном Джейтли и профсоюзами в выходные.

Всеобщая забастовка станет кульминацией многомесячной кампании, призванной оказать давление на правительство и прекратить комплексные реформы, направленные на привлечение прямых иностранных инвестиций в порты, железные дороги и банковский сектор. К забастовке присоединятся члены 11 крупных профсоюзов Индии.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/01/20917
Румынские авиадиспетчеры отказались от забастовки
Румынские авиадиспетчеры отказались от забастовки после того, как профсоюзы договорились с администрацией обслуживания воздушного движения о новом трудовом контракте. 

Требования авиадиспетчеров были связаны с безопасностью полетов. Представители профсоюзов требовали повысить оплату труда, снизить пенсионный возраст до 55 лет, обеспечить более гибкий график работы. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/01/20916
Фермеры пригрозили заблокировать движение поездов в Париже
Грузовая компания Combiwest, специализирующаяся на железнодорожных перевозках фермерской продукции, угрожает заблокировать движение пригородных поездов в Париже и окрестностях, сообщают СМИ со ссылкой на заявление самой Combiwest.

В четверг в Париже по инициативе крупнейшего профсоюза фермеров FNSEA пройдет однодневная забастовка французских сельскохозяйственных производителей, недовольных текущим положением дел. Combiwest, в частности, протестует против действий национального железнодорожного перевозчика SNCF, который, по мнению Combiwest, предоставляет бретонской компании самые неудобные временные слоты для провоза своей продукции.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/08/31/20914
Новости региона
Дети Ленинградской области отдохнули летом
В Ленинградской области подвели итоги летней оздоровительной кампании. Всего в 1106 учреждениях организованно отдохнули почти 80 тысяч детей и подростков.
Из областного и муниципальных бюджетов на оздоровительную кампанию было выделено 596,5 млн рублей. В учреждениях именно Ленинградской области отдохнуло 15 770 человек, в других лагерях – 13192 человек, на побережье Черного и Азовского морей — 9901 человек. Кампанией было охвачено почти 22 000 детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21262.html
Инфляция в Петербурге – 10,1 процента
С начала года инфляция в Петербурге составила 10,1%. Об этом сообщает Петростат.

По подсчетам статистического бюро, с января по август продукты питания подорожали на 10,3%. Без учета плодоовощной продукции рост составил 11,3%. Промтовары, бытовая техника, одежда выросли в цене на 11,8%. Услуги – на 8,1%.

Отметим, что в августе инфляция составила 0,1% – минимальное значение за весь год. Однако в предыдущие годы в августе, наоборот, фиксировалась небольшая дефляция – за счет появления дешевых отечественных овощей и фруктов.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/09/01/070/
Спорткомплекс в Муринском парке, открытый более года назад, легализовали 

Служба госстройнадзора выдала компании «Анна Нова» разрешение на ввод в эксплуатацию спорткомплекса в Муринском парке. Официальное открытие заведения состоялось в мае 2014-го года. Разрешение на ввод двух корпусов на Гражданском проспекте, 100, выдано 25 августа этого года. При этом разрешение на строительство служба оформила в декабре прошлого года. Между тем, по словам местных жителей, строительные работы на участке начались еще в 2011-м году, а забор был установлен в 2008-м
Квадрат. ру
http://www.kvadrat.ru/news/20150901_sportkompleks_v_murinskom_parke_otkryityiy_bolee_goda_nazad_legalizovali
Мигранты, работающие на "Зенит-Арене", пожаловались британской газете на задержки зарплаты
Строители "Зенит-Арены" пожаловались британской газете The Guardian на задержки зарплаты.
Из-за долгов 50 работников угрожают подать в суд на субподрядчиков. Сумма долга составила около 14 млн рублей. Рабочие также жаловались на плохие условия труда и нормы безопасности. Источник заявил изданию, что пять человек погибли в результате несчастных случаев на стадионе с 2011 года.

По оценкам издания, 1,2 тыс. рабочих, среди которых большинство мигранты, трудятся по 10-15 часов в день с одним выходным в неделю. Большинство зарабатывают по 110 рублей в час, специалистам и мастерам платят по 250 рублей. Они живут в общежитиях или вагонах на стройке, у них один туалет и душ на 40 человек. При этом рабочие, с которыми общались журналисты газеты, отказывались представляться из-за страха быть уволенными без компенсации.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/31/1435335.html
В Петербурге за неделю подорожала водка
В Северной столице за неделю на 0,23% выросли цены на водку. Так, стоимость бутылки напитка крепостью 40% об. спирта и выше составляет 695,33 рубля.

При этом в Ленобласти цены на водку, наоборот, снизились за аналогичный период — на 0,11%.

Стоимость литра составляет 637,22 рубля.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/08/31/1435360.html
Среда, 2 сентября
Новости ФНПР
Конференция ФНПР-МОТ в Республике Алтай
«Развитие социального диалога на уровне федеральных округов» - под таким названием в Горно-Алтайске 26 августа 2015 года прошла окружная конференция Федерации Независимых Профсоюзов России и Международной организации труда.

В ходе конференции прошло обсуждение перспектив развития социального партнерства в Сибирском федеральном округе, обмен опытом работы по организации взаимодействия профсоюзов с контрольными и надзорными органами, правозащитной деятельности, изучение опыта работы профсоюзных организаций и др.

В конференции приняли участие более 80 человек. Это представители Федерации Независимых Профсоюзов России, Международной Организации Труда, территориальных профобъединений Сибирского федерального округа, законодательной и исполнительной власти, Российского союза промышленников и предпринимателей, контрольных и надзорных органов, общественных организаций и движений.
Представительство ФНПР в СФО
http://www.fnpr.ru/n/241/11331.html
О нас в СМИ
Смотр-конкурс «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области»
Ленинградская Федерация Профсоюзов с 1988 года ежегодно проводит смотр-конкурс «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области». В рамках смотра-конкурса специалисты Аппарата ЛФП оказывают помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам организации общественного питания по месту работы и учебы.

Информация Ленинградской Федерации Профсоюзов о смотре-конкурсе «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области»
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11320.html
Профсоюзы не стоят в стороне
Объединению усилий всех заинтересованных сторон в борьбе с расточительством в сфере госзакупок и закупок госкомпаний был посвящен антикоррупционный форум, который прошел в Санкт-Петербурге в рамках проекта Общероссийского народного фронта (ОНФ) «За честные закупки».

В гимназии N 209 собрались представители общественности, бизнеса, заказчиков, участвующих в госзакупках, журналисты со всего Северо-Запада. Активное участие в работе форума приняли руководители Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) и ее членских организаций.

Основная тема форума - общественный контроль в системе госзаказа. Во многом благодаря активистам-общественникам за два года существования проекта «За честные закупки» уже отменено 324 сомнительных госзакупки на общую сумму почти 62 млрд рублей, устранено 90 нарушений на сумму почти 104 млрд рублей. К институту активистов, насчитывающему сегодня несколько тысяч человек, присоединяются новые неравнодушные люди в разных регионах страны. Активисты ОНФ обращают внимание заказчика, как осваиваются бюджетные деньги, создают общественное мнение, заставляют чиновников действовать в рамках закона.

«На этом форуме мы хотим обобщить ситуацию в Северо-Западном федеральном округе, - сказал его участник, председатель ЛФП и председатель Контрольно-ревизионной комиссии Регионального отделения ОНФ Владимир Дербин. - Сейчас стоит задача импортозамещения. И вот как раз сегодня, на заседании правительства, наш губернатор Георгий Сергеевич Полтавченко отметил, что уже 75 процентов городского госзаказа произведено в Санкт-Петербурге. Это приличный процент.

Я считаю, что если на предприятии есть профсоюзная организация, то она должна владеть информацией, владеть ситуацией — нет ли со стороны руководства нарушений. Ведь рядом с этим - и белая зарплата, и социальный пакет, и коллективный договор. Сейчас надо минимизировать закупки из иностранных государств, из других регионов РФ, стараться, чтобы производитель данного региона в первую очередь мог попасть на рынок. Поэтому контроль должен быть. Я считаю, что и в коллективный договор надо включать отдельной статьей данную тематику. Особенно на предприятиях, которые работают с государством, с бюджетом».
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11316.html
Петербургские водители — лучшие!
В автобусном парке № 2 СПб ГУП «Пассажиравтотранс» завершился финальный этап XVIII открытого конкурса профессионального мастерства водителей автобусов.

35 лучших водителей (каждый третий - в возрасте до 27 лет) из Северной столицы, Москвы, Великого Новгорода, Смоленска, а также гости из Республики Беларусь соревновались в командном и личном зачетах. Состязания проходили в два этапа: сначала участники конкурса демонстрировали знание правил дорожного движения, а затем совершали скоростное маневрирование на автобусах, выполняя такие сложные фигуры, как «Круг», «Бокс», «Стоянка», «Тоннельные ворота», «Змейка», «Эстафета», «Автобусная остановка». Конкурсанты должны были безошибочно выполнить все эти фигуры в установленное контрольное время заезда.

Убедительную победу в командном и личном зачетах конкурса одержали СПб ГУП «Пассажиравтотранс» и водители его автопраков. Они не только награждены кубками, дипломами и ценными призами, но и, как пообещал вице-губернатор Санкт-Петербурга Игорь Албин, получат возможность работать на новом транспорте.

Как всегда, самое активное участие в организации конкурса приняли первичные профсоюзные организации подразделений «Пассажиравтотранса», а также Территориальная СПб и ЛО организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. Как сказала ее председатель Галина Любина, во многом благодаря профсоюзу сегодня у водителей городского пассажирского автотранспорта достойная заработная, хороший социальный пакет, прописанный в коллективном договоре. Стоит ли удивляться, что большинство петербургских участников конкурса - члены профсоюза.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11317.html
Новости России
РСО Алания: лучшим студентам – профсоюзные стипендии
1 сентября 2015 года отличившиеся студенты высших и средних специальных учебных заведений республики получат профсоюзные стипендии. Это решение было принято на очередном заседании президиума Профобъединения в соответствии с постановлением Совета Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания. 

Критерии отбора студентов следующие – учащимся необходимо не только быть успешными в учебе, но и активно участвовать в общественной, профсоюзной жизни своего учебного заведения. Студенты высших учебных заведений получат стипендии в размере 7 тысяч рублей, а обучающиеся средних специальных учебных заведений – 5 тысяч рублей.
Пресс-служба Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания
http://www.fnpr.ru/n/256/11324.html
Акция «Профсоюзы – детям!» в Республике Башкортостан
1 сентября в Республиканской детской клинической больнице состоялась благотворительная акция для детей, находящихся на длительном лечении, «Профсоюзы – детям!»

Организатором мероприятия традиционно выступила Федерация профсоюзов Республики Башкортостан.

В актовом зале больницы царила дружественная и теплая атмосфера, ребята ждали праздника. Отрадно, что в мероприятии приняли участие дети и их родители со всех отделений.
Пресс-центр Федерации профсоюзов Республики Башкортостан
http://www.fnpr.ru/n/256/11326.html
Рабочие керченского стрелочного завода готовятся к пикету
О планах провести пикет на одной из площадей города рассказал  председатель профсоюзного комитета КСЗ Геннадий Возиян. 

По словам представителя коллектива, сегодня заводчане не работали, а целый день простояли под зданием заводоуправления, в то время как делегаты от цехов вели переговоры с генеральным директором,  убеждая его пойти на выполнение требований рабочих.

«Процесс переговоров идет бурно, - рассказал Геннадий Возиян. – Они уже согласны на увеличение зарплаты в тех объемах, на которых мы настаивали, но не для всех и поэтапно. Мы добиваемся, чтобы в перечень профессий включили и ИТР». 
Kerch.com.ru
http://www.kerch.com.ru/ArticleView.aspx?id=50936
Борьба за «Бор» продолжается в Приморье
Работники горно-химического комбината «Бор», крупнейшего в Приморье промышленного предприятия по добыче и переработке полезных ископаемых, расположенного в Дальнегорске, вновь с тревогой смотрят в будущее. Дело в том, что в ближайшее время это уникальное, единственное в России предприятие по выпуску боропродукции может стать банкротом. 

- Комбинат нуждается в техническом перевооружении и модернизации. Мы считаем, что задача власти на всех уровнях активно использовать экономические формы стимулирования собственников для дальнейшего развития производства и внедрения новой техники. Особенно это актуально сейчас, в условиях направленности страны на импортозамещение.

Сегодня наше предприятие снова вновь стоит на пороге преобразований. Какими они будут, мы не знаем, хотя практика учит, что процедура банкротства не всегда носит негативный характер. Одно несомненно – комбинат нужен нам, его труженикам, нужен Дальнегорску, нужен Приморью и стране в целом,- говорит председатель первичной профорганизации» Сергей Матвеев.
Федерация профсоюзов Приморского края
http://fppk.org/news/events/7350/
В профсоюзе «Трансаэро» довольны сделкой с «Аэрофлотом»
В профсоюзе авиакомпании «Трансаэро» довольны сделкой с «Аэрофлотом». Об этом  рассказал председатель профсоюза Дмитрий Савишин.

По его словам, профсоюз поддерживает эту идею, потому что компания не соблюдает нормы трудового законодательства и «по всем признакам» идет ко дну.

«На протяжении года, компания в финансовом плане, мягко говоря, чувствует себя не комфортно. Полгода задерживается заработная плата постоянно, каждый месяц, и эта задержка все время увеличивается. На сегодня, на 1 сентября, заработная плата за июль бортпроводникам еще не выплачена. Соответственно, это в первую очередь дискредитирует политику государства, которое говорит, что в стране все компании работают, все хорошо, а компания в свою очередь во всей медиасфере говорит о том, что у нее все прекрасно: объемы растут, показатели улучшаются, но при этом, заработная плата все больше и больше задерживается», — говорит Савишин.

Продажа 75%+1 акций «Аэрофлоту», по мнению председателя профсоюза, это спасение для «Трансаэро».
Агентство бизнес-новостей
http://abnews.ru/2015/09/01/v-profsoyuze-transaero-dovolny-sdelkoj-s-aeroflotom/
Промышленности не на что опереться
Промышленность продолжает сокращать выпуск. Индекс деловой активности в промышленности (PMI) опустился до 47,9 пункта с 48,3 в июле, следует из исследования компании Markit для банка HSBC (значение ниже 50 пунктов свидетельствует о спаде деловой активности). «Признаков перехода к росту нет», – пишут аналитики. По данным Росстата, в январе – июле 2015 г. промышленное производство сократилось на 3% к тому же периоду прошлого года. Сильнее всего оно снизилось в обрабатывающем секторе – на 7,1%. Добыча полезных ископаемых сократилась на 0,2%, производство электроэнергии, газа и воды – на 0,8%.

Хотя выпуск практически не изменился с июля, сильно сократилось число новых заказов, а из-за высокой инфляции и падения рубля цены на компоненты для производителей растут. Прогнозы спроса, выпуска, занятости и инвестиций показывают скорее готовность углубить дно кризиса 2015 г., чем желание оттолкнуться от него.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/newspaper/articles/2015/09/02/607120-promishlennost-stremitsya-vniz
Регионы поддержали введение уголовной ответственности за тунеядство
Главы субъектов РФ готовы бороться с теневой занятостью и нежеланием работать радикальными методами, однако федеральные министерства не видят в этом необходимости

Региональные власти поддержали законопроект, устанавливающий уголовную ответственность за уклонение от трудоустройства более шести месяцев, назвав эту меру «своевременной и актуальной». Проект поправок в федеральное законодательство, возрождающий существовавшее в Советском Союзе наказание за тунеядство, был разработан депутатом заксобрания Санкт-Петербурга Андреем Анохиным. Губернаторы Севастополя, республик Тыва, Адыгея, Марий Эл полностью одобряют действующую редакцию документа. Некоторые регионы предлагают учесть отдельные замечания — например, расширить категорию лиц, на которых закон о тунеядстве не будет распространяться, предусмотреть переходный период и организовать широкое обсуждение с научным сообществом. 
Известия
http://izvestia.ru/news/590728#ixzz3kZUdrK67
Для деятелей культуры хотят ввести профстандарты
Федеральная палата культуры (Общероссийское отраслевое объединение работодателей) ведет переговоры с Минтрудом и Союзом промышленников о введении квалификационных стандартов в области культуры и создании перечня квалифицированных деятелей культуры. Так, по мнению руководителя палаты Евгения Потапова, будет в полной мере исполняться 44-й федеральный закон о госзакупках, который требует от исполнителей тендера высокой квалификации. По сведениям представителя Федеральной палаты культуры, в госзакупках в области культуры сегодня участвуют, зачастую, случайные люди, которые не могут документально подтвердить свои навыки.

Организация предлагает создать Федеральную отраслевую квалификационно-аттестационную комиссию, которая в добровольном порядке по принятым в сфере культуры профстандартам проводила бы оценку квалификации художников, артистов и деятелей кино. Делать это предполагается на основе «Квалификационных характеристик должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Специалистов, прошедших процедуру оценки квалификации, предлагается вносить в специальный реестр. 
Известия
http://izvestia.ru/news/590699#ixzz3kZVIuABJ
Россияне смогут бессрочно выбирать вид пенсии
Менять выбранного страховщика — негосударственный пенсионный фонд, Внешэкономбанк или частную управляющую компанию — граждане смогут не чаще чем раз в 5 лет

Россияне смогут бессрочно выбирать вид пенсии

После 2018 года россияне смогут сохранить себе накопительную пенсию и перестать быть «молчунами». Такое предложение Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) в целом поддержали Минфин и Центробанк, а также Минэкономразвития. Если право выбирать фонд для управления пенсионными накоплениями предложено сделать бессрочным, то менять выбранный фонд граждане смогут не чаще чем раз в 5 лет.
Известия
http://izvestia.ru/news/590799#ixzz3kZVmHEBS
Мировые новости
Профсоюз: забастовки в лондонском метро 8 и 10 сентября отменены
Железнодорожный, морской и транспортный профсоюз (RMT) отказался от идеи проведения запланированных на 8 и 10 сентября акций протеста в лондонском метро, которые грозили буквально парализовать транспортную ситуацию в британской столице. Как говорится в распространенном заявлении организации, забастовки были отменены после того, как руководство подземки пересмотрело свое же решение о переходе на круглосуточный режим работы.

В то же время о полном отказе от планов перехода на круглосуточный режим работы речи пока не идет. 
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/2227256
4 сентября на железных дорогах Испании пройдут забастовки
В грядущую пятницу, 4 сентября, компания Renfe проведет забастовку. Она совпадает по времени с окончанием периода массового возвращения отдыхающих из отпусков.

Организатором забастовки стали профсоюзы CC OO и Semaf. Последний, объединяющий машинистов, также планирует приостановить работу 11, 14 и 15 сентября. Поводом для этого стало невыполнение подразделением грузоперевозок Renfe Mercancías условий соглашения о профессиональном развитии машинистов. В свою очередь, CC OO объясняет подобное решение отказом Renfe от продажи вышеупомянутого филиала и мораторием, который власти наложили на допуск частных агентов на рынок железнодорожных перевозок.
Noticia.ru
http://noticia.ru/allnews/turizm/4-sentyabrya-na-zheleznyh-dorogah-ispanii-projdut-zabastovki-15377.htm
Новости региона
Электричество обойдется без нормы 
В городе планируют отказаться от социальной нормы на электроэнергию, которую должны ввести до 1 июля 2016 г., об этом сообщила Ирина Бугославская, заместитель председателя Комитета по тарифам Санкт-Петербурга. В правительство РФ направлены предложения не использовать нормы в Петербурге и Москве. 

Вопрос о том, чтобы ввести социальную норму на оплату электроэнергии, обсуждается уже не первый год. Распоряжение правительства РФ подписано 10 сентября 2012 г., и было дано время на  расчет такого показателя. По словам Ирины Бугославской, за это время в Санкт-Петербурге вопрос был проработан и выяснено, что экономической целесообразности для  введения социальной нормы нет. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/782_1441174903.pdf
Первая школа «за налоги» введена в эксплуатацию
В ходе рабочей поездки глава региона Александр Дрозденко подписал разрешение на ввод в эксплуатацию и дорожную карту по передаче школы на 600 мест в Кудрово муниципальному образованию. Образовательное учреждение будет выкуплено в следующем году за сумму в пределах 600 млн рублей — это будет первая школа, которую область получит по программе «Социальные объекты в обмен на налоги» (застройщики-налоговые резиденты строят социальные объекты, а регион их выкупает через субсидии муниципальным образованиям). Дети пойдут в эту школу 1 сентября 2016 года.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21266.html
Четверг, 3 сентября

Новости ЛФП
Приняли Заявление
2 сентября состоялось совещание руководителей членских организаций Ленинградской Федерации профсоюзов.

На нем был рассмотрен ряд вопросов и принято Заявление «О позиции профсоюзов по внесению изменений в Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области на 2015 год".
Сайт ЛФП
Профсоюзы Приморья просят помощи
Бушевавший в Приморье в конце августа тайфун «Гони» нанес серьезный материальный ущерб жителям края. По официальным данным, в зону подтопления попали Уссурийский городской округ и ряд районов.

К счастью, обошлось без жертв, но тысячи людей лишились имущества и посевов на приусадебных участках.

Профсоюзы Приморья обратились ко всем членским организациям ФНПР с просьбой: оказать помощь пострадавшим от наводнения членам профсоюзов. Сама Федерация профсоюзов Приморского края уже начала сбор средств — сообщает пресс-служба ФППК.

Пожертвования аккумулируются на банковском счете Федерации.
Банковские реквизиты
Полное наименование
Общественная организация – «Федерация профсоюзов Приморского края»
Юридический адрес
690001 г. Владивосток

ул. Светланская 89
ИНН/КПП
2536012435/253601001

Расчетный счет
40703810900020009016
Банк
ОАО «Дальневосточный банк» г. Владивосток
Кор/счет
30101810900000000705
БИК
040507705
Председатель
Пинский Виктор Витальевич
ОГРН
1022500001402
ОКПО
02611848
Электронный адрес, телефон/факс
buh@fppk.org

8(423)222-08-94

В назначении платежа обязательно указать «Добровольные пожертвования на ликвидацию последствий наводнения в Приморском крае в 2015 году»
Сайт ЛФП
Новости России
Министр Максим Топилин на G20 – о роли социального партнерства в решении государственных задач
в рамках ежегодной встречи министров труда и занятости стран «Группы двадцати» (3-4 сентября, г. Анкара, Турецкая Республика) Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин принял участие в специальной сессии по социальному диалогу и взаимодействию с социальными партнерами.

Глава Минтруда России отметил, что «эффективная политика на рынке труда всегда является результатом компромиссов, достигнутых в ходе дискуссии между работодателями и профсоюзами при прямом посредничестве государства».

В России на федеральном уровне социального партнерства осуществляют свою деятельность 15 общероссийских объединений работодателей и 46 общероссийских профсоюзов.

«Объединения профсоюзов и работодатели участвуют в решении многих значимых государственных задач, в том числе в разработке профессиональных стандартов, внедрении механизмов специальной оценки условий труда, принимают участие в обсуждении нормативных правовых актов, разрабатываемых Минтрудом России», – сказал Максим Топилин.

Особо Министр отметил положительный опыт взаимодействия правительства и работодателей по разработке профессиональных стандартов. Также глава Минтруда выразил мнение, что «профсоюзы и работодатели должны сами договариваться между собой и только в крайнем случае передавать вопросы в профильные министерства и правительство».

«Социальное партнерство в России постоянно развивается, – добавил он. – Так, в настоящее время охват профсоюзным членством оценивается в более чем 21 млн человек. В реальном секторе экономики членством в профсоюзах охвачены не менее 53% от общей численности работников».

В России зарегистрировано в уведомительном порядке свыше 197 тысяч коллективных договоров. На федеральном уровне социального партнерства заключено 63 отраслевых соглашения и три – на межрегиональном уровне социального партнерства. Действие этих соглашений распространяется на 75% организаций в электроэнергетике, нефтедобыче и нефтепереработке, горно-металлургическом комплексе, машиностроении, строительстве, транспорте и связи, лесном хозяйстве, других секторах экономики.

Министр также отметил роль профсоюзов в ратификации конвенций МОТ
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/cooperation/33/
В школах Москвы пройдут профсоюзные уроки
В октябре в школах Москвы пройдут тематические профсоюзные уроки для учеников 9-11 классов.

По словам председателя Московской федерации профсоюзов Сергея Чернова, специалисты расскажут старшеклассникам о возникновении профсоюзов и развитии профсоюзного движения в России, а также о защите трудовых прав. На уроках со своими докладами выступят и сами школьники.

Мероприятия пройдут перед Всемирным днём действий за достойным труд.
Вечерняя Москва
http://vm.ru/news/2015/09/02/v-shkolah-moskvi-projdut-profsoyuznie-uroki-296127.html
В «Трансаэро» не ожидают сокращения персонала
Решение о покупке авиакомпании "Трансаэро" "Аэрофлотом" было неожиданном для многих сотрудников компании. Как сообщил "360 Подмосковье" со ссылкой на руководителя профсоюза "Трансаэро" Дмитрия Савишина, по предварительным данным, изменения не повлечет сокращения обслуживающего персонала, бортпроводников и пилотов.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2152841/
Голодный расчет

Рабочие в России вынуждены жить без зарплаты месяцами
В конце недели хакасские шахтеры, объявившие недавно голодовку, могут встретиться с президентом России – Владимир Путин собирается приехать в регион 4 сентября, и бастующие настаивают на встрече с ним. Их требования – погасить все долги по зарплате на остановленных предприятиях, иначе без средств к существованию останутся 875 человек. По данным Минтруда, в России сейчас более 960 тысяч официально зарегистрированных безработных, при этом постоянно растет число людей, которых переводят в режим неполной занятости, сокращают, задерживают им зарплату, перестают платить премии и деньги за сверхурочную работу. Профсоюзы, отстаивающие права работников, сталкиваются с административным давлением.

Машинист буровой установки пятого разряда участка №2 шахты в городе Абаза Степан Воронцов на днях попал в больницу из-за голодовки. Последний раз он принимал пищу 27 августа в 10 вечера. «Сейчас я нахожусь в больнице под присмотром врачей, голодовку прекращать пока не намерен, – рассказал «НИ» Степан Воронцов. – Мы ждем зарплату за август. Кроме того, надеемся, что Абаканский рудник заработает в штатном режиме». По словам собеседника «НИ», всех рабочих ознакомили с приказом о сокращении штата полностью: «А это 875 человек. И теперь все думают, куда бежать и что делать. Но как так, это же градообразующее предприятие!». По его словам, временный простой губителен не только для финансового благосостояния рабочих, но и для производственной техники: «Чтобы сохранились рабочие места, предприятие должно работать в штатном режиме, включая добычу полезных ископаемых и проходку. А сейчас техника стоит. Шахта с частичной вентиляцией простояла месяца три. Не везде доходила вентиляция. Все начало гнить. Если сейчас выходить на работу, то примерно месяц уйдет на восстановление».

К слову, накануне в местных СМИ появились сообщения о погашении долгов перед рабочими местных рудников и обогатительных фабрик – однако, по словам рабочих, речь идет лишь о частичной выплате.

Голодовка в Абазе началась 24 августа. Одновременно акцию протеста возобновили и работники Тейского рудника, а также управляющей компании «Востоктехмонтаж» в поселке Вершина Теи Аскизского района. Все эти предприятия, так же как и Абаканский рудник, являются подразделениями фирмы «Руда Хакасии». Акцию протеста начинали 50 человек, однако 27 августа после встречи с главой Хакасии многие прекратили голодовку: Виктор Зимин заверил горняков, что не допустит закрытия градообразующих горных предприятий, и пообещал обсудить эту проблему с президентом. «Хотелось, конечно, лично поговорить с Владимиром Путиным, но это просто на уровне фантастики, мы ж какие-то шахтеры», – сказал «НИ» Степан Воронцов.

Некоторые горняки, которые с мая получают только две трети зарплаты (ее выплачивали с огромными перебоями), ищут альтернативные способы заработка. «Мой отчим и двое дядей уехали в тайгу, собирать ягоды, чтобы потом сдать в Абакане. Без денег сидеть уже было просто невозможно. Долг за три месяца, который только на днях погасили. Да и то не весь. А с помощью тайги выживает не только моя семья», – рассказала «НИ» жительница Абаза Юлия Бутанаева.

Тем временем численность официально зарегистрированных безработных в РФ за последнюю неделю сократилась на 0,3% и составила 960 588 человек. Об этом сообщал глава Минтруда Максим Топилин. Зато возросло число работников в режимах неполной занятости. «Суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 274 668 человек, рост – 0,8%», – сообщал в конце августа Топилин.

В числе тех, кому не повезло, – тысячи сотрудников компании General Motors в Санкт-Петербурге, лишившиеся работы. Напомним, завод GM прекратил работать в марте текущего года, а к 1 июля завершилась полная консервация производства на предприятии. Не смогло переломить ситуацию и правительство Санкт-Петербурга, которое было готово приобрести завод.

«Транснациональные корпорации пытаются максимально законно проводить все увольнения, но от этого людям не легче, – сказал «НИ» председатель межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация» (МПРА) Алексей Этманов. – Вот полторы тысячи человек остались просто на улице. Чтобы устроиться на другую работу, надо очень постараться, несмотря на то что это Питер. Трудовое законодательство у нас абсолютно против трудящихся. Оно позволяет совершенно спокойно выдать пару месячных окладов и отправить человека восвояси».

Большинство российских трудяг работают либо за пониженную зарплату, либо за прежнюю, но больше часов. 

Во вторник федеральное правительство решило выделить 320 миллионов рублей Республике Башкортостан, Саратовской и Ивановской областям на снижение напряженности на рынке труда. «Большая часть средств пойдет на временную занятость находящихся под риском увольнения работников», – пояснил министр Максим Топилин. Поддержка адресуется предприятиям, которые с трудом держатся на плаву: Нефтекамскому автомобильному заводу, Белорецкому металлургическому комбинату, Ивановскому заводу тяжелого станкостроения и другим. 

А между тем в столице уже четыре месяца не получают зарплату строители, которые возводят дом на улице Хлобыстова. Еще 17 августа часть рабочих отказались работать на объекте. В пресс-службе «Главмосстроя» ситуацию с задолженностью по выплате заработной платы объяснили общей негативной экономической ситуацией в строительной отрасли. «Возникшая проблема решается во взаимодействии с профсоюзом строителей Москвы, – отметил представитель компании. – «Главмосстрой» разработал новый график выплат, и в ближайшие недели готов погасить большую часть задолженности по зарплате, сократив задержки до минимума».

«Это просто вопиющий случай. Да, намечен план погашения долгов, на бумаге это все звучит неплохо, но что будет на деле – неизвестно, – отметил «НИ» председатель профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ Борис Сошенко. – Из анонимных источников нам говорят, что денег «Главмосстрою» на эти цели брать неоткуда. Ожидаем худшего. Но сдаваться не намерены, будем бороться. К этому случаю уже привлекли внимание прокуратуры. Департамент градостроительной политики Москвы тоже вмешался, взял ситуацию на контроль. А в целом в строительной сфере задержки зарплаты и перечисления членских взносов, к сожалению, участились. И это неприятная тенденция», – подчеркнул «НИ» г-н Сошенко.
Немецкие рабочие иногда сами предлагают урезать себе зарплату
Словосочетание «рабочая гордость» для немцев – не пустой звук. Часто рабочие даже ездят в общественном транспорте в спецовках с эмблемами своих предприятий именно потому, что им нравится таким образом демонстрировать свою непосредственную причастность к бренду.

По статистике 73% трудоспособных немцев занимают высокооплачиваемые рабочие места, что гораздо выше показателя в других странах (66%). Заработная плата немецких рабочих, конечно, зависит от предприятия, а также от квалификации и опыта работы по специальности. Но в целом рабочий человек получает вполне приличную по немецким меркам заработную плату, позволяющую ему чувствовать себя вполне состоятельным и благополучным. Квалифицированные рабочие сегодня по праву относятся к среднему классу Германии.

У немцев есть пословица «Not macht erfinderisch», означающая что-то вроде «бедность делает изобретательным». И хотя бедными в смысле достатка и материального благополучия немецкие рабочие в абсолютном большинстве не являются, но в кризисные времена рабочие некоторых предприятий добровольно идут на урезание своих зарплат ради сохранения рабочих мест и стабильности производства. Случается даже, что инженеры по собственному желанию идут работать слесарями и токарями.
Новые Известия
http://www.newizv.ru/society/2015-09-03/226620-golodnyj-raschet.html
Впереди школа? Деньги на бочку!

При подготовке ребенка к школе в 2015 г., по словам родителей, придется потратить почти в 1,5 раза больше, чем в 2014 г.: 20.026 руб. против 13.628 руб. Столь дорого школьные сборы не обходились еще никогда. По отношению к прошлому году прирост составил 47%, а относительно 2005 г. – 225%. Значительно больше, чем в среднем по выборке, израсходовали или планируют это сделать москвичи и петербуржцы (30.818 руб.). Также предполагаемые траты выше у людей с высоким достатком (22.858 руб.) и высшим образованием (21.452 руб.).

«Львиная» доля расходов, как и прежде, приходится на покупку школьной формы, спортивной одежды и сменной обуви: в нынешнем году эта сумма «перевалила» за семь тысяч (7.191 руб.), тогда как в 2014 г. составляла 4.709 руб. На втором месте в рейтинге расходов учебники и тетради – в этом году, по прогнозам родителей школьников, они обойдутся в среднем в 3.077 руб. (в 2014 г. - 1.881). В топ-3 наиболее затратных статей вошла также школьная сумка/рюкзак (2.855 руб. в 2015 г. против 1.940 руб. в 2014 г.). Дешевле всего обойдутся цветы и подарки учителям на День знаний (1.209 руб. против 776 руб., соответственно).
ВЦИОМ
http://wciom.ru/index.php?id=236&uid=115364
Безработная Россия
По данным социологов "Левада-центра", отсутствие работы пугает людей больше, чем угрозы экономического кризиса, коррупции, падения рубля и боевых действий на Украине. Но власти сохраняют спокойствие, приводя в ответ официальный показатель безработицы по стране, который составляет 5,4%. Эти данные чиновники называют "благоприятными", при этом видят другую проблему: в России есть целые регионы, в которых некому работать.

Трудности на Дальнем Востоке (Камчатский, Приморский и Хабаровский края, Амурская и Магаданская область, Чукотский автономный округ), в Сибири (Забайкальский и Красноярский края, Новосибирская область), в центральной части страны (Калужская и Липецкая области) и на севере (Архангельская и Мурманская области). Там зачастую на одного безработного приходится более десяти вакансий. С другой стороны, есть регионы, в которых работу не найти: на Северном Кавказе за одно место борются 30 человек.

Правительство считает, что людей можно мотивировать переехать туда, где есть вакансии: работодателям из перечисленных проблемных регионов выделяют 225 тыс. рублей на каждого сотрудника. Деньги должны быть потрачены на аренду жилья, переезд и возможное обучение. Пока идея не работает: летом 2015 года власти запустили портал "Работа в России». Только 28% россиян, которые опубликовали резюме, оказались готовы к переезду, причем не туда, куда хотелось бы чиновникам. Большинство планируют уехать в Москву, Петербург, Краснодарский край, Крым, Тюменскую область и Ханты-Мансийский автономный округ.

Исследования показывают, что представители высшего менеджмента, сырьевого и банковского секторов  способны отказаться от жизни в Петербурге ради карьеры. Среди факторов, которые могут повлиять на решение в пользу переезда в другой регион, большинство респондентов компании отметили зарплату и карьерные перспективы, предложение интересного проекта или приглашение от компании мечты. Треть желающих переехать не в Москву, а в другие регионы России из Петербурга готовы на это только в случае улучшения жилищных условий.

А вот люди рабочих специальностей, которые в большинстве случаев наиболее востребованы, не склонны менять место жительства ради работы. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/09/02/1436249.html
Мировые новости
В Париже начинается акция протеста фермеров, в город направляются свыше 1500 тракторов
Акция протеста французских фермеров начинается в Париже, в столицу Франции направляются свыше 1,5 тыс. тракторов. Аграрии намерены на своих транспортных средствах доехать до площади Нации, в восточной части города, где у них запланирован митинг.

Французские фермеры недовольны тем, что власти не могут справиться с кризисом в сельскохозяйственной отрасли - в ряде регионов около 20% хозяйств находятся на грани разорения.

Они требуют значительно снизить налоги и социальные отчисления, повысить закупочные цены, отменить некоторые нормы экологии, приводящие к удорожанию их продукции. 
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2231134
Профсоюз: тысячи молочников съедутся в Брюссель 7 сентября
Тысячи европейских производителей молока съедутся на тракторах 7 сентября в Брюссель, чтобы потребовать от институтов Евросоюза и национальных властей надлежащей поддержки фермерских хозяйств, находящихся на грани разорения. 

Отмена в Евросоюзе с 1 апреля квот на производство молока только в Бельгии снизила официальную закупочную цены на него с 37 евроцентов за литр в 2014 году до 25-28 евроцентов — в текущем году. Данная ценовая планка не покрывает производственные расходы фермеров. По мнению профсоюзов молочников, оптимальная цена, которая оградит их от разорения, должна быть на уровне 37-40 евроцентов.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20150902/1224257244.html#ixzz3kfff7S7H
Казахстан: профсоюзы опасаются роста трудовых споров с принятием нового кодекса
Новый трудовой кодекс, который в настоящий момент рассматривается в Парламенте страны, только увеличит количество трудовых споров между работодателями и работниками. Такое мнение высказал председатель отраслевого профсоюза работников угольной промышленности Дмитрий Никифоров. По его мнению, работникам чаще придётся отстаивать свои интересы.

"Как будут происходить договорные отношения между работником и работодателем? Назовите хоть один пример нормальных переговоров, когда они серьёзно идут без конфликтных ситуаций и когда они не доводят до противостояния сторон. Моё мнение такое: весь договорный процесс наталкивает на постоянное противостояние и доказывание каких-то интересов. Не приведёт ли это к большим конфликтным ситуациям? Может быть, закрепить основные позиции чёткими государственными гарантиями через законодательство, а потом уже иметь какой-то договорный процесс", - отметил Никифоров во время заседания рабочей группы Комитета по социально-культурному развитию.

Тем временем, чиновники из Министерства здравоохранения и социального развития страны заявили, что государство наоборот усилило ответственность работодателя.
Inform бюро.kz
http://informburo.kz/novosti/novyy-trudovoy-kodeks-uvelichit-kolichestvo-trudovyh-sporov-profsoyuzy--11439.html
Новости региона
Смольный попытается спасти обанкротившийся "Мостострой №6"
Сейчас город рассматривает все возможные варианты спасения крупного дорожного подрядчика "Мостостроительный трест №6", в течение 10 дней его судьба должна проясниться. Не исключено и расторжение контрактов с предприятием. Об этом рассказал председатель Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Сергей Харлашкин.

"Есть варианты спасения компании с привлечением банков, мы находимся в стадии переговоров. Рассматриваются все варианты, в том числе и расторжение контрактов с компанией. В течение 10 дней ситуация должна проясниться. Постараемся спасти", - заявил председатель КРТИ.

О возможном банкротстве одного из крупных дорожных строителей Петербурга стало известно в конце августа. Сейчас это предприятие занято на нескольких крупных объектах, общая сумма госконтрактов превышает 10 млрд рублей.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2015-09-03/smolny-popytaeytsya-spasti-obankrotivshiysya--mostostroy--6/
Ленолблэнергострой погасил долг за май-июнь
В результате внеплановой проверки, проведенной ГИТ в Ленинградской области в июле 2015 года на ООО «Ленолблэнергострой», была выявлена задолженность по заработной плате за май-июнь 2015 года перед 250 работниками в размере 12,9 млн рублей. Инспекция выдала предприятию предписание о погашении задолженности до конца августа. 

В течение августа ООО «Ленолблэнергострой» частями гасило долг перед работниками. В Инспекцию поступили документы, подтверждающие что 28.08.2015 предприятие перечислило в счет погашения задолженности по заработной плате 7,16 миллиона. С учетом ранее произведенных платежей, по состоянию на 31 августа предприятие полностью выполнило предписание инспекции.
ГИТ в Ленобласти
http://git47.rostrud.ru/news/334023.html
Пятница, 4 сентября
Новости ЛФП
Должникам дали неделю
Неуплата взносов на обязательное пенсионное (ОПС) и обязательное медицинское (ОМС) страхование чревата различными административными санкциями, в том числе - дисквалификацией руководителя, более того — банкротством предприятия. Об этом напомнили предприятиям-должникам Пушкинского района Санкт-Петербурга на состоявшемся вчера заседании Совместной региональной комиссии по работе со страхователями, имеющими задолженность по уплате страховых взносов.

 На «ковер» были вызваны руководители десяти предприятий района, имеющих наибольшую задолженность по взносам. Организации занимаются самыми разными видами деятельности: жилищно-коммунальное хозяйство, пищевая и перерабатывающая промышленность, сельское хозяйство, социальная работа, общественное питание, охранная деятельность, полиграфия.

«Долги «проштрафившихся» работодателей в Пенсионный фонд составляют от 1 до 26 миллионов рублей, - рассказывает член комиссии, начальник управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Максим Чирков. - Причем у большинства задолженность копится еще с прошлого года».

Причину неуплаты взносов большинство работодателей объяснили непростой финансовой ситуацией и экономическими санкциями. «Так представители ЖКХ посетовали на большие долги перед ними населения и ряда юридических лиц, руководитель сельхозпредприятия — на дороговизну импортных кормов, фирмы, занимающиеся переработкой рыбы — на недостаток импортного сырья и выросший курс евро. Однако непростая экономическая ситуация не освобождает от обязательного исполнения федерального законодательства, - комментирует профсоюзный эксперт. - Хотя, справедливости ради, отмечу, что в целом ситуация на большинстве предприятий стабильная, зарплата выплачивается во время, в большинстве организаций она не ниже средней по отрасли».

Всем должникам по взносам предписано: до конца следующей недели предоставить в районное Отделение Пенсионного фонда график погашения задолженности. «В противном случае в ближайшее время они снова будут вызваны на заседание комиссии с последующим применением к ним мер административного воздействия вплоть до возбуждения процедуры банкротства. И уже в настоящее время руководители всех 10 организаций ввызваны на заседание в Государственную инспекцию труда (ГИТ), где будет решаться вопрос о привлечении их к административной ответственности - за неисполнение требований федерального законодательства. При повторном нарушении им грозит дисквалификация», - резюмирует Максим Чирков.

Справка:

Совместная региональная комиссия по работе со страхователями, имеющими задолженность по уплате страховых взносов, действует при Отделении Пенсионного фонда России (ПФР). В ее состав входят представители ПФР, Фонда социального страхования, профсоюзов, Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга, Налоговой службы, Службы судебных приставов, ГИТ и еще ряда контролирующих органов
Сайт ЛФП
Новости России
Половина россиян столкнулись с сокращением зарплат и премий
Опрос 3 тыс. респондентов по всей стране показал, что четверть из них (24%) в текущей ситуации столкнулись с увольнением. В 2009 году таких было в два раза меньше — 12%. Выросла по сравнению с предыдущим кризисом и доля тех, кто ощутил на себе сокращение или невыплату премий. В 2009-м об этом заявило около трети (36%) опрошенных граждан, в 2015-м — 42%. Зато с отменой соцпакета в текущей ситуации столкнулось примерно столько же граждан, сколько и 6 лет назад — 17% против 15%.

В 2,5 раза выросла доля россиян, заявивших, что из-за кризисных явлений они не готовы брать кредит ни при каких обстоятельствах. В 2009 году таких было 17%, в 2015-м — 42%. Втрое увеличился процент заметивших исчезновение с полок магазинов определенных товаров (13% против 40%).

Оба кризиса роднят схожие подходы к экономии — меньше тратят на сладости, колбасу и сыр. В меньшей степени граждане готовы снижать затраты на детское питание, хлеб, а также табачные изделия и алкоголь. В числе непродовольственных категорий экономии — одежда, обувь и бытовая химия; наибольшую неприкосновенность в кризис получили средства детской гигиены, автомобили, пластиковые окна и ювелирные изделия.

При этом те, у кого остаются сэкономленные средства, стали инвестировать их либо в валюту, либо в короткие рублевые депозиты. Именно поэтому, несмотря на падение реальных доходов, растут остатки вкладов в банках. Это означает, говорят эксперты, что граждане стали задумываться о своей «подушке» финансовой безопасности. 
Известия
http://izvestia.ru/news/590953
Россия вошла в пятерку лидеров по приросту продолжительности жизни
Масштабный проект по оценке ожидаемой продолжительности жизни (ОПЖ) и ожидаемой продолжительности здоровой жизни (ОПЗЖ) в 188 странах мира реализован группой международных исследователей. Они оценивали временной интервал с 1990 по 2005 и с 2005 по 2013 годы. 

В нашей стране рост ожидаемой продолжительности жизни у мужчин за указанное время составил +7,34 лет, здоровой жизни - +6,52 лет. При этом в США такие показатели были соответственно 1,29 лет и 1,06 лет, в Германии - 1,59 и 1,16 лет, Бразилии - 1,79 и 1,46 лет, Китае - 2,26 и 1,88 лет. Выходит, что Россия по приросту ОПЖ и ОПЗЖ у мужчин занимает четвертое и пятое место из 188. По аналогичным показателям у женщин наша страна также впереди списка. 

«Таких результатов удалось добиться, в том числе, благодаря существенному снижению смертности от основных причин, а также рекордному для нашей страны снижению младенческой и материнской смертности», - отметил директор Департамента общественного здоровья и коммуникаций Минздрава России Олег Салагай. 
Известия
http://vz.ru/news/2015/9/3/764960.html
Голодец: правительство постоянно мониторит ситуацию с ростом цен на лекарства
"У нас выделено 16 млрд рублей. Закупки проведены дополнительные и дополнительно направлены деньги в субъекты РФ, чтобы за счет бюджетов субъектов РФ обеспечивать тех людей, которые являются лекарственнозависимыми", - сказала Голодец.

По ее словам, правительство сейчас постоянно мониторит эту ситуацию, поскольку зависит от лекарств не только старшее поколение, но и часть людей трудоспособного возраста. "Прежде всего это те, кто восстанавливается или проходит лекарственную терапию после высокотехнологичных операций", - отметила Голодец.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/2234592
Решение о накопительной пенсии будет принято при внесении бюджета 
Судьба накопительной части пенсии пока не определена, сообщила вице-премьер правительства Ольга Голодец."Решение будет принято, когда будем вносить бюджет", - заявила чиновница. В то же время, сейчас не обсуждается вопрос о повышении пенсионного возраста, добавила она. "Сейчас мы ее (тему повышения пенсионного возраста) не обсуждаем. Сейчас обсуждается бюджет", - подчеркнула вице-премьер Голодец. Ранее она заявляла, что правительство не намерено повышать пенсионный возраст как минимум до 2018 года.

Что касается накопительной части пенсии, то ранее глава кабмина Дмитрий Медведев принял решение сохранить и перезапустить ее полностью к 1 января 2016 года. 
Российская газета
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Депутат попросит Минфин проиндексировать пенсии на уровне инфляции
Замглавы комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Епифанова ("Справедливая Россия") обратится к главе Минфина РФ Антону Силуанову с просьбой найти возможность для индексации пенсий россиян в 2016 году на уровне инфляции, а не на 5,5%, как предлагает министерство.

Депутат планирует обратиться с соответствующим предложением к Силуанову, который, согласно предварительному плану, выступит в рамках "правительственного часа" в Госдуме 23 сентября.

В соответствии с действующим законодательством РФ, пенсии должны ежегодно индексироваться в соответствии с размером инфляции за прошлый год. Социальный блок правительства оценил размер этой индексации в следующем году в 11,9%, однако Минфин предложил провести индексацию в меньшем объеме и повысить пенсии только на 5,5%.
РИА Новости
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Названа дата первой в истории БРИКС встречи министров труда
Качественная и доступная занятость будет в центре внимания на первой в истории БРИКС встречи министров труда, которая пройдет 25-26 января следующего года в Уфе. Об этом заявил глава Минтруда Максим Топилин.
"Важно, что диалог пройдет в трехстороннем формате - с участием социальных партнеров: профсоюзов, работодателей и правительств. От России будут участвовать Александр Шохин, президент Российского союза промышленников и предпринимателей, Михаил Шмаков, председатель Федерации независимых профсоюзов России", - отметил он.

"В центре внимания на уфимской встрече будут три главные темы. Это качественная и доступная для всех занятость, предполагающая соответствие профессиональных квалификаций требованиям рынка труда, облегчение поиска работы и мобильность трудовых ресурсов», - рассказал министр. 
Российская газета
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Уловили момент
В России запретят госзакупки импортной рыбы

Государство и муниципалитеты вскоре не смогут закупать иностранную рыбную продукцию через систему госзакупок. Если идею реализуют, цены на рыбу в магазинах не изменятся, а потребление и производство отечественной рыбы вырастет.

О таких планах рассказал журналистам глава Росрыболовства Илья Шестаков. "Насколько я знаю, основные подходы со всеми ведомствами доработаны и согласованы. Я думаю, что в ближайшее время, видимо, документ будет внесен в правительство", - сказал он о проекте постановления, стимулирующего госзакупки отечественной рыбы.
Российская газета
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Сберечь или потратить? 
Доллар подстегнул рост банковских вкладов.

Объем банковских вкладов россиян с января вырос на 10 процентов, до 20,4 триллиона рублей. Из них 5,4 триллиона рублей - это вклады в различных валютах, в основном в долларах. Об этом сообщил зампред ЦБ Василий Поздышев.

По его словам, эта "яркая тенденция" говорит о том, что после декабрьского шока 2014 года банковская система восстанавливается. Пояснил, что открывать вклады в банках выгодно, так как, по прогнозам правительства, инфляция на год вперед будет не выше процентных ставок по депозитам (средняя ставка по рублевым вкладам сегодня составляет около 10,5 процента.

На вопрос "РГ", в какой валюте правильнее всего в данный период времени сохранять свои накопления, собеседник "РГ" заметил, что "ими надо распоряжаться в точном соответствии с тем, что на данный момент в приоритете". "Надо купить новый холодильник, покупайте - в связи с новой волной западных санкций импорт будет только худеть. Надо менять зубные коронки, идите к стоматологу. Планируете лечение в санатории или новогодний отдых - покупайте путевки уже сейчас, дороже будут", - говорит Варьяш, - Надо детям образование, берите образовательные кредиты. Нужна квартира - покупайте, если сможете ее оплачивать и содержать.

Наталья Борзова, заместитель гендиректора "ФинЭкспертизы", считает, что хранить деньги сегодня нужно, как и всегда, распределяя между разными видами валют. Учитывая, конечно, и рубли
Российская газета
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Мировые новости
Нежелание подписать колдоговор МФТ привело к побегу из порта
Из порта Укселесунда (Швеция) из-под бойкота профсоюза SEKO и Шведского профсоюза транспортных рабочих «сбежало» судно «Lina» (флаг Белиза, ИМО 9128001), даже не завершив до конца погрузочную операцию.

Судно было вынуждено в спешке покинуть порт по причине отказа судовладельца – компании «Tanais Shipping» – от подписания стандартного коллективного договора, одобренного Международной федерацией транспортников (МФТ).

Судно «Lina» не имеет колдоговора МФТ, более того – на борту нет какого-либо другого типа договора с профсоюзом. Представители SEKO обратились к судовладельцу с предложением подписать стандартное соглашение, но руководство «Tanais Shipping» явно не желало этого делать, что послужило причиной для акции. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/09/04/20930
Новости региона
В Петербурге за август ввели 235,8 тыс. м2 жилья
В августе в Петербурге были введены в эксплуатацию 98 домов, в которых находится 3379 квартир. Общая площадь жилой недвижимости в домах составляет 235,84 тыс. м2. Из 98 домов 84 являются частными (14,9 тыс. м2), а остальные 14 — многоквартирными. 

В Красногвардейском районе был введен дом на 2108 квартир (134,06 тыс. м2 жилья). В Приморском районе ввели 38,4 тыс. м2 жилья, в Центральном — 25,1 тыс. м2.

С января по август в Петербурге сдали в эксплуатацию более 1,8 млн м2 жилья, что составляет 67% от запланированного объема ввода на 2015 год.
Деловой Петербург
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СПбГУ стал единственным петербургским вузом топ-200 от Round University Ranking
На сайте Round University Ranking медиакомпании Thomson Reuters опубликован рейтинг 200 лучших вузов по качеству преподавания. 10 мест в рейтинге заняли российские университеты.

Так Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова – занял 67-е место. Московский государственный технический университет им. Н. Э. Баумана – 106-е место. Российский университет дружбы народов – 112-е место. Томский государственный университет оказался 131-м. 189-ю строчку занял Санкт-Петербургский государственный университет, оказавшийся единственным вузом Северной столицы в рейтинге.

Первые строчки рейтинга заняли Калифорнийский институт технологий, Гарвардский и Стэнфордский университеты.
Фонтанка
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Центр социальной и трудовой интеграции инвалидов открывается во Всеволожске
4 сентября во Всеволожске торжественно откроется Мультицентр социальной и трудовой интеграции. Центр будет заниматься профессиональным обучением молодых людей с ограниченными возможностями, а также их последующим трудоустройством на рынке труда 47-го региона. В настоящее время в мультицентре уже обучается 32 человека по направлениям: «Зеленый грунт», «Оператор ЭВМ», «Клинер», «Швея», «Художественные изделия из кожи». 
Наш город
http://vyborg.tv/novosti-regiona/23542-tsentr-sotsialnoj-i-trudovoj-integratsii-invalidov-otkryvaetsya-vo-vsevolozhske.html
Налоговые доходы бюджета Ленобласти в первом полугодии выросли на 34%
Налоговые доходы бюджета Ленинградской области в первом полугодии 2015 года выросли по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 34% — до около 44,5 миллиарда рублей, сообщает пресс-служба губернатора и правительства региона.

Кроме того, поступление неналоговых доходов за шесть месяцев составило 1,4 миллиарда рублей (рост к аналогичному периоду прошлого года составил 75,6%).

"Мы продолжаем работу по "Программе эффективного рубля". Наша задача — не только увеличение доходов, но и оптимизация расходов. Это один из приоритетов как при формировании бюджета на 2016 год, так и при реализации всех мероприятий. Каждая копейка бюджетных средств должна быть израсходована максимально эффективно", — подчеркнул временно исполняющий обязанности губернатора Ленинградской области Александр Дрозденко.
РИА Новости
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