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Новости ФНПР
Состоялось очередное заседание РТК 
30  июня  на  заседании  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых
отношений социальные  партнеры  рассмотрели  вопросы  реализации  правительством  мероприятий  по
содействию импортозамещению в промышленности, а также основные характеристики бюджетов Пенсионного
фонда РФ, ФСС и ФОМС на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.
По  вопросу  импортозамещения  выступил  директор  Департамента  стратегического  развития  и  проектного
управления  Минпромторга  России  Алексей  Ученов.  Он  отметил,  что  "на  сегодняшний  день  реализуется  22
отраслевых плана по импортозамещению, в рамках которых осуществляется 1628 проектных инициатив. Будет
создано  16  тысяч  высокопроизводительных  рабочих  мест.  В  транспортном  машиностроении,  леспроме
импортозамещение увеличилось на 10%, в тяжелом машиностроении, радиоэлектронике и фармацевтике рост
составил более 5%". 
Профсоюзная сторона внесла предложение в проект решения о включении в межведомственную рабочую группу
по  реализации  отраслевых  планов  по  импортозамещению  представителей общероссийских профсоюзов,
которые могут дать свои замечания, которые будут учитывать реальную ситуацию в отраслях. 
Первый заместитель председателя правления Пенсионного фонда РФ Александр Куртин сообщил, что страховые
пенсии и фиксированные выплаты к ним для неработающих пенсионеров индексируются в 2018 году на 3,8%, в
2019 и 2020 годах по 4%. 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что индексация пенсий должна происходить и для работающих
пенсионеров, так как они равны с точки зрения страховой системы и имеют одинаковые права на получение
выплат  из  страхового  фонда.  Глава  министерства  труда  и  социальной  защиты  Максим  Топилин  ответил,  что
кабинет  министров не снимает  с  повестки дня  вопрос о  восстановлении индексации пенсий неработающим
пенсионерам. 
Об основных характеристиках бюджета ФСС рассказал  Алексей Поликашин,  заместитель председателя Фонда
социального страхования. В рассматриваемый период планируется привлечение трансфертов из федерального
бюджета для обеспечения сбалансированности в 2019 и 2020 годах. "Предусматривается ежегодная индексация
пособий по двум видам страхования с 1 февраля 2018 года на уровне 3,8%". Профсоюзная сторона отметила, что
реальная зарплата в стране падает, а растет только номинальная зарплата. При этом расчет больничных листов за
два года уменьшает выплаты по этим больничным листам.  Поэтому в данном вопросе профсторона сделала
предложение предусмотреть переход в 2018, 2019 и 2020 годах на расчет средней зарплаты в течение одного
года. 
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России
Повышение МРОТ недостаточное — Исаев
Законопроект о повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня прожиточного минимума в 
Госдуме ожидают в ближайшее время. Об этом заявил первый замглавы фракции «Единая Россия» в Госдуме 
Андрей Исаев.
С 1 июля МРОТ вырос с 7500 рублей до 7800 рублей. «Происходит очередное повышение МРОТ. С нашей точки 
зрения, оно недостаточное», — отметил парламентарий.
Он напомнил, что в Госдуме будет создана межфракционная рабочая группа, в которую были приглашены 
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представители правительства, объединений работодателей и профсоюзов и которая должна будет выработать 
план скорейшего повышения минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума.
«Речь идет о том, чтобы достичь поставленной цели в течение двух лет. Мы ожидаем, что в ближайшее время в 
межфракционную рабочую группу поступит соответствующий законопроект правительства», — заявил Исаев.
ИА     REGNUM
Ямальские вахтовики, обманутые с зарплатой, грозят голодовкой в Петербурге
Многие сотрудники «РСК-Логистик», которые возводили административную зону «Ямал СПГ» в Сабетте, до сих 
пор не получили зарплату. Те, перед кем компания не погасила долги, намерены провести вторую голодовку 
в Петербурге. Как рассказал один из инициаторов акции Сергей Шуктуев, на этот раз планируется разбить лагерь 
рядом с офисом задолжавшей компании. В Петербург собираются приехать вахтовики из разных городов России.
Ранее рабочие «РСК-Логистик» — подрядчика «Ямал СПГ» — объявляли голодовку непосредственно в Сабетте 
(ЯНАО). После этого 25 человек, которые участвовали в акции протеста, смогли получить зарплату. Также, 
по неофициальным данным, деньги начали поступать тем, кто в голодовке не участвовал, но на момент 
ее проведения находился на Ямале, на объектах строительства завода по производству сжиженного природного 
газа. Теперь таким же образом добиться выплат намерены и остальные сотрудники компании, которые в период 
первой голодовки находились на межвахте, в отпуске или на больничном. 
«По моим данным, долг „РСК-Логитистик“ перед сотрудниками — порядка 350 человек. Люди собираются 
в Петербург. У многих нет денег, так как они остались без средств из-за невыплаты зарплаты. Некоторые из тех, 
что не могут купить билет, предлагают внести лепту в „общий котел“, чтобы поехали другие люди. Пока есть пять 
человек, готовых вылететь прямо сейчас. В том числе и я», — сказал Сергей Шуктуев.
URA.RU
Закон о применении больничных в электронном виде вступил в силу
С 1 июля вступает в силу закон, согласно которому у россиян будет возможность оформить больничный лист не 
только на бумаге, но и в электронном виде. При этом одновременная выдача листка нетрудоспособности на 
бланке и оформление электронного больничного законом не предусмотрена. По данным Фонда социального 
страхования (ФСС), в настоящее время из 12 тыс. медучреждений России, которые выдают листки 
нетрудоспособности, около 700 заявили о своей технологической готовности перейти на электронный 
больничный.
Электронные больничные формируются в автоматизированной информационной системе и подписываются 
электронной подписью уполномоченных лиц. После заверения электронной подписью документ пересылается в 
Фонд социального страхования, а сотруднику организации больше не надо относить больничный в отдел кадров.
Вице-премьер РФ Ольга Голодец уже заявила, что система социального страхования готова к переходу на 
использование электронных больничных на всей территории России. Ежегодно в стране выдается порядка 40 млн
больничных листов и гражданам выплачивается 331 млрд рублей на пособия по нетрудоспособности. По словам 
Голодец, эти выплаты предполагают объемный документооборот, "и давно назрела необходимость перевести его
в электронный вид".
Электронные больничные избавят работодателя не только от необходимости проверять правильность его 
оформления и ведения их учета, но и от проверки их подлинности. «Не секрет, что рынок поддельных 
больничных листов процветает, и чтобы проверить их подлинность, учитывая, что никакого реестра не 
существовало, работодателю приходилось предпринимать определенный ряд действий, - сказал ТАСС 
исполнительный директор HEADS Consulting Никита Куликов. 
Минтруд уже заявил, что бумажные больничные будут отменяться постепенно, по мере вытеснения их 
электронными листками нетрудоспособности и по мере присоединений учреждений к Единой государственной 
информационной системе в сфере здравоохранения. По мнению Куликова, для внедрения этой системы 
придется переделывать всю инфраструктуру, именно от этого и будет зависеть скорость и качество перехода 
медицинских учреждений на выдачу электронных больничных.
ТАСС
Пенсии продолжают расти 
Через три года пенсии вырастут в среднем до 15,5 тысячи рублей в месяц. В 2020 году в среднем страховая 
пенсия по старости вырастет до 14,9 тысячи рублей, увеличившись по сравнению с 2016 годом в 1,13 раза. Таким 
образом, пенсии неработающих пенсионеров поднимутся до 15,5 тысячи рублей.
Об этом рассказал зампред правления Пенсионного фонда России (ПФР) Александр Куртин на заседании 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК).
Что касается следующего года, то средний размер социальной пенсии (по инвалидности, в связи с потерей 
кормильца и другие) составит 8,9 тысячи рублей, в 2019 году - 9,5 тысячи.
Страховую часть пенсии в следующем году повысят на 3,8 процента, социальные - на 1,2 процента. А цена 
пенсионного балла вырастет с 78,58 рубля до 81,57 рубля. В последующие два года, в 2019 г. и 2020 г., пенсия по 
старости будет прибавлять по четыре процента в год, а социальная по 3,9 процента и 3,6 процента 
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соответственно, добавил Куртин.
Доктор экономических наук СергейСмирнов считает, что было бы неплохо, если правительство вернуло бы 
индексацию пенсий работающих пенсионеров, поскольку пенсия - это не страховка от потери заработка, она 
должна выплачиваться при наступлении пенсионного возраста. Но Смирнов сам признает: навряд ли такой шаг 
будет сделан в ближайшее время
Российская газета
Минсельхоз не ожидает скачков цен на отечественные продукты
Дефицит продуктов, произведенных в России, сейчас не ожидается, как и скачки цен на продовольственные 
товары, заявил глава Минсельхоза РФ Александр Ткачев.
"У нас дефицита, по большому счету, не будет. По крайней мере, не предполагается по тем или иным видам 
продукции, которая производится у нас в России. Поэтому я не прогнозирую такого скачка (цен — ред.). Он может
быть сезонный, временный, как, собственно, каждый год — не только у нас в стране, но и во всем мире", — 
сказал Ткачев в интервью телеканалу НТВ.
Он подчеркнул, что зерна, произведенного в РФ, хватит на все нужды внутри страны — даже с учетом более 
низкого, чем ожидалось, урожая 2017 года. "По рису у нас нет проблем, по гречке — нет проблем", — указал 
министр.
Кроме того, цены на продукты, в частности — на плодоовощную продукцию, могут снизиться осенью. 
РИА Новости
Президент России определил продолжительность рабочего дня для несовершеннолетних
Российский президент Владимир Путин подписал закон о поправках в Трудовой кодекс. Документ регулирует 
продолжительность рабочего дня для подростков.
Отныне 14-15-летние граждане, получающие общее или среднее профессиональное образование и работающие 
на каникулах, не могут трудиться более четырех часов в день. 
Несовершеннолетним в возрасте от 15 до 16 лет запрещено работать более пяти часов, молодым людям от 16 до 
18 лет — более семи.
Если несовершеннолетний совмещает получение среднего специального образования с работой, то трудиться 
ему разрешено, но не долго. Для детей в возрасте от 15 до 16 лет рабочий день не может превышать двух с 
половиной часов, а для 16-18-летних — четырех.
Росбалт

Мировые новости

Больницы Латвии не справляются с наплывом пациентов из-за забастовки 
Июль в Латвии начался с протестов медиков. В связи с этим латвийские больницы не справляются с наплывом 
пациентов.
В субботу около 800 медработников в рамках организованной Латвийским профсоюзом работников 
здравоохранения и социального ухода предупредительной акции прекратили работать в так называемое 
«продленное нормальное рабочее время». Акция продлится месяц. С понедельника началась бессрочная 
забастовка семейных врачей.
Бастующие работники больниц недовольны принятыми к закону о лечении поправками, предусматривающими 
постепенный отказ от сверхурочных.
По мнению медиков, поправки не обеспечивают должное улучшение условий труда. Семейные врачи намерены 
бастовать до тех пор, пока им не удастся договориться с правительством по ряду требований.
Известия
Из нового трудового кодекса Армении убирают трудовые права – профсоюзы против 
Конфедерация профсоюзов Армении против излишней либерализации Трудового кодекса.
Об этом заявил корреспонденту NEWS.am заместитель председателя Конфедерации профсоюзов республики 
Борис Харатян, комментируя обсуждения новой редакции кодекса.
Пересмотреть действующий кодекс поручил в конце апреля премьер-министр Армении Карен Карапетян и дал на
это 9 месяцев.
Затем представители Минтруда пояснили, как видят основную логику изменений. По мнению Минтруда, 
поскольку на практике гарантии работников не соблюдаются, то лучше, чтобы надбавок за сверхурочные и работу
в праздники, за вредные и особо вредные производства в кодексе больше не было - их лучше оставить  на 
договорные отношения (в условиях Армении – на милость директора предприятия - ред).
Как отметил Харатян, такую либерализацию предлагают либо для всех предприятий, либо только для 
сверхмалых, до 10 человек. Но профсоюзы не могут согласиться ни с тем, ни с другим.
«Все говорят о либеральном праве на Западе. Но как раз там, на Западе, есть обязательное страхование от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний. То есть даже если нет надбавок, есть страхование. А у нас 
права у работника хотят взять, а взамен ничего не дать.
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Причём при страховании проверяется всё до мелочей: не только состояние производственных машин, но и 
влажность воздуха и освещённость. И здесь бизнес уже сам заинтересован всё это наладить. Потому что чем 
безопаснее и лучше условия, тем меньше рисков для работника, а значит – меньше возьмёт за полис 
страховщик», - пояснил Харатян. 
Отметим, официально зарегистрированных наёмных работников в Армени - около 500 тыс. из них в профсоюзах 
состоит около 190 тыс.
News.am
Сотрудники Банка Англии пригрозили устроить первую за полвека забастовку
Банк Англии может столкнуться с первой более чем за полвека забастовкой: сотрудники служб безопасности и 
технического обслуживания, недовольные своими зарплатами, намерены оставить рабочие места 31 июля 
сроком на четыре дня. Трудовой спор в британском ЦБ является сигналом растущего давления на правительство 
Великобритании в плане необходимости повышения зарплат госслужащих в условиях ускорения инфляции, 
негативно сказывающегося на уровне жизни населения страны.
Повышение зарплат госслужащих ограничено уровнем в 1% в год до 2020 года, тогда как инфляция в 
Великобритании ускорилась в мае до 2,9% на фоне ослабления фунта стерлингов в результате решения страны о 
выходе из ЕС. Банк Англии увеличил фонд зарплат на 1% в этом году, однако решения об индивидуальном 
повышении зарплат принимается главами подразделений, пишет газета Financial Times.
Unite, крупнейший профсоюз Великобритании, обратился к главе Банка Англии Марку Карни принять меры для 
решения спора, касающегося зарплат служащих. В заявлении профсоюза отмечается, что забастовка сделает 
легендарную штаб-квартиру Банка Англии на Треднидл-стрит "практически нефункционирующей".
ИНТЕРФАКС

Новости региона

В Ленобласти собраться в школу выйдет дороже
По данным Петростата, в июне 2017 года в Ленинградской области отмечался рост цен на ряд 
непродоволственных товаров, в частности, школьные.
Так, по данным статистического агентства, из непродовольственных товаров школьно-письменные 
принадлежности подорожали на 1,4%, табачные изделия - на 0,7%, детская одежда - на 0,5%, бельевой трикотаж 
и галантерейные товары - на 0,4%. Из бытовой техники и электроники отмечалось снижение цен на планшетные 
компьютеры, смартфоны - 2%, стиральные машины - 1,2, электрочайники - 1,1%, телевизоры - 1%, 
микроволновые печи - 0,4%.
Оnline47.ru
Ford Sollers повысит зарплаты сотрудникам на 4,5-7%
Совместное предприятие Ford и группы Sollers на 4,5-7% - в зависимости от результатов работы и региона - 
повысит зарплаты сотрудникам, занятым на российских заводах компании. Это коснется работников конвейера и 
линейных менеджеров, сообщает RSN.
"Компания рассчитывает на дальнейшую стабилизацию ситуации на российском автомобильном рынке, что 
позволит укрепить позиции Ford Sollers", - говорится в сообщении. Продажи легких и легковых коммерческих 
автомобилей по итогам 2017 года, по данным аналитиков Ford Sollers, вырастут "в пределах 10%". Продажи Ford в
России по итогам января- мая 2017 года выросли на 2% к аналогичному периоду 2016 года - до 17,35 тыс. 
автомобилей.
Оnline47.ru
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Новости ЛФП
«Зарница» радует ребят 
Сотрудники аппарата Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), территориальных комитетов отраслевых 
профсоюзов и первичных профорганизаций продолжают посещать ведомственные детские оздоровительные 
лагеря (ДОЛ), принадлежащие предприятиям, где действуют первичные профсоюзные организации. 
Профсоюзные эксперты контролируют - в каких условиях отдыхают и оздоравливаются дети работающих 
граждан. Вчера представители ЛФП, Межрегионального профсоюза СПб и ЛО работников жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживая и первичной профсоюзной организации СПб ГУП 
«Горэлектротранс» посетили ДОЛ «Зарница», принадлежащий «Горэлектротрансу» («ГЭТ») Северной столицы.
 Во вторую летнюю смену в лагере отдыхают 265 мальчишек и девчонок, половина из них — дети работников 
«Горэлектротранса». К услугам ребят — 8 спортивно-игровых площадок, стадион, 3 открытых бассейна с 
подогревом. Причем в день приезда профсоюзных экспертов в лагере проходил День Нептуна — жаркая погода 
благоприятствовала. Кормят ребятишек 5 раз в день — вкусно, сбалансировано и разнообразно.
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Интересна и познавательна и культурно-образовательная программа — конкурсы, концерты, спортивные 
соревнования. Нынешний оздоровительный сезон в лагере посвящен Году экологии в России, поэтому 
большинство мероприятий в «Зарнице» - экологической направленности.
В этом году по договоренности с Государственной инспекцией по маломерным судам сотрудники инспекции 
обучают ребят плаванию.
Большой популярностью у ребят пользуются кружки и студии — мальчишки и девчонки с удовольствием 
занимаются в театральной и музыкальной студиях, учатся изготавливать мыло в кружке мыловарения, играют в 
шахматы, создают сувениры и картины из кожи. Кстати, шедевры маленьких рукодельников из кружка изделий из
кожи постоянно принимают участие в конкурсе детских творческих работ «Мы — будущее профсоюзов», который
ЛФП ежегодно проводит летом в детских оздоровительных лагерях. А их авторы становятся победителями и 
призерами творческого состязания. Ежегодно призовые места в конкурсе в номинации «Фото-видео» занимают и
воспитанники кружка видеомонтажа — авторы видеоклипов о жизни лагеря.
Профсоюзные эксперты особо отметили доступность отдыха в «Зарнице» для детей работников 
«Горэлектротранса». Полная стоимость путевки в лагерь — более 30 тысяч. Однако благодаря профсоюзам Санкт-
Петербурга, которые ежегодно ведут переговоры с социальными партнерами — властями и работодателями, все 
работающие петербуржцы могут получить компенсацию из городского бюджета, которая составляет 60% от, так 
называемой, расчетной стоимости путевки (не зависимо от того, в какой сфере трудится родитель). А для 
работников городского электрического транспорта при приобретении путевок в «Зарницу» действуют 
дополнительные льготы — стоимость путевки составляет немногим более 9 тысяч рублей. Соответствующая 
договоренность существует между профсоюзной организацией и администрацией предприятия и прописана в 
колдоговоре «ГЭТ».
Финансовые затраты по содержанию лагеря несет на себе предприятие. Ежегодно, в преддверии нового летнего 
оздоровительного сезона сотрудники «Горэлектротранса» проводят ремонт здравницы — за каждым 
трамвайным и троллейбусным парком закреплены определенные объекты и территория.
В целом увиденное в лагере профсоюзную комиссию порадовало. «Педколлектив делает все возможное, чтобы 
отдых ребят был интересным, познавательным и безопасным. А то, что ему это удается подтверждают отзывы 
детей, которые своим лагерем очень довольны», - отметил заведующий социальным отделом 
Межрегионального профсоюза работников ЖКО и СО Вячеслав Марочкин.
Сайт ЛФП
Профсоюзы Гомеля и Петербурга развивают сотрудничество 
Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) и Гомельское областное объединение организаций профсоюзов, 
входящих в Федерацию профсоюзов Белоруссии заключили Соглашение о сотрудничестве на 2017-2020 годы. 
Торжественная церемония подписания этого документа состоялась 3 июля в городе Гомель. Документ подписали 
председатель ЛФП Владимир Дербин и глава Гомельского областного объединения организаций профсоюзов 
Алексей Неверов.
Соглашение направлено на сотрудничество и обмен опытом между двумя профсоюзными объединениями 
братских государств.
По мнению сторон, оно позволит развить совместные усилия для эффективной защиты интересов и прав 
работников, профсоюзных прав и свобод, а также будет содействовать укреплению дружеских отношений между 
трудящимися и целыми народами России и Белоруссии.
Кроме этого, уверены партнеры, подписанный документ подчеркивает важность развития эффективного 
сотрудничества между отраслевыми профсоюзами, региональными профсоюзными органами, первичными 
профсоюзными организациями.
Так, в числе прочего, отмечается в соглашении, стороны намерены защищать социально-экономические, 
трудовые права и интересы членов профсоюзов, повышать роль отраслевых профсоюзов и эффективность 
регулирования отношений между работниками и работодателями, исходя из интересов людей труда, а также 
содействовать повышению роли отраслевых профсоюзов в развитии трудовых и демократических отношений, 
способствовать реализации принципов независимости профсоюзов от государственных органов, политических 
партий и работодателей.
Для достижения этих целей оба профобъединения намерены обмениваться информацией, содействовать 
активной политике занятости и борьбе с безработицей, совместно работать в области охраны труда и экологии, 
решать вопросы мотивации профсоюзного членства. Также профсоюзы дружественных государств будут 
оказывать содействие в организации отдыха и оздоровления трудящихся, членов их семей, особенно 
пострадавших в результате катастроф техногенного характера, экологических и стихийных бедствий.
Проявляя солидарность в борьбе за права трудящихся, повышение уровня жизни, стороны намерены проводить, 
в случае необходимости, публичные массовые акции в формах, допустимых законами России и Белоруссии.
ЛФП и Гомельское областное объединение организаций профсоюзов также приступят к выработке совместных 
рекомендаций, программ, проектов нормативно-правовых и законодательных актов по вопросам защиты прав и 



интересов работников и членов их семей.
Также в этот день было подписано Соглашение о взаимном сотрудничестве Гомельского областного объединения
профсоюзов с еще одним дружественным профобъединением из России - Союзом «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области».
Представители Ленинградской Федерации профсоюзов также приняли участие в праздновании Дня 
независимости Республики Беларусь, который отмечался 3 июля.
Сайт ЛФП

Новости России

На поддержку ипотечников дополнительно выделят два миллиарда рублей
Правительство РФ дополнительно выделит на поддержку ипотечных заемщиков 2 миллиарда рублей, сообщил 
заместитель министра финансов РФ Алексей Моисеев.
Он напомнил, что сейчас правительство разрабатывает мероприятия по дополнительной поддержке валютных 
заемщиков. "Определена правительством сумма — это 2 миллиарда рублей, дополнительно будет выделено", — 
сказал он. Эти средства выделяются "не только для валютных ипотечников", заявил замминистра, пояснив, что 
программа должна быть рассчитана на всех ипотечников, попавших в тяжелое жизненное положение.
"Как определять тяжелое жизненное положение? Там будут критерии и плюс будет комиссия. Наше предложение
создать комиссию, в которой будут участвовать представители АИЖК, Минстроя, Минфина, ЦБ и Госдумы", — 
отметил Моисеев.
РИА Новости
Ниже уровня нищеты
Несмотря на бодрые отчеты власти о том, что есть свет в конце тоннеля, число бедных в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого года уменьшилось, и вообще все не так уж и плохо, а будет еще лучше, 
реальность выглядит все-таки иначе.
Опубликованы данные опроса ВЦИОМ, который показывает, скорее, субъективное ощущение бедности — в 
отличие от объективных показателей Росстата такие «ощущательные» оценки выглядят более достоверными. 
10% опрошенных говорят о том, что им не хватает денег даже на еду, еще 29% не могут собрать денег на покупку 
одежды. Фактически это и есть уровень нищеты, даже не бедности. Бедность подразумевает существование 
выше порога биологического выживания, нищета — ниже этого порога. Тот факт, что люди умудряются выживать 
даже за этим порогом, не должен никого удивлять — они компенсируют недостающие суммы за счет создания 
долгов — в первую очередь коммунальных, причем эти долги вернуть они будут не в состоянии. Что закончится 
для них вполне предсказуемо, разве что возникает вопрос — когда. Второй список долгов — люди урезают свое 
потребление ниже биологических потребностей, переходят на откровенные суррогаты, что в итоге отражается на 
их здоровье. А это неизбежно будет сказываться на их продолжительности жизни.
Ситуацию сравнивают уже с самым критическим годом новейшей России XXI века — 2009-м. Тогда те же 10% 
людей не имели возможности покупать на свои доходы достаточно еды. Однако тогда ситуация имела 
принципиально иной вид — еще были запасы, как личные сбережения, так и государственные, позволявшие 
надеяться на то, что за их счет удастся перетерпеть и дождаться улучшения. Сейчас их нет. А улучшения не 
предвидится даже в обещаниях властей. Чтобы получить рост, нужны совершенно иные темпы выхода из 
кризиса, чтобы надеяться хотя бы на ближайшие годы. 
39% нищих в стране — это очень много. Запредельно. Это показатель латиноамериканских и африканских стран, 
причем конца их списка. Если приплюсовать к этому запредельные показатели неравномерности распределения 
доходов, которые выглядят катастрофическими даже с точки зрения «средней температуры по больнице». 
Власть пока держит ситуацию за счет лжи и умалчивания. Для каждого конкретного человека в таком случае 
создается и даже насаждается впечатление, что проблема носит сугубо локальный характер — ну, вот просто он 
такой несчастливый, а вообще-то, все неплохо. Но прямая линия Путина показала, что большая часть 
прорвавшихся вопросов носит характер воплей о помощи. 
Сам факт того, что президент берет под личный контроль абсолютно частные случаи переселения считанных 
семей из руин или лечение одной-единственной несчастной больной, говорит о том, что никаких системных мер 
уже никто не собирается принимать — смысл такого общения с народом как раз и заключается в том, чтобы 
оценить системные и структурные сбои, которые руководитель высокого уровня может просто не замечать, 
будучи оторванным «от земли». Тот факт, что никто даже не попытался провести комплексный анализ 
происходящего, заслушать доклады по отраслям на основе заданных вопросов и выявленных проблем, и уж тем 
более выработать системные меры по ликвидации или хотя бы минимизации вскрытых фактов — это говорит 
лишь о том, что никто и не будет этого делать. 
Росбалт
В Госдуме предлагают давать квартиру за рождение третьего ребёнка 
За рождение третьего ребёнка семьям предлагают давать квартиру — с такой инициативой выступила зампред 
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думского Комитета по вопросам семьи, женщин и детей Елена Вторыгина. Об этом она рассказала 
«Парламентской газете». По данным Росстата, рождаемость в первом квартале 2017 года упала по сравнению с 
2016 годом более чем на 40 тысяч. Сейчас в детородный возраст входит немногочисленное поколение 90-х, 
поэтому долгосрочные перспективы по увеличению рождаемости не дают повода для оптимизма.
Елена Вторыгина считает, что стимулировать рождаемость можно, только оказывая конкретную помощь семьям, 
в первую очередь многодетным. «Если семья решила родить третьего ребёнка, ей нужно давать бесплатную 
квартиру», — сказала депутат.
Парламентская газета
Профсоюзы Северной Осетии отметили свой юбилей автопробегом
Профсоюзы Северной Осетии провели автопробег, посвященный 100-летию образования профсоюзного 
движения в регионе.
В пресс-службе Федерации профсоюзов республики рассказали, что маршрут прошел через Владикавказ, Алагир, 
Дигору, Чиколу, Эльхотово, Беслан и Октябрьское. В автопробеге приняли участие представители отраслевых 
профсоюзов работников культуры, образования, здравоохранения, текстильной промышленности, 
потребкооперации, жизнеобеспечения, госучреждений, АПК и других.
По словам председателя Федерации профсоюзов республики Таймураза Касаева, главной задачей юбилейного 
автопробега было донести до общественности цели, идеи профсоюзов и их основные требования.
Вестник Кавказа
«Дневной дозор»: Профсоюзы и бизнес обсуждают соглашение о МРОТ 
С января будущего года представители малого бизнеса в Псковской области, возможно, будут вынуждены 
увеличить зарплату своим сотрудникам. Эту идею сейчас активно обсуждают псковские профсоюзы. Они 
работают над новой версией трехстороннего соглашения по минимальному размеру оплаты труда на 2018 год. За
основу документа взяли действующую редакцию, которая была утверждена в конце 2016 года. Она 
предусматривает, что МРОТ для псковских бюджетников должен быть на уровне в 7 тысяч 500 рублей, для 
работников коммерческих фирм и частных компаний - 11 тысяч 450 рублей, но только для основного персонала. 
Свои подписи под документом в декабре поставили губернатор Псковской области Андрей Турчак, председатель 
облсовпрофа Ульяна Михайлова и депутат Госдумы, руководитель Регионального союза промышленников и 
предпринимателей Александр Козловский. 
Тогда авторы соглашения прогнозировали, что оно позволит не только поднять уровень зарплат в регионе, в 
первую очередь, работников неквалифицированного труда, но и вывести часть зарплат из теневой экономики. 
Сейчас, спустя полгода, защитники прав трудящихся говорят о том, что идея оказалась удачной. За полгода к 
соглашению о МРОТ присоединились практически все организации Псковской области, представляющие 
крупный и средний бизнес. И теперь, как считают в облсовпрофе, пришла пора распространить действие 
документа и на небольшие фирмы и предприятия
Эхо Москвы в Пскове
«Работаем как при оккупации!» Водители челябинских автобусов работают по 17 часов в день 
Челябинское автобусное предприятие столкнулось с дефицитом кадров.
За два с небольшим месяца муниципальный перевозчик смог увеличить количество рабочих автобусов с 79 до 
102. Об этом заявил директор оператора пассажирских перевозок ООО «Общественный городской транспорт» 
Дмитрий Холод.
Однако решив одну из задач-минимум, поставленных перед новым предприятием мэрией (довести число машин
на маршрутах до 100), перевозчик столкнулся с серьезной проблемой: нехваткой кадров. «Сегодня 9 автобусов 
осталось в гараже: нет водителей», – рассказал Дмитрий Холод.
Напомним, кадровый состав нового предприятия формировался на базе коллектива МУП «Челябавтотранс» (МУП
ЧАТ), проходящего процедуру банкротства. Однако, по словам лидера автобусного профсоюза Людмилы 
Черепановой, из 1 тысячи 200 сотрудников ЧАТа в ООО ОГТ перешли лишь около половины. Да и на новом 
предприятии сохраняется «текучка». «По разным причинам», – уклончиво отвечает профсоюзный лидер.
Не исключено, что одной из таких причин является сверхнапряженный рабочий график: многим водителям 
приходится работать в две смены, а кондукторам выходить на работу 6 дней в неделю при формальной 
«пятидневке». Такое перенапряжение (водители начинают рабочий день в 5:00, а заканчивают в 22:00-23:00) 
ставит под угрозу безопасность пассажиров. К тому же, работники опасаются, что за переработку им не заплатят.
Возмущение сотрудников предприятия разделяют и медики. «Это вопиющее нарушение режима труда и отдыха, 
– настаивает врач, выпускающий водителей на маршрут.
Руководство ООО «Общественный городской транспорт» обещает навести порядок с графиком выхода в рейс 
водителей и кондукторов. 
Новый День

https://newdaynews.ru/chel/607812.html
http://echo.pln24.ru/eho/earchive/eddoz/282748.html
http://vestikavkaza.ru/material/202756
https://www.pnp.ru/social/v-gosdume-predlagayut-davat-kvartiru-za-rozhdenie-tretego-rebyonka.html


Мировые новости

"Минималку" в Латвии разом поднимут до 430 евро
 Во вторник 4 июля по итогам заседания правительства министр финансов Дана Рейзниеце-Озола (СЗК) сообщила
журналистам, что достигнуто соглашение насчет повышения со следующего года размера минимальной 
заработной платы в Латвии с нынешних 380 евро до 430 евро. 
Как подчеркнула министр, "минималку" решено поднять разом и удерживать на этом уровне следующие три 
года. До этого Минфин рассматривал вариант постепенного увеличения минимальной заработной платы
DELFI
Лицемерие EDF раскрылось – компания во время переговоров уволила 14 человек
29 июня руководство EDF Luminus, бельгийской дочерней компании группы EDF, в нарушение законодательства 
Бельгии уволило 14 человек, говорится в заявлении членов Комитета по диалогу о социальной ответственности 
(CDRS) группы EDF.
“Действия руководства, которое неожиданно уволило рабочих, некоторых из них уведомив sms-сообщением, без
каких-либо переговоров с их профсоюзными представителями, полностью противоречат законам о газовой и 
электроэнергетической промышленности Бельгии».
“Члены Глобального комитета по диалогу о социальной ответственности (CDRS), представляющие работников 
группы EDF и встретившиеся на пленарном заседании, категорически не согласны с такими постыдными и 
неприемлемыми методами и не позволят распространить их на других работников.
“В то время как руководство EDF вело переговоры с CDRS и обсуждало проблемы в Бельгии, в Брюсселе 
принималось это решение, что подчеркивает цинизм руководства EDF.
“Руководство EDF скандально нарушило свои собственные этические стандарты и показало, что соглашение 
группы EDF о социальной ответственности ценится не намного больше, чем использованная тряпка”.
IndustriALL
Профсоюзы Сенегала борются против нестандартной занятости 
Коллективные соглашения, достигнутые в ходе переговоров членскими организациями IndustriALL в Сенегале, 
профсоюзами SYNTICS и SUTIDS, недавно позволили 123 поденным рабочим получить постоянную работу. 
Гарантированную занятость получили те, кто имел трудовой опыт от 5 до 10 лет, или постоянно работал на одном 
месте, или проходил обучение без отрыва от производства.
65 из 287 поденных рабочих парфюмерно-косметической компании Gandour и 58 из 90 рабочих производителя 
пластмасс Polyplast получили постоянные рабочие места.
Если эта тенденция сохранится, еще больше рабочих в сфере производства получат гарантии занятости. Это 
важно для химической и строительной отраслей промышленности, которые испытывают рост, и, по всей 
вероятности, должны создавать новые рабочие места.
IndustriALL

Новости региона

Директор гатчинской "Венеции" заплатит 15 тыс. за задержку зарплаты
Изначально сумма штрафа была несколько выше, но решение суда первой инстанции обжаловано. 
Как сообщили в пресс-службе гострудинспекции по Ленобласти, на основании материалов проверки Гатчинской 
городской прокуратуры постановлением государственного инспектора труда генеральный директор ООО "Завод 
"Северная Венеция" признана виновной в задержке выплаты зарплаты. Прокурорская проверка показала, что 
один из сотрудников предприятия трижды не мог получить зарплату в срок. В результате на руководителя завода 
был наложен административный штраф на сумму 19 тыс. 220 рублей.
Не согласившись с наложенным штрафом, организация обратилась в суд с жалобой на постановление 
государственного инспектора труда. Решением Гатчинского городского суда Ленинградской области 
постановление Гострудинспекции признано законным и обоснованным, однако сумма штрафа была снижена до 
15 тыс. рублей. 
Online47.ru
Гатчинская прокуратура "выбила" зарплату 34 работникам
Гатчинской городской прокуратурой проведена проверка соблюдения трудового законодательства ООО 
"Компания ЛВЖ-701". Установлено, что предприятие имеет задолженность по заработной плате на сумму свыше 
600 тыс. рублей за февраль 2017 года перед 34 работниками, сообщили в надзорном ведомстве.
По фактам выявленных нарушений Гатчинским городским прокурором в адрес учредителя организации внесено 
представление, по результатам рассмотрения которого генеральный директор фирмы привлечен к 
дисциплинарной ответственности. В отношении ООО "Компания ЛВЖ-701" возбуждено дело об 
административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
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Государственной инспекцией труда в Ленинградской области юридическому лицу назначен штраф в размере 
более 35 тыс. рублей, который в настоящее время оплачен.
Принятыми мерами прокурорского реагирования в апреле полностью погашена задолженность за февраль.
При этом Гатчинской городской прокуратурой продолжена аналогичная работа по погашению задолженности по 
заработной плате, образовавшейся на указанном предприятии в марте.
В настоящее время принятым прокуратурой комплексом мер удалось добиться полного погашения 
образовавшейся задолженности и восстановить нарушенные права 34 работников.
Online47.ru.
В Петербурге может появиться курортный сбор
В настоящий момент речь идет только о Крыме, Ставропольском, Краснодарском и Алтайском краях. 
Администрация Петербурга выступила с инициативой включения Северной столицы в список регионов, 
участвующих в эксперименте по внедрению курортного сбора. Об этом заместитель председателя Комитета по 
развитию туризма Санкт-Петербурга Нана Гвичия заявила на заседании сопредседатель Центрального 
координационного совета сторонников партии «Единая Россия».
«Нам кажется, что введение такого налога должно положительно повлиять на развитие туристической 
отрасли Санкт-Петербурга. Однако закон, по нашему мнению, не до конца доработан. Например, сейчас в нем не 
четко прописано, какие учреждения будут собирать этот курортный сбор. Обозначено только, что это будут 
учреждения, предоставляющие туристические услуги, состоящие на учете в налоговом органе. Однако мы видим,
что часть туристов останавливается в учреждениях, которые не подпадают под определение туристических 
услуг», - рассказала Гвичия.
Санкт-Петербург.ру
В СЗФО примут меры по улучшению продовольственной безопасности и качества продукции 
В Северо-Западном федеральном округе будут приняты меры по улучшению продовольственной безопасности и 
качества продукции. Об этом стало известно на совещании, в котором приняли участие секретарь Совета 
безопасности РФ Николай Патрушев, полномочный представитель президента РФ в СЗФО Николай Цуканов и 
губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко. 
Как отметил Николай Патрушев, "национальная безопасность – это в том числе обеспечение продуктовой 
безопасности, но пока ее недостаточно". По его мнению, есть зависимость от импорта, ближнего и дальнего 
зарубежья и других субъектов РФ.
Секретарь Совета безопасности РФ отметил, что в СЗФО не хватает оптовых хранилищ и распределительных 
складов. Кроме того, угрожает продовольственной безопасности и качество продукции. Так, в прошлом году 
Россельхознадзор снял с реализации 730 т продуктов питания. А по данным на этот год 15% партий продуктов не 
соответствуют нормам.
В связи с этим предлагается расширить номенклатуру продуктов, заложенных в государственный 
продовольственный резерв. Также необходимо предусмотреть строительство элеваторов и сельскохозяйственных
хранилищ.
По статистике, которую привел на заседании полномочный представитель президента РФ в СЗФО Николай 
Цуканов, округ, в который входит Санкт-Петербург, показывает стабильный рост сельхозпродукции: в этом году 
показатель составил 101,%. На 7% выросло производство мяса, молока – на 2%. Несмотря на то что в Северной 
столице нет своих сельхозплощадей, все регионы обеспечиваются мукой именно из Санкт-Петербурга.
Петербургский дневник
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В Ленобласти не хватает рабочих рук 
Уровень безработицы в Ленинградской области снизился до рекордной отметки — 0,37%. Подобными 
результатами могут похвастаться еще только Санкт-Петербург и Севастополь. Такие оптимистичные данные 
озвучил сегодня на расширенном заседании Координационного комитета содействия занятости населения 
председатель областного Комитета по труду и занятости населения (КТЗН) Алексей Брицун.
В работе заседания, где подводились итоги работы областной службы занятости в первом полугодии 2017 года, 
участвовали представители Ленинградской Федерации профсоюзов во главе с председателем Владимиром 
Дербиным, руководители правительства Ленобласти и работодатели региона.
Заместитель председателя правительства Ленинградской области по экономике и инвестициям Дмитрий Ялов 
отметил большие заслуги в достижении рекордно низких показателей безработицы профсоюзов региона.
На заседании Алексей Брицун предложил отказаться от термина «безработный» и вместо него использовать 
понятие «соискатель» (или «клиент службы занятости»). Свое предложение руководитель КТЗН аргументировал 
тем, что до 70% обратившихся в Службу находят работу в течение нескольких дней или недель, даже не успев 
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получить статус безработного. Только за первое полугодие трудоустроено более 10 тысяч человек. 
На заседании отмечено, что таких результатов удалось добиться благодаря целенаправленной работе 
специалистов службы занятости. «Центры занятости населения в каждом районе области проводят мониторинг 
нуждающихся в работе, составляют паспорт района, в котором анализируют как потребности работодателей, так 
и количество соискателей. Проводят переобучение и переподготовку высвобождающихся работников. Так в 
настоящее время с помощью Службы занятости переобучение проходят более 1000 человек. Ежедневно в 
районах и городах области проходят ярмарки вакансий», - комментируют в Ленинградской Федерации 
профсоюзов.
На заседании прозвучало, что в настоящее время в области не только чрезвычайно низкие показатели 
безработицы, но и существует нехватка рабочих рук. Поэтому ряд ведущих предприятий, таких как Выборгский 
судостроительный, Тихвинские вагоностроительный и ферросплавный заводы привлекают трудящихся из других 
регионов России. 
По программе переселения соотечественников только за год в область переехали и трудоустроились 1320 
человек, проживавших за рубежом.
Большое внимание уделяют в службе занятости трудоустройству выпускников высших и средних специальных 
заведений и школьников. Для выпускников вузов и ссузов разработана программа оплачиваемой стажировки. 
«По настоянию профсоюзов продолжительность стажировки продлена с трех месяцев до полугода, - 
подчеркивают в Ленинградской Федерации профсоюзов. - Первые три месяца выпускники получают зарплату и 
средств бюджета, затем — из средств работодателя. По итогам молодой специалист может быть трудоустроен на 
постоянное рабочее место». 
В течение 2017-го должны быть трудоустроены порядка 10 000 подростков. Причем в этом году у ребят появилась
возможность работать не только в государственных, но и частных предприятиях. Средства на компенсацию им 
части зарплаты выделяются из бюджета области. 
Отдельное направление работы — трудоустройство лиц с ограниченными возможностями. За год с помощью 
специалистов службы занятости нашли работу 300 инвалидов, причем среди них есть люди, страдающие 
тяжелыми недугами. Так в ряде психоневрологических интернатов открыты мини-пекарни, где работают 
пациенты лечебных учреждений.
В рамках программы «Займись делом» с начала 2017 года открыли новый бизнес 193 начинающих 
предпринимателя.
До конца года  будет запущен интерактивный портал биржи труда, который поможет дистанционно 
взаимодействовать Службе занятости, работодателям и соискателям. На сайте можно будет создать и разместить 
резюме, получить информацию о вакансиях, записаться на собеседование.
Профсоюзы высоко оценивают такой подход к организации занятости населения. «В Ленобласти занимаются 
этим вопросом вплотную, причем ориентируясь на конкретных соискателей и учитывая потребности конкретных 
работодателей», - резюмируют в ЛФП.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
IV съезд «Союза Труда» 
5 июля состоялся IV съезд Всероссийской политической партии «Союз Труда». Секретарь ФНПР Александр 
Шершуков переизбран в должности председателя партии. Делегаты заслушали отчет руководства о проделанной 
за пять лет работе, а также наметили задачи на предстоящий период. 
Участники съезда обсудили достижения, которых партии удалось добиться за пять лет, прошедших со дня ее 
основания. Как рассказал Шершуков в отчетном докладе, на сегодняшний день представители «СТ» избраны 
муниципальными депутатами в шести регионах: Псковская область, Дагестан, Башкортостан, Пермский край, 
Приморский край, Сахалин. Еще в нескольких субъектах РФ партии удалось провести своих активистов в 
территориальные избирательные комиссии, а руководитель регионального отделения в Башкортостане Тагир 
Закиров вошел в состав республиканского ЦИК.
Также глава партии напомнил, что в прошлом году «СТ» удалось сделать то, чего никогда не было ни в 
современной, ни в дореволюционной России - выставить на выборы в главный законодательный орган страны 
профсоюзную партию и избирательный список, состоящий из профсоюзных активистов. Кроме того, партия 
смогла в предельно сжатые сроки собрать 200 тыс. подписей в поддержку выдвинутых кандидатов. Лидер партии
обратил внимание и на сложности, с которыми приходится сталкиваться представителям «Союза труда»:
- Могу сказать, что наша активность вызывает попытки ее притушить. В этом году Челябинский избирком 
предъявил нашему отделению претензии, определив пожертвования профсоюзных организаций партии как 
бюджетное финансирование. Нам - в центральный офис партии - также поступило письмо из ЦИК с 
аналогичными интерпретациями. Таким образом делается попытка не только лишить «Союз труда» средств. 
Пытаются, по сути, исключить профсоюзы из числа потенциальных доноров любой политической партии России, 
нарушая и российские законы и международные конвенции. В Челябинске мы судились и будем судиться 



дальше. Надеюсь, что председатель ЦИК сможет разобраться со своими сотрудниками и отличить членские 
профсоюзные взносы от денег бюджетных или иностранных организаций, - напомнил Шершуков.
Почетным гостем IV съезда «СТ» стал председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил 
Шмаков, выступивший со словами поддержки партии. Так, по мнению профсоюзного лидера, представители 
ЦИК, подавшие в суд на «СТ» в Челябинске, а также судья подтвердивший обоснованность подобного рода 
претензии тем самым показали свою некомпетентность.
- Это, собственно, то, для чего партии существуют, для чего стремятся прийти к власти. Для того, чтобы бороться с 
идиотизмом. Не хочу сказать, что нынешняя политическая структура поощряет идиотизм, но на него как минимум
не обращают внимание, - подчеркнул Шмаков.
В тоже время, председатель ФНПР высоко оценил опыт, полученный партией за прошлогоднюю избирательную 
кампанию:
- Опыт приобретенный партией бесценен - для каждого из вас, для партии и для общества в целом. Пример 
«Союза труда» показал необходимость корректировки избирательного законодательства. Чтобы законы были 
реальными, работали, - полагает профлидер. При этом Шмаков отметил, что «по мановению волшебной 
палочки» партии популярность не получают, а потому, надо проявлять активность и продолжать участвовать в 
избирательных кампаниях. 
Участники съезда СТ утвердили доклад председателя и контрольно-ревизионной комиссии. В качестве 
заместителей председателя партии политсоветом СТ были одобрены зампредседателя ФНПР Давид Кришталь, 
председатель профсоюза химических отраслей промышленности Александр Ситнов и руководитель 
регионального отделения партии «Союз труда» в городе Москве Александр Кляшторин. 
По материалам редакции газеты "Солидарность"
Сайт ФНПР

Новости России

Более $650 тыс. долгов вернули морякам Дальнего Востока в первом полугодии 2017 года - профсоюз
Российский профсоюз моряков (РПСМ) в первом полугодии помог получить морякам более $650 тыс. 
задержанной заработной платы.
"За первые шесть месяцев этого года в Дальневосточную региональную организацию (ДВРО) РПСМ обратились 
экипажи 11 судов, у которых возникли проблемы с получением зарплаты. Кроме этого, 30 моряков обратились в 
профсоюз лично. За этот период профсоюзные инспекторы проверили 31 судно, из них 16 судов были проверены 
в период проведения недели борьбы с удобными флагами в странах Азиатско-Тихоокеанского региона в феврале 
2017 года", - сообщил агентству "Интерфакс - Дальний Восток" председатель ДВРО РПСМ Николай Суханов.
По его словам, из проверенных в период акции 16 судов, только на двух не имелось страховых свидетельств по 
обеспечению финансовых гарантий судовладельцев перед моряками. Владельцам дано предупреждение, что в 
следующем порту захода их суда будут задержаны до момента получения финансовых гарантий для моряков.
"Девяти владельцам судов направлены нотисы о необходимости заключения коллективного договора с 
профсоюзами", - добавил Н.Суханов.
ИНТЕРФАКС
Миронов предлагает вернуть многодетным матерям первоочередное право летнего отпуска
Лидер фракции "Справедливая Россия" Сергей Миронов подготовил и вносит во вторник на рассмотрение 
Госдумы проект закона о возвращении многодетным матерям первоочередного права выбора периода 
ежегодного отпуска. Об этом сообщили журналистам в пресс- службе думских справороссов.
"Мы считаем такую привилегию вполне заслуженной и справедливой, предлагаем вернуть льготу и закрепить 
право на нее на законодательном уровне. В связи с этим фракция "Справедливая Россия" вносит 
соответствующую поправку в Трудовой кодекс, а именно в статью 123 "Очередность предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков", - отмечает Миронов, слова которого также приводит пресс-служба.
Он напомнил, что правительство РФ отменило постановление ЦК КПСС и Совмина СССР от 22 января 1981 года № 
235 "О мерах по усилению государственной помощи семьям, имеющим детей". В частности, оно предоставляло 
матерям с двумя и более детьми в возрасте до 12 лет "первоочередное право на получение ежегодного отпуска в
летнее или другое удобное для них время".
ТАСС
Работники "Кингкоула" снова объявили голодовку в Ростовской области и планируют акцию в Москве
Бывшие сотрудники обанкротившейся группы компаний "Кингкоул" в Ростовской области вновь объявили 
голодовку и продолжают пикеты, сообщила представитель инициативной группы шахтеров Татьяна Авачева.
"Пикеты продолжаются каждый день кроме субботы и воскресенья, их продлили до 7 ноября. Голодовка 
возобновилась 4 июля. Всего голодать начнут 50 человек - 40 из них находятся в Гуково, еще 10 человек - в 
Москве", - сказала Т.Авачева.
По подсчетам инициативной группы, невыплаченные долги перед шахтерами составляют около 374 млн рублей. 
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В эту сумму входят долги по зарплатам (около 125 млн рублей), пайковый уголь за три года (49 млн рублей), а 
также компенсации за невыплаченную вовремя зарплату и по иным выплатам (200 млн рублей).
Выплаты долгов ростовские шахтеры по-прежнему ожидают от губернатора.
Вместе с тем, в конце июня 2017 года правительство Ростовской области сообщило, что полностью погасило долг 
перед шахтерами "Кингкоула" за период с апреля 2015 года по июнь 2016 года. Задолженность, по информации 
пресс-службы губернатора, погашена перед 3,2 тыс. работников, всего выплачено 308,2 млн рублей. При этом 
изначально власти региона брали на себя обязательства по выплате долгов по зарплатам шахтеров за период до 
1 июля 2016 года - то есть до момента, когда в компаниях группы "Кингкоул" были назначены конкурсные 
управляющие.
Как сообщалось, к 2016 году общая сумма долга по зарплате перед шахтерами превысила 300 млн рублей, на 
начало 2017 года задолженность была снижена до 200 млн рублей. По состоянию на 15 июня 2017 года шахтерам
"Кингкоула" выплачено почти 276 млн рублей .
ИНТЕРФАКС
Средняя зарплата выпускников вузов 2015 года составила 27 тысяч рублей
Средняя зарплата выпускников, окончивших вузы в 2015 году, за первый год работы составила 27 тыс. рублей. Об 
этом свидетельствуют итоги третьего мониторинга трудоустройства выпускников вузов Минобрнауки.
"Средний размер заработной платы выпускников очной формы обучения, получивших первое высшее 
образование, вырос и за первый год их работы составил 27 770 рублей в месяц против 27 482 рублей для 
выпускников 2014 года по итогам их трудоустройства в 2015 году", - говорится в исследовании.
Средний процент трудоустройства всех выпускников сохранился на уровне 75%.
В ходе мониторинга были обработаны данные о более 1 млн 267 тыс. выпускников 2015 года по итогам их 
трудоустройства в 2016 году, предоставленные Пенсионным фондом РФ, Рособрнадзором и вузами.
Наиболее востребованными являются выпускники ведущих образовательных организаций, входящих в состав 
ведущих вузов. В лидеры по заработной плате выходят выпускники МГУ и СПбГУ, в лидеры по доле 
трудоустройства - выпускники вузов с категорией НИУ (Национальный исследовательский университет).
Согласно результатам мониторинга наихудшие показатели заработной платы для выпускников младше 25 лет у 
заочной формы обучения и они составляют в среднем по стране 23 тыс. рублей против 28 тыс. рублей по очной 
форме обучения. При этом заработная плата юристов и экономистов меньше средних показателей по стране, 
например, для очной формы обучения 26 тыс. и 27 тыс. рублей соответственно.
Перечень наиболее востребованных укрупненных групп направлений подготовки и специальностей практически 
не изменился, лучшие результаты показывают выпускники, окончившие инженерные и медицинские 
направления подготовки и специальности (доля трудоустройства выше 80%). Среди ведущих специальностей и 
направлений по данному показателю - сестринское дело, фармация, ядерная энергетика и технологии, электро- и
теплоэнергетика, химические технологии.
Наиболее высокий показатель средней ежемесячной заработной платы у выпускников инженеров.
На первом месте в топ-5 направлений подготовки с самыми высокими показателями - аэронавигация и 
эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники. Выпускники, окончившие данное направление 
подготовки, получают в среднем более 63 тыс. рублей в месяц. Получившие специальность по прикладной 
геологии, горному, нефтегазовому делу и геодезии - более 52 тыс. рублей в месяц, по ядерной энергетике и 
технологии - более 48 тыс. рублей в месяц.
ТАСС
Правительство отреагировало на проблему задержки выплаты заработной платы педагогам
Общероссийский Профсоюз работников образования сообщил о том, что заместитель председателя 
правительства Российской Федерации Ольга Голодец поручила Минтруду России и Минфину России 
незамедлительно рассмотреть обращение Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования о 
нарушениях сроков выплаты заработной платы работникам бюджетных муниципальных образовательных 
учреждений в ряде регионов Российской Федерации по причине приостановления операций по расходованию 
средств на лицевых счетах этих бюджетных учреждений.
Руководителям министерств Максиму Топилину и Антону Силуанову необходимо внести свои предложения по 
указанному вопросу в срок до 7 июля 2017 года.
Данное поручение - реакция правительства Российской Федерации на совместное обращение министра 
образования и науки Российской Федерации Ольги Васильевой и Председателя Общероссийского Профсоюза 
образования Галины Меркуловой от 23 июня 2017 года заместителю председателя правительства Российской 
Федерации, координатору Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений Ольге Голодец с просьбой принять меры по предотвращению нарушения сроков выплаты заработной 
платы работникам бюджетных муниципальных образовательных учреждений в ряде регионов.
Педсовет
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Метростроители пожаловались на невыплату зарплаты за полгода
Метростроители пожаловались на невыплату зарплаты за работу, которая была выполнена еще в 2016 году. 
Руководство компании «Глобатек», чьи работники пожаловались на долги, заверили, что все задолженности 
выплачены. Однако после этого заявления представители компании перестали выходить на связь. Теперь 
сотрудники «Глобатек» пытаются добиться денег от генерального подрядчика - СМУ «Ингеоком».
Метростроители были задействованы для работ на станциях Третьего пересадочного контура «Динамо», 
«Полежаевская», «Ходынка», «Шелепиха». В январе 2017 года они отказались продолжать работу, так как 
зарплату им не платили уже на протяжении 6 месяцев.
Член Революционной рабочей партии Елена Сидоренкова рассказала «Открытой России», что трудовые книжки 
некоторых рабочих по-прежнему находятся в компании «Глобатек». За все время работы метростроители 
получали по 5 тысяч рублей на патент, а отдельным «счастливчикам» выплатили по 30 тысяч на Новый год.
Строители пожаловались в прокуратуру, после чего им выплатили по 8 тысяч рублей. Основную свою зарплату 
работники так и не получили.
Метростроители обратились в «Ингеоком», но руководство компании отказалось от переговоров. Представитель 
профсоюза «Рабочая Ассоциация» (МПРА) Александр Зимбовский рассказал «Открытой России», что в 
присутствии адвоката компании «Ингеоком» рабочие написали коллективное заявление в полицию.
Общая газета
Новым главой федерации профсоюзов ЕАО избран Андрей Костенко
Делегаты внеочередной конференции федерации профсоюзов ЕАО, которая прошла накануне в Биробиджане, 
единогласно поддержали Андрея Костенко в качестве нового руководителя организации. Предыдущий 
председатель федерации Артём Акименко оставил свой пост по собственному желанию.
Участие в конференции приняли губернатор области Александр Левинталь, заместитель председателя ФНПР 
Давид Кришталь, 32 делегата от первичных отделений областной федерации.
Для голосования была предложена только одна кандидатура Андрея Костенко, ранее возглавлявшего 
территориальное управление Росимущества в ЕАО.
По признанию Андрея Костенко, предложение возглавить областную федерацию было неожиданным. Но 
профсоюзная работа для него знакома – в территориальном управлении Росимущества имеется своя первичная 
организация, и работа была поставлена достаточно активно.
Очевидно, это не последние изменения в руководстве областной федерации профсоюзов. На конференции была 
высказана жесткая критика деятельности организации, в частности, по низким показателям привлечения новых 
членов. Вероятно, можно ожидать скорой отставки с должности заместителя председателя Ольги Королевой.
ЕАОМedia
Глава Минсельхоза назвал сроки полного импортозамещения в России 
Россия сможет полностью заместить импортное продовольствие в течение 5-7 лет. Об этом сообщает 
«Интерфакс» со ссылкой на главу Минсельхоза РФ Александра Ткачева.
По его словам, «через 5 лет, по отдельным видам продукции, может быть, через 7 лет мы полностью заместим, 
мы полностью сможем производить в полном объеме продукты питания российского производства». «То есть 
полностью закрыть дефицит и, более того, выходить на другие рынки, заниматься активно экспортом и, 
естественно, на этом зарабатывать», — сказал Ткачев.
До этого Ткачев выражал надежду, что продовольственное эмбарго будет действовать минимум до 2020 года.
В прошлом году представитель из Калининграда Виктор Гофман попросил президента «ни в коем случае не 
отменять санкции, так как мы от этого зависим». Гофман мотивировал свою просьбу тем, что существование 
контрсанкций выгодно предпринимателям, работающим в сфере сельского хозяйства.
«Понимаю. На ушко могу шепнуть: будем тянуть как можно дольше», — ответил предпринимателю Путин.
На данные момент контрсанкции продлены до конца 2018 года.
Росбалт
ПФР разъяснил порядок выплат пенсий после увольнения
Если гражданин, достигший пенсионного возраста, уволится с работы, то на полный размер пенсии с учетом всех 
индексаций он сможет рассчитывать с первого числа следующего после увольнения месяца.
Эти правила вступят в силу с января 2018 года, сообщил Пенсионный фонд России (ПФР) со ссылкой на принятые 
1 июля поправки в закон о страховых пенсиях.
"С 2016 года работающие пенсионеры получают страховую пенсию и фиксированную выплату к ней без учета 
проводимых индексаций, - напомнили в ПФР. - Когда пенсионер трудовую деятельность прекращает, он начинает 
получать пенсию в полном размере с учетом всех индексаций, имевших место в период его работы".
Сейчас действуют иные правила: если пенсионер увольняется с работы и его работодатель соблюдает сроки 
передачи информации о персонале в фонд, то выплата пенсии назначается спустя три месяца с момента 
увольнения и никакой компенсации за этот промежуток не предусмотрено. По новым правилам срок сократится 
до менее чем одного месяца, но по факту полная выплата поступит только через три.
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"К примеру, пенсионер уволился с работы в марте. В апреле в ПФР поступит отчетность от работодателя с 
указанием того, что пенсионер еще числится работающим. В мае ПФР получит отчетность, в которой пенсионер 
работающим уже не числится. В июне ПФР примет решение о возобновлении индексации и в июле пенсионер 
получит уже полный размер пенсии, а также денежную разницу между прежним и новым размером пенсии за 
предыдущие три месяца - апрель, май, июнь, - уточнили в ПФР. - То есть пенсионер начнет получать полный 
размер пенсии спустя те же три месяца после увольнения, но эти три месяца будут ему компенсированы".
Российская газета
В Карелии работники сельхозпредприятия вышли на забастовку и… пошли работать дальше
Работники АО "Пряжинское" вышли рано утром 5 июля на забастовку. На это их сподвигло крайне тяжелое 
положение предприятия. Во-первых, у руководства перед работниками образовались долги по зарплате. Только 
одной семье задолжали более 200 тысяч рублей. Накануне забастовки администрация выплатила людям 
небольшие суммы и попросила их не бастовать.
Кроме долгов по зарплате, работники озабочены нехваткой кормов: на звероферме норок и чернобурых лисиц, 
поголовье которых составляет около 24 тысяч особей, кормят едва ли не водой. Из организации увольняется 
главный агроном. Распродается имущество (недавно продали три трактора) и ремонтное стадо. Офис в Пряже на 
улице Совхозной закрыли, администрация переехала в Петрозаводск, юристы при руководстве постоянно 
меняются и не являются на суды. 
На забастовку на молочной ферме вышли полтора-два десятка человек, на звероферме – всего трое: в это время 
нужно было кормить животных. "Мы не можем не выйти на работу, это будет убийством зверей, к которым мы 
относимся, как к своим детям", - сказали работники.
Столица на Онего
Опрос: почти 40% жителей России экономят на продуктах
Почти 40% жителей России вынуждены экономить на продуктах питания, следует из результатов всероссийского 
опроса исследовательского холдинга «Ромир». В марте 2016 года на еде экономило 43% опрошенных, а в июне 
2017 год их доля сократилась до 39%.
«Немного сократилось число тех, кто экономит на покупке продуктов питания в целом, хотя по-прежнему такие 
заявления делают четверо из десяти россиян (39%)», говорится в сообщении «Ромир».
Также за прошедший год в 2,5 раза выросло число граждан, вынужденных экономить на медицинских услугах и 
спорте, каждый третий опрошенный сократил расходы на путешествия, развлечения и одежду, каждый пятый – 
на рестораны и алкоголь.
В то же время, число российских граждан, которым не приходится ни на чем экономить, выросло с 11% до 18%. 
Рамблер-Новости

Мировые новости

В Болгарии тысячи служащих МВД вышли на протест
Сегодня, 5 июля, в День профессионального праздника служащих МВД, тысячи полицейских и пожарных 
собрались перед зданием парламента в Софии на Национальный протест.
Протестующие настаивают на увеличении зарплат и достойных условиях труда, в том числе на средствах на 
покупку униформы, как и на новом законе об МВД. Почти все протестующие налепили на одежду наклейки с 
надписью «аргумент». Неделю назад министр МВД Болгарии Валентин Радев заявил, что не видит аргументов 
для увеличения зарплаты служащим МВД.
По словам Валентина Попова, председателя крупнейшего полицейского профсоюза,  они не могут ждать начала 
следующего года, когда им обещано увеличение зарплат. «Мы настаиваем на том, чтобы зарплаты в МВД имели 
хотя бы социально-измеримую величину. Мы можем им дать время, но у нас его нет», - подчеркнул он.
По словам Попова, протесты продолжатся до тех пор, пока не будет достигнуто согласие.
Русская Болгария
В Молдавии вводят талоны на питание: здоровые привычки в еде
Правительство Молдавии одобрило идею введения в стране талонов на питание. Кабинет министров страны 
вынес положительное заключение по законопроекту, который разработала группа депутатов.
«Документ направлен на мотивацию работников, увеличение их доходов и привитие более здоровых привычек 
в еде», — говорится в пояснении к проекту закону.
Теперь работодатели обязаны предоставлять индивидуальное продовольственное пособие для работников 
в виде талонов на питание. Они будут выпускаться как на бумажном носителе, так и в электронном виде.
Работодатели будут выдавать талоны на питание сотрудникам в конце каждого месяца, исходя из количества 
рабочих дней в следующем месяце. В то же время работник должен использовать количество талонов, равное 
количеству фактически отработанных дней.
Стоимость талонов будет представлять собой дополнительный чистый доход для работников, с которого не будут 
отчисляться взносы социального и медицинского страхования, а также подоходный налог с заработной платы.
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Проект закона о талонах на питание должен быть обсужден еще с профсоюзами и патронатами.
EADaily

Новости региона

В Петербурге будет ходить скоростной трамвай до Славянки и Колпино
Межведомственная комиссия одобрила концепцию строительства линий скоростного трамвая в Санкт-
Петербурге. сообщает комитет по инвестициям.
На первом этапе создания линии скоростного трамвая по маршруту: «станция метро „Купчино“ — мкрн. 
Шушары — мкрн. Славянка» оборудуют 10 км трамвайных путей и приобретут 10 трамваев. На втором этапе 
проложат линию в Славянку протяженностью 11 км и закупят 12 единиц подвижного состава.
Общие инвестиции в проект составят 31,5 млрд рублей. Инвестиции в проект строительства линии скоростного 
транспорта по маршруту: «станция метро „Южная“ (Шушары) — г. Колпино» составят 20,6 млрд рублей.
Предполагается, что время от Колпино до станции метро «Южная» сократится с более часа до 30 минут, от 
Купчино до микрорайона Славянка можно будет доехать примерно за 40 минут. 
Росбалт
Вице-губернатору Петербурга внесли представление из-за нарушений в детских санаториях
Вице-губернатор Петербурга Анна Митянина получила представление от городской прокуратуры после проверки 
детских санаториев. Такой же документ изготовлен на имя семи главных врачей этих учреждений.
Как сообщает пресс-служба надзорного ведомства 4 июля, проверка прошла в санаториях «Березка», «Костер», 
«Жемчужина», «Малютка», «Звездочка» и туберкулезном санатории «Петродворец». Кое-где обнаружили 
нарушения в сфере безопасности: не было видеокамер, освещения, но зато нашлись дырки в заборах. Есть 
проблемы и непосредственно с процессом оздоровления — в «Березке» у ряда специалистов нет медицинских 
лицензий, а в «Костре» и соответствующего опыта — например, медсестры без подготовки занимаются с детьми 
физиотерапией.
Не нашлось у санаториев лицензий и на образовательную деятельность по ряду программ. Многочисленные 
нарушения выявили проверяющие на кухнях — начиная с неправильно помытой посуды и заканчивая протухшей 
едой. Претензии есть и к сайтам учреждений — где-то не хватает информации, а где-то ее, наоборот, чересчур 
много. В той же «Березке» не заблокирован доступ к порталам, которые могут нанести вред развитию 
несовершеннолетних.
По результатам проверки представления получили вице-губернатор, курирующая область здравоохранения, и 
главврачи санаториев, возбуждено 13 дел об административных правонарушениях, опротестованы 6 локальных 
актов учреждений и подан иск в суд об обязании установить камеры видеонаблюдения.
Фонтанка

Четверг, 6 июля

Новости ЛФП
ДОЛ «Каравелла» идет правильным курсом 
Представители Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) и Территориальной организации Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской 
техники посетили Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) «Каравелла», расположенный близ поселка Красная 
долина Выборгского района Ленинградской области.
В настоящий момент в ДОЛ на берегу озера Пионерское отдыхает свыше 270 детей от младшего до старшего 
школьного возраста. Условия их быта и отдыха, как всегда, получили высокую оценку профсоюзной делегации.
Обновленные бытовые корпуса оборудованы современной сантехникой, сами туалетные комнаты отделаны 
декоративной плиткой, в каждом корпусе имеется горячее и холодное водоснабжение.
Медицинский пункт, в котором постоянно находится врач-педиатр и медицинская сестра, также имеет в своем 
арсенале все необходимое и готов принять в комфортабельные палаты своего изолятора заболевших, которых к 
счастью не имеется.
В просторной и светлой столовой, в числе прочего, установленные современные высокоскоростные сушилки для 
рук с ультрафиолетовым излучением. В самой же столовой детей ждет вкусное, разнообразное и 
сбалансированное питание.
Каждый раз о меню завтрака, обеда, ужина или полдника, своих товарищей оповещают по радио юные дикторы 
радио, осваивающие эту профессию под руководством известной радиоведущей Алисы Шер.
Кроме радиопередач, в «Каравелле» силами самих ребят издается и газета «Каравелла Times». Кружок 
журналистики - далеко не единственный. К услугам детей и подростков самые разнообразные кружки рукоделия 
— от бисероплетения, до валяния и квиллинга и даже искусства Канзаши - создания цветов и целых букетов из 
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атласных лент.
Помимо этого, в «Каравелле» можно попробовать свои силы в дизайне, и восточных единоборства, попытаться 
стать почти настоящим модельером, собственными руками сшив платье или сумочку и еще многое, многое 
другое.
Особо отметим и спортивную жизнь «Каравеллы», которая проходит под руководством опытных преподавателей.
Это, в частности, легкая атлетика и футбол на практически профессиональной площадке, со специальным 
покрытием.
Не случайно путевку в «Каравеллу» приобрести с каждым годом все труднее, говорят руководители этого ДОЛ.
В том, что лагерь продолжает развиваться и становится все лучше, немалая заслуга руководства АО «Концерн 
“Гранит-Электрон”», в который входит АО «Завод имени А.А.Кулакова» - непосредственный собственник лагеря.
Как рассказала заместитель директора лагеря по воспитательной работе Елена Громова: «Нашу учредитель — 
Завод имени А.А.Кулакова во главе с гендиректором Валерием Нарышкиным и в целом Концерн «Гранит-
Электрон» делают все, чтобы лагерь имел современную материально-техническую базу на очень высоком 
уровне. В лагерь постоянно вкладываются средства для того, чтобы дети работников предприятий концерна 
чувствовали себя здесь комфортно».
Наряду с финансовой поддержкой учредителя, администрации ДОЛ за многие годы удалось сформировать 
коллектив, состоящий из профессионалов и единомышленников, многие из которых приезжают сюда уже в 
течение многих лет
Сайт ЛФП
...Рожденный до Октябрьской революции 
Сегодня руководители Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), ее членских организаций, представители 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), профсоюзные активисты возложили цветы к 
мемориальной доске (дом 5 по 12-й линии Васильевского острова) в память о событии, состоявшемся 100 лет 
назад, в июне 1917 года, на III Всероссийской конференции профсоюзов. На этой конференции был создан ВЦСПС
- Всероссийский центральный совет профессиональных союзов. Так, еще до октября 1917 года, было оформлено 
единое профсоюзное движение страны.
 Тожественную церемонию открыл председатель ЛФП Владимир Дербин: «Это действительно великое событие, 
ставшее возможным после февральской революции! Самым главным решением этой конференции было 
объединение региональных профсоюзов в единую систему. В прошлом - это ВЦСПС, а сейчас - ФНПР».
Заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров обратил внимание, что конференция прошла между двумя 
революциями, когда шла борьба за власть. Многие ее решения (всего было принято 17 резолюций) вскоре были 
отменены, но некоторые остались и сохранили свою актуальность до сего дня. Это и производственный принцип 
формирования профсоюзов, и создание региональных профобъединений.
По словам Евгения Макарова, сегодня мы должны не только заниматься текущей работой, но и обращаться к 
своему прошлому, извлекая из него уроки. Один из них состоит в том, что политическим партиям никогда нельзя 
давать возможность руководить профсоюзами. Именно это и затормозило в свое время развитие профсоюзного 
движения в России.
Местом проведения конференции стало Первое реальное училище Императора Александра II. Делегаты 
представляли 967 профсоюзных организаций, объединявших 1,5 миллиона членов профсоюза. Среди 211 
делегатов было 73 большевика, 36 меньшевиков, 25 эсеров, 60 представителей других партий и только 17 
беспартийных. Такой состав предопределил ожесточённые споры по большинству основных вопросов того 
времени: о задачах профсоюзов, об их участии в регулировании народного хозяйства, о формах экономической 
борьбы.
Однако при всем различии взглядов общим было мнение, что обеспечить единство профсоюзного движения 
можно было только созданием единого руководящего центра. Им и стал ВЦСПС.
При советской власти многие его решения стали обязательными не только для профсоюзных организаций, но и 
для государственных органов. В ноябре 1924 года на Шестом съезде профсоюзов первое слово в аббревиатуре 
ВЦСПС было заменено на «Всесоюзный». ВЦСПС стал быстро набирать вес, постоянно расширялись его функции. 
Он был наделён правом законодательной инициативы.
Свою деятельность ВЦСПС осуществлял под строгим государственным и партийным контролем. Но даже в таких 
условиях он всегда стремился иметь собственное мнение. Например, в сентябре 1989 года шестой пленум ВЦСПС 
принял решение об отказе от уставного пункта о руководящей роли КПСС в профсоюзах. Это решение и 
приближающийся развал Советского Союза предопределили судьбу и самого ВЦСПС.
В марте 1990 года в Кремле Первый Учредительный съезд профсоюзов России провозгласил образование 
Федерации независимых профсоюзов России.
В завершении торжественного мероприятия Владимир Дербин напомнил, что в 11 декабря этого года В 
Петербурге состоится еще одно знаковое событие - исполнится 100 лет со дня передачи Николаевского дворца (с 
тех пор - Дворец Труда) профессиональным союзам. Сайт ЛФП



О нас в СМИ
Профсоюзы отметили 100 лет создания ВЦСПС
6 июля руководители Ленинградской федерации профсоюзов и профактивисты возложили цветы к 
мемориальной доске в память о столетии создания ВЦСПС - Всероссийского центрального совета 
профессиональных союзов, сообщает пресс-служба ЛФП. ВЦСПС учредили на III Всероссийской конференции 
профсоюзов в июне 1917 года.
Тожественную церемонию открыл председатель ЛФП Владимир Дербин: «Это действительно великое событие, 
ставшее возможным после февральской революции! Самым главным решением этой конференции было 
объединение региональных профсоюзов в единую систему. В прошлом - это ВЦСПС, а сейчас - ФНПР».
В свою очередь заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров, выступая на церемонии, отметил, что сегодня 
профсоюзы должны не только заниматься текущей работой, но и обращаться к своему прошлому, извлекая из 
него уроки. Один из них состоит в том, что политическим партиям никогда нельзя давать возможность 
руководить профсоюзами. Именно это и затормозило в свое время развитие профсоюзного движения в России.
Солидарность
Пожарным МЧС оплатили праздники после обращения в профсоюз
Правовая инспекция труда Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ добилась выплаты компенсации за работу в праздничные дни 
пожарным МЧС Ленинградской области.
В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, работа в нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере. Такой порядок оплаты работы в праздничные дни распространяется и на 
работников, которым установлен режим рабочего времени, предусматривающий работу в праздничные дни 
(например, сменный график работы «сутки через трое»).
В частности, в таких условиях трудятся пожарные МЧС, чья работа по тушению пожаров, проведению аварийно-
спасательных работ, а также спасению людей и имущества при пожарах не прекращается ни в какие праздники.
Члены профсоюза, работающие в 28 отряде Федеральной противопожарной службы по Ленинградской области, 
обратились в правовую инспекцию профсоюза с просьбой проверить правильность оплаты их труда в 
праздничные дни.
Правовым инспектором труда Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации профсоюза Алексеем Николиным была проведена проверка, в ходе которой факты невыплаты 
работникам компенсации за работу в праздничные дни нашли свое подтверждение. Было установлено, что, в 
нарушение требований Трудового кодекса, пожарным, отработавшим смены в праздничные дни, эти дни были 
оплачены в обычном размере. В адрес начальника отряда было направлено представление, содержащее данные
по каждому члену профсоюза о количестве отработанных им часов в нерабочие праздничные дни и требованием
незамедлительно выплатить соответствующую компенсацию.
Во исполнение требования правового инспектора труда профсоюза, издан приказ об оплате праздничных часов 
работникам отряда.
Солидарность

Новости России

Россияне стали больше тратить и меньше откладывать – исследование
Эксперты полагают, что причиной является выход экономики из кризиса
Россияне стали тратить больше денег на текущие нужды и меньше откладывать на потом, сообщают Известия со 
ссылкой на Национальное агентство финансовых исследований (НАФИ). Специалисты связывают это с выходом 
экономики страны из кризиса.
Так, в 2015 году 47% жителей страны стремились сохранить деньги, расходуя только остаток. В текущем году 
почти столько же людей (46%) тратят все деньги сразу, не делая сбережений.
Копить деньги больше склонны молодые люди в возрасте от 18 до 24 лет, а также россияне старше 55 лет.
По мнению экспертов, изменения связаны с тем, что экономическая ситуация стала более стабильной, и многие 
решили сделать крупные покупки, которые до этого долгое время откладывали.
Аргументы и Факты
Зарплата пилота в России как у 15 хирургов, но Шереметьевский профсоюз хочет повысить до 45 зарплат 
Как сообщают российские СМИ, в России раскручивается маховик скандала, связанный с «Аэрофлотом». На днях 
глава Шереметьевского профсоюза летного состава (ШПЛС) Игорь Дельдюжов в рамках интервью для телеканала 
заявил, что отечественные пилоты зарабатывают слишком мало и призвал взять за пример Китай, где, пилотам 
якобы платят — дай боже каждому, а именно $25 тыс. или 1,5 млн руб., что составляет 45 зарплат хирурга. 
По данным СМИ, командиру самолета «Аэрофлота» ежемесячно платят от 400 до 450 тысяч рублей. Второму 
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пилоту — от 300 до 350 тысяч. В ШПЛС публично выражают свое неодобрение тем фактом, что в Китае получают 
больше, хотя об этом могли заявить представители любых других профессий.
Бизнес-Газета
СМИ: Минфин предлагает инвентаризацию налоговых льгот на 2,5 трлн рублей 
Минфин предлагает провести инвентаризацию налоговых льгот: часть заменить прямыми выплатами из 
бюджета, неэффективные — отменить. Предложения министерства могут вылиться в радикальный пересмотр 
всей системы льгот, стоимость которых Минфин оценивает в этом году примерно в 2,5 трлн рублей, пишут 
«Ведомости».
Дороже всего бюджету обходятся льготы, направленные на поддержку экономики, следует из материалов 
Минфина: 2 трлн рублей в 2017 году, или 85% потерь. Доля здравоохранения и социальной политики — 12% и 3% 
соответственно. Среди налогов лидер по льготам — НДС (1,2 трлн рублей в 2017 году), среди отраслей — 
нефтяная (550 млрд). 
Выпадающие из-за льгот доходы мало отличаются от расходов, но сейчас не оцениваются при формировании 
бюджета. Нужно распределить льготы по госпрограммам, регулярно оценивать их размер и эффективность, 
пояснил изданию представитель Минфина. Также нужно определять цели и финансирование госпрограмм с 
учетом предоставляемых льгот, продолжает он, четко понимать величину такого косвенного госфинансирования. 
Оцениваться налоговые расходы должны как прямые бюджетные расходы, говорит чиновник. На первом этапе 
нужно определять цель льготы и ее собственника, рассказывает он, если нет ни того, ни другого, значит, такой 
расход не нужен. 
Банки.ру
Профсоюз сообщил президенту о срыве инициативы по повышению зарплат медработников 
Участники Пленума ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ выразили серьезную озабоченность 
сегодняшним положением медицинских работников, состоянием и уровнем оценки их труда.
В обращении подводятся итоги пятилетнего периода реализации президентского Указа от 7 мая 2012 года. Меры 
по его реализации, отмечают авторы послания, предпринятые чиновниками всех уровней, в первую очередь 
федерального, его финансового блока, направлены на получение формальных, а не истинных результатов оценки
труда работников здравоохранения. А ряд из них вообще напрямую искажают сам смысл указа.
В пример приводится применение с 2015 года показателя «среднемесячный доход от трудовой деятельности по 
субъекту РФ» взамен обозначенного в президентском указе целевого показателя «среднемесячная заработная 
плата по субъекту РФ». В результате существенно уменьшена (по оценкам экспертов Минэкономики РФ, не менее
чем на 11%) исходная величина, относительно которой определяются индикативные показатели увеличения 
зарплаты отдельных категорий работников во всех субъектах РФ. По итогам 2016 года соотношения 
среднемесячной заработной платы по категориям медицинских работников к показателю среднемесячного 
дохода от трудовой деятельности в целом по России оказались завышенными по сравнению с расчетными 
показателями по старой методике. Так, по врачам это соотношение составило 155,3% против 137,9% при расчете 
по старой методике; среднего медперсонала — соответственно 86,3% против 76,7%; младшего медперсонала — 
соответственно 56,5% против 50,2%.
В профсоюзе считают принципиально важным также вопрос о неправомерности включения при исчислении 
средней заработной платы работников ряда выплат, относящихся к мерам социальной поддержки, в том числе 
компенсации по оплате жилищно-коммунальных услуг, имеющих систематический характер, что напрямую 
противоречит нормам Трудового кодекса РФ. Не связанные с осуществлением трудовых функций работников, эти 
выплаты необоснованно приводят к увеличению анализируемого размера среднего заработка.
В обращении указывается, что одним из источников финансового обеспечения повышения уровня оплаты труда 
работников остается оптимизация сети учреждений здравоохранения и штатной численности. Это, по мнению 
профсоюза, еще больше усугубляет существующий кадровый дефицит специалистов и приводит к значительному 
росту интенсификации труда работников. Так, по данным экспертов, дефицит врачей составляет около 37 тыс. 
человек, среднего медицинского персонала — более 200 тыс.; по официальным данным Минздрава России, 
коэффициент совместительства составил в 2016 году 1,4, однако на практике его величина существенно 
превышает указанный показатель. «В этих условиях расчет среднемесячной заработной платы медицинских 
работников, учитывающий все виды дополнительных работ, также формирует необъективную, формально-
арифметическую статистику и не позволяет оценить реальный размер заработной платы за осуществление 
трудовой функции в пределах установленной продолжительности рабочего времени», - подчеркивают авторы 
послания.
Они ссылаются на данные социологического опроса, проведенного по заказу ЦК профсоюза, согласно которым 
озвученные медиками размеры их заработной платы далеки от показателей, приводимых официальной 
статистикой: зарплата по основному месту работы около трети врачей укладывается в предел от 10 до 19.9 тыс. 
рублей, еще около трети врачей — от 20 до 29.9 тыс. При том, что цифры официальной статистики фиксируют 
рост размеров оплаты труда, в том числе в рамках реализации «майских» указов, больше трети опрошенных 
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указали на снижение фактических размеров своего дохода за последние 4 года, из них каждый пятый заявил о 
значительном снижении уровня оплаты труда. 
Медвестник
Общественная палата открыла горячую линию для абитуриентов с инвалидностью
Общественная палата РФ запустила бесплатную горячую линию для абитуриентов с инвалидностью, которые 
смогут сообщить о любых нарушениях их прав на образование; все жалобы будут оперативно рассмотрены 
с участием представителей Минобрнауки РФ, сообщает в четверг пресс-служба палаты.
"На горячую линию в ОП РФ принимаются звонки от абитуриентов из числа инвалидов, поступающих 
в образовательные учреждения. Они могут сообщить о нарушениях при приеме документов, проведении 
вступительных испытаний, несоблюдении предоставляемых им льгот при поступлении и иных нарушениях их 
права на образование. Все сообщения о нарушениях будут оперативно рассмотрены с участием представителей 
Минобрнауки России", — говорится в сообщении.
Как сообщила один из инициаторов проекта, председатель Комиссии ОП РФ по социальной политике, трудовым 
отношениям, взаимодействию с профсоюзами и поддержке ветеранов, ректор Российского государственного 
социального университета Наталья Починок, сегодня администрации учебных заведений во время приемной 
кампании не всегда учитывают права и особенности здоровья абитуриентов с инвалидностью, кроме того, не все 
университеты имеют инфраструктуру, адаптированную под их потребности.
РИА Новости
Холодная погода спровоцировала рост безработицы в России 
Холодная погода стала основной причиной роста уровня безработицы в мае, сообщило Минэкономразвития. 
Отмечается, что низкие температуры и дожди привели к снижению сезонной занятости в сельском хозяйстве, а 
также в гостиничном и ресторанном бизнесе. Несмотря на ускорение экономического роста и повышения 
реальных заработных плат, уровень безработицы с учетом коррекции на сезонность в мае увеличился до 5,4% с 
5,2% в апреле.
В ведомстве отметили, что в мае средняя температура по России была на 2,2 градуса ниже, чем в прошлом году. 
Вместе с тем холодная погода стала одной из причин улучшения показателей в промышленности. Так, в мае 
выросли добыча газа и угля, а также производство электроэнергии. Ранее глава ведомства Максим Орешкин 
заявил, что уровень безработицы в стране снизился до минимального значения — уровня 2014 года.
В соответствии с базовым прогнозом Минэкономразвития, безработица в 2017 году составит 5,2%, в 2018 году — 
5%, в 2019-2020 годах — 4,9%. По данным Росстата, в мае безработными числились 3,9 миллиона человек в 
возрасте 15-72 лет. Общая же численность экономически активного населения составила 75,8 миллиона человек.
РИА Новости
Каждый десятый выпускник вуза может стать безработным
Каждый десятый выпускник российского вуза может пополнить ряды безработных из-за переизбытка на рынке 
труда, следует из доклада аналитического центра при правительстве РФ о сфере образования, опубликованного в
четверг.
"В условиях переизбытка выпускников вузов на рынке труда и при сохранении спроса работодателей на трудовые
ресурсы с высшим образованием (при избыточной квалификации) около 10% из данной группы рискуют 
пополнить ряды безработных", — говорится в докладе.
В исследовании отмечается, что негативный эффект имеет сохранение "образовательного разрыва" между 
территориями страны на фоне оттока молодежи в агломерации, так называемая "образовательная миграция".
"Эта проблема усугубляется ввиду наблюдаемого дисбаланса между спросом на трудовые ресурсы и их 
предложением на различных уровнях образования. Наряду с переизбытком предложения выпускников вузов (на 
начало 2017 года оно превосходило спрос на 18%) наблюдается недостаток на рынке труда выпускников со 
средним специальным образованием.
РИА Новости
Минюст определил признаки самозанятых
Министерство юстиции России разработало законопроект, определяющий критерии самозанятых граждан. 
Документ размещен на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.
Как предлагает Минюст, самозанятыми должны считаться «физические лица, самостоятельно осуществляющие 
на свой риск направленную на систематическое получение прибыли деятельность по оказанию услуг, 
выполнению работ для физических лиц, основанную исключительно на личном трудовом участии, в том числе во 
время, свободное от исполнения обязанностей по трудовому договору».
При этом граждане должны быть старше 16 лет и не зарегистрированы в качестве индивидуальных 
предпринимателей. О своей деятельности они обязаны будут уведомить налоговый орган.
В Минюсте пояснили, что после принятия предложенного законопроекта потребуется внести изменения в 
Налоговый кодекс, Трудовой кодекс, Кодекс об административных правонарушениях и другие законодательные 
акты. Lenta.ru
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Мировые новости
В Сербии бастуют две тысячи рабочих FIAT 
Рабочие завода FCA Srbija, сербской дочерней компании Fiat Chrysler Automobiles, в городе Крагуевац проводят 
забастовку в знак протеста против чрезмерной рабочей нагрузки и низкой заработной платой.
Забастовка началась во вторник, 27 июня, после двухдневных предупредительных акций протеста. Две тысячи 
синих воротничков, составляющих 90 процентов рабочей силы, объявили забастовку, потребовав небольшого 
увеличения заработной платы, выплаты сверхурочных, прекращения увольнений, реорганизации рабочего 
процесса в целях сокращения рабочей нагрузки и компенсации транспортных расходов за смены, которые 
начинаются или заканчиваются в часы, когда общественный транспорт не работает.
Но основная проблема – интенсификация труда и низкая заработная плата. Прошлым летом руководство уволило
целую смену, но объем работы остался прежним.
Рабочие вынуждены были объявить забастовку после того, как руководство отказалось вести переговоры. 
Рабочих представляют две членские организации IndustriALL – Независимый профсоюз рабочих-металлистов 
Сербии (SSMS)  и Профсоюз промышленных рабочих, энергетиков и горняков GS IER Nezavisnost. 
Рабочие FIAT получили письма солидарности от рабочих Volvo из Швеции и из других стран региона. Лидеры 
итальянских профсоюзов FIAT предложили свою поддержку, заявив, что сербские рабочие правильно поступили, 
решив бороться против низкой зарплаты и высокой интенсивности труда. Итальянские профсоюзы планируют 
организовать визит солидарности в Сербию, чтобы лично продемонстрировать поддержку.
IndustriALL
Бангладеш: 11 рабочих погибли и 50 пострадали в результате взрыва на швейной фабрике
Взрыв бойлера, прогремевший на бангладешской швейной фабрике 3 июля 2017 года, унес жизни 11 рабочих, 
еще по меньшей мере 50 человек получили ранения. Число погибших может увеличиться, поскольку многие из 
тех, кто попал в поле действия взрыва, находятся в больнице в критическом состоянии.
Авария произошла на швейной фабрике Multifabs Limited в Газипуре на окраине столицы Бангладеш Дакки 
примерно в 19.30. По полученной информации, во время взрыва работники окрасочного участка ремонтировали 
бойлер. Взрыв был таким сильным, что разрушил часть четырехэтажного здания фабрики.
Multifabs Limited производит трикотажную одежду для различных западных брендов и ритейлеров. Фабрика 
подпадает под действие Бангладешского соглашения о пожарной безопасности и строительных нормах. 
Инженеры, работающие в рамках соглашения, провели на фабрике проверку, в результате которой была 
возведена противопожарная стена, отделяющая котельную, выполнены другие ремонтные работы в области 
пожарной безопасности и устранены нарушения строительных норм. Однако соглашение не предусматривает 
проверку безопасности котельных и технического состояния бойлеров, этот вопрос контролируется 
правительством Бангладеш.
В заявлении Глобального союза IndustriALL говорится:
“Для повышения уровня безопасности на предприятиях швейной промышленности Бангладеш еще предстоит 
проделать огромную работу. Произошедшая трагедия подчеркивает необходимость продолжения усилий, 
принимаемых в рамках Бангладешского соглашения. Подписавшие соглашение профсоюзы будут требовать 
расширить сферу его действия и как можно скорее включить в договор вопрос безопасности котельных”.
IndustriALL

Новости региона

По доходам населения Ленобласть в России получила "бронзу"
Ленобласть остается лидером по темпам роста экономики и благосостояния населения. Об этом свидетельствуют 
данные Министерства экономического развития РФ, сообщили Online47.ru в администрации процветающего 
региона.
По сведениям, загруженным в систему ГАС "Управление", Ленобласть по итогам 2016 года сохранила 
лидирующие позиции по уровню развития экономики и вошла в топ-15 наиболее экономически активных 
регионов страны. Область также заняла 11-е место среди всех субъектов РФ по темпам роста экономики.
Четвертое место Ленобласть получила по важнейшему показателю - сумме налоговых и неналоговых 
поступлений в бюджет в расчете на одного жителя. Третье место регион удерживает по реальным 
располагаемым доходам населения. Область также находится в первой двадцатке по уровню развития 
социальной сферы и темпам нового строительства.
Оnline47.ru
Самую высокую зарплату Ленобласть предлагает футболистам и зоотехникам
Биржа труда сообщила наиболее высокооплачиваемые предложения на рынке работы в Ленинградской области.
Футбольный клуб "Тосно" трудоустроит пять спортсменов-инструкторов с заработной платой от 300 тыс. рублей. 
Также футбольный клуб трудоустроит тренера с опытом работы не менее пяти лет и заработной платой от 170 
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тыс. рублей.
Главному зоотехнику ЗАО "Любань" заплатит от 90 тыс. рублей. Также компания трудоустроит главного агронома 
с аналогичной зарплатой. При переезде из другого региона организация готова предоставить жилье.
От 80 тыс. рублей предлагает АО "Альянссетьстрой" электромонтеру-линейщику по монтажу воздушных линий 
высокого напряжения и контактной сети. Вакансия открыта в Бокситогорском районе. 
Мастер локомотивного депо требуется ООО "Трансойл Сервис" в Киришах. Кандидату с отличными знаниями по 
конструкции тепловоза/электровоза заплатят от 80 тыс. рублей. 
Оnline47.ru

Пятница, 7 июля

Новости ЛФП
О рыбаках, рыбоводах и рыбках 
В ушедшем году рыбаки 47 региона во всех районах промысла выловили более 22 тысяч тонн рыбы, что больше 
уровня 2015-го почти на 14%. Рыбоводы Ленобласти вырастили товарной рыбы на 5,5% процентов больше, чем в 
2015-м —  7,6 тыс. тонн. В планах предприятий аквакультуры региона — в этом году увеличить объемы 
выращивания до 8,5 тысяч тонн, а у рыбаков — максимально приблизиться к предельно допустимым объемам 
вылова. 
О перспективах отрасли и нерешенных вопросах говорили на состоявшемся вчера областном 
торжестве, посвященном предстоящему профессиональному празднику — Дню рыбака. В этом году лучших 
представителей отрасли поздравляли и чествовали на базе отдыха «Рыбацкий хутор» в Выборгском районе. Им 
вручили награды Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства СПб и 
ЛО, правительства и ЗакСа Ленобласти.
Подробнее — в газете Площадь Труда

Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Профсоюзы России отметили в Петербурге 100-летие объединения в ВЦСПС
К мемориальной доске на 12-й линии Васильевского острова возложили цветы, состоялся митинг
Петербургские профсоюзные лидеры отметили 100-летие объединения российских профсоюзов в единую 
организацию - Всероссийский центральный совет профессиональных союзов.
У мемориальной доски на 12-й линии Васильевского острова, установленной на здании Первого реального 
училища императора Александра II, где в июне 1917 года прошла объединительная конференция, в четверг 
состоялся митинг, к мемориальной доске возложили цветы.
Об этом сообщили журналистам в пресс-службе Ленинградской федерации профсоюзов.
"Руководители Ленинградской Федерации профсоюзов, ФНПР, профсоюзные активисты возложили цветы к 
мемориальной доске (дом 5 по 12-й линии Васильевского острова) в память о том, как в этом здании в июне 1917
года было оформлено единое профсоюзное движение страны", - сказали в пресс-службе.
Первые профсоюзы начали создавать в России в 1905 году. В ноябре 1924 года на Шестом съезде профсоюзов 
первое слово "Всероссийский" в аббревиатуре ВЦСПС было заменено на "Всесоюзный". В марте 1990 года в 
Кремле Первый учредительный съезд профсоюзов РСФСР провозгласил образование Федерации независимых 
профсоюзов России, которая пришла на смену ВЦСПС.
Современная ФНПР объединяет 122 членские организации, в том числе 42 общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов и 80 территориальных объединений организаций профсоюзов, пять общероссийских профсоюзов 
сотрудничают с ФНПР на основе соглашений. В профсоюзах, объединяемых ФНПР, состоят более 20 миллионов 
человек - около 95% всех членов профсоюзов в России.
ТАСС

Новости России

Зарплаты бюджетников, не охваченных «майскими указами», проиндексируют на 4%
 Более пяти миллионов работников бюджетной сферы, которые не вошли в предусмотренную «майскими 
указами» президента индексацию, получат повышение зарплат с 1 января 2018 года не менее чем на 4%, 
сообщил министр труда и соцзащиты Максим Топилин, передаёт ТАСС.
Одновременно с этим министр допустил крайне малую вероятность того, что в процессе индексации будет какая-
либо дифференциация по категориям, и всем не вошедшим в Указ Президента РФ будет определена 
четырёхпроцентная индексация.
В настоящее время специалисты Минтруда в рамках подготовленной «дорожной карты» работают с регионами 
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по определению категорий работников, уточнил глава ведомства
«Это МЧС, ветеринарные работники, достаточное большое количество людей — это более 5 миллионов, которые 
не попадали под указы. Это те люди, которые работают в больницах, детских садах, в социальных учреждениях, 
административно-управленческий персонал», — добавил Топилин.
Парламентская газета
Из-за холодного лета цены на овощи выросли в 1,5 раза 
Цены на сезонные овощи увеличились более чем в 1,5 раза из-за аномально холодного лета. Об этом сообщает в 
пятницу газета "Известия" со ссылкой на пресс-службу Минсельхоза и документ "Обзор ценовой ситуации на 
агропродовольственном рынке", который имеется в распоряжении издания.
"В текущем сезоне ввиду неблагоприятных погодных условий [не только на территории России] цены на 
основные виды овощей выше прошлогоднего уровня. В текущем сезоне превышение цен на картофель над 
прошлогодними связано в большей степени со снижением его урожая в прошлом году. Также это могло 
произойти в связи с удорожанием импортной продукции нового урожая, который ввозится в Россию из стран 
ближнего и дальнего зарубежья", - сообщили изданию в пресс-службе ведомства.
По данным обзора, стоимость белокочанной капусты увеличилась на 73,8% - до 46,9 рублей, картофеля на 56,6% -
до 44,8 рублей, репчатого лука на 28,3% - до 40 рублей, а моркови на 8,6% - до 45 рублей.
При этом стоимость томатов и огурцов в 2017 году снизилась по сравнению с показателями прошлого года на 
15,1% до 119,6 рублей и 4,4% до 81,3 рубля соответственно, отмечается в обзоре.
Накануне глава Минэкономразвия Максим Орешкин сообщил, что ведомство прогнозирует снижение цен на 
овощную продукцию в РФ в июле - августе с появлением нового урожая. По его словам, рост стоимости овощей в 
России связан с холодной весной и холодным летом.
ТАСС
Повышение пенсионного возраста даст бюджету 1,7 трлн
Повышение пенсионного возраста до 63 лет для женщин и до 65 лет для мужчин позволит сократить трансферты 
из федерального бюджета в Пенсионный фонд с текущих 4% до 2,2% ВВП к 2035 г. Это может означать экономию 
в 1,7 трлн руб., пишут "Известия" со ссылкой на на старшего научного сотрудника Научно-исследовательского 
института Минфина России (НИФИ) Татьяну Омельчук.
По оценкам НИФИ Минфина, в случае повышения пенсионного возраста до 63 лет как для женщин, так и для 
мужчин, трансферт из бюджета в ПФР сократится с 4% до 2,5% ВВП, или с 3,7 трлн до 2,3 трлн руб. к 2035 г. При 
повышении пенсионного возраста до 63 лет для женщин и до 65 лет для мужчин трансферт может снизиться до 
2,2% ВВП, или до 2 трлн руб.
"Поскольку продолжительность жизни растет, численность плательщиков страховых взносов по отношению к 
количеству пенсионеров снижается. Так что повышение пенсионного возраста неизбежно, иначе нам придется 
индексировать пенсии очень низкими темпами, в лучшем случае на уровень инфляции", - рассказала 
"Известиям" старший научный сотрудник НИФИ Татьяна Омельчук.
Из-за низких темпов индексации пенсий покупательная способность пенсионеров будет снижаться, что приведет 
к ухудшению уровня их жизни, добавила она.
"Прежде всего пенсионный возраст мужчин и женщин нужно уравнять. Это справедливо с точки зрения 
продолжительности жизни. Женщины живут дольше, чем мужчины. Во всем мире идет тенденция по 
уравниванию пенсионного возраста для обоих полов", - отметила Омельчук.
По ее подсчетам, при повышении пенсионного возраста до 63 лет к 2035 г. количество пенсионеров уменьшится с
нынешних 40 млн до 37 млн человек. При этом число работников на 100 пенсионеров составит около 130 человек
по сравнению с сегодняшними 110.
Вести-Экономика
Трудовой путь обретет четкость
Минтруд предлагает уточнить условия переезда сезонных работников
Работодателей могут обязать оплачивать проезд до места работы сезонным работникам — Минтруд разместил 
посвященные этому поправки в Трудовой кодекс на портале regulation.gov.ru. По 293-й статье ТК, сезонные 
работники — это те, кто привлекается для работ длительностью не более полугода из-за климатических или иных 
природных условий. Список работ, которые относятся к сезонным, определен еще постановлением НКТ СССР от 
11 октября 1932 года и различными отраслевыми соглашениями работодателей и профсоюзов. В него входят 
сельхозработы, лесозаготовка, ирригация, добыча полезных ископаемых и ремонт. По оценкам доцента 
Института демографии Высшей школы экономики Никиты Мкртчяна, число таких работников в РФ не превышает 
100–200 тыс. человек, и, по данным Росстата, за последние семь лет оно не изменилось. «В любом регионе 
сезонные работники едут из малых городов в крупные, а из Центрально-Черноземного и Поволжского регионов 
— еще и в северные районы»,— говорит он.
По словам заместителя главы Минтруда Любови Ельцовой, поправки смогут создать механизм обеспечения прав 
сезонных работников при их переезде к месту работ. Законопроект предполагает, что теперь работодатель будет 
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обязан включать в трудовой договор с сезонным работником описание условий его переезда к месту работы и 
обратно по истечении срока договора. При этом работодатель будет обязан возместить работнику расходы, 
связанные с переездом и возвращением к месту проживания, если такое условие будет прописано в договоре. 
«Конкретные размеры возмещения расходов, связанных с переездом к месту выполнения сезонных работ и 
возвращением к месту проживания работника, определяются коллективным договором, или локальным 
нормативным актом, или трудовым договором, если иное не установлено Трудовым кодексом или иными 
нормативными актами»,— отметила госпожа Ельцова.
КоммерсантЪ
СМИ узнали о планах работников Уралвагонзавода перекрыть трассу в день приезда Путина
Группа работников Уралвагонзавода планирует перекрыть трассу в день приезда президента России Владимира 
Путина на Средний Урал. Как сообщает РИА «Новый День» со ссылкой на анонимного источника, в планах 
активистов перекрыть трассу «Екатеринбург — Тагил».
Как сообщается, причиной для акции стали неравномерные выплаты зарплаты и сокращение заработка.
«В июне нам отменили возможность работать в выходные и сверхурочно. Раньше люди оставались после смены, 
и за счет того, что переработка оплачивается в двойном размере, делали существенную прибавку к основному 
заработку. Сейчас люди боятся рассказывать о проблемах, но 10 июля все получат так называемые 
расшифровки — сводку за июнь по отработанным сменам, изделиям. Тогда посмотрим», — рассказал один из 
рабочих.
«В конце прошлого года, когда выполняли большой заказ и у некоторых за переработки оклад до 100 тысяч 
вышел, для некоторых сдельщиков даже ввели правило — не больше 1600 рублей за смену. В итоге люди детали,
сделанные сверх плана, прятали по цеху. Потом, если оборудование ломалось, или получалось в выходной 
выйти, доставали», — признались сотрудники завода.
Росбалт

Мировые новости
Всеобщая забастовка парализует Париж
Всеобщая конфедерация труда Франции выступает против нового закона о труде и заявит об этом масштабной 
забастовкой, которая намечена на 12 сентября.
Профсоюз призывает всех работников присоединиться к акции и протестовать против текста закона, который 
предлагает низкие социальные выгоды трудовому народу.
Остановить работу на 24 часа попросят работников железных дорог, наземный персоналAir France, машинистов 
метро и RER и, конечно, авиадиспетчеров, сообщает Deplacements Pros.
Более точный план действий будет известен к концу июля, однако, профсоюз уже заявил, что демонстрации 
пройдут более чем в ста городах Франции.
Еuromag

Новости региона
Трехлетний прогноз – умеренный оптимизм
Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области представил проект
прогноза социально-экономического развития региона на 2018 – 2020 годы.
Экономистами  области  подготовлены  три  прогнозных  сценария:  консервативный,  базовый  и  целевой.
Консервативный вариант предполагает медленное восстановление экономики, традиционную инвестиционную
политику  предприятий  и  организаций,  сдержанный  потребительский  спрос.  Согласно  базовому  сценарию,
развитие  экономики  Ленинградской  области  будет  идти  в  условиях  реализации  активной  политики,
направленной  на  поддержание  инвестиционного  и  потребительского  спроса,  повышение  эффективности
расходов  бюджета.  Целевой  вариант  предполагает  переход  к  более  агрессивной  инвестиционной  политике,
приоритет  развития инновационных и высокотехнологичных сфер с  высоким уровнем создания добавленной
стоимости, что позволит обеспечить более высокие темпы экономического роста. 
В соответствии с базовым вариантом прогноза, индекс физического объема валового регионального продукта
Ленинградской области в 2020 году составит 105,9% к 2017 году,  по консервативному варианту  –  102,9%, по
целевому – 107,9%. 
Важный фактором экономического роста Ленинградской области в 2018 – 2020 годах станет реализация крупных
инвестиционных проектов. Рост вложений в основной капитал повлечет за собой увеличение доходов населения.
К 2020 году среднемесячная номинальная заработная плата в регионе вырастет до 47 тысяч рублей. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Как найти место для практики или стажировки молодым петербуржцам
Отличную возможность найти себе место для производственной практики или стажировки предоставляет Центр
занятости населения Санкт-Петербурга. На его сайте r21.spb.ru создана экспериментальная площадка по подбору
вакансий для практикантов и стажеров. Сейчас в базе уже около 40 вакансий, среди них практикант-аудитор,
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медсестра, секретарь, повар, учитель. 
Центр занятости напоминает, что для устройства на практику необходимо найти подходящее место, получить
согласие работодателя и вуза или колледжа, заключить договор. 
Стажировку могут пройти те, кто уже окончил вуз. 
"Стажировка при приеме на работу является трудовой деятельностью, которая оплачивается и документально
подтверждается",  –  напоминают  в  Центре  занятости.  Если  молодой  человек  соглашается  на  предложение
работодателя  пройти  стажировку  без  официального  оформления  трудовых  отношений  и  (или)  без  оплаты,
следует учесть, что юридические нормы трудового права в данном случае действовать не будут. 
ИА "Северная Звезда"
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