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Понедельник, 27 сентября

В мире
В США динамика роста цен на мясо опередила инфляцию
Цены на мясо продолжают расти, согласно данным и прогнозам Бюро статистики труда США (BLS), и 
выросли уже на 6% за 12 месяцев. Об этом 22 сентября сообщило издание Investigate Midwest.
BLS собирает данные для составления Индекса потребительских цен, который отслеживает среднее 
изменение с течением времени многих потребительских товаров.
Индекс потребительских цен используется для расчета общей инфляции в экономике, а также 
изменения цен на определенные товары. В то время как текущий предполагаемый уровень 
инфляции на 2021 год пока составляет около 5%, рост цен на мясо опережает общую инфляцию.
С июля 2020 по июль 2021 года цены на мясо выросли примерно на 6%. Цены на говядину и телятину 
выросли на 6,5%, а на свинину-на 7,8%. Рост цен на яйца, рыбу, морепродукты и птицу также 
опередил инфляцию.
Подробности на ИА Красная Весна

Спасти жизни рабочих и сделать охрану труда и безопасность основным правом
Согласно первому совместному отчету ВОЗ/МОТ о результатах мониторинга, ежегодно в результате 
профессиональных заболеваний и травм умирают не менее 1,9 миллиона рабочих. Но если к этому 
добавить количество работников, причиной смерти которых стали неучтенные факторы риска, и 
заполнить пробелы в информации, возникшие из-за неточного учета данных за 2000-2016 годы, 
цифра приближается к ошеломляющим 3 миллионам.
С момента принятия в 2019 году Декларации столетия МОТ о будущем сферы труда, в которой чётко 
сказано, что “безопасные и здоровые условия труда имеют основополагающее значение для 
обеспечения достойного труда”, Глобальный союз IndustriALL вместе с МКП и другими глобальными 
союзами проводит кампанию, призывающую МОТ признать право на охрану труда и безопасность 
фундаментальным принципом и правом в сфере труда. Нынешняя пандемия Covid-19 подчеркнула 
необходимость срочных и давно назревших шагов со стороны МОТ. 
В ноябре этого года Административный совет МОТ примет решение о том, будет ли этот вопрос 
включен в повестку дня Международной конференции труда 2022 года. IndustriALL и другие 
глобальные союзы настаивают на том, что это необходимо сделать путем внесения поправок в 
Декларацию об основополагающих принципах и правах в сфере труда 1998 года, поскольку это был 
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бы самый простой и быстрый способ закрепить вопросы охраны труда и техники безопасности в 
комплексе основополагающих принципов и прав МОТ в сфере труда.
Подробности     на   IndustriALL

В Греции прошло шествие врачей против обязательной вакцинации
Шествие против обязательной вакцинации от коронавируса провели медицинские работники в 
Салониках, сообщает 26 сентября греческий новостной портал GRTimes.
Около 100 протестующих собрались около мэрии города и проследовали к Белой башне с флагами 
Греции. Они выкрикивали лозунги против обязательной вакцинации и против отстранения от работы 
из-за отсутствия прививок. В конце своего пути они присоединились к аналогичной акции протеста.
На своем главном плакате шествия медработники напомнили, как им аплодировали в начале 
пандемии: «Тогда нам аплодировали с балконов. Теперь нас выгоняют из больниц. Делайте выводы 
сами. Грек, не верь им! Они лжецы и фашисты».
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Сбережение недотраченного
Показатели наблюдаемой населением инфляции в сентябре снизились
Наблюдаемые в опросах инфляция и инфляционные ожидания населения в сентябре 2021 года 
впервые с начала года начали снижаться. Вопреки предположениям сентябрьские соцвыплаты 
населению заметного влияния на ожидания не оказали, зато повышение Банком России ключевой 
ставки и вызванный этим рост доходности депозитов возвращают интерес домохозяйств к 
сбережениям. Насколько надежной окажется конструкция, неизвестно: одновременно растет и 
потребительская уверенность, полный набор эффектов выхода из «ковидного» кризиса пока 
предсказать невозможно.
Банк России опубликовал данные сентябрьского опроса ИНФОМ об инфляции и инфляционных 
ожиданиях, в которых наконец уверенно отразились предпринимаемые ЦБ повышения ключевой 
ставки. Впервые с февраля 2021 года «наблюдаемая» населением инфляция снизилась — на 0,9 
процентного пункта (п. п.) в августе (медианная оценка — 15,6%). При этом взгляды населения, 
имеющего сбережения, и без сбережений были однонаправленными: и в той, и в другой группе 
прямые оценки инфляции (напомним, они находятся в сложной зависимости от индекса 
потребительских цен Росстата, измеряясь по той же шкале — год к году, в данном случае цены 
сентября 2021 года к ценам сентября 2020 года) снижались до уровня мая—июня 2021 года.
Инфляционные ожидания на следующие 12 месяцев, по тем же оценкам, по крайней мере не росли 
(снижение к показателям августа на 0,2 п. п.), причем в группе со сбережениями снижение выражено 
менее (минус 0,1 п. п.), чем в группе без сбережений.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Истечение срока льготности
Медики просят правительство продлить спецстаж за работу с COVID-19
Члены медицинского профсоюза «Действие» намерены обратиться в правительство с просьбой 
возобновить действие постановления о льготном порядке формирования пенсионного стажа для тех, 
кто работает с зараженными коронавирусом. Один день такой работы шел в зачет медикам как два 
дня. Документ действовал девять месяцев, однако медработники не видят оснований для отмены 
гарантий и считают такое решение несправедливым — по их словам, эпидобстановка с тех пор 
становилась только хуже. Информированный источник “Ъ” объяснил, что именно в период действия 
документа шла «активная настройка системы здравоохранения к работе в условиях заболевания, с 
которым мир столкнулся впервые», а сохранение льгот было бы «этически неверно» по отношению к 
другим категориям врачей. Правительство скорректировало правила расчета медицинского стажа, 
дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, в августе 2020 года. Для 
медработников, которые оказывали помощь пациентам с COVID-19 с начала 2020-го по 30 сентября 
того же года, каждый день такой работы учитывался как два дня.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Мишустин расширил программу стимулирования рынка труда
Премьер-министр Михаил Мишустин расширил программу стимулирования рынка труда, 
запущенную в этом году для восстановления занятости.
Компаниям и индивидуальным предпринимателям поэтапно выплачиваются субсидии в размере 
трех минимальных размеров оплаты труда при найме сотрудников, которые значились официально 
безработными на начало года.
"Теперь этой поддержкой они смогут воспользоваться, если возьмут в штат людей, которые были 
зарегистрированы на бирже труда до 1 августа текущего года", - сообщил глава правительства.
Субсидии также будут выплачиваться, если работодатели примут граждан с ограничениями по 
здоровью, а также одиноких и многодетных родителей, которые воспитывают несовершеннолетних 
детей и детей-инвалидов.
Подробности в «Российской газете»

Названы категории россиян, которым с 1 октября поднимут зарплату
Отдельным категориям бюджетников с 1 октября повысят зарплату
С 1 октября произойдет индексация заработной платы сотрудников ряда бюджетных организаций, об
этом сообщает "МК". Повышение коснется сотрудников, работающих, в частности, в спасательных 
центрах МЧС, учреждениях социальной сферы и гидрометеорологической службы, центрах гигиены 
Роспотребнадзора, центрах стандартизации, метрологии и испытаний Росстандарта, 
реабилитационных центрах для инвалидов, и ряда других.
Как пишет "МК", в среднем рост заработной платы составит около четырех процентов, данный 
показатель может меняться в зависимости от региона и профессии. Так, субъекты могут 
самостоятельно определять размер надбавки, при этом ее величина не может быть ниже 
установленного на федеральном уровне. Кроме того, произойдет индексация всех доплат, 
начисляемых в процентном соотношении от оклада.
Индексация зарплат не затронет сотрудников тех бюджетных сфер, которые упоминаются в майских 
указах президента (медработники, педагоги и другие), так как им оклады индексируют с 1 января.
Подробности на РИА Новости

Россияне назвали недостающую перед зарплатой сумму
Аналитики: около 67 процентов россиян признались, что им не хватает ежемесячного дохода
Около 67 процентов россиян сообщили, что им не хватает ежемесячного дохода для комфортной 
жизни. Об этом говорится в исследовании аналитического центра университета «Синергия», передает
РИА Новости.
«Около 67 процентов граждан России признались, что им не хватает ежемесячного дохода, а 33 
процента россиян назвали свою зарплату достаточной для нормальной жизни», — сообщили 
аналитики.
Почти половина респондентов (49,6 процента ) заявили, что в конце месяца им обычно не хватает 
около пяти тысяч рублей для покрытия всех необходимых расходов, а каждый пятый (20,6 процента) 
назвал сумму в 10-15 тысяч рублей. Еще 19,8 процента оценили размер недостающих средств в 20-25 
тысяч рублей, более 30 тысяч рублей ежемесячно не хватает каждому десятому.
Подробности на ИА Лента.ру

Президент назвал бедность непобежденным врагом
Кричать "ура" после победы "Единой России" на выборах в Госдуму рано - враг еще не побежден, - 
это бедность, проблемы в здравоохранении, образовании и развитии инфраструктуры. А главная 
цель - улучшение качества жизни граждан. Об этом заявил президент на встрече в формате 
видеоконференции с руководством правительства.
Владимир Путин заметил, что слышал в некоторых штабах "Единой России" после оглашения 
результатов выборов боевой клич "ура". "Но нам для того, чтобы уверенно сказать, что мы достигли 
всех целей, еще "ура" кричать рановато, - считает он. - Враг еще не побежден. А враг кто у нас? 
Бедность значительного числа населения, нерешенные проблемы в системе здравоохранения, 
образования, в развитии инфраструктуры". "У нас есть над чем работать - вот наш главный противник,
а главная цель - повышение уровня и качества жизни граждан", - подчеркнул президент.
Путин попросил руководство правительства настроить свои команды по всем направлениям - и в 
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кабмине, и в министерствах и ведомствах на оперативное, грамотное и эффективное выполнение 
всех задач.
Подробности в «Российской газете»

Российские власти отказались увеличить МРОТ до 20 тысяч рублей
Правительство отклонило заключение на законопроект ЛДПР о росте МРОТ до 20 тысяч рублей
Российские власти отклонили заключение на законопроект депутатов от партии ЛДПР об увеличении 
минимального размера оплаты труда (МРОТ) до 20 тысяч рублей, пишет ТАСС.
Отказ объясняется тем, что предложенное повышение МРОТ не соответствует принятому ранее 
закону. С 2021 года он исчисляется в размере 42 процентов от медианной зарплаты за предыдущий 
год, но не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по стране на
очередной год, сказано в заключении.
Медианная зарплата за 2020 год составила 32 400 рублей. Отмечается, что реализация законопроекта
потребует дополнительного финансирования из федерального бюджета, но не определены 
источники и порядок исполнения новых видов расходных обязательств. На основании изложенного 
правительство не поддерживает законопроект, сказано в документе.
Подробности на ИА Лента.ру

Названы лучшие города России для карьеры
Лучшие города для того, чтобы сделать карьеру, — это Москва (71%) Санкт-Петербург (63%) и 
Казанью (53%). Об этом свидетельствуют данные исследования рекрутингового агентства Superjob.ru.
В десятке лидеров российских городов для карьерного роста оказались Тюмень (49%), Екатеринбург 
(48%), Краснодар (42%), Нижний Новгород (39%), Красноярск (38%), Самара (38%), Новосибирск и 
Ростов-на-Дону (по 37%).
Сложнее всего строить карьеру в таких городах России как Киров, Ульяновск, Астрахань (по 17%), 
Тольятти 16%), Саратов (15%) и Омск (14%).
Подробности на ИА   REGNUM

Четверть жителей Северо-Запада России хотели бы никогда не работать
Служба исследований платформы онлайн-рекрутинга hh.ru выяснила, какие факторы наиболее 
важны при выборе идеального места работы, по каким причинам жители СЗФО чаще всего 
увольняются и что заставляет их каждый день трудиться в своей компании.
Как свидетельствуют результаты исследования, имеющиеся в распоряжении 47news, основная 
причина, по которой работают жители Северо-Запада России, конечно же, деньги (84%), но помимо 
денег еще 67% работают ради опыта, 33% - ради самореализации, каждый третий - ради 
саморазвития. Для 19% опрошенных в СЗФО – работа — это любимое дело, 5% работают ради 
общения, а 1% получают в рамках работы признание и уважение окружающих.
12% опрошенных жителей СЗФО на момент опроса успели сменить работу до 10 раз. Поменяли 
работодателя лишь 1 раз в 21% респондентов, 2–3 раза сменили компанию еще 20%, до 5 раз - 28%. 
Никогда не меняли место работы, продолжая трудиться в одной компании, еще 9%.
Подробности на 47  news  .  ru

В октябре у бюджетников вырастут зарплаты: экономист объяснил, кого ждет прибавка
Чем богаче регион, тем выше индексация
Со следующего месяца многим российским бюджетникам повысят оклады.
- С октября обычно индексируют зарплаты врачам, учителям, работникам высшей школы, 
сотрудникам учреждений культуры и т. д. Индексация может коснуться и сотрудников других сфер: 
например, егерей, лесников, - говорит Александр Сафонов, проректор Финансового университета при
правительстве РФ.
Почему именно с октября? По закону, зарплаты бюджетников должны поднимать каждый год. Но с 
какой даты полагается индексация, зачастую решают региональные власти, потому что зарплаты 
многим категориям бюджетников платятся именно из казны краев и областей.
- Практика повышать зарплаты бюджетников с 1 октября сложилась еще в 90-х и «нулевых» годах, 
когда в бюджете было мало средств и таким образом экономились деньги. Это самый дешевый 
вариант индексации заработка: по сути, повышается только зарплата за IV квартал текущего года. 

4

https://47news.ru/articles/200631/
https://regnum.ru/news/society/3381954.html
https://lenta.ru/news/2021/09/27/mro/
https://rg.ru/2021/09/27/putin-nazval-bednost-nepobezhdennym-vragom.html


Кроме того, на лето приходится сезон отпусков. И если повышать зарплаты с октября, то не нужно 
оплачивать отпускные по повышенной ставке, - объясняет Александр Сафонов.
Подробности в «Комсомольской правде»

Минтруд расширит перечень профессий для упрощенного получения гражданства
Минтруд РФ расширит перечень профессий для упрощенного получения гражданства РФ 
иностранцами. Об этом в пятницу, 27 сентября, заявили в пресс-службе ведомства журналистам.
«Минтруд России подготовил проект приказа, который меняет перечень профессий, по которым 
иностранцы могут трудоустраиваться вне квот. Так, проектом предлагается исключить 28 профессий 
из действующего списка. Среди них: артист-солист балета, ведущий программы, инженер интерьера, 
организатор экскурсий и другие», — говорится в сообщении.
Отмечается, что список был дополнен 61 специальностью — преимущественно из области медицины.
На данный момент привлечение к труду иностранных работников, которым для пребывания на 
территории России требуется виза, осуществляется по квотам. Квоты устанавливаются ежегодно. Вне 
квот допускается привлечение сотрудников, чьи компетенции особенно востребованы на рынке 
труда.
Подробности в «Известиях»

Колоссальные нагрузки и низкие зарплаты. Как живут учителя в регионах
За год число школьных педагогов с зарплатой более 35 тыс. рублей выросло на 7%
Более половины учителей в российских регионах получают в месяц менее 25 тыс. рублей, сообщили 
«Газете.Ru» в Центре экономики непрерывного образования РАНХиГС. При этом молодые 
специалисты довольны своим доходом чаще, чем их более опытные коллеги. Специалисты отрасли 
связывают это с тем, что власти многих субъектов поощряют молодежь в школах, а вот надбавки за 
стаж были отменены. Самой же большой проблемой в системе оплаты труда в сфере образования 
эксперты называют дифференциацию между регионами.
«Ситуация совсем немного, но улучшилась»
В Центре экономики непрерывного образования Института прикладных экономических 
исследований (ЦЭНО ИПЭИ) РАНХиГС провели мониторинг общего образования в регионах. Согласно 
опросу, до 15 тыс. рублей получают 4,7% школьных педагогов за пределами федеральных центров. 
Еще 19,5% в месяц зарабатывают от 15 до 20 тыс. рублей. Зарплату в 20-25 тыс. рублей получают 
28,6%. От 25 до 30 тыс. рублей платят за работу 20,6% респондентов, 30-35 тыс. рублей — 15,6%, от 35
до 50 тыс. рублей – 8,3%. Заработной платой более 50 тыс. рублей могут похвастаться только 0,8%.
Подробности в Газете.ру

Школам выписан дистант
Все больше классов переходят на «удаленку»
Саратовская область отправила на «удаленку» все школы и организации допобразования в крупных 
городах. Причиной назван рост заболеваемости COVID-19 среди детей. В других регионах на дистант 
переходят отдельными классами. Минпросвещения РФ подчеркивает, что речь идет не только о 
коронавирусе, но и о «сезонном» росте заболеваемости ОРВИ.
С этого понедельника минобразования Саратовской области возвращает дистант для школ и детских 
секций. Эта мера коснется Саратова и еще 18 населенных пунктов, где ситуация с коронавирусом 
складывается наиболее остро. Глава Саратова Михаил Исаев пояснил решение «колоссальным 
массовым приростом» случаев коронавирусной инфекции и простуд. Ранее областной 
Роспотребнадзор заявил, что заболеваемость COVID-19 среди детей 7–14 лет всего за неделю 
выросла на 67,3%. При этом Саратовская область находится лишь на 20-м месте по приросту 
заболеваемости COVID-19 в сутки (299 человек на 26 сентября). В лидерах — Москва (3275), Санкт-
Петербург (2055), Московская (1215), Самарская (574) и Воронежская области (546).
Это первое массовое закрытие школ из-за COVID-19 в наступившем учебном году. «По состоянию на 
23 сентября лишь в 45 школах в 22 регионах применялись ограничительные меры в связи с COVID. Это
0,11% от всех школ»,— сообщили “Ъ” в Минпросвещения РФ. Отметим, что в классе объявляют 
карантин, если 20% учеников остались дома с признаками ОРВИ. Вторая причина — если тест подтвердил 
COVID-19 хотя бы у одного школьника. Сейчас в закрытых на карантин классах обучаются свыше 250 тыс. 
детей, это 1,56% школьников, говорит Минпросвещения. Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Юрист рассказал, что пенсионерам в России увеличат выплаты и расширят льготы с 1 октября 2021
Размер приуроченных к Международному дню пожилых людей выплат будут варьироваться в 
зависимости от благосостояния региона, где проживает пенсионер
В честь Международного дня пожилых людей, который традиционно отмечается 1 октября, в 
пенсионерам в России увеличат выплаты и расширят льготы, сообщил глава юридической компании 
AVG Legal Алексей Гавришев. При этом он отметил, что размер доплат к 1 октября, а также вопрос о 
том, как поздравить пожилых людей с праздником, решается на региональном уровне, поэтому 
юрист посоветовал пенсионерам уточнить информацию в местных органах соцзащиты.
«Например, могут предоставить единовременные выплаты пенсионерам с определённого возраста. 
Как правило, это люди старше 70 лет. Бывает, что пожилым людям выплачивают разные суммы. 
Например, всем по 5000 рублей, а пенсионерам старше 70 лет — 15 000. Бывают выплаты меньше — 
по 500 рублей», - сказал Алексей Гавришев в беседе с агентством «Прайм», пояснив, что «все зависит 
от благосостояния региона».
Подробности в «Комсомольской правде»

Власти отказались отменять пенсионную реформу в России
В России не будут отменять пенсионную реформу.
Правительство РФ отклонило законопроект КПРФ об отмене пенсионной реформы и снижении с 1 
января 2022 года пенсионного возраста до прежних значений, сообщает ТАСС.
Власти объяснили свой отказ тем, что в пояснительной записке к законопроекту не были указаны 
объективные обоснования необходимости отмены пенсионной реформы.
Напомним, что в середине августа группа депутатов фракции КПРФ во главе с ее лидером Геннадием 
Зюгановым и сенатор Василий Иконников выступили с инициативой вернуть прежний пенсионный 
возраст, который дает право на назначение страховой пенсии по старости.
Подробности на АБН

Эксперт прокомментировал предложение индексировать пенсии выше инфляции
Проблем с индексацией в России пенсий на уровне выше инфляции возникнуть не должно при 
эффективных действиях кабмина и ЦБ по сдерживанию инфляции, заявил РИА Новости замдиректора
по науке ИНСАП РАНХиГС, кандидат экономических наук Юрий Горлин.
В интервью РИА Новости министр труда и социальной защиты Антон Котяков ранее рассказал, что 
индексация страховых пенсий в 2022 году составит 5,9%, а социальные проиндексируют на 7,7%.
Согласно действующему законодательству, пояснил Горлин, размер индексации страховых пенсий 
должен опережать уровень инфляции за предшествующий год, указанные цифры этому требованию 
соответствуют.
При этом эксперт обратил внимание, что показатель в 5,9% принимался в конце 2018 года в пакете 
поправок о повышении пенсионного возраста, в котором были установлены параметры индексации 
пенсий на период с 2019 по 2024 год включительно. Эти параметры были определены исходя из 
прогнозируемого уровня инфляции 4%. "Поэтому планировавшееся тогда превышение размера 
индексации пенсий в 5,9% на 2022 год более существенно по отношению к прогнозируемой ныне 
Росстатом инфляции 5,8%", — отметил Горлин.
Подробности на ИА ПРАЙМ

Береги часть смолоду
Правительство обсуждает очередную схему реформы накопительных пенсий
Как стало известно “Ъ”, Минфин поддержал идею о трансформации «замороженной» накопительной 
компоненты обязательного пенсионного страхования (ОПС) в добровольную стандартизированную 
схему (НПО). Во многом базирующаяся на прошлых концепциях идея будет дорабатываться: в 
частности, дискуссионным вопросом остаются стимулы для добровольного перехода граждан в 
новую систему, налоговые вычеты и софинансирование. Именно объем этих стимулов будет 
принципиальным для успеха перезапуска ОПС, говорят эксперты.
Источники “Ъ” на пенсионном рынке и в правительстве рассказали, что 24 сентября у министра 
финансов Антона Силуанова состоялось совещание, посвященное вопросам накопительной 
компоненты ОПС и добровольных пенсионных программ. По информации собеседников “Ъ”, в 
частности, по НПО было поддержано введение системы гарантирования прав участников 
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добровольных программ (см. “Ъ” от 21 июня), а также отказ от учета при определении налоговой 
базы для взимания НДФЛ с пенсий по договорам, заключенным в пользу членов семьи. Но 
важнейшим решением, полагают источники “Ъ” стало принципиальное согласие Минфина на 
концепцию трансформации «замороженного» с 2014 года накопительного компонента ОПС в 
стандартизированную схему НПО с едиными правилами. В Минфине не ответили на запрос “Ъ”.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
Петербургская компания «СпецЭлектронМонтаж» задолжала 20,6 млн рублей своим сотрудникам
Компания «СпецЭлектронМонтаж» в Санкт-Петербурге не выплачивала сотрудникам зарплату год и 
задолжала более 20 миллионов рублей.
Прокурорская проверка показала, что у петербургской организации «СпецЭлектронМонтаж» есть 
финансовая задолженность по выплате зарплат перед 101 сотрудником. С июля 2020-го по июнь 2021
года долг компании перед сотрудниками вырос до 20,6 миллионов рублей. При этом 5,7 миллионов 
рублей руководство должно было отдать 23 уволенным работникам.
Материалы расследования прокурор отправил в следственные органы для решения вопроса. 
Результатом стало возбуждение уголовного дела по статье «Полная невыплата свыше двух месяцев 
заработной платы и иных установленных законом выплат, совершенные из корыстной 
заинтересованности», сообщает телеканал «Санкт-Петербург».
Подробности на АБН

НАЦПРОЕКТЫ: заводы Ленинградской области учатся друг у друга
Предприятия-участники нацпроекта «Производительность труда» обмениваются практиками 
бережливого производства.
Предприятия Ленинградской области, завершившие активную стадию реализации нацпроекта, 
продолжают работу по выстраиванию эффективного производства с минимумом потерь. Руководство 
предприятия «Рэмос-Альфа», выпускающего упаковку из гофрокартона, посетило птицефабрику 
«Роскар» в Выборгском районе — оба предприятия при поддержке Федерального центра 
компетенций получили высокий результат реализации нацпроекта. 
Так, на птицефабрике активная стадия реализации нацпроекта была завершена в феврале этого года 
– для оптимизации был выбран поток переработки мяса цыплят-бройлеров, удалось сократить время
протекания этого процесса на 68%. Производственное предприятие «Рэмос-Альфа» из Кировска в 
декабре прошлого года завершило внедрение бережливых технологий на линии по производству 
вырубного короба с полноцветной печатью. С помощью внедрения бережливых технологий в 
процесс, удалось повысить производительность потока на 46%. Также сократилось время 
изготовления одной партии продукции — на 759 минут. 
Для дальнейшего повышения производительности и сокращения себестоимости на предприятиях 
были созданы проектные команды, реализуются дорожные карты по тиражированию полученного от
совместной работы с ФЦК опыта на других производственных линиях.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Вторник, 28 сентября

В мире
Производители электроники испытывают острый кадровый дефицит — IPC
Серьезные проблемы с привлечением и удержанием квалифицированных специалистов испытывают 
производители электроники по всему миру, следует из опроса, проведенного американской 
отраслевой торговой ассоциацией IPC. Результаты опроса опубликованы 23 сентября на сайте 
ассоциации.
88% опрошенных компаний столкнулись с увеличением сроков поставок микросхем. Представители 
компаний заявили, что проблема дефицита чипов не будет решена быстро. Причем 58% 
респондентов убеждены, что дефицит закончится не ранее второй половины 2022 года.
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На фоне дефицита чипов компании стремятся нанимать квалифицированных специалистов, однако с 
этим также возникают сложности. Повышение заработной платы не решают проблему. Возникают 
проблемы и с удержанием кадров.
80% респондентов сообщили, что проблема нехватки квалифицированных сотрудников вряд ли 
решится в ближайшее время. 44% компаний прибегают к повышению зарплаты, а 46% 
самостоятельно занялись повышением квалификации сотрудников.
Подробности на ИА Красная Весна 

В Нидерландах забастовали сотрудники университетских медицинских центров
Тысячи сотрудников семи университетских медицинских центров в Нидерландах проводят сегодня 
забастовку, сообщает газета AD 28 сентября.
В результате было отменено более 200 хирургических операций. Во время 24-часовой забастовки 
работники больниц требуют «более справедливых условий труда», включая «достойное повышение 
заработной платы» для всех сотрудников и приемлемые соглашения о сокращении рабочей нагрузки,
отметил в интервью изданию представитель профсоюза FNV Zorg en Welzijn.
Больницы будут работать по «воскресному» графику, принимая пациентов только для оказания 
неотложной помощи в отделениях интенсивной терапии, онкологии, мониторинга сердца и 
родильных отделениях.
«Мы понимаем, что пошли на серьезные меры, но мы также считаем, что давление, под которым 
приходится работать людям в университетских медицинских клиниках, приводит к нездоровым 
ситуациям для сотрудников и пациентов», — сказала директор FNV Zorg en Welzijn Элиза Мерлийн.
ИА Красная Весна

В Нью-Йорке начали отстранять от работы непривитых врачей
В Нью-Йорке отстраняют от работы непривитых медиков. 72 тыс. сотрудников не прошли полную 
вакцинацию. В больницах не хватает персонала, отменяют плановые осмотры и операции, передает 
телеканал «Известия». В мэрии заявили, что для замены работников могут привлечь нацгвардию. 
Власти усиливают давление на непривитую часть населения. Уволенные из-за отказа от вакцины не 
смогут получить страховку по безработице. Верующих уверяют, что прививка — это показатель веры, 
потому что этого якобы «хочет Бог». Губернатор штата Нью-Йорк Кэти Хочул назвала 
вакцинированных апостолами во время выступления в евангелистской церкви в Бруклине.
Подробности в «Известиях»

Activision Blizzard заплатит $18 млн по делу о домогательствах к сотрудникам
Разработчик видеоигр Activision Blizzard сообщил, что заключил соглашение с Комиссией США по 
соблюдению равноправия при трудоустройстве (EEOC) в связи с жалобами на сексуальные 
домогательства, неравенство заработной платы и другие нарушения корпоративной культуры. По 
условиям соглашения, компания выплатит $18 млн компенсаций в адрес лиц, имеющих на них право.
Компания направит невостребованные средства на внутренние «инициативы в областях 
разнообразия, равенства и инклюзивности», а также на благотворительность. Activision Blizzard также 
пообещала разработать тренинги и программное обеспечение, которое бы позволило другим 
компаниям в индустрии видеоигр «улучшить правила организации работы и их применение».
Activision Blizzard продолжает быть ответчиком по иску штата Калифорния. 20 сентября компания 
подтвердила разбирательство со стороны Комиссии по ценным бумагам и биржам США (SEC). Как 
сообщала газета The Wall Street Journal, финансовый регулятор запросил сведения об увольнении 
сотрудников, покинувших компанию в 2021 году, и переписку генерального директора Activision 
Blizzard Бобби Котика.
«Коммерсант Ъ»

В стране
Путин: Надо вытащить людей из трущоб и повысить зарплаты силовикам
Президент провел совещание по экономическим вопросам
Владимир Путин провел совещание по экономическим вопросам. Он назвал главные задачи на 
ближайшие годы, которые сделают жизнь людей лучше. Вот они:
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ДОХОДЫ ПРАВООХРАНИТЕЛЕЙ
- В ближайшие два года общая сумма их (полиции, Росгвардии, таможни, ФСИН и других – Ред.) 
денежного содержания будет расти темпами по 9% в год, мы сократим разрыв в доходах сотрудников
правоохранительных органов и военнослужащих, - рассказал президент.
И это еще не все. В 2023 году всем военным и правоохранителям дополнительно поднимут зарплаты 
на 5%.
РАССЕЛЕНИЕ АВАРИЙНОГО ЖИЛЬЯ
- Я уже говорил много раз, ещё раз хочу подчеркнуть: надо вытащить людей из трущоб. Нужно 
запустить новую программу, в которую войдут дома, признанные аварийными на январь 2021 года. 
Живущие здесь граждане должны начать получать качественное, современное жилье уже со 
следующего года, - распорядился Путин.
Подробности в «Комсомольской правде»

Экономисты подтвердили тезис о стагнации экономики России
Экономика России перешла к стагнации. Об этом говорится в докладе, опубликованном 21 сентября 
Центром макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования.
В докладе сообщается: «Высокочастотная статистика последних месяцев подтверждает (насколько 
вообще можно говорить о статистике в условиях очень высокой турбулентности рынков) сделанный 
ранее тезис о переходе экономики России к стагнации».
Эксперты отмечают, что роста нет по всем основным компонентам кроме экспорта, а по некоторым 
наблюдается спад. Среди негативных тенденций они обращают внимание на ухудшение оценок 
ситуации со стороны менеджеров компаний в последние месяцы, «что может означать закрепление 
стагнации».
«Правда, на общем фоне выделяется, в целом благоприятная ситуация на рынке труда: спрос на труд 
находится на высоком уровне — и это, видимо, уже стало подталкивать рост реальной заработной 
платы», — полагают экономисты.
Подробности на ИА Красная Весна

Правительство РФ призвали спонсировать возрождение легкой промышленности
Для того, чтобы успешно сдерживать в России рост цен на продукты питания, следует 
оптимизировать бюджетные расходы и направить их на финансовую поддержку малого и среднего 
производственного бизнеса, а также населения. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 28 сентября 
заявил профессор базовой кафедры торговой политики РЭУ им. Г.В. Плеханова Вячеслав Чеглов.
«Надо строить заводы и фабрики на паях с российским бизнесом. Помогать среднему и малому 
бизнесу возводить те же теплицы, а то опять мы имеем крупный сетевой бизнес в успешных проектах
по импортозамещению мяса и томатов. Во-вторых, спонсировать возрождение в стране среднего 
машиностроения и легкой промышленности, — сказал Чеглов. — В-третьих, планировать 
импортозамещение не только по мясу и томатам, но и по лопатам и совкам. Сложно сдерживать 
цены, если весь «хаусхолд» китайского производства, а молочная промышленность контролируется 
транснациональными компаниями. Плюс сырье, комплектующие, средства производства и 
технологии поступают по импорту».
Подробности на ИА REGNUM

Счетная палата оценила благосостояние россиян в 2020 году на уровне начала 2010-х
Благосостояние населения России в 2020 году, по оценкам Счетной палаты, находится на уровне 2010
—2011 годов и не восстановились до показателя, предшествующего кризису 2014 года. Ведомство 
отметило, что социальные выплаты, а не улучшения уровня жизни, помогли избежать роста бедности 
в стране. Долю соцвыплат в структуре доходов россиян в 2020 году Счетная палата оценила в 20,8%.
«По итогам 2020 года благосостояние населения находится примерно на уровне 2010—2011 годов»,
— указано в заключении Счетной палаты на отчет об исполнении федерального бюджета. В 
документе отмечается, что «в связи со слабой динамикой доходов после кризиса 2014—2016 годов 
доходы не успели вернуться к докризисным значениям, а 2020 год только усугубил ситуацию».
Уровень бедности в 2020 году снизился на 0,2 п.п., до 12,1%, однако это было «преимущественно 
связано не с улучшением уровня жизни населения, а с масштабными социальными выплатами», 
отмечает Счетная палата. Согласно отчету, в структуре доходов выросла как доля социальных выплат, 
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так и доля оплаты труда (58,5%). Доли доходов от предпринимательской деятельности, доходов от 
собственности и прочих денежных поступлений снизились до минимумов — 5,2%, 4,1% и 11,1% 
соответственно.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Компании начали внедрять новые форматы занятости
Крупный ретейлер бытовой техники решил отправить 10% офисных сотрудников в Сочи, Калининград
и Геленджик в коливинги. Это такой формат совместного проживания, где люди одновременно живут 
и работают.
В крупных городах уже с десяток лет работают коворкинги - площадки, которые предприниматели 
могут арендовать для работы сотрудников вместо офисов. Подходит такой формат далеко не всем - 
все-таки стационарный офис содержать дешевле. Но если нужно собрать команду под конкретный 
проект на определенное время, то коворкинг как раз то, что надо.
Коливинг отличается от коворкинга тем, что люди собираются вместе не только для "мозгового 
штурма", но и для регулярного неформального общения. Расположенные на курортах и в 
живописных местах, они позволяют людям не только продуктивно работать днем, но и полноценно 
отдыхать в свободное время.
Подробности в «Российской газете»

В ГД внесен проект о запрете водителям с судимостью работать таксистами
В Госдуму внесен проект о запрете работать в такси лицам с судимостью за тяжкие преступления. С 
такой инициативой выступили в правительстве РФ.
Документ разработан Минтрансом совместно с заинтересованными ведомствами по поручению 
президента России.
В кабмине считают, что лиц с судимостью за совершение ряда тяжких и особо тяжких преступлений 
допускать до такой работы рискованно.
Документ также касается работы водителями городского общественного транспорта (автобусов, 
троллейбусов, трамваев). Устроиться на работу в транспорт этой категории нельзя будет с неснятой 
или непогашенной судимостью за следующие преступления:
- против общественной безопасности,
- основ конституционного строя и безопасности государства,
- против мира и безопасности человечества,
- в случае совершения аналогичных преступлений.
Подробности в «Российской газете»

В российских больницах станет больше врачей-мигрантов: Правительство хочет упростить 
трудоустройство для медиков из-за рубежа
Минтруд расширяет список работ, на которые иностранцы смогут устраиваться наравне с россиянами
АРТИСТОВ ХВАТАЕТ, ДОКТОРОВ МАЛОВАТО
Российский паспорт - лучший стимул для иностранца, чтобы приехать на работу в нашу страну! А 
заодно и неплохой способ избавиться от кадрового дефицита в некоторых отраслях. Так считают в 
Минтруде.
едомство подготовило проект приказа, который расширит перечень профессий, дающих право на 
упрощенное получение российского гражданства. Кроме того, иностранцы - представители таких 
профессий могут устраиваться на работу без квот, то есть наравне с россиянами. В список добавили 
61 профессию, в основном из области медицины. Также в него войдут оператор машинного доения, 
инженер-химик и некоторые другие специальности.
Заодно ведомство планирует убрать из нынешнего списка 28 специальностей. Среди них - ведущий 
программы, организатор экскурсий, артист-солист балета. Всего в перечне будет 113 профессий.
Подробности в «Комсомольской правде» 

Эксперт рассказала, как в РФ можно остановить рост цен на продукты питания
В России альтернативным способом сдерживания цен на продукты питания могла бы стать более 
сегментированная ассортиментная политика. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 28 сентября 
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заявила доцент кафедры маркетинга и рекламы института отраслевого менеджмента РАНХиГС Юлия 
Сяглова.
«Что касается альтернативного метода сдерживания цен, то экономически рациональным методом 
могла бы быть более сегментированная ассортиментная политика, нацеленная, с одной стороны, на 
массового потребителя, с другой — на «средний плюс» и премиальный сегменты, — сказала Сяглова. 
— Например, успешно себя зарекомендовала схема по работе с частной маркой, когда ретейлер под 
собственной торговой маркой производит у конкретного производителя товар, который подходит его 
клиентам по цене, качеству и упаковке, и продает его на 15%-20% дешевле брендированного. И здесь
имеет смысл оказать регуляторное содействие, расширяющее возможности СТМ, поскольку это 
предоставит сетям больше инструментов для ценообразования».
Подробности на ИА REGNUM

В Красноярском крае 5 учителей отстранили от работы за отказ от вакцинации
Отказ вакцинироваться от COVID-19 обернулся для пятерых учителей одной из школ села 
Дзержинское Красноярского края отстранением от работы, сообщает 28 сентября телеканал 
«Енисей» со ссылкой на главу Дзержинского района края Виктора Дергунова.
Как пояснил Дергунов, у отстраненных педагогов нет медотвода от прививки и антител к 
коронавирусу после перенесенной болезни, поэтому пока они отправлены в неоплачиваемый отпуск.
Как только педагоги вакцинируются, они смогут вернуться к работе. По словам Дергунова, на 
учебном процессе это никак не скажется — отстраненных учителей заменят их коллеги.
«На сегодняшний день это как средневековое мракобесие — не делать прививку, потому что она от 
лукавого, меня это просто удивляет. Особенно слышать это от людей, которое имеют высшее 
образование. Которые преподают историю и прекрасно знают, какие эпидемии в прошлом были, и 
что, благодаря прививке, человечество только и спаслось», — заявил глава района новостному 
порталу NGS24.
Чиновник напомнил, что «речь идет о коллективном иммунитете» и «аргументировать это тем, что 
услышали на рынке или на скамейке, это абсолютно неправильно».
Подробности на ИА Красная Весна

К концу 2021 года бензин в РФ подорожает на 6-8% – прогноз
Розничные цены на горючее в РФ снижались в рамках предвыборной кампании и после ее 
завершения снова начали расти. Об этом 28 сентября заявил глава аналитического центра 
Независимого топливного союза Григорий Баженов, выступая на пресс-конференции «Топливный 
кризис. Сколько будет стоить бензин и дизель в октябре?».
«Давайте начнем с того, почему снижались розничные цены. В сентябре были выборы, и цены стали 
снижаться за две недели до выборов. И это стоит расценивать как предвыборную акцию со стороны 
нефтяных компаний», — сказал Баженов.
И после выборов, как пояснил экономист, тренд снова стал прежним.
«Ничего не поменялось. Не было никаких предпосылок к тому, чтобы цены снижались. Цена на нефть
стабильно высокая. Она пробила 80 долларов за баррель. Не происходит паритетного укрепления 
курса рубля. Поэтому н  е стоит удивляться тому, что бензин и дизель продолжают дорожать, — 
сказал Баженов. — К концу года цены на бензин вырастут в районе 6−8%».
Подробности на ИА REGNUM

Жители России назвали размер потраченной на отпуск суммы
Жители России, которые ездили куда-либо отдыхать летом 2021 года, в среднем потратили 38 тыс. 
900 рублей на одного человека, что на 19% больше, чем в 2020 году. Об этом свидетельствует опрос, 
проведённый ВЦИОМ.
При этом в ходе опроса выяснилось, что граждане РФ в среднем планировали потратить около 40 
тыс. рублей на человека (-19% к 2020 году). Уровень расходов на отпуск уступает предпандемийному 
2019 году и соответствует показателям 2015 года.
Из тех российских граждан, которые отдыхали летом, 90% остались довольны отпуском, недовольны 
23%. В основном довольны те, кто отдыхал в другом городе России (93%). Чаще всего те, кому не 
понравился отдых летом, не смогли поехать туда, куда хотели (40%).
Опрос по телефону проведен 16, 18 и 19 сентября 2021 года. Опрошены 1600 граждан РФ старше 18 
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лет. Максимальный размер ошибки с вероятностью 95% не превышает 2,5%.
Как сообщало ИА REGNUM, отдыхали летом в 2021 году 74% жителей России. Не отдыхали и не брали 
отпуск в летний период 27%.
ИА   REGNUM

В регионе
Число соискателей на одну вакансию в Петербурге снизилось почти в 4 раза
В Санкт-Петербурге количество соискателей на одну вакансию снизилось почти в четыре раза по 
сравнению с прошлым «пандемийным» годом. Об этом 28 сентября сообщили в пресс-службе 
Центра занятости населения Санкт-Петербурга.
Как отметили в Центре, с начала 2021 года ситуация на рынке труда в Петербурге улучшается, 
целевые значения по уровню занятости уже достигнуты. Сейчас на 25 848 человек в статусе 
безработного приходится 51 337 вакансий.
«Рынок труда в Петербурге активно восстанавливается», — отметили в Центре занятости.
ИА   REGNUM

Директор «Водоканала» примирился с подчиненными, у которых отбирал премии
Директор филиала «Водоканала» избежал наказания за поборы с подчинённых. Отнятые деньги он 
вернул. Как сообщает объединенная пресс-служба судов Петербурга, Московский районный суд 
Петербурга прекратил уголовное преследование топ-менеджера «Водоканала». Мужчина обвинялся 
в денежных поборах с подчиненных.
Оказалось, что директор предприятия работал по налаженной схеме. Пользуясь служебным 
положением, он сначала начислял своим работникам премии, а потом требовал отдать эти деньги, 
угрожая дисциплинарной ответственностью и увольнением.
Работала схема четыре месяца, с октября 2019 до январь 2020. За это время ушлый предприниматель
стал богаче на 6 млн рублей.
«Представителями потерпевшего было заявлено ходатайство о прекращении уголовного дела в связи
с примирением сторон. Кузнецов вернул деньги, претензий к нему нет», — рассказали в судебной 
пресс-службе.
АБН

В Петербурге недосчитались около 30 тыс. трудовых мигрантов
В Санкт-Петербурге, несмотря на привлекательность региона для трудовых мигрантов из других 
регионов России и из-за рубежа, не хватает около 30 тыс. трудовых мигрантов. Такие цифры 
обнародовали в Центре занятости населения Петербурга.
На начало 2020 года в Северной столице трудились 280 тыс. иностранных мигрантов, включая 
граждан Белоруссии, Армении и Киргизии.
«Ограничительные меры, возникшие в результате пандемии, создали определенный дефицит кадров
в данном сегменте рынка, который, по оценке комитета по труду и занятости населения, составляет 
на данный момент порядка 30 тыс. человек. Это ощутимо для отдельных отраслей, где мигрантов 
традиционно занято много, и побуждает работодателей и власти города искать внутренние пути 
решения», — заметили в пресс-службе Центра.
Подробности ИА REGNUM

Среда, 29 сентября
В мире

Профсоюзы Камбоджи считают повышение минимальной зарплаты недостаточным
Объявленное премьер-министром Камбоджи повышение минимальной заработной платы на 2 
доллара США вызвало недовольство у профсоюзов.
В течение последних двух недель в Национальном совете по минимальной заработной плате 
Камбоджи (NMWC) шли переговоры о новой ставке минимальной заработной платы на 2022 год. 
Переговоры были непростыми, поскольку работодатели, ссылаясь на спад в экономике, требовали 

12

https://regnum.ru/news/economy/3383102.html
https://abnews.ru/2021/09/28/direktor-vodokanala-primirilsya-s-podchinennymi-u-kotoryh-otbiral-premii/
https://regnum.ru/news/society/3383090.html
https://regnum.ru/news/society/3383208.html


снизить минимальную заработную плату со 192 до 188 долларов США.
Членские организации Глобального союза IndustriALL и лидеры конфедераций предложили повысить 
минимальную заработную плату до 204 долларов США. Они при поддержке IndustriALL обосновали 
своё требование результатами анализа семи критериев, используемых для определения размера 
минимальной заработной платы. Многие рабочие в промышленных зонах изо всех сил пытаются 
справиться с повышением цен на продукты питания и процентов по ипотечным кредитам.
Подробности на IndustriALL

Минздрав Украины опубликовал список профессий для обязательной вакцинации
Приказ об утверждении перечня профессий, производств и организаций, работники которых 
подлежат обязательным профилактическим прививкам против коронавируса, подписал глава 
минздрава Украины Виктор Ляшко, 28 сентября сообщает «Страна.ua».
Сообщается, что контроль за выполнением приказа будет осуществлять главный государственный 
врач Украины Игорь Кузин.
Согласно документу, прививку против коронавируса должны сделать три категории граждан, в том 
числе сотрудники центральных органов исполнительной власти, сотрудники местных 
госадминистраций, сотрудники образовательных учреждений.
При этом отмечается, что министр в обоснование принудительной вакцинации сослался на ЕСПЧ, 
который в апреле 2021 года подтвердил возможность приоритета национального законодательства в 
вопросе о вакцинации.
ИА Красная Весна

В стране
Похолодание ускорило рост цен на помидоры и огурцы в России
Исполнительный директор Национального плодоовощного союза Михаил Глушков заявил, что холода
в сентябре 2021 года ускорили темпы цен на помидоры и огурцы в России. 
«Традиционно в начале сентября на рынке заканчиваются овощи открытого грунта. С начала осени в 
магазины начинают поступать помидоры и огурцы, выращенные в парниках. Нынешний сентябрь 
оказался достаточно холодным, особенно по сравнению с прошлогодним. В результате отопление в 
парниках пришлось включить рано, а продукция стала дорожать более быстрыми темпами», — 
рассказал он. Глушков отметил, что в зимних теплицах объем производства томатов за восемь 
месяцев этого года вырос на 18% по сравнению с аналогичным периодом прошлого, а огурцов — на 
2%. Отметим, по данным Росстата, помидоры в России за неделю с 21 по 27 сентября подорожали на 
10,1%. Также выросли цены на огурцы (4,2%).
АБН

Профсоюз медработников предупредил о нарушении указания Путина
Возможное снижение финансирования медицинской отрасли в России до уровня ниже 4% ВВП 
нарушит указание президента РФ Владимира Путина из послания Федеральному собранию, 
говорится в сообщении на сайте профсоюза работников здравоохранения 28 сентября.
Врачи напомнили, что в послании Федеральному собранию президент призвал выделять на развитие
здравоохранения более 4% ВВП ежегодно. А по рекомендациям ООН и ВОЗ этот показатель должен 
быть не менее 5% ВВП.
«При номинальном росте расходов на здравоохранение динамика показателей по отношению к ВВП 
прогнозируется отрицательная. Если в 2021 году это значение фиксируется на уровне 4,1% ВВП, то в 
следующем году оно составит 3,9%, а в 2024 — 3,7%», — сообщили в профсоюзе медиков.
Подробности на ИА Красная Весна

В Москве ввели выплаты медикам за прививки сверх плана
За каждого вакцинированного в возрасте до 60 лет, привлеченного сверх плановых показателей, 
медицинский работник получит 200 руб. За убедившегося в необходимости вакцинации москвича 
старше 60 лет дадут 400 руб.
Московские медики будут получать стимулирующие выплаты за привлечение к вакцинации горожан 
сверх установленного планового задания. Постановление об этом, как сообщает сайт мэрии столицы, 
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подписал Сергей Собянин.
«Денежное вознаграждение получат те, кто привлечет граждан к вакцинации (ревакцинации) от 
COVID-19 сверх установленных плановых заданий. За одного вакцинированного в возрасте от 18 до 
60 лет врачам выплатят 200 руб., за вакцинированного в возрасте старше 60 лет — 400 руб.», — 
сообщили в мэрии.
До сегодняшнего дня в Москве первую дозу прививки от COVID-19 получили уже 5 млн человек, в том
числе 1,1 млн — старше 60 лет, говорится в сообщении.
РБК

Работодатели рассказали, каких сотрудников чаще оставляют на удаленке
У программистов больше всего шансов остаться на удаленке, но освободить от необходимости ездить
в офис могут даже инженеров
Почти четверть менеджеров по персоналу сообщили, что в их компаниях есть переведенные на 
удаленку сотрудники, следует из опроса SuperJob. Чаще всего на дистанционную работу переводят IT-
специалистов.
Опрос проводился с 17 по 28 сентября, в нем принимали участие сотрудники кадровых служб. Ответы
дали более тысячи респондентов из 162 населенных пунктов.
«Айтишников» на удаленку перевели 24% компаний, в которых сохраняется возможность 
дистанционной работы. После них на удаленку чаще всего переводят бухгалтеров (21% случаев) и 
специалистов по продажам (18%). Весь офисный персонал перевели на дистанционную занятость 
11% работодателей. Кадровую службу — 10%, в 8% компаний на удаленке работают снабженцы. По 
7% работодателей перевели на домашний режим работы инженеров и логистов.
Подробности на РБК

Годовая инфляция в России достигла пиковых 7%
За неделю инфляция в России выросла почти на 0,3%, годовая инфляция составила 7,26%. Больше 
всего подорожали помидоры, огурцы, яйца и куриное мясо
За период с 21 по 27 сентября темпы роста потребительских цен составили 0,29% — это рекордный 
показатель с начала июля, следует из обзора «О текущей ценовой ситуации» Минэкономразвития. С 
начала года инфляция составила 5,2%, а в годовом выражении — 7,26% (на 27 сентября год к году) 
против 6,96% неделей ранее.
Продовольственные товары за неделю подорожали на 0,4%, в годовом выражении рост цен на 
продукты составил 9,41%. За неделю заметно подорожали яйца (+3,5%) и куриное мясо (+1,1%).
Еще сильнее выросли в цене томаты (+10%) и огурцы (+4,19%), также подорожал картофель (+1,77%). 
«На плодоовощную продукцию цены растут по 0,3% вторую неделю подряд, при удорожании 
картофеля, огурцов и помидоров», — говорится в обзоре Минэкономразвития.
РБК
Зачет и вычет: Минфин донастроит налогообложение граждан
Кого коснутся 12 изменений и что это даст
Минфин предлагает внести 12 корректировок в налогообложение физлиц. Об этом говорится в 
приложении к Основным направлениям бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики на 
2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов (есть в распоряжении «Известий»). Так, планируется 
обязать российские компании платить НДФЛ с заграничных сотрудников, работающих на удаленке, а 
букмекеров — удерживать налог с выигрыша любого размера (сейчас только от 15 тыс.). Кроме того, 
предполагается расширить число претендентов на стандартный и социальный налоговые вычеты, 
обязать АСВ передавать в ФНС информацию о выплаченных процентах по вкладам в случае 
ликвидации банка, а ПФР — о владельцах маткапитала.
Где-то усилить
Минфин планирует усилить налоговую нагрузку на некоторые группы физлиц, следует из приложения
к Основным направлениям бюджетной политики.
Одно из таких предложений касается удаленных сотрудников российских фирм, которые живут за 
рубежом, оно выглядит следующим образом:
«Закрепление в законодательстве особенностей налогообложения вознаграждений при исполнении 
трудовых обязанностей дистанционно за пределами России. Предполагается установить, что такие 
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выплаты относятся в целях налогообложения к доходам от источников в Российской Федерации», — 
говорится в документе.
Подробности в «Известиях»

РБК: более половины граждан РФ экономят на одежде, обуви и развлечениях
58% россиян сократили свои расходы в 2021 году. Экономить граждане стали в первую очередь на 
обуви и одежде. Ещё 17% респондентов заявили, что планируют «затянуть пояса» в ближайшем 
будущем, а 20% сообщили, что стараются ни в чём себе не отказывать. Соответствующие данные 
появились по результатам опроса, организованного сайтом «Работа.ру».
В 2021 году более половины российских граждан вынуждены были сократить свои расходы. Об этом 
сообщается на сайте информагентства РБК со ссылкой на результаты социсследования, проведённого 
сервисом «Работа.ру».
В опросе приняло участие 6 000 человек в возрасте от 18 лет из всех регионов России. 58% из них 
заявили, что в текущем году начали больше экономить. Ещё 17% опрошенных рассказали, что 
намерены сократить свои расходы в будущем. 20% респондентов отметили, что стараются ни в чём 
себе не отказывать, а 5% и вовсе сообщили, что экономить стали меньше.
Подробности на АБН

Трудоголизм: кто работает сверхурочно в России?
48% россиян отметили, что часто работают сверхурочно. Еще 37% сообщили, что также 
задерживаются на рабочем месте. И лишь 15% опрошенных отметили, что стараются всегда уходить с 
работы вовремя. Об этом 29 сентября корреспонденту ИА REGNUM рассказали в сервисе по 
трудоустройству Работа.ру.
Исследователи выяснили, что чаще всего перерабатывают занятые в сфере транспорта и логистики, 
таковых оказалось 23% среди опрошенных. Второе место поделили работающие на производстве и в 
сфере продаж их оказалось 16% и 15% соответственно. Следующими по мере убывания стали 
строительство — 12% и медицина — 11% участников исследования.
Основной причиной сверхурочной работы является большое количество возложенных на работника 
задач, так ответили 53% респондентов. Еще 24% опрошенных попросту не могут отказать коллегам и 
руководству, поэтому задерживаются в нерабочее время. Корпоративная культура компании 
заставляет трудится сверхурочно каждого пятого участника интервью — 20%.
Подробности на ИА REGNUM

Чемодан, вокзал, постойте
В России могут продлить мораторий на высылку нелегальных мигрантов
Мораторий на депортацию нелегальных мигрантов из России может быть продлен после 30 
сентября. Об этом сообщил “Ъ” глава Совета по правам человека при президенте РФ (СПЧ) Валерий 
Фадеев и подтвердили еще несколько источников издания, в том числе в правительстве РФ. Указ 
главы государства, который в условиях пандемии разрешает иностранцам на законных основаниях не
возобновлять документы о временном пребывании в России, действует с апреля прошлого года и 
уже продлевался в июне 2021 года. В последние дни в миграционные центры вновь выстроились 
гигантские очереди из иностранных граждан, спешащих урегулировать свой правовой статус в свете 
предупреждения полицейского ведомства: те, кто не успеет оформить документы, будут 
депортированы с дальнейшим запретом на въезд в Россию.
Глава Совета по правам человека при президенте РФ (СПЧ) Валерий Фадеев сообщил “Ъ”, что, по его 
информации, мораторий на выдворение иностранцев-нелегалов из России может быть продлен 
после 30 сентября. Подробностей господин Фадеев не раскрыл, сказав лишь, что он «разбирается с 
этой темой». Информированные источники “Ъ” в правительстве РФ также считают, что действие 
моратория, установленного президентским указом, будет продлено. Пресс-секретарь президента 
Дмитрий Песков не ответил на вопрос “Ъ” о том, собирается ли Владимир Путин продлить действие 
моратория.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России озаботились занижением зарплат для трудовых мигрантов
Нарушением прав граждан России является искусственное занижение зарплат для мигрантов, 
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29 сентября сообщает глава СПЧ Валерий Фадеев на круглом столе «60-летие Европейской 
социальной хартии и 25-летие членства России в Совете Европы».
По словам Фадеева, в допандемийное время Россия была лидером среди других стран по количеству
трудовых мигрантов. Однако большая их часть работают неофициально, без трудового договора. 
Поэтому их зарплату часто занижают.
«К сожалению, значительная их часть работает нелегально. По разным оценкам до 2,5 миллиона. И 
эта проблема непосредственно касается и россиян. Такое положение дел искривляет рынок труда, 
зарплаты искусственно занижены. Эта тенденция к снижению зарплат нарушает права российских 
граждан», — заявил Фадеев.
Недобросовестным работодателем удобно иметь зарегистрированных работников — так они 
освобождают себя от налогов.
Подробности на ИА Красная Весна

В регионе
Остановка заводов в Китае угрожает дефицитом вещей в Петербурге
Решение китайских властей сократить энергопотребление для предприятий, продолжительность 
рабочего времени или полностью остановить производство может негативно сказаться на сроках 
выполнения заказов и поставках товаров. В петербургской Melon Fashion Group опасаются 
сложностей с выполнением своих заказов по пошиву весенних коллекций и рассматривают 
возможность переноса производств в другие страны.
«Состояние повышенной тревожности»
«Китай начинает ограничивать подачу электроэнергии по стране, на всех производствах, начиная с 
октября в течение 15 дней в каждом месяце просто не будет электричества. Вопрос о том, как это все 
будет отражаться на нашем бизнесе и на бизнесе очень многих компаний, у которых есть 
производства в Китае, нас очень беспокоит», — заявил Игорь Мальтинский, директор департамента 
развития Melon Fashion Group (бренды ZARINA, befree, LOVE REPUBLIC) на BestBreakfast, 
организованном ГК «БестЪ».
«Мы все находимся в состоянии повышенной тревожности. Внешние риски сейчас становятся 
наиболее серьёзными вызовами для нас», — подчеркнул он.
Подробности     на   РБК

Стекловар, сборщик шампиньонов, рыболовный гид и другие — рассказываем о самых редких 
вакансиях в Ленобласти
В сентябре работодатели разместили в Ленинградской области более 12 тысяч вакансий, что на 72% 
больше, чем за аналогичный период прошлого года. В сервисе по поиску работы hh.ru рассказали 
47news о наиболее редких специалистах, которых ищут работодатели.
Тренер по грудничковому плаванию/ЛФК нужен центру плавания, готовы платить до 100 000 рублей, 
от кандидата ожидают физкультурное или педагогическое образование, любовь к маленьким детям и
коммуникабельность.
Преподавателя валеологии ищут в общеобразовательную школу, этот специалист будет обучать 
учеников курсу "Человек и его здоровье". Обещают новейшее оборудование для лабораторных 
занятий, 12-часовую аудиторную нагрузку и заработную плату до 10 000 рублей.
Подробности на 47news.ru

Четверг, 30 сентября
В мире

В Нидерландах господдержка спасла десятки тысяч рабочих мест
Сэкономить от 65 до 180 тысяч рабочих мест позволила господдержка экономики во время 
коронавирусного кризиса в Нидерландах, подсчитал центральный офис планирования, 28 сентября 
сообщает HLN.
По оценкам специалистов, без господдержки голландская экономика сократилась бы еще на 0,6 
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процента. Пакет поддержки был эффективен в 2020 году — многие люди сохранили свой доход, 
безработица не выросла.
Управление планирования пришло к выводу, что многие компании выжили благодаря 
государственной поддержке.
Эксперты отметили, что необходимы дополнительные исследования, чтобы найти компромисс между
преимуществами и затратами пакета господдержки предприятий, так как поддержка может помочь 
выжить компаниям, которые обанкротились бы и без пандемии COVID-19.
ИА Красная Весна

United Airlines уволит около 600 отказавшихся вакцинироваться сотрудников
Компания United Airlines уволит почти 600 работающих в США сотрудников, которые отказались 
вакцинироваться, 29 сентября сообщает агентство Reuters.
В начале августа компания стала первым перевозчиком в США, который потребовал вакцинации от 
COVID-19 для всех сотрудников, работающих удаленно.
В United Airlines заявили, что 5 октября начнется процесс увольнения 593 сотрудников, которые 
решили не делать прививку.
«Это было невероятно трудное решение, но обеспечение безопасности нашей команды всегда было 
нашим главным приоритетом», — написали исполнительный директор Скотт Кирби и президент 
Бретт Харт сотрудникам в памятке.
Работники могут сохранить свои рабочие места, если они пройдут вакцинацию до официального 
увольнения, заявили представители компании.
Также отмечается, что компания получила письма об освобождении сотрудников от вакцинации по 
религиозным и медицинским причинам. По словам представителей United, эти сотрудники 
составляют менее 3% от 67 000 работников авиакомпании в США.
Подробности на ИА Красная Весна

В Аргентине опубликовали условия досрочного выхода на пенсию
На досрочную пенсию в Аргентине смогут выйти женщины 55-59 лет и мужчины 60-64 лет, при 
выполнении определенных условий. Об этом 29 сентября заявил глава аргентинского кабмина Хуан 
Мансур, сообщает информпортал Infobae.
Выйти на пенсию раньше срока смогут граждане, насчитывающие 30 лет официального стажа, 
которым до пенсии осталось не более 5 лет, и которые на 30 июня 2021 года являлись безработными.
Для того, чтобы раньше срока выйти на пенсию нужно отвечать еще одному критерию — женщинам 
должно исполниться 55-59 лет, а мужчинам — 60-64 года. Вышедшим ранее срока на заслуженный 
отдых гарантируется выплата 80% пенсии.
Когда досрочные пенсионеры достигнут положенного для выхода на пенсию возраста — 60 лет для 
женщин и 65 лет для мужчин, они начнут получать 100% ежемесячного пенсионного обеспечения.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Обработка теряет уверенность
Российскую промышленность снова спасает рост цен на сырье
Росстат вчера сообщил о продолжающемся снижении предпринимательской уверенности в 
обрабатывающей промышленности. В добыче этот показатель в сентябре 2021 года, напротив, 
подскочил — на фоне растущих цен на сырье. Промышленность не растет из-за так и не 
сформировавшихся в 2021 году условий для увеличения спроса на отечественную продукцию 
обработки, отмечают в Центре развития ВШЭ.
Результаты исследования Росстатом деловой активности в промышленности, основанного на опросе 
3,9 тыс. крупных и средних обрабатывающих и добывающих компаний, в сентябре 2021 года 
продемонстрировали продолжающееся снижение предпринимательской уверенности в обработке и 
ее скачок в добыче (см. график) — очевидно, связанный с ростом цен на сырье. Ситуация в добыче 
позволила индексу предпринимательской уверенности в этом секторе приблизиться к нулевой 
отметке (с учетом сезонности он все же остается отрицательным).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Соглашения о заморозке цен на подсолнечное масло продлевать не будут
С 1 октября цены на подсолнечное масло в России больше не будут ограничивать - соглашения между
производителями и торговыми сетями прекращают свое действие и продлевать их власти не 
собираются. Дальше будут работать другие механизмы стабилизации цен в виде экспортных пошлин.
Сейчас в минсельхозе и минпромторге вопрос продления ценовых соглашений на подсолнечное 
масло не рассматривается, сообщили "РГ" в ведомствах. В минпромторге добавили, что подобных 
документов по другим товарам тоже не планируется.
В минсельхозе уверены, что соглашения "полностью себя оправдали". В условиях растущих мировых 
цен они позволили защитить внутренний рынок от серьезных ценовых колебаний, сохранить 
необходимый объем масла внутри страны и обеспечить его доступность для населения. По данным 
ведомства на 22 сентября, стоимость рафинированного бутилированного подсолнечного масла у 
производителей с начала года практически неизменна (минус 0,29%). В рознице цены, впрочем, 
выросли с начала года на 5%, свидетельствуют данные Росстата. В эту статистику попали в том числе 
организации, не подписавшие документ - производители-фасовщики, предприятия розничной 
торговли, поясняют в минпромторге. По данным Федеральной налоговой службы, у 
присоединившихся к соглашениям организаций цена на подсолнечное масло не превышала 110 
рублей за литр в течение всего срока действия договоренностей.
Подробности в «Российской газете»

Минимальную оплату труда в России в 2022 году поднимут: что это даст и почему МРОТ у нас в два 
раза ниже, чем в Турции
Отвечаем на главные вопросы о повышении Минимальную оплату труда в России. С 2022 года МРОТ 
составит 13 617 рублей
НОВАЯ МЕТОДИКА
Минимальная зарплата россиян в следующем году должна вырасти с нынешних 12 792 до 13 617 
рублей. Такой законопроект правительство внесло в Госдуму 30 сентября 2021.
К слову, за последнее время это уже не первая подобная инициатива. Незадолго до выборов одна 
партия вносила в Думу законопроект с предложением поднять минимальный размер оплаты труда 
сразу до 20 тысяч рублей. Этот документ правительство не поддержало. А вот в судьбе нового 
законопроекта сомневаться не приходится - примут. Тем более, что цифра 13 617 рублей взята не с 
потолка.
Дело в том, что с нынешнего года минимальный размер оплаты труда в России рассчитывается по-
новому. Если раньше он был привязан к потребительской корзине, то теперь должен составлять 42% 
от медианной зарплаты по стране. Медианная зарплата - это сумма, при которой ровно половина 
населения получает больше, вторая половина - меньше. По данным Росстата, медианная зарплата в 
России - 32 422 рубля. А 42% от этой суммы - это и есть 13 617 рублей.
Подробности в «Комсомольской правде»

Почему цены на еду осенью снова рванули вверх и что будет дальше
Обычно в сентябре продукты дешевеют, но в нынешнем году все наоборот
БЕШЕНЫЕ ОГУРЦЫ
Все экономические катаклизмы, особенно рост цен, у нас принято объяснять пандемией. Да вот 
только год назад тоже была пандемия. При этом в прошлом сентябре цены в стране пусть немножко, 
на 0,07%, но все-таки снизились. Случилось это во многом благодаря подешевевшим продуктам. 
Обычно в сентябре так и происходит: в начале осени аграрии собирают урожай, прилавки ломятся от 
дешевых фруктов-овощей и общая инфляция замедляется.
Но не в этот раз: в нынешнем сентябре система дала сбой. По данным Росстата, всего лишь за неделю
с 21 по 27 сентября цены в стране выросли на 0,29%, а продукты подорожали на 0,4%. 
ъЦены на помидоры готовятся к выходу на околоземную орбиту: за неделю они взлетели на 10%, а с 
начала сентября - на четверть. Огурцы отстают, но не сильно: +4,19% за неделю и +18,3% за сентябрь. 
Картошка за неделю прибавила 1,77%. Яйца, молочка, мясо и многие другие продукты тоже 
дорожают на глазах - подробнее смотрите «Только цифры» (хотя может, и не стоит).
Есть и немного позитива.
Например, чуть-чуть подешевели яблоки, лук, морковка. Но не вечно же им дорожать, иногда можно 
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взять и передышку. К тому же общая картина все равно безрадостная: годовая инфляция в России 
составила 7,26%, а продукты с прошлого сентября подорожали уже на 9,41%.
Подробности в «Комсомольской правде»

В Госдуме назвали самые востребованные профессии будущего
Самыми востребованными профессиями в будущем в России станут инженеры, конструкторы, 
технологи и специалисты обрабатывающей отрасли. Об этом агентству URA.RU заявил депутат 
Госдумы Николай Коломейцев.
"Сейчас основные профессии: менеджер, продавец, водитель и охранник со шлагбаумом, потому что 
с железных дорог и водного транспорта на автомобили переложили. Вот профессии, которые 
доминируют. А стране нужны инженеры, конструкторы, технологи, специалисты обрабатывающих 
отраслей от самого простого до автоматических линий", — сказал Коломейцев.
Как отметил депутат, инженерные специальности будут определять вектор развития страны.
"У нас отмирают инженерные специальности, которые, на самом деле, определяют будущее любого 
государства и то, насколько страна цивилизована, потому что умение изготовить подшипник 
маленький и самый большой как раз определяет возможности страны", — заявил собеседник 
агентства.
Подробности на 47  news  .  ru

Уволенным актерам Олег Меньшиков предложил должность уборщиков
30 сентября началось сокращение труппы в московском Театре им. Ермоловой
Первыми получили свои документы, трудовые книжки и теперь считаются уволенными по 
сокращению штата актеры Мария Бортник и Николай Токарев. Довольно медийные лица, знакомые 
зрителям по сериалам «Ландыш серебристый», «Кодекс чести», «Однажды в Ростове», «Кремлёвские
курсанты», «Шифр»... Теперь они собираются обратиться в суд.
- Мы считаем, что основания для дальнейшей борьбы через суд есть. Актеры получили уведомление 
через портал Госуслуг, а не от администрации театра. Документы на увольнение они не подписывали,
- говорит актриса Елена Бурханова-Калинина, которая тоже попала под сокращение. - Еще двух 
актеров увольняют по соглашению сторон, это компромисс. Администрация предлагает отступные, 
компенсацию, чтобы актеры не шли в суд. Думаю, сегодня многие настроены торговаться с 
Меньшиковым о сумме компенсации. Но даже не это интересно. Забавно, что заведующая труппой 
предлагает нам, попавшим под сокращение, ставку уборщицы с окладом в 15 тысяч рублей. Такое 
предложение было сделано мне и многим другим, например, нашему первоклассному актеру 
Николаю Токареву. Он мастер сцены (зрители недавно видели его в сериале «Шифр» - Ред.), Токарев 
очень много снимается. Я это расцениваю не иначе, как желание администрации унизить актеров 
высокого класса. Мы даже начали подсмеиваться над этой ситуацией: а что, в кружевном белье со 
шваброй в руках в кабинете Олега Меньшикова. Это так эротично... «Дайте мне время подумать над 
этим прекрасным предложением», - сказала я нашей завтруппой. Но скорее бы я пошла на 
должность костюмера. Взяла бы плетку и воспитывала Кристину Асмус.
Подробности в «Комсомольской правде»

Прививка набивает цену
В Москве готовы платить медработникам по 200 и 400 рублей за одного вакцинированного от COVID-
19
Правительство Москвы будет стимулировать премиями медиков, которые привлекут к вакцинации и 
ревакцинации граждан «сверх установленных плановых заданий». Так, за одного вакцинированного 
в возрасте от 18 до 60 лет врачам и среднему медперсоналу выплатят 200 руб., за вакцинированного 
в возрасте старше 60 лет — 400 руб.
В департаменте здравоохранения столицы “Ъ” рассказали, как сотрудники могут «привлекать» 
граждан к вакцинации: «Разъяснять пациентам важность проведения прививки и риски, с которыми 
человек может столкнуться при отказе от нее, таким образом помогая и дополнительно мотивируя 
москвичей в принятии решения».
Похожие меры уже приняли или готовятся принять и в других регионах. Власти Татарстана, например,
объяснили решение недостаточными темпами вакцинации.
В среду мэр Москвы Сергей Собянин подписал постановление о введении стимулирующих выплат 
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медикам. Оно будет действовать с 1 сентября по 31 декабря этого года. «Материальное поощрение» 
получат те, кто привлечет граждан к вакцинации или ревакцинации от COVID-19 сверх установленных 
плановых заданий. За одного вакцинированного в возрасте от 18 до 60 лет врачам и среднему 
медперсоналу выплатят 200 руб., за вакцинированного в возрасте старше 60 лет — 400 руб. В 
департаменте здравоохранения столицы “Ъ” сообщили, что на реализацию данных стимулирующих 
мер в бюджете до конца текущего года предусмотрено 242 млн руб.
По информации депздрава, уже 5 млн москвичей прошли вакцинацию первым компонентом, что 
составляет практически 50% от всех трудоспособных жителей Москвы. При этом из общего 
количества вакцинированных люди старше 60 лет составляют чуть больше 20%. «В структуре 
заболеваемости коронавирусом в Москве доля пожилых людей по-прежнему высока и составляет до 
26%. В связи с этим было решено, что доплата медицинским работникам за каждого такого привитого
будет выше»,— сообщили в пресс-службе.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Отрада труда: как изменятся критерии выплат преподавателям в вузах
И почему новые нормы эффективности нацелены в первую очередь на молодых специалистов
Критерии оценки эффективности преподавателей вузов будут расширены. Минобрнауки разослало 
во все образовательные учреждения новые методические рекомендации (есть у «Известий»).
Раньше при назначении стимулирующих выплат университеты зачастую учитывали только научную 
деятельность сотрудников, однако теперь внимание будут обращать и на другие виды работ — 
например, помощь студентам в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, сообщила 
«Известиям» первый зампред комитета СФ по конституционному законодательству и 
госстроительству Ирина Рукавишникова. В Совфеде надеются, что это позволит молодым педагогам, у
которых в начале карьеры не так много научных достижений, зарабатывать больше.
Эффект от работы
23 сентября Минобрнауки разослало высшим учебным заведениям новые методические 
рекомендации. Принятый документ впервые установил, что с правовой точки зрения понимается под
эффективным контрактом в вузах, рассказала «Известиям» сенатор Ирина Рукавишникова.
— Ранее не существовало никаких разъяснений, что понимается под показателями эффективности 
деятельности педагога, какие документы должен разработать вуз для правового оформления 
системы эффективных контрактов, содержание этих документов. Поэтому каждый вуз регулировал 
это по своему усмотрению, — заявила она.
Подробности в «Известиях»

Роструд разъяснил порядок увольнения во время больничного и отпуска
Трудовой кодекс предусматривает лишь одно условие, при котором работодатель может уволить 
сотрудника, находящегося в отпуске или на больничном. Речь идет о ликвидации организации, 
пояснили в Роструде.
"В остальных случаях не допускается увольнение сотрудника по инициативе работодателя в период 
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске", - говорится в разъяснениях, 
опубликованных в Instagram ведомства.
В Роструде уточнили, что на нарушение трудовых прав можно пожаловаться в государственную 
инспекцию труда. Подать жалобу можно не только во время личного визита, но и онлайн.
«Российская газета»

Опрос выявил число сотрудников на «удалёнке» в российских компаниях
Сотрудники, переведенные на удалённый режим работы из-за пандемии коронавируса, сегодня есть 
в каждой четвертой российской компании (24%), приводит данные исследовательский центр портала 
Superjob.ru. В декабре 2020 года дистанционно работали сотрудники в каждой второй компании 
(51%), в мае 2020 года — в 59% организаций.
Чаще всего на «удаленку» переводят IT-специалистов (24% компаний), бухгалтеров (21%) и 
менеджеров по продажам (18%). Весь офисный персонал перевели на дистанционную работу 11% 
компаний, кадровую службу — 10%, снабженцев — 8%,. инженеров и логистов — 7%
Подробности на ИА   REGNUM
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Большинство жителей РФ сталкивались с дискриминацией при трудоустройстве
На российском рынке труда существует дискриминация по возрасту, в этом убеждены 65% граждан. 
Сталкивалось с ней лично по 39% мужчин и женщин, приводит данные исследовательский центр 
портала Superjob.ru.
Заявили о присутствии дискриминации по полу 43% опрошенных. При этом сталкивались лично 20%, 
чаще женщины, чем мужчины — 24% против 17%.
Также существует дискриминации по наличию или отсутствию детей (34%). Сталкивались с ней 20%, в 
основном женщины — 44% против 23% мужчин.
О наличии дискриминации при трудоустройстве по семейному положению заявили 26%. При этом 
лишь 18% столкнулись с этим явлением, 20% женщин и 16% мужчин.
Подробности на ИА   REGNUM

Счетная палата предложила ежегодно выплачивать 20 тыс. рублей к школе
Счетная палата предложила утвердить ежегодные выплаты в размере 20 тысяч рублей семьям, в 
которых воспитываются дети школьного возраста. В отчете ведомства отмечается, что денежная 
помощь должна оказываться в срок перед началом учебного года в образовательных учреждениях и 
выделяться из средств материнского капитала.
«Учитывая, что в соответствии с поручением президента РФ единовременная выплата к школе 
предусмотрена только на 2021 год, было бы целесообразно рассмотреть возможность 
предоставления семьям ежегодно такой выплаты в размере 20 тысяч рублей за счет средств МСК 
(материнского (семейного) капитала — Ред.)», — сообщается в документе.
По предварительной оценке, ежегодные расходы федерального бюджета на данные цели составят 
порядка 60 млрд рублей.
По информации Счетной палаты, на апрель 2021 расходы на сборы в школу мальчика составили 19 
335,38 рублей, а девочки — 23 844,76 рублей, что сопоставимо со среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы во многих регионах страны в соотношении 35% и 43%.
Подробности в «Известиях»

В ПФР сообщили об изменениях в назначении пенсии по инвалидности
До 1 марта 2022 года будет действовать временный порядок установления и подтверждения 
инвалидности. Об этом сообщается на сайте ПФР.
Временный порядок предполагает автоматическое продление ранее установленной инвалидности на
последующие шесть месяцев. Также он позволяет присваивать инвалидность впервые без личного 
обращения человека в бюро медико-социальной экспертизы. Учреждения обмениваются 
необходимыми документами с помощью системы электронного межведомственного 
взаимодействия.
До 1 марта 2022 года также продлевается упрощенный порядок определения степени утраты 
трудоспособности для работников, пострадавших на производстве или имеющих профессиональные 
заболевания. Упрощенный порядок предполагает и автоматическое продление ранее установленной 
степени утраты трудоспособности на следующие шесть месяцев.
В России выплачивается три вида пенсий по инвалидности - страховая, государственная и 
социальная.
Подробности в «Российской газете»

В ПФР назвали плюсы оформления пенсии через работодателя
Ускорить процедуру назначения пенсии можно через работодателя, для этого необходимо 
письменное согласие сотрудника. Об этом сообщили в отделении ПФР по Курской области.
"Работодатель заранее формирует полный пакет документов в электронном виде, и если 
понадобятся дополнительные сведения о стаже или заработной плате, то сотрудника обязательно 
уведомят об этом через работодателя и при необходимости окажут помощь в получении 
недостающих документов", - пояснили в Пенсионном фонде.
Специалисты отмечают, что федеральной закон "О страховых пенсиях" позволяет работодателям 
обращаться в ПФР за установлением страховой пенсии, выплатой и доставкой страховой пенсии 
застрахованным лицам, состоящим с ним в трудовых отношениях. Кроме того, организация может 
направить в электронном виде по защищенным каналам связи заявление и иные необходимые для 
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назначения пенсии документы.
Кроме того, через работодателя можно подать и заявление на назначение страховой пенсии. Оно 
также будет направлено по электронным каналам связи в территориальный орган Пенсионного 
фонда по месту регистрации гражданина.
Подробности в «Российской газете»

В ближайшие два года тарифы на электричество для населения будут расти на 5% в год
Правительство определило темпы роста тарифов на электроэнергию в РФ в 2022–2024 годах. Для 
населения рост составит 5% ежегодно, аналогично увеличатся тарифы на передачу электроэнергии. 
Об этом говорится в материалах к проекту федерального бюджета на 2022–2024 годы, который был 
внесен в Госдуму сегодня.
Согласно документу, регулируемые тарифы сетевых организаций на передачу электроэнергии для 
всех категорий потребителей, кроме населения, в 2022 году вырастут в среднем на 3,8%. При этом 
индексация тарифов в плановом периоде не превысит 3%.
В апреле Минэкономики прогнозировало размер индексации тарифов на электроэнергию для 
населения России на таком же уровне. «В целях снижения объема перекрестного субсидирования в 
электросетевом комплексе размер индексации тарифов на передачу электрической энергии 
населению в среднем по Российской Федерации сохранится на уровне 5,0% ежегодно. Такими же 
темпами будут расти и регулируемые тарифы на электроэнергию для населения»,— говорилось в 
прогнозе. Ранее министр энергетики России Николай Шульгинов сообщал, что введение 
прогрессивной шкалы энерготарифов для населения пока не рассматривается.
«Коммерсант Ъ»

В регионе
Работодатели Петербурга предлагают самые дорогие удаленные вакансии в стране
В топ самых дорогих вакансий на удаленке в сентябре вошли сразу три работодателя из Санкт-
Петербурга.
Специалисты сервиса SuperJob проанализировали рынок удаленных вакансий на сентябрь 2021 года. 
Из полученных данных был составлен топ самых высокооплачиваемых вакансий, и в него вошли три 
работодателя из Петербурга.
Ожидаемо, что две из трех вакансий — в сфере айти. На четвертом месте в топе расположилась 
должность PHP-разработчика с зарплатой от 270 до 335 тыс. рублей в месяц и опытом работы от 6-ти 
лет. Пятое место в рейтинге занимает Android-разработчик с опытом работы от 3-х лет, свободным 
английским языком и зарплатой до 300 тыс. рублей.
Подробности на АБН

Накануне часа X: не все предприятия Петербурга успели с вакцинацией
В пятницу, 1 октября 2021 года, в Санкт-Петербурге вступают в силу требования по обязательной 
вакцинации от COVID-19 сотрудников сферы услуг и общепита. Согласно новым правилам, городские 
предприятия должны вакцинировать 80% своих работников, чтобы продолжить работу. Как выяснил 
РБК Петербург, к «дедлайну» успели не все.
«Подавляющее большинство предприятий»
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов ужесточил требования о вакцинации сотрудников 
предприятий сферы услуг и общепита еще в конце июля, однако в силу они вступают 1 октября. 
Новые требования распространялись на такие виды деятельности, как работа плавательных 
бассейнов и фитнес-центров, публичная демонстрация фильмов, оказание услуг общественного 
питания и услуг по доставке продуктов питания, оказание услуг парикмахерских и салонов красоты, 
банных услуг.
Как сообщили РБК Петербург в Комитете по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-
Петербурга, на сегодняшний день предприятия общественного питания достигли необходимого 
уровня ковид-безопасности для продолжения работы с 1 октября 2021 года. QR-коды уже получили 
подавляющее большинство предприятий общепита — всего выдано более 11 250 QR-кодов в данной 
сфере. Оперативной статистики по другим отраслях, для которых завтра наступает день Х, в 
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ведомстве пока нет. Не смогли предоставить данные и в комитете по здравоохранению, который 
курирует вакцинацию от COVID-19.
Подробности на РБК

Почти треть петербургских пенсионеров продолжают работать
Около 30% пенсионеров в Петербурге продолжают работать.
328 тыс. пенсионеров в Петербурге (30%) продолжают работать, сообщила в интервью телеканалу 
«Санкт-Петербург» первый заместитель председателя Комитета по социальной политике Галина 
Колосова.
Она пояснила, что пенсионеры трудятся в пожилом возрасте не только из-за желания иметь больший 
доход, но и потому, что работа позволяет им оставаться вовлеченным, статусным работником, чья 
деятельность приносит пользу общества.
Также сейчас петербургские работодатели оставляют пожилого сотрудника не только из-за 
необходимости соблюдать закон. Они создают ему благоприятные условия для работы, получая 
взамен возможность передать многолетний опыт специалиста молодым сотрудникам, отметила 
Колосова.
АБН

Петербургские судостроители недовольны зарплатой и условиями труда
Работодатели считают, что недовольным соискателям не хватает квалификации
В Петербурге сокращается количество резюме среди специалистов-судостроителей. По данным hh.ru,
сейчас на рынке размещено 1,8 резюме на вакансию, что существенно ниже нормы (5–6 резюме). 
Конкуренция за рабочие места среди работников продолжает снижаться. За III квартал соискатели 
разместили около 4 500 резюме, это на 2% меньше, чем кварталом ранее. Ситуацию газете 
"Ведомости-Санкт-Петербург" прокомментировала заместитель председателя Ленинградской 
Федерации профсоюзов Мария Артюхина.
Число размещенных вакансий в сфере судостроения, напротив, растет. С января по сентябрь по 
сравнению с аналогичным периодом 2020 г. прирост составил 128%, сообщается в исследовании 
hh.ru. Лидерами по спросу сотрудников и числу вакансий остаются петербургские предприятия (им 
принадлежит каждая третья вакансия в стране). В десятку наиболее востребованных профессий 
вошли инженеры-конструкторы (10% от общего числа вакансий), сварщики, технологи, слесари, 
ведущие инженеры, токари и сборщики.
По данным hh.ru, сейчас в судостроении наблюдается одно из самых больших на рынке труда 
различий между ожидаемой и предлагаемой зарплатой. Работники запрашивают зарплату 
существенно выше, чем им готовы платить работодатели. 63% опрошенных, работающих в сфере 
судостроения, задумываются о смене профессии. Более 40% не считают свою профессию 
престижной, не видят карьерных перспектив и считают зарплату недостаточно высокой, подсчитали 
аналитики портала.
Представители двух крупных судостроительных предприятий Петербурга («Адмиралтейские верфи» и
«Балтийский завод») подтвердили «Ведомостям» рост спроса на сотрудников. Но дефицит они видят 
только в сегменте высококвалифицированных кадров, которых в регионе не хватает. Недовольство 
соискателей предлагаемыми зарплатами они объяснили недостаточным уровнем квалификации 
работников.
Начальник отдела подбора и развития персонала АО «Балтийский завод» Эльгиза Кайкина 
рассказала, что на предприятиях судостроительной отрасли существует прогрессивная система 
оплаты труда. «Чаще всего на рынке труда мы наблюдаем не дефицит квалифицированных 
специалистов, а разрыв между квалификационными требованиями предприятия и имеющейся 
квалификацией соискателя», – рассказала она.
По словам Кайкиной, прежде чем взять нового сотрудника, предприятие оценивает уровень этого 
разрыва и рассчитывает, сколько времени потребуется на дополнительную подготовку или 
переобучение.
Зампредседателя общественной организации Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области объединения организаций профсоюзов Мария Артюхина рассказала «Ведомостям», что на 
судостроительных предприятиях Петербурга сейчас сложились конкурентные зарплаты, но высокие 
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доходы имеют только те работники, которые длительное время проработали на крупных 
предприятиях. По данным hh.ru, механикам-гидравликам по ремонту кран-манипуляторов в 
Петербурге готовы платить до 200 000 руб., судовым сварщикам и трубопроводчикам – от 150 000 
руб., сервисным инженерам – от 120 000 руб.
«Что касается вновь пришедших, то им, как правило, нужно наработать от 3 до 5 лет, чтобы просто 
вникнуть в ситуацию. При этом самых квалифицированных работников с зарплатой более 100 000 
рублей судостроители Петербурга все же сохранили, но это только костяк», –прокомментировала она.
Кайкина считает, что молодые специалисты, которые есть на рынке, и выпускники учебных 
учреждений обладают низкой квалификацией. У них отсутствует минимальный опыт а также нет 
понимания, как можно построить свою карьеру, получив профессию рабочего. «Эти барьеры 
приводят к тому, что молодые специалисты меняют свои карьерные планы», – говорит Кайкина. По 
ее словам, сейчас на рынке труда наблюдается переизбыток инженерных кадров и дефицит рабочих.
В то же время среди абитуриентов популярность судостроительных профессий сохраняется, 
рассказала «Ведомостям» проректор по образовательной деятельности Санкт-Петербургского 
государственного морского технического университета (СПбГМТУ) Елена Счисляева. У поступающих 
остаются востребованными специальности, напрямую связанные с судостроением: «проектирование 
и постройка кораблей, судов и океанотехники», «кораблестроение, океанотехника, системотехника 
объектов морской инфраструктуры», а также «машиностроение».
«В этом году на 999 бюджетных мест бакалавриата и специалитета очной формы обучения подано 11 
313 заявлений», – рассказала Счисляева, добавив, что 85% выпускников остаются работать в 
судостроительной отрасли.
Артюхина рассказала, что многие судостроительные предприятия сами занимаются повышением 
квалификации работников, но это тоже относится к квалифицированным сотрудникам, которые 
работают не первый год.
Читайте далее на сайте газеты Ведомости-Санкт-Петербург.

Пятница,1 октября

В мире
ЕАК сообщила о росте в странах ЕАЭС промышленного производства
Объем промышленного производства в Евразийском экономическом союзе составил $853,9 млрд, 
что соответствует росту на 4,5% по сравнению с аналогичным периодом 2020 года. Это следует из 
экспресс-обзора департамента статистики Евразийской экономической комиссии 30 сентября.
Промышленное производство в январе — августе 2021 года выросло в Белоруссии — на 8,6%, в 
России — на 4,5%, в Казахстане — на 2,4% и в Армении — на 1,0%. В Киргизии зафиксировано 
снижение — на 7,3%.
Больше всего экономический рост отмечен в водоснабжении и водоотведении, контроле над сбором 
и распределением отходов — на 18,9%. Электроснабжение, подача газа, пара и воздушное 
кондиционирование увеличилось на 7,6%, обрабатывающая промышленность подросла на 5,4%, 
горнодобывающая промышленность и разработка карьеров в ЕАЭС по сравнению с восемью 
месяцами 2021 года увеличилась на 1,7%.
Подробности на ИА Красная Весна

Профсоюзы Гаити начали подготовку к национальной забастовке
Подготовку к национальной забастовке в знак протеста против разгула преступности, высоких цен на 
топливо и миграционного кризиса начали гаитянские профсоюзные движения, 30 сентября сообщает 
TeleSUR.
Профсоюзы объявили, что забастовка начнется с 4 октября. Представители профсоюзов обвиняют 
правительство в том, что оно устроило топливный кризис в стране, в результате цены на топливо 
выросли в несколько раз. Они также обвиняют власти в том, что они не предпринимают необходимых
мер для борьбы с вооруженными бандами, которые контролируют целые районы столицы Порт-о-
Пренса и других города страны. Профсоюзные деятели возмущены тем, что премьер-министр страны 
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Ариэль Генри не осудил бесчеловечное обращение с гаитянскими мигрантами в Соединенных 
Штатах.
Призыв к забастовке профсоюзных активистов дополняется предложением протестантского 
религиозного сектора закрыть все учреждения, за исключением медицинских центров, в знак 
протеста против преступности. Поводом для недовольства стало убийство дьякона и похищение его 
жены в столице Гаити.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Перед лицом мирового процессора
Российскую микроэлектронную отрасль готовят к перезапуску
Глобальный дефицит полупроводников, который привел к подорожанию электроники, проблемам с 
производством и дефициту в ряде отраслей, особенно в автопроме, заставил российские власти 
форсировать импортозамещение. Но интересы разных участников рынка расходятся, чиновникам 
приходится лавировать и искать компромиссы. В результате как общая стратегия, так и более 
локальные политики остаются предметом споров, не помогая решить общие для всех проблемы, 
например — кадрового голода. На этом фоне масштабные планы властей по развитию производства 
участники рынка оценивают скептически, предлагая сконцентрироваться на подготовке специалистов
и фундаментальных исследованиях.
Мировой спрос на микросхемы для ряда отраслей, по оценке аналитиков J.P. Morgan, сейчас 
превышает предложение на 10–30%.
Выход из текущего кризиса микроэлектроники может состояться по двум сценариям, считает партнер
департамента управления рисками Deloitte Сергей Кудряшов. Первый, по его словам, потребует 
нескольких лет на восстановление нормальной работы производств и цепочек поставок.
Второй предполагает создание альтернативных мощностей. Оба потребуют времени, подчеркивает 
эксперт. Российские власти, явно выбравшие второй вариант, уже ускорили реализацию программы 
поддержки отечественной радиоэлектроники и начали активно стимулировать импортозамещение 
— вызвав в отрасли бурю дискуссий и споров.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Считать между строк: эксперты назвали отрасли с наибольшим темпом роста зарплат
В клубе «за 200%» оказались производители еды, врачи, учителя, химики и металлурги
За последние десять лет номинальные зарплаты росли во всех отраслях российской экономики, 
однако повышались они разными темпами. Больше всего — на 283,6% — увеличился заработок в 
секторах, которые связаны с производством еды (сельское, рыбное, лесное хозяйства).
Это следует из расчетов, которые для «Известий» подготовили эксперты Университета им. Г.В. 
Плеханова. В топ-5 по темпам роста зарплат вошли также занятые в сферах здравоохранения, 
образования, металлургии и химической отрасли. Эксперты отмечают, что во многом лидеры 
рейтинга определяются господдержкой, призванной устранить диспропорции в доходах работников 
различных отраслей.
Кормильцы и добытчики
По данным Росстата с 2011 по 2021 год (январь-июнь), среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата в стране выросла в 2,3 раза и достигла почти 58,8 тыс. рублей. По-прежнему самые 
высокие доходы у работников, занятых в добыче полезных ископаемых. И даже в этом сегменте есть 
свои лидеры. При средней номинальной оплате труда в секторе добычи полезных ископаемых 95,6 
тыс. рублей оплата труда нефтяников почти в 1,5 раза больше. Выше в 1,5–2 раза, чем в среднем по 
стране, зарплаты финансистов и страховщиков.
Однако, как указали эксперты РЭУ им. Г.В. Плеханова, за прошедший период в межотраслевом 
зарплатном неравенстве произошли существенные изменения. Прежде всего это связано с 
опережающим темпом роста в некоторых секторах. Эксперты университета составили топ-5 отраслей 
с самыми высокими темпами прироста зарплат за десять лет.
Подробности в «Известиях»
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Платформенные работники хотят льгот
Самозанятые жалуются на отсутствие отпускных и медстраховки
Большинство «платформенных занятых» в России (работающих через агрегаторы и онлайн-сервисы) 
трудятся в среднем 27 часов в неделю и получают 408 руб. в час, подсчитали в Центре стратегических 
разработок (ЦСР). Главным преимуществом такой формы занятости работники называют 
возможность самостоятельно выбирать проекты, режим и объем работы, главным недостатком — 
сложность регистрации на платформе и отсутствие социальных льгот. Регулирование статуса таких 
работников, отмечают в ЦСР, является проблемой во многих странах мира.
В России работа через платформы постепенно становится самостоятельным видом трудовой 
деятельности, однако пока вопрос о ее юридическом статусе остается нерешенным, к такому выводу 
по итогам исследования этого вида занятости пришли эксперты ЦСР.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Росстат выявил рост реальных зарплат в России
Рост реальных зарплат жителей России в июле 2021 года составил 2,2% относительно аналогичного 
месяца прошлого года, выяснили специалисты Росстата, 1 октября сообщает пресс-служба ведомства.
Относительно июня 2021 года июльские зарплаты сократились на 6,5%. Если рассматривать первые 
семь месяцев текущего года, то за этот период реальные зарплаты выросли на 3,2% в годовом 
выражении.
Отмечается, что среднемесячная начисленная зарплата работников организаций в стране по итогам 
июля составила 55,17 тыс. рублей, что на 8,8% выше, чем показатель годичной давности. Если 
рассматривать период с января по июль, то рост в годовом выражении составил 9,3%.
Подробности на ИА Красная Весна

Индексация зарплат чиновников возобновится в 2022 году
В 2021 году зарплаты госслужащих не индексировались в целях экономии на фоне кризиса из-за 
пандемии коронавируса. С 2022 году они снова будут повышаться на 4%
С 2022 года в России возобновится ежегодное повышение зарплат госслужащих, об этом говорится в 
предложениях кабмина, внесенных в Госдуму.
В документе сказано, что индексация на 4% запланирована с 1 октября 2022 года на период до 2024 
года включительно. Она коснется всех категорий работников федеральных государственных 
учреждений, а также судей, прокурорских работников, сотрудников СК, федеральных 
государственных гражданских служащих и других категорий работников федеральных 
государственных органов.
Также с 1 октября следующего года предусмотрено ежегодное повышение зарплаты военных и 
приравненных к них лиц. Индексация будет составлять 4%.
РБК

Александр Кожевников: Принципы оплаты труда медработников нужно менять
Одна из остановок только что завершившейся "Волны здоровья" была в городе Чайковском на Каме. 
Здесь всего 103 тысячи жителей. Есть городская больница на 450 коек, где все необходимые 
отделения, включая роддом. Каждый год тут появляются на свет почти тысяча детей.
Возглавляет больницу выпускник Ижевской государственной медицинской академии Александр 
Кожевников. Он специалист не только в области организации здравоохранения, но и фтизиатрии, 
рентгенологии, паллиативной медицинской помощи. А место работы у Александра Васильевича 
одно. Когда-то в этой больнице он трудился санитаром. После академии направили сюда же. И ему 
удалось дослужиться до главного врача. Мы запечатлели его за компьютером: Александр Васильевич 
с гаджетом на "ты". Текст на компьютере набирает как профи и одновременно отвечает на мои 
вопросы.
Подробности в «Российской газете»

Минпросвещения: в России нет полностью отправленных на удаленку регионов
Обстановка в регионах России по заболеваемости коронавирусной инфекцией в школах находится на 
контроле. Территории, которые бы полностью перевели учебные заведения на дистанционное 
обучения, отсутствуют, заявил первый замминистра просвещения Александр Бугаев. Об этом 
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1 октября сообщает пресс-служба Минпросвещения.
Как сказал Бугаев, «нет регионов, где все школы и обучающиеся находятся на каникулах или где 
полностью введена дистанционная форма обучения».
Далее он отметил, что к дистанционной форме обучения обратились порядка 60 школ в 28 регионах, 
что составляет менее 0,15% от общего количества школ России. Согласно имеющейся информации, 
большинство случаев заболеваний у школьников являются сезонными, таких как ОРВИ и грипп.
Кроме того, чиновник подчеркнул, что сегодня приоритетом в учебном процессе, является 
сохранение очной системы обучения, что обязывает руководство учебных заведений 
придерживаться соблюдения антиковидных требований Роспотребнадзора.
Подробности на ИА Красная Весна

Эксперты назвали самые высокооплачиваемые вакансии для пенсионеров
Среди них оператор по добыче нефти, сварщик, геодезист, домработница и шеф-повар, говорится в 
исследовании сервиса "Работа.ру"
Оператор по добыче нефти, сварщик, геодезист, домработница и шеф-повар являются самыми 
высокооплачиваемыми вакансиями для людей предпенсионного и пенсионного возраста в России. 
Доход на этих должностях может составлять 100-175 тыс. рублей в месяц, об этом свидетельствуют 
результаты исследования сервиса "Работа.ру", которые имеются в распоряжении ТАСС.
"Ко Дню пожилых людей сервис "Работа.ру" изучил базу вакансий, на которых работодатели будут 
рады видеть соискателей разных возрастов, в том числе предпенсионных и пенсионных лет, и 
составил рейтинг самых высокооплачиваемых предложений", - говорится в сообщении.
Результаты исследования говорят о том, что высокий доход доступен оператору по добыче нефти и 
газа в Мегионе - 170-175 тыс. рублей в месяц. От соискателя требуется профессиональное 
образование не ниже среднего, стаж работы от одного года, квалификация 5-го разряда, а также 
знание технических характеристик оборудования и физико-химических свойств нефти, газа и 
конденсата.
Подробности в сообщении ТАСС

Дан прогноз о том, как в РФ изменятся цены на говядину и свинину
Мировые цены на мясо и птицу устойчиво растут с июня 2020 года. Об этом корреспонденту ИА 
REGNUM 1 октября заявила доцент кафедры финансов и цен РЭУ им. Г.В. Плеханова Мария Долгова.
«В России цены на мясо зависят от целого ряда факторов, важнейшие из которых: рост стоимости 
кормов, болезни животных, затраты на восстановление поголовья, существенное удорожание 
логистики, — сказал она. — Некоторые российские птицефабрики так и не смогли вернуться к работе 
после весенней вспышки птичьего гриппа, что сократило предложение на рынке. Нужно отметить, что
мировые цены на мясо и птицу также устойчиво растут с июня прошлого года. Рост мировых цен 
делает более привлекательным экспорт этих товаров, а также способствует удорожанию импорта. 
Повышение спроса со стороны Китая также работает на увеличение экспортных поставок».
Как полагает Долгова, если в РФ будут приняты меры по сдерживанию оптовых цен на курятину, это 
позволит стабилизировать потребительские цены до конца 2021 года на текущем уровне.
Подробности ИА   REGNUM

Как Россию накрыла волна банкротств
Пандемия коронавируса и введенные в связи с ней ограничительные меры оказали негативное 
влияние на общее состояние российской экономики и на российский бизнес в том числе. 
Естественно, что данные процессы не могли не отразиться и на ситуации с банкротствами, несмотря 
на объявленный государством в 2020 году мораторий на банкротства малого и среднего бизнеса.
В первую очередь резко увеличилось количество несостоятельных граждан — на 72% по сравнению с 
2019 годом. Это стало следствием закрытия бизнесов, сокращения или увольнения работников в 
связи со снижением активности предприятий.
В итоге люди не смогли выполнять свои долговые обязательства и стали банкротиться. В январе — 
июне 2021 года суды признали банкротами 88 тыс. физических лиц, включая индивидуальных 
предпринимателей, что в 2,1 раза больше, чем в первом полугодии 2020 года.
При этом прогнозируется лишь увеличение количества банкротств в конце 2021 года. С другой 
стороны, выросло и количество банкротств юридических лиц. Часто они инициируются кредиторами, 
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которые сталкиваются с просрочкой платежей и неисполнением иных обязательств. 
Подробности на ИА REGNUM

Пенсионному фонду передадут социальные выплаты от регионов
В проект бюджета ПФР заложена передача фонду функций по выплате ряда пособий, в том числе 
семьям с детьми. Также в Госдуму внесен законопроект о наделении фонда этими полномочиями. 
Речь идет о 17 видах выплат в рамках соцподдержки
В России изменят порядок назначения более десятка видов пособий и мер соцподдержки, которые 
сейчас осуществляют региональные органы соцзащиты и Роструд. Речь идет в том числе о пособиях 
неработающим женщинам и женам военнослужащих с детьми, гражданам, подвергшихся радиации, 
выплатах компенсаций по ОСАГО инвалидам. Полномочия по их назначению планируется передать 
Пенсионному фонду России, а выплаты предоставлять по принципу «единого окна».
В проекте бюджета Пенсионного фонда России (ПФР) на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 
годов появился новый пункт в разделе «Особенности исполнения бюджета в 2022 году». Он 
устанавливает возможные изменения в сводной росписи бюджета ПФР в случае передачи ему с 1 
января 2022 года дополнительных функций и бюджетных полномочий по осуществлению мер 
социальной поддержки, предоставлению пособий и компенсаций отдельным категориям граждан, в 
том числе семьям с детьми.
Подробности РБК

С 1 октября в жизни россиян произошли важные изменения
С 1 октября в России произошел ряд важных нововведений. Военных и сотрудников силовых структур
ждет индексация зарплат, в середине месяца пройдет Всероссийская перепись населения, родителям
детей школьного возраста нужно будет до конца месяца подать заявление на получение 
единоразовой выплаты в 10 тыс. рублей.
В октябре истекает срок, в который семьи с детьми школьного возраста могут обратиться с 
заявлением на получение единовременной выплаты в 10 тыс. рублей. Для этого необходимо 
заполнить электронную форму на портале госуслуг либо в отделении Пенсионного фонда России.
Получить выплату смогут родители, усыновители, опекуны или попечители детей в возрасте от 6 до 
18 лет при условии, что шестилетнего возраста ребенок достиг не позднее 1 сентября этого года.
Также в начале октября завершается период перевода детских пособий на карты «Мир». С этого 
момента на карты других платежных систем выплаты на детей приходить не будут.
Кроме того, в России на 3,7% повысят размеры окладов военных-контрактников, срочников, 
полицейских, таможенников, пожарных, сотрудников уголовно-исполнительной системы и органов 
принудительного исполнения и ряда сотрудников Фельдъегерской службы.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Нацпроект «Производительность труда» решает вопрос дефицита кадров в Петербурге
В Санкт-Петербурге острая нехватка квалифицированных кадров. Решать этот вопрос собираются 
через национальный проект.
Вице-губернатор Санкт-Петербурга Владимир Княгинин во время подведения итогов реализации 
национального проекта «Производительность труда» на предприятии «Север-Метрополь» 
прокомментировал вопрос нехватки профессиональных кадров в Петербурге. Менеджмент 
предприятий, вступивших или вступающих в национальный проект, практически единогласно 
отмечает в качестве стимула к принятию этого решения дефицит кадров.
«Квалифицированных кадров в Санкт-Петербурге, как и по всей стране, не хватает. Это самый 
сложный компонент производства. Национальный проект позволяет людям осваивать новые 
компетенции», — отметил вице-губернатор.
Губернатор отметил, что в Петербурге стараются объединить соединить между собой работу по 
повышению производительности труда и подготовке кадров, хотя на федеральном уровне это разные
программы.
Подробности на АБН
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В Петербурге вступила в силу норма о 100%-ной вакцинации ряда сотрудников
В Петербурге вступили в силу требования обязательной вакцинации для ряда категорий работников. 
Они были введены постановлением городского правительства еще в конце августа.
В частности, в предприятиях развлечения и досуга в торговых центрах и детских игровых комнатах с 1 
октября 2021 года 100% работников, за исключением переболевших не более шести календарных 
месяцев назад, должны пройти полный курс вакцинации. Выполнение этого условия должно 
подтверждаться QR-кодами. Для работников, не имеющих гражданства Российской Федерации, 
выполнение требований вакцинации подтверждается документом, выданным уполномоченной 
медицинской организацией. Точно такие же требования начали действовать для сотрудников 
аттракционов, расположенных в помещениях, и аквапарков.
Подробности на ИА REGNUM

В Петербурге зафиксирован самый низкий уровень безработицы в России
Санкт-Петербург вырвался на первое место в рейтинге регионов России с самым низким уровнем 
безработицы. Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов отметил, что сейчас официально 
безработными в Северной столице числятся 25 тысяч человек. Это с от трудоспособного населения 
города. Беглов отметил, что этот показатель даже ниже, чем в столице.
Отдельно стоит отметить тот факт, что ещё в июне, по данным Росстата, Санкт-Петербург находился на
втором месте среди регионов страны с наиболее низким уровнем безработицы. Тогда показатель 
составлял в Северной столице 2,4%. Лучше дела обстояли только на Чукотке (2,4%).
Подробности на АБН

Кредиторы могут прекратить банкротство знаменитого петербургского завода
В начале октября 2021 года в Москве состоится собрание кредиторов обанкротившегося 
петербургского завода «Севкабель», на котором они обсудят возможность заключения мирового 
соглашения о прекращении банкротства предприятия. Сообщение о собрании с такой повесткой 
разместил конкурсный управляющий ООО «ПК «Севкабель» Кирилл Пестряков на сайте единого 
федерального реестра сведений о банкротстве (ЕФРСБ). «Севкабель» является первым кабельным 
заводом, созданным в России; сейчас из-за процедуры банкротства его деятельность не 
осуществляется.
«Неоправданные затраты»
Основными кредиторами «Севкабеля» являются ООО «Инкатех», которой переуступил права на долг 
«Сбербанк» (с требованием 3,2 млрд руб.), и банк «Траст» (с требованием 2,5 млрд руб.). Среди 
других кредиторов, по данным картотеки арбитражных дел, ООО «Верста», ООО 
«Металлоинтеграция» и др.
Подробности на РБК

СМИ о нас
Путин отметил неизменное внимание к конференции по трудовым конфликтам
Научно-практические конференции по социально-трудовым конфликтам, проходящие в России, 
неизменно привлекают внимание общества. Об этом говорится в телеграмме президента РФ 
Владимира Путина, текст которой опубликован 1 октября на сайте Кремля.
Глава государства приветствовал участников Шестой международной научно-практической 
конференции «Социально-трудовые конфликты в России и в мире». Он отметил, что участникам 
предстоит обсудить темы, связанные с трудовым законодательством, укреплением социального 
партнерства, защитой прав граждан. «Ваши традиционные встречи, объединяющие ученых, 
экспертов, представителей профессиональных союзов, работодателей, неизменно привлекают 
заинтересованное общественное внимание», — указано в телеграмме. Путин пожелал плодотворной 
работы участникам конференции, которая проходит в Санкт-Петербургском гуманитарном 
университете профсоюзов.
Подробности на ИА   REGNUM
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