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В мире
Трудовые пенсии в Беларуси увеличатся на десять процентов
Динамичная реализация социальной политики в Беларуси подтверждается очередным повышением 
трудовых пенсий с первого августа на десять процентов. В указе, который подписал 25 июля 
Александр Лукашенко, уточняется, что увеличивается размер всех видов трудовых пенсий, включая за
выслугу лет, по инвалидности и по случаю потери кормильца.
В министерстве труда и социальной защиты БЕЛТА пояснили, что размер увеличения пенсии у 
каждого будет свой в зависимости от продолжительности стажа и заработка, учтенных при 
исчислении ему пенсии, а также установленных доплат к основной пенсии.
К трудовой пенсии, сообщает агентство, выплачиваются: доплата неработающим гражданам (в 
возрасте 75-79 лет, а также 80 лет и старше), надбавка на уход (инвалидам первой группы, в возрасте 
80 лет и старше), повышения ветеранам ВОВ, почетным донорам и некоторым другим категориям 
граждан.
Подробности в «Российской газете»

В ЕС предложили принять закон, устанавливающий максимальную температуру для работы
Европейская конфедерация профсоюзов призвала власти ЕС принять закон, который бы установил, 
при какой температуре воздуха можно работать. С этой инициативой организация выступила после 
того, как от жары на рабочих местах скончались несколько человек.
Так, в Испании, где летом столбик термометра нередко поднимается выше 40 градусов, на прошлой 
неделе умерли два человека, работавших на улице. В целом же количество жертв экстремальной 
жары в пиренейском королевстве этим летом составило уже около 2 тысяч человек (в основном речь 
идет о пожилых людях), более половины из них умерли в промежутке между 10 и 19 июля. Такая же 
печальная статистика в Португалии, с 7 по 18 июля там от высоких температур скончались более 
тысячи человек. Во Франции счет также идет на сотни человек, при этом как минимум двое из них 
умерли прямо в офисах. Еще двое фермеров не смогли пережить работу в жару в Италии. Все эти 
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смерти разожгли споры об условиях труда во время аномальной жары.
По данным агентства Eurofound, в странах ЕС 23 процента рабочих подвергаются воздействию 
высоких температур в течение как минимум четверти рабочего времени. В сельскохозяйственной и 
промышленной сферах их еще больше - 36 процентов. Самые опасные условия же оказались у 
строителей, 38 процентам из них приходится работать в жару.
Подробности в «Российской газете»

Высокая инфляция в Великобритании вынуждает пенсионеров возвращаться на работу
Неуверенность и страх стоят за фактом роста числа людей старше 50 лет, работающих или ищущих 
работу, - констатирует британская газета The Guardian.
Согласно данным Бюро национальной статистики (ONS), на которые ссылается газета, растущая 
инфляция, нестабильность финансовых рынков, а также стремительный рост стоимости жизни 
приводят к опасениям людей за свое будущее. Исследования показывают, что пенсионеры вновь 
возвращаются на работу.
Согласно данным ONS, в настоящее время работает или ищет работу больше людей в возрасте 50 лет 
и старше, чем незадолго до пандемии.
Анализ также показывает, что за последний год экономическая активность 50-летних, работающих 
или ищущих работу, увеличилась на 116 000 человек. Более половины их - это мужчины старше 65 
лет, и рост обусловлен возвращением на работу именно бывших пенсионеров.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Анатолий Домников: «Повышение престижности профессии медработника станет отправной 
точкой для привлечения выпускников»
Главными направлениями деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2021 году 
стали защита трудовых прав медиков, а также работа, связанная с нормотворчеством, рассказал в 
интервью изданию председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников.
Подводя итоги, он отметил, что за каждой цифрой отчетности профессионального объединения стоит
конкретная помощь медработнику.
Анатолий Иванович, с какими результатами Профсоюз работников здравоохранения РФ 
подходит к профессиональному празднику медицинских работников?
Разумеется, к профессиональному празднику медицинских работников мы подводим определенные 
итоги своей работы. В первую очередь это вопросы, связанные с оплатой труда работников 
здравоохранения. Мы активно участвуем на федеральном уровне в подготовке пилотного проекта по 
внедрению новой системы оплаты труда медработников.
Должен сказать, что процесс этот, как и любое новое дело, идет с определенными сложностями. Но в 
рабочем оперативном режиме продолжается проработка конкретных вопросов, связанных как с 
параметрами, так и со сроками введения новой системы оплаты труда. Более того, профсоюз уже 
сегодня готов к конкретной работе по проведению пилотного проекта. С целью нашего оперативного 
участия в разработке соответствующих нормативных актов, мониторинга ситуации непосредственно в
учреждениях и недопущения нарушения трудовых прав работников при пересмотре условий оплаты 
их труда мы на заседании президиума профсоюза утвердили оперативную рабочую группу, в которую
вошли специалисты региональных организаций профсоюза. В организационном плане не могу не 
остановиться на постоянном процессе укрепления деловых контактов не только со структурами 
государственной власти, но и с общественными организациями. Так, мы стали постоянными 
участниками рассмотрения Общероссийским народным фронтом вопросов, связанных с 
организацией медпомощи гражданам, а в работе его тематической площадки «Здравоохранение» 
представитель профсоюза принимает участие на постоянной основе в качестве эксперта. С 
Национальной медицинской палатой мы активно работаем по формированию нормативной базы, 
регламентирующей независимую оценку квалификации специалистов здравоохранения. Так как я 
являюсь членом советов по профессиональным квалификациям в здравоохранении и фармации, эта 
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работа носит системный характер. Принципиально важной мы считаем работу по рассмотрению и 
согласованию проектов профессиональных стандартов специалистов отрасли — их с нашим участием 
утверждено всего 87.
Следует отметить укрепление деловых контактов с Минздравом России и в части совершенствования 
отраслевой нормативной базы, связанной с регламентацией трудовой и профессиональной 
деятельности специалистов. Так, в этом году рассмотрены дополнения и изменения в Номенклатуру 
должностей медицинских и фармацевтических работников, с нашим участием пересмотрены 
порядок аттестации медицинских и фармацевтических работников на квалификационную категорию 
и положение об аккредитации специалистов, а в связи с эпидситуацией с учетом нашей инициативы 
были утверждены на 2022 год особенности аттестации и аккредитации специалистов.
Итоги работы можно разделить на несколько частей. Это в первую очередь работа профсоюза по 
защите трудовых прав медработников в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса РФ и 
отстаивание интересов работников. Во-вторых, направление работы, связанное с нормотворчеством, 
которое является важнейшим в деятельности профсоюза и охватывает работников всей отрасли 
здравоохранения.
В чем была особенность работы по защите трудовых прав работников учреждений 
здравоохранения в 2021 году?
Не секрет, что из года в год мы выявляем большое количество нарушений, и последние два года 
только обострили эту проблему, и в первую очередь это связано с распространением новой 
коронавирусной инфекции.
Усугубило ситуацию и несовершенство трудового законодательства, которое просто было не 
рассчитано на регулирование трудовых отношений в условиях пандемии. Нехватка медицинских 
работников, чрезмерная нагрузка как на медорганизации, так и на самих медицинских работников, 
вновь открываемые ковидные госпитали и отделения требовали от профсоюза непосредственного 
участия в этом процессе, поскольку неправильная организация работы медработников ставила под 
угрозу их права на предоставление им льгот и гарантий, соответствующих выплат за работу с новой 
коронавирусной инфекцией.
Говоря об итогах деятельности, нельзя не отметить ту огромную работу, проводимую организациями 
профсоюза, где за каждой цифрой стоит конкретная помощь медицинскому работнику. Это и 
восстановление нарушенных прав, и представление интересов в судебных органах или разъяснение 
норм законодательства.
Приведу несколько цифр. Так, за 2021 год профсоюзом проведено более 33 тыс. проверок и выявлено
более 56 тыс. нарушений, большая часть из которых максимально оперативно устранялись. 
Предметом проведения проверок были не только вопросы, связанные с рабочим временем и 
временем отдыха, оплатой труда, вопросами условий и охраны труда, но и с такими «новыми» 
вопросами, как предоставление медицинским работникам компенсационных и специальных 
социальных выплат, а также соблюдение порядков по расследованию страховых случаев при 
заболевании работников новой коронавирусной инфекцией.
Так, только в одном из субъектов были выявлены нарушения порядка оплаты труда, в итоге более 2 
тыс. работников был произведен перерасчет заработной платы на сумму более 6 млн рублей.
Участие представителей профсоюза в составе апелляционных комиссий и в составе врачебной 
комиссии по расследованию страховых случаев позволило в 2021 году более 237 тыс. медработников 
получить единовременные страховые выплаты в связи с заболеванием новой коронавирусной 
инфекцией в сумме более 16 млрд рублей.
И это не единичные примеры нашей работы, такие примеры можно приводить и приводить.
Не остаются без внимания профсоюза и вопросы, связанные с оказанием правовой помощи, и 
прежде всего, конечно, консультирование членов профсоюза. Востребованность и необходимость 
данной работы показывает и количество человек, обратившихся в профсоюз за правовой помощью, а
эта цифра составляет более 130 тыс. только за прошлый год. Наряду с этим проводится работа, 
направленная на правовую экспертизу проектов локальных нормативных актов (16 тыс. случаев).
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Активно отстаиваются интересы и права работников в судебных органах. Это около 1,5 тыс. дел 
ежегодно. С участием представителей профсоюза в судах за прошедший год было рассмотрено более
1,6 тыс. дел, из которых более 90% было удовлетворено. В результате этой работы профсоюза 
работникам удалось вернуть более 230 млн рублей.
А как строилась нормотворческая деятельность?
Профсоюз активно участвует в нормотворческой деятельности, в обсуждениях принимаемых 
документов в рабочих группах Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений, в экспертных группах «Здравоохранение» и «Трудовые отношения и охрана 
труда» Аналитического центра при Правительстве РФ, в группах Минтруда и Минздрава России, 
группе «Здравоохранение» Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За 
Россию», а также в заседаниях Комитета по охране здоровья Госдумы Федерального Собрания РФ. 
Это позволяет существенно влиять на принимаемые решения и учитывать вопросы, направленные на
защиту прав работников медорганизаций. Профсоюз рассмотрел более 150 нормативных правовых 
актов в рамках регуляторной гильотины и был отмечен благодарностью Аналитического центра при 
Правительстве РФ.
По инициативе профсоюза в действующее законодательство была инкорпорирована норма о 
предоставлении дополнительного трехдневного отпуска за непрерывный стаж работы. Эта работа 
велась профсоюзом совместно с Минздравом РФ на протяжении практически полутора лет и 
сопровождалась многочисленными согласительными комиссиями. Говоря о каких-то достижениях, 
нельзя не сказать и о той работе, которая в настоящее время не доведена до конца, но находится на 
постоянном контроле со стороны профсоюза. Один из таких вопросов касается продления порядка 
исчисления периодов работы, дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по старости
медицинским работникам, оказывающим медпомощь пациентам с новой коронавирусной 
инфекцией COVID-19, предусмотренное постановлением Правительства РФ № 1191. 
Читайте в далее в журнале Здравоохранение России

В Госдуме предложили сокращать рабочую смену в день рождения
Депутат Госдумы Олег Матвейчев направил на имя главы Минтруда Антона Котякова письмо с 
предложением установить сокращенную рабочую смену в день рождения. Об этом сообщает RT со 
ссылкой на копию письма.
В своем обращении Матвейчев уточнил, что в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
продолжительность рабочего дня или смены, которая предшествует нерабочему праздничному дню, 
сокращается на час.
При этом, продолжил он, законодательство не предусматривает аналогичной трудовой льготы по 
случаю дня рождения, а этот праздник граждане традиционно отмечают в кругу семьи.
"В связи с этим прошу вас рассмотреть вопрос о целесообразности внесения изменений в трудовое 
законодательство в части установления для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в свой 
день рождения, сокращенного на один час рабочего дня или смены", – говорится в письме.
Ранее сообщалось, что Совкомбанк начал эксперимент с четырехдневной рабочей неделей. На такой 
график перевели часть работающих дистанционно сотрудников. Пока эксперимент охватывает 5% 
персонала.
Глава Федерации независимых профсоюзов РФ Михаил Шмаков заявил, что главным условием для 
перехода на четырехдневную рабочую неделю в России является сохранение заработной платы. Он 
также сообщил, что обсуждение по вопросу перехода на четырехдневку ведут власти, профсоюзы и 
бизнес. Глава ФНПР считает, что такое предложение может поступить как со стороны работодателей, 
так и со стороны правительства, в частности от Минтруда.
Москва 24

Мобильные кадры: специалистам до 35 лет предложат выплаты за переезд по работе
Проблему нехватки сотрудников в регионах предлагают решать с помощью субсидий для молодежи.
В Минтруде представили программу по субсидированию переезда работающей молодежи. В случае 
ее утверждения люди до 35 лет, готовые сменить место жительства ради карьерных перспектив, 
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будут получать финансовую поддержку от государства. 
За переезд в один из регионов списка молодым специалистам предложили выплачивать 116,8 тыс. 
рублей. Эти средства покроют расходы для переезда и оплату аренды жилья на первое время, 
пояснили в Минтруде.
Переехать можно будет в Бурятию, Коми, Хакасию, Забайкальский, Красноярский, Приморский, 
Хабаровский края, а также в Амурскую, Вологодскую, Иркутскую, Калининградскую, Кемеровскую, 
Ленинградскую, Магаданскую, Мурманскую, Новосибирскую, Омскую, Псковскую, Сахалинскую, 
Свердловскую, Тюменскую области, Еврейскую автономную область, Ханты-Мансийский, Чукотский, 
Ямало-Ненецкий автономные округа.
Подробности в «Известиях»

Эксперты составили рейтинг регионов по численности среднего класса
Аналитики назвали российские регионы, где самая существенная прослойка среднего класса.
При определении этого понятия учитывали как материальные факторы, такие как доходы и наличие 
квартиры с машиной, так и нематериальные - уровень образования и квалификации, походы в театры
и музеи, чтение книг и так далее.
Самые высокий показатель, говорится в исследовании РИА Новости, оказался на Ямале: почти 
половину здешних семей - 46,6 процента - можно отнести к среднему классу. Причина, очевидно, в 
высоких северных заработках в сочетании с относительно недорогим жильем.
- Еще в двух регионах более трети семей можно отнести к среднему классу: в Магаданской области 
(37 процентов) и в Чукотском автономном округе (33 процента), - говорят эксперты.
Подробности в «Российской газете»

ПРОГРАММУ ФУДШЕРИНГА ПОДДЕРЖАЛИ В МИНПРОМТОРГЕ
В Министерстве промышленности и торговли Российской Федерации поддержали программу, 
которая предусматривает распределение продуктов питания с истекающим сроком годности.
Отмечается, что распределение продуктов питания с истекающим сроком годности будет проходить 
среди малоимущих слоев населения.
В документе имеется информация, что ретейлеры будут направлять нуждающимся пригодную к 
употреблению продукцию, у которой в скором времени должен окончиться срок годности. В 
настоящее время торговым сетям выгоднее списывать подобные товары, чем направлять на 
благотворительность, поскольку приходится уплачивать налог на добавленную стоимость, сообщают 
«Известия».
Эксперты подчеркивают, что если подобная мера поддержки населения будет принята, то это окажет 
поддержку нуждающимся и спасет примерно один миллион тонн продовольствия в год.
Подробности на АБН

Директоров школ и главврачей впервые обяжут декларировать расходы
Власти ужесточат контроль за расходами чиновников. Их обяжут отчитываться о взятых кредитах и 
платежах по ним, а руководителям госучреждений впервые предпишут декларировать траты
Минтруд разработал антикоррупционные поправки в российское законодательство, которые 
ужесточат контроль за расходами чиновников, а также руководителей бюджетных учреждений и 
госкорпораций. Соответствующий законопроект глава ведомства Антон Котяков вынес на 
рассмотрение правительственной комиссии по законопроектной деятельности.
По итогам заседания документ был поддержан, сообщил собеседник РБК. Свое согласование также 
дали МВД, Минфин, Росфинмониторинг и другие заинтересованные ведомства. В пресс-службе 
Минтруда РБК подтвердили, что законопроект был одобрен на заседании правкомиссии 19 июля.
Подробности на РБК

Почему дешевеющая на внутреннем рынке нефть не тянет за собой цены на АЗС
По данным Росстата, в России с мая падают внутренние цены на нефть, газ, уголь и топливо. Это 
происходит на фоне их стабильно высоких мировых котировок и скорее тенденции к росту, а не к 
снижению.
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Сразу стоит обозначить, что речь идет об оптовых ценах производителей. Например, добытчиков 
нефти или нефтеперерабатывающих заводов (НПЗ), выпускающих бензин. В идеале снижение цен на 
их товар должно было вызвать аналогичное удешевление продукции на розничном рынке. Но этого 
не происходит. За май и июнь бензин в рознице подешевел только на 0,3%. Для сравнения, в мае по 
сравнению с апрелем при поставках на внутренний рынок цены производителей снизились на нефть -
на 33,7%, а на бензин - на 10.1%. В июне, по сравнению с маем - еще на 8,9% и 1,3%, соответственно. 
То есть, предположим, если бочка нефти в апреле в России стоила 100 долларов, то в мае ее цена 
была уже - 66,3 доллара, а в июне - 60,4 доллара. При этом цены на бензин за этот период в рознице 
снизились только на 17 копеек, с 50,74 рубля до 50,57 рубля за литр.
Причина такой разницы в особенностях фискальной системы и механизмов ценообразования на 
розничном рынке топлива, электроэнергии и газа. Тарифы на электричество и газ регулируются 
государством, а АЗС почти весь прошлый год работали в убыток, сдерживая рост цен, и сейчас не 
стремятся снижать стоимость вслед за оптом. К тому же по последним данным ИГ "Петромаркет" 
рентабельность продажи летнего дизеля на российских заправках по-прежнему находится в 
отрицательной зоне, то есть приносит убытки.
Подробности в «Российской газете»

Маски сброшены: какие товары заменили в топ-10 покупок главный атрибут пандемии
Последние два года средства защиты стабильно входили в десятку самых популярных 
приобретений россиян
Самыми покупаемыми продуктами этим летом в России стали яйца, сладкая газировка, картофель, 
томаты и черешня, тогда как год назад этот рейтинг выглядел иначе. Помимо яиц в нем были 
негазированная вода, бананы, одноразовые маски и яблоки. Список завершали картофель, томаты, 
огурцы, молоко и черешня.
Об этом «Известиям» рассказали специалисты ресурса «Чек Индекс»- они проанализировали фактуру
оператора фискальных данных «Платформы ОФД» о продажах с 1 июня по 15 июля 2022 года в 
сравнении с аналогичным периодом 2021 года. Оператор получает информацию от 1,1 млн онлайн-
касс в России.  На «список лучших» повлиял уход иностранных компаний из РФ, а также спад ковид-
напряженности, отметили эксперты. Эксперты подчеркнули: наверху рейтинга по-прежнему 
продукция продовольственной розницы.
Подробности в «Известиях»

Путин учредил День среднего профессионального образования в РФ
Президент РФ Владимир Путин подписал указ о праздновании Дня среднего профессионального 
образования. Глава государства постановил учредить и отмечать 2 октября День среднего 
профессионального образования "в целях развития и популяризации среднего профессионального 
образования", - говорится в документе.
Отметим, что ранее президент РФ неоднократно говорил, что стране необходимы специалисты-
передовики, способные создавать и использовать прорывные технологии. Для этого Путин призывал 
активно внедрять обновленные учебные программы в техникумах и колледжах.
«Российская газета»

Жители России назвали основные причины стресса
Основной источник стресса для жителей России — это работа. Сталкивались со стрессовыми 
ситуациями на работе в 2022 году 22%, свидетельствует опрос Всероссийского центра изучения 
общественного мнения (ВЦИОМ).
Вторая причина стресса для российских граждан — это специальная военная операция и ситуация на 
Украине (20%). У 10% опрошенных переживания связаны с нестабильным финансовым положением, 
нехваткой денег, долгами или кредитами, среди 18-24 летних — 18%.
На третьем месте стрессовых ситуаций — вариант «смерть близких», её переживали 11%. Среди 
граждан старше 60 лет источника стресса — это болезни и проблемы со здоровьем (13%).
Подробности на ИА REGNUM
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Август с плюсом
С 1 августа произведут корректировку пенсий пенсионерам, работавшим в прошлом году и за 
которых работодатели уплачивали взносы в пенсионную систему, заявила вчера в видеоинтервью 
"Парламентской газете" заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной 
политике Елена Бибикова. От чего будет зависеть размер прибавки? От той суммы, которая поступила
в пенсионную систему, то есть прибавка будет индивидуальной. Здесь учтут срок выхода на пенсию, 
размер зарплаты, с которой уплачивались страховые взносы в течение прошлого года, и то, сколько 
человек работал в прошлом году.
Например, если он трудился всего три дня, то тоже будет произведен перерасчет, но исходя из суммы
страховых взносов, которые были уплачены за эти три дня. Конкретную сумму можно уточнить в 
Пенсионном фонде. Есть ли предел для прибавки к пенсии? Сумма увеличения не может быть 
больше трех пенсионных коэффициентов. "Так, если за человека в течение года уплачивались 
страховые взносы, исходя из суммы в один МРОТ, то за этот год этот человек заработает один 
пенсионный коэффициент, более трех МРОТ - умножайте на три", - заявила Бибикова.
Как определяется стоимость пенсионного коэффициента при расчете прибавки для работающего 
пенсионера? На день выхода на пенсию, пояснила сенатор. Например, человек вышел на нее в 2015 
году и продолжал работать. В 2015 году пенсионный коэффициент стоил 71 руб. 41 копейку. Если 
зарплата составляет один МРОТ в течение года, то прибавка столько и составит. А максимум, сколько 
можно получить, - три указанных пенсионных коэффициента.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Смольном назвали наиболее пострадавшие из-за санкций предприятия Петербурга
Основные доходы приносит сейчас нефтегазовый сектор.
Вице-губернатор Алексей Корабельников в эфире «Открытой студии» на телеканале «78» назвал 
наиболее пострадавшие из-за западных санкций предприятия Петербурга.
По его словам, из-за проблем с поставками на 70% «просела» автомобильная промышленность, в 
«красной» зоне также находятся транспортная логистика и финансовое страхование. Основные 
доходы приносит нефтегазовый сектор, который создаёт, так называемую, подушку безопасности на 
следующий год.
— У нас на 70% выполнен годовой бюджет, прирост по сравнению с прошлым полугодием — 72%. 
Рост наблюдается по всем отраслям, здесь, конечно, есть инфляционная составляющая, но 
предприятия продолжают работу, — отметил Корабельников.
В Смольном обеспокоены приостановкой деятельности автомобильных заводов. Особо остро стоит 
вопрос трудоустройства населения. На данный момент в простое находятся около 11 тыс. человек, 
среди них могут оказаться и сотрудники закрывающейся IKEA.
Подробности на канале 78.ru

В ПЕТЕРБУРГЕ ПЕРЕЖИВШИЕ ЛОКДАУН ФУДКОРТЫ ПОЛУЧАТ МИЛЛИОНЫ ОТ СМОЛЬНОГО
Комитет по труду и занятости Петербурга проведет семинар для организаций общепита, 
посвященный получению компенсаций за несколько недель в 2021 году, когда фудкорты в торговых 
центрах были закрыты из-за локдауна. Всего на возмещение затрат было выделено 33,9 млн рублей, 
из которых 13,7 млн рублей остались невыплаченными.
Смольный решил выплатить компенсации за периоды с 1 января по 11 февраля, и с 17 июня по 1 
августа 2021 года. Именно в тот период фудкорты были закрыты. Периоды федеральных локдаунов, 
когда торговые центры в принципе не могли работать, под эти компенсации не попали, сообщает 
«Деловой Петербург». Однако выделение средств растянулось. Проект постановления правительства 
подготовили в ноябре прошлого года, а приняли его лишь в мае, немного снизив величину выплат. По
первоначальным подсчетам, денег должно было хватить лишь на каждый десятый фудкорт.
Подробности на АБН
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Город Сланцы стал лидером по уровню безработицы в Ленобласти
Город Сланцы стал лидером по уровню безработицы в Ленинградской области — 0,9% против 
стабильных 0,4%, следует из отчета о ситуации в экономике, включая рынок труда региона, 
опубликованного 25 июля губернатором Александром Дрозденко в своем телеграмм-канале.
По данным на утро 25 июля, безработными в Ленобласти признаны 4439 местных жителя, из них 94 
человека — за минувшие 2,5 недели. Уровень безработицы в области составляет как и прежде — 
0,4%. На бирже труда опубликовано 48 976 вакансий, что на 5,3 тыс. больше, чем в начале июля.
При этом с 7 июля о готовящихся увольнениях 89 сотрудников заявили пять предприятий из отраслей 
обрабатывающего производства и выращивания овощей. Всего в регионе об увольнении персонала с
марта текущего года сообщили в 50 организациях (1015 работников).
Подробности на ИА REGNUM

Вторник, 26 июля

В мире
В Румынии профсоюзы анонсировали масштабную акцию протеста
Крупнейший профсоюзный синдикат Румынии — Declic — объявил о намерении провести 
масштабную акцию протеста у здания министерства труда в румынской столице Бухаресте. Об этом 
26 июля сообщает бухарестский информационный портал News. ro.
Согласно официальным данным, участники демонстрации намерены добиться увеличения 
минимальной заработной платы в стране и улучшения условий труда для сотен тысяч работников 
государственных предприятий.
«Власти предлагают нам повысить оклады на 361 лей ($74) в год, — констатировали организаторы 
мероприятия. — Таким образом, мы можем рассчитывать на ежедневную прибавку в 12 лей ($2,5). 
Это — издевательство над людьми и здравым смыслом».
Подробности на ИА REGNUM

В КНР ЗАВОД ПО ПРОИЗВОДСТВУ IPHONE ЗАКРЫЛИ НА КАРАНТИН
В Китае предприятие по производству iPhone закрылось на карантин по причине распространения 
коронавирусной инфекции. Однако завод продолжит работать, так как все сотрудники останутся на 
его территории до окончания действия ограничительных мер.
Китайская компания Foxconn, выпускающая iPhone, была вынуждена закрыться на карантин по 
причине вспышки коронавирусной инфекции. Об этом сообщается на сайте американского агентства 
Bloomberg.
Тем не менее предприятие продолжит производство продукции Apple благодаря режиму замкнутого 
цикла. Уточняется, что на время карантина рабочие будут оставаться на заводе. Им запретят покидать
территорию предприятия, в том числе во время выходных.
Кроме того, такие же ограничения в связи со вспышкой COVID-19 введены правительством Китая в 
отношении заводов Huawei, DJI, ZTE, и других компаний.
Подробности на АБН

В стране
Взлетная погода: Путин призвал не перекладывать на пассажиров подорожание авиаперевозок
Россия должна сохранить объем авиаперевозок и повысить их доступность, заявил Владимир Путин 
25 июля на совещании с членами правительства. Сейчас, по его словам, число полетов растет, и это 
результат поддержки отрасли и стабилизации стоимости билетов. Как сообщили «Известиям» в 
экспертном сообществе, на фоне санкций России в ближайшие 10 лет предстоит поменять большую 
часть авиапарка. Принятая кабмином комплексная программа развития авиатранспортной отрасли 
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до 2030 года подразумевает ускоренный переход на отечественную технику и финансирование в 770 
млрд рублей. И всё же субсидирование перелетов нужно еще увеличивать, считают в Совфеде. На 
совещании президент обсудил с кабмином и другие вопросы — в частности, здравоохранение и 
борьбу с пожарами.
Доступные билеты
Авиаотрасль имеет стратегическое значение для страны — и речь не только об обеспечении 
транспортной доступности, но и о развитии высокотехнологичной промышленности и рабочих местах
во всем комплексе смежных производств, приступил к основной теме совещания Владимир Путин.
— В условиях санкций, неадекватных, я бы сказал, решений бывших наших западных партнеров — 
именно бывших, потому что они отказываются с нами работать, — откровенного политического 
давления на коммерческие компании сфера воздушных перевозок оказалась под ударом, — уточнил 
он.
Однако, несмотря на очевидные негативные последствия этих мер, у России, по мнению главы 
государства, есть уникальный шанс: она может выйти на принципиально новый уровень развития. 
Сначала стоимость новых российских самолетов, конечно, будет повышенной, сказал глава 
государства. Однако он призвал эти траты не перекладывать на плечи клиентов, а наоборот — 
сделать полеты доступными для людей.
— Подчеркну: задача по наращиванию объема внутренних перевозок, по повышению их доступности
для граждан, безусловно, остается в числе ключевых как на этот год, так и в дальнейшем, — сказал 
президент. — Причем речь идет в том числе и о местных, внутрирегиональных перевозках, где 
особое внимание надо уделить отдаленным и труднодоступным местностям.
По сравнению с 2021-м заметно некоторое снижение объемов перевозок, обратил внимание 
Владимир Путин. Однако за последние четыре месяца наблюдается их постепенный рост — 
улучшение ситуации глава государства связал с поддержкой отрасли. Так, было принято решение 
компенсировать авиакомпаниям часть стоимости авиабилетов на внутренних рейсах. На реализацию 
этой меры правительство к настоящему моменту выделило 100 млрд рублей — «приличные деньги», 
подчеркнул президент.
Подробности в «Известиях»

СВЫШЕ 500 СОТРУДНИКОВ ТУЛЬСКОГО ПАТРОННОГО ЗАВОДА ОТПРАВЛЕНЫ В ПРОСТОЙ
Более 500 работников Тульского патронного завода, который имеет общую численность в 1397 
человек, переведены в режим простоя до конца июля.
Отмечается, что в регионе сейчас четыре предприятия находятся в зоне риска. Об этом в ходе 
оперативного заседания сообщил заместитель губернатора области Вячеслав Федорищев.
Переведенным в простой сотрудникам начнут выплачивать две трети заработной платы. Кроме того, 
в период с 26 апреля по 22 июля 337 человек были уволены с предприятия по различным причинам.
Также в зоне риска оказался Алексинский завод «Рубин» в связи с «неритмичным поступлением 
заказов». Ранее АБН сообщало, что АвтоВАЗ намерен ввести пятидневную рабочую неделю для 
автосборочного производства с 15 августа 2022 года.
АБН

Продукция российских колоний заменит товары из IKEA, заявили во ФСИН
Соотношение цены и качества у продукции из колоний выше, чем у зарубежных аналогов, 
считают представители ведомства
В России продукция заключенных из колоний считают способной заменить товары брендов, которые 
ушли из страны. Об этом заявили руководители ФСИН Свердловской области на выставке продукции 
российских заключенных в Екатеринбурге.
Как сообщает "Областная газета", в частности, колонии в состоянии заменить магазины IKEA, 
допустил начальник отдела трудовой адаптации осужденных ГУФСИН России по Свердловской 
области Иван Шарков.
Он также добавил, что в данном случае главная задача производств в колониях - трудоустройство 
заключенных.
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Тем временем, начальник ФСИН России по Свердловской области Александр Федоров отметил, что 
соотношение цены и качества у продукции из колоний выше, чем у зарубежных аналогов.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Полки местного значения
Доля российских товаров повседневного спроса растет
Сокращение импорта продуктов и товаров повседневного спроса с началом военных действий РФ на 
Украине позволило российским производителям к июлю увеличить долю рынка до 83%. Заметнее 
всего тенденция проявилась в продажах пива, крепких алкогольных напитков, снеков и средств 
гигиены. Потенциал для роста доли у местных игроков сохраняется, но будет зависеть в том числе от 
стоимости и сложности импорта.
К июлю доля локальных продуктов питания и товаров повседневного спроса (FMCG) в структуре 
продаж торговых сетей достигла 83% против 79% годом ранее, подсчитали в «NielsenIQ Россия». По 
словам директора по работе с ритейлом компании Константина Локтева, местные бренды активно 
замещали исчезнувшие с полок товары в последние несколько месяцев. Из-за ажиотажного спроса в 
начале военных действий на Украине и сопутствующего экономического кризиса, а также перебоев с 
поставками ассортимент в продовольственных категориях сократился на 10%, а 
непродовольственных — более чем на 20%, что создало возможности для местных игроков, 
рассказывает господин Локтев.
По оценкам NielsenIQ, заметнее всего — с 79% до 89% — выросла доля российского пива. В категории
крепких алкогольных напитков показатель увеличился с 39% до 46%, средств личной гигиены — с 28%
до 35%, снеков — с 85% до 92%, замороженной еды — с 94% до 99%, шоколада — с 76% до 79%. В 
продажах молочной продукции и сигарет доля местных товаров осталась на уровнях 91% и 80% 
соответственно, а в категории прохладительных напитков выросла с 90% до 91%. По словам 
Константина Локтева, крупные производители таких напитков давно выпускали продукцию в РФ. Хотя
на фоне кризиса начали расти двузначными темпами продажи газировок со вкусами «Тархун», 
«Байкал», «Дюшес», а новые бренды CoolCola, Street, Fancy, Fantola, «Черноголовка Кола» всего за 
два месяца заняли 5% продаж в категории, отмечает он.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Прыгнуть через набор: бизнес предложил список детских товаров первой необходимости
Производители детских товаров предложили сформировать список продукции первой 
необходимости, который будет актуален только для этой отрасли. В этот перечень следует внести 
продукцию для новорожденных (белье, конверт, подгузники, спальные принадлежности), одежду и 
обувь для детей, кремы и бытовую химию, детскую мебель, школьные принадлежности и игрушки, 
сказано в письме Ассоциации предприятий индустрии детских товаров (АИДТ) в Минпромторг. 
«Известия» ознакомились с документом. Перечисленные позиции охватывают базовые потребности 
детей с учетом этапов их взросления, отмечено в обращении.
«Участники рынка отмечают: расходы на эти товарные группы относятся к категории необходимых 
для удовлетворения основных жизненных потребностей и поддержания качества жизни людей, их 
материального благополучия в целом», — сказано в письме. Это позволит их производителям 
получить господдержку, сказано в письме. Помощь от властей позволила бы быстрее наладить 
импортозамещение в этих нишах, полагает бизнес. По словам экспертов, в первую очередь,стоит 
заняться налаживанием критически важных и слабо развитых в стране производств — например, 
детского питания, которое предприниматели почему-то не включили в список. При этом экономисты 
со скепсисом оценили саму идею формирования перечня продукции первой необходимости — при 
рыночной экономике освободившиеся ниши и так займут отечественные компании.
Подробности в «Известиях»

Предприниматели и молодежь впали в потребительский пессимизм
Потребительские настроения и ожидания в РФ — на максимуме с мая 2018 года, сообщил вчера ЦБ. 
Сберегательные же настроения несколько ухудшились (в июле более 70% опрошенных по заказу ЦБ 
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респондентов не смогли ничего отложить). При этом доля населения, предпочитающая покупать 
дорогостоящие товары, выросла за месяц до 29% (на два процентных пункта) — это объясняется не 
только низкими ставками по вкладам и ростом объема займов (потребкредитование, по оценке ЦБ, в
июне выросло на 0,2% после трехмесячного сокращения), но и укреплением рубля и реализацией 
отложенного спроса с поступлением первых товаров параллельного импорта.
Впрочем, изучение данных июльских опросов инФОМа для ЦБ позволяет обнаружить, что 
потребительские настроения трудоспособных жителей в городах с населением от 100 тыс. человек в 
июле заметно ухудшились (а их ожидания растут). Наибольший провал в июле случился у 
предпринимателей — доля заявивших о росте доходов в этой группе снизилась с 14% во втором 
квартале (и 18% — в первом) сразу до 7% в июле. Улучшились же оценки материального положения 
наемных работников. Всплеск потребительских настроений — во многом результат роста соцвыплат 
(индексация пенсий неработающим пенсионерам на 10% и рост прочих выплат после повышения 
МРОТ и прожиточного минимума с июня этого года). Это, по мнению ЦБ, частично объясняет и 
прирост депозитов.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Спрос на специалистов по отражению DDoS-атак в России с начала года вырос на две трети
Согласно данным аналитиков, в 2022 году число DDoS-атак в российском сегменте интернета не 
только кратно увеличилось, но и побило рекорды по длительности воздействия на ресурсы. На фоне 
такой ситуации у работодателей по сравнению с прошлым годом на 66% вырос спрос на 
специалистов по сетевой безопасности, которые могут противостоять DDoS-атакам.
Как сообщили в сервисе по поиску работы hh.ru, с начала года российский работодатели разместили 
на более 16 тысяч вакансий для специалистов по информационной безопасности. Из них 2% от всего 
объема работных предложений приходится на специалистов, умеющим противостоять DDoS-атакам. 
По сравнению с показателями 2021 года число таких вакансий выросло на 66%.
Наибольший спрос на подобных специалистов демонстрируют компании из Москвы (51% вакансий от
всего объема по стране), Ростовской области (14%), Санкт-Петербурга (11%), Свердловской области 
(5%), а также Нижегородской, Новосибирской и Самарской областей (по 3% в каждом регионе). 
Причем наибольший прирост числа вакансий для специалистов сетевой безопасности и борьбе с 
DDoS-атаками зафиксирован в Санкт-Петербурге (в 6,5 раз по сравнению с 2021 годом) и в 
Свердловской области (прирост в 2 раза).
Подробности на 47news.ru

Мучились за одной партой: как опенспейсы влияют на ментальное здоровье
Специалисты рассказали, кому стоит опасаться открытых рабочих пространств
Россияне постоянно критикуют такую форму организации рабочего пространства, как опенспейс, но 
многие сотрудники каждый день спешат в свой «муравейник». 
Активный переход к стилю открытых пространств начался в конце прошлого века.
— Этот способ организации рабочего места изначально был задуман для усиления контроля за 
сотрудниками, создания атмосферы прозрачности и для того, чтобы офисное пространство занимало 
меньше места. Перегородки, двери, коридоры отнимают лишние метры, которые можно отдать под 
рабочие места для сотрудников, — рассказывает эксперт по трудоустройству Гарри Мурадян.
Опенспейс постоянно менялся. Эксперт предлагает вспомнить зарубежные фильмы 1990-х годов — 
тогда огромное пространство было поделено перегородками, за которыми люди сидели, как 
муравьи. Но эта модель оказалась несостоятельной — от нее сейчас отказываются.
— Такое расположение в большом пространстве приводит к чувству брошенности. Сотрудник, 
сидящий в типовом закутке, чувствует себя, если можно так сказать, одним из никого. На данный 
момент опенспейсы — это большое пространство, в котором нет перегородок и все работники видят 
друг друга, — продолжает Мурадян.
Теперь в опенспейсах предусмотрено зонирование по специализации работников, комнаты отдыха и 
переговорные, где можно вести конфиденциальные беседы. Положительным моментом открытого 
рабочего пространства специалисты считают некую прозрачность, когда сотрудник знает, что его 
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активная деятельность на виду и никто не заподозрит его в том, что он занят чем-то ненужным.
Несомненным минусом опенспейсов рекрутеры, психологи и сами сотрудники считают более 
высокий риск заразиться вирусными заболеваниями и отсутствие полной тишины. В огромном зале 
заметен каждый стук, а уж если кто-то разговаривает по телефону, то его речь слышна другим 
сотрудникам. Тем, кому нужно больше тишины, такой формат не подходит. Обычно это интроверты и 
люди старшего возраста. Молодежь в целом очень адекватно воспринимает такой стиль, 
подчеркивает Мурадян.
— Но есть специалисты, для которых опенспейс неприменим, — например, юристы, которые 
занимаются документами конфиденциального характера. Такого сотрудника сажать в опенспейс ни в 
коем случае нельзя, потому что через него проходит очень важная информация. Работников 
бухгалтерии, которые занимаются, например, отправкой платежей и зарплатой, в открытое 
пространство тоже не посадишь, — рассуждает Гарри Мурадян.
— Нельзя забывать о том, что такое пространство в основном создано для творческих людей или 
сотрудников, нуждающихся в постоянном обсуждении рабочих процессов, которые часто неудобно 
решать в онлайне, — говорит директор по персоналу и организационному развитию сервиса 
«Работа.ру» Юлия Санина.
С точки зрения специалистов по охране труда, неважно, что имеет сотрудник — отдельный кабинет 
или стол в опенспейсе. При любом раскладе работодателям следует руководствоваться Трудовым 
кодексом РФ и нормами СанПиН, где закреплен ряд необходимых требований, подчеркивает Санина.
— Главная цель руководства — создание комфортной среды, чтобы сотрудник мог качественно 
выполнять поставленные задачи. Естественно, одно из основных требований — рабочее место 
должно быть безопасным и удобным, с хорошим освещением, проветриваться и быть отапливаемым 
в холодный сезон, — уточняет Санина.
Подробности в «Известиях»

Богатство — не порок: Счетная палата против повышения НДФЛ для самых обеспеченных
Как увеличение налог для зарабатывающих больше 50 млн до 18% может сказаться на бизнесе
Счетная палата не поддержала увеличение НДФЛ до 18% для тех, кто зарабатывает более 50 млн 
рублей в год. Заключение на законопроект группы депутатов имеется в распоряжении «Известий». 
Аудиторы не увидели обоснований в выборе именно этой суммы для повышенного 
налогообложения, хотя и признали, что это приведет к увеличению доходов бюджета. В ряде 
фракций тем не менее готовы инициативу одобрить. Эксперты считают, что в условиях санкций 
принятие законопроекта может привести к уходу бизнеса в тень и отказу от уплаты налогов.
Подробности в «Известиях»

Минфин предлагает обязать работающих за границей граждан платить налоги в России
Министерство финансов России предлагает законодательно закрепить обязанность сотрудников 
российских компаний, работающих удаленно за рубежом, платить налоги в РФ.
«Выплачиваемые отечественными организациями-работодателями вознаграждения дистанционным 
работникам, находящимся за пределами страны, относятся к доходам от российских источников», – 
сказано в описании законопроекта на сайте Минфина РФ.
Кроме того, ведомство предлагает предоставить семьям с детьми, приобретающим жилье с 
использованием программ господдержки, возможность учитывать при определении налоговой базы 
«произведенные одним или несколькими членами семьи расходы на его покупку пропорционально 
доли каждого члена семьи в собственности». Как объяснили в Минфине, право на учет этих расходов 
будет предоставляться, если законодательством в качестве условия предоставления указанной 
господдержки определено выделение долей членам семьи.
«Комсомольская правда»

В Минтруде рассказали, как изменилась процедура получения инвалидности
В процедуре оформления инвалидности произошли поистине революционные изменения. С 1 июля 
для того, чтобы получить группу, даже не надо выходить из дома - всю процедуру можно провести 
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заочно.
О том, как теперь происходит освидетельствование граждан с инвалидностью, в ходе "горячей 
линии" в "Российской газете" рассказал замглавы Минтруда России Алексей Вовченко.
По его словам, внедрен совершенно новый порядок признания человека инвалидом. "Мы над ним 
серьезно поработали, понадобилась большая предварительная работа. Как установить инвалидность 
заочно? По документам. О каких документах идет речь? Это документы медорганизаций, с которыми 
человек поступает на медико-социальную экспертизу. Это фиксация состояния его здоровья, это 
результаты медобследований, анализов. Врачи-эксперты медико-социальной экспертизы изучают эти
документы и делают вывод о состоянии здоровья человека, о тех или иных нарушенных функциях 
организма в результате болезни. Сам человек непосредственно в бюро медико-социальной 
экспертизы не приходит", - пояснил замминистра.
Он подчеркнул, что до этого у государства технологически не было возможностей оперативно 
собирать сведения из различных организаций. И реализация принципов социального казначейства 
сделала такую процедуру возможной. "Мы практически со всеми медучреждениями перешли на 
электронный документооборот. Еще одна проблема, которую необходимо было устранить - это 
разночтения по необходимым обследованиям. Чтобы убрать субъективный фактор и 
автоматизировать процедуру, надо было четко отранжировать, при каком заболевании какие 
исследования назначаются.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуму внесен проект о праве родителей детей-инвалидов на дополнительный отпуск
Депутаты Госдумы и сенаторы внесли в ГД законопроект о праве родителей детей-инвалидов 
использовать дополнительные выходные (24 дня) подряд, обеспечивая тем самым себе еще один 
отпуск.
Авторами проекта стали председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко, первый вице-спикер
Совфеда Андрей Турчак, другие сенаторы и депутаты. Предлагается разрешить родителям ребенка-
инвалида использовать до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в течение года. 
Такое право будет предоставляться однократно.
Такой отпуск будет согласовываться с работодателем, чтобы обеспечить баланс интересов.
Отметим, что сейчас такие родители имеют право на дополнительные четыре оплачиваемых 
выходных дня в месяц. Но у них не было возможности копить и переносить такие дни, чтобы 
обеспечивать себе дополнительный отпуск.
Подробности в «Российской газете»

В России увеличили перечень соцвыплат, которые можно получить на карту "Мир"
Правительство РФ расширило перечень социальных выплат, которые можно будет получать на карту 
"Мир". До сих пор это касалось пенсии, зарплаты, пособия для безработных, выплаты в связи с 
рождением первого и второго ребёнка.
В список включены:
ежемесячные выплаты и пособия малоимущим гражданам, которые установлены Федеральным 
законом "О государственной социальной помощи", субсидии на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг, если расходы превышают 22% от совокупного дохода семьи;
компенсация расходов на оплату жилья и жилищно-коммунальных услуг для педагогов в сельской 
местности, членов семей погибших на службе военнослужащего или сотрудников МВД и других 
категорий граждан; ежегодная выплата гражданам, награждённым знаком "Почётный донор".
Подробности на 47news.ru 

Управдомы прощаются, но не уходят
В Госдуме ищут решение проблемы серийных банкротств в ЖКХ
В Госдуму внесен законопроект о включении в реестр дисквалифицированных лиц не только 
руководителей, но и собственников управляющих компаний в ЖКХ, лицензии которых были 
аннулированы. Власти намерены таким образом решить проблему серийных банкротств в 
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коммунальной отрасли, когда управляющие компании выводят средства жильцов, лишаются 
лицензии и «передают» дома под управление новых юрлиц с теми же бенефициарами. Изначально 
лицензирование и вводилось в том числе для решения проблемы, но и новая попытка может не 
увенчаться успехом — по прошествии трех лет «провинившихся» собственников предлагается 
исключать из реестра автоматически.
Проект закона «О внесении изменений в статьи 193 и 195 Жилищного кодекса» внесен в Госдуму 
первым зампредом комитета Совета федерации по госстроительству Ириной Рукавишниковой. После 
получения одобрительного отзыва правительства, подписанного вице-премьером, главой аппарата 
Белого дома Дмитрием Григоренко, к ней присоединились первый заместитель председателя Совета 
федерации Андрей Турчак, глава комитета Госдумы по ЖКХ Сергей Пахомов и его первый зампред 
Павел Качкаев — такой состав инициаторов повышает вероятность успешного прохождения 
документа через Госдуму. В пояснительной записке автор констатирует: несмотря на введенное в 
2014 году лицензирование управляющих компаний (УК) в ЖКХ (для получения лицензии их 
должностным лицам необходимо подтвердить квалификацию, отсутствие судимости и сведений о 
них в реестре дисквалифицированных лиц), управдомы продолжают наживаться на жильцах 
многоквартирных домов.
Классическую схему этого процесса сенатор описывает так: УК собирает плату собственников жилья 
за коммунальные услуги, параллельно экономя на обслуживании и текущем ремонте их имущества и 
накапливая существенный объем задолженности перед поставщиками ресурсов, а затем 
банкротится. В процессе банкротства такие компании продолжают собирать с жильцов плату — но 
вместо погашения долгов эти деньги, как пишет сенатор, «теряются». При этом распространен сюжет,
при котором собственник или учредитель такой управляющей компании заранее создает новую УК, 
получает на нее лицензию — и «активно содействует» переводу под ее управление домов УК-
банкрота, после чего цикл повторяется. Жильцы же остаются «с нерешенными проблемами по 
содержанию подъездов, крыш, чердаков, подвалов и других объектов, а ресурсоснабжающие 
организации — с безнадежной задолженностью за поставленные воду, тепло, свет, газ» и 
«предпринимают попытки повторного выставления счетов собственникам жилья».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Умные счетчики прикрутят к платежке
Расходы на цифровизацию хотят добавить в тарифы на тепло и воду
Минстрой предлагает включать в тарифы на тепло и воду расходы на строительство и обслуживание 
«цифровой инфраструктуры», включая установку умных приборов учета. В некоторых регионах это 
может привести к росту общего платежа за ЖКХ сверх инфляции. Как выяснил “Ъ”, ФАС выступает 
против изменений принципов расчета платежа. Долгие годы регуляторы сдерживали индексацию 
тарифов на уровне 3–6%, говорят эксперты, считая их рост сверх инфляции вполне ожидаемым.
Минстрой нашел источник финансирования для цифровизации отрасли теплоснабжения и 
водоснабжения. Расходы на создание и обслуживание «цифровой инфраструктуры», в том числе 
программ, сайтов и «технических средств», предлагается включать в тариф на тепло и воду. Минстрой
направил соответствующий проект постановления правительства в профильные ведомства, 
рассказали “Ъ” источники и подтвердили в Минстрое. В министерстве отметили, что инициатива 
позволит включать в инвестиционные программы компаний «IT-мероприятия, в том числе умные 
системы учета». Увеличение тарифов на воду и тепло может помочь Минстрою провести масштабную
цифровизацию строительной отрасли и ЖКХ стоимостью 393 млрд руб. до 2030 года (см. “Ъ” от 26 
июля 2021 года). Речь идет об установке типовых систем управления снабжения ресурсами, включая 
интеллектуальные приборы учета, умные датчики, системы контроля зданий и т. д. Цифровые 
системы, надеются в Минстрое, снизят аварийность инфраструктуры и повысят срок ее службы.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Минстрое разъяснили положения проекта по цифровизации ЖКХ
Минстрой РФ: цифровизация ЖКХ не повлияет на величину тарифов на коммунальные услуги
Предложения Минстроя РФ в рамках проекта по цифровизации ЖКХ не повлияют на величину 
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тарифов на коммунальные услуги для населения. Об этом во вторник, 26 июля, рассказали 
«Известиям» в пресс-службе ведомства.
Как пояснили в министерстве, изменения в первую очередь направлены на стимулирование 
инвестиционной эффективности и увеличение темпов цифровизации коммунальной инфраструктуры.
«Предложения в рамках проекта постановления не повлияют на величину тарифов на коммунальные 
услуги для населения, поскольку индексы изменения платы граждан за коммунальные услуги 
утверждаются в конце года распоряжением правительства Российской Федерации», — сказали в 
Минстрое.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Александр Бельский: Вопросы реновации будут решаться только при участии жителей Петербурга
В Смольном обсудили закон о комплексном развитии территорий в городе. В рабочем совещании 
приняли участие Председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Александр Бельский, 
вице-губернатор Николай Линченко, представители политических фракций городского парламента – 
Андрей Алескеров, Борис Вишневский, Вячеслав Бороденчик, Павел Иткин, Дмитрий Павлов.
Спикер парламента Александр Бельский подчеркнул необходимость обновления жилого фонда 
Петербурга и прояснил ряд моментов, вызывающих вопросы у горожан.
– Причина, по которой люди стали волноваться, – недостаток информации. Нужно проводить 
разъяснительную работу с нашими гражданами, рассказывать и объяснять им, как именно будут 
приниматься решения о включении в комплексное развитие территорий. Первое, что необходимо 
понимать: закон носит рамочный характер и приводит региональное законодательство в 
соответствие с федеральным. Второе: мы должны гарантировать соблюдение прав всех жителей при 
реализации этой программы. Наша задача – обеспечить прозрачность голосования. Необходимо 
четко продумать процедуру, чтобы избежать возможных фальсификаций. К примеру, через портал 
Госуслуг, где есть проверенная система верификации, либо в МФЦ. У людей  не должно быть потерь 
при переезде, – сказал Александр Бельский.
Отдельно будет проработан вопрос, гарантирующий проведение обязательной оценки рыночной 
стоимости жилья, а также по желанию получение собственником не денежного возмещения, а 
другой квартиры.
Подробности на Официальном сайте Законодательного собрания Санкт-Петербурга

РУССКО-ВЫСОЦКАЯ ПТИЦЕФАБРИКА ПОПАЛА В КОНФЛИКТ С ИНВЕСТОРОМ
В Ленобласти возобновление работы Русско-Высоцкой птицефабрики, крупного производителя мяса 
птицы, затягивается из-за конфликта с инвестором — воронежской группой CBS Commodities.
Управляющее предприятием ООО «ПО «Русско-Высоцкая птицефабрика»» до сих пор не передало 
его в аренду инвестору, несмотря на договоренности между ними. CBS Commodities рассматривает 
это как сознательное затягивание процесса, в то время как представители сельхозпредприятия 
заявляют, что сначала должны получить одобрение Федеральной налоговой службы, у которой 
находится в залоге его имущество.
О сложностях с перезапуском Русско-Высоцкой птицефабрики «Коммерсанту» рассказал 
представитель CBS Commodities. Он заявил, что компания договорилась об аренде предприятия, но 
один из совладельцев управляющего птицефабрикой ООО «ПО «Русско-Высоцкая птицефабрика»» 
Михаил Осипов затягивает заключение договора.
Подробности на АБН

В комздраве Ленобласти напомнили, кому необходимо носить маски в больницах и поликлиниках
На кого распространяется масочный режим, установленный в медицинских учреждениях региона, 
пояснили в правительстве Ленинградской области.
Как прокомментировали в комитете здравоохранения Ленобласти 26 июля, в соответствии с 
федеральным санитарным законодательством и рекомендациями Управления Роспотребнадзора по 
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Ленобласти масочный режим сохраняется, как и раньше, для сотрудников медицинских учреждений. 
Пациентам также рекомендуется ношение средств индивидуальной защиты.
Ранее ТАСС напоминал со ссылкой на помощника главы Минздрава России Алексея Кузнецова , что 
масочный режим в российских медицинских организациях не отменялся.
47news писал, что, по данным на 26 июля, в России госпитализация пациентов с коронавирусом за 
последние сутки увеличилась на 119%.
47news.ru

Среда, 27 июля

В мире
Spiegel: более 70 процентов немцев настроились на длительный экономический кризис
Подавляющее большинство жителей Германии не надеется на улучшение экономической ситуации в 
ближайшие пять лет. Об этом пишет газета Der Spiegel.
Институт изучения общественного мнения Civey провел опрос, результаты которого отражают 
пессимистические настроения немцев. Уровень жизни продолжит снижаться, считают 70 процентов 
граждан ФРГ. И только 11 процентов верят, что со временем жизнь наладится.
Еще 36 процентов опрошенных заявили, что их покупательская способность снизилась из-за 
подорожания энергоресурсов и продуктов питания.
Ранее сообщалось, что потребление мяса в Германии снижается. Виной всему высокие цены на всё. 
Килограмм свинины подорожал на 8 процентов, говядины - на 15 процентов. Аналогичная картина 
наблюдается и с птицей: курица стоит на 10, а индейка на 17 процентов дороже.
Подробности в «Российской газете»

Raytheon и Lockheed Martin заявили о проблемах с работниками и запчастями
Компании испытывают дефицит рабочей силы, а также сталкиваются с нарушениями цепочек 
поставок. Из-за этого им пришлось пересмотреть прогноз по финансовым показателям на этот год
Два ведущих оборонных подрядчика США — компании Raytheon и Lockheed Martin — сообщили о 
проблемах с продажами из-за недостатка запчастей и рабочей силы, пишет Financial Times.
Так, Raytheon сообщила, что продажи ее ракетного и оборонного подразделения упали на 11% (до 
$3,6 млрд) во втором квартале год к году. Из-за этого производитель был вынужден пересмотреть в 
сторону уменьшения прогноз по продажам и прибыли на этот год.
До этого Lockheed Martin понизил свой прогноз по доходам на 2022 год на $750 млн (до $65,2 млрд), 
в основном из-за дефицита рабочей силы в авиационном подразделении и нехватки поставок.
Подробности на РБК

В стране
Россияне назвали, каким отечественным товарам отдают предпочтение
Чаще всего при выборе продуктов питания 68% россиян отдают предпочтение отечественному 
производителю, следует из совместного исследования Аналитического центра НАФИ и 
«Модульбанка» (есть у РБК).
Почти каждый второй опрошенный готов приобретать отечественные товары для дома и сада или 
бытовую химию — 48%, отмечают экcперты. Популярны отечественные товары у россиян в сфере 
строительства и ремонта — 47%, при выборе лекарств — 46%, а также  одежды, обуви или косметики 
— по 45%.
Каждый третий готов покупать отечественные бытовую технику (31%), автозапчасти (28%), 
автомобили (27%) и электронику (27%), говорится в результатах исследования.
В то же время в 33% опрошенных заявили, что могли бы купить российских смартфон или компьютер 
только в самом крайнем случае — если бы на рынке не было ни одного аналога зарубежного 
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производства. 28% россиян купили бы российскую технику только при отсутствии аналогов. Менее 
категоричны россияне при покупке автозапчастей и автомобилей — только 23% готовы покупать 
российские детали, если нет альтернатив, еще 21% респондентов купили бы отечественное авто, 
когда нет других вариантов.
Подробности на РБК

Просвещение не без труда
В РФ сформировался дефицит учителей
Как следует из данных Центра экономики непрерывного образования РАНХиГС, в большинстве 
федеральных округов в РФ существует дефицит учителей, педагогических работников и 
руководителей школ. В целом по стране число вакансий в общеобразовательной сфере превышает 
число занятых в ней работников на 3,1%, по федеральным округам этот показатель варьируется от 
4,8% до 1,2%. В профильном профсоюзе говорят, что одна из причин дефицита — низкие зарплаты 
педагогов при большом объеме работы.
Как следует из отчета экспертов, в целом по стране число вакансий в сфере среднего образования 
выше числа ее работников на 3,1%. Наименьший дефицит специалистов был зафиксирован в Северо-
Кавказском (1,2%), Приволжском (2,5%) и Центральном (2,1%) федеральных округах, наибольший — в
Южном федеральном округе (4,8%). На Дальнем Востоке этот показатель составил 3,5%, в Северо-
Западном регионе — 4,6%, в Сибирском — 3,6%, на Урале — 4,4%. В разрезе специальностей 
наиболее дефицитны педагоги — численность незакрытых вакансий для них превышает число 
занятых на 2,9%, дефицит учителей и руководителей составляет 1,9%. Наибольший дефицит 
педагогических работников был зафиксирован в ДФО, где он достигает 4,5%. Там же существует и 
наибольшая в стране нехватка учителей (3,6%). При этом максимальный дефицит руководящих 
кадров сложился в Северо-Западном округе (3,5%). Наиболее укомплектованы всеми тремя 
категориями специалистов школы СКФО — там нехватка педработников, учителей и руководителей 
достигает 1,3%, 0,9% и 0,6% соответственно.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Помогает ли профильное образование в карьере
Исследователи рынка труда университета "МИСиС" (технологического университета) подсчитали, что 
41% руководителей крупнейших российских компаний имеют инженерное образование. Больше 
всего топ-менеджеров-инженеров в металлургии, транспорте, телекоммуникациях и 
машиностроении. При этом первые лица стройкомпаний вовсе не инженеры.
Юристов среди топ-менеджеров насчитывается 17%. Каждый пятый президент или гендиректор 
имеет экономическое образование, а один из 10 - финансист. А насколько вообще профильное 
образование помогает строить успешную карьеру?
Ведущий научный сотрудник Центра финансов социальной сферы Научно-исследовательского 
финансового института Наталья Локтюхина считает, что профильное образование важное, но не 
обязательное условие для построения успешной карьеры. "В некоторых сферах без него просто не 
обойтись - например, в медицине. Однако сейчас для карьеры более важно дополнительное 
обучение, это так называемая концепция "образования через всю жизнь". Например, для того чтобы 
стать руководителем, важно развивать управление и навыки, способность к коммуникации, умение 
работать с информацией и т.д.", - подчеркивает эксперт.
«Российская газета»

Снижение зарплат не помешало тратам
Росстат подсчитал, что в годовом выражении реальные располагаемые доходы граждан во втором 
квартале сократились на 0,8% против падения на 1,2% в первом. В структуре этого показателя за год 
заметнее всего (сильнее, чем сами доходы) просела доля зарплат работников организаций (с 43,9% 
во втором квартале 2021 года до 42,2% во втором квартале 2022-го) — на фоне стабильной доли 
зарплат работников без договоров, физлиц и иностранцев (14,3%) и доходов от собственности (4,3%).
Реальная зарплата в годовом выражении в мае снизилась на 6,1% против 7,5% в апреле и, по оценке 
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Игоря Полякова из ЦМАКП, с учетом сезонности стабилизировалась, снизившись к апрелю на 0,1% 
против 8% спада в апреле к маю 2022 года. «Как и месяцем ранее, зарплаты в частном секторе более 
устойчивы: в номинальном выражении показали рост на 11,5% год к году, по нашим оценкам, против 
7,8% в госсекторе»,— подсчитали аналитики Telegram-канала «Твердые цифры».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Ни отдать, ни взять: с пенсионеров-должников запретят списывать прожиточный минимум
В Госдуме решили гарантировать гражданам «несгораемый остаток» средств при любой сумме 
взыскания
По информации «Известий», 27 июля группа депутатов фракции «Единая Россия» внесет в Госдуму 
законопроект «Об изменениях в закон «Об исполнительном производстве». Документом 
предлагается запретить взыскивать с граждан сумму в размере прожиточного минимума, если их 
долги не превышают 100 тыс. рублей и в отношении них не ведут исполнительное производство 
судебные приставы.
Сейчас, согласно законодательству, взыскатель, получив исполнительный документ, может 
обратиться в службу судебных приставов или в банк, если сумма долга превышает 100 тыс. рублей. 
Если же она меньше, достаточно получить в упрощенном порядке судебный приказ и сразу 
направить его в организацию, которая делает периодические платежи должнику: выдает зарплату, 
стипендию или пенсию. Авторы инициативы хотят защитить наиболее уязвимые категории граждан 
— в 2020 году должниками было более 1,3 млн пенсионеров. Инициативу концептуально 
поддержали в Минюсте и ФССП (их отзывы есть у «Известий»). Эксперты считают инициативу 
логичной в условиях высокого уровня закредитованности населения.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Стоимость продуктов в Петербурге за неделю упала на 1,5%
За минувшую неделю стоимость продовольственных товаров в Санкт-Петербурге снизилась на 1,5%. 
Об этом 27 июля в своём телеграм-канале заявил вице-губернатор Алексей Корабельников.
По данным городского комитета по промышленной политике, инновациям и торговле, прежде всего 
дешевеют овощи. Снижение стоимости наблюдалось и среди таких продуктов, как сахар, 
подсолнечное масло, мука и яйца. С другой стороны, в цене прибавили свинина и говядина.
Также в городе зафиксировали спад цен на детские товары: сокращение составило 5,1 процентных 
пункта. Детское питание на 0,15% стало дороже, бытовая химия — на 1,5%, а средства личной 
гигиены — на 2%.
Подробности на ИА   REGNUM

Молодым ленинградцам — современные образовательные площадки
Новые школы и детские сады откроются 1 сентября в Ленинградской области.
Готовность двух новых школ и детского сада в Мурино к началу учебного года проверил губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко в ходе рабочей поездки во Всеволожский район.
Глава региона также провел совещание с руководителями администраций районов и комитетом по 
образованию Ленинградской области. Губернатору доложили о готовности детских садов, школ, 
училищ, техникумов и вузов к работе с 1 сентября.
«У нас набраны хорошие темпы строительства социальных объектов, не каждый регион вводит 
столько образовательных учреждений. Поэтому первостепенная задача — сохранить темп и до конца 
года ввести в эксплуатацию все запланированные объекты, — сказал Александр Дрозденко. — 
Сегодня на ряде объектов завершается строительство, капитальный и текущий ремонт, реновация, 
идут поставки оборудования и мебели. Специалисты доложили, что подготовка всех объектов 
образования завершится до начала нового учебного года».
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области
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В мире
Бразильские рабочие-металлисты подписали соглашение с TK Elevator
Профсоюзы рабочих-металлистов Бразилии подписали национальное соглашение с компанией TK 
Elevator, в соответствии с которым работники компании на всей территории страны смогут получать 
справедливую долю прибыли (PLR).
В соглашении говорится, что работники 13 заводов TK Elevator будут получать одинаковую сумму PLR, 
независимо от штата или региона Бразилии, в котором они работают.  
“Наличие национального соглашения о PLR имеет большое значение, потому что помогает избежать 
неравенства между рабочими одной и той же компании. У TK Elevator много филиалов в нескольких 
штатах, и хотя некоторые продают больше, соглашение объединяет этот ресурс для всех одинаково”, 
– поясняет Таиз Гонсалвес Алмейда, координатор сети рабочих завода, расположенного в городе 
Гуаиба в штате Риу-Гранди-ду-Сул.
Профсоюзы, входящие в Национальную конфедерацию рабочих-металлистов CUT (CNM/CUT, 
членская организация Глобального союза IndustriALL), провели собрание, на котором проголосовали 
и утвердили окончательное предложение, согласно которому сумма, выплачиваемая в счёт прибыли, 
составит 2800 реалов + 50% от номинальной заработной платы, если будут достигнуты поставленные 
цели.
Временно исполняющий обязанности президента CNM/CUT Лорикардо де Оливейра заявил, что 
соглашение способствует распределению доходов и гарантирует равенство условий труда по всей 
стране
Industriall

В стране
Если на то пошлины: в РФ могут отменить льготы для авиации и авиапрома
Власти обсуждают с перевозчиками идею возвращения сборов и НДС за ввоз самолетов
Российская авиация и авиапром могут лишиться ряда налоговых и таможенных послаблений. Речь 
идет о возможном возврате к уплате пошлины при ввозе гражданских самолетов, авиадвигателей и 
комплектующих, а также о возобновлении сбора НДС при продаже, передаче в лизинг и 
производстве самолетов в стране. Этот вопрос планируют обсудить на совещании с представителями 
Минфина, следует из письма Минтранса в авиакомпании. Ведомство формирует позицию по этому 
вопросу и запросило мнение перевозчиков. Бизнес идею не поддержал и считает ее вредной, 
сказали источники «Известий» в авиакомпаниях. Ввезти новые самолеты в РФ и пополнить бюджет 
таможенными сборами в ближайшие годы всё равно не получится, а вот импортные запчасти будут 
необходимы для обслуживания действующего иностранного парка, говорят они.
Подробности в «Известиях»

Найден механизм обновления рыбопромыслового флота
В начале июля петербургские судостроители передали рыбопромысловому флоту России три новых 
супертраулера, а через несколько дней уже в Нижнем Новгороде спустили на воду первый краболов-
процессор отечественной постройки. Обновление состава промысловых судов происходит в рамках 
первого этапа госпрограммы инвестиционных квот. На заседании правительства рассмотрят 
законопроект, с которым в отрасли связывают большие надежды.
Механизм инвестпрограммы обновления рыбопромыслового флота очевиден: компании, которые 
получают квоты на вылов рыбы, обязуются инвестировать часть прибыли в строительство новых 
рыбопромысловых судов.
Этот механизм - гарантия выживания всей отрасли: у рыбодобытчиков мало современных судов для 
ловли и обработки рыбы на уровне международных стандартов.
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По данным Росрыболовства, 70% судов отечественного рыбопромыслового флота находятся в 
возрасте от 25 до 40 лет. Еще 12% судов - старше 40 лет. К ключевым проблемам развития морского 
промысла в России кроме физического и морального устаревания рыбопромыслового флота относят 
также износ состава аварийно-спасательных научно-исследовательских судов, в первую очередь 
океанического типа. Если не принять срочных мер, предупреждают эксперты, к началу следующего 
десятилетия средний возраст траулеров перевалит за 40 лет. Ни о какой модернизации в этом случае 
говорить не приходится.
Подробности в «Российской газете»

Плод и все: производители ягод не исключили снижения урожая на 30–50%
Почему в Минсельхозе не разделяют пессимизма бизнеса
Производители ягод ожидают снижения урожая в этом году. Бизнес допускает, что сбор земляники, 
клубники, смородины, малины, облепихи и других культур может быть на 30–50% меньше, чем в 
прошлом сезоне. Об этом «Известиям» рассказали в Ягодном союзе. С таким прогнозом согласились 
в четырех компаниях-производителях. Причина — перебои в поставках удобрений, средств защиты 
растений (СЗР), нехватка оборудования для работы на полях, а также погодные условия. Но в 
Минсельхозе не столь пессимистичны: ведомство по итогам 2022 года ожидает урожай на уровне 
прошлого года — не ниже 20 тыс. т. По данным министерства, на 19 июля в организованном секторе 
уже собрано 8,2 тыс. т ягод — на 10,8% больше, чем в прошлом году.
Падение или рост
Многие крупные ягодные хозяйства заявили, что ожидают сокращения урожая в этом году на 30–50%,
сообщила «Известиям» директор Ягодного союза Ирина Козий.
— Такие данные мы получаем практически от всех хозяйств и из самых разных регионов страны. В 
целом по отрасли сокращение будет меньше, но всё же достаточно заметным. Речь идет об очень 
разных ягодах — землянике, смородине, малине, — отметила она.
...В Минсельхозе не разделяют пессимизма бизнеса. По данным ведомства, на 19 июля в 
организованном секторе собрано 8,2 тыс. т ягодной продукции, что на 10,8% выше показателя на 
аналогичную дату 2021-го. По итогам года Минсельхоз прогнозирует урожай ягод на уровне не ниже 
20 тыс. т, то есть на уровне 2021-го (тогда было собрано 19,5 тыс. т ягод).
Подробности в «Известиях»

Моногорода поставили на паузу
Вчера ВЭБ.РФ представил рейтинг моногородов за 2021 год по уровню социально-экономического 
развития. В топ-10 вошли Набережные Челны и Менделеевск (Татарстан), Тольятти (Самарская 
область), Губкин (Белгородская область), Павловск (Воронежская область), Череповец (Вологодская 
область), Тулун (Иркутская область), Благовещенск (Башкортостан), Невинномысск (Ставропольский 
край) и Кировск (Мурманская область). Рейтинг рассчитывается с 2016 года по 17 показателям в 
четырех блоках: это статистические данные, результаты опросов населения и бизнеса и оценка 
взаимодействия города с институтами развития. Отметим, что Набережные Челны, Тольятти, Губкин, 
Павловск, Череповец также были в топе и по итогам 2020 года.
...Впрочем, ситуация с моногородами, видимо, оценивается властями неоднозначно: как 
подтвердили вчера “Ъ” в Минэкономики, Белый дом отказался и от идеи сокращения числа 
моногородов в РФ вдвое — с 321 до 163 — за счет исключения из их перечня тех, что находятся не 
более чем в 50 км от региональных столиц.
Это решение должно было позволить сосредоточить средства ВЭБ.РФ на поддержке оставшихся в 
перечне моногородов. Отказ от идеи в министерстве объяснили «текущими условиями».
Поэтому пока работа с моногородами «идет в прежнем режиме», «меры поддержки остаются, 
сотрудники фонда переведены в ВЭБ, деньги на поддержку моногородов правительством РФ 
выделены», сказала вчера глава Фонда развития моногородов (входит в структуру ВЭБ.РФ) Ирина 
Макиева.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Держи, студент: стипендии предлагают поднять до уровня МРОТ
Реально ли в условиях кризиса провести в жизнь эту инициативу
Стипендии студентов предлагают увеличить до уровня МРОТ. Как выяснили «Известия», с такой 
просьбой к главе кабмина Михаилу Мишустину обратилась первый зампред комитета Госдумы по 
просвещению Яна Лантратова (письмо парламентария имеется в распоряжении «Известий»). По ее 
словам, на деньги, получаемые студентами сегодня, прожить невозможно. В правительстве 
«Известиям» сообщили, что направили запрос для проработки в Минобрнауки. К слову, это 
ведомство два года назад уже выходило с подобной инициативой.
В адрес Михаила Мишустина направлено обращение с предложением увеличить размер стипендий 
для студентов до уровня МРОТ.
«Прошу рассмотреть вопрос индексации стипендий на реальный уровень инфляции 8,6% в 2022 году 
по аналогии со страховыми пенсиями, а при рассмотрении бюджета на 2023 год поддержать 
инициативу о внесении изменений в законодательство, что минимальный размер норматива для 
формирования стипендиального фонда не может быть ниже уровня МРОТа субъекта РФ, на 
территории которого расположено образовательное учреждение», — говорится в документе за 
подписью первого зампреда комитета Госдумы по просвещению Яны Лантратовой.
Парламентарий сообщает, что ежегодно стипендии для студентов, аспирантов, докторантов, 
интернов и ординаторов в России индексируются на прогнозный уровень инфляции. В 2022 и 2023 
годах он запланирован в размере 4%.
Таким образом, с 1 сентября базовый размер стипендии для получающих высшее образование 
составит 1755 рублей, среднее профессиональное — 638 рублей. Если речь идет о государственной 
социальной стипендии для вузов, то она будет равна 2634, в учреждениях среднего 
профессионального образования — 958 рублям, уточняется в тексте письма.
Однако, как сообщает Яна Лантратова, уровень инфляции в этом году был выше установленного. При 
этом если страховые пенсии по поручению президента были проиндексированы на 8,6%, то для 
учащихся этого сделано не было.
«Хотя очевидно, что студенты являются не менее нуждающейся в финансовой поддержке категорией 
граждан. Я знаю, что в некоторых учебных заведениях фактический размер стипендий выше 
базового, имеется ряд доплат: именные, губернаторские и президентская стипендии. Но даже если 
студент получает все возможные виды стипендий, их общий размер не превышает минимального 
размера оплаты труда, который с 1 июня 2022 года равен 15 279 рублям», — подчеркивает она.
Депутат также указывает на размер потребительской корзины взрослых трудоспособных лиц (в 2022 
году составляет 10 800 рублей) и прожиточного минимума (для трудоспособного населения — 15 172 
рубля), которые значительно выше стипендий.
Федеральный бюджет на 2022 год уже сформирован, поэтому сейчас реально просить правительство 
только об увеличении процента индексации, пояснила Яна Лантратова «Известиям». Однако при 
формировании нового финансового документа на 2023 год необходимо предусмотреть повышение 
стипендии до уровня МРОТа.
— В советское время студент скромно, но мог прожить на стипендию, сосредоточившись 
исключительно на учебе. Сейчас этих денег хватит разве что на оплату проездного и так, по мелочам. 
Без родительской поддержки, а она не у каждого есть, студент вынужден совмещать работу с учебой, 
что отрицательно сказывается на качестве получаемого им образования, — пояснила парламентарий.
Подробности в «Известиях»

МОТ: Несмотря на уход иностранных компаний, в России рекордно низкая безработица
В России второй месяц подряд рекордно низкий уровень безработицы - 3,9% по оценкам 
международной организации труда (МОТ). И это несмотря на заявления об уходе с рынка 
иностранных компаний.
Тренд на снижение уровня безработицы наблюдается с начала этого года: в январе показатель 
снизился до 4,4%, марте и феврале - до 4,1%, в конце апреля - до 3,9%, и на таком уровне он 
продержался в мае и июне.
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Сейчас официально зарегистрированных безработных не более 0,9% от общей численности 
работников, при этом в первой половине июля их число сократилось еще на 5,6 тысячи человек - до 
681,4 тысячи человек, рассказала вице-премьер Татьяна Голикова на заседании межведомственной 
рабочей группы по ситуации на рынке труда. Однако количество организаций, заявивших об 
изменении режимов занятости работников, продолжает расти, подчеркнула она.
Подробности в «Российской газете»

Без купюр: названы самые дешевые направления для отпуска в августе
Три самых дешевых направления для путешествий в августе — Москва, Санкт-Петербург и 
Калининград, следует из рейтинга, составленного туроператором «Интурист». Цены на недельные 
туры в столицу с перелетом из Санкт-Петербурга с проживанием в отеле «три звезды» на двоих 
обойдется в сумму от 22,6 тыс. рубле — это на 30–40% дешевле, чем годом ранее. Отдых в Сочи в 
августе обойдется втрое дороже: стоимость недели в скромном отеле «две звезды» начинается от 
65,3 тыс. рублей. На фоне таких цен самым популярным направлением у многих туроператоров 
остаются не российские курорты, а Турция.
— Цены на размещение в московских гостиницах, в том числе брендовых пятизвездочных отелях в 
центре города, идут вниз. В прошлые годы целый пласт номеров выкупался под иностранцев. Сейчас 
же в связи с внешнеполитической ситуацией и отсутствием туристов из Европы их начали замещать 
россияне, для которых гостиницы предоставляют более выгодные внутренние тарифы, — пояснили 
там.
Подробности в «Известиях»

Какие пособия по старости получают от государства Алла Пугачева, Юрий Антонов, Лев Лещенко и 
другие именитые артисты
«КП» разузнала, какие пособия по старости получают от государства знаменитости, и на что они их 
тратят
Принято считать, что звезды как сыр в масле катаются в миллионных гонорарах. Так-то это так, но с 
приходом пенсионного возраста ВИП-персоны порой тоже сталкиваются с суровой 
действительностью - пенсия у артистов подчас ненамного больше, чем у рядовых граждан. А иногда 
даже и меньше.
К примеру, 73-летний актер Юрий Чернов на размер пенсии не жалуется. Мол, спасает зарплата в 
театре «Школа современной пьесы».
- У меня пенсия где-то чуть больше 20 тысяч рублей. Плюс прибавка за звание народного артиста - 30 
тысяч рублей. Денег хватает, все-таки востребованный в театре артист, - рассказывает «КП» Чернов.
Около 50 тысяч рублей Пенсионный фонд ежемесячно начисляет и Алле Пугачевой. Такая же пенсия 
и у Юрия Антонова.
- Алла Борисовна этих денег не видит, она перечисляет пенсию своей поклоннице-инвалиду, - 
говорит директор звезды Елена Чупракова.
У 46-летней балерины Анастасии Волочковой пенсия должна быть около 12 тысяч рублей. По 
достижении среднего пенсионного возраста она, конечно, значительно увеличится, поскольку туда 
войдут московские надбавки и выплаты, которые получают заслуженные и народные артисты. 
Однако Волочкова уже пять лет не может оформить пенсию, полагающуюся ей по закону.
- В Большом театре я не танцую с 2003 года. Ну, вы все помните эти суды, когда они утверждали, что я
«большая и толстая», - говорит балерина. - Суд я тогда выиграла, в театре по документам числилась, 
но работы они мне никакой не давали. Недавно я узнала, что все эти годы я числилась в Большом как 
декретница. Хотя моей дочери Ариадне уже 16 лет!
- Теперь я хочу получить через суд заслуженную пенсию. Артисты балета выходят на пенсию в 38 лет, 
после 15 лет стажа. В Большом театре мне с трудом отдали трудовую книжку, но экспертиза показала,
что это фальшивый документ. Там даже серийный номер книжки липовый. Поэтому я пока не могу 
получить пенсию. Знаете, какой ответ получил мой адвокат в Большом театре? «Вы сначала 
докажите, что Анастасия Волочкова не в кордебалете стояла тридцать вторым лебедем, а что она 
была солисткой». Вся страна это может доказать, что я не в кордебалете стояла, а была прима-

22

https://iz.ru/1371166/anastasiia-platonova/bez-kupiur-nazvany-samye-deshevye-napravleniia-dlia-otpuska-v-avguste
https://rg.ru/2022/07/28/izvinite-ia-zaniat.html%20%20%20


балериной этого театра, - посетовала Волочкова.
Николаю Цискаридзе тоже начислили чуть больше 12 тысяч рублей балетной пенсии. Правда, артист 
не снимает эти деньги с карты.
- Это мои гробовые. Пусть лежат, - шутит Цискаридзе.
Чуть больше пенсия, чем у Пугачевой, у Валерия Леонтьева. Но ненамного. В общей сумме 
«Казанове» начислено около 55 тысяч рублей.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Кабмин выделит более 10 млрд рублей на поддержку неработающих пенсионеров
Правительство РФ направит регионам свыше 10 млрд рублей на доплаты неработающим 
пенсионерам, чей доход ниже прожиточного минимума. Об этом заявил премьер-министр РФ 
Михаил Мишустин на заседании кабмина в четверг.
"Начнем с вопроса, который касается выполнения социальных обязательств перед гражданами. 
Правительство софинансирует расходы российских субъектов по столь важному направлению. И мы 
сегодня выделим свыше 10 млрд рублей на поддержку неработающих пенсионеров", - указал он.
Глава кабмина пояснил, что регионы получат средства "на социальные доплаты к пенсии граждан, 
чей доход меньше прожиточного минимума". Он напомнил, что с 1 июня прожиточный минимум был
увеличен на 10%.
Подробности в сообщении ТАСС

ФАС разработала единый порядок экспертизы тарифов на воду в регионах
Экспертиза тарифов на воду в России будет проводиться в цифровом формате. Соответствующий 
приказ Федеральной антимонопольной службы зарегистрировал Минюст.
Как пояснили в пресс-службе ФАС, сейчас регуляторы принимают более 71 тысячи тарифных решений
в области тепло-, водоснабжения и водоотведения, обращения с ТКО и электроэнергетики. 
Цифровизация процесса установления цен на услуги ЖКХ позволит обеспечить "единый подход к 
принятию тарифных решений и сквозную автоматическую проверку большой части параметров с 
профилактикой нарушений", подчеркивают в ведомстве.
Унифицированные электронные формы экспертного заключения в сфере водоснабжения и 
водоотведения будут обязательны к применению по всей стране.
"Такие формы учитывают различные региональные практики и подходы в тарифном регулировании, 
объединив в себе объективно сложившиеся особенности субъектов РФ", - отметили в ФАС.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Петербурге создан Общественный штаб по вопросам реновации
Председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Александр Бельский предложил создать
в городе Общественный штаб по вопросам реновации. Идею сегодня на совещании поддержали 
представители парламентских фракций.
— Сейчас некоторые «доброжелатели» распространяют ложную информацию. Мы не можем 
допустить спекуляций вокруг этой темы. Программа реновации должна быть максимально понятной 
и прозрачной для каждого жителя Петербурга. Общественный контроль, защита прав собственников, 
изучение проблемных точек — этим будет заниматься новая структура. Наша главная задача — 
услышать и учесть предложения горожан, обеспечить переезд в новое качественное жилье, — 
отметил Александр Бельский.
В Общественный штаб войдут депутаты, члены Общественной палаты города, представители 
районов, общественные деятели. К сентябрю планируется решить все организационные вопросы. 
Члены общественного штаба регулярно будут выезжать в районы города, встречаться с горожанами и 
отвечать на все волнующие вопросы. Спикер рекомендовал депутатам  изучить опыт Москвы и 
использовать лучшие практики при проведении реновации в Петербурге.
Подробности на Официальном сайте Законодательного собрания Санкт-Петербурга
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Продавец, водитель и слесарь: какие специалисты чаще всего нужны в Ленобласти
Эксперты платформы онлайн-рекрутинга hh.ru проанализировали почти 9 000 актуальных вакансий 
июля в Ленинградской области и выяснили, какие специалисты сегодня наиболее востребованы у 
местных работодателей. Результаты исследования имеются в распоряжении 47news.
Первую строчку в рэнкинге самых востребованных профессий заняли продавцы и кассиры – для них 
открыты 26% вакансий в Ленобласти от всего объема в июле. На втором месте – водители (6%), на 
третьем – менеджеры по продажам и работе с клиентами (5%). Кроме того, в лидерах оказались 
упаковщики и комплектовщики, слесари (по 5%), полицейские, администраторы магазинов, врачи, 
повара (по 4%). Также верхние строчки рейтинга массовых вакансий в Ленобласти занимают 
предложения работы для разнорабочих, электромонтажников, операторов производственных линий 
и машинистов (по 3% вакансий).
Но самые востребованные – не значит самые высокооплачиваемые. Так, сегодня медиана 
предлагаемой зарплаты в вакансиях продавцов в Ленобласти составляет 39 000₽, при этом по России 
в среднем продавцам предлагают порядка 35 000₽. Средняя зарплата в вакансиях Ленобласти 
менеджеров по продажам – 70 000₽, по России - 65 000₽. Зарплата в вакансиях водителей в 
Ленобласти – 53 000₽, по России – 65 000₽. Врачам в среднем предлагают в Ленобласти 70 000₽, по 
России - 60 000₽, а программистам в Ленобласти – 150 000₽, по стране в среднем – 130 000₽.
47news.ru

Ленинградская область заместит 3 тыс. рабочих мест, которые может потерять из-за санкций
Все производства, которые сейчас находятся в простое, возобновят работу
Власти Ленинградской области заместят все рабочие места, которые регион может потерять 
вследствие ухода иностранных производителей с российского рынка и приостановки заводов. 
Ожидается сокращение не более трех тысяч рабочих мест, сообщил ТАСС глава региона Александр 
Дрозденко в ходе губернаторского пресс-клуба, прошедшего на петербургской площадке агентства.
"Мы ожидаем сокращения рабочих мест, но не более трех тысяч в общей сложности. И мы их 
спокойно замещаем свободными рабочими местами", - сказал Дрозденко и отметил, что регион 
стабильно входит в тройку лидеров по низкой безработице: этот показатель за последние месяцы не 
изменился и составляет 0,4%.
По оценке Дрозденко, все производства, которые сейчас находятся в простое, возобновят работу. "Но
будут либо работать в меньших объемах, либо производить упрощенную продукцию, в том числе по 
комплектации", - считает губернатор.
Подробности в сообщении ТАСС

Пятница, 29 июля

В мире
На Мальте бастуют доставщики еды, недовольные условиями труда и зарплатой
Около 500 курьеров службы доставки еды Bolt Food объявили забастовку на Мальте из-за 
неудовлетворительных условий труда 29 июля, сообщает издание Lovin Malta.
В компании Bolt Food работает множество граждан стран третьего мира, у которых отнимается 
половина дохода. Недавно стало известно, что работникам службы доставки собираются еще сильнее
уменьшить зарплату.
«У меня на руках оказывается около €40–50 после 12–15-часового рабочего дня, поскольку около 50%
приходится на долю оператора», — рассказал один из работников Bolt Food.
Большинство работников Bolt Food из стран третьего мира зарабатывают €2,66–3,33 в час в удачный 
день, при этом минимальная заработная плата на Мальте составляет €4,57.
Принявшие участие в забастовке курьеры отметили, что, независимо от национальности, они 
чувствуют сплоченность и готовы конфронтации с работодателем. 
https://rossaprimavera.ru/news/cc781605
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В стране
"АвтоВАЗ" перейдет на полный режим работы с августа
Профсоюз "АвтоВАЗа": компания перейдет на полный режим работы с августа
"АвтоВАЗ" с 15 августа переходит на полный режим работы, сейчас на предприятии действует 
четырёхдневная рабочая неделя, сообщает профсоюз предприятия.
"На оперативном совещании первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа 28 июля был 
рассмотрен и согласован членами профкома важный проект приказа "О работе с 15 августа 2022 г."… 
В соответствии с данным приказом и планом производства на 2022 год, с 15 по 28 августа 2022 г. 
устанавливается следующий режим работы подразделений автосборочного комплекса, занятых 
производством автомобилей семейства: Granta – пять дней в неделю с понедельника по пятницу в 
две смены; Niva – пять дней в неделю с понедельника по пятницу в одну смену", — говорится в 
сообщении.
Уточняется также, что далее, с 29 августа по 27 ноября, будет следующий режим работы 
подразделений автосборочного комплекса, занятых производством автомобилей семейства: Granta –
шесть дней в неделю с понедельника по субботу в две смены, Niva – шесть дней в неделю с 
понедельника по субботу в одну смену, на платформе В0 – шесть дней в неделю с понедельника по 
субботу в две смены.
Подробности на ИА ПРАЙМ

Учителям сократят бюрократическую нагрузку - оставят лишь пять обязательных отчетов
В педагогической среде сейчас затишье – самый разгар каникул, середина длинных летних 
учительских отпусков. Редкая тема способна всколыхнуть профессиональные чаты. Но проект приказа
Министра просвещения о перечне документов, которые необходимо заполнять учителю в силу своей 
профессиональной деятельности именно из таких, резонансных.
Все признают: беда современной системы школьного образования в том, что педагоги перегружены. 
В классах по 30 – 40 детей, почти никто из предметников не работает на одну ставку – и на жизнь 
зарабатывать надо, и свободные вакансии закрывать, вот и берут двойную норму часов. Плюс еще 
добавились реалии современной жизни, о которых лет 20 назад и не задумывались. С появлением 
новых технологий школьные наставники всегда на связи, чем многие родители пользуются 
беззастенчиво, не прекращая диалог с классным руководителем ни ночью, ни в выходные. Ну и 
официальные запросы на школу сыплются непрерывным потоком: а где дети проводят летние 
каникулы? А как они обеспечены компьютерной техникой, камерами для проведения дистанционных
занятий? А как ведут себя в соцсетях? Не состоят ли в подозрительных группах? Какие кружки 
посещают? Кто руководит этими кружками, сколько академических часов в неделю занимаются?..
Совет Федерации весной 2019 года провел опрос среди 50 тысяч педагогов о том, какие отчеты им 
приходится составлять. Полученные ответы оказались шокирующими. Каких только данных 
различные органы не запрашивали у школ! Вплоть до того, что паспортные столы требовали 
написать, сколько учеников получили паспорта, а сколько еще нуждаются в этом. А региональные 
департаменты здравоохранения выясняли у педагогов, какие прививки и когда были сделаны 
школьникам. Казалось бы, зачем?! Ведь эта информация есть наверняка в ведомственных базах 
данных? Но с другой стороны, в этих базах данных нужно копаться, сортировать, запросы грамотно 
составлять. Гораздо проще перекинуть ответственность на безответных педагогов – а потом взять, и 
приложить полученную информацию к своему отчету…
...Итак, по последней версии документа, которая, как ожидается, вступит в силу 1 сентября уже этого 
года, с учителя разрешено требовать следующие документы: 1) рабочую программу учебного 
предмета (в том числе внеурочной деятельности), 2) журнал учета успеваемости; 3) журнал 
внеурочной деятельности (если человек ее проводит); 4) план воспитательной работы (для классных 
руководителей); 5) характеристика на обучающегося (по запросу).
Заполнение личных дел школьников, ответы на вопросы вышестоящих организаций, как ожидается, 
станут поручать специальному административному сотруднику, нанятому на ведение подобной 
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бюрократической работы.
Правда, сами педагоги в свое счастливое будущее не очень-то верят. И саркастически пишут в 
профессиональных сообществах соцсетей: «То есть, когда завуч скажет мне, к примеру, подать ей 
план работы с неуспевающими или, не дай бог, анализ ВПР (Всероссийские проверочные работы, 
прим. Ред.), то можно на законных основаниях ничего этого не делать? И мне за это ничего не 
будет?»
Представители администрации спешат охладить головы, несколько ошалевшие от такой 
перспективы: «Я, как зам по ВР (воспитательной работе – прим. Ред.), напомню, что и анализ, и 
планы работы с разными категориями обучающихся, и много чего ещё как раз и входят в План 
воспитательной работы кл. руководителя… При желании в структуру плана много чего ещё можно 
вставить, а считается всё это одним документом. А уж то, что от школ требуют вышестоящие, явно 
пятью документами не ограничится, с ужасом вспоминаю гору документов, которые мы были 
обязаны представить на министерской проверке…».
В общем, в профессиональной среде отношение к документу настороженное. Не раз битым в борьбе 
с бюрократической махиной педагогам сложно поверить, что вал бумаг можно взять, и отменить.
Подробности «Комсомольская правда»

В России более чем в полтора раза вырос спрос на сисадминов
Эксперты hh.ru выяснили, что спрос на системных администраторов год к году вырос на 58%. Причем 
в четырнадцати отраслях рынка труда потребность в этих специалистах превысила 50% к показателям
2021 года. Результаты исследования имеются в распоряжении 47news.
Проще всего найти работу системным администратором, судя по числу вакансий в июле, в Москве 
(29% рабочих мест), Санкт-Петербурге (10%), Татарстане (5%), Краснодарском крае, Новосибирской и 
Свердловской области (по 3% вакансий в каждом регионе).
В разрезе отраслей наибольший спрос на сисадминов традиционно демонстрируют работодатели из 
ИТ-отрасли: 23% всех рабочих предложений приходится на этот сектор. На втором месте по доле 
вакансий для этих специалистов – компании из ретейла (10%), на третьем месте – финансовый сектор
и строительные компании (по 6% в каждой области).
При этом прирост числа вакансий за год для системных администраторов наиболее выражен (более 
50%) за год у работодателей из отрасли "Услуги для населения" (+118% июль за год), 
"Госорганизации" (+114%), "Сельское хозяйство" (+103%), "Финансовый сектор" (+94%), а также в 
ресторанно-гостиничном бизнесе (+93%) и др.
Подробности на 47news.ru

Бюджетникам предлагают установить гарантированный базовый оклад
В Российскую трехстороннюю комиссию поступил законопроект о внесении изменений в Трудовой 
кодекс в части оплаты труда работников бюджетных организаций (имеется в распоряжении 
"Российской газеты").
Необходимо его проанализировать и подготовить заключение для представления в правительство. 
Автор законодательной инициативы глава думской фракции "Справедливая Россия" Сергей Миронов 
предлагает законодательно установить для работников государственных и муниципальных 
учреждений гарантированный минимум базового оклада. Он должен быть не ниже 70 процентов от 
заработной платы.
"Предложение направлено на первый взгляд на увеличение заработной платы бюджетников. Если, 
скажем, перевести часть фонда оплаты труда из стимулирующей части в окладную, то для увеличения
стимулов потребуется еще дополнительные средства. Вопрос, как всегда, в том, где их взять", - 
пояснил "РГ" профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
Сейчас в структуре заработной платы работников бюджетной сферы соотношение оклада и 
стимулирующих выплат разное. Где-то 50 на 50, где-то 60 на 40, а где-то 90 на 10. По словам 
Сафонова, это обусловлено спецификой работы или определенными обстоятельствами.
…Если мы посмотрим на мировой опыт, то сейчас четко определился тренд для работников 
бюджетной сферы делать основной упор в оплате труда на оклады, поскольку это обеспечивает 

26

https://47news.ru/articles/216088/
https://www.kp.ru/daily/27424/4624607/


конкурентоспособность этих отраслей перед коммерческим сектором. Стабильный и 
прогнозируемый заработок, устойчивая занятость весомый аргумент в привлечении молодых людей. 
А контроль качества достигается за счёт обучения и четкого планирования работы",- подчеркивает 
Сафонов. Он уверен, что не стоит всех уравнивать, а надо принять линейку отраслевых моделей 
оплаты труда для разных категорий работников.
Подробности в «Российской газете»

Россияне назвали главные причины для смены работы. С большим отрывом лидирует 
недовольство зарплатой
Россияне наиболее часто меняют место работы из-за невысокой зарплаты и отсутствия карьерного 
роста. Об этом говорится в исследовании сервиса «Работа.ру» (есть в распоряжении РБК Life), 
опросившего 3200 своих пользователей из всех регионов страны.
Так, более половины респондентов (52%) признались, что сменили работу в связи с желанием 
добиться более высокого оклада. Каждый четвертый (25%) заявил об отсутствии перспектив для 
карьерного роста на прежнем рабочем месте, а 22% пожаловались на отсутствие профессионального 
развития.
«Если сотрудник чувствует, что его работа недостаточно оплачивается, он может либо попросить 
прибавку, либо сменить работу, в случае если первое по тем или иным причинам невозможно. Также 
важными являются потребности в профессиональной самореализации, что тоже часто становится 
мотивацией сменить работу. Поэтому если компания заинтересована в долгосрочных отношениях с 
сотрудниками, то работодателю необходимо постоянно отслеживать настроение коллектива и давать 
подходящую мотивацию, зачастую прибегая к персональному подходу», — отметила Юлия Санина, 
директор по персоналу и организационному развитию «Работа.ру».
Подробности на РБК

Сколько зарабатывают и тратят в Москве и Подмосковье
Мосстат подвел итоги денежных доходов и расходов населения в Москве и Подмосковье за первый 
квартал 2022 года. Общие доходы москвичей за первые три месяца текущего года составили около 
3,2 трлн рублей, а у жителей Московской области - свыше 1,1 трлн рублей. В столице на душу 
населения за это время в среднем пришлось - 83,1 тыс. рублей в месяц (в 2,3 раза больше, чем в 
среднем по России), в Подмосковье - 49,2 тыс. рублей в месяц (на 35,9% выше общероссийского 
уровня).
Средняя пенсия в Москве на 1 апреля 2022 года, по данным Пенсионного фонда РФ составила 18,3 
тыс. рублей, в Подмосковье - 18,1 тыс. рублей, в то время как в среднем по России - около 16,9 тыс. 
рублей.
Однако и расходы в столице и области оказались заметно выше, чем в целом по стране. 
Потребительские расходы на душу населения в I квартале 2022 года, в среднем, составили в Москве 
65,2 тыс. рублей в месяц (на 94,2% выше общероссийского уровня). В Подмосковье - 46,2 тыс. рублей 
в месяц (на 37,4% больше, чем в среднем по России).
Подробности в «Российской газете»

Падать цене: в ГД предложили ввести скидочные карты для малоимущих
Кто сможет рассчитывать на такую помощь
В России могут появиться социальные скидочные карты специально для малоимущих. Такой 
законопроект подготовили в Госдуме. Поправки предполагают, что карта позволит нуждающимся 
людям получать скидки на продукты и лекарства от магазинов-партнеров, которые добровольно 
вступят в этот проект. Об этом «Известиям» рассказал соавтор документа, глава комитета ГД по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов.
Такие карточки могут появиться в стране с начала 2023 года, сказано в законопроекте, с которым 
ознакомились «Известия». Представители бизнеса напомнили, что продуктовые сети и аптеки и 
сейчас делают скидку — например, по социальной карте москвича, — а также развивают 
собственные программы лояльности.
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Новый проект ориентирован на поддержку граждан, чей доход меньше прожиточного минимума 
(сейчас в целом по стране составляет 13,9 тыс. рублей).
Подробности в «Известиях»

Эксперты выявили неэффективность соцконтракта для части бедных
ОНФ: соцконтракты охватили 5,5% малоимущих россиян, но помогли они не всем
Соцконтракт не помог большинству граждан преодолеть бедность, следует из мониторинга ОНФ. 
Положительной динамики почти нет у россиян в сложной жизненной ситуации, а среди получателей 
пособия на бизнес много тех, кто его не ведет.
Рост доходов и благосостояния по итогам использования инструмента социального контракта 
наблюдается в основном у граждан, заключивших его на ведение индивидуальной 
предпринимательской деятельности, в то время как у получателей помощи с целью преодоления 
трудной жизненной ситуации положительная динамика отсутствует. К таким выводам пришли 
специалисты Общероссийского народного фронта (ОНФ) в мониторинге материального благополучия
участников этой программы (документ, подписанный замруководителя исполкома ОНФ по экспертно-
аналитической работе Арсением Беленьким есть в распоряжении РБК, его подлинность подтвердил 
источник в ОНФ).
Поручение проанализировать эффективность социального контракта ОНФ дал президент Владимир 
Путин. «Важно, чтобы социальные контракты давали людям реальный шанс дальнейшего 
трудоустройства или организации своего бизнеса. Пускай небольшого, скромного, но своего дела. На 
это должна быть нацелена работа регионов», — заявил он 18 июля.
Подробности на РБК

Мишустин направил 200 млрд рублей на выплаты страховых пенсий и пособий
Премьер-министр Михаил Мишустин направил 200 миллиардов рублей на выплаты страховых 
пенсий и пособий. Решение принято для полного исполнения обязательств перед гражданами. 
Средства получит Пенсионный фонд России. Министерству финансов поручено проконтролировать их
целевое и эффективное использование.
Ранее Мишустин сообщил о предоставлении регионам свыше 10 миллиардов рублей на социальные 
доплаты к пенсиям граждан, чей доход меньше прожиточного минимума.
«Российская газета»

Эксперт оценила новые меры ФАС по контролю за тарифами ЖКХ в регионах
Инициатива Федеральной антимонопольной службы (ФАС) по контролю за тарифами на воду в 
регионах позволит сделать тарифообразование более открытым и прозрачным. Об этом "РГ" заявила 
председатель генерального совета Ассоциации антимонопольных экспертов (ААЭ), партнер BGP 
Litigation Ирина Акимова.
По словам эксперта, сейчас проблема разницы тарифов в регионах существует в большинстве сфер 
тарифного регулирования. Так, например, тарифы на вывоз твердых коммунальных отходов могут 
ежегодно варьироваться от повышения на 20%, до понижения на 10% в зависимости от региона. 
Похожая ситуация и по тарифам на водоснабжение и водоотведение. При этом далеко не во всех 
случаях речь идет о нарушении закона – тарифы даже в соседних муниципальных образованиях 
могут отличаться из-за технологических особенностей, например, из-за наличия собственных 
источников водоснабжения.
"Инициатива ФАС России направлена именно на выявление и устранение необоснованного 
повышения тарифов вследствие нарушения законодательства, что, по моему мнению, является 
обоснованным шагом в совершенствовании тарифного регулирования", - пояснила эксперт.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
Ситуация с COVID-19 в Петербурге пока не требует новых ограничений — Беглов
Ситуация с COVID-19 в Санкт-Петербурге находится под контролем и пока не требует введения новых 
ограничительных мер, сообщил 29 июля губернатор Александр Беглов по итогам заседания 
оперативного штаба.
«Ситуация пока не требует введения новых ограничительных мер. Учреждения здравоохранения 
готовы к сезонному подъему», — заверил Беглов.
Глава Северной столицы уточнил, что в городе сформирован достаточный запас вакцины — свыше 
370 тыс. комплектов. Развернут 181 пункт вакцинации, работают выездные прививочные бригады. 
Также Александр Беглов призвал горожан пройти ревакцинацию от коронавируса и отметил, что 
сейчас первично привито 3 млн 285 тысяч человек. Подробности на ИА   REGNUM

ТИХВИНСКИЙ ВАГОНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД ВОЗОБНОВИТ СВОЮ РАБОТУ
Тихвинский вагоностроительный завод возобновит свою деятельность во второй половине 
августа.
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко заявил, что власти региона рассчитывают 
на то, что в августе завод полноценно начнет свою работу. На данный момент проблема заключается 
уже не в недостатке комплектующих, а в оборотных средствах: все-таки завод находился в простое, 
деньги вымывались со счетов. Чтобы сейчас запуститься, необходимо пополнение оборотных 
средств, денежные средства.
Представитель завода подчеркнул, что сотрудники предприятия еще не получили информацию о 
выходе на работу. По официальным данным простой должен продлиться до первого августа, 
сообщает ТАСС.
Подробности на АБН

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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