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Понедельник, 19 мая

В мире
В Китае чиновникам запретили деликатесы и алкоголь на рабочих обедах
В Китае госслужащим запретили деликатесы, алкоголь и сигареты во время рабочих обедов. 
Центральный комитет (ЦК) Компартии и Госсовет Китая 19 мая выпустили постановление, 
опубликованное на официальном сайте Госсовета.
В документе содержатся 63 статьи, которые вводят новые официальные стандарты для чиновников с 
целью контроля за расходами в государстве.
Так, к примеру, в ст. 23 сказано, что изысканные блюда, сигареты и алкоголь «не разрешается 
подавать на рабочих обедах». Кроме того, теперь чиновникам запрещено организовывать встречи и 
проводы в аэропортах, на станциях, причалах. Ведомствам также необходимо строго контролировать 
количество сопровождающих во время официальных приемов.
Помимо этого, государственным служащим не разрешается принимать дорогие подарки, ценные 
бумаги и платежные ваучеры во время поездок за границу и участвовать в азартных играх в других 
странах.
Теперь партийные и правительственные органы должны усилить борьбу с пищевыми отходами в 
государственных столовых. Вдобавок должно быть «оптимизировано» использование мебели в 
офисе для экономии средств. Макулатуру и отходы электротехнической и электронной продукции 
необходимо обязательно перерабатывать. Приостановка «боевых действий» в случае нынешнего 
тарифного конфликта не гарантирует скорого «мира»
Телерадиокомпания NOS 6 февраля сообщила, что правительство Нидерландов запретило 
чиновникам использование китайского чат-бота DeepSeek. Сообщалось, что этот сервис якобы уязвим
для слежки за пользователями. Кроме того, населению страны было рекомендовано с 
осторожностью использовать DeepSeek.
«Известия»

В Финляндии отменили более 100 авиарейсов
Забастовка в Финляндии привела к отмене более 100 авиарейсов за сутки
Финский государственный авиаперевозчик Finnair отменил более 100 рейсов, запланированных на 19
мая, из-за забастовки Профсоюза авиационной промышленности. Работа в аэропорту Хельсинки-
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Вантаа временно приостановлена, сообщает Yle.
Всего от забастовки работников авиационной промышленности пострадали около 14 тыс. человек. 
Как сообщал портал Ilta-Sanomat несколько дней назад, акция протеста работников также скажется 
на работе багажного отделения аэропорта.
Забастовка Профсоюза авиационной промышленности связана с переговорами по новому 
коллективному договору на оказание услуг воздушного транспорта с финскими работодателями. По 
той же причине более 160 рейсов были отменены в конце прошлого года. Тогда пассажиры не смогли
улететь в Сеул, Лондон, Амстердам, Вену, Берлин и другие крупные города.
РБК

В стране
Средняя зарплата в России превысила 91 тысячу рублей
Средняя зарплата в РФ поднялась выше 91 тысячи рублей, и эта цифра стала рекордной. Таковы 
данные "Сбераналитики" и "Работы.ру", основанные на результатах исследования в 1 квартале этого 
года. В Кремле сообщили, когда состоится телефонный разговор Путина и Трампа
Росреестр предложил штрафовать за отсутствие документов на дома и участки
Отмечается, что средняя зарплата за этот период выросла на 15,5%. По мнению авторов 
исследования, при сохранении тренда к концу года этот показатель может дорасти до 100 тысяч 
рублей в месяц.
Медианная зарплата составляет сейчас 66,7 тысячи рублей, пишет ТАСС. В 13 регионах РФ зарплаты 
росли быстрее, чем в среднем по стране, и прибавили за первый квартал 19%. Самые высокие темпы 
роста - в Удмуртии (плюс 21,7%), Тульской и Свердловской областях (соответственно 20,1% и 20%).
«Российская газета»

Первый проректор МГИМО отметил спрос на специалистов с несколькими квалификациями
В России отмечается большой спрос на специалистов с несколькими квалификациями. Об этом 19 
мая первый проректор МГИМО Геннадий Толстопятенко заявил в пресс-центре МИЦ «Известия» на 
конференции, посвященной предстоящей приемной кампании в высшие учебные заведения.Он 
отметил, что шаблон диплома некоторых специальностей был изменен.
«Теперь в дипломе мы можем указать две квалификации, а то и три», — сказал Толстопятенко.
Он добавил, что нужно отличаться каким-то умением, так будет легче «победить в этом мире».
Ранее, 17 мая, директор по связям с образовательным сообществом форума «Навигатор 
поступления» Александр Хвостов рассказал «Известиям», какие ошибки допускают абитуриенты при 
подаче заявлений в ВУЗ. По его словам, серьезной проблемой становится невнимательное изучение 
правил приема. Каждый вуз устанавливает свои требования, и важно разобраться во всех нюансах.
«Известия»

Налоговые органы усилили контроль за теневой занятостью сотрудников ПВЗ
Владельцы пунктов выдачи заказов (ПВЗ) маркетплейсов из разных регионов страны весной текущего
года стали массово получать уведомления о вызове в налоговую и требования о представлении 
документов из-за подозрений в уклонении от уплаты страховых взносов и НДФЛ, рассказали восемь 
бухгалтеров, оказывающих услуги таким предпринимателям, а также юрист по налоговым спорам. 
«Ведомости» ознакомились с пятью такими документами от инспекций Московской, Свердловской и 
Ленинградской областей.
В ряде случаев, перед тем как прислать требования, налоговики приходят в такие пункты для опроса 
сотрудников и выявления фактов уклонения от официального трудоустройства, говорят собеседники 
«Ведомостей». В фокус внимания инспекторов попали в первую очередь случаи, когда один 
предприниматель управляет двумя и более ПВЗ без оформления сотрудников, так как обеспечивать 
их одновременную работу единолично он не может, поясняют юристы. В трех из пяти уведомлений, с
которыми ознакомились «Ведомости», указано, что таких предпринимателей налоговые органы 
выявляют в результате «анализа информации о движении денежных средств» по их счетам.
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Инспекторы в своих требованиях рассчитывают примерное количество персонала, исходя из режима 
работы таких пунктов.
В одном из документов Красногорская ИФНС Московской области указала на то, что ее анализ 
предположительной численности сотрудников основан на «необходимости наличия не менее двух 
сотрудников для ПВЗ, работающих не менее 12 часов в день без перерывов и выходных дней». 
Межрайонная ИФНС по Свердловской области в уведомлении от 4 апреля также отмечает, что для 
расчета риска неформальной занятости «необходимо учитывать наличие не менее двух сотрудников 
ПВЗ для одного налогоплательщика, принимая во внимание график работы не менее 12 часов в день 
без перерывов и выходных дней». Помимо явки в налоговый орган и дачи пояснений предприни-
мателей в таких требованиях просят представить расчеты по страховым взносам и по форме 6-НДФЛ 
за 2024 г.
С начала года в Ростовской области начались массовые проверки ПВЗ, рассказала «Ведомостям» 
бухгалтер Татьяна Кутузова, оказывающая услуги предпринимателям из этого региона. По ее словам, 
налоговики опрашивают сотрудников таких пунктов для выявления фактов теневой занятости. Спустя 
какое-то время предприниматели получают от инспекций и прокуратуры уведомления с просьбой 
явиться и представить все документы на работников – трудовые договоры, а также отчетность по 
страхвзносам и НДФЛ, продолжает Кутузова.
Сейчас поступает очень много обращений о том, что ИФНС начали активные проверки ИП, которые 
управляют двумя и более ПВЗ и используют при этом несколько кассовых аппаратов, говорит 
основатель учебного центра Biznesinalogi Евгения Мемрук. В случае если сотрудники не оформлены, 
налоговая служба направляет предпринимателям запросы с требованием пояснить, кто фактически 
обеспечивает работу этих пунктов, поскольку физически один человек не может одновременно 
обслуживать несколько локаций, поясняет она.
Предупреждать и выявлять
На усиление контроля за теневой занятостью сотрудников ПВЗ обратили внимание и крупнейшие 
маркетплейсы. В конце марта Ozon провел вебинар для своих партнеров, где обсуждались форматы 
легального найма и правовые риски применения распространенной схемы подмены трудовых 
отношений – оформления гражданско-правового договора вместо трудового, следует из материалов 
к вебинару, с которыми ознакомились «Ведомости». Представители Ozon и «Яндекс маркета» 
отказались от комментариев на эту тему.
Владельцы ПВЗ – предприниматели, Wildberries исходит из того, что в рамках своей работы и при 
найме персонала они исполняют требования законодательства, в том числе трудового и налогового, 
говорит представитель пресс-службы объединенной компании Wildberries & Russ. Текущие проверки 
со стороны ФНС не являются новыми для владельцев ПВЗ – это регулярный отлаженный процесс, 
отмечает он. Wildberries всегда находится на связи с владельцами ПВЗ, в рамках вебинаров и 
инструкций периодически рассказывает им о правильной работе в соответствии с законодательством 
и процессе взаимодействия с менеджерами, добавляет представитель компании.
«Ведомости»

Владельцев общепита и салонов красоты могут ждать проверки ФНС
Как выяснили «Ведомости», весной этого года владельцы пунктов выдачи заказов (ПВЗ) 
маркетплейсов столкнулись с массовыми проверками ФНС на предмет работы сотрудников без 
оформления. Однако теневая занятость остается проблемой не только для ПВЗ, отмечают 
опрошенные «Ведомостями» эксперты. Под прицелом налоговых органов могут оказаться розничная 
торговля, общепит и салонный бизнес, считает основатель учебного центра Biznesinalogi Евгения 
Мемрук.
«Особенно показателен пример салонов красоты, когда у предпринимателя есть патент, но при этом 
нет ни одного официального работника. Очевидно, что в салоне работают мастера. Такие ситуации — 
явный сигнал для проверяющих», — говорит Мемрук.
Налоговые органы активно выявляют схемы с неоформленными сотрудниками, но доказать 
нарушения в суде сложно, отмечает эксперт. Поэтому инспекторы рассчитывают, что 
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предприниматели сами уточнят свои обязательства.
Теневая занятость распространена в туризме, торговле и общепите, говорит профессор 
Финуниверситета Александр Сафонов. Особенно это касается несетевых компаний в регионах. 
Проблемы также есть у курьерских служб и логистических центров.
Впрочем, сейчас у налоговиков мало инструментов для борьбы с теневой занятостью, отмечает 
Сафонов. Основной метод — анализ деклараций на предмет несоответствия доходов и расходов.
«Ведомости»

Сенатор раскрыла реальную мотивацию для работающих пенсионеров
В России большинство пенсионеров продолжает работать по причине финансовой необходимости, а 
не ради самореализации, заявила сенатор, член центрального совета партии «Справедливая Россия 
— За правду» Ольга Епифанова.
По словам политика, в стране традиционно высоко ценится вклад граждан старшего поколения и их 
готовность оставаться активными членами общества, делиться опытом и продолжать трудовую 
деятельность.Однако, как показывают результаты социологических исследований последних лет, 
реальная ситуация отличается от сложившихся представлений.
«Хотя точные цифры могут варьироваться в зависимости от методики подсчета, различные источники 
указывают, что для значительного большинства работающих пенсионеров — по разным оценкам, от 
60 до 80% — ключевым фактором продолжения трудовой деятельности является именно финансовая 
необходимость, а не только желание самореализации», — подчеркнула Епифанова в беседе с 
«Газетой.Ru».
Сенатор расценила озвученные данные как серьезный сигнал. По ее словам, статистика 
свидетельствует о том, что уровень пенсионного обеспечения, несмотря на регулярную индексацию 
выплат, остается недостаточным для покрытия базовых потребностей большинства пожилых россиян,
особенно на фоне роста цен.
Парламентарий добавила, что для значительного числа пенсионеров работа — это «способ свести 
концы с концами», помочь себе и поддержать свои семьи.Выстраивая политику поддержки 
работающих пенсионеров, государству следует уделять приоритетное внимание созданию таких 
социально-экономических условий, при которых пенсия станет синонимом заслуженного и 
обеспеченного отдыха, а не периодом борьбы за выживание, заключила сенатор.
Mail.ru

В регионе
В Петербурге хотят резервировать рабочие места для добровольцев
На предприятиях Петербурга планируют резервировать рабочие места для членов добровольческих 
формирований, сообщил депутат ЗакСа Денис Четырбок ("Единая Россия").
Речь идёт об организациях, содействующих выполнению задач ВС РФ.“
"Вместе с коллегами предлагаем расширить категории граждан, для которых в Петербурге 
резервируются рабочие места в организациях и на предприятиях города. Включить в этот перечень 
планируется лиц, заключивших контракт с организациями, содействующими выполнению задач, 
возложенных на Вооружённые силы России", — отметил председатель бюджетно-финансового 
комитета Четырбок.По его словам, данная инициатива станет ещё одним важным шагом в Год 
защитника Отечества. Парламентарий подчеркнул, что абсолютно все участники СВО, независимо от 
своего статуса, мужественно выполняют свой долг и защищают нашу страну на передовой.“
"Поэтому они должны иметь и равное право на всестороннюю соцподдержку нашего города по 
возвращении из зоны проведения спецоперации", — написал он.Бюджетно-финансовый комитет в 
ходе заседания в Законодательном собрании поддержал инициативу.
Как писал "ДП", в 2024 году депутаты принимали поправки в закон об определении числа рабочих 
мест для трудоустройства бывших участников СВО.
Закон обязывает компании с численностью штата свыше 100 человек резервировать два рабочих 
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места. Кроме того, в Новгородской области вводили квоту для приёма на работу участников 
специальной военной операции.
«Деловой Петербург»

Вторник, 20 мая

В мире
Глава Foxconn: ИИ заменит 80% рабочих на заводах
Глава тайваньского производителя электроники Foxconn Юнь Лю, выступая на технологической 
выставке Computex Taipei в Тайбэе, заявил, что генеративный искусственный интеллект (ИИ) сможет 
справиться лишь с 80% производственной нагрузки на промышленных предприятиях. Для 
выполнения 20% операций по-прежнему будут нужны квалифицированные рабочие, добавил он.
Юнь Лю рассказал, что это результаты внутреннего исследования, проведенного Foxconn, и они стали 
неожиданностью для самого руководства компании. В ходе эксперимента выяснилось, что в процессе
работы ИИ накапливает знания в таких сферах, как настройка оборудования и устранение 
неисправностей, и примерно в 80% операций может заменить людей. Однако оставшиеся 20% 
работы люди все равно выполняют лучше. «До этого эксперимента мы думали, что, возможно, 
сможем заменить людей, всех людей. Но работу сверх этих 80% люди выполняют намного лучше 
генеративного ИИ»,— заявил Юнь Лю.
«Коммерсант»

В стране
Вузы ведут свой счет
На сколько и почему подорожает обучение в учебных заведениях
Некоторые столичные вузы предупредили об увеличении стоимости обучения. Среди них — 
Российский экономический университет им. Плеханова и Российский национальный 
исследовательский медицинский университет им. Пирогова. Проректоры связывают рост цен с 
увеличением нормативов затрат, ростом коммунальных платежей и выполнением указов президента 
о повышении зарплат преподавателям, пишет РБК. В Плехановском университете заявили, что 
стоимость может вырасти до 30% в зависимости от направления подготовки. При этом другие вузы 
вводят систему скидок за индивидуальные достижения. Так, в МГТУ им. Баумана абитуриенты, 
которые набрали более 60 баллов по каждому из четырех предметов, смогут получить скидку до 90%,
если не поступят на бюджет.
По словам профессора Института развития образования Высшей школы экономики Ирины 
Абанкиной, в престижных вузах дополнительная стоимость часто связана с брендом и репутацией: 
«Технические, технологические, медицинские специальности, а также, например, архитектурное 
направление входят в так называемую вторую стоимостную группу. Она учитывает сложность 
лабораторного оборудования, расходных материалов и соотношение студент/преподаватель с 
учетом проектной работы. Но есть и третья стоимостная группа — культура и направления, связанные
с ракетостроением, где учитываются еще и индивидуальные занятия. Во второй и третьей 
стоимостной группе существенно выше стоимость обучения, то, что оплачивается даже за счет 
бюджета. Ниже этой планки вузы не могут установить цены. Субсидия включает не только оплату 
труда профессорско-преподавательского состава, литературы, расходных материалов для 
лабораторий и так далее, но также и все коммунальные услуги, и содержание научного комплекса, и 
уплату налогов.
Что касается топ-вузов в столице, то они ориентируются на конкуренцию между собой, в том числе на
международную стоимость образования, не привязываясь к нормативам. Цена может быть 
существенно выше, и это, скорее, сигнал о качестве образования, даже о его элитарности».
Заявления вузов о росте стоимости обучения появились на фоне планов властей сократить 
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количество внебюджетных мест в университетах. Ранее Госдума приняла в первом чтении 
законопроект, который позволит правительству устанавливать ограничения на платный прием. Цель 
инициативы — устранить дефицит кадров. Как пояснял министр науки и высшего образования 
Валерий Фальков, студентов-платников сейчас больше всего на направлениях экономики, управления
и права, в то время как инженеры остаются в дефиците. Если законопроект примут окончательно, то 
стоимость обучения вырастет повсеместно, считает ректор Российского нового университета 
Владимир Зернов:
«Сейчас уже очень тяжело вузам не повышать стоимость. Мест будет меньше, университетам же 
нужно как-то выживать. Скажем, сейчас 50-60% в зарплате преподавателей приходится на платное 
обучение. Если число таких мест уменьшится вдвое-втрое, то пропорционально и зарплаты должны 
будут сократиться? Законопроект в корне правильный. Регулировать надо. Но с какой целью это 
делается? Ведь никто же этого внятно не объясняет. Можно же было спокойно все обсудить, понять, 
что и как делать.
Что касается повышения стоимости обучения, то это полбеды. Проблема в другом: многие студенты 
могут уехать в другие вузы. У нас может возобновиться тенденция, которая существовала в 1990-е и 
начале 2000-х, — это "утечка мозгов", потому что не все смогут поступить».
По данным исследования Высшей школы экономики, в прошлом году в 414 университетах рост цен 
на обучение был ниже инфляции и темпа роста зарплат. При этом в 113 вузах средняя стоимость 
обучения выросла быстрее среднего дохода. Лидером по росту стал Московский технический 
университет связи и информатики. Там стоимость обучения увеличилась на 136% и превысила 315 
тыс. руб. В медицинских вузах рост составил до 34,5%. Окончательная стоимость обучения в 2025-
2026 учебном году будет определена до 1 июня.
«Коммерсант»

Почти 40% россиян иногда работали в отпуске
Почти каждый раз 21% россиян работают в период отпуска, 38% делают это иногда, пишет RT со 
ссылкой на исследование аналитиков сервиса "Работа.ру".
В 24% случаев работодатель оплачивал переработки, в 55% - не оплачивал, а в 14% - делал это 
иногда, рассказали респонденты.
Также выяснилось, что 55% опрошенным приходилось работать во время отдыха потому, что никто их
не мог заменить.
"На втором месте (33%) стоит проблема недостаточного количества персонала и большого объема 
задач, а 27% из них сознательно выходят на работу в выходные и трудятся в отпуске для повышения 
уровня дохода", - сказали аналитики.
Они также отметили, что 20% респондентов столкнулись с плохой организацией процессов 
планирования, срывами дедлайнов и частыми форс-мажорами.
Как объяснила директор по персоналу и организационному развитию сервиса Юлия Санина, за 
период отпуска работник получает свою среднюю зарплату. На это время распространяются все 
гарантии, которые установлены законом. Если же человек сам решит выполнить рабочую задачу в 
отпуске, то работодатель по закону не обязан компенсировать его труд.
"Однако многие компании идут на компромисс, выдавая дополнительную оплату за работу, или дают
дополнительные дни отдыха", - дополнила эксперт.
Более того, прерывание отпуска возможно исключительно с согласия самого сотрудника. В этом 
случае работодатель оформляет уведомление, на которое работник дает письменное согласие.
"В таком случае неиспользованная часть отпуска по его выбору должна быть или предоставлена в 
течение текущего рабочего года в любое удобное для работника время, или присоединена к отпуску 
за следующий рабочий год", - сказала Санина.
«Российская газета»
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В регионе
Некомплект судей в Петербурге колеблется в пределах 7–15%. В среднем по России этот показатель
достигал почти 20%.
Гендиректор Судебного департамента при Верховном суде РФ Владислав Иванов на апрельском 
совещании начальников региональных управлений Суддепа заявил о росте количества вакансий 
судей и работников аппаратов судов. При этом в декабре прошлого года он отмечал: число вакантных
мест в судах по стране составляло почти 6,5 тыс., а некомплект судей приближался к 20%, сообщал 
Интерфакс.
Петербург также следует этому тревожному тренду. Некомплект мировых судей составляет 7%, а 
районных судей — 14,8%. При этом текучесть аппарата судов в 2024 году составила 33%. Такие 
данные "ДП" предоставила глава Объединённой пресс–службы судов Петербурга Дарья Лебедева.
По данным пресс–службы Арбитражного суда Петербурга и Ленобласти, штатное расписание суда 
предусматривает 138 должностей судей, некомплект составляет 18,1%. Правда, при этом в суде 
отметили, что кандидатуры на эти вакансии сейчас проходят процедуру согласования.
Сложность ситуации с отправлением правосудия в Петербурге может проиллюстрировать такая 
вынужденная мера, к которой прибегают председатели районных судов, как привлечение судей в 
отставке к исполнению обязанностей судей до назначения кандидата. Если в 2021 году в Петербурге 
привлекали к этой работе только 17 отставников, то в 2024 году — уже 41. Рост более чем в 2 раза.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Среда, 21 мая

В мире
По оценкам МОТ, технология изменит четверть рабочих мест в мире, но не отнимет их
По оценкам Международной организации труда (МОТ), до четверти всех рабочих мест в мире могут 
измениться под влиянием технологии искусственного интеллекта (ИИ). В странах с высокими 
доходами этот показатель уже достигает 34%, в бедных странах — 11%. При этом практически во всех 
регионах мира рабочие места, где заняты женщины, подвержены большему риску непредсказуемой 
трансформации, чем те, где заняты мужчины, констатируют эксперты организации.
До четверти всех рабочих мест в мире может быть трансформировано с использованием ИИ, следует 
из обширного совместного исследования МОТ и Национального исследовательского института 
Польши (NASK). Основа работы — микроданные  МОТ по различным рабочим местам, 
проанализированные совместно с более чем 30 тыс. рабочих задач в 2,5 тыс. профессий, которые 
могли бы быть автоматизированы.
Отметим, что ранее схожий прогноз уже был представлен в прогнозе Конференции ООН по торговле 
и развитию (ЮНКТАД). Эксперты ЮНКТАД ожидают, что к 2033 году ИИ достигнет рыночной 
стоимости в $4,8 трлн, став основной движущей силой цифровой трансформации, которая затронет 
40% рабочих мест и вызовет как рост производительности труда, так и потерю части рабочих мест.
Как отмечают в МОТ, наибольшая доля рабочих мест, которые могут оказаться под воздействием ИИ, 
ожидаемо находится в развитых странах (34%). В странах с доходом выше среднего этот показатель 
составляет 25%, ниже среднего — 20%, в бедных странах проблема трансформации рабочих мест 
несущественна и может коснуться только 11% из них. В региональном разрезе максимальный 
показатель демонстрируют Европа и Центральная Азия (32% всех рабочих мест), минимальный — 
Африка (19%), что, как отмечают авторы доклада, соответствует степени внедрения новых технологий.
При этом независимо от региона и уровня дохода более уязвимы при внедрении ИИ рабочие места, 
где заняты женщины.
- Так, в среднем по миру трансформации могут быть подвергнуты 28% рабочих мест, где работают 
женщины, и только 21%, где трудятся мужчины.
- Максимален гендерный разрыв в странах с высокими доходами — там в зоне риска находятся 28% 
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«мужских» рабочих мест и 41% «женских».
- Аналогичные различия есть в странах с доходом выше и ниже среднего, однако в бедных риски 
равны — 11% для обоих полов.
Предсказать, как именно ИИ скажется на рабочих местах, невозможно — трансформация профессий 
может улучшить качество работы, если ИИ  освободит время для творческих задач, или ухудшить его, 
если технология усилит стандартизацию и контроль. Поэтому распространение новых технологий в 
корпоративном и государственном секторах должно сопровождаться консультациями профсоюзов — 
чтобы обеспечить социальную стабильность в обществе и баланс между производительностью и 
условиями труда, отмечают авторы.
Замглавы Центра трудовых исследований Ростислав Капелюшников напоминает, впрочем, что 
прогнозы о глобальном воздействии ИИ на рабочие места делаются последние несколько десятков 
лет — но сбываются в очень ограниченном масштабе.
Пока, говорит глава Конфедерации труда России Борис Кравченко, профсоюзы больше обеспокоены 
алгоритмическим управлением рабочими местами, которое становится нормой во все большем 
числе компаний. «Алгоритмическое управление трудовыми процессами в подавляющем 
большинстве случаев применяется в цифровых платформах, но его использование выходит далеко за 
рамки платформенной экономики и широко внедряется в логистическом секторе. Это создает 
проблемы с точки зрения подрыва конфиденциальности и создания программ для ограничения прав 
работников. Законы, регулирующие защиту данных, охрану труда и технику безопасности, а также 
обязательство вести коллективные переговоры, применяются сегодня лишь к некоторым аспектам 
использования ИИ, настройка трудового законодательства не в полной мере успевает за 
изменениями»,— отметил он.
Конфедерация труда России

В стране
Новые правила платного приема: чего ждут вузы
Платный прием в вузы будут регулировать на государственном уровне
Сенаторы вслед за депутатами Госдумы одобрили законопроект о регулировании платного 
обучения в вузах.
Теперь количество платных мест и их распределение по направлениям подготовки будет 
регулировать государство. Зачем? Так возможно решить проблему нехватки квалифицированных 
кадров по востребованным специальностям, уверены в правительстве.
Еще на февральском заседании Совета по науке и образованию при президенте РФ глава 
Минобрнауки Валерий Фальков отмечал: в последние годы шел последовательный рост контрольных
цифр приема на инженерные направления, увеличивался и объем платного набора. В 2024 году доля 
первокурсников-инженеров достигла 41 процента.
"Но на платных отделениях до сих пор доминируют направления по экономике, управлению и 
юриспруденции", - подчеркнул тогда министр. В этом - проблема. Платный набор в основе своей - это
гуманитарные направления, менеджмент, экономика и право. В правительстве же уверены, что 
платный прием тоже надо нацелить на задачи государства.
Как изменится теперь платный набор? Будет ли конкурс и на платные отделения? Ведь первые шаги 
по изменению правил платного набора сделаны уже в эту приемную кампанию. Федеральный 
порядок приема в вузы на 2025/2026 учебный год запретил "неограниченный" прием на платную 
форму обучения. Если раньше можно было расширять план приема по мере получения запросов, то 
теперь - нет.
Подробности в   «Российской газете»
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В регионе
В Госдуме согласились поменять правила расселения хрущевок, попавших в программу КРТ
На заседании комитета по строительству и ЖКХ Государственной думы поддержали поправки в закон 
о комплексном развитии территорий (КРТ). как сообщает "Фонтанка.ру", об этом журналистам в 
среду, 21 мая, рассказал спикер Заксобрания Александр Бельский.
На данный момент в Москве рассматривают предложения Петербурга по изменению закона — в 
первом чтении их приняли, теперь рассматривают поправки.
В Петербурге КРТ собирались реализовывать в 2022 году. После критики жителей его решили 
заморозить, а при городском парламенте организовали общественный штаб. Тогда после окончания 
его работы в ЗакСе заявили, что будут готовить поправки в федеральный закон и только после этого 
запустят реновацию, хотя часть жителей требовали вовсе не реализовывать программу в Петербурге.
По словам Бельского, в Думе согласились с предложением ввести дополнительные гарантии 
гражданам при переселении в пределах муниципалитета, где находится реновируемая хрущевка, или
смежных с ним округов. Это норма будет действовать для городов федерального значения.
Также субъекты смогут сами определять, что будет с домами, которые не провели общее собрание. 
Сейчас, согласно ФЗ, дома включаются в КРТ автоматически, если общие собрания не проведены.
Поправки в федеральный закон должны утвердить в ближайшее время, говорят собеседники 
"Фонтанки" в городском парламенте. В этом случае мораторий, действующий до 1 января 2026 года, 
на региональный закон о комплексном развитии территорий могут не продлить.
47news.ru

Конкурс в элитных школах Петербурга 
Загрузка школ в спальных (Невском и Красносельском) районах Петербурга превышает норматив на 
30%, сообщила в Законодательном собрании вице-губернатор Ирина Потехина. А конкурс в самых 
востребованных школах, по ее данным, достигает 15 человек на место.
При этом Потехина напомнила, что шесть лет назад загрузка школ составляла 200%. Сейчас, по ее 
словам, повышенная потребность в школьных местах сохраняется лишь в некоторых учебных 
заведениях. При этом заполняемость школ неравномерна, говорит вице-губернатор.
«Мы видим парадоксальную картину. С одной стороны, в центре города у нас находятся самые 
знаменитые и востребованные лицеи и гимназии, в которых конкурс достигает 15 человек на место. 
И в то же время в центре есть школы, которые заполнены едва наполовину», — заявила Потехина. По 
ее словам, сейчас власти «активно пересобирают сетку в центре города» — добавляют площади тем 
школам, спрос на которые наиболее высокий.
Так, президентскому физико-математическому лицею № 239 добавят два дополнительных здания. 
Одно сейчас ремонтируют и сдадут в эксплуатацию в сентябре. Второе, по словам вице-губернатора, 
город недавно купил на соседнем участке у ПАО «Сбербанк». Также еще по два здания получат 
Аничков лицей и школа «Динамика». Одно здание будет введено для Лермонтовского лицея № 280.
Всего в 2025 году в Петербурге планируют ввести 24 новые школы. По состоянию на сегодняшний 
день более половины школьной инфраструктуры — 509 объектов — было возведено в советские 
годы. Из них в 397 не проводился капитальный ремонт,  рассказала Потехина.
РБК

«Тогда бездетные не имеют права жить»: в Госдуме разнесли идею отменить пенсии в России
Депутат Останина раскритиковала призыв Мардана лишить пенсий бездетных россиян
Ведущий программы «Соловьев Live» Сергей Мардан призвал отменить пенсии для бездетных 
россиян. Его предложение резко раскритиковали коллеги-журналисты и депутаты. В Госдуме идею 
назвали антиконституционной и добавили, что ее возможная реализация ни в коем случае не 
позволит улучшить демографическую ситуацию. Как в России еще призывали повышать 
рождаемость, и как на это реагировало общество — в материале «Газеты.Ru».
«Не нарожал — сдохнешь»
Волну возмущения вызвало высказывание ведущего программы 17 мая. Он заявил, что не родившие 
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детей россияне не должны претендовать на получение пенсии. Журналист подчеркнул, что не видит 
решения проблемы низкой рождаемости в России.
«Я раз за разом предлагаю в эфирах «Соловьев Live»: давайте отменим к чертовой матери пенсии. 
Вот нарожал себе, воспитал детей, значит, будет тебе что в старости есть. Нет? Сдохнешь», — отметил
Сергей Мардан.
Чуть позже он извинился за сказанное в эфире.
«Если кто-то из зрителей, которые смотрели целиком этот эфир и не «прочитали» иронию, вы меня 
извините конечно. Не хотелось вас ранить на ночь глядя. Что касается пенсий, то это не мне решать. 
Их через 15-20-25 лет и без моего субъективного мнения придется отменить при такой 
демографической тенденции большинству развитых стран. Хотите опирайтесь на мнение российских 
демографов, хотите — иностранных», — написал он в Telegram-канале.
Журналист добавил, что «рожать много детей — тоже не выход», но на «шанс остаться в будущем» 
могут претендовать семьи, воспитывающие от трех до пяти детей.
«И тут формат «одна семья-один ребенок» — надежная дорога к быстрой и гарантированной 
катастрофе», — резюмировал Сергей Мардан.
Попытка хайпа?
Журналиста раскритиковала депутат Госдумы Нина Останина.
«Это заявление — просто попытка зафиксировать себя в публичном пространстве, хайпануть. Но 
попытка, лишенная человечности и нравственности. Хватит уже пугать нашу молодежь. Кроме того, 
это юридически неосуществимо — право на пенсию есть у всех граждан нашей страны», — отметила 
она.
Останина назвала противоречащим Конституции предложение Мардана отменить пенсии бездетным
россиянам. Она подтвердила, что дети должны заботиться о родителях, как и наоборот, однако есть 
люди, которые попросту не могут иметь детей.
«И из логики Мардана, такие люди в принципе не имеют права на жизнь. Ведь нет ребенка — нет и 
пенсии. Это просто безобразие», — резюмировала Нина Останина.
Депутат Госдумы Ксения Горячева заявила «Газете.Ru», что призыв Мардана — способ привлечь 
внимание, а не забота о демографии. По ее словам, журналисту удалось создать видимость 
дискуссии, однако никаких реальных решений проблемы он не предложил.
«Видимо, обсуждать материнский капитал, ясли, жилье и поддержку семей — слишком скучно, а вот 
отмена пенсий звучит громко. Только пользы от таких идей — ноль. Если хотим настоящего роста 
рождаемости — нужно говорить с людьми серьезно, а не провоцировать их на раздражение и 
недоверие», — объяснила Горячева.
Возмутилась из-за предложения Мардана и телеведущая Ксения Собчак.
«Оброню немного банальности и я: не всем по медицинским причинам дано родить, не всем дано 
даже воспитать нормально детей, если родил. Понятно, что Мардан хочет высказываться хлестко и 
эпатировать. Но не хочет ли Мардан еще и думать иногда прежде, чем говорить?» — написала 
журналистка.
Председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов 
добавил, что парламентарии не обсуждают подобные предложения, а сам он такой подход к 
проблеме не разделяет.
«Трутневая жизнь»
На прошлой неделе протоиерей Андрей Ткачев раскритиковал бездетных россиян старше сорока лет. 
Священник предложил обложить их налогом, а жизнь мужчин «без семьи, детей и обязательств» 
назвал «трутневой».
«Налог на бездетность не должен быть большим. Он должен быть символическим, чтобы ты 
стигматизирован был. А то чего ж ты, сорок лет, а ни одного ребенка не родил. Кто эти мужчины, кто 
это такие?» — задался вопросом Ткачев.
Зампред Синодального отдела по взаимоотношениям Церкви с обществом и СМИ Московского 
патриархата Вахтанг Кипшидзе отметил, что РПЦ придерживается другой позиции: для поддержки 
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семей с детьми следует не вводить налоги для бездетных, а использовать систему льготного 
налогообложения.
«Мы придерживаемся мнения, что для стимулирования рождаемости и решения демографических 
проблем следует создавать заведомо более выгодные условия для людей, имеющих семьи и 
воспитывающих детей. Налоговая система должна обеспечивать соответствующие вычеты и льготы. 
Это, на наш взгляд, является выражением справедливости, поскольку семьи с детьми несут 
дополнительные расходы, в то время как одинокие люди, как правило, таких расходов не имеют», — 
объяснил Кипшидзе.
Депутат Госдумы Михаил Матвеев написал, что демографические данные говорят о замещении 
россиян мигрантами.
Gazeta.ru

Четверг, 22 мая

В мире
В Брюсселе прошла манифестация против мер жесткой экономии бельгийского правительства
- В Брюсселе в четверг состоялась специфическая манифестация протеста против мер жёсткой 
экономии бельгийского правительства, в которой приняли участие тысячи работников 
некоммерческой сферы.
Акция, организованная совместно разными профсоюзами, собрала работников по уходу за детьми, 
домработниц, обслуживающий персонал больниц, медсестер домов престарелых, специалистов по 
работе с молодежью и по социальной интеграции, деятелей искусства.
На улицы бельгийской столицы, по данным полиции, вышли 27,5 тыс. человек. Организаторы 
заявили, что манифестантов было более 30 тыс.
Скандируя "мы не отступим", участники манифестации несли плакаты: "Изможденные работники - 
общество в опасности", "Когда несправедливость становится законом, сопротивление – долг".
Профсоюзы выступают против мер федерального правительства, затрагивающих интересы 
работников по части трудового стажа, пособий по безработице, оплаты неполного рабочего дня. Они 
требуют "привлекательных и стабильных" условий труда.
"Мы здесь, чтобы защищать людей, работающих в некоммерческой сфере, бороться за их условия 
труда, а также за условия жизни населения. Это секторы, которые имеют важное значение для 
населения. Мы будем бороться до конца", - заявил телеканалу RTL один из руководителей профсоюза
служащих, технических работников и административно-управленческого персонала Себастьян Воз.
Интерфакс

Власти Китая усилят финансовую поддержку малых и микропредприятий
Восемь контролирующих и финансовых ведомств подготовили директиву на эту тему
Руководство Китая намерено наращивать финансовую поддержку малых и микропредприятий путем 
расширения предложения и снижения стоимости финансирования, а также повышения 
эффективности мер поддержки.
Как сообщает информационное агентство «Синьхуа», об этом говорится в директиве, выпущенной 
Государственным управлением по финансовому надзору и контролю и комитетом по делам развития 
и реформ КНР, а также Народным (центральным) банком Китая и другими ведомствами. В документе 
перечислены 23 конкретные меры по усилению финансирования малого бизнеса.
Чтобы расширить предложение финансирования для таких компаний, власти страны активизируют 
выдачу первых кредитов, необеспеченных кредитов, средне- и долгосрочных кредитов, кредитов для
юридических лиц и для частных предприятий. Кроме того, поддержка будет оказываться путем 
эмиссии акций.
Также в директиве сказано, что будет усилена финансовая поддержка малых и микропредприятий в 
сельскохозяйственном секторе. Этого планируется добиться за счет использования структурных 
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монетарных инструментов, включая рефинансирование.
Для снижения стоимости такого финансирования власти будут ориентировать банки на разумное 
определение кредитных ставок и снижение дополнительных комиссий.
В директиве также отмечается, что власти будут поощрять банки повышать эффективность 
финансирования, упрощать подачу заявок на получение кредитов и оптимизировать процедуры их 
утверждения. Будет оказываться дополнительная поддержка малым и микропредприятиям научно-
технического и инновационного типа, а также таким, которые реализуют новые модели бизнеса в 
сфере внешней торговли.
«Труд»

В стране
Поступление на бюджет: вот почему шансы равны нулю для большинства абитуриентов
 Цены могут вырасти уже со следующего учебного года. Дело в том, что нормативы затрат на одного 
студента значительно выросли, пишет KP. RU.
Финальную стоимость обучения в российских университетах по направлениям определят до 1 июня.
Специалисты рассказали о конкурсе в ведущие вузы страны. Поступить "на бюджет" в этом году почти
невозможно, если у вас менее 95 баллов за один предмет ЕГЭ.
“  Правда»

Пятница, 23 мая

В стране
Штрафы за сокрытие травм на производстве будут способствовать повышению защиты прав 
работников
Андрей Исаев - об ответственности за сокрытие травм на производстве
На прошлой неделе в Госдуму нами - группой депутатов от "Единой России" - был внесен проект 
закона о штрафах за сокрытие производственных травм.
К сожалению, сегодня наблюдается значительный рост травматизма на производстве, в том числе 
сокрытых несчастных случаев. Это является одной из наиболее актуальных проблем в сфере охраны 
труда.
По данным Роструда, только в 2024 году всего было расследовано 5139 несчастных случаев на 
производстве, 400 из них - групповые.
Исаев: Дефицит кадров в здравоохранении и образовании остается острой проблемой
Что касается сокрытия производственных травм, за последние пять лет было выявлено более 5 тысяч 
утаиваемых происшествий с такими травмами. Причем год от года число скрываемых несчастных 
случаев растет. В 2019 и в 2020 годах их было примерно по 600. В 2021 году произошло небольшое 
снижение выявленных случаев за счет моратория на проведение проверок, приостановки 
деятельности многих предприятий и перевода некоторых категорий работников на удаленку из-за 
распространения коронавируса. В 2022 году сокрытых производственных травм было уже больше 
600. В 2023 году - более 1300, в 2024 году - более 1600. Таким образом, число утаиваемых несчастных 
случаев в 2024 году превышает аналогичные показатели пятилетней давности почти в три раза.
Зачастую недобросовестные работодатели скрывают производственные травмы своих работников, 
потому что боятся проверок и уголовных преследований. Не афишируя несчастные случаи, они тем 
самым рассчитывают уйти от ответственности. Кроме того, некоторые работодатели стремятся 
минимизировать финансовые расходы на государственную экспертизу, выполнение мероприятий по 
устранению рисков, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний, а также предусмотренные отраслевыми соглашениями 
или коллективными договорами дополнительные выплаты на лечение пострадавшего. В результате 
расходы на реабилитацию часто ложатся на плечи самого работника или его родственников.
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Многие считают, что договориться с пострадавшим или его родными проще, чем расследовать 
происшествие. Но всегда нужно помнить, что любой несчастный случай, даже легкий, впоследствии 
может привести к серьезным проблемам со здоровьем, в том числе к инвалидности. А отсутствие 
расследования происшествия лишает пострадавшего права на страховые выплаты, полагающиеся 
ему по закону. Помимо этого, без дополнительных выплат на погребение и на материальную помощь
остаются родственники погибших на производстве, если причины, повлекшие смерть, скрываются. 
Наконец, утаивание несчастного случая закрывает возможность принятия эффективных мер по 
предотвращению подобных происшествий в будущем.
Московские профсоюзы восстановили трудовые права более 10 тысяч работников
Наш законопроект предполагает введение штрафа за сокрытие, искажение или несвоевременное 
сообщение в Роструд полной информации о несчастном случае на производстве. Для физических лиц
штраф составит от 1 тысячи до 3 тысяч рублей, для лиц, ведущих бизнес без образования 
юридического лица, - от 20 тысяч до 30 тысяч рублей, для компаний - от 130 тысяч до 150 тысяч 
рублей. Для тех, кто совершит данное правонарушение повторно, мы предложили еще более 
суровое наказание. Штраф для физических лиц составит от 3 тысяч до 5 тысяч рублей. Если нет 
юридического лица, то нужно будет заплатить от 30 тысяч до 40 тысяч рублей. Или деятельность 
будет приостановлена на срок до 90 суток. Штраф для организаций - от 150 тысяч до 250 тысяч 
рублей. Или приостановление деятельности на тот же срок.
Мы считаем, что эти меры будут способствовать повышению защиты прав и законных гарантий 
работников, более ответственному исполнению работодателями требований законодательства, 
снижению административных правонарушений.
Планируем принять данный закон до конца весенней сессии и рассчитываем, что с 1 сентября 2025 
года он вступит в силу.
«Российская газета»

В регионе
Маршруты в будущее. В Северной столице проходит фестиваль «ТранспортФест»
Уже в шестой раз в Северной столице пройдет большой праздник, посвященный важнейшей для 
каждого горожанина теме — общественному транспорту. Нынче он приурочен к Дню города.
Фестиваль «ТранспортФест» (6+) начинает работу сегодня. Старт ему дает международный конкурс 
профессионального мастерства водителей автобусов. Завершится фестиваль 24 мая вечерним гала-
концертом с участием ВИА «Поющие гитары», Василия Герелло, ансамбля «Белорусские легенды», 
Андрея Лызина и группы «Скорая помощь», Игоря Корнелюка и группы «Черный кофе». Между этими
точками старта и финиша уместится обширная программа, интересная как далеким от этой сферы 
гражданам, так и профессионалам отрасли.
Две уже традиционные для «ТранспортФеста» выставки — инновационного пассажирского 
транспорта и ретротехники — ежегодно собирают огромное количество зрителей. Автобусы, 
троллейбусы, трамваи, электробусы, разнообразная городская спецтехника, легковушки и средства 
индивидуальной мобильности… Весь этот транспорт завтрашнего дня можно будет увидеть 23 и 24 
мая на Манежной площади и Кленовой улице. Впрочем, многие экспонаты уже принадлежат и дню 
сегодняшнему. Например, односекционный «умный» трамвай «Львенок», двухсекционный, не менее
«умный» «Довлатов», белорусский троллейбус АКСМ-321… Эти приобретения «Горэлектротранса» 
2023 – 2024 годов успешно работают на городских маршрутах. А вот троллейбус с увеличенным 
автономным ходом «Синара-6254» и построенный на Усть-Катавском вагоностроительном заводе гос-
корпорации «Роскосмос» трехсекционный вагон двухстороннего движения «Поларис» — новинки 
нынешнего года. Эти машины хотя и введены в эксплуатацию (в небольшом количестве), еще не 
стали для горожан обыденностью.
А с утра 24 мая на «ТранспортФест» приглашают желающих поностальгировать. Окунуться в прошлое,
далекое и близкое, можно на X Петербургском международном параде ретротранспорта. Ожидается,
что участие в нем примут свыше трехсот исторических образцов техники из частных коллекций и 
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музеев, а также транспортных компаний разных регионов России и зарубежных стран. Ретропробег 
пройдет по центральной части Северной столицы, у каждой группы машин — свое место, время 
старта и маршрут. Большая часть участников парада по его окончании отправится на выставку, 
которая разместится в районе Манежной площади и продлится с полудня до 19.00 (места стоянки 
колонн ретротехники: участок Инженерной улицы от Садовой до набережной Фонтанки, Замковая 
улица, площадь Белинского, Караванная — от пл. Белинского до Манежной пл., набережная 
Фонтанки — от Итальянской улицы до набережной Мойки).
Любопытный факт: день ретропарада нынче выпал на годовщину возобновления троллейбусного 
движения в военном Ленинграде в 1944 году. Тогда в городе работали троллейбусы «ЯТБ» 
Ярославского автомобильного завода. Гостям «ТранспортФеста» об этой дате напомнит ярославский 
троллейбус второй модели «ЯТБ-2» 1938 года. Экспонат редкий: в Ленинграде эксплуатировалось 
всего около 20 таких троллейбусов. Еще более представителен отряд трамваев-раритетов. По 
информации «Горэлектротранса», петербуржцы смогут увидеть на выставке реплики конки, первых 
английских вагонов Brush, открывавших движение в 1907 году, блокадные трамваи, послевоенный 
трамвайный поезд «Слон» («ЛМ-49»), позднесоветские «Аквариум» («ЛМ-68») и «Машку» («ЛМ-
68М»)…
Помимо развлекательно-познавательных мероприятий в расписании фестиваля — обширная деловая
программа для профессионалов-транспортников, разработчиков и управленцев. В течение всего дня 
23 мая в Михайловском замке и Доме кино будут проходить «круглые столы», посвященные 
актуальным вопросам развития транспортной отрасли.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Вагоновожатые вышли на «трассу». Как водители трамваев сдавали экзамен в ПТО «Шаврова»
Обстановка на площадке пункта технического обслуживания трамваев «Улица Шаврова» в минувшую
среду была, прямо скажем, необыкновенная. На территории полно детей, идут мастер-классы и игры,
на газоне — сцена, палатки, столы со скамьями и полевая кухня, у дорожки — холодильник с 
мороженым и ретроавтомат с газировкой, из динамиков над полигоном разливаются песни, изредка 
прорезаемые резкими трамвайными звонками. Все к радости гостей — ребят из летнего лагеря 
«Горэлектротранса» (ГЭТ) «Зарница».
Но это у детей профориентационный праздник, а у трамваев работа. Экзамен. В ПТО «Шаврова» 21 
мая проходил финал городского конкурса профмастерства водителей трамвая и троллейбуса. И 33 
финалистам было явно не до веселья — чтобы победить, требовались выдержка и собранность.
Нынче водительский конкурс ГЭТ (а он проходил уже в 52-й раз) чуть изменил формат: шел для обеих 
специальностей разом, три дня и исключительно на новых машинах (односекционных трамваях и 
ТУАХ). Причем впервые трамвайщики и троллейбусники встретились на одной площадке.
Однако трассовые состязания водителей троллейбусов все же проходили накануне на их «поле», в 
парке на Сызранской улице. Упражнения по классике: старт, канава, заезд в бокс, остановка, колодцы,
проезд по кривой, змейка, коридор и финиш. Откатав на Сызранской «трассу», конкурсанты прибыли 
на Шаврова, чтобы выступить в последней номинации «Обслуживание маломобильных пассажиров».
Ввести ее предложил Координационный совет ГЭТ по вопросам доступности общественного 
электротранспорта.
На «остановке» троллейбус ожидают трое на инвалидных колясках. Водитель выходит из кабины, 
откидывает аппарель, спросив пассажира, нужна ли ему поддержка, закатывает коляску в салон, 
фиксирует ее ремнем безопасности, предлагает помочь с оплатой проезда и выясняет, куда тот едет, 
чтобы помочь покинуть транспорт на нужной остановке.
— Отличается ли конкурсная практика от того, с чем инвалиды сталкиваются в реальной жизни? — 
спрашиваю людей в колясках — членов КС ГЭТ по доступности.
— Что касается электротранспорта, то примерно так все происходит и в жизни, — отвечает 
представитель организации инвалидов «Свет Феникса» Алексей Кузьмин. — Я ежедневно езжу на 
работу и по делам, часто с пересадками. Предпочитаю троллейбус. Водители электротранспорта 
помогают практически по букве конкурсного регламента. Только те, кто меня на моих маршрутах уже 
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знает, не спрашивают, требуется ли мне содействие. Знают, что я оплачиваю проезд сам и от 
фиксации ремнем отказываюсь: коляска у меня самоходная, с хорошими тормозами.
В протоколе у президента «Света Феникса» Александра Чеботару рядом с оценками наставлены 
плюсы, иногда два-три.
— Дополнительные плюсы — это наши впечатления от общения с водителями, — поясняет 
Александр. — Такие оценки важны не только для людей с инвалидностью, но и для всего спектра 
маломобильных. Предлагая свое участие в конкурсе, мы хотели обратить внимание профессионалов 
отрасли на то, что присутствие маломобильных пассажиров на транспорте растет.
У трамваев в отличие от автобусов и троллейбусов трассовые состязания выглядят не слишком 
эффектно. Старт, остановка, перевод стрелки, проезд с ограничением скорости, экстренная остановка 
со скорости 40 км/час и финиш. Все это вагоновожатые делают в линейной работе каждый день по 
много раз. Но требования к заданиям таковы, что справляются не все финалисты, несмотря на долгие
тренировки.
Например, перевести стрелку в идеале нужно за 14,4 секунды. А ведь это целая цепочка действий, ни
одно нельзя пропустить. И проехать отрезок пути всеми колесными парами необходимо строго на 
скорости 5 км/час. Отклонения по времени сминусуют баллы.
— Ошибки на этом этапе были — люди же волнуются, — комментирует эксперт Ольга Беляева. — 
Многие проезжали на скорости большей, чем надо, или, наоборот, дольше проходили этап.
Ближе всего к временному идеалу оказалась Елена Кобунова, прошедшая стрелку за 14,42 сек. Она 
работает в трампарке № 8, возит пассажиров по 36-му маршруту.
— Этот маршрут считается одним из самых сложных в нашем парке — проходит и по обособленному 
полотну, и по совмещенному с проезжей частью, — поясняет начальник отдела эксплуатации Ольга 
Гаврильченко. — Лена к нам пришла в 2023-м, прямиком из учкомбината. Бывает, новички тяжело 
начинают, а Кобунова сразу поняла ответственность работы, и все у нее получается хорошо. Быть 
вагоновожатой — это точно ее…
Самое, пожалуй, зрелищное у трамвайщиков — экстренное торможение. Вагон разгоняется до 40 
км/час, впереди последовательно несколько пар светофоров. Какая пара внезапно зажжет красный 
свет, неизвестно. Если перед сигналом трамвай будет двигаться медленнее, то и баллов заработает 
меньше, а если заедет за стоп-линию, не получит ничего.
— По правилам, при экстренном торможении при такой скорости вагон должен остановиться за 21 
метр, — поясняет эксперт Илья Лупанов. — Здесь у нас предусмотрено 25 метров. То есть 4 метра 
даются водителю, чтобы успеть среагировать. Это не просто сложно — буквально на пределе 
человеческих возможностей.
А вот на финише экстренное торможение, движение после остановки и несоблюдение правил 
безопасности приводят к обнулению результата.
Расстроенных «обнулившихся» можно было наблюдать на лужайке неподалеку от сцены, где 
директор ГЭТ Денис Минкин объявлял победителей. Приветствуя молодых финалистов, он 
подчеркнул:
— Здесь собрались профессионалы экстра-класса в нашей профессии. Навыки, которые вы 
проявляете на улицах ежедневно и благодаря которым люди в комфорте с удовольствием едут на 
трамваях и троллейбусах, все эти умения надо проверять в условиях мощнейшей стрессовой 
нагрузки, которую обеспечивает соревнование.
«Санкт-Петербургские ведомости»
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