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Как уберечься от незваного «американца»?
Наступившая осень, а вслед за ней и промозглая питерская зима принесут нам не только ветры, дожди, снег но и, 
увы, вспышки гриппа и ОРВИ — этих вечных спутников холодного сезона.
По прогнозам Роспотребнадзора, к концу года нашу страну атакуют три вируса гриппа. К уже известным 
гонконгскому AH3N2 и вирусу гриппа «B» прибавится «американец» — новый штамм — AH1N1 «Мичиган» (ранее
он назывался AH1N1 «Калифорния»).
В Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) советуют: дабы болезнь не свалила вас с ног, стоит во время 
сделать прививку. Почему тред-юнионы волнует тема вакцинации? Да потому что профсоюзы борются не только 
за достойные условия и оплату труда работников, но и за сохранение их жизни и здоровья. А как известно 
предупредить болезнь, тем более, ту, что накрывает не только наш город, но и всю страну регулярно, легче ,чем 
лечить.
Причем вакцинация, напоминает главный технический инспектор труда ЛФП Михаил Фадеев — это не только 
желание работника, но и долг работодателя.
Подробнее - в газете "Площадь Труда"
Сайт ЛФП
Большой праздник в Колпино
В прошедшую субботу, 2 сентября, в Колпинском районе торжественно отметили 295-летие города Колпино и 
Ижорских заводов. Город Колпино был основан на берегах реки Ижоры в 1722 году как селение при 
Адмиралтейских Ижорских заводах. Первый отечественный военный пароход, первые в мире минные 
тральщики, первые навигационные приборы российского производства, первый отечественный блюминг – все 
это создавалось на колпинском предприятии, которое на протяжении почти трех веков является флагманом 
промышленности России.
 Об истории и дне нынешнем «Ижорских заводов», о деятельности профсоюза предприятия писала газета 
«Площадь Труда».
Мероприятия, посвященные юбилею, начались в Колпинском районе еще 1 сентября -после  комплексного 
ремонта был торжественно открыт детский сад № 9, а в сквере вдоль Адмиралтейской улицы в Колпино 
состоялась торжественная закладка Ижорской аллеи — такой подарок к празднику подготовили жителям района 
предприятия Ижорской промышленной площадки. 
Но основные торжества состоялись в субботу. Праздничные мероприятия прошли на нескольких площадках.
Начались они с открытия традиционной Спартакиады промышленных предприятий Санкт-Петербурга, в которой 
помимо трудовых коллективов Колпинского района приняли участие и представители других ведущих 
производств города. Хозяева соревнований — сборная ПАО «Ижорские заводы» - заняла в честной спортивной 
борьбе второе место.
Также в программе праздника был торжественный молебен и освящение новых колоколов в храме Вознесения 
Господня, открытие после реконструкции сквера на улице Красной и памятника воинам-интернационалистам, 
интерактивная программа «Город мастеров», концерты коллективов художественной самодеятельности и 
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известных исполнителей российской эстрады, чествование ветеранов, молодоженов, многодетных семей и 
многое другое.
Центральным событие праздника стало театрализованное торжественное шествие, в котором приняли участие 
представители администрации района и муниципальных образований, предприятий, общественных 
организаций, школ района — всего более 5 тысяч человек.
А закончился праздничный вечер лазерным шоу и фейерверком
Большую организационную работу по подготовке праздника, участию в спартакиаде и театрализованном 
шествии представителей своих трудовых коллективов, членов профсоюза провели первичные профорганизации 
ПАО «Ижорские заводы», "Ижорские заводы - КАРТЭКС" , «Ижорские металлурги» и молодежная комиссия 
профкома и администрации колпинской площадки ПАО «Северсталь».
Использована информация пресс-службы администрации Колпинского района
Сайт ЛФП

Новости России

Правительство просит показать результаты труда
Проектный офис придал росту производительности статус нацпроекта
Президиум Совета по стратегическому развитию и приоритетным проектам в среду утвердил паспорт нового 
приоритетного направления — «Повышение производительности труда». Так, власти намерены создать 
федеральный центр компетенций, который займется разработкой типовых решений в этой сфере. Появятся 
центры и в регионах, но сначала они должны принять планы по повышению производительности труда в общей 
сложности на 850 предприятиях. От участвующих в программах компаний ждут роста этого показателя не менее 
чем на 30%.
Проект предусматривает создание региональных программ повышения производительности труда. В этом году 
они будут запущены в шести субъектах РФ, а в следующем — еще в десяти. Как пояснили в департаменте 
проектной деятельности правительства, за это время программы затронут 150 предприятий. К 2025 году такие 
планы должны быть внедрены уже во всех регионах и на 850 предприятиях. Ожидается, что это позволит 
повысить производительность труда на них минимум на 30%.
Кроме того, власти готовятся к высвобождению части работников с производств в результате оптимизации — по 
итогам первого года реализации программ не менее 78% работников, обратившихся в службу занятости, должны 
быть трудоустроены без потери в зарплате. По итогам программы (в конце 2025 года) эта доля должна достичь 
90%. Помимо этого, федеральные власти намерены подготовить пакет стимулирующих мер — как пояснил 
Дмитрий Медведев, речь идет о налоговом стимулировании, оптимизации кадрового делопроизводства и 
ликвидации административных барьеров.
Также планируется создание федерального центра компетенций на базе Внешэкономбанка — он станет общей 
базой знаний и «единым окном» для доступа компаний к стимулирующим мерам.
КоммерсантЪ
Минздрав вновь принялся ломать систему здравоохранения
Оптимизация здравоохранения, проводимая в последние годы в России, совершается варварскими методами, 
считает оргсекретарь профсоюза медицинских работников «Действие» Андрей Коновал. Как он заявил, реальное
финансирование здравоохранения сокращается, и если в стране не откажутся от курса удержания госучреждений
на голодном финансовом пайке, никакие общественные слушания не спасут от сокращения медицинских 
учреждений и их структурных подразделений.
«Например, многие учреждения закрываются официально не потому, что попали в официальную программу 
оптимизации, а якобы потому, что здание пришло в негодность. В Сарапуле, например, Роспотребнадзор 
неоднократно выдавал предписание провести капремонт стационара туберкулезного диспансера. Предписание 
игнорировали, а когда надзорные органы подали в суд с требованием прекратить работу в ненадлежащих 
условиях, чиновники этим воспользовались, всё здание объявили ветхим, стационар закрыли, и теперь пациенты 
с хронической формой туберкулеза ездят на госпитализацию за 70 км в соседний город 3−4 видами 
общественного транспорта вместе со здоровыми людьми», — заявил Коновал.
Также, по его словам, резкое сокращение объемов стационарной помощи в пользу амбулаторной, курс на 
которое ранее озвучил Минздрав, привело лишь к ухудшению ситуации в здравоохранении.
«Стационарная помощь в значительной степени обходится государству дороже, так как предполагает расходы на 
содержание зданий, питание пациентов, бесплатные медикаменты. Однако вместо того, чтобы начать с усиления 
амбулаторного звена — ликвидации дефицита кадров, обучения специалистов, оснащения необходимым 
оборудованием — начали жестко сокращать койко-места в стационарах, объёмы госпитализаций, и тем самым, 
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по нашему мнению, ещё более усилили нагрузку на и без того перегруженные поликлиники, на работающих 
здесь врачей», — подчеркнул он.
Отметим, что в настоящий момент законопроект об учёте мнения граждан при реорганизации и ликвидации 
муниципальных и государственных больниц, поликлиник и других медицинских организаций предполагает, что 
для принятия решения о ликвидации больницы потребуется положительное заключение комиссии из 
чиновников, депутатов и общественников из объединений по защите прав граждан в сфере охраны здоровья. В 
случае намерения ликвидировать единственную медицинскую организацию мнение жителей должны будут 
донести в эту же комиссию члены представительного органа сельского поселения.
По мнению Андрея Коновала, в реальности не учитываются даже мнения депутатов и экспертных советов, 
чиновники высшего звена научились их обходить. Даже когда депутаты высказываются в большинстве своём 
против, их мнения учитываются, но не исполняются, ставится галочка, что общественное обсуждение прошло. А 
реальные сокращения могут проводиться вне официальных оптимизации и ликвидации больниц как 
юридических лиц — просто путём сокращения финансирования. Формально в таких случаях региональные власти
вообще не причем, якобы непопулярные решения принимаются на уровне главврачей.
ИА     REGNUM
Предпринимателей, принимающих на работу иностранцев, которые при въезде в Россию не зафиксировали 
цель визита "работа", могут начать наказывать

Проект1 соответствующих поправок в КоАП подготовило и разместило для публичного обсуждения на 
Федеральном портале проектов нормативных правовых актов МВД России.
Так, Министерство планирует дополнить ст. 18.15 КоАП РФ новыми ч. 2.1-2.2. и установить ответственность за 
привлечение к трудовой деятельности временно пребывающих иностранных граждан или лиц без гражданства, 
не заявивших работу как цель въезда в Россию. За это правонарушение граждан планируется наказывать 
штрафом в размере от 2 тыс. до 5 тыс. руб., должностных лиц – от 25 тыс. до 50 тыс. руб, юрлиц – от 250 тыс. до 
800 тыс. руб. либо административным приостановлением деятельности на срок от 14 до 90 суток.
Также предлагается ввести ответственность за трудоустройство иностранцев без заключения с ними трудового 
или гражданского-правового договора. За совершение этого правонарушения для граждан предлагается ввести 
ответственность в виде штрафа в размере до 5 тыс. руб., для должностных лиц – в виде штрафа в размере до 50 
тыс. руб., для юрлиц – в виде штрафа до 800 тыс. руб. либо административного приостановления деятельности на
срок от 14 до 90 суток.
Одновременно ст. 18.10 КоАП РФ может дополниться ч. 1.1, предусматривающей ответственность иностранных 
граждан за работу без заключения трудового договора или гражданско-правового договора. За это их 
предлагается наказывать штрафом в размере от 2 тыс. до 5 тыс. руб. с административным выдворением за 
пределы России или без такового.
ГАРАНТ.РУ
Пространство дискриминации 
Ректор РГСУ Наталья Починок — о том, с какими неприятными сюрпризами сталкиваются люди при приеме 
на работу 
Очевидно, что каждому из нас периодически приходится устраиваться на новое место. И хочется, чтобы 
работодатель оценил нас объективно, непредвзято и именно по деловым характеристикам. Но на практике это не
всегда так. Приходя в новый для себя коллектив, мы зачастую невольно попадаем в сад, где пышно цветут самые 
разные формы дискриминации в трудовых отношениях.
Начнем с очевидного — дискриминации молодежи при приеме на работу. Знаменитый порочный круг, знакомый
большинству выпускников вузов: кадровик заглядывает в резюме и смотрит прежде всего на ваш предыдущий 
опыт, а где его получить, если для вас это первая должность? В результате либо приходится соглашаться на 
значительно более низкий уровень оплаты труда («понижающий коэффициент для молодых»), либо идти туда, 
где никакого опыта вообще не требуется. Менеджером по продажам, например, или еще кем-нибудь — лишь бы 
взяли вне зависимости от записи в дипломе.
Если вы женщина — это еще больше усиливает дискриминационный пресс. Собеседование легче пройдет 
молодой мужчина, чем девушка с тем же уровнем компетенций — он не несет с собой «риска» беременности, 
декретного отпуска, отвлекающих моментов вроде воспитания малолетних детей. Единственным и, к несчастью, 
вынужденным конкурентным преимуществом женского пола зачастую является демпинг в уровне заработной 
платы. Для пенсионеров механизмы дискриминации становятся еще более разнообразными. Из 40 млн 
пенсионеров в нашей стране 20 млн — работают. Ради того, чтобы остаться «в обойме», они согласны на 
меньшую зарплату и, как следствие, — понижение в должности. Кроме того, явной формой неравенства является 
отсутствие или недостаточность индексации пенсий для работающих пенсионеров.
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Еще один вариант дискриминации пенсионеров — игра со «временем дожития». Термин, надо сказать, сам по 
себе достаточно циничный. По сути, это статистический прогноз — сколько месяцев вы проживете после выхода 
на пенсию. И тут возникает парадокс: чем оптимистичней эти данные, тем ниже будет уровень пенсии, потому 
что все накопленные вами пенсионные средства автоматически делятся на количество месяцев «дожития».
И эти проблемы невозможно решить единым росчерком пера законодателя. Они сложны, системны и требуют 
асимметричных решений. К примеру, даже в маленьком Израиле работает постоянная комиссия по разбору 
дискриминационных проблем. В России пока что не существует такого опыта, поэтому этот процесс возглавила 
Общественная палата, создав подобную группу. Но что-то в данном направлении можно сделать прямо сегодня.
Известия
Путин заявил о росте экономики России более чем на 2%
Темпы роста экономики России превышают 2%, а инфляция находится на рекордно низком для РФ уровне, 
сообщил президент РФ Владимир Путин коллегам по БРИКС в понедельник во время заседания саммита в 
расширенном составе. "Мы выходим на восстановление темпов экономического роста. Они не такие, как в Индии
или Китае, но все-таки после спада мы видим и фиксируем рост экономики более чем на 2%", - заявил он.
"Мы добились рекордного для России снижения инфляции", - сообщил Путин. "Сейчас это 3,5%, к концу года 
ожидаем 3,7-3,8%", - уточнил он.
Путин также сообщил, что в РФ увеличиваются инвестиции в основной капитал (около 4%), растет торговый 
оборот, причем за вычетом нефтегазового сектора (25% за первое полугодие), фиксируется рекордно низкий 
уровень безработицы (в районе 5%), промышленное и сельхозпроизводство демонстрируют рост.
Интерфакс
С инфляцией свели подсчеты 
Снижение цен в России бьет рекордыДинамика потребительских цен в России в августе продолжила бить 
рекорды. Столь высокой сезонной дефляции, как за четвертую неделю месяца, не наблюдалось долгие годы. 
Одновременно инфляционные ожидания населения в преддверии осени достигли исторического минимума.
По подсчетам Росстата, за неделю с 22 по 28 августа потребительские цены в России снизились на достаточно 
неожиданные 0,2 процента. Такой показатель не фиксировался около десяти лет. Дефляция традиционно 
проявляется в августе, она возникает в первую очередь благодаря наполнению прилавков сезонными овощами и 
фруктами свежего урожая (и, как следствие, их удешевлением).
Обычно в инфляционно "удачные" годы одна-две недели в августе отмечаются либо нулевым ростом цен, либо 
недельным снижением на 0,1 процента. Последний раз такая дефляция наблюдалась в августе 2011 года (если не
принимать во внимание первые недели августа 2017 года).
По мнению доцента кафедры фондовых рынков и финансового инжиниринга факультета финансов и банковского 
дела РАНХиГС Сергея Хестанова, рекордная дефляция в августе достигнута совпадением ряда факторов - в том 
числе влиянием прошедшего в течение года укрепления курса рубля на стоимость импортных товаров и все тем 
же удешевлением плодоовощной продукции.
В любом случае недельная дефляция на 0,2 процента - явление не рядовое. Аналитики Sberbank CIB напрямую 
называют такие данные "превосходными". Они означают, что в целом в августе снижение цен составило 0,4 
процента, накопленная инфляция с начала года - 1,9 процента. Окончательные помесячные данные по индексу 
потребительских цен за весь август Росстат должен опубликовать на этой неделе.
Российская газета
Васильева рассказала об увеличении стипендий студентов на 6% 
С 1 сентября во всех высших учебных заведениях России стипендии студентов увеличились на 5,9%, заявила 
министр образования и науки РФ Ольга Васильева.
Кроме того, индексация затронула социальные и повышенные социальные стипендии. С 1 сентября их размер 
увеличился с 2,2 и 9,5 тысяч рублей до 2,32 и 10,6 тысяч рублей соответственно.
До пересчёта государственная академическая стипендия составляла 1 484 рубля, с начала осени она увеличилась 
до 1 571 рубля.
﻿  Парламентская газета
Добавили балл 
Пенсии в 2018 году вырастут на 3,8 процента. Пенсионный балл в следующем году будет стоить 81 рубль 57 
копеек. В этом году его цена - 78 рублей 58 копеек. Это значит, что пенсии увеличатся на 3,8 процента. Об этом 
написано в проекте бюджета Пенсионного фонда России (ПФР) на 2018 и плановые 2019-2020 годы. Документ 
размещен на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.
В нем написано, что доход ПФР должен составить в 2018 году 8,3 триллиона рублей. Расход - 8,4 триллиона. 
Дефицит ПФР составит 105 миллиардов рублей.
Если смотреть в 2019 и 2020 годы, то окажется, что доходы пенсионного фонда будут расти. Так, в 2019 году они 
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составят 8,6 триллиона, а в 2020 году - девять триллионов рублей. Но и расходы, как ожидается, тоже будут 
увеличиваться. В 2019 году предполагается, что они составят 8,7 триллиона рублей, а на год позже - чуть более 
девяти триллионов рублей. При этом разрыв в доходах и расходах фонда будет уменьшаться. В 2019 году 
дефицит составит 73 миллиарда рублей, а в 2020 году - 43,7 миллиарда.
Российская газета
Названы регионы с самыми работящими пенсионерами
Больше всего работающих пенсионеров в России оказалось на Дальнем Востоке: в Чукотском автономном округе 
(45 процентов), Магаданской области (43 процента) и 
Камчатском крае (36 процентов). Об этом сообщает RT со ссылкой на Пенсионный фонд.
 За ними следуют Республика Саха, Ханты-Мансийский автономный округ, Сахалинская и Мурманская области — 
там работает до 34 процентов от общего числа пожилых людей.
Глава Союза пенсионеров России, председатель комитета Совета Федерации по соцполитике Валерий Рязанский 
объяснил, что в этих регионах пожилых людей вынуждают работать «северные условия жизни и труда».
Меньше всего пенсионеров работает в Чечне (13 процентов), Алтайском крае (15 процентов), Ингушетии (16 
процентов), в Курганской и Пензенской областях (16 и 17 процентов соответственно).
1 августа в Пенсионном фонде России заявили о прибавке в 200 рублей к выплатам работающим пожилым 
людям. Всего таких пенсионеров в стране 14,3 миллиона.
Лента.ру
Администрация Нижнего Новгорода не опасается срыва сроков строительства станции метро "Стрелка" из-за 
долгов рабочим "СУ-620"
Администрация Нижнего Новгорода не опасается срыва сроков строительства станции метро "Стрелка" из-за 
долгов по зарплате рабочим "СУ-620"
Как сообщил журналистам после еженедельного оперативного совещания глава администрации Нижнего 
Новгорода Сергей Белов, ситуация с долгами по зарплате рабочим на строительстве станции метро "Стрелка" 
стабилизировалась.
По его словам, часть заработной платы уже выплачена. "Остальную часть они планируют выплатить на этой 
неделе", - заявил Сергей Белов.
"В администрации проводилось совещание по этому поводу. Подрядной организации было указано, что 
заработную плату нужно выплачивать в срок. Что касается заказчика, которым является ГУММиД, все платежи 
платятся вовремя и в срок. Здесь внутренние вопросы у подрядной организации, и мы с ними говорили об этом", 
- подчеркнул он.
Глава городской администрации также отметил, что ситуация не повлияла на сроки сдачи объекта. 
НТА-Приволжье

Мировые новости

Французские профсоюзы раскололись в вопросе о забастовках
Отказ президента профсоюзного объединения «Сила рабочих» Жана-Клода Майи призывать к протестным 
акциям против нового Трудового кодекса вызвал возмущение многих профсоюзных деятелей, 3 сентября 
сообщает AFP. «Нужно было действовать раньше, а не когда все кончено», — заявил Майи в полемике с 
председателем Всеобщей конфедерации труда Филиппом Мартинезом во время телепередачи «Политика в 
воскресенье» на France3, имея в виду летние консультации с правительством о реформе трудового кодекса
Майи обвинил представителей Всеобщей конфедерации труда в отказе от диалога с правительством и заявил, что
в результате сложных консультаций лично ему удалось достигнуть некоторых компромиссов. Другие члены 
профсоюзного объединения отказываются принимать за успех «косметические» изменения, внесенные 
переговорщиками. Филипп Мартинез заявил, что разницы между предыдущей и последней версиями Кодекса 
нет. «Это как если бы у нас собрались отнять ногу, а потом „обрадовали“, что отрежут только ступню», — 
метафорически прокомментировал ситуацию Жан Иду, глава профсоюза автотранспорта и дорожного хозяйства.
В связи со сложившейся ситуацией, многие отраслевые профсоюзы все же планируют выйти 12 сентября на 
общенациональную манифестацию, объявленную Всеобщей конфедерацией труда, несмотря на отказ лидера 
участвовать в протесте.
Красная весна
Британские рабочие боятся пользоваться положенными им правами
Рабочие в Великобритании боятся пользоваться положенными им правами, заявил представитель Конгресса 
профсоюзов 3 сентября, комментируя результаты проведенного исследования, сообщает The Guardian. 
Исследователи утверждают, что занятые на низкооплачиваемых работах (люди с годовым доходом менее 28 тыс. 
фунтов) опасаются, что простое осуществление своих прав создаст им проблемы и повлечет за собой наказание. 

5

https://rossaprimavera.ru/news/12360297
https://www.nta-nn.ru/news/society/2017/news_572282/
https://www.nta-nn.ru/news/item/index.php?ID=571959
https://lenta.ru/news/2017/08/31/pensions/
https://rg.ru/2017/08/30/pensii-vyrastut-na-38-procenta-v-sleduiushchem-godu.html


Так, ко многим «были применены дисциплинарные меры» за то, что они брали отпуска по уходу за детьми. 42% 
родителей сообщили, что их заклеймили смутьянами и наказали за просьбу о гибком графике, причем некоторые
считают, что им бы, наоборот, дали еще худшие смены или вообще уволили. 29% вынуждены брать ежегодный 
отпуск, когда их дети заболевают. Известны случаи, когда мать была вынуждена немедленно отвезти ребенка в 
больницу из-за остановки дыхания, а начальство угрожало ей наказанием.
В докладе также сказано, что многие низкооплачиваемые работники не знают, что у них есть законное право на 
18 недель неоплачиваемого родительского отпуска, если они проработали больше года. Хотя эти права 
применимы не ко всем, например они практически бесполезны для тех, кто работает по нулевым трудовым 
договорам (когда работодатель может менять смены по своей прихоти). В то время как рабочие недвольны 
современной «модой» на гибкий график, министерство по делам бизнеса заявляет: «Усиление нашей экономики 
строится на гибкости нашего трудового рынка. Более 20 млн людей в Великобритании имеют право попросить 
гибкий график, а бизнес должен иметь законные основания, чтобы им отказать».
С другой стороны, работодатели прекрасно знают права своих работников, но знают и об их страхе — и цинично 
пользуются этим. 
Красная весна
В Великобритании работники McDonald's впервые устроили забастовку
Работники McDonald's в Великобритании устраивают сегодня на забастовку. Как пишет The Guardian, это 
происходит впервые с 1974 года, когда компания начала работать в королевстве.
Ожидается, что в акции протеста примут участие несколько десятков человек (в Кембридже и Крейфорде). Они 
требуют повышения оплаты труда как минимум до 10 фунтов стерлингов в час, четкого определения 
длительности рабочего дня и признания членства в профсоюзе. 
Российская газета
Узбекистан: Федерация профсоюзов в 2017 году выделила 2,4 млрд сумов на охрану труда
По данным федерации, в настоящее время в республике действует около пяти тысяч первичных профсоюзных 
организаций, которые объединяют более 422 тысяч работающих граждан.
Организация выдала предписания 32 работодателям, а также за последние полтора года приняла участие 
в десяти судебных разбирательства
Sputnik-Узбекистан
Работники UPS объявили забастовку 
Работники наземного обслуживания и механики в начале недели начали забастовку на одном из крупнейших 
хабов компании UPS в Онтарио (штат Калифорния). Протестующие требуют сохранения социальных пакетов для 
себя и членов своих семей. Забастовка была прервана на выходные на время очередного раунда переговоров с 
работодателем. Затянувшийся спор по этому вопросу вызвал растущую волну недовольства среди 1200 
работников наземного обслуживания. Они утверждают, что их работоспособность и мотивация падает, учитывая, 
что неумолимо приближается традиционно тяжелый сезон рождественских праздников. По их мнению, они 
выполняют тяжелую физическую работу при плохих погодных условиях, в небезопасной среде, ежедневно 
вдыхая токсические химикаты и продукты сгорания авиационных двигателей. 
AircargoNews.ru

Новости региона

Долги треста «Ленмостострой» довели до уголовного дела
Уголовное дело по факту невыплаты зарплаты 13 сотрудникам ЗАО «Трест Ленмостострой» («ЛМС») возбуждено в
Петербурге. Фигурантами, как сообщает 4 сентября городское следственное управление СКР, могут стать  
руководители компании.
Следствие пришло к выводу, что в текущем году работники треста 4 месяца (с января по апрель) не получали 
зарплату. Долг перед 13 сотрудниками оценен в 1,3 млн рублей. Почему не выплачивались деньги, предстоит 
выяснить.
По статье «Невыплата зарплаты» фигурантам может грозить как штраф до 500 тысяч рублей, так и лишение 
свободы до трёх лет.
Фонтанка
Не допускается работа по совместительству на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если 
основная работа связана с такими же условиями
В ходе проведённой проверки в организации СПБ ГКУЗ «Детский санаторий «Березка» было выявлено нарушение
трудового законодательства, а именно ст. 282 ТК РФ, которое выразилось в том, что  работник осуществлял 
трудовую деятельность по совместительству на работе с вредными условиями труда, в то время как его основная 
работа связана с такими же условиями. 
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За совершение административного правонарушения юридическое лицо привлечено к административной 
ответственности в виде штрафа, предусмотренного ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ.  Не согласившись с наложенным 
штрафом, организация обратилась в суд с жалобой на постановление государственного инспектора труда. 
Решением Гатчинского городского суда Ленинградской области Постановление Государственной инспекции труда 
в Ленинградской области в виде штрафа заменено на предупреждение. В остальной части вышеуказанное 
постановление оставлено без изменения
ГИТ в Ленобласти

Вторник, 5 сентября

Новости ЛФП

Профсоюз «Единение» - Минэкономразвития Крыма: будем сотрудничать
Межрегиональная Общественная организация «Профсоюз работников малого и среднего предпринимательства
"Единение"  и  Министерство  экономического  развития  Республики  Крым  заключили  Соглашение  о
сотрудничестве.  Церемония  состоялась  1  сентября  в  Симферополе.  Подписи  под  документом  поставили
председатель  Профсоюза  «Единение»  Сергей  Филатов  и  Министр  экономического  развития  Крыма  Андрей
Мельников.
Соглашение  предусматривает  взаимодействие  сторон  по  развитию  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства Республики Крым.
В частности, стороны планируют совместно участвовать в анализе действующего законодательства, относящегося
к  сфере  предпринимательской  и  инновационной  деятельности,  подготовке  и  обсуждению  проектов
соответствующих нормативных правовых актов, а также предложений по совершенствованию мер поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства и инвестиционной деятельности на территории Республики
Крым и тд
По  словам  Сергея  Филатова,  соглашение  о  взаимодействии  с  крымчанами  принято  в  связи  с  тем,  что  в
ближайшее  время  на  территории  республики  будет  создана  территориальная  организация  Профсоюза
«Единение». «У нас налажены связи с учреждениями сферы гостеприимства республики - заключены договоры
по организации отдыха и оздоровления членов нашего профсоюза, и сегодня мы ведем работу по созданию в
этих  учреждениях  первичных  профорганизаций.  Данное  Соглашение  будет  способствовать  поддержке  ППО
субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства  Крыма  на  уровне  правительства  республики.  Это  очень
серьезный шаг в деле развития и укрепления профсоюзного движения в сфере малого и среднего бизнеса и
социального партнерства», - подчеркивает профлидер.
Сайт ЛФП

 О нас в СМИ

От идеи развития до результатов: итоги в сфере образования подвели на большой Педагогической 
конференции Ломоносовского района
Впервые она прошла в Николаевском дворце – одном из самых красивых зданий Санкт-Петербурга. 
В прошлом году в Ломоносовском районе было открыто три новых детских сада в Ропше и Новоселье, которые 
позволили полностью ликвидировать очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет. На реновацию Ломоносовской 
школы № 3 и Копорской школы направлено 65 млн. рублей.
В Ломоносовском районе за три года было выделено более 100 млн на улучшение инфраструктуры школ и 
детских садов. Приобретено учебное оборудование – лингафонные кабинеты и мобильные компьютерные 
классы, интерактивные доски, спортивное оборудование, аудио и видео техника, оборудование для кабинетов 
технологии, мебель для учебных занятий.
35 млн рублей выделено на приобретение интерактивного оборудования, наборов робототехники, учебных 
пособий, игрушек и мебели в дошкольные учреждения.
«Качество общего образования в Ломоносовском районе повышается. Это показывают и результаты ЕГЭ, и 
результаты участия в олимпиадах, и другие диагностические работы. А самое главное, что наши педагоги стали 
ещё более глубоко работать над вопросом качества образования и», – отметил председатель Комитета по 
образованию Сергей Тарасов.
 Начальник Комитета по образованию района Ирина Засухина  рассказала о новых проектах в сфере образования 
района, которые стартуют в самое ближайшее время. Среди них и программа профессиональной реализации 
детей. Ученики школ теперь смогут попробовать себя в будущей профессии, увидеть все плюсы и минусы, в том 
числе понять какая будет заработная плата.
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Говорили участники и о повышении мотивации для самого педагога. «Мы стараемся расширить правовые знания 
педагогов. Кроме того, качество работы учителя, безусловно, зависит от качества его рабочего места. Мы должны
вместе решать все эти вопросы, в том числе по охране труда педагога, воспитателя», – отметил Андрей Кашаев, 
заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленобласти профсоюза работников
народного образования и науки РФ.
Чтобы повысить мотивацию педагогов, председатель комитета по образованию предложила ввести грантовую 
систему поощрений для педагогов и воспитателей. Сумма грантов для школы и для детского сада в новом 
учебном году составит 500 тысяч рублей.
Подробнее на Lomolenobl.ru

Новости России

В России сократилось число людей, считающих себя бедными
Процент граждан Российской Федерации, считающих себя бедными, во втором квартале 2017 года заметно 
сократился, об этом свидетельствуют данные мониторинга Института социального анализа и прогнозирования 
РАНХиГС, передают «Известия».
За указанный период 29% респондентов указали, что считают свой уровень материального благосостояния 
низким. В 2015 и 2016 годах этот показатель составлял 33%. Тем не менее показатель субъективного 
благополучия россиян пока не вырос до своего докризисного уровня. В 2014 году бедными себя считали 24% 
российских граждан, за всю историю наблюдений с 2000 года это была самая низкая цифра.
«В целом во II квартале 2017 года население более позитивно оценило свое материальное положение, чем во II 
квартале 2015-го и 2016-го. Но хуже, чем в 2013-м и 2014-м», – подчеркнули в РАНХиГС.
Звезда
В суд из-за вредности. Как доказать право на досрочную пенсию?
Жителю посёлка Джалиль Сармановского района РТ, нефтянику Иреку Маннанову пришлось доказывать право на
льготный стаж через суд. Мужчина, которому в следующем году исполнится 55 лет, решил заранее собрать 
документы, чтобы досрочно выйти на пенсию. Но в отделении Пенсионного фонда ему пояснили, что для этого, 
якобы, нет оснований. 
«Я работал машинистом насосной станции, но в трудовой был записан простым электромонтёром, - рассказывает
Ирек Минзагитович. - Восстанавливать около 1,5 года льготного стажа пришлось спустя 28 (!) лет. Причём через 
суд».
Чтобы доказать свою правоту, мужчина затребовал у работодателя приказ о переводе на должность машиниста, 
протокол заседания квалификационной комиссии о том, что он обучился работе с установкой по закачке 
полиакриламида, расчётные листы по месяцам. На всякий случай нашёл и двоих коллег, которые могли бы 
свидетельствовать в его пользу.
Но представитель компании на заседании суда заявила, что перевод на должность машиниста был якобы 
временным и потому не должен отражаться в трудовой книжке. В итоге суд в иске отказал.
Однако Маннанов не растерялся, нашёл ещё троих свидетелей, и на этот раз попросил каждого записать свои 
показания и подписаться по ними. Далее он сделал пояснения к кодам в своих расчётных листах, чтобы судья 
сразу увидел, что в них было учтено и совмещение профессии, и доплаты за работу во вредных условиях, ночное 
время и так далее.
Вооружившись новыми аргументами, мужчина подал апелляцию в Верховный суд РТ и выиграл. 31 августа 
решение районного суда полностью отменили и вынесли новое. 
Аргументы и Факты. Казань
Подготовлены предложения по ограничению на привлечение иностранных работников в некоторых отраслях 
экономики в 2018 году
Минтруд России разместил на общественное обсуждение проект постановления Правительства России об 
установлении на 2018 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими деятельность в отдельных видах деятельности на территории Российской 
Федерации.
Во всех сферах экономической деятельности в 2018 году предлагается сохранить установленную на 2017 год 
допустимую долю иностранных работников. В том числе сохраняется полный запрет на использование труда 
иностранных работников в организациях следующих видов экономической деятельности: торговля розничная 
лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках); торговля розничная в нестационарных 
торговых объектах и на рынках; торговля розничная прочая вне магазинов, палаток, рынков.
Установленная допустимая доля в сфере выращивания овощей в размере 50% распространяется на 
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хозяйствующие субъекты, действующие на территории России, за исключением Хабаровского края, Астраханской,
Волгоградской, Воронежской, Липецкой, Московской, Ростовской, Саратовской областей. Росминтруд
Сбербанк начнет оформлять гражданам РФ паспорта
Сбербанк уже в 2017 году планирует запустить пилотный проект, в рамках которого сотрудники кредитной 
организации будут выполнять функции работников многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг (МФЦ). Об этом сообщил вице-президент, начальник управления 
развития малого бизнеса Сбербанка Андрей Шаров 
«В этом году мы запустим в нескольких регионах пилоты, — говорит он. — Банковский сотрудник будет 
выполнять функции сотрудника МФЦ».
По его словам, клиенты банка смогут в филиалах кредитной организации получить паспорт, водительские права, 
зарегистрировать квартиру.
При этом Шаров добавил, что в 2018 году Сбербанк начнет предоставлять эти услуги в тех регионах, где сейчас не 
хватает МФЦ, а «в тираж это пойдет в 2019 г.».
ИА REGNUM   
Медведев утвердил стратегию защиты прав потребителей
Премьер-министр России Дмитрий Медведев сообщил, что утвердил стратегию государственной политики по 
защите прав потребителей. 
"Стратегия призвана задать ориентиры в регулировании в этой сфере и через специальные программы, и через 
индивидуальное консультирование - имею ввиду повышение правовой грамотности", - пояснил Медведев.
По его словам, первоочередное внимание будет уделено защите прав потребителей при покупке продуктов, 
регулированию медицинских услуг, фармацевтике, энергоснабжения, ЖКХ и туризма. Глава правительства 
добавил, что на основании стратегии должен быть принят план мероприятий по ее реализации.
ТАСС
Росздравнадзор: россияне жалуются на отказ в бесплатных операциях
 Россияне чаще всего направляют жалобы в Росздравнадзор из-за нарушения их прав в сфере охраны здоровья, в 
частности, из-за отказа в операциях или бесплатном лечении, рассказали телеканалу RT в ведомстве. "В первой 
половине 2017 года этой теме была посвящена четвертая часть всех обращений (25%)… Это на 1,9% больше, чем 
за аналогичный период 2016 года. По данным экспертов, в том числе речь идёт об отказе проводить операции, 
процедуры и другое лечение бесплатно и в срок", — отмечает телеканал.
На втором месте находится вопрос качества медпомощи, ему посвящены 20% обращений. Отмечается, что эта 
проблема волнует россиян меньше, чем в 2016 году, когда ей были посвящены 53,9% обращений. 
Большое недовольство вызывает у россиян поведение врачей, в том числе неумение медперсонала корректно 
разговаривать с пациентом. Также россиян волнуют проблемы со льготами на лекарства (10,1% звонков и писем).
РИА Новости

Мировые новости

Польских учителей ожидает повышение зарплаты на 15% за три года
Премьер Польши Беата Шидло заявила о предстоящем плановом повышении зарплат для учителей. . 
«На протяжении трех лет зарплата учителей вырастет на 15%. Первое повышение — на 5% — состоится в начале 
второго квартала 2018 года, второе — 1 января 2019 года. Последний этап повышения зарплат для учителей будет
завершен 1 января 2020 года», — сказала Шидло. 
Профсоюзы критически относятся к заявлениям о повышении зарплат в образовании. Учителя, входящие в 
профсоюз «Солидарность», хотят, чтобы 15-процентное увеличение зарплат было закончено уже в январе 2018 
года. 
Профсоюз пригрозил протестом, если правительство откажется выполнить это условие. Власти Польши намерены
пересмотреть законопроект о финансировании сферы образования 12 сентября. 
Новый Калининград
Испания: приговор профактивистке оставлен в силе
Испанский суд оставил в силе приговор, вынесенный в 2014 году профсоюзной активистке Катиане Винсенс, 
активно участвовавшей в организации всеобщей забастовки, прошедшей в 2012 году на Балеарских островах. 
Напомним, что активистка была приговорена к 22 месяцам принудительных работ с заменой штрафом по 6 евро 
за день.
Катиана Висенс утверждает, что зашла в автобус, чтобы проинформировать водителя о начавшейся забастовке. 
По версии следствия, профсоюзная  активистка в ультимативной форме потребовала прекратить работу, обозвав 
при этом водителя штрейкбрехером.
Автопарк также обвинял Катиану в том, что она якобы разбила в автобусе стекло, замена которого обошлась в 2 
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тысячи евро. При этом прокурор требовал для нее реального срока в 4.5 лет.  Решение суда, оставившего в силе 
приговор вызвало критику со стороны испанских профсоюзов.
Площадь Труда
Эстония: школы останутся без учителей?
Кто будет учить школьников, вернувшихся после каникул? С такой проблемой столкнулись некоторые школы. В 
«Учительской газете» опубликованы 165 вакансий, которые остались незанятыми к началу нового учебного года. 
По мнению директоров одной из школ, времена, когда учителями могли работать лишь идеалисты, ушли в 
прошлое, и у учителей сейчас вполне достойные зарплаты. Однако продолжает действовать некая инерция, и 
профессия педагога по-прежнему не популярна у молодежи.
В результате количество учителей  пенсионного и предпенсионного возраста в два раза превышает количество 
педагогов моложе 30 лет. А школам перед началом учебного года нередко приходится принимать на работу 
учителей с низкой квалификацией.
Площадь Труда

Новости региона

Руководитель ячейки Российского профсоюза докеров задержан за взятку
Сотрудники транспортной полиции и Росгвардии задержали сотрудника Российского профсоюза докеров 
морского порта Санкт-Петербурга. По данным полиции, он предлагал своим коллегам по работе в порту получить
медицинские справки о нетрудоспособности и был задержан в момент передачи денег
Подозреваемый занимает руководящую должность в Российском профсоюзе докеров и является одним из 
влиятельных его членов.
По заявлению МВД, подозреваемый предлагал посреднические услуги по передаче взятки врачам за 
«установление» профессионального заболевания, а также за получение заключения об утрате трудоспособности. 
Такие документы позволяют получить разовую компенсацию и регулярные страховые выплаты. При этом 
рабочим не обязательно было иметь реальное заболевание. Цена вопроса, то есть размер запрошенной взятки, 
составляла 150 тыс. рублей.
Воспользоваться услугой могли и не члены профсоюза с обязательным условием — после выхода на пенсию 
вступить в него и платить свой процент.
Возбуждено уголовное дело по статье 291.1 Уголовного кодекса (предложение посредничества во 
взяточничестве). 
Как отметил  политолог Сергей Артёменко: «руководители этого профсоюза превратили благое дело помощи 
докерам в мошенническую схему».
«Они фактически «подставили» своих же товарищей, теперь все докеры, получившие реальные 
профзаболевания, будут под особым контролем. Кроме того, такая преступная схема нанесла вред государству: 
вышедшие по профзаболеванию могли пользоваться санаториями за государственный счёт и правом на 
повышенную пенсию».
Эксперты отмечают, что в последние годы численность и влиятельность некогда значимого Российского 
профсоюза докеров идет на убыль. Глава организации Василий Козаренко рассказал, что за 2016 год 
организацию покинули около 1000 докеров. Некоторые из них стали членами других профсоюзных организаций. 
Наблюдатели связывают это с неэффективной работой руководителей профсоюза, в частности, во время 
конфликтных ситуаций во Владивостоке и Петербурге.
ИА     REGNUM
Смольный: Претендент на завод GM продолжает переговоры с Минпромторгом
Претендент на простаивающий завод General Motors в Петербурге продолжает переговоры с Минпромторгом.
Об этом сообщил в ходе пресс-конференции 5 сентября глава городского комитета по промышленной политике и 
инновациям Максим Мейксин.  
Напомним, завод GM прекратил работу в начале 2015 года после того, как американский концерн принял 
решение покинуть Россию. После этого городские власти пытались найти нового хозяина площадки. В числе 
претендентов назывались белорусский «Юниссон» и немецкий BMW. 
Фонтанка
Стало известно, кому в Ленобласти выдадут самую большую зарплату
Самой высокооплачиваемой актуальной вакансией в Ленинградской области в сентябре стала позиция врача-
рентгенолога МРТ с зарплатой от 100 тысяч рублей, сообщает  HeadHunter.
На втором месте в рейтинге самых престижных вакансий в Ленобласти с зарплатой 90 тысяч рублей находится 
позиция водителя-дальнобойщика. На третьем месте с доходом в 85 тысяч рублей - технолог по литью пластика. 
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На четвертом, пятом, шестом и седьмом месте - вакансии программиста 1С, управляющего офисом банка, врача 
ультразвуковой диагностики и ведущего инженера-конструктора. Им хотят платить по 80 тысяч рублей в месяц. В 
последней тройке - позиции программиста, директора магазина и наладчика токарного автомата продольного 
точения. Им предлагают зарплату от 70 до 100 тысяч рублей.
Средняя предлагаемая зарплата в августе в Ленинградской области снизилась по сравнению с июльским 
показателем на 2,5 тысячи рублей и составила 30 тысяч рублей, при этом ожидания соискателей остались на 
прежнем уровне – 35 тысяч рублей.
47News.ru
Пенсионерам в Волхове дали месяц бесплатного проезда, когда он действует постоянно на 97 маршрутах
Администрация Волховского муниципального района Ленобласти решила сделать подарок пенсионерам старше 
75 лет в преддверии Международного дня пожилых людей, в то время как на территории Ленобласти на 97 
маршрутах бесплатный проезд для этой же категории пассажиров действует постоянно.
С 10 сентября по 10 октября жителям Волховского района в возрасте 75 лет и старше будет предоставлено право 
бесплатного проезда пассажирским автотранспортом общего пользования. Бесплатный проезд в границах 
района будет действовать при предъявлении паспорта.
Отметим, бессрочный бесплатный проезд для жителей старше 75 лет на восьми межмуниципальных маршрутах 
действует в Кингисеппском районе с 1 мая 2017 года. К соглашению об этом пришли Управление по транспорту 
Ленинградской области и Кингисеппский автобусный парк.
Постоянную льготу на автобусных маршрутах с 1 мая предоставил и перевозчик "АТП Барс-2" . Позже к акции 
компаний-перевозчиков подключился холдинг "Питеравто" и ОАО "АТП-31" в Гатчинском районе.
Всего в Ленинградской области количество маршрутов, на которых пенсионеры старше 75 лет могут ездить 
бесплатно, к 1 мая 2017 года возросло до 97. В акции участвуют семь перевозчиков, которые суммарно 
обслуживают 97 маршрутов в Гатчинском, Всеволожском, Тосненском, Приозерском, Ломоносовском, 
Кингисеппском, Выборгском и Кировском районах. 
47News.ru

Среда, 6 сентября

Новости ЛФП

Петербург-Гамбург: сотрудничество городов - сотрудничество профсоюзов
Представители  Межрегионального  объединения  организаций  профсоюзов  промышленных  отраслей  Санкт-
Петербурга и Ленинградской области «Союз металлистов» вернулись из немецкого Гамбурга. В Германии предсе-
датель «Союза металлистов» - председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской
области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей Макси-
менко (ТО СПб и ЛО Судпроф) и председатель Молодежного Совета ТО СПб и ЛО Судпроф Антон Цветков побыва-
ли в составе петербургской делегации, которую возглавил губернатор города Георгий Полтавченко.
Визит был посвящен 60-летию установления побратимских связей между Северной столицей и Гамбургом. В рам-
ках встречи была подписана Дорожная карта по развитию сотрудничества Санкт-Петербурга и Гамбурга на 2017 –
2019 годы. Этот документ охватывает все сферы, в том числе взаимодействие в сфере судостроения, портового
хозяйства, молодежной политики, науки и образования, здравоохранения, круизного туризма, городского пасса-
жирского транспорта, работающего на альтернативных источниках энергии
Давние партнерские и дружеские отношения существуют и у тред-юнионов двух городов: «Союз металлистов»
сотрудничает с профсоюзом "ИГ Металл" при участии организации "Arbeit und Leben" («Труд и жизнь»). Коллеги
из Гамбурга регулярно приезжают в Санкт-Петербург для обмена опытом, в свою очередь, петербуржцы посеща -
ют Германию для знакомства с работой дружественного профсоюза.
Вот и на сей раз, в рамках визита петербургской делегации, состоялась встреча представителей «ИГ Металл» и
«Союза металлистов», где коллеги рассказали друг другу о последних достижениях в деле защиты трудовых прав
работников. Но основной темой разговора стала подготовка к предстоящему 20-летию начала сотрудничества
тред-юнионов Гамбурга и Санкт-Петербурга, которое будет отмечаться в следующем году. Стороны предваритель-
но договорились о взаимных визитах. Предположительно немецкие коллеги посетят Северную столицу весной,
петербуржцы приедут в Гамбург осенью. Но поскольку на сей раз визиты состоятся в особый, юбилейный год,
«Союзом металлистов» принято решение не ограничиваться в нашем городе традиционными встречами по об-
мену опытом и экскурсиями на предприятия. Также запланировано проведение расширенного семинара с руко-
водителями первичных профорганизаций предприятий промышленных отраслей по теме истории и современно-
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го состояния международного профсоюзного движения, на котором особое внимание будет уделено становле-
нию и развитию тред-юнионов в России и Германии.
Также планируется, что в Первомайской акции профсоюзов Санкт-Петербурга на Невском проспекте примут уча-
стие представители «ИГ Металл».
Справка:  среди  членов  Межрегионального  объединения  организаций  профсоюзов  промышленных  отраслей
Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Союз металлистов» шесть членских организаций Ленинградской Фе-
дерации  профсоюзов:  Территориальная  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организация  Российского
профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Ленинградская (Санкт-Петербургская) Территориальная
организация  Горно-металлургического  профсоюза  России  (ГМПР),  Ленинградская  областная  (Санкт-Петербург-
ская) организации профсоюза машиностроителей РФ, Территориальная профсоюзная организация Санкт-Петер-
бурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промыш-
ленности и строительства, Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общерос-
сийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники, Территориальная организация
Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Сайт ЛФП
Голосование за справедливый МРОТ набрало 100 тысяч голосов!
Необходимые 100 тысяч голосов набрала инициатива Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) о не включении в минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) дополнительных выплат. Дорожная территориальная организация (Дорпрофжел) Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (ОЖД) 
благодарит региональные профсоюзные организации ФНПР, работников полигона Октябрьской дороги, от 
Мурманска до Москвы, за поддержку этого предложения и профсоюзный актив - за проведённую работу.
Голосование проходило  на портале «Российская общественная инициатива».
Предлагается статью 133 Трудового кодекса РФ дополнить нормой, согласно которой в величину МРОТ не 
включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.
С данной инициативой РОСПРОФЖЕЛ выступил по следующей причине: согласно действующему 
законодательству, в МРОТ может быть включены, как гарантированная часть заработной платы (тарифная ставка, 
должностной оклад), так и переменная часть, представляющая собой компенсационные, стимулирующие и иные 
поощрительные выплаты. Таким образом, «нижний предел заработной платы практически уравнял всех 
работников без учёта сложности работы, условий её выполнения и квалификации», - отмечали авторы 
инициативы.
Практический результат от принятия инициативы РОСПРОФЖЕЛ следующий: повышение уровня гарантированной
части заработной платы (тарифной ставки, должностного оклада), более справедливые условия оплаты труда и 
дифференцированный подход к ней в зависимости от условий труда и квалификации работника.
По итогам голосования  инициатива будет рассмотрена экспертной рабочей группой федерального уровня с 
привлечением представителей инициатора предложения - РОСПРОФЖЕЛ, которая примет мотивированное 
решение о реализации или отклонении инициативы.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

В профсоюзном университете торжественно отметили 26-й День знаний
Традиция праздновать День знаний как масштабный и яркий праздник, задающий тональность всему учебному 
году, появилась в СПбГУП в 1992 году - раньше, чем во всех остальных вузах России, - и стала важной датой в 
университетском календаре. Студентов поздравили председатель Федерации независимых профсоюзов России 
Михаил Шмаков (на фото) и первый зампред ФНПР, первый заместитель руководителя фракции “Единая Россия” 
Андрей Исаев, замминистра труда и соцзащиты Андрей Пудов, зампред ФНПР Евгений Макаров, председатель 
Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин, писатель Семен Альтов, народный артист России 
Михаил Боярский и другие.
На университетской площади Лихачева собрались 5000 участников праздника: студенты, родители, педагоги,  
Почетные доктора вуза, среди которых герой Великой Отечественной войны, защитник блокадного Ленинграда 
альпинист Михаил Бобров, известные на весь мир ученые, члены Российской академии наук российский философ
Вячеслав Стёпин и украинский историк Петр Толочко; заслуженный юрист России Генри Резник, а также гости: 
вице-губернатор Владимир Кириллов, заместитель министра труда и соцзащиты Андрей Пудов, 1-й заместитель 
председателя комитета Госдумы по культуре Елена Драпеко, послы Индии, Сирии, Афганистана, Бельгии, консулы 
Японии и Азербайджана, десятки других деятелей науки, культуры, искусств, руководителей и депутатов.
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- Сегодня настоящий праздник для всех собравшихся. Желаем, чтобы учеба была вам в радость, чтобы было 
интересно. Уверены, что вы, как и многие поколения выпускников, найдете себе применение в жизни, - сказал 
почетный профессор университета, председатель попечительского совета Михаил Шмаков. - 98% выпускников 
нашего университета сразу получают свое рабочее место, и на вас уже есть заказы от тех учреждений, которые 
хотят видеть вас в своих рядах.
Ректор СПбГУП, академик Александр Запесоцкий еще раз напомнил о смысле праздника:
- Для меня День знаний  - важнейшая возможность сконструировать нужное мне переживание тысяч людей. 
Переживание, связанное со Знанием. Это и есть то самое воспитание, без которого образование вырождается в 
вульгарное и неэффективное обучение. Для наших студентов праздник 1 сентября - большой шаг к 
трудоустройству, которое состоится потом.
Многие из почетных гостей признались, что завидуют ребятам, ведь те учатся в одном из лучших вузов Европы, 
который вошел в этом году в тройку лидеров Санкт-Петербурга по конкурсу, который в среднем составлял около 
40 человек на место, а по отдельным специальностям доходил до 130. Секрет такой популярности пояснил 
замминистра труда и социальной защиты РФ Андрей Пудов:
- Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов - учреждение с многолетней историей, которое 
каждым выпуском высококвалифицированных специалистов подтверждает свой статус. Хочу поблагодарить 
профессорско-преподавательский состав, который готовит профессионалов, в том числе и для Министерства 
труда и социальной защиты, - сказал он. - Желаю вам учиться и активно участвовать всоциально  значимых 
профсоюзных проектах. Это важно.
Андрей Исаев приглушил радостный пафос праздника, напомнив об “интересных временах”, в которых предстоит
учиться и работать студентам и выпускникам профсоюзного вуза:
- Вы выбрали очень трудную работу. Гуманитарные специальности самые сложные, так как они подразумевают 
работу для людей и с людьми. Мы видим, как на наших глазах мир взрывается конфликтами. Нам с вами нужно 
работать так, чтобы не допускать на земле ад. Если этому научит вас наш вуз, то он выполнил свою задачу. 
Как всегда, яркой нотой праздника стало награждение  победительницы международного конкурса “Высший 
бал/л, или Ум + красота = студент”, уроженки Одессы Екатерины Сажневой. 
Еще одна традиция СПбГУП - чествовать в День знаний лучших. Стипендии ФНПР, Федерации профсоюзов 
Мурманского областного совета профсоюзов, ректора университета им вручили лично Михаил Шмаков и 
Александр Запесоцкий.
А после первого звонка, который дали тысячи колокольчиков в руках студентов и ректора, первокурсники 
поспешили  на круглый стол “Основные вызовы современного мира”. Профсоюзные лидеры выступали перед 
студентами факультета конфликтологии - самого молодого факультета СПбГУП, основанного по инициативе ФНПР 
и при поддержке Владимира Путина.
Комментарии
Владимир Дербин, председатель Ленинградской федерации профсоюзов:
Воспитанников СПбГУП отличают, прежде всего, дружелюбие и находчивость. Такие качества напрямую связаны с
их профессией, сутью которой является постоянное общение с людьми. Высочайший профессионализм 
специалистов-конфликтологов, которых готовит СПбГУП, поможет разрешить самые острые трудовые конфликты.
Солидарность

Новости ФНПР

Состоялось заседание Исполкома ФНПР
На заседании Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России 6 сентября, которое вёл Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков, было принято решение о созыве Генерального совета ФНПР 25 октября 2017 года в 
Москве. Признано целесообразным наметить конкретные действия профсоюзов в современных условиях и 
принять решения по очередным задачам ФНПР.
Исполком ФНПР констатировал, что в условиях западных санкций и кризисных явлений в экономической и 
социальной сферах жизни страны усилия Правительства Российской Федерации по стабилизации экономики 
недостаточны. В этой связи было подтверждено решение присоединиться к глобальной акции Международной 
конфедерации профсоюзов – Всемирному дню действий «За достойный труд» 7 октября. 
Определено, что основной формой Всероссийской акции профсоюзов в октябре 2017 года должно стать 
проведение в период со 2 по 7 октября заседаний трёхсторонних комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений. При этом следует предусмотреть рассмотрение вопросов, связанных с проектами 
бюджетов на 2018 год; ходом реализации майских (2012 г.) указов Президента РФ в части заработной платы 
работников бюджетных отраслей и её индексации; установлением МРОТ на уровне не ниже прожиточного 
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минимума; ходом проведения специальной оценки условий труда и др. 
Кроме этого, с учётом социально-экономической ситуации в регионе или отрасли членские организации ФНПР 
могут использовать дополнительные формы участия в акции.
Члены Исполкома ФНПР обратили внимание на важность инициативы Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей «Не включать в минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 
компенсационные и стимулирующие выплаты», голосование по которой проходило  на портале «Российская 
общественная инициатива». 
На заседании был рассмотрен ряд других вопросов.
Основные документы заседания Исполкома ФНПР будут размещены на нашем сайте в ближайшее время. 
Департамент     общественных связей Аппарата ФНПР   
Журавль в небе
Только за первую половину 2017 года Центробанком получено более 5000 жалоб россиян на действия  
негосударственных пенсионных фондов. Счетная  палата заявила о  «массовых фальсификациях» при переводе 
пенсионных накоплений граждан...  
Комментарий руководителя Департамента социального развития Аппарата ФНПР Константина 
Добромыслова:
Дело в том, что нередко агенты негосударственных пенсионных фондов (НПФ) выдают себя за сотрудников 
государственного Пенсионного фонда России (ПФР), называя «свои» фонды лидерами по инвестиционному 
доходу и утаивая потери застрахованных при переводе средств. Их настойчивость в агитации о переводе 
пенсионных накоплений в другой НПФ связана с их прямой материальной заинтересованность, т.к. за каждого 
клиента они получают от 500 до 2000 рублей. За последние несколько лет от не обдуманных действий граждан в 
вопросе перевода своих пенсионных накоплений в различные НПФ их потери в сумме составили около 70 млрд. 
рублей.
В связи с этим хотел бы предупредить членов профсоюзов, что сотрудники ПФР никогда не обходят дома и тем 
более не подходят к людям на улице с просьбой подписать какие-либо бумаги или предоставить номер СНИЛС.  В
сложившейся нестабильной экономической ситуации Гражданам необходимо внимательно выбирать систему 
для формирования пенсионных накоплений. Целесообразным и безопасным является выбор в пользу 
государственного обязательного пенсионного страхования в системе Пенсионного фонда России «страховой 
пенсии», а не «накопительной пенсии», формируемой на основе индивидуально-накопительных счетов в НПФ. 
Напомню, что государство не несет ответственности за формирование пенсии в НПФ.
Департамент общественных связей ФНПР
Профсоюзный Авангард - 2017: итоги конкурса 
23  августа  на  дне  рождения  газеты  «Солидарность»  были  названы  победители  конкурса  «Профсоюзный
Авангард».  Напомним,  что  это  ежегодная  профессиональная  профсоюзная  премия,  учрежденная
«Солидарностью»  для  поощрения  тех  представителей  российских  профсоюзов,  деятельность  которых  внесла
наибольший вклад в развитие профдвижения России в течение конкурсного года. 
В номинации «Акция» победителями стали:
профком  «Примтеплоэнерго»  за  проведение  кампании  солидарности  и  борьбу  за  права  работников
предприятия;
Свердловский областной комитет профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства за проведение
митинга протеста работников отрасли в Екатеринбурге;
Псковский  областной  совет  профсоюзов  за  правозащитную  кампанию  за  индексацию  должностных  окладов
работников бюджетной сферы области.
Грамоты в этой номинации получили:
Федерация профсоюзов Свердловской области за системное и эффективное лоббирование интересов работников
в сфере организации детского оздоровления;
Федерация профсоюзов Красноярского края за проведение конкурса «Профсоюзный экран»;
ППО  ОАО  «Алтай-Кокс»  Горно-металлургического  профсоюза  России  за  проведение  акции  «Первомайские
мысли»;
Пермский  краевой  комитет  профсоюза  работников  АПК  за  проведение  массовых  митингов  в  поддержку
профкома свинокомплекса "Пермский" и за сохранение производства;
Федерация  профсоюзов  Забайкальского  края  за  проведение  пикета  у  здания  краевого  правительства  и
законодательного собрания.
В номинации «Лидер» победителями стали:
Владимир  Сергеевич  Бездорожев,  председатель  ППО  муниципального  предприятия  Пскова  «Комбинат
благоустройства» Псковской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения;
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Анна  Хайдаровна  Белова,  председатель ППО  ООО  «Бакальское  рудоуправление»  Горно-металлургического
профсоюза России;
Виктор Витальевич Пинский, секретарь ФНПР.
Грамоты в этой номинации получили:
Лидия Дмитриевна Куприенко, заведующая отделом Братского центра культуры (подразделение ВСЖД - филиала
ОАО «РЖД»);
Алексей  Валентинович  Игумнов,  председатель  объединенной  профсоюзной  организации  «ФОСАГРО-АПАТИТ»
Росхимпрофсоюза;
Вера  Васильевна  Соболева,  председатель  Поспелихинской  районной  организации  Алтайской  краевой
организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;
Зоя Васильевна Прохорова, председатель Федерации профсоюзов Забайкалья.
В номинации «Новация» победителями стали:
Сообщество «ПрофМотиватор» - за популяризацию профсоюзной идеологии в рунете;
ППО Группы ОАО «ММК» Горно-металлургического профсоюза России за разработку и внедрение EPR-системы
«Логистика ресурсов»;
Московская  областная  организация  профсоюза  работников  здравоохранения  РФ  за  разработку  и  внедрение
мобильного приложения «Профком».
Грамотами в этой номинации награждаются:
Федерация профсоюзов Камчатки за реализацию проекта «Социальная карта Камчатского края»;
ППО  ОАО  «Алтай-Кокс»  Горно-металлургического  профсоюза  России  за  реализацию  проекта  «Живи  ярче  с
профсоюзом!»;
ППО  НГДУ  «Альметьевнефть»  Межрегиональной  профсоюзной  организации  ПАО  «Татнефть»  за  реализацию
социального проекта «Рука помощи»;
Федерация профсоюзов Свердловской области за отмену результатов спецоценки условий труда;
Территориальная (районная) организация профсоюза работников народного образования и науки Дзержинского
района г. Волгограда за проведение декады охраны труда;
Первичная объединенная профсоюзная организация УК ООО «ТМС групп» за внедрение инструментов работы
уполномоченных по охране труда для вовлечения членов профсоюза в процессы безопасного выполнения работ;
Профорганизация  МКУ  СРЦН  «Алые  паруса»  (входит  в  Новокузнецкую  городскую  организацию  профсоюза
госучреждений и общественного обслуживания) за создание фильма-отчета о деятельности профорганизации за
2016 год.
В  2017  году  в  конкурсе  появилась  еще  одна  номинация:  «Знамя  Солидарности».  Его  обладателем  стала
Федерация  профсоюзов  Забайкалья  за  наиболее  яркое  достижение  года  в  профсоюзной  работе  по  мнению
редакционной коллегии газеты.
Поздравляем победителей!
ПРОФСОЮЗНЫЙ "ОСКАР"
Также  23  августа  на  торжественной  церемонии  в  зале  Исполкома  ФНПР  были  вручены  награды  лучшим
подписчикам газеты «Солидарность». Традиционно - это статуя профсоюзного «Оскара». 
В этом году ее получили:
Объединенная первичная профорганизация аэропорта «Емельяново» общероссийского профсоюза авиационных
работников;
Дорожная  территориальная  организация  российского  профессионального  союза  железнодорожников  и
транспортных строителей (Роспрофжел) на Октябрьской железной дороге;
Саратовская городская организация профсоюза работников здравоохранения РФ;
Астраханская территориальная (областная) организация профсоюза работников культуры;
Республиканский союз «Федерация профсоюзов Чеченской республики»
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Александр Козловский: Предложенная предпринимателями сумма МРОТ для трехстороннего соглашения - это 
компромисс
Депутат Госдумы, председатель регионального отделения Российского союза промышленников и предпринима-
телей (РСПП) Александр Козловский сегодня в ходе пресс-конференции в Пскове заявил, что считает предложен-
ный предпринимательским сообществом вариант проекта нового трёхстороннего соглашения между админи-
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страцией региона, профсоюзами и работодателями о минимальном размере оплаты труда на 2018 год является
компромиссом.
Как передаёт корреспондент Псковского агентства информации, Козловский заметил: «Все предприниматели к
этой проблеме относятся с пониманием, но учитывают свои интересы. Принято решение пойти поэтапно и начать
движение к средней сумме — на сегодняшний день, на сколько я помню, это 9500 рублей [для малого и среднего
бизнеса, за исключением микропредприятий — ПАИ]. Там был выбор или вообще тогда не повышать, или с чего-
то начать. Я считаю, что предложение предпринимателей о 9500 рублях – компромиссное».
При этом политик отметил, что «сегодня не самое лучшее время, чтобы нагружать предпринимателей».
«Действительно, сейчас есть зарплаты и в 7500. И если мы понимаем, что в городах реальные зарплаты мы пони-
маем выше, то в районах они такие реальные. Тем не менее нам очень близка позиция профсоюзов, будучи ди-
ректором предприятия, я всегда находил с профсоюзами компромисс», - добавил он.
Псковское агентство информации
В Хакасии уборщицам задолжали более 200 тысяч
В Хакасии сотрудникам коммерческих компаний по уборке служебных помещений задолжали более 200 тысяч
рублей. Об этом стало известно в ходе прокурорской проверки.
Как показала проверка, перед 49 работниками ООО «СаянСервис» и ООО «Радар+» имелась задолженность по
заработной плате за июль нынешнего года на сумму свыше 220 тысяч рублей. Кроме того, в нарушение статьи
388 ТК РФ членские профсоюзные взносы из заработной платы работников обществ, являющихся  членами проф-
союза, на счет профсоюзной организации не перечислялись.
В связи с выявленными нарушениями закона прокурором города в адрес руководителей обществ внесены пред-
ставления об устранении нарушений трудового законодательства, которые рассмотрены. Требования прокурора
удовлетворены, задолженность по заработной плате погашена в полном объеме.
Кроме того, постановлениями Госинспекции труда по РХ руководители обществ привлечены к административной
ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной
платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений) в виде штрафов по 10 тысяч рублей, а так -
же по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ ("Нарушение трудового законодательства в части неуплаты членских профсоюзных вз -
носов") в виде предупреждения, сообщает пресс-служба прокуратуры РХ.
ИА Хакасия

Работодателям Карелии нужен «бонус», чтобы платить «белые» зарплаты

Работодателям в Карелии необходим некий «бонус», чтобы стимулировать выплаты полностью «белых»
зарплат  своим работникам, тогда как активизация контрольно-надзорной деятельности только ухудшит ситуа-
цию. Об этом на минувшей неделе на заседании Республиканской комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений заявил президент Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) Карелии Алек-
сандр Сафронов.
— Может быть, надо найти другие рычаги, которые стимулировали бы работодателя платить все, может быть, за
счет конкурентности цены нашей продукции, — отметил он. — Но понятно, что она неконкурентна, потому что в
ее себестоимости «сидит» та зарплата, которая в конечном итоге выше, чем в других регионах. К несчастью, и
этот ресурс уходит, потому что начинают придумывать: все эти «северные»  убираются, а МРОТ уменьшается до
последнего. Хотя желание платить людям больше зарплату присутствует, наверное, у каждого работодателя, по-
тому что каждый понимает, что сильный и обученный рабочий коллектив — это основа бизнеса, в конечном ито -
ге.
По мнению Сафронова, «надзорными функциями ничего не решишь, потому что давление на бизнес сегодня
приводит к закрытию бизнеса».
— Я попросил бы обратить внимание на другие вещи: надо искать тот бонус, которые может быть представлен
той организации, тому работодателю, который честно формирует будущее своих работников и будущее предпри-
ятия, будущее региона, — пояснил глава Союза. — Он должен получить публично какой-то бонус, тогда все полу -
чится.
ГТРК Карелия

Мировые новости

Таксисты заблокировали въезд в аэропорт Сантьяго-де-Чили, выступая против Uber
Сегодня утром десятки таксистов заблокировали въезд в аэропорт Сантьяго-де-Чили, выступив таким образом 
против растущей популярности приложений Uber и Cabify. Работа аэропорта была полностью парализована. Об 
этом 4 сентября сообщил чилийский телеканал Tele13. 
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В результате акции протеста у въезда на территорию аэропорта образовалась многокилометровая пробка. Мно-
гим пассажирам, которые опаздывали на свои рейсы, пришлось добираться до аэропорта пешком.
По информации Tele13, пробка спровоцировала по крайней мере одну смерть: от остановки сердца умер турист 
из Бразилии. Он находился в одной из машин, попавших в многокилометровый затор, и не смог вовремя полу-
чить медицинскую помощь.
Десятки авиарейсов были задержаны и не смогли вылететь вовремя.
«Захват территории аэропорта таксистами нанес вред имиджу страны и наших авиакомпаний, а также причинил 
неудобства людям, посещающим Чили», — сказал журналистам Клаудио Оррего, губернатор столичного региона 
Сантьяго.
RTVI
Литва - работодатели заблокировали увеличение минималки
Представители профсоюзов предлагают увеличить минимальную заработную плату до 420 евро, правительство 
стремится ограничиться 400 евро, а представители работодателей говорят, что они не готовы рассмотреть вопрос 
поднятия минималки
Трехсторонний совет, состоящий из профсоюзов, организаций работодателей и представителей правительств, 
не пришел к согласию по вопросу, насколько может увеличиться минимальная месячная зарплата (ММА)/
Планировалось, что ММА будет увеличена с первого января следующего года.
На прошедшей встрече профсоюзы Литвы выступили за поднятие ММА до 420 евро, что на 20 евро не совпало 
с суммой, предложенной правительством. Представители руководства страны отметили, что увеличение ММА 
с 380 евро до 400 евро возможно с первого января следующего года. При этом планируется рассмотреть вопрос 
об увеличении минимума, не облагаемого налогом (NPD).
По словам представителя правительства Лукаса Савицкаса, в соответствии с новым Трудовым кодексом ММА 
выплачивается только за неквалифицированную работу, и это решение уже показало результаты. Предусмотрен-
ная реформа ММА также должна оказать значительное влияние на наиболее низкооплачиваемых сотрудников.
По словам Савицкаса, соотношение ММА и средней заработной платы (VDU) важно для конкурентоспособности 
государства.
По рекомендациям Международного валютного фонда, это соотношение не должно превышать 50%. Если MMA 
повысится до 400 евро, это составит 47-49% от VMU.
По вопросу о NPD Савицкас отметил, что его сумма в проекте бюджета составляет 380 евро (сейчас максималь-
ный NPD в 310 евро для тех, кто получает ММА), но окончательное решение будет зависеть от того, когда будет 
согласована ММА.
Представителями работодателя комментировать вопрос отказались под предлогом неготовности.
Напомним, что последний раз минимальная заработная плата повысилась в 2016 году и составила 380 евро.
Sputnik-Литва
Нефтяники Сумщины съехались в Киев на пикет против закрытия месторождений нефти и газа
Около двух сотен работников нефтедобывающей отрасли Сумской области съехались в Киев на акцию протеста 
против закрытия месторождений нефти и газа. Причиной всему стал отказ Государственной службы геологии и 
недр в продлении лицензий на добычу полезных ископаемых.
На данный момент нефтяники, одетые в спецодежду и каски, которые продолжают приезжать в Киев, собираются
возле стадиона «Динамо», откуда отправятся пикетировать Правительственный квартал.
Как отмечают в профсоюзе «Укрнефти», трудовой коллектив требует немедленного принятия мер для продления 
срока действия специальных разрешений ПАО «Укрнефть» на добычу углеводородов.
По предварительным данным, к акции должны приобщиться работники «Укрнефти» с других регионов, в том чис-
ле и с западной Украины, где в марте этого года без лицензии осталось Заводивское месторождение, а также с 
Харьковской области, где прекратили добычу ископаемых на Козивском и Качаловском месторождениях. В Сум-
ской области под ударом оказались Коржевское, Юго-Панасовское, Анастасивское, Артюховское, Рыбачье и Липо-
водолинское месторождения. На них приходится 20% нефти и 16% газа, которые «Укрнефть» добывает в год.
В связи с прекращением добычи газа, в канун похолодания без «голубого топлива» остались жители нескольких 
сел на Сумщине. За несколько месяцев, в течение которых людям не поступает газ в дома, а работники оказались 
под угрозой сокращения, эту проблему не смогли решить ни на местном, ни на областном уровнях.
.0542.ua
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Новости региона

Чем недовольны петербургские учителя?
1 сентября некоторые преподаватели начали не с уроков, а с митинга на площади Ленина у Финляндского вокза-
ла. Против чего протестуют учителя? А. Верба, СПб
- Мы считаем развитие ситуации в сфере образования катастрофическим, - объясняет активист независимого 
профсоюза «Учитель» Андрей Демидов. - Например, официальная средняя зарплата не соответствует реальной. 
Чтобы получать деньги, о которых докладывают чиновники, людям приходится работать на 1,5-2 ставки. Отсюда - 
постоянные переработки и большая нагрузка. Получается замкнутый круг, многие не выдерживают и уходят. Есте-
ственно, снижаются уровень и качество преподавания. А сейчас очень высокие требования. За основу взяли евро-
пейские стандарты, однако не учли, что там учителя не работают на 1,5 ставки. До сих пор не урегулирован во-
прос и о компенсации педагогам, занятым на ЕГЭ. Закон «Об образовании» существует, а доплат - практически 
нет. К сожалению, проблем очень много, и со временем они не решаются, а наслаиваются друг на друга.
АиФ СПб

Четверг, 7 сентября

Новости ЛФП

От способностей человека — к эффективной экономике
Сегодня во Дворце Труда состоялся форум, посвященный Программе Развития Гражданского общества, одним из 
основных организаторов которого выступила Межрегиональная Общественная организация «Профсоюз работни-
ков малого и среднего предпринимательства "Единение".
Как отметил в своем выступлении председатель «Единения» Сергей Филатов, профсоюз стал инициатором созда-
ния программы «От способностей человека - к эффективной экономике». Основная цель программы — создание 
условий для самореализации каждого человека, каждого работника вне зависимости от его психологических и 
физических особенностей. Особое внимание в программе уделено вопросам трудоустройства и профориентации,
в том числе, и людей с ограниченными возможностями
Поэтому вполне объяснимо, что центральным событием форума стал Всероссийский семинар-совещание «Обще-
ственный мониторинг доступности трудовой занятости для инвалидов», где были рассмотрены наиболее ин-
тересные и успешные проекты по социальной адаптации и трудоустройству людей с ограниченными возможно-
стями. Основная часть докладов была посвящена вопросам трудоустройства выпускников специализированных 
учебных заведений, подготовке их к работе в открытом рынке труда, трудовому сопровождению и наставниче-
ству инвалидов на рабочих местах.

Также был высказан ряд предложений по совершенствованию трудового законодательства в части обеспечения 
доступности труда для людей с ограниченными возможностями.
Также в рамках форума было подписано Соглашение о взаимодействии между электронной торговой площадкой 
«АСТ – Сбербанк» и Профсоюзом «Единение» в целях развития программы «От способностей человека к эффек-
тивной экономике».

Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Кто станет лучшим в своей профессии?
Ленинградская  Федерация  профсоюзов (ЛФП)  объявила  конкурс  на  звание  «Лучший  по  профессии»  в  Санкт-
Петербурге и Ленинградской области.
Чтобы стать обладателем почетного звания, диплома и ценного подарка от ЛФП, кандидат должен быть членом
профсоюза и победителем соответствующего отраслевого конкурса. Заявки на конкурс ЛФП необходимо подать
до 13 октября. А торжественное подведение его итогов и награждение победителей состоится во Дворце Труда в
конце года.
В  2005  году  Ленинградская  Федерация  профсоюзов  возобновила  проведение  конкурса  профессионального
мастерства. С тех пор в ее штаб-квартире ежегодно чествуют и награждают самых лучших учителей и врачей,
токарей  и  сварщиков,  водителей  и  рыбоводов,  зоотехников  и  пожарных,  представителей  многих  других
профессий.
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Конкурс «Лучший по профессии» призван повысить престиж человека труда, распространить опыт работы членов
профсоюзов,  добившихся  профессиональных  успехов  и  укрепивших  своей  работой  авторитет  профсоюзной
организации  на  предприятии.  По  мнению  организаторов,  профессиональное  состязание  должно  побудить
работодателей лучше обеспечивать условия для эффективного труда работников. 
Более подробно с Положением о конкурсе и списком победителей прошлых лет можно ознакомиться на сайте
ЛФП (lfpspb.com) в рубрике «Конкурсы».
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР

Новости России

Топилин: около 60% всех бедных в России - это семьи с детьми
Министр труда и социальной защиты России Максим Топилин, выступая в среду, 6 сентября, на сессии Восточного
экономического форума (ВЭФ), посвященной социальному неравенству, заявил, что более половины всех бедных 
в нашей стране - это семьи с детьми.
При этом глава ведомства призвал решать эту проблему, отметив, что необходимо не только повышать выплаты 
молодым семьям, но и развивать инфраструктуру, ведь часто женщинам, у которых есть маленькие дети, 
приходится соглашаться на укороченный рабочий день и более низкую заработную плату.
«Шестьдесят процентов бедных - это семьи с детьми. Эту тему надо решать. И здесь это не только выплаты, но и 
развитие инфраструктуры. Если бы мама могла воспользоваться услугами детсада, когда хочет выйти на работу, 
она была бы менее бедная», - сказал Топилин.
Кстати, в июне стало известно, что число бедных в нашей стране снизилось на 1,4 млн человек. Тогда Росстат 
подсчитал, что в РФ осталось 22 млн граждан, у которых доход ниже прожиточного минимума
Комсомольская правда
Новгородская федерация профсоюзов предлагает принять закон об охране труда
Региональная федерация профсоюзов стала инициатором законопроекта об охране труда в Новгородской 
области. Вопрос о принятии данного документа будет рассмотрен на следующем заседании регионального 
парламента 27 сентября.
Авторы законопроекта предлагают регламентировать полномочия областных и муниципальных властей в сфере 
охраны труда. Согласно проекту закона, органы исполнительной власти должны организовывать на территории 
области обучение по охране труда работников, проводить экспертизу условий труда и разрабатывать 
госпрограммы по улучшению рабочих условий.
Департамент труда и социальной защиты населения предлагают обязать проводить сбор и анализ оперативных 
данных о состоянии условий и охраны труда, а также о несчастных случаях на производстве. Кроме того, считают 
в федерации профсоюзов, требуется создать при правительстве Новгородской области межведомственную 
комиссию по охране труда.
Новгород.ру
Компания-банкрот из Приморья бросила российский экипаж в Персидском заливе
Российский экипаж танкера «Кристалл Норд» (флаг России) брошен в Персидском заливе, в порту Хамрия (ОАЭ). 
Компания «Находка — Портбункер» находится в состоянии банкротства, моряки оставлены на чужбине без денег,
еды, топлива.
«Моряки — дальневосточники обратились в Дальневосточную региональную организацию РПСМ в просьбой о 
помощи. Компания «Находка-Портбункер» оставила моряков не просто с задолженностью в 1,6 млн руб., но и без
топлива, хотя заявка была подана старшим механиком ещё 10 августа. В результате судно оказалось 
обесточенным, из-за чего моментально испортились продукты в артелке, а температура в каютах поднялась до 45

Сo — ведь «Кристал Норд» стоит в порту Хамрия (ОАЭ)», — рассказал председатель ДВРО РПСМ Николай 
Суханов.
Обращение за подписью семерых членов экипажа было отправлено 30 августа. Сразу же после получения письма
от моряков представители РПСМ связались с судовладельцем и выяснили, что компания находится в процессе 
банкротства, назначен арбитражный управляющий. Буквально через несколько часов после общения с 
представителем судовладельца на «Кристал Норд» доставили топливо и продукты. Но надолго ли хватит и 
топлива, и еды — неизвестно.
«Со снабжением моряков нам удалось разобраться довольно быстро. Однако что касается задержанной 
зарплаты, то здесь всё не так просто. Арбитражный управляющий заявил, что деньги будут выплачены сразу же 
после продажи имущества компании. Понятно, что это процесс небыстрый, а до этого момента мы попросили 
компанию постоянно обеспечивать судно топливом и продуктами. С экипажем поддерживается постоянная связь
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по мобильному телефону», — добавил Николай Суханов.
ИА     REGNUM 
Тулеев призвал работодателей помочь сотрудникам убрать картофель
Губернатор также поручил помочь одиноким пенсионерам и инвалидам
Аман Тулеев обратился к руководителям всех предприятий Кузбасса и просил помочь своим сотрудникам убрать 
картофель. Также губернатор поручил главам территорий организовать вывоз урожая.
На совещании Аман Тулеев обратился к главам территорий, руководителям предприятий всех форм 
собственности и лидерам профсоюзов и попросил их помочь своим работникам вовремя выкопать выращенный 
урожай, выделить транспорт для доставки сотрудников на поля и вывоза урожая до мест хранения. При этом, по 
словам губернатора, работникам на это время должны быть предоставлены оплачиваемые свободные дни.
– Не обязательно ждать субботы и воскресенья. Выдалась погода во вторник — значит, надо убирать во вторник, 
если в среду тепло, сухо — значит в среду, — подчеркнул губернатор
Кроме того, глава региона отдельно поручил мэрам городов и главам районов помочь с техникой для вывоза 
урожая.
– Обязательно должны действовать бригады волонтеров для помощи ветеранам, одиноким пожилым людям, 
людям с ограниченными возможностями здоровья. Молодые люди принесут урожай, загрузят, спустят в погреб, 
— сказал Аман Тулеев.
Комсомольская правда
Мосгорсуд отменил требования "Аэрофлота" к размерам одежды стюардесс
Мосгорсуд отменил требования "Аэрофлота" носить стюардессам 42-48-й размеры одежды.
"Мосгорсуд сегодня отменил решение Пресненского суда Москвы по иску бортпроводницы Евгении Магуриной 
и принял решение о признании неподлежащим к применению подпункт 7.1 требований "Аэрофлота", которые 
касаются физических данных сотрудников экипажа", — сказал представитель суда.
Согласно этому пункту, к работе стюардессами допускались женщины, у которых размер одежды не превышал 
48-й.
Магурина посчитала данные требования дискриминационными.
"Суд также удовлетворил требования истицы о взыскании в ее пользу задолженности по выплате надбавки 
в размере 17 013,15 рублей, а также оплатить ей компенсацию морального вреда в размере пяти тысяч 
рублей", — отметил собеседник агентства.
На этом же основании суд частично удовлетворил иск ещё одной стюардессы "Аэрофлота" Ирины 
Иерусалимской, которая тоже жаловалась на дискриминацию из-за требований по размеру одежды. В ее пользу 
суд взыскал 11 тысяч 23 рубля 55 копеек надбавки к зарплате и 5 тысяч рублей компенсации морального вреда.
РИА Новости
Профсоюзная сторона о встрече губернатора с коллективом Псковской ГРЭС: Люди не услышали ответов на 
главные вопросы
Заместитель председателя Псковского областного совета профсоюзов Андрей Хришкевич прокомментировал 
итоги встречи губернатора Псковской области Андрея Турчака с коллективом Псковской ГРЭС, прошедшей 6 
сентября 2017 года на станции.
«Выступление губернатора перед трудовым коллективом продолжалось всего 11 минут, и в течение этого 
времени сотрудники предприятия не услышали конкретных ответов на два главных вопроса: о планируемом 
сокращении численности работников и о гарантиях работы станции после 2020 года», - отметил Андрей 
Хришкевич. Как сообщили Псковской Ленте Новостей в пресс-службе облсовпрофа, заместитель председатель 
Псковского облсовпрофа напомнил, что основным лейтмотивом выступления Андрея Турчака стали уже всем 
известные заявления: «Губернатор говорил о том, что станции быть, мы ее сохраним, она молодая и имеет 
стратегическое значение, до 2020 года она обеспечена работой, на перспективу есть три инвестиционных 
предложения. Поэтому, как считает губернатор, рабочие должны успокоиться и не вестись на чьи-то призывы. Но 
при этом Андрей Турчак подчеркнул, что проведение мероприятий по сокращению штатной численности 
сотрудников – это прерогатива собственника предприятия. И власть, защищая станцию и обещая, что она будет 
работать, в эти функции собственника не может вмешиваться».
По информации Андрея Хришкевича, работники после отбытия губернатора обсуждали услышанное в ходе 
встречи и пришли к выводу, что власть делает определенные шаги по сохранению Псковской ГРЭС, но после 
активной реакции общественности на сложившуюся ситуацию. «Поэтому сбор подписей будет продолжен, все 
понимают, что станцию необходимо защищать. Но основной акцент в наших требованиях смещается на 
перспективы работы станции и ее трудового коллектива после 2020 года. Люди должны чувствовать уверенность 
в завтрашнем дне», — добавил Андрей Хришкевич.
Напомним, что после первой встречи Андрея Турчака с трудовым коллективом Псковской ГРЭС 1 августа 2017 
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года на предприятие из ОГК-2 был направлен документ о возможных сокращениях персонала. В связи с этим 
председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова обратилась к губернатору с просьбой предоставить 
информацию о результатах переговорного процесса с руководством ПАО «Газпром» и ОГК-2 по сохранению 
Псковской ГРЭС.
Псковская Лента Новостей
СМИ: Минздраву РФ не хватает 266 млрд рублей на зарплаты врачам по «майским указам»
Фонду обязательного медицинского страхования (ФОМС) не хватает 266 млрд рублей после 2018 года на 
зарплаты врачам и медперсоналу в том размере, который требуется «майскими указами» президента РФ. Об 
этом пишет газета «Ведомости» со ссылкой на пояснительную записку к проекту бюджета ФОМС на 2018—2020 
годы, подготовленному Минздравом.
Из пояснительной записки следует, что сохранить зарплаты медработников на требуемом президентом уровне 
получится лишь в 2018 году, а начиная с 2019 года ФОМС столкнется с дефицитом. Для его покрытия потребуется 
получить 95,5 млрд рублей из федерального бюджета в 2019 году и 170,4 — в 2020 году.
Согласно «майским указам», в 2017 году зарплата врачей должна быть равна 180% от средней по региону, а 
зарплаты среднего и младшего медперсонала — 90 и 80%. В 2018 году эти показатели должны составить 200, 100 
и 100% соответственно.
В Минздраве РФ газете заявили, что комментировать проект бюджета пока преждевременно.
Росбалт
ПФР направит 10 млрд рублей на доведение пенсий до прожиточного минимума
Пенсионный фонд России направит примерно 10 млрд рублей в регионы для доведения пенсий до прожиточного
минимума и выплаты социальных доплат, сообщил председатель правления ПФР Антон Дроздов.
В ходе совещания с главой российского правительства Дмитрием Медведевым Дроздов сообщил, что для 3,9 млн
человек ПФР доведет пенсию до прожиточного минимума в их регионе и выплатит федеральную социальную 
доплату. 
По его словам, размер этой доплаты с каждым разом снижается, что «говорит о том, что уровень благосостояния 
пенсионеров растет». 
«В этом году из бюджета на эти цели будет направлено 9,97 миллиардов рублей в 69 субъектах Российской 
Федерации», - передает РИА «Новости» слова Дроздова. 
Он также сообщил, что пенсии в России в этом году увеличатся на 4,5%. 
Напомним, ранее сообщалось, что работающие пенсионеры с августа получат прибавку к пенсии в 200 рублей. 
Взгляд
Топилин назвал возможную причину падения дохода россиян в 2017 году
Министр труда и соцзащиты Максим Топилин заявил, что снижение реальных доходов россиян может быть 
связано с сокращением доли теневой экономики в стране. Об этом сообщает РИА «Новости».
«Все снижение доходов, которое в итоговом коэффициенте получается, в итоговом индексе, это что-то связанное 
с перемещениями в иной деятельности, предпринимательской деятельности, в таком теневом секторе. Либо он 
сокращается, либо еще что-то происходит», — сказал Топилин в рамках ВЭФ.
Он также добавил, что прогноз на текущий год показывает рост доходов россиян в реальном выражении.
Ранее глава Минэкономразвития России Максим Орешкин сообщил, что снижение реальных доходов населения 
в стране в июле объясняется методикой расчета.
Газета.ру

Новости региона

Ленобласть вошла в десятку антилидеров экологического рейтинга
По мнению экспертов, главной проблемой ЛО остаются свалки, на которые свозят почти 90% отходов из Санкт-
Петербурга. 
Ленинградская область заняла 79-е место в экологическом рейтинге регионов, составленном общественной 
организацией "Зеленый патруль". Исследование по итогам минувшего лета опубликовано сегодня на сайте RT.
В комментарии изданию депутат Законодательного собрания региона Владимир Петров подчеркнул, что 
ситуацию усугубляют в том числе сами жители, которые выезжают на отдых из мегаполиса и оставляют мусор на 
природе.
"С полигонами твердых бытовых отходов работает власть. Но ситуация всегда будет критична, пока в центре 
области находится такой мегаполис, как Санкт-Петербург. Из почти 5 млн жителей 1 млн выезжает на дачи в 
Ленобласть", — добавил политик.   
В список субъектов с плохой экоситуацией также попали Брянская (81-ое место), Оренбургская (77-ое место), 
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Иркутская (82-ое место) области, Севастополь (80-ое место),
Оnline47.ru
В Сертолово открыли шестой детсад за год
Несмотря на это, в городе сохраняются проблемы с очередями в дошкольные учреждения. 
Председатель Комитета по образованию Всеволожского района Ирина Федоренко уточнила, что очередь в 
детские сады Всеволожского района сейчас составляет 4 тыс. человек.
"Проблема очередей в детские сады у нас остается только в кварталах плотной застройки. А по Сертолово, вопрос
только в детском саду на Кожемякина, который строит цементный завод. У нас с этим предприятием подписано 
соглашение, и как только объект будет сдан, мы его выкупим. Так вопрос детских садов в Сертолово будет 
решён", - подчеркнул заместитель председателя правительства области Михаил Москвин.
Кроме этого, в Сертолово появится еще одна школа. Ее возведением занимается строительная компания КВС. 
Здание в Новом Сертолово начнут стоить в 2018 году.
Оnline47.ru
В Кудрово откроют детсад на 200 мест 
 Новое дошкольное учреждение откроют до конца сентября на улице Венской. 
"Демографические особенности Кудрово диктуют свои правила. В первую очередь, мы обращаем внимание на 
потребность наших жителей в объектах дошкольного и школьного образования", - отметил глава администрации 
Заневского городского поселения Алексей Гердий.
Ранее, 1 сентября в Кудрово открылся детсад на улице Березовой, дом 1. Он рассчитан на 100 мест. Также до 
конца года в Кудрово готовится к открытию дошкольное учреждение на Европейском проспекте, дом 21.
Оnline47.ru
В Ленобласти стартовали продажи квартир для молодых и нуждающихся семей по 35 тыс. рублей за 
квадратный метр
Дом по программе "Жилье для российской семьи" построили в Кировске. Застройщиком выступает 
Ленинградское областное агентство ипотечного кредитования. 
Как сообщили в областном правительстве, уже заключен первый договор долевого строительства. Напомним, 
претендовать на покупку квартиры в доме могут участники программы: молодые семьи до 35 лет с детьми, 
переселенцы из аварийного жилья, работники бюджетных учреждений науки, культуры и здравоохранения, а 
также спортсмены и сотрудники госорганов, одинокие родители с детьми, военнослужащие и инвалиды. 
Online47.ru 
Областная служба занятости за месяц нашла работу для 2 тыс. человек
Как сообщили в ведомстве, всего в 2017 году служба занятости трудоустроила более 15 тысяч соискателей. Это 
71,8% от числа клиентов биржи труда, которые обратились за помощью в поиске работы. 
Как отметили Комитете по труду Ленинградской области, более 1300 человек были отправлены на 
профессиональное обучение бесплатно. По рабочим профессиям проходят подготовку более 67% клиентов 
областной биржи труда. Эти же профессии пользуются наибольшим спросом. С начала 2017 года больше всего 
человек устроились работать водителями, слесарями, инженерами, бухгалтерами, машинистами, охранниками и 
поварами. 
Online47.ru
Инвалидам откроют агентство занятости 
В Петербурге трудоустроены 36% граждан с ограниченными возможностями здоровья, или 34,7 тыс. человек. Это 
число планируется увеличить до 50% к 2020 году, сообщили в пресс-службе Смольного. 
Сейчас у Петербурга самый высокий в России показатель занятости инвалидов трудоспособного возраста. Однако
из 22 тысяч рабочих мест, созданных для людей с ограничениями по здоровью, заняты 67,5%. Количество 
вакансий почти в три раза превышает число инвалидов, обратившихся за содействием в трудоустройстве. Среди 
выявленных причин — завышенные требования работодателей, отсутствие специального образования или 
рекомендаций к труду, невысокая зарплата и др. Кроме того, размер социальных доплат инвалидам от города 
зависит от уровня их доходов, поэтому многие предпочитают работать неофициально. 
Губернатор Георгий Полтавченко поручил проработать механизмы сохранения льгот для работающих инвалидов 
и предоставления региональных налоговых льгот предприятиям малого и среднего бизнеса, которые создают 
новые рабочие места для людей с ограниченными возможностями. В Петербурге появится агентство занятости, 
которое будет помогать инвалидам в трудоустройстве. 
Санкт-Петербургские ведомости
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Пятница 8 сентября

Новости ЛФП

Помнить об этом дне, говорить о нем
8 сентября 1941 года войска нацистской Германии отрезали Ленинград от территории страны. Впереди были 900 
дней и ночей блокады, унесшие сотни тысяч жизней ленинградцев и воинов, защищавших город. Каждый год в 
этот день тысячи людей приходят на Пискаревское мемориальное кладбище, чтобы отдать дань памяти тем, кто 
умер от голода, погиб от бомбежек в эти тяжелейшие блокадные дни. Память павших почтили сегодня и 
представители Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). Делегация ЛФП во главе с председателем 
Владимиром Дербиным возложила венок и цветы к подножию монумента Матери-Родины.
«Этот день тяжелый, трагический для ленинградцев, петербуржцев. Но о нем нужно помнить, знать, говорить — 
и себе самому, и, особенно, молодому поколению. Блокадные дни — это беспримерный подвиг ленинградцев и 
воинов, защищавших город. Это и часть истории нашего профсоюзного движения.  Профсоюзы работали всю 
блокаду, помогали госпиталю, который находился в годы войны во Дворце Труда, делали все возможное, чтобы 
поддержать в эти дни ленинградских детей. И в этот день представители профсоюзов всегда приходят на 
Пискаревское мемориальное кладбище, чтобы почтить память павших»,- сказал председатель ЛФП Владимир 
Дербин в беседе с корреспондентами.
В торжественно-траурной церемонии на Пискаревском мемориальном кладбище приняли участие губернатор 
Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Вячеслав 
Макаров, представители Конституционного суда Российской Федерации, члены правительств Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, представители командования Западного военного округа, общественных организаций и 
религиозных конфессий, ветераны, школьники и просто жители города..
Своими мыслями и чувствами в этот день поделились представители профсоюзов.
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского 
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина: «Из года в год мы 
приходим сюда, чтобы почтить память павших, преклонить колени перед подвигом ленинградцев. Никто не знает
точно, сколько их полегло ради того, чтобы мы жили. Низкий поклон им всем! Профсоюзам особенно дорога 
память об этих днях. Ведь ленинградские профсоюзы работали всю блокаду, стремились поддержать людей. И 
память о них свята для нас».
Председатель Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) организации Профсоюза машиностроителей РФ 
Виктор Калинин: «Сегодня день, о котором нельзя забывать — день начала блокады Ленинграда. Наш город 
выстоял, хотя ленинградцам было особенно тяжело, тяжелее других. С блокадой связана и история нашей семьи 
— в блокадном Ленинграде жили мои мать и отец, работавший на заводе «Большевик». Дни блокады для меня 
— часть истории нашей семьи, ее традиции. Поэтому каждый год в этот день мы приходим сюда и будем 
приходить»
Цветы и венки в этот были возложены также на Серафимовском мемориальном кладбище и у мемориальной 
доски на Невском проспекте,14, к Монументу героическим защитникам Ленинграда на площади Победы, к 
Триумфальной арке Победы в Красном Селе, а также к могилам воинов и жителей блокадного Ленинграда в 
различных районах города.
В Ленинградской области торжественно-траурные митинги, посвященные Дню памяти о начале блокады 
Ленинграда, прошли в муниципальных образованиях Ленинградской области, на Румболовском братском 
воинском кладбище города Всеволожска, в городах Лодейное Поле, Кириши, в Ломоносовском районе. В 
Подпорожье на воинском участке гражданского кладбища Варбеги организована торжественно-траурная 
церемония захоронения останков советских воинов, погибших в оды Великой Отечественной войны на 
территории Подпорожского района.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Ленинградская область готова принять EuroSkills-2022, заявил глава региона
Россия  подала  заявку  на проведение  чемпионата  рабочих  профессий  EuroSkills  в 2022  году,  в случае  успеха
европейские  соревнования  пройдут  на площадках  Ленинградской  области,  Санкт-Петербурга  и Новгородской
области.  Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко заявил о несомненной пользе для региона
подобных мероприятий, промышленники и профсоюзы поддержали его мнение.
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Полезно для развития
"Подготовка  и проведение чемпионата такого уровня обеспечит  дополнительный приток финансовых средств
в систему  среднего  профессионального  образования  региона,  создаст  основу  для обновления  материально-
технической  базы  профессиональных  образовательных  учреждений,  улучшит  взаимодействие  с крупными
социальными партнерами учреждений образования", – заявил Дрозденко.
Глава региона также подчеркнул, что Ленинградская область продемонстрировала свою готовность к проведению
соревнований рабочих кадров, организовав региональный чемпионат WorldSkills.
Промышленники и профсоюзы поддерживают
Генеральный  директор  регионального  отделения  Союза  промышленников  и предпринимателей  Александр
Габитов  заявил,  что  заявка  Ленинградской  области  на проведение  чемпионата  на своей  территории  является
полностью обоснованной.
"На предыдущих чемпионатах WorldSkills Russia представители Ленинградской области заняли призовые места,
поэтому нынешняя заявка  нашего региона –  это обоснованное  мнение губернатора о серьезном потенциале
области.  Кроме этого, у нас подготовлена база, которая формируется в Гатчине – центр квалификации на базе
учебного  заведения  Гатчинского  района.  Если  чемпионат  рабочих  профессий  EuroSkills  привезут  в  Россию,
в первую очередь, на базе Ленинградской области как одного из ведущих регионов, то я абсолютно уверен, что
мы получим дополнительный стимул для развития профессионального образования средней специализации. А
именно в таких сотрудниках сегодня нуждаются предприятия нашего региона", — отметил Габитов.
Председатель  Ленинградской  федерации  профсоюзов  Владимир  Дербин  также  заявил  о поддержке
профсоюзами  проведения  чемпионата  в регионе.  "Полностью  поддерживаем", —  сказал  он,  напомнив
о немалых успехах профессионалов области на подобных чемпионатах.
EuroSkills  –  это  самые  масштабные  соревнования  в Европе  по профессиональному  мастерству  для молодых
людей до 25 лет, которые с 2008 года проводятся раз в два года в одной из стран-участниц движения WorldSkills.
РИА Новости

Новости России

Медведев видит в технологической трансформации убийство ряда профессий
Премьер-министр  России  Дмитрий  Медведев  заявил,  что  страна  должна  подготовиться  к  вызовам
технологической трансформации. Об этом сообщает корреспондент «Газеты.Ru».
«Еще один пример того, с какими вызовами мы сталкиваемся: технологическая трансформация может привести
не только к взрывному росту производительности труда, я имею в виду трансформацию прежде всего на базе
цифровой экономики, но и убить, с другой стороны, целые профессии, усилить риски поляризации доходов», —
сказал Медведев.
Ранее  экс-министр  финансов,  глава  Центра  стратегических  разработок  (ЦСР)  Алексей  Кудрин  сообщил,  что
цифровизация систем управления поможет сократить количество чиновников на треть.
Он  также  добавил,  что  необходимо  внести  в  программу  «Цифровая  экономика»  раздел  о  цифровизации
госуправления.
Газета.ру
Роструд создает службу качества портала «Работа в России»
Роструд  запустил  работу  службы  качества,  задачей  которой  станет  дополнительный  контроль  за  полнотой  и
корректностью информации о вакансиях на портале «Работа в России».
Планируется,  что  под  выборочную  проверку  ежемесячно  будут  попадать  порядка  10  тысяч  предложений  о
трудоустройстве.  
"Результаты  работы  Службы  качества  будут  переданы  в  органы  службы  занятости,  что  позволит  повысить
эффективность  оказываемых  услуг  по  содействию  занятости  населения.  В  том  числе  качество  вакансий,
подходящих для инвалидов и молодежи", - рассказал заместитель руководителя Роструда Денис Васильев в ходе
Восточного экономического форума во Владивостоке. 
Роструд
За  7  месяцев  2017  года  Роструд  добился  от  работодателей  выплаты  свыше  11  миллиардов  рублей
задолженности по заработной плате
За  период  январь-июль  2017  года  территориальные  органы  Роструда  провели  порядка  22,5  тыс.  проверок,
выявивших  нарушения  требований  трудового  законодательства  об  оплате  труда,  что  составляет  примерно
четверть  от  всех  проведенных  государственными  инспекторами  труда  проверок.  В  результате  принятых
Рострудом мер более 660 тысяч работников получили ранее задержанную заработную плату на сумму свыше 11,2
млрд рублей.
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Вместе с тем наблюдается снижение числа нарушений по вопросам оплаты труда. За 7 месяцев 2017 года в ходе
контрольно-надзорных мероприятий инспекторы труда выявили 60,4 тыс. таких нарушений, что примерно на 20%
меньше, чем за аналогичный период в 2016 году (72,9 тыс. нарушений по оплате труда).
«Роструд тесно сотрудничает со Следственным комитетом, Прокуратурой по вопросам погашения задолженности
по заработной плате и привлечения виновных к ответственности. 
Роструд
Васильева заявила о намерении увеличить стипендии аспирантов 
Глава  Минобрнауки  Ольга  Васильева  заявила,  что  планируется  увеличение  размера  стипендий  аспирантов
российских  вузов.  Об  этом  министр  сообщила  на  встрече  со  студентами  ДВФУ  в  рамках  Восточного
экономического форума.
Глава  Минобрнауки  отметила,  что  основной  заботой  Правительства  сегодня  является  поддержка  молодых
талантов. «Пока вузы могут сами поощрять самых талантливых ребят», — добавила чиновник.
Напомним, что минимальный размер стипендий аспирантов по техническим направлениям составляет сегодня 7
тысяч рублей, по иным направлениям — 3 тыс. руб.
Добавим также, что с 1 сентября студенческие стипендии выросли на 5,9%. Индексация затронула в том числе и
социальные, а также повышенные социальные стипендии. С 1 сентября их размер увеличился до 2,32 и 10,6
тысяч рублей соответственно.
До пересчёта государственная академическая стипендия составляла 1 484 рубля, с 1 сентября она увеличилась до
1 571 рубля.
Парламентская газета
Минздрав предложил ввести штрафы за завышение цен на жизненно важные лекарства
Минздрав  России  предлагает  ввести  административную  ответственность  для  юридических  лиц  за
предоставление недостоверных сведений при регистрации предельных отпускных цен на лекарства из перечня
жизненно  необходимых  и  важнейших  лекарственных  препаратов,  которое  ведет  к  росту  их  стоимости.
Соответствующий законопроект опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.
Документ предполагает внесение изменений в Кодекс РФ об административных правонарушениях.
Согласно  проекту,  норма  будет  применяться  в  случаях,  когда  держатель  или  владелец  регистрационного
удостоверения предоставляет недостоверные сведения при государственной регистрации или перерегистрации
предельных отпускных цен производителей на лекарства из перечня, что влечет за собой завышение предельной
отпускной цены производителя на лекарственный препарат.
Согласно законопроекту, такие действия предлагается наказывать административным штрафом "в двукратном
размере излишне полученной выручки от реализации лекарственных препаратов вследствие неправомерного
завышения предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты за весь период, в течение
которого совершалось правонарушение, но не более одного года".
Перечни жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов утверждаются правительством в целях
государственного  регулирования  цен  на  лекарства.  Для  всех  лекарственных  препаратов,  попавших  в  такой
список, производитель обязан регистрировать цены в соответствующем реестре. В дальнейшем производитель
не имеет права отпускать препарат по цене, превышающей зафиксированную.
ТАСС 

Мировые новости

С 2018 года в Литве минимальную зарплату собираются поднять до 400 евро
Министр финансов Литвы Вилюс Шапока утверждает, что государство в финансовом плане способно с начала
2018 года поднять минимальную зарплату до 400 евро. Сегодня, 8 сентября, об этом Шапока заявил на брифинге
после заседания правительства Литвы.
«Правительство предлагает сбалансированный вариант. Мы прекрасно понимаем, что должны расти зарплаты
даже за неквалифицированную работу, потому что мы должны создать для людей безопасную среду, чтобы они
на  самом  деле  могли  встать  на  ноги.  Если  говорить  о  финансовых  возможностях,  то  государство  может
гарантировать такой рост», — сказал Шапока.
Трехсторонний совет, в который входят представители властей, работодателей и профсоюзов, 5 сентября начал
дискутировать о предложении правительства с начала 2018 года поднять минимальную месячную зарплату до
400  евро,  но  как  профсоюзы,  так  и  работодатели  просили,  чтобы  кабинет  министров  представил  больше
аргументов, почему минимальная зарплата должна вырасти именно до 400 евро.
Вопрос повышения минимальной зарплаты вновь будет рассматриваться на заседании Трехстороннего совета 21
сентября.
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В июле 2016 года минимальная зарплата выросла на 30 евро до 380 евро.
ИА     REGNUM
"Гистадрут" и минфин договорились о повышении пенсий работникам МИДа
В  пятницу,  8  сентября,  гендиректор  министерства  финансов  Шай  Бабад,  председатель  комитета  работников
министерства иностранных дел и глава Всеизраильской федерации профсоюзов ("Гистадрут") Ави Нисанкорен
подписали коллективное соглашение об улучшении механизма начисления пенсий работникам МИДа.
Соглашение  было  подписано  в  продолжение  договоренностей,  достигнутых  в  марте  между  министерством
финансов и "Гистадрутом" по поводу новой модели начисления зарплат израильским дипломатам.
Среди  прочего  эта  модель  содержит  механизм  соответствия  с  дороговизной  жизни  в  странах,  где  работают
посланники Израиля, а также поощрение службы в сложных странах.
newsru.co.il
Профессора итальянских ВУЗов вышли на забастовку 
В учебных заведениях Италии занятия пока не идут. В стране бастуют 5 тысяч профессоров. Преподаватели 79
ВУЗов страны требуют увеличения зарплат и отказываются принимать у студентов экзамены. К такой крайней
форме  протеста  педагоги  не  прибегали  уже  40  лет.  Но  отмена  сессии,  по  мнению  многих,  единственная
возможность заставить себя услышать.  Преподаватели университетов Италии требуют роста зарплат, которые
уже 5 лет не менялись.  В 2011 году правительством Сильвио Берлускони было принято решение заморозить
оклады госслужащих,  в  попытке  сократить  госбюджет.  Тогда  в  разгар экономического  кризиса это позволяло
государству экономить в год до 3 миллиардов евро. Сегодня профессора университетов страны – единственная
категория, для которой этот блок по-прежнему действует. Это обстоятельство и спровоцировало акцию протеста,
рассказала преподаватель психологии римского университета Tor Vergata Кармела Морабито. Кармела Морабито,
профессор университета Tor Vergata - Я могу вам открыто сказать, 2,5 тысячи евро — моя зарплата. И я преподаю
уже 15 лет. Но проблем в системе образования так много, что вопрос оклада, я надеюсь, послужит лишь началом
дискуссии. Нужно поднять вопрос кадровый, о наборе новых преподавателей, вопрос финансирования научных
исследований,  которое  в  Италии  просто  смешное.  Нам  хотелось  бы  восстановить  достоинство  педагогов  и
авторитет самих университетов. За спиной преподавателей нет профсоюзов. Забастовка эта спонтанная, но давно
назревала.  Несколько месяцев назад, объединившись, профессора университетов Италии составили открытое
письмо, призывая коллег примкнуть к акции протеста. Ее поддержали 5,5 тысяч человек из учебных заведений
Милана, Пизы, Болоньи и других городов страны. Отразится забастовка преподавателей, в первую очередь, на
студентах вузов. Но возможность сдать экзамен, пусть и с существенным опозданием, получит каждый из них,
обещают преподаватели. 
Кhabar.kz

Новости региона

Лагеря Ленобласти летом оштрафовали почти на 6 млн рублей
Роспотребнадзор региона подвел итоги сезона в детских оздоровительных учреждениях.
Лагеря Ленинградской области этим летом оштрафовали на 5,9 млн рублей. Как сообщает пресс-служба 
регионального Роспотребнадзора, специалисты управления проверили 753 учреждения и за обнаруженные 
нарушения выписали 775 штрафов.
Всего же, по данным ведомства, в лагерях отдохнули 104 тысячи школьников. Все они получали 3-5-разовое 
питание. "Оздоровительный эффект отмечен у 96,4% - отдыхающих детей. У 3,0% детей отмечен слабый 
оздоровительный эффект и 0,6% детей оздоровительный эффект отсутствовал", - уточнили в ведомстве.
За три летних месяца зафиксировали 30 случаев инфекционных заболеваний. Половина из них — ОРВИ, 
остальные — кишечные инфекция, ветрянка и скарлатина.
Оnline47.ru
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