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Профсоюз жизнеобеспечения — бронзовый призер Всероссийской спартакиады трудящихся!
Целый урожай золотых и серебряных наград в различных видах спорта и бронзу в итоговом общекомандном 
зачете завоевали в финале V Всероссийской спартакиады среди трудящихся спортсмены Межрегионального 
профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
 Большой праздник спорта на сей раз проходил в Чебокcарах. В нем приняли участие 40 команд представителей 
трудовых коллективов из различных регионов России., общее количество участников - 1150 человек.
Честь нашего региона защищали члены профсоюза жизнеобеспечения, уже давно получившего в Ленинградской 
Федерации профсоюзов неофициальное звание «самого спортивного». В составе команды были представители 
ГУП «Водоканал СПб», ГРО "ПетербургГаз", ГУП «ТЭК СПб» и СПб ГУП «Горэлектротранс».
Уже традиционно спортсмены профсоюза «коммунальщиков» продемонстрировали на всероссийских 
соревнованиях высочайшее мастерство и огромную волю к победе. Подтверждение тому — весомый список 
наград, как в командном, так и личном первенствах. В активе петербуржцев: «золото» в женском волейболе и 
личном зачете по плаванию, «серебро» в соревнованиях по стритболу и командном зачете по плаванию, 
"серебро" и "бронза" в армреслинге.
Также наши земляки замкнули пятерку лучших в состязаниях по теннису. «Если учесть, что в соревнованиях 
участвовали 40 команд — это очень достойный результат», - говорит председатель Межрегионального 
профсоюза работников жизнеобеспечения Нина Леонтьева.
По итогам соревнований петербуржцы заняли третье общекомандное место, пропустив вперед только 
представителей Пензенской и Ростовской областей, завоевавших «золото» и "серебро», соответственно.
Поздравляем самый спортивный профсоюз ЛФП с очередными победами!
Сайт ЛФП
Праздник машиностроителей во Дворце Труда
В последнее воскресенье сентября машиностроители России отметили свой профессиональный праздник. В 
канун Дня машиностроителя, 22 сентября работники предприятий отрасли Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области собрались на торжество в актовом зале Дворца Труда. По давней традиции праздник начался с 
торжественной церемонии награждения победителей конкурсов, которые на протяжении многих лет  проводит 
Ленинградская областная (Санкт-Петербургская) организация Профсоюза машиностроителей РФ.
«Нашим конкурсу "Лучший по профессии" 18 лет. К нему привыкли, он нравится людям. Каждый хороший 
работник  должен быть отмечен. В каждом деле должен быть чемпион, иначе оно завянет»,-сказал председатель 
территориальной  организации профсоюза  Виктор Калинин.  
Грамотами обкома профсоюза были отмечены лучшие по профессии слесари механосборочных работ, токари, 
электросварщики, конструкторы, технологи, организаторы производства, представители других профессий. 
Награды вручили также победителям конкурсов «Профлидер металлистов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области», «На лучшую организацию работы с молодежью» и «На лучшую информацию о результатах работы 
профсоюзной организации по защите экономических и трудовых прав членов профсоюза». 
 Лучшими председателями первичных профсоюзных организаций признаны Екатерина Сергеева  (Санкт-
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Петербург, «Завод «Лентеплоприбор») и Наталья Градопольцева (Ленинградская область, г.Луга, «Лужский 
абразивный завод»). С полным списком награжденных можно ознакомиться здесь.
После завершения торжественной части приглашенных ждала концертно-развлекательная программа, во 
время которой они смогли послушать всеми любимые  песни в исполнении вокально-инструментального 
ансамбля и в неформальной обстановке пообщаться со своими коллегами.
Сайт ЛФП
Лодейное поле: Есть координационный комитет!
В Лодейном Поле воссоздан Координационный комитет Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) по работе 
профсоюзов. Его возглавила председатель первичной профсоюзной организации (ППО) Администрации 
Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области, заместитель главы администрации МО 
«Лодейное Поле» по социальным вопросам Марина Утоплова. Возглавляемая ею первичка входит в 
Общероссийский профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
19 сентября профсоюзный актив района  собрался на организационное совещание ,где  был избран не только 
председатель,но и новый  состав координационного комитета. В него вошли  председатели первичных 
профсоюзных организаций Лодейнопольского лесничества, Свирского района гидросооружений и судоходства 
ФБУ «Администрация «Волго-Балт», Лодейнопольского почтамта, Свирьстройского ресурсного центра по 
содействию семейному устройству, а также председатель территориальной организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ Лодейнопольского района и другие.
Оказать вновь созданному комитету организационную и методическую помощь приехали   представители 
управлений Аппарата ЛФП.
Начальник Управления организационной работы, межсоюзной и международной деятельности ЛФП Сергей 
Марченко напомнил, что главная цель создания координационных комитетов это —  защита трудовых прав 
членов профсоюза в муниципальном районе. В первую очередь  через механизмы социального партнерства с 
властью и работодателями. Для этого сегодня есть необходимая  правовая база, в том числе, Закон о Социальном
партнерстве в Ленинградской области, а также Ленинградское областное трехстороннее соглашение.
 «Основная задача комитета — это решать насущные проблемы трудящихся. С этой целью он призван 
координировать между собой деятельность территориальных отраслевых, а также первичных профсоюзных 
организаций», - обозначил роль вновь созданной структуры  главный специалист Управления организационной 
работы, межсоюзной и международной деятельности ЛФП, ответственный секретарь Координационного 
комитета коллективных действий профсоюзов Александр Алексеев.
Члены  комитета поставили себе задачу подготовить и подписать с властями и работодателями Трехстороннее 
соглашение в Лодейнопольском районе.  Оно должно способствовать улучшению  экономического положения 
трудящихся в районе.
Спецификой Лодейнопольского района является то, что профсоюзы представлены здесь в основном в бюджетной
сфере. Так, по данным Марины Утопловой, самой крупной организацией в районе является Территориальная 
организация профсоюза работников народного образования и науки РФ — 288 человек в 17 первичках.
На втором месте организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ, объединяющие 170 человек в 9 первичных организациях. Всего в 
Лодейнопольском районе действует 29 первичных профсоюзных организаций, входящих в 5 отраслевых 
профсоюзов.
Некоторые отрасли народного хозяйства не представлены в этом районе, а в ряде отраслей профсоюзные 
организации прекратили свое существование в последние годы.
Есть и такие отрасли, - например, здравоохранение и нефтегазовая промышленность, - где, после реорганизации,
профсоюзные  первички стали входить в территориальные комитеты других районов Ленобласти. Такие 
профорганизации представлены в Лодейнопольском района профгруппами.
Специалисты ЛФП рекомендовали координационному комитету развивать активное взаимодействие и с такими 
организациями. Кроме того, координационный комитет должен оказать помощь при воссоздании профсоюзных 
первичек там, где они были утрачены.
Марина Утоплова выразила убеждение, что создание координационного комитета позволит сплотить 
профсоюзные организации и выйти на подписание районного трехстороннего соглашения.
«Наши профсоюзные организации до этого момента не взаимодействовали друг с другом. Теперь мы 
объединились и будем работать совместно, решая вопросы заработной платы, охраны труда, соблюдения 
социальных гарантий, например в части  летнего детского оздоровительного отдыха», - резюмировала она.
По  мнению члена координационного комитета Павла Кузнецова, заместителя председателя Территориальной 
организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Лодейнопольского района, комитет, 
решая насущные проблемы тружеников района, повысит роль и авторитет профсоюзов в районе, а значит и будет
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способствовать вступлению в профсоюз все новых и новых лодейнопольцев.
«В первую очередь следует обратить внимание на проблемы, актуальные для молодежи, прежде всего 
связанные с предоставлением жилья молодым семьям», -  сказал Кузнецов.
Прибывшие из Петербурга специалисты Ленинградской Федерации профсоюзов довели до сведения участников 
заседания наиболее актуальную информацию по разным направлениям работы профсоюзов. Так  технический 
инспектор труда ЛФП Татьяна Пентешина рассказала о законодательных новшествах в области охраны труда, 
привела статистику производственного травматизма в регионе. Напомнила о правах и задачах профсоюзных 
первичек при проведении специальной оценки условий труда.
Об информационной работе,  о целях и задачах продолжающегося Года профсоюзной информации, 
объявленного Федерацией независимых профсоюзов России коллег проинформировал выпускающий редактор 
газеты «Площадь труда» Константин Карлсон.
Он также рассказал об информационных ресурсах ЛФП и их возможностях, напомнил  о необходимости 
информационного взаимодействия и  исполнения решениий коллегиальных органов ФНПР по информационной 
работе, в том числе в части  подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность».
В ближайшее время состав Координационного комитета Лодейнопольского муниципального района будет 
официально утвержден на президиуме ЛФП.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

«Территория успеха» получила профсоюзный приз 
22  сентября  на  церемонии  закрытия  XXVII  Международного  кинофестиваля  «Послание  к  человеку»  в  Санкт-
Петербургском театре Комедии имени Н.П.Акимова председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП)
Владимир Дербин вручил специальный приз за лучший документальный фильм о человеке труда.  Диплом и
сертификат на получение 100 тысяч рублей (самый крупный, кстати, денежный приз в национальном конкурсе
фестиваля) получили режиссеры Дмитрий Володгин и Илья Зверев за свою картину «Территория успеха».
Профсоюзных наград удостоена лента о крестьянине из деревни Захарино Псковской области. Неожиданно, что
этот наш соотечественник - в прошлом студент, приехавший учиться на врача из республики Руанда. Геноцид в
этой  африканской  стране  вынудил  Франсуа  остаться  в  России.  Этот  человек  не  просто  получил  российское
гражданство,  а  стал  настоящим  тружеником  и  патриотом  своей  новой  Родины.  Плоды  труда  фермера  с
удовольствием покупают местные жители. Под стать отцу растут и трое его детей.
- Нам приятно, - сказал на церемонии профсоюзный лидер нашего региона Владимир Дербин, - что молодые
петербургские режиссеры сняли этот фильм с уважением к простому крестьянскому труду, умело показывая не
только обыденность работы и быта, но и красоту труда и русской земли. Показывая то главное, что определяет
человека - не язык, не цвет кожи, не место рождения, а его дело, его труд. 
Ленинградская Федерация профсоюзов в четвертый раз  присуждает  свой специальный приз на «Послании к
человеку»  и  отмечает  тот  факт,  что  российское  документальное  кино  стало  обращаться  к  теме  трудящегося
человека, что чрезвычайно важно для нашего общества. Профсоюзы абсолютно уверены в том, что соблюдение
прав человека начинается с уважения к его личности, а трудовых прав работника - начинается с уважения его
труда.
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР
Гран-при фестиваля "Послание к человеку" получил фильм "Гармония" режиссера Лидии Шейниной
Приз профсоюзов
Самый весомый денежный приз кинофестиваля - 100 тысяч рублей - получил фильм о беженце из Руанды, 
ставшим псковским фермером, сообщает в пятницу пресс-служба Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). 
Профсоюзы учредили на фестивале специальный приз "За лучший фильм о человеке труда" и выбирают 
призеров четвертый год подряд.
"На церемонии закрытия XXVII Международного кинофестиваля "Послание к человеку" председатель 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин вручил специальный приз за лучший 
документальный фильм о человеке труда. Диплом и сертификат на 100 тысяч рублей - самый крупный денежный 
приз в национальном конкурсе фестиваля получили режиссеры Дмитрий Володгин и Илья Зверев за свою 
картину "Территория успеха"", - говорится в сообщении. Церемония награждения прошла в Санкт-Петербургском 
театре Комедии имени Н. П. Акимова.
Картина рассказывает о выходце из Руанды (Африка) по имени Франсуа, который приехал учиться в Россию, 
чтобы стать врачом, но разразившийся на родине геноцид не позволил ему вернуться домой, и Франсуа остался в
России и живет здесь уже 25 лет. Он занялся крестьянским трудом в деревне Захарьино Псковской области, 
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получил российское гражданство, создал семью, в которой пятеро детей и старается быть патриотом своей новой
Родины.
"Нам приятно, что молодые петербургские режиссеры сняли этот фильм с уважением к простому крестьянскому 
труду, умело показывая не только обыденность работы и быта, но и красоту труда и русской земли. Показывая то 
главное, что определяет человека - не язык, не цвет кожи, не место рождения, а его дело, его труд", - сказал 
Владимир Дербин, вручая приз авторам картины. 
Фермерский YouTube-канал про успех
"Больше всего во время работы над фильмом нас поразило, что Франсуа ведет YouTube-канал про успех, 
рассказывая о том, как он живет, возделывает картофель и продает на местном рынке", - рассказал 
корреспонденту ТАСС один из авторов фильма Дмитрий Володин. У Франсуа 14 гектаров земли. Супруга - тоже из 
Руанды, трое старших детей стали студентами московского, екатеринбургского и петербургского вузов, двое 
младших - школьники.
По словам собеседника агентства, Франсуа хорошо владеет русским языком, имеет диплом терапевта, но не 
работает по специальности. После окончания петербургского медвуза его не принимали на работу врачом в 
России, так как у него не было гражданства, а когда его получил в 2005 году, то уже занимался крестьянским 
трудом, и вернуться в медицину не захотел.
"Живут они не богато, но не жалуются", - рассказал Дмитрий Володин. Возвращаться в Руанду семья не 
планирует, так как опасается, что там их не примут.
Ленинградская Федерация профсоюзов в четвертый раз присуждает свой специальный приз на "Послании к 
человеку". В первый год после учреждения приза в фестивальной программе не оказалось картин о человеке 
труда, и приз присужден не был. Затем такие фильмы появились в фестивальной программе, постепенно их 
число растет, - констатируют профсоюзы.
ТАСС
Фильм о псковском фермере из Руанды взял приз профсоюзов
Фильм о беженце из Руанды, ставшим псковским фермером, получил самый весомый денежный приз XXVII 
Международного кинофестиваля «Послание к человеку» — 100 тысяч рублей. Профсоюзы учредили 
на фестивале специальный приз «За лучший фильм о человеке труда» и выбирают призеров четвертый год 
подряд. Об этом сообщает телеканал «360».
«На церемонии закрытия XXVII Международного кинофестиваля „Послание к человеку“ председатель 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин вручил специальный приз за лучший 
документальный фильм о человеке труда. Диплом и сертификат на 100 тысяч рублей — самый крупный 
денежный приз в национальном конкурсе фестиваля получили режиссеры Дмитрий Володгин и Илья Зверев 
за свою картину „Территория успеха“», — говорится в сообщении. Церемония награждения прошла в Санкт-
Петербургском театре Комедии имени Н. П. Акимова.
Картина рассказывает о выходце из Руанды (Африка) по имени Франсуа, который приехал учиться в Россию, 
чтобы стать врачом, но разразившийся на родине геноцид не позволил ему вернуться домой, и Франсуа остался 
в России и живет здесь уже 25 лет. Он занялся крестьянским трудом в деревне Захарьино Псковской области, 
получил российское гражданство, создал семью, в которой пятеро детей и старается быть патриотом своей новой
Родины.
«Нам приятно, что молодые петербургские режиссеры сняли этот фильм с уважением к простому крестьянскому 
труду, умело показывая не только обыденность работы и быта, но и красоту труда и русской земли. Показывая 
то главное, что определяет человека — не язык, не цвет кожи, не место рождения, а его дело, его труд», — сказал
Владимир Дербин, вручая приз авторам картины.
«Больше всего во время работы над фильмом нас поразило, что Франсуа ведет ю-тьюб канал про успех, 
рассказывая о том, как он живет, возделывает картофель и продает на местном рынке», — рассказал ТАСС один 
из авторов фильма Дмитрий Володин. У Франсуа 14 гектаров земли. Супруга — тоже из Руанды, трое старших 
детей стали студентами московского, екатеринбургского и петербургского вузов, двое младших — школьники.
По словам собеседника агентства, Франсуа хорошо владеет русским языком, имеет диплом терапевта, 
но не работает по специальности. После окончания петербургского медвуза его не принимали на работу врачом 
в России, так как у него не было гражданства, а когда его получил в 2005 году, то уже занимался крестьянским 
трудом, и вернуться в медицину не захотел.
«Живут они не богато, но не жалуются», — рассказал Дмитрий Володин. Возвращаться в Руанду семья 
не планирует, так как опасается, что там их не примут.
Ленинградская Федерация профсоюзов в четвертый раз присуждает свой специальный приз на «Послании 
к человеку». В первый год после учреждения приза в фестивальной программе не оказалось картин о человеке 
труда, и приз присужден не был. Затем такие фильмы появились в фестивальной программе, постепенно 
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их число растет, — констатируют профсоюзы.
FlashNord
Фильм о псковском фермере из Руанды взял приз профсоюзов на фестивале "Послание к человеку"
Фильм о  беженце из  Руанды,  ставшем псковским фермером,  получил самый весомый денежный приз  XXVII
Международного кинофестиваля "Послание к человеку" - 100 тысяч рублей, - сообщила в пятницу пресс-служба
Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). Профсоюзы учредили на фестивале специальный приз "За лучший
фильм о человеке труда" и выбирают призеров четвертый год подряд.
"На  церемонии  закрытия  XXVII  Международного  кинофестиваля  "Послание  к  человеку"  председатель
Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин вручил специальный приз за лучший документальный
фильм  о  человеке  труда.  Диплом  и  сертификат  на  100  тысяч  рублей  -  самый  крупный  денежный  приз  в
национальном  конкурсе  фестиваля  получили  режиссеры  Дмитрий  Володгин  и  Илья  Зверев  за  свою  картину
"Территория успеха", - говорится в сообщении. Церемония награждения прошла в Санкт-Петербургском театре
Комедии имени Н. П. Акимова.
Картина рассказывает о выходце из Руанды (Центральная Африка) по имени Франсуа, который приехал учиться в
Россию, чтобы стать врачом, но разразившийся на родине геноцид не позволил ему вернуться домой. Франсуа
остался в России и живет здесь уже 25 лет. Он занялся крестьянским трудом в деревне Захарьино Псковской
области, получил российское гражданство, создал семью, в которой пятеро детей и старается быть патриотом
своей новой Родины.
"Нам приятно, что молодые петербургские режиссеры сняли этот фильм с уважением к простому крестьянскому
труду, умело показывая не только обыденность работы и быта, но и красоту труда и русской земли. Показывая то
главное, что определяет человека, - не язык, не цвет кожи, не место рождения, а его дело, его труд", - сказал
Владимир Дербин, вручая приз авторам картины.
Фермерский канал в "Ютьуб" об успехе
"Больше  всего  во  время  работы  над  фильмом  нас  поразило,  что  Франсуа  ведет  ютьуб-канал  про  успех,
рассказывая о том, как он живет, возделывает картофель и продает на местном рынке", - рассказал корр. ТАСС
один из авторов фильма Дмитрий Володин. У Франсуа 14 гектаров земли. Супруга - тоже из Руанды, трое старших
детей стали студентами московского, екатеринбургского и петербургского вузов, двое младших - школьники.
По словам собеседника агентства, Франсуа хорошо владеет русским языком, имеет диплом терапевта, но не
работает  по специальности.  После окончания петербургского медвуза его не принимали на работу врачом в
России, так как у него не было гражданства, а когда его получил в 2005 году, то уже занимался крестьянским
трудом, и вернуться в медицину не захотел.
"Живут  они  не  богато,  но  не  жалуются",  -  рассказал  Дмитрий  Володин.  Возвращаться  в  Руанду  семья  не
планирует, так как опасается, что там их не примут.
Ленинградская  федерация профсоюзов  в  четвертый раз  присуждает  свой  специальный приз  на  "Послании к
человеку". В первый год после учреждения приза в фестивальной программе не оказалось картин о человеке
труда,  и  приз  присужден не был.  Затем такие  фильмы в  программе появились,  постепенно их  число растет,
констатируют профсоюзы.
Вестник
Кинофестиваль «Послание к человеку»-2017 назвал победителей 
Смотр документальных, короткометражных, анимационных и экспериментальных фильмов завершился в Санкт-
Петербурге
Профсоюзы учредили на фестивале специальный приз «За лучший фильм о человеке труда» и выбирают 
призёров четвёртый год подряд. Диплом и сертификат на 100 тысяч рублей - самый крупный денежный приз в 
национальном конкурсе фестиваля получили режиссёры Дмитрий Володгин и Илья Зверев за свою 
полнометражную документальную картину «Территория успеха». Год за годом простой псковский фермер 
Франсуа Туликункико, приехавший из Руанды, пытается найти свой уникальный путь к успеху в русской деревне и 
ответить на вопрос: «Что мешает нам жить лучше?». Ироничная история деревенского мечтателя и настоящего 
патриота о борьбе с повседневными трудностями, больших идеях и планах, «успехе», который приходит не там, 
где его ждёшь.
Filmpro.ru

Новости России
Семь восемьсот - выживи на МРОТ!
7 октября профсоюзы мира выйдут на акцию "За достойный труд". Главная задача - повышение минимальной 
заработной платы. В России минималка составляет 7800 руб. Прожиточный минимум в Приморском крае - 13 223
руб. Как чувствует себя человек, вынужденный жить на минималку? Члены Молодежного совета Федерации 
профсоюзов Приморского края Светлана Трунина и Владислав Савинский решили выяснить это на личном опыте 
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и начали социальный эксперимент. Вот уже две недели молодая пара живет на две минимальные зарплаты - в 
общей сложности 15 600 руб. - и рассказывает об этом в соцсетях. 
За две недели жизни на минималку ребята потратили 9 447 руб. В том числе 4 391 руб. на коммуналку, 2 000 руб.-
на бензин,  по 200 руб. ушло на телефонную связь, интернет и газовые баллоны к кухонной плите. Средства 
личной гигиены обошлись им в 267 руб., а продукты, которыми питались они и их собака полмесяца, - в 2 188 
руб. 
На оставшиеся 6 153 рубля им предстоит прожить еще две недели.    
- Из этой суммы еще 2 000 уйдет на бензин, остальное мы потратим на питание, из расчета 277 руб. в день, - 
предполагает Влад. 
Ребята признаются, что жить, а точнее, выживать на две минималки им непросто. Типичное меню дня - каша с 
молоком или маслом на завтрак, макароны, обжаренные с яйцом и овощами на  обед. На ужин, как правило, те 
же макароны или вновь варится каша. Дважды за полмесяца они позволили себе куриные голени: в первый раз 4
штучки удалось растянуть на два приема пищи, во второй раз это же количество курицы ушло за один ужин. Два 
раза покупали на завтрак сосиски в тесте. Вот и все доступное "мясо" в рационе. Скучают по фруктам.
Из доступных развлечений - посмотреть фильм дома, погулять с собакой, подышать морским воздухом на 
набережных Владивостока, пройтись в карнавальном шествии в День тигра 24 сентября и посмотреть  
бесплатный концерт на центральной площади приморской столицы.             
Итоги акции ребята подведут накануне 7 октября. А пока предлагают следить за их эфирами в соцсетях и на 
канале YouTube. Они будут благодарны за рецепты бюджетных блюд и варианты бесплатного досуга.  
Федерация профсоюзов Приморского края
Жители Архангельской области требуют вернуть статью о МРОТ
Их поддерживают профсоюзы
Архангельские профсоюзы в рамках объявленной акции «МРОТ по закону!» направили российским властям 
обращения трудовых коллективов о закреплении понятия МРОТ в Трудовом кодексе РФ. Под обращениями 
подписались почти полторы тысячи человек, сообщает пресс-служба ФПАО. 
Главное требование трудовых коллективов нашего региона состоит в том, чтобы вернуть редакцию статьи 129 
Трудового кодекса РФ, которая действовала до 2007 года. Там ясно указывалось, что МРОТ являет собой 
устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного 
работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных 
условиях труда. В его величину не включались компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.
В числе получателей петиции – председатель правительства РФ и его заместитель, а также депутаты 
Государственной Думы РФ от Архангельской области.
Помимо этого, Федерация профсоюзов направила письма руководителям членских организаций. В нём 
содержится обращение поддержать обращение областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в адрес Государственной Думы РФ о необходимости внесения изменения в 
Трудовой кодекс РФ. Оно касается введения определения понятия «минимальный размер оплаты труда» в 
России. 
Двина сегодня
В Орто дойду профсоюзные работники посадили деревья в честь Героя труда
22 сентября профсоюзы Якутии подключились к Всероссийскому субботнику «Зеленая Россия» и посадили 
деревья в местности Орто дойду в Хангаласском улусе. В мероприятии приняли участие руководители 
республиканских отраслевых комитетов профсоюзов, молодые профсоюзные активисты из различных отраслей и 
работники аппарата Федерации профсоюзов республики. 
Теперь вдоль внешнего забора территории Орто дойду будут расти и радовать гостей березки, заботливо 
посаженные и ухаживаемые профсоюзными активистами. Здесь же можно будет увидеть табличку о том, что 
березы высажены в честь Героя труда Российской Федерации Варвары Михайловны Устиновой.
SakhaLife
Против «ВИМ-Авиа» возбудили дело за долги по зарплате 206 млн рублей 
Прокуратура возбудила административное дело в отношении авиаперевозчика «ВИМ-Авиа» и его руководства 
из-за долгов по зарплате сотрудникам в размере более 206 млн рублей. Об этом сообщает ТАСС со ссылкой на 
пресс-службу Приволжской транспортной прокуратуры.
Дело возбудили по статье 5.27 КоАП РФ («Нарушение законодательства о труде и охране труда»).
Кроме того, прокуратура начала проверку в связи с многочисленными задержками авиарейсов с 21 по 23 
сентября. 
В свою очередь, на «ВИМ-Авиа» в Генпрокуратуру пожаловалось Общероссийское объединение пассажиров.
Известия
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Орешкин заявил, что Россия будет терять население трудоспособного возраста
Глава Минэкономразвития Максим Орешкин назвал демографическую ситуацию в России одной из самых 
тяжёлых в мире. По его словам, в ближайшие пять-шесть лет трудоспособное население будет уменьшаться 
примерно на 800 тысяч человек ежегодно. Об этом он заявил во время своего выступления на конференции в 
Корпоративном университете Сбербанка.
— Что касается России, особенно на ближайшие пять-шесть лет, ситуация с точки зрения демографии одна из 
самых тяжёлых в мире: мы будем терять ежегодно примерно 800 тысяч человек в трудоспособном возрасте, — 
сказал Орешкин.
Как отметил глава Минэкономразвития, минимум рождаемости в России был достигнут в 1999 году.
Life
Депутат Госдумы: цифровая экономика несет с собой социальные риски 
Серьезной социальной проблемой может обернуться для России развитие цифровой экономики и, в частности, 
искусственного интеллекта, сообщил председатель комитета Госдумы по информационной политике, 
информационным технологиям и связи Леонид Левин, 25 сентября, передает Газета.ru. По словам депутата, 
развитие цифровых технологий может лишить работы специалистов в банковской сфере, промышленности и 
сфере услуг. «К примеру, в России только охранников насчитывается более 1,5 млн человек. Раньше или позже их
заменят автоматизированной системой, и на рынок выплеснется 2% работоспособного населения страны», — 
заявил Левин.
Красная весна
Более 60% россиян отметили ощутимый рост цен на продукты 
Почти две трети россиян (63%) за последние месяцы ощутили рост цен на продукты в магазинах. Об этом 
сообщает «Интерфакс» со ссылкой на результаты опроса фонда «Общественное мнение».
Только 2% респондентов считают, что цены стали ниже. При этом 27% не заметили изменений. По сравнению с 
мартом 2016 года доля граждан, ощутивших подорожание продуктов, упала почти на четверть (с 85%), а 
количество отметивших, что продукты стали дешевле, выросло вдвое (с 1%).
Согласно опросу, 23% опрошенных считают, что качество продуктов упало, 5 — что стало лучше.
Росбалт
МЭР прогнозирует рост реальных зарплат до 4% в 2018 году 
Минэкономразвития прогнозирует рост реальных зарплат до 4% в 2018 году, сообщил министр экономического 
развития Максим Орешкин в субботу на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным и главой 
Минпромторга Денисом Мантуровым.
Орешкин отметил улучшение ситуации, особенно "в части заработной платы". "Статистика говорит о росте 
реальных зарплат на 3,4%", — сказал Орешкин.
По его словам, номинальные зарплаты растут на 6-7% от года к году. При этом сейчас рост зарплат носит "более 
здоровый характер", подчеркнул министр, так как он основан на росте производительности труда, а не нефтяных 
ценах.
РИА Новости 
Более 60% жителей РФ не имеют накоплений
Накопленных сбережений нет у 63% российских граждан. Существенной суммой с этой точки зрения являются 
398 тыс. рублей, об этом говорят результаты социологического опроса, проведенного Всероссийским центром 
изучения общественного мнения, пишут «Известия». Большинство респондентов (89%) назвали оптимальным для
безбедного существования ежемесячный доход в размере 105 тыс. рублей. Еще 8% опрошенных не смогли 
сказать, какая сумма им необходима, а 3% ответили, что счастье не в деньгах.
По мнению 46% опрошенных, деньги стоит вкладывать в недвижимость. Приобретать золото и ювелирные 
изделия считают правильным 14% респондентов, 7% предпочли бы купить акции предприятий, а 5% — вложить 
средства в пенсионные фонды.
ИА REGNUM   

Мировые новости

Франция: профсоюзы блокировали склады топлива, протестуя против реформ
 Французские профсоюзные активисты в понедельник, 25 сентября, блокировали доступ к нескольким складам 
топлива в знак протеста против реформы трудового законодательства. 
Протестующие блокировали подъезды к местам хранения топлива в разных частях Франции, в том числе 
ограничение коснулось объектов компании Total. Профсоюзы также инициировали акцию по замедлению 
движения на трассах возле Парижа и в северной Франции.
Власти, стремясь избежать нехватки топлива, сегодня ещё до рассвета развернули силы полиции в некоторых 
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местах, куда могли бы прийти протестующие, чтобы не позволить им блокировать доступ к нефтепродуктам.
Пронедра
На Филиппинах компаниям запретили обязывать женщин носить обувь на высоких каблуках 
Правительство Филиппин запретило компаниям обязывать женщин носить высокие каблуки. 
Постановление касается женщин, работающих в торговых центрах, на ресепшенах в гостиницах и стюардесс. 
Теперь их не смогут обязать носить обувь с каблуками 2,5 см или выше. 
Работодатели будут разрешать «практичную и удобную обувь» для улучшения самочувствия работников, 
вынужденных долго стоять на ногах. Женщины могут и не отказываться от каблуков, если они не испытывают 
дискомфорт.
Пресс-секретарь Ассоциации профсоюзов Алан Танджусай сказал, что обязанность носить каблуки — это «форма 
пытки, угнетения, рабства и сексизма». «Работодатели говорят, что женщины на каблуках выглядят выше, 
привлекательнее и сексуальнее, а значит смогут быть эффективнее в продажах. Но они не знают, как страдают 
женщины», — сказал он. 
RTVI

Новости региона

В Петербурге начал работу первый в стране Центр протонно-лучевой терапии
В Петербурге в тестовом режиме начал работать первый в России Центр протонно-лучевой терапии. Как 
сообщает "Петербургский дневник", сейчас центр принимает пациентов для диагностики, также медики 
разрабатывают индивидуальные планы лечения. Кроме того, в учреждении создают индивидуальные средства 
защиты для онкобольных — например, маски.
Центр построен на базе Медицинского института имени Березина на Глухарской улице. Соглашение о реализации
проекта подписали на ПМЭФ, инвестиции в стратегический проект составили 7,5 млрд рублей частных средств.
Сообщается, что в четвертом квартале 2017 года в центре за счет городского бюджета будут лечиться 28 
пациентов. Делается упор на детей. При этом лечение будут проходить пациенты и из других регионов.
Оnline47.ru

Вторник, 26 сентября

Новости ЛФП

Координационный комитет: на повестке дня — Всемирный день действий
Вчера, 25 сентября, состоялось очередное заседание Координационного комитета коллективных действий 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). Основным вопросом повестки дня стала подготовка к 
предстоящему Всемирному дню действий «За достойный труд»  7 октября.
 О достойном труде — на Трехсторонних комиссиях
Выступившая по этому вопросу председатель Координационного комитета, заместитель председателя ЛФП 
Мария Артюхина напомнила членам  комитета, что по решению   состоявшегося 6 сентября заседания Исполкома 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), основной формой Всероссийской акции профсоюзов в 
нынешнем году должно стать проведение в период со 2 по 7 октября заседаний трёхсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений. При этом в повестке дня следует предусмотреть рассмотрение 
вопросов, связанных с проектами бюджетов на 2018 год; ходом реализации майских указов Президента РФ в 
части заработной платы работников бюджетных отраслей и её индексации; установлением МРОТ на уровне не 
ниже прожиточного минимума; ходом проведения специальной оценки условий труда и др.
Кроме этого, с учётом социально-экономической ситуации в регионе или отрасли членские организации ФНПР 
могут использовать дополнительные формы участия в акции.
Говоря о ситуации в Санкт-Петербурге и Ленобласти, зампред ЛФП отметила, что все вопросы, рекомендованные 
Исполкомом ФНПР для рассмотрения на заседаниях трехсторонних комиссий, на уровнях двух наших регионов 
сторонами социального партнерства уже были рассмотрены - в процессе переговоров по подготовке 
Обязательств сторон (приложений к Трехсторонним соглашениям) и Региональных соглашений по минимальной 
заработной плате на 2018 год. Подписание этих важнейших документов в Северной столице и 47 
регионесостоялось на прошлой неделе
В связи с этим, Координационный комитет рекомендовал президиуму ЛФП, заседание которого состоится на этой
неделе, формами акции в Санкт-Петербурге и муниципальных образованиях Ленобласти считать проведение в 
период с 2 по 7 октября заседаний территориальных (районных) трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений с включением в повестку дня вопросов, касающихся исполнения заключенных 
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территориальных и других соглашений, проведения социально-экономической политики в муниципальных 
образованиях. Также в районах города и области территориальные организации отраслевых профсоюзов, 
первичные профорганизации могут организовать и другие мероприятия, направленные на защиту прав 
работников.
Членским организация ЛФП рекомендовано обеспечить активное участие профорганизаций в подготовке и 
проведении Всероссийской акции профсоюзов, провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и 
задачах Всемирного дня действий «За достойный труд!»
Уже традиционно, акции, посвященные Всемирному дню действий, ориентированные на молодежную 
аудиторию, готовит Молодежный Совет (МС) ЛФП. По словам члена Координационного комитета, заместителя 
председателя МС ЛФП Алексея Панферова, профсоюзная молодежь планирует организовать видеофлешмоб — 
серию видеороликов, рассказывающих о том, чего добились профсоюзы в плане защиты прав и улучшения 
социального положения трудящихся на самых разных уровнях — начиная от первичной профорганизации и 
заканчивая Федерацией. Транслироваться ролики будут в социальных сетях.
О ситуации на ПТФ «Северная»
Также в рамках заседания члены Координационного комитета обсудили ситуацию на птицефабрике «Северная». 
Председатель Ленинградской Территориальной (областной) организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая выразила обеспокоенность тем, что, по ее словам, на 
профактив птицефабрики оказывается давление со стороны работодателя. Об этом профсоюзные активисты 
предприятия рассказали в письме, с которым профлидер областных аграриев ознакомила членов комитета. 
После обсуждения  этой темы принято решение, что будет подготовлено письмо к генеральному директору 
Союза промышленников и предпринимателей Ленинградской области Александру Габитову с предложением: 
разобраться с ситуацией, возникшей на ПТФ «Северная».
Сайт ЛФП
К работодателям — о новой «минималке»
Как мы уже сообщали, 20 сентября в Санкт-Петербурге было подписано Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате (МЗП) на 2018 год, согласно которому «минималка» в Северной столице в 
следующем году составит 17 000 рублей. Подписи под документом поставили губернатор города Георгий 
Полтавченко, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин и президент Союза 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак. Документ опубликован на сайте ЛФП 
и в сегодняшнем номере газеты «Петербургский дневник». В связи с заключением нового Регионального 
соглашения о МЗП, председатель городского Комитета по труду и занятости населения Дмитрий Чернейко 
обратился к работодателям Санкт-Петербурга:
 «Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, являясь уполномоченным органом 
исполнительной власти Санкт-Петербурга в области регулирования социально-трудовых отношений, 
уведомляет работодателей, осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
о следующем.
В Санкт-Петербурге 20 сентября 2017 г. заключено Региональное соглашение о минимальной заработной 
плате в Санкт-Петербурге на 2018 г. между правительством Санкт-Петербурга, общественной 
организацией Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций 
профсоюзов «Ленинградская федерация профсоюзов», региональным объединением работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга».
Указанное соглашение в установленном порядке прошло уведомительную регистрацию в Комитете по труду
и занятости населения Санкт-Петербурга.
В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации предлагаю работодателям, 
осуществляющим деятельность на территории Санкт-Петербурга и не участвовавшим в заключении 
данного соглашения, присоединиться к нему.
Обращаю внимание, что если работодатели, осуществляющие деятельность на территории Санкт-
Петербурга и не участвовавшие в заключении данного соглашения, в течение 30 календарных дней со дня 
опубликования настоящего предложения не представят в Комитет по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то указанное соглашение 
считается распространенным на этих работодателей.
К указанному отказу должны быть приложены протокол консультаций работодателя с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, и предложения 
по срокам повышения минимальной заработной платы работников до размера, предусмотренного 
указанным соглашением.
Работодателям, выплачивающим работникам заработную плату больше 17 000 рублей, присылать отказы 
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от присоединения к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге 
не нужно.
Председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, координатор стороны 
Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга, представляющей органы государственной власти Санкт-
Петербурга, Д. С. Чернейко».
Обращение главы Комитета по труду и занятости также опубликовано в сегодняшнем номере газеты 
«Петербургский дневник».
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Профсоюзный приз за фильм о человеке труда
Документальное кино должно чаще обращаться к людям, которые занимаются полезным делом.
Петербургские профсоюзы стремятся побудить российское документальное кино чаще обращаться к теме 
трудящегося человека.
Уже в четвертый раз председатель Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин вручал 
специальный приз за лучший документальный фильм о человеке труда на церемонии закрытия Международного
кинофестиваля «Послание к человеку». В минувшую пятницу это произошло в Санкт-Петербургском театре 
комедии имени Акимова. Диплом и сертификат на 100 тысяч рублей - самый крупный денежный приз в 
национальном конкурсе фестиваля - получили режиссеры Дмитрий Вологдин и Илья Зверев за свою картину 
«Территория успеха».
Профсоюзных наград удостоена лента о крестьянине из деревни Захарино Псковской области. Герой - в прошлом 
студент, приехавший учиться на врача из Республики Руанда. Геноцид в этой африканской стране вынудил его 
остаться в России. Но Франсуа не просто получил российское гражданство, а стал настоящим тружеником и 
патриотом своей новой родины. Под стать отцу растут и его дети.
- Нам приятно, что молодые петербургские режиссеры сняли этот фильм с уважением к простому крестьянскому 
труду, умело показывая не только обыденность работы и быта, но и красоту труда и русской земли. Показывая то 
главное, что определяет человека - не язык, не цвет кожи, не место рождения, а его дело, его труд, - сказал на 
церемонии профсоюзный лидер нашего региона Владимир Дербин.
Профсоюзы уверены в том, что соблюдение прав человека начинается с уважения к его личности, а трудовых 
прав - с уважения к его труду.
Комсомольская правда
Бюджетная арифметика: кому повысят зарплату в следующем году
В следующем году зарплаты врачей, учителей и других работников госучреждений обещают существенно 
повысить — до конца 2018 года их ежемесячное жалование должно вдвое превышать среднюю зарплату по 
региону. На эти цели из бюджета выделят 80 миллиардов рублей. В свою очередь, россияне рассчитывают на 
повышение ежемесячных доходов до 105 тысяч рублей. «360» разбирался, стоит ли бюджетникам рассчитывать 
на двукратное повышение зарплаты в ближайшие два года.
В 2018 году из федерального бюджета выделят около 80 рублей на повышение зарплат бюджетников в регионах. 
Об этом во вторник, 26 сентября, сообщил глава Министерства труда Максим Топилин на заседании комитета 
Совета Федерации. Министр подчеркнул, что в 2017 году на эти цели в регионы уже направили около 
40 миллиардов рублей
Средняя зарплата в России в прошлом году составила около 36,7 тысяч рублей, что почти на 8% выше, чем в 2015-
м, следует из свежей статистики Росстата. Всего в период с 2012 по 2016 годы среднее ежемесячное жалование 
россиянина увеличилось на 27%.
Впрочем, средняя зарплата бюджетников далека от целевых показателей, заложенных майскими указами. Так, 
социальные работники получали в 2016 году около 21 тысячи рублей, что составило около 60% от среднего 
зарплатного показателя по России. Сфера демонстрирует более высокие показатели, но и ей далеко 
до показателя в 200% от среднего жалования по региону. К примеру, зарплаты школьных учителей составили 32,5
тысяч рублей или 91% от средней оплаты труда в России, а ежемесячное вознаграждение преподавателей вузов 
достигло отметки в 50 тысяч рублей (140% от уровня средней зарплаты).
В беседе с корреспондентом «360» председатель общественной организации «Ленинградская федерация 
профсоюзов» Владимир Дербин рассказал, что зарплаты в России индексируются в соответствии с планом 
правительства и все повышения проходят в срок.
«Регионы получают средства для индексации зарплат регулярно. Впрочем, по моему мнению, минимальная 
зарплата должна составлять не менее трех прожиточных минимумов, то есть 32–33 тысяч рублей. К этому 
показателю нам и необходимо стремиться», - сказал Владимир Дербин. Телеканал "360"
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Новости России

Всемирный банк прогнозирует сокращение трудоспособного населения РФ на 10% к 2030 году
Численность трудоспособного населения в России к 2030 году снизится на 10%, заявил ведущий экономист по 
России Всемирного банка Апурва Санги на конференции Fitch. «Это будет дополнительным фактором 
напряженности, налагающим бремя на пенсионную систему».
Напомним, 28 июля Минэкономики и Центробанк одновременно сообщили о проблеме дефицита кадров на 
рынке труда, который может стать ограничителем для экономического роста. ЦБ повторил свой тезис о том, что 
структурный дефицит трудовых ресурсов является одним из главных среднесрочных рисков для экономики. 
Минэкономики обратило внимание на рекордно низкий уровень российской безработицы при стабильном росте 
зарплаты. Решить проблему дефицита кадров могло бы их переобучение, использование ресурсов серого сектора
и трудовая миграция, но программы в этой сфере пока не показали высокой эффективности.
КоммерсантЪ
Глава Минтруда: регионы на повышение зарплат получат 80 млрд рублей
Регионы получат 80 миллиардов рублей на повышение зарплат некоторым категориям бюджетников в рамках 
«майских указов» президента РФ Владимира Путина.
Об этом сообщил министр труда и социальной защиты Максим Топилин в ходе заседания комитета Совфеда по 
социальной политике, передает РИА Новости.
«Средства предусмотрены в федеральном бюджете на эти цели (выполнение «майских указов») в следующем 
году в полном объеме, я имею в виду указанные категории работников, на повышение заработной платы. В 
следующем году эта поддержка составит 80 миллиардов рублей», сказал глава Минтруда.
Отметим, что в начале сентября министр сообщил, что зарплаты бюджетников, которые не попали под действие 
«майских указов», будут повышены на 4%.
Аргументы и Факты
Профсоюзы Великих Лук требуют ежегодной индексации окладов бюджетников 
Координационный совет организаций профсоюзов в городе Великие Луки и Великолукском районе обратился к 
Псковскому областному Собранию депутатов с просьбой поддержать законопроект об ежегодной индексации 
должностных окладов работников бюджетных учреждений Псковской области.
Великолукские профсоюзы отмечают, что в некоторые образовательные учреждения пришли указания 
осуществить индексацию должностных окладов только педагогических работников, оставив без индексации 
обслуживающий персонала и административно–хозяйственный аппарат.
«Рассмотрев на заседании 21 сентября 2017 года вопрос об индексации должностных окладов работников 
организаций бюджетной сферы Псковской области, Координационный совет организаций профсоюзов в городе 
Великие Луки и Великолукском районе отмечает, что сложившаяся в Псковской области ситуация с уровнем 
должностных окладов работников бюджетной сферы является неудовлетворительной. Включение чиновниками в
статистические отчеты показателей льготных выплат в уровень средней заработной платы искажает истинные 
показатели «дорожных карт» выполнения «майских указов президента РФ». По своим, даже приукрашенным 
чиновниками показателям, уровень заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Псковская 
область находится не только на последнем месте по Северо-Западному федеральному округу, но и в конце списка
по Российской Федерации в целом, - говорится в обращении к парламентариям. - 
Московский комсомолец
В Кировской области предлагают ввести день профсоюзов
С такой инициативой на депутатов Заксобрания вышла региональная профсоюзная организация. С
Датой хотят определить 16 ноября. Восстановление деятельности профсоюзных организаций началась в 1948 
году. И 16 ноября прошло первое заседание комитете профсоюзов в Кировской области.
На данный момент в Федерации профсоюзных организаций Кировской области состоит 95 тысяч человек — это 
21 организация в целом.
Депутаты социального комитета областного Заксобрания рекомендовали принять законопроект в двух чтениях на
ближайшем заседании ОЗС, которое состоится 28 сентября.
Комсомольская правда
Исаев: Уравнивание МРОТ и прожиточного минимума декриминализирует экономику
Одним из наиболее приоритетных направлений социальной политики в федеральном бюджете на 2018 станет 
уравнивание уровня прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда (МРОТ). Об этом заявил 
первый замруководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев.
«Нам предстоит принять историческое решение, за которое 25 лет боролись российские профсоюзы и по поводу 
которого мы постоянно спорили с финансово-экономическим блоком правительства. Точку в этом споре поставил
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президент РФ Владимир Путин. Это повышение МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного 
человека», — рассказал Исаев.
Он напомнил, что президент РФ предложил провести уравнивание показателя в два этапа — с 1 января 2018 года 
МРОТ должен составить 85% от прожиточного минимума, а 1 января 2019 — 100%.
«Это решение обеспечивает то, что в РФ не будет работающих бедных. Это декриминализирует нашу экономику, 
потому что мы понимаем, что работа за МРОТ, меньший, чем прожиточный минимум, это означает 
криминальную экономику и, во многих случаях, уклонение от уплаты налогов», — отметил Исаев.
ИА     REGNUM
Председатель профсоюза педагогов в Томске объявила голодовку
Председатель профсоюза работников образования и науки Томского района Елена Соколовская начала голодовку
в знак протеста против недостаточного финансирования школ и детских садов города. Об этом в понедельник, 25 
сентября, сообщает портал ТВ2.
«Средние зарплаты учителей существенно ниже тех, о которых говорит начальник управления образования 
Ефимов, то есть чуть больше 30 тысяч рублей (…). Остается проблема увольнения руководителей 
образовательных организаций. В Зональненском детском саду «Рябинка» за 2016-2017 учебный год сменилось 
пять руководителей, в Малиновском дошкольном образовательном учреждении — три. В Мирненской школе за 
два года — три руководителя», — говорится в письме общественницы, которое цитирует издание.
Соколовская требует, чтобы начальник управления образования Томского района Сергей Ефимов ушел в отставку.
Глава профсоюза также отметила, что неоднократно обращалась к губернатору Томской области Сергею 
Жвачкину и главе Томского района Владимиру Лукьянову, однако ответа на жалобы не получила.
Lenta.ru
Самые большие зарплаты уходят в небо и в океан
Министерство труда и социальной защиты РФ составило топ-10 высокооплачиваемых должностей, которые были 
вакантны в первой половине 2017 года. Самыми выгодными профессиями оказались капитан океанского и 
командир воздушного судов с зарплатами 500 тыс. и 320 тыс. рублей соответственно, пишет газета "Известия".
Другие позиции рейтинга заняли главный тренер по хоккею (300 тыс. рублей), начальник строительного участка 
(250 тыс. рублей), врач-стоматолог (200 тыс. рублей), риск-менеджер (200 тыс. рублей), инженер-электрик (195 
тыс. рублей) и аналитик в области информатики и вычислительной техники (190 тыс. рублей).
По данным Росстата, в первом полугодии среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в стране 
составила 38,7 тыс. рублей. Она выросла на 7,3% относительно того же периода 2016 года.
47News

Мировые новости
Греческие СМИ проводят забастовку
По решению профсоюзов во вторник проходит 24-часовая забастовка во всех СМИ Греции с требованием 
сохранить систему дополнительного социального страхования, прекратить нарушать трудовые и социальные 
права сотрудников средств массовой информации.
С 6 утра вторника до 6 утра среды не выходят выпуски новостей на радио и телевидении, не работает 
большинство сайтов.
В заявлении профсоюзов говорится, что за год переговоров с правительством и работодателями ничего 
не удалось добиться для спасения Единой журналистской организации дополнительного страхования и помощи 
EDOEAP. Благодаря этому фонду журналисты получали дополнительные пенсии, единовременную финансовую 
помощьв случае необходимости, медицинское обслуживание.
В последние годы финансового кризиса фонд переживает трудности, для его сохранения необходимы средства.
Работники прессы также требуют свободы печати.
РИА Новости
Врачи реаниматологи Кипра проведут забастовку
В среду, 27 сентября, медперсонал в отделениях реанимации государственных больниц Кипра проведет 
двухчасовую забастовку с полудня до 14:00. Эта акция является выражением протеста медработников против 
того, что правительство не может обеспечить их безопасность на рабочем месте. В забастовке будут участвовать 
члены профсоюза ПАСИНО, и пока неясно, присоединятся ли к ним те, кто состоит в профсоюзе госслужащих 
ПАСИДИ.
Причиной такого решения стало нападение на двух медсестер в Центральной больнице Никосии, произошедшее 
вечером 23 сентября. У одной из них травмирована рука, другую сбили с ног. Это сделал мужчина, доставивший в
больницу пациента и решивший, что этому пациенту уделяют недостаточно внимания. Мужчина начал 
скандалить, а потом перешел к рукоприкладству.
Профсоюз неоднократно пытался привлечь к проблеме внимание Министерств здравоохранения и обороны, 
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однако безрезультатно. Если и запланированная забастовка не возымеет никакого эффекта, профсоюз будет 
переходить к более решительным мерам, отметил Георгиу.
Сyplive.com

Новости региона
Текущие кадры 
Власти взялись за повышение квалификации работников российской промышленности. С 1 января в стране 
действует федеральный закон "О независимой оценке квалификации", призванный определить наиболее слабые
звенья в этой области. Как показывает практика, особенно большие проблемы с квалификацией кадров 
существуют в сфере ЖКХ. Но оценивать и повышать ее, как выяснилось, негде.
Систему профессионального образования для жилищников нужно создавать заново, полагают многие эксперты. 
Исследование Академии ЖКХ показало, что лишь 7 процентов работников ЖКХ имели профильное высшее 
образование, а 80 процентов руководителей предприятий в этой сфере ни разу не повышали квалификацию. 
Сегодня специалистов коммунальной отрасли готовят чаще всего в строительных вузах, причем с 
"эксплуатационным" уклоном. Еще пять лет назад в Санкт-Петербурге жилищников готовили около 3 процентов 
вузов, 6 процентов техникумов и колледжей и около 9 процентов профессиональных училищ, и к 2017 году 
существенных изменений к лучшему нет. При этом до недавнего времени центра оценки квалификации 
работников ЖКХ здесь не было вовсе. Более года назад такой центр был создан при региональном отраслевом 
объединении работодателей жилищно-коммунальных предприятий Санкт-Петербурга, при этом он стал третьим 
в России.
- Думаю, что сегодня в Петербурге доля работников ЖКХ, имеющих высшее образование, несколько больше 7 
процентов, - считает Олег Долгов, вице-президент объединения работодателей. - Но главная проблема в другом. 
Сейчас образования по профилю жилищно-коммунального хозяйства практически нигде не дают. Система 
профильного образования просто-напросто уничтожена.
Все это привело к тому, что рынок услуг в сфере предоставления петербуржцам тепла, воды и света так и не 
сформировался, застряв на стадии "псевдорынка". В этих условиях городские власти заявляли о необходимости 
возврата к советскому опыту централизованного управления ЖКХ и создания единой управляющей компании, 
раз уж конкуренция не приводит к улучшению ситуации. Правда, эти планы так и не были воплощены в жизнь.
В Мурманской области отраслевой центр оценки квалификации появился в январе 2017 года. Но он не имеет 
возможности начать работу, поскольку местные предприятия ЖКХ в Заполярье не имеют планов по внедрению 
профессиональных стандартов и по оценке квалификации персонала. Для этого предполагалось заключить 
соглашение между региональным минэнерго, профсоюзом работников жизнеобеспечения и Союзом жилищно-
коммунальных предприятий Мурманской области. Но это соглашение так и не было заключено.
- Такое чувство, будто министерство отправило предприятия сферы ЖКХ региона в свободное плавание, - заявила
Нина Дербенева, председатель Мурманской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения. -
Крайне важно, чтобы при оценке квалификации не ущемлялись интересы людей, работающих на этих 
предприятиях. Например, неясен вопрос оплаты труда. Она должна зависеть от профессиональной 
квалификации, а та, в свою очередь, от профессиональных стандартов. Но их нужно внедрять, и этот процесс кто-
то должен направлять и контролировать.
По словам эксперта, чтобы оценка квалификации не превратилась в фикцию, необходимо объединить усилия 
работодателей, профсоюза и учебных заведений. Для этого нужен координирующий центр во главе с 
региональным минэнерго, куда предприятия могли бы обращаться с любыми вопросами по поводу 
квалификации своих работников. 
Российская газета
Дефицит бюджета Петербурга в 2018 году может составить 49 млрд рублей
Дефицит бюджета Санкт-Петербурга в 2018 году составит 48,9 млрд рублей, следует из проекта бюджета города, 
который будет рассмотрен правительством Северной столицы.
Планируется, что в 2018 году доходы бюджета составят 538,6 млрд рублей, расходы — 587,5 млрд рублей; в 
2019 — 576,7 млрд и 614,1 млрд рублей соответственно; в 2020 — 619,8 млрд и 645,1 млрд рублей 
соответственно.
«В целом доходы растут темпом 7 процентов. Собственные доходы растут более динамично по отношению к 
средствам из федерального бюджета», — сообщил журналистам председатель городского комитета финансов 
Алексей Корабельников.
Росбалт
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Среда, 27 сентября

Новости ЛФП

Спартакиада связистов: победили сильные духом
23-24 сентября в профсоюзном пансионате «Восток-6» прошла Юбилейная Спартакиада Территориальной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников связи России.
 Команды Санкт-Петербургского почтамта, Кировского, Петроградского межрайонных почтамтов, а также 
областных почтамтов, Санкт-Петербургского РАСЦ, филиала ФГУП РСВО Санкт-Петербург, Объединённая команда 
«СИЛА» (филиал РТРС «Санкт-Петербургский региональный центр», Автобаза УФПС СПб и ЛО, Центральный музей
связи им. А.С.Попова) объединили в своих рядах 165 человек. Это рекордное количество участников, сообщают в 
теркоме профсоюза.
Спортсменов и болельщиков приветствовали председатель Территориальной организации профсоюза Елена 
Довгалева, председатель Молодежного совета Ольга Проезжалова и председатель Совета первичных 
профсоюзных организаций (ППО) УФПС СПб и ЛО Елена Юринова.
Как отметила Елена Довгалева: «Спартакиада сформировала корпоративные и спортивные традиции».
Программа соревнований включала в себя волейбол, плавание, эстафетный бег, перетягивание каната и веселые 
старты.
Наряду с определением победителей и призеров в каждой из дисциплин все результаты суммировались в 
общекомандный зачет.
На волейбольной площадке с первых минут разразилась нешуточная борьба за первенство. В финальном 
поединке сошлись две сильнейшие команды: филиала ФГУП РСВО - Санкт-Петербург и Санкт-Петербургского 
почтамта УФПС СПб и ЛО. В очень непростой и захватывающей финальной партии победителем стала команда 
филиала ФГУП РСВО - Санкт-Петербург с перевесом в 1 очко.
Болельщики также не уступали в активности – многие запаслись кричалками, свистками и главное – хорошим 
настроением.
В программу соревнований по плаванию вошли командная эстафета и личные соревнования (заплыв на 
дистанцию 50 метров).Командное первенство среди участников Спартакиады разыгрывалось в эстафете 2 по 25 м
– женщины и 2 по 50 м – мужчины. Участники преодолевали дистанцию вольным стилем. Первыми стартовали 
девушки. И здесь участников поддерживали многочисленные болельщики.
Сильнейшей в командной эстафете по плаванию стала команда Петроградского почтамта.
После командной эстафеты по плаванию, в бассейне развернулась борьба за личное первенство.
Первое место среди женщин заняла Оксана Упатова из команды Санкт-Петербургского РАСЦ. Первое место среди 
мужчин занял Антон Кузнецов из команды Кировского почтамта УФПС СПб и ЛО.
Параллельно с соревнованиями в бассейне, на территории пансиона, проходил командный эстафетный бег. В 
забеге приняли участие все 7 команд. Каждый бегун преодолел дистанцию в 100 метров, передавая эстафетную 
палочку следующему члену своей команды. Счет шел на секунды, команды с азартом сражались за победу. 
Победу в легкоатлетической эстафете одержала Команда бегунов филиала ФГУП РСВО – Санкт-Петербург. Второе 
место заняла команда Санкт-Петербургского почтамта УФПС СПб и ЛО. Третье место досталось команде 
Кировского почтамта УФПС СПб и ЛО.
Завершили спартакиаду соревнования по перетягиванию каната и веселые старты. Самой сильной, выносливой и 
дружной в перетягивании каната стала команда филиала ФГУП РСВО – Санкт-Петербург.
В веселых стартах ключевую роль сыграли сплоченность, взаимопонимание и хорошее настроение. По итогам 
соревнований первой стала команда Санкт-Петербургского почтамта УФПС СПб и ЛО.
В общекомандном зачете Спартакиады итоговое I место заняла команда филиала ФГУП РСВО – Санкт-Петербург, 
II место заняла команда Санкт-Петербургского почтамта УФПС СПб и ЛО, III место – команда Кировского почтамта 
УФПС СПб и ЛО.
После торжественного награждения победителей кубками и дипломами стартовал творческий конкурс 
«Дерзайте, Вы талантливы!». Команды подготовили яркие музыкальные, танцевальные, юмористические 
номера. А команда Кировского МРП УФПС СПб и ЛО выступила с зажигательным номером «Бабки Ёжки» в 
костюмах, изготовленных участниками собственноручно.
Победителя выбирали путем тайного голосования, каждая команда могла проголосовать только за один номер, 
кроме своего. В итоге обладателем специального приза от Оргкомитета Спартакиады стала команда «СИЛА»
На закрытии спартакиады Елена Довгалева подчеркнула: «соревнования прошли в бескомпромиссной борьбе. В 
них победили те, кто проявил выдержку, спокойствие, силу духа и твердость характер, кто уделяет внимание 
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спорту в повседневной жизни. Спартакиада была наполнена незабываемыми спортивными моментами и стала 
лучшей за всю историю ее проведения».
 Сайт ЛФП
Уплата налогов в срок — правило хорошего тона
Управление Федеральной налоговой службы (УФНС) России по Санкт-Петербургу обратилось в Ленинградскую 
Федерацию профсоюзов с просьбой: проинформировать членов профсоюза о необходимости своевременной 
уплаты имущественных налогов физическими лицами.
УФНС напоминает: налог на имущество физических лиц, транспортный и земельный налоги за 2016 год 
необходимо заплатить не позднее 1 декабря 2017 года.
Уплатить налоги можно в отделениях банков, с помощью Интернет-сервисов ФНС России «Личный кабинет 
налогоплательщика для физических лиц» и  «Заплати налоги».
Управление ФНС России по Санкт-Петербургу обращает внимание, что налогоплательщикам, проживающим в 
Санкт-Петербурге и имеющим объекты недвижимого имущества в других регионах Российской Федерации, по 
вопросам уплаты имущественных налогов физических лиц и отражения информации об этих объектах в 
интернет-сервисе «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц», необходимо обращаться в 
налоговый орган по месту нахождения имущества или в соответствующее Управление по субъекту Российской 
Федерации.
 Сайт ЛФП

Новости России

Человеческий капитал прилагается к денежному
Страны с высоким доходом лучше развивают потенциал своих граждан
Большинство стран мира в недостаточной мере используют имеющийся человеческий капитал своего населения. 
Высчитанный экспертами Всемирного экономического форума (ВЭФ) среднемировой показатель «Глобального 
индекса человеческого капитала» составляет 62%. В ВЭФ указывают, что больше возможностей получить хорошее
образование и применить полученные знания в работе имеют жители стран с высоким доходом. Кроме них, в 
топ-25 вошли лишь Россия и Украина — благодаря высокому уровню образованности населения, не 
подкрепленному, по оценке экспертов, текущими успехами в этой сфере и отягощенному низким показателем 
использования имеющихся высококвалифицированных знаний.
Под человеческим капиталом в ВЭФ понимают знания и умения людей, которые позволяют им создавать 
добавленную стоимость в глобальной экономической системе. Он зависит не только от формального 
образования и приобретения навыков — такой капитал может улучшаться со временем, расти от использования и
утрачивается от неприменения на протяжении всей жизни человека. Максимальный результат странам 
обеспечивает пожизненный доступ к образованию и возможность профессиональной реализации и развития для
всех граждан, а не ставка на узкую группу «лучших умов» или ориентация на дешевый труд, отмечают в ВЭФ.
В составленный там «Глобальный индекс человеческого капитала» вошли 130 стран, в которых проживает 93% 
населения земли, производящие более 95% мирового ВВП. Исследователи оценивали эти страны по шкале от 0 
до 100 по четырем группам показателей — потенциал (достигнутый уровень образования у всех поколений), 
использование (применение и накопление знаний в процессе работы), развитие (текущие усилия в области 
образования и повышения квалификации учащихся и работающего населения), ноу-хау (распространение и 
глубина применения специализированных знаний в работе) — в пяти возрастных группах.
Получилось, что в целом человечество сейчас реализует только 62% своего потенциала, то есть 38% 
человеческого капитала просто не используется. Лишь 25 стран преодолели барьер в 70%, еще 50 оказались в 
диапазоне 60–70%, 41 страна задействует 50–60% капитала, 14 стран используют менее 50% потенциала своих 
граждан. Наиболее эффективно человеческие ресурсы развивают и применяют в Северной Америке и Западной 
Европе, наименее — в Южной Азии и странах Африки южнее Сахары. Первые три строчки рейтинга заняли 
Норвегия (77,1 балла-процента), Финляндия (77,1) и Швейцария (76,5). Следом расположились США (74,8), Дания
(74,4) и Германия (74,3). Самые слабые результаты продемонстрировали Йемен (35,5), Мавритания (41,2) и 
Сенегал (43,3). Россия заняла 16-е место с индексом 72,2 балла.
В ВЭФ отмечают четкую корреляцию между развитием человеческого капитала и уровнем благосостояния. 
Страны с более высокими валовым национальным доходом и ВВП на душу населения в среднем получили более 
высокие оценки, хотя отдельные страны с низким доходом смогли обогнать более богатые государства. Среди 25 
стран, преодолевших барьер в 70 баллов, 23 оказались экономиками с высоким доходом (всего в индексе их 46 
— из остальных 20 показали эффективность в 60–70 баллов и лишь три набрали менее 60). Оставшиеся два места 
в группе лидеров заняли Россия и Украина, отнесенные к странам со средневысоким и средненизким доходами 
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соответственно.
РФ продемонстрировала высокие показатели как по шкале потенциала, так и по применению человеческого 
капитала благодаря очень высокому уровню образования среди всех возрастных групп и низкому уровню 
безработицы. Однако, отмечают в ВЭФ, эти достижения не подкрепляются нынешним состоянием системы 
образования и обучения персонала, также фиксируется низкое значение проникновения и использования 
высококвалифицированных знаний. Стране необходимо прилагать дополнительные усилия для развития 
будущих трудовых ресурсов и подготовки населения к четвертой промышленной революции, советуют в ВЭФ
КоммерсантЪ
Для восстановления доходов населения потребуется несколько лет, заявил Орешкин
России потребуется несколько лет, чтобы восстановить потери реальных доходов населения в 2014 и 2015 годах, 
считает глава Минэкономразвития Максим Орешкин. Об этом министр заявил, выступая на пленарном заседании
Совета Федерации в рамках «правительственного часа».
Орешкин также подчеркнул, что текущий рост доходов населения основан не на конъюнктуре нефтяных цен, а на 
росте производительности труда.
«Рост реальных зарплат в 2017 году превысит 3%, а в следующем году — 4%. Это случится, в том числе, благодаря 
таким решениям, как рост зарплат в бюджетном секторе, который должен стать максимальным за последние 
несколько лет, а также благодаря повышению МРОТ», — объяснил глава Минэкономразвития.
Парламентская газета
Минтруд повысит зарплаты бюджетникам, не указанным в майских указах 
Зарплаты работников бюджетной сферы, которые не были перечислены в майских указах президента России, 
проиндексируют с 1 января 2018 года на 4%, а в 2019 и 2020 годах на 4% — с 1 октября. Об этом во вторник 
заявил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин. По расчетам Министерства труда, речь идет о 
5,8 млн человек. По словам Топилина, в следующем году на индексацию зарплат бюджетникам в регионах будет 
направлено около 80 млрд рублей. Это в два раза выше уровня текущего года.
«Мы исходим из того, что в 2019 и 2020 годах мы сможем при необходимости к этой теме еще вернуться. 
Посмотрим, как будет действовать линейка по МРОТу, как она будет работать», — цитирует Топилина RNS.
Известия
ВЦИОМ: Рост цен и угроза войны - главные страхи россиян 
Рост цен и международные конфликты остаются главными страхами россиян, хотя уровень обеспокоенности 
этими проблемами к концу лета снизился до показателей начала года, меньше всего граждане страны опасаются 
проблем в семье, показал опрос Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Практически все индексы "карты страхов", как выяснил ВЦИОМ, вернулись в августе к значениям начала года 
после наблюдавшегося весной и летом роста; однако страхи, связанные с ухудшением здоровья, не теряют 
актуальности.
Страхи, связанные с ростом цен и международными конфликтами остаются главными факторами, вызывающими 
беспокойство. Однако оба показателя снизились за лето. Индекс страхов по первой проблеме, который рос с мая 
по июнь с 23 до 27 пунктов, в конце лета опустился до значений начала года — 18 пунктов (в январе он был равен
17 пунктам)", — отмечено в материалах исследования, которые есть в распоряжении РИА Новости.
Что касается опасений россиян по поводу возможности военных конфликтов, значение этого индекса выросло до 
20 пунктов в июне, но к концу августа снизилось до 14 пунктов.
Страх перед проблемами со здоровьем и трудностями с получением медпомощи занимает третье место — в 
августе он оказался на отметке 6 пунктов. Несмотря на то, что пик актуальности этой проблемы пришелся на июнь
(8 пунктов), показатель все же остается высоким по сравнению с началом года (0 пунктов в январе), уточнили во 
ВЦИОМ.
Беспокойство россиян относительно беспорядков и конфликтов внутри страны заметно выросло в апреле (до 6 
пунктов), но снизилось до —2 пунктов в августе. Аналогичную тенденцию социологи наблюдают и в показателях 
страха перед разгулом преступности: в апреле был зафиксирован максимум в этом году (7 пунктов), а в августе 
значение индекса составило 0 пунктов.
Меньше стала волновать россиян и возможность снижения доходов в связи с сокращением зарплаты, 
задержками выплат; после роста в июне до —3 пунктов значение этого индекса вернулось в августе к 
показателям начала года (-8 пунктов). Чуть больше, чем в начале года, россияне сейчас боятся потерять работу, 
этот индекс прибавил с —24 пунктов в январе до —20 пунктов в августе.
 РИА Новости
Россия поднялась в рейтинге глобальной конкурентоспособности 
Россия улучшила на пять пунктов свое положение в рейтинге конкурентоспособности стран (Global 
Competitiveness Index, GCI), который ежегодно составляет Всемирный экономический форум. Согласно его 
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очередному докладу, РФ занимает сейчас 38-е место в списке, насчитывающем 137 стран. В общей сложности с 
2012 года Россия преодолела 29 позиций.
"В сравнении с предыдущим годом относительное положение России упрочилось сразу по нескольким 
слагаемым. Главной причиной роста в этом году было значительное улучшение макроэкономической ситуации 
(рост позиций с 91 до 53 места), в первую очередь сокращение инфляции и рост сбережений", - 
прокомментировал рейтинг координатор программы Всемирного экономического форума по 
конкурентоспособности в России, партнер Strategy Partners Group Алексей Праздничных.
Согласно докладу, наиболее проблемными факторами для ведения бизнеса в России стали: коррупция, ставки 
налогов, доступ к финансированию и инфляция. Авторы отмечают, что улучшению позиции России в рейтинге 
поспособствовала макроэкономическая среда, которая восстанавливается после рецессии, однако экономика 
страны остается очень зависящей от сырьевого экспорта. В стране остается слабо развитым финансовый рынок 
(107 место из 137). Кроме того, на низких позициях находится независимость судов (90) и права собственности 
(106).
Среди довольно сильных сторон России эксперты отмечают размер рынка (шестая позиция из 137), образование 
(32), инфраструктура (35).
Россия в рейтинге находится между Польшей (39) и Мальтой (37). Из стран Евросоюза Россия обошла, например, 
Португалию (42 место), Италию (43), Грецию (87). В то же время она уступает некоторым странам Ближнего 
востока и Латинской Америки, например Саудовской Аравии (29), Катару (25), ОАЭ (17), Коста-Рике (33).
 ТАСС
Росстат и Счетная палата не сошлись в количестве бедных россиян
 В России количество граждан с доходами ниже установленного прожиточного минимума по итогам первых 
шести месяцев 2017 г. снизилась до 21,1 миллиона человек по сравнению с 2016-м, когда их общая численность 
составляла 21,4 миллиона. Такие данные опубликовала Федеральная служба государственной статистики 
(Росстат).
Если говорить об эквиваленте от всего населения страны, то речь идет о 14,4% граждан РФ. Непосредственно в 
первом квартале 2017 г. численность бедных составила 22 миллиона человек, а во втором - 20,2 миллиона.
Вышеприведенные цифры позволяют предположить, что количество бедного населения страны уменьшается. Как
ни крути, а из-за черты бедности вырвались 800 тысяч россиян. Этому вполне могло поспособствовать 
увеличение самого прожиточного минимума на душу населения. Он вырос по итогам второго квартала 2017 г. на 
4,2%, с 9 тыс. 909 до 10 тыс. 329 руб. на человека в месяц, указывает Росстат.
Собственно, данные довольно оптимистичные, что и говорить. Да вот только с приведенными данными не 
сходятся цифры, озвученные еще в середине лета в Счетной палате России, пишет "Свободная пресса".
"В первом квартале 2017 года количество граждан, которые находятся за чертой бедности, - 15%, то есть 22 млн. 
Это больше, чем годовые показатели 2016 года", - отметила, выступая перед сенаторами Совета Федерации, глава
ведомства Татьяна Голикова. Она напомнила, что в конце прошлого года количество бедных в России составляло 
19,8 миллиона человек.
Исходя из публикации издания, ряд экономических экспертов склонны доверять более пессимистичным отчетам.
И сходятся во мнении - Росстат приглаживает статистику.
Утро.ру

Мировые новости

ЮАР: Тысячи рабочих поддержали национальную забастовку
Тысячи рабочих в 13 городах, расположенных в разных уголках ЮАР, вышли 27 сентября на улицы и прошли 
маршем в знак поддержки национальной забастовки против захвата государства и коррупции. Забастовка, 
организованная в соответствие с требованиями законодательства, была объявлена Конгрессом 
южноафриканских профсоюзов (COSATU). В ней приняли участие профсоюзы IndustriALL, в частности Профсоюз 
работников химической, энергетической, бумажной, полиграфической, деревообрабатывающей и смежных 
отраслей промышленности, Национальный профсоюз горняков и Южноафриканский профсоюзов работников 
швейной и текстильной промышленности.
Захват государства означает коррумпированное участие деловых кругов в делах государства. В докладе Тули 
Мадонсала, которая в то время занимала пост  государственного защитника, говорится, что семья Гупта 
оказывала влияние на назначение министров и на итоги государственных тендеров. COSATU требует создания 
судебной комиссии по расследованию захвата государства. Профсоюз утверждает, что коррупция угрожает 
социально-экономическим правам трудящихся. Кроме того, она подорвала “конституционное и развивающееся 
государство, которое пытается улучшить тяжелое положение бедняков и рабочих”.
В брошюре, изданной Cosatu, говорится:
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“Захват государства и раковая опухоль коррупции – аморальные и преступные действия, которые лишают 
жителей ЮАР средств существования, крадут их ресурсы, приводят к потере рабочих мест и увековечивают 
нищету”.
В Йоханнесбурге петиции с осуждением сокращений рабочих мест были поданы в городской муниципалитет, 
банки и финансовые учреждения, а также в Горную палату. Профсоюзы пообещали продолжить борьбу против 
закрытия пяти угольных электростанций. Решение о закрытии электростанций показало, что политика 
правительства в области возобновляемых источников энергии не способствует справедливому переходу и 
приносит в жертву рабочие места. 
IndustriALL

Новости региона
Оказались в нужном месте
Всего за один день работы ярмарку вакансий, состоявшуюся в конгрессно-выставочном центре «Экспофорум», 
посетили свыше 7 тысяч человек, из которых более половины сумели пройти собеседование. 
К участию в ярмарке Служба занятости населения Петербурга сумела привлечь около 200 работодателей. По 
словам заместителя директора Центра занятости Елены Соколовской, предпочтение отдавалось компаниям с 
большим выбором рабочих мест. «Мы подбирали те предприятия и организации, чьи вакансии наиболее 
востребованы на рынке труда, предлагающие большое количество рабочих мест и имеющие высокую 
потребность в кадрах», - пояснила она. 
Председатель комитета по труду и занятости населения Петербурга Дмитрий Чернейко отметил, что до 70% 
представленных на ярмарке вакансий - по рабочим специальностям. «Мы гарантированно трудоустраиваем 
каждого десятого соискателя. При этом наша главная задача - помочь людям сократить срок поиска работы, 
который сейчас занимает около трех месяцев», - сказал он. 
Итоги ярмарки показывают: она пользуется спросом не только у соискателей с опытом работы и квалификацией, 
но и у молодых специалистов (их насчитали около 3 тысяч). Одновременное участие в ярмарке большого числа 
крупных предприятий и организаций, а также возможность воспользоваться услугами банка данных вакансий 
Службы занятости позволяют им не только изучить рынок труда в конкретной области, но и подобрать работу по 
специальности. Работодателям это также выгодно, поскольку из большого количества посетителей обязательно 
удается найти хотя бы несколько подходящих на ту или иную вакансию претендентов. 
Санкт-Петербургские ведомости

Четверг, 28 сентября

Новости ЛФП
Юбилей профсоюза горняков и металлургов
Исполнилось 60 лет Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России (ГМПР). На торжество, посвященное юбилею, собрались ветераны 
профсоюзного движения и нынешние профлидеры и профактивисты, сотрудники аппарата территориального 
комитета профсоюза во главе с председателем Александром Мироновым.
 Ленинградский областной комитет профсоюза рабочих металлургической промышленности был создан в 
соответствии с постановлением ВЦСПС от 19 августа 1957 года. Свое современное название территориальная 
организация получила 19 декабря 1998 года на XX профсоюзной конференции.
В настоящее время территориальная организация объединяет 20 первичек предприятии, научно-
исследовательских и проектных институтов, учебных заведений горно-металлургической и родственных отраслей
промышленности Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
На торжественной встрече говорили о славной истории организации и о современной деятельности профсоюза 
по защите трудовых прав работников.
Как отметил возглавлявший территориальную организацию почти 30 лет Юрий Стрелков, с конца восьмидесятых 
годов прошлого столетия и до настоящего времени профсоюзу пришлось пережить несколько эпох — произошла 
смена экономического строя в стране, кардинально изменились функции профсоюзов. Если в советские времена 
тред-юнион занимался организацией социалистического соревнования, поддержкой рационализаторского 
движения, отдыхом и оздоровлением трудящихся и членов их семей, в первую очередь, детей, то в период 
рыночных отношений главной задачей профсоюза стала защита трудовых прав работников. В «лихие» 
девяностые, вместе с социальными партнерами — Советом директоров предприятий металлургической 
промышленности региона территориальная организация тред-юниона решала вопросы снижения безработицы, 
трудоустройства уволенных, увеличения заработной платы и тд. Благодаря налаженному социальному 
партнерству в регионе были заключены Отраслевые тарифные соглашения, которые по многим параметрам 
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превышали гарантии, прописанные в общероссийском ОТС.
Пожалуй, одними из самых тяжелых для профсоюза стали годы кризиса 2008-2010 годов, который в полной мере 
испытали на себе жители моногорода Пикалево. Когда, по словам Юрия Стрелкова, «конфликт собственников и 
безразличие акционеров привели к тому, что практически полностью остановилось производство на трех 
градообразующих предприятиях», город был практически на грани вымирания.
Спасти город тогда удалось благодаря профсоюзам. Эту инициативу взяли на себя профсоюзные комитеты 
предприятий Пикалево во главе с тогдашним профлидером «БазэлЦемент-Пикалево» Светланой Антроповой и 
территориальная организация ГМПР, которые обратились в Ленинградскую Федерацию профсоюзов, а та, в свою 
очередь, «достучалась» до тогдашнего премьера Владимира Путина, прилетевшего в «мятежный» город. 
Социальная катастрофа была предотвращена.
В настоящее время пикалевские предприятия нормально функционируют и развиваются. Но трудно сказать, как 
бы сложилась судьба города, не вмешайся девять лет назад в кризисную ситуацию профсоюзы.
Говоря о дне сегодняшнем, юбиляры еще раз заострили внимание на основных направлениях работы профсоюза 
в современных условиях: защита трудовых прав работников, борьба за повышение заработной платы, контроль 
за условиями и охраной труда и проведением специальной оценки условий труда. В свое седьмое десятилетие 
территориальная организация ГМПР вступает по-прежнему боевой, нацеленной на результат, готовой и умеющей
защищать членов профсоюза.
Сайт ЛФП
Названы лучшие молодые пахари
Ежегодный конкурс профессионального мастерства трактористов из учреждений профессионального 
образования Ленинградской области завершился в поселке Мичуринское Приозерского района. Конкурс 
проходил в несколько этапов. Будущие трактористы не только соревновались в  вождении трактора и погрузо-
разгрузочных работах, но и выполняли задания по английскому языку, решали теоретические задачи.
 В конкурсе «Механизация сельского хозяйства» 1 место завоевал Равиль Шаратфутдинов, студент Бегуницкого 
агропромышленного техникума, член профсоюза. Отметим, что в техникуме в профсоюзе состоят 100 процентов 
сотрудников и студентов. «Серебро» завоевал Антон Закатов из Борского агропромышленного техникума, 
«бронзу» – Даниил Рябченко из Всеволожского агропромышленного техникума.
 В областном этапе конкурса «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 1 место завоевал 
студент  Выборгского техникума агропромышленного и лесного комплекса Вячеслав Чанилов, 2 место – Алексей 
Смирнов из Мичуринского многопрофильного техникума, 3 место – Игорь Орлов, студент Тосненского 
политехнического техникума.
 Победители примут участие в международном конкурсе молодых трактористов, а также - в областном 
«взрослом» конкурсе механизаторов. 
Сайт ЛФП
Услуги или деньги - что выберете вы?
Всего несколько дней осталось у пенсионеров - получателей ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ), чтобы 
определиться: воспользоваться социальными услугами в 2018 году в натуральной виде или выбрать денежный 
эквивалент. Отделение Пенсионного Фонда России (ПФР) по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
напоминает получателям ЕДВ, которых в двух наших регионах проживает более 840 тысяч, что свой выбор нужно 
сделать до 1 октября.
В 2017 году стоимость набора социальных услуг составляет 1048 руб. 74 коп. в месяц:
807 руб. 94 коп. - обеспечение лекарственными препаратами;
124 руб. 99 коп. - санаторно-курортное лечение;
116 руб. 04 коп. - бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на транспорте 
междугородного следования к месту лечения и обратно.
В том случае, если пенсионер хочет изменить форму получения набора социальных услуг (НСУ), например, 
возобновить получение полного пакета или его части в натуральной форме, то до 1 октября ему необходимо 
подать заявление в Управление ПФР по месту получения ЕДВ. И тогда с 1 января года, следующего за годом 
подачи заявления, его выбор будет удовлетворен.
Подать заявление об отказе от получения льгот в натуральном виде достаточно один раз, после чего ежегодного 
подтверждать свое решение не требуется. Обращаться в территориальный орган Пенсионного фонда нужно 
только в случае изменения ранее принятого решения.
Срок подачи заявлений об отказе от получения (возобновления, предоставления) НСУ истекает 1 октября 2017 
года. Поэтому, последний день подачи заявления в МФЦ и через сайт ПФР - 30 сентября 2017 года. Так как 30 
сентября является выходным днем, то в этом году федеральный льготник может подать такое заявление 2 
октября 2017 года в клиентскую службу Управления ПФР по месту получения ЕДВ лично или через представителя.
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Новости России

Профсоюзы Крыма назвали оклады бюджетников нереальными
Размер оклада работников бюджетной сферы Крыма, установленный в 2014 году на уровне 6,2 тысячи рублей, не
соответствует реалиям сегодняшнего дня и требует пересмотра, сказала в ходе заседания совета Союза 
организаций крымских профсоюзов глава ФНП Крыма Екатерина Овчаренко.
«В соглашении 2014 года размер должностного оклада закреплен на уровне 6 тысяч 200 рублей, что никак не 
соответствует реалиям сегодняшнего дня», — сказала Овчаренко.
Как сообщает РИA Новости, глава профсоюзов Крыма попросила крымские власти пересмотреть размер оклада в 
2018 году. Во внебюджетной сфере Крыма минимальный оклад, по словам Овчаренко, составляет 8,1 тысячи 
рублей.
Присутствующий на заседании глава Крыма Сергей Аксенов пообещал рассмотреть вопросы, которые подняли 
профсоюзные работники, и приложить усилия для их решений. 
Flashcrimea
Псковское областное Собрание не поддержало идею ежегодного повышения зарплат бюджетников 
В ходе 12-й сессии Псковского областного Собрания депутаты рассмотрели вопрос об обязательной ежегодной 
индексации работников бюджетной сферы. По мнению председателя областного Совета профсоюзов Ульяны 
Михайловой, принятие такого решения — разумный компромисс. Напомним, работники бюджетной сферы с 
середины 2016 года выступают за индексацию своих должностных окладов. Решением губернатора с 2 октября 
индексация будет проведена в размере 2%. Областной совет профсоюзов выступает за введение обязательной 
ежегодной индексации заработной платы работников бюджетной сферы. Отметим, что под этим проектом закона
стоят подписи представителей всех пяти фракций Собрания.
Председатель комитета по труду и социальной политике Виктор Антонов сообщил, что проект носит 
деструктивный характер и не принесёт «положительных сдвигов» в бюджет. Его поддержал председатель 
комитета по законодательству и местному самоуправлению Борис Полозов. «Я напомню, что есть ещё майские 
указы президента, требующие повышения заработной платы. Есть ещё требования по повышению минимального
размера оплаты труда. 2% — это не те объёмы, о которых можно говорить по вопросу повышения зарплат», — 
отметил он.
Виктор Дуля посетовал на то, что депутаты от «Единой России» не поддержали законопроект, а, «потупив 
головы», просто не стали голосовать. «Мы, депутаты, выступаем в роли петуха: прокукарекали — и всё. Нужно же 
нести ответственность за ситуацию в области. Предлагаю в обязательном порядке поддержать это 
предложение», — призвал он коллег.
Спикер Собрания Александр Котов отметил, что индексация в размере 2% мало чем поможет, а депутатам нужно 
сосредоточиться на том, чтобы при повышении зарплат бюджетников ориентироваться на рост продуктов и 
прочих товаров.
Изначально депутаты не совсем поняли, как голосовать. В итоге из 44 депутатов 23 не стали голосовать. Потом 11 
депутатов проект закона поддержали, 23 проголосовали против.
Псковская губерния
Недоспали на два триллиона 
Среди главных причин низкой производительности труда россиян — сверхурочная работа и полуночный досуг 
Россияне в среднем не высыпаются 3,7 рабочего дня в неделю. Из-за этого они трудятся примерно на 80% своих 
возможностей. А работодатели тратят на оплату времени, использованного впустую или с низкой 
производительностью, порядка 2,3 трлн рублей в год, подсчитали аналитики НАФИ. Большинство недосыпающих 
граждан предпочитают полноценному сну телевизор, книги или игры, а 30% — не спят из-за переработок. 
По результатам исследования НАФИ, больше половины работающих россиян (51%) не высыпаются в будние дни, 
причем за последний год эта доля выросла на 4%. Однако стало меньше тех, кто недосыпает сразу пять дней в 
неделю (на 6% — с 32 до 26%), но выросла доля работников, у которых дефицит сна наблюдается три дня в 
неделю (с 10 до 18%).
Среди причин недосыпа первое место занимают попытки потратить больше времени на досуг: затянувшиеся за 
полночь просмотр телевизора, чтение книг или игры назвали более трети (37%) опрошенных. В последний год 
увеличилось число тех, кто предпочитает эти развлечения сну (в 2016-м их доля составляла 28%).
Вторая по распространенности причина, которую указали участники исследования, — переработки. Из-за них 
недосыпают 30% респондентов (год назад таких было 36%).
Другие причины — возраст и проблемы со здоровьем (23%), маленькие дети (15%), посторонние шумы (11%), 
развлечения вне дома (8%), храп супруга (4%). 
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Профессор кафедры труда и социальной политики РАНХиГС Любовь Храпылина считает, что качество работы при 
регулярном недосыпе неизбежно будет страдать, даже если сотрудники и их руководители постараются делать 
всё наилучшим образом.
— Еще в 1990-е годы в России начали пропагандировать переработки и подработки. Считалось, что нужно 
работать сразу в нескольких местах — чем больше, тем лучше, — пояснила «Известиям» Любовь Храпылина. 
— Но мы снова и снова убеждаемся, что это невозможно. Даже если халатно, поверхностно относиться к своим 
обязанностям, при постоянных переработках неизбежно наступает переутомление — от напряжения, постоянных
переживаний, что где-то что-то не выполнил или опоздал.
Секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков уверен, что рабочий день 
нужно сокращать.
— Нынешняя продолжительность рабочего дня определялась в другой исторический период, когда основная 
часть населения работала руками, а не головой, — рассказал он «Известиям». — В странах Западной Европы уже 
проводились успешные эксперименты по внедрению сокращенной рабочей недели с сохранением той же 
заработной платы. Но у нас есть препятствия — даже если работодателя обяжут сократить рабочий день, ему 
будет проще всего пойти по пути пропорционального снижения зарплаты.
Известия
Потребительскую корзину заморозят до 2021 года
Российское правительство одобрило предложение Минтруда о заморозке объема потребительской корзины до 
2021 г., пишут "Известия" со ссылкой на пресс-службу ведомства.
Представители ведомства уточнили, что соответствующий документ вскоре будет внесен в нижнюю палату 
парламента вместе с проектом бюджета. Минтруд уже согласовал предложение с Минфином и 
Минэкономразвития.
В этом году потребительскую корзину собирались скорректировать на следующие 5 лет с учетом рекомендаций 
Минздрава. Планировалось увеличить в составе корзины вес овощей, фруктов, мяса, молочных продуктов и 
уменьшить содержание круп и мучных изделий.
Однако этому не суждено было произойти, поскольку Минтруд собрался привязать новый принцип повышения 
минимального размера оплаты труда (МРОТ) к прожиточному минимуму, который высчитывается на основе 
действующей потребительской корзины. 
Вести
Смертность населения в России снизилась на 2,5 процента 
Смертность населения в Российской Федерации за восемь месяцев текущего года снизилась на 2,5 процента по 
сравнению с аналогичным периодом 2016 года. Об этом информирует ТАСС со ссылкой на министерство 
здравоохранения России.
"За восемь месяцев текущего года, по данным Росстата, смертность населения по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года снизилась на 2,5 процента и составила 12,7 случаев на тысячу населения (восемь 
месяцев 2016 года - 13,0)", - сообщили в Минздраве. Таким образом, за восемь месяцев удалось сохранить на 
31,2 тысячи человеческих жизней больше, чем годом ранее.
Особенно значимо снизилась смертность от туберкулеза (на 17,7 процента), болезней органов дыхания (на 10 
процентов), органов пищеварения (на 4,5 процента) и системы кровообращения (на 3,7 процента). Кроме того, на
3 процента отмечается снижение смертности от новообразований. Что касается смертности от внешних причин, 
то этот показатель снизился на 10,6 процента.
На протяжении года удерживается исторический минимум показателя младенческой смертности. За восемь 
месяцев он снизился на 12 процентов, составив 5,3 на тысячу родившихся живыми (восемь месяцев прошлого 
года - 6,0).
   Российская газета
Регионам не хватает лекарств 
В России стало больше регионов, обеспеченность которых жизненно необходимыми и важнейшими 
лекарственными препаратами (ЖНВЛП) ниже среднего по стране. По итогам августа их уже 39, хотя полгода 
назад, в марте, было 34, говорится в документах Росздравнадзора. Относительно показателей прошлого года 
общая обеспеченность ЖНВЛП выросла на два процентных пункта, но все еще составляет 65% в среднем по 
стране. Эксперты считают, что нехватка жизненно необходимых лекарств связана с дефицитом региональных 
бюджетов, а также с нерентабельностью производства ряда препаратов.
Ни в одном субъекте Федерации не представлены все медикаменты из списка ЖНВЛП. Об этом свидетельствуют 
показатели ежемесячных докладов Росздравнадзора, с которыми ознакомились «Известия». Речь идет о наличии
лекарств как в аптеках, так и в лечебных учреждениях. По последним данным ведомства, в среднем регионы 
обеспечены ЖНВЛП только на 65%: в августе 2017 года из 646 лекарств перечня в субъектах было представлено 

21

https://rg.ru/2017/09/28/smertnost-naseleniia-v-rossii-snizilas-na-25-procenta.html
http://www.vestifinance.ru/articles/91650
https://iz.ru/649567/rabotniki-nedosypaiut-na-23-trln-rublei-v-god


только 421.
По результатам мониторинга ассортимента и цен на ЖНВЛП, который проводит Росздравнадзор, за последние 
шесть месяцев в стране выросло количество регионов, где доступность препаратов ниже среднего: с 34 субъектов
в марте до 39 в августе. Конкретный список незначительно варьируется из месяца в месяц.
Меньше всего, по результатам августа, обеспечен лекарствами из категории ЖНВЛП Дагестан — в республике 
представлено только 295 международных непатентованных наименований (МНН) из 646, входящих в перечень. В
Чукотском автономном округе есть 300 лекарств из перечня, в Ненецком — 303. На четвертом месте по нехватке 
ЖНВЛП Чеченская Республика — 310 МНН. Пятое место разделили Калмыкия и Севастополь, где есть по 311 
лекарственных средств из перечня.
Больше всего медикаментов из списка представлено в Москве — 547 препаратов, в Иркутской и Свердловской 
областях — по 509 видов лекарств.
В Росздравнадзоре подтвердили, что нехватка лекарств из списка ЖНВЛП есть, но ситуацию с обеспеченностью 
регионов назвали «стабильной». В ведомстве уточнили, к примеру, что «в настоящее время отмечается 
дефектура (отсутствие в аптеке. — «Известия») на лекарственный препарат «Азатиоприн (иммунодепрессант. 
— «Известия»), таблетки 50 мг № 50» производства ОАО «Мосхимфармпрепараты имени Семашко», выпуск 
которого планируется в IV квартале этого года».
При этом за год средний показатель обеспеченности вырос на два процентных пункта: с 63% в августе 2016-го до 
65% в августе 2017-го (408 и 421 наименование лекарств соответственно). С января по август прошлого года 
показатели варьировались от 405 до 409 наименований. В мониторинге Росздравнадзора не учитывается 
информация о закупках ряда препаратов от туберкулеза, ВИЧ и лекарств для льготников с участием средств 
федерального бюджета.
В Минпромторге «Известиям» рассказали, что на рынок активно выходят отечественные препараты-дженерики. 
Благодаря этому растет обеспеченность регионов ЖНВЛП и лекарства становятся дешевле.
Известия

Мировые новости

В Латвии перенесли забастовку таможенников
В Латвии таможенникам, планировавшим провести акцию протеста с 27 по 30 сентября, пришлось временно 
отказаться от этой идеи. Причиной столь быстрой смены планов стали бюрократические проволочки. Неточности 
в заявке об акции протеста «отправили» ее сначала в суд, и пока там документ рассматривают, бастовать 
таможенникам нельзя,   пишет «Солидарность».
Ранее ПРОВЭД сообщал о том, что латвийские таможенники собираются протестовать из-за неразберихи в 
пенсионном обеспечении по выслуге лет. Профсоюз уже более 10 лет настаивает на рассмотрении этого 
законопроекта, но его воплощение в жизнь постоянно откладывается.
Провэд.рф

Новости региона

Январь заморозит тарифы на коммунальные услуги
«С 1 января мы живем в формате тарифов, утвержденных в июле 2017 г. Никакого удорожания не происходит», – 
заявил на заседании городской межведомственной комиссии по организации и проведению отопительного 
сезона вице-губернатор СПб Игорь 
Албин. Как сообщает телеканал «Санкт-Петербург», на заседании отметили, что жилой фонд города подошел 
в началу отопительного сезона со 100 %-ной готовностью. Проблемы есть в пяти лечебных учреждениях, с ними 
поручено разобраться и исправить ситуацию. 
Также с 1 января от генподрядчиков при реализации госпрограмм будут требовать выполнения до 70 % работ 
собственными силами.
Петербургский дневник

Пятница, 29 сентября

Новости ЛФП

К индексации заработной платы железнодорожников – дифференцированный подход
С 1 октября работников ОАО «РЖД» ожидает индексация заработной платы. По инициативе профсоюза к размеру
индексации применен дифференцированный подход.
Рабочим зарплату проиндексируют на 4%, руководителям, специалистам и служащим – на 2,5%. Размер 
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индексации определён в полном соответствии с коллективным договором ОАО «РЖД», исходя из индекса 
потребительских цен на товары и услуги на конец года – 4% и с учетом ранее проведенной с 1 марта индексации 
на 1,5 %.
Зарплата рабочих будет проиндексирована в повышенном размере в целях повышения реального содержания и 
обеспечения конкурентоспособности их зарплаты на рынках труда. При этом месячная тарифная ставка рабочего 
I разряда будет не ниже минимального размера оплаты труда.
Дополнительное повышение тарифных ставок рабочим проведено для восполнения потери от индексации 
зарплаты в 2014–2015 годах в размере ниже фактической инфляции и обеспечения конкурентоспособности их 
заработной платы на рынке труда. 
Вместе с ОАО «РЖД» индексация заработной платы произойдет в негосударственных учреждениях 
здравоохранения, негосударственных образовательных учреждениях, в АО «РЖДстрой».
Также по инициативе профсоюза внесены изменения в Положение о корпоративной системе оплаты труда. 
Начальникам дорог предоставлены полномочия по установлению в полном размере с первого дня работы 
размеров процентных надбавок молодым работникам в возрасте до 30 лет за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и других климатически неблагоприятных районах, если такой порядок установлен субъектом Российской 
Федерации, на территории которого находятся подразделения дороги или филиала ОАО «РЖД».
По сообщению информационного отдела Дорожной территориальной организации Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге
Сайт ЛФП
Законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума внесен в Госдуму
Как  сообщает ТАСС, законопроект Минтруда предполагает установить с 1 января 2018 года МРОТ в размере 9,489
тыс. рублей - это 85% от прожиточного минимума (ПМ) за II квартал 2017 года, а с января 2019 года - довести 
МРОТ до 100% прожиточного минимума.
 Суммарные расходы в бюджетной сфере на повышение МРОТ составят в 2018 году 26,2 млрд рублей, в том числе
из федерального бюджета - 7,2 млрд рублей. В 2019 году - 43,9 млрд, в том числе из федерального бюджета - 12 
млрд рублей.
Напомним, что на встрече, с президентом России Владимиром Путиным, которая состоялась 13 сентября, 
председатель ФНПР Михаил Шмаков предложил сравнять МРОТ и ПМ уже с 1 января 2018 года.
«Мы считаем, что это вполне можно было бы сделать одномоментно с 1 января 2018 года. И вот почему: потому 
что, статистика это показывает, собственно, экономика дала положительный тренд в своем развитии, и на 
сегодняшний день для решения этого вопроса одномоментно требуется в масштабах страны очень немного 
денег – всего около 60 миллиардов рублей по нашим подсчетам. При этом порядка 16-18 миллиардов это 
потребует затрат из федерального бюджета», – сказал Михаил Шмаков
Сайт ЛФП

Новости России

Путин объявил дисциплинарное взыскание министру транспорта Соколову
Президент России Владимир Путин подписал указ о дисциплинарном взыскании главе Минтранса России 
Максиму Соколову. Соответствующий документ опубликован на официальном портале правовой информации.
Ранее глава государства объявил   Соколову «о неполном служебном соответствии» из-за ситуации с крахом 
авиакомпании «ВИМ-Авиа».
25 сентября 10-я в списке крупных авиакомпаний России «ВИМ-Авиа» полностью отказалась от чартерных 
перевозок из-за отсутствия денежных средств. Согласно информации Росавиации, это случилось из-
за задолженностей компании перед аэропортами и поставщиками топлива. 
В отношении «ВИМ-Авиа» завели дело о мошенничестве в особо крупном размере. По данным Следственного 
комитета, компания продавала билеты, несмотря на то, что денег на топливо и обслуживание самолетов у нее не 
было.
Новая газета
Число долларовых миллионеров в России резко выросло
Число россиян, чье состояние превышает миллион долларов, выросло в 2016 году на 19,7 процента, до 182 тысяч 
человек. Об этом в четверг, 28 сентября, сообщает РИА Новости ссылкой на доклад World Wealth Report 
финансовой компании Capgemini.
«Россия увеличила как [состоятельное] население, так и их богатство примерно на 20 процентов и является 
самым быстрорастущим из всех рынков после сдержанного снижения годом ранее», — отмечается в материалах 
Capgemini. Росту числа состоятельных россиян способствует восстановление российского фондового рынка, 
считают авторы доклада.
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Значительное увеличение числа богатых людей наблюдалось также в Нидерландах, Норвегии и Индонезии. В 
2016 году число тех, кто обладает активами на сумму миллион долларов и более, увеличилось в этих странах на 
13 процентов.
Россия занимает 15-е место среди стран с наибольшим числом долларовых миллионеров. На первом месте — 
США с 4,8 миллиона человек, на втором — Япония (2,9 миллиона), на третьем — Германия (1,3 миллиона).
По данным РАНХиГС, совокупный объем денежных доходов, принадлежащий наиболее обеспеченной группе 
населения России, вырос в первом квартале 2017-го по сравнению с аналогичным периодом 2015-2016 годов до 
45,7 процента.
В 2016-м доля богатства, принадлежащего ограниченной элитарной группе, составляла 45,6 процента, в 2015 году
— 45,4 процента, в 2014-м — 46,1 процента, в 2013-м — 46,3 процента.
Lenta.ru
На охрану здоровья выделят больше средств 
Глава минздрава Вероника Скворцова в ходе заседания Комитета Госдумы по охране здоровья заявила, что 
подушевой норматив - выделяемые на одного человека средства - в рамках системы обязательного 
медицинского страхования (ОМС) в будущем году увеличится на 21,5%. "Субвенции позволят повысить 
подушевой норматив на 2018 год. Так, в 2018 году он составит 10 812,7 рубля",- заявила она.
По ее словам, из фонда ОМС на субвенции регионам будет выделено 1,87 триллионов рублей.
"Прирост составит 21,7%, в рублях это 333,2 миллиардов плюсом к 2018 году. Размер субвенции позволяет 
выполнить все указы президента по заработной плате".
Министр добавила, что это позволит со следующего года достичь 200% от средней зарплаты по региону для 
врачей и 100% - для среднего медицинского персонала. Кроме того, минздрав в 2018 году запускает 
приоритетный проект по приобщению россиян к здоровому образу жизни.
   Российская газета
Потребительские расходы граждан выросли за счет кредитов 
Потребительские расходы россиян в первом полугодии 2017-го выросли за счет кредитов. Об этом говорится в 
мониторинге социально-экономического положения России, подготовленном РАНХиГС. Авторы исследования 
отмечают, что с наступлением лета граждане стали активнее приобретать товары и услуги. Хотя динамика 
реальных доходов населения в целом за первое полугодие остается отрицательной, спад прекратился. Эксперты 
считают, что рост расходов граждан на отечественную продукцию может дать новый импульс экономике страны.
Россияне начали активнее тратить деньги, взятые в кредит. К такому выводу пришли эксперты РАНХиГС, изучив 
социально-экономическое положение страны. «Надежда на «авось» для многих россиян оказалась сильнее 
рациональной оценки сохраняющихся рисков. Хотя спад реальных доходов населения прекратился в мае–июне 
2017 года, динамика в целом за первое полугодие остается отрицательной (–1,1%)», — отмечается в мониторинге
РАНХиГС
В целом россияне не стали тратить намного больше — в первом полугодии 2017-го расходы на товары и услуги 
выросли с 74,2 до 75,8% по сравнению с таким же периодом 2016 года. Доля сбережений снизилась с 10,5 до 
7,8%.
О смене «сберегательной» модели поведения населения на «потребительскую» свидетельствуют и данные 
Центробанка. Эта тенденция отмечается, в частности, в проекте Основных направлений денежно-кредитной 
политики регулятора. «Наибольшей и самой волатильной предельной склонностью к потреблению» обладают 
группы населения с низким уровнем дохода. В ЦБ видят в этом риск закредитованности граждан и давления на 
инфляцию. Однако эксперты считают, что нынешняя экономическая ситуация значительно отличается от той, что 
была два года назад, и рост потребления — даже на заемные средства — способен стимулировать рост ВВП.
Падение уровня доходов россиян закончилось в конце 2016 года. По итогам 2017-го правительство ожидает их 
увеличение на 1,7%. Наибольший рост наблюдается в сферах финансовой деятельности, недвижимости, сельском
хозяйстве и промышленности.
Известия
Глава Минобра: Никаких платных услуг в школе быть не должно 
На правительственном часе в Думе с участием Ольги Васильевой прозвучало предложение сделать второе 
высшее образование бесплатным. Школа не должна оказывать учащимся никаких платных услуг, а все сборы с 
родителей средств «на хозяйственные расходы» должны уйти в прошлое. Об этом заявила в среду, 27 сентября 
министр образования и науки РФ Ольга Васильева, выступая на так называемом правительственном часе в 
Госдуме.
«Мое мнение достаточно жесткое: я считаю, что никаких платных услуг в школах быть не может», — подчеркнула 
она, комментируя вопрос депутата от ЛДПР Алексея Диденко о возможных запретах для общеобразовательных 
учреждений собирать деньги с родителей.
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Как рассказала глава Минобра, недавно ей довелось читать договор с родителями шестиклассников одной из 
подмосковных школ, который касался дополнительных платных занятий по математике и русскому языку. «Это 
преступление, - заявила Васильева. – Оно оценивается и рассматривается как преступление».
При этом, отметила министр, проблему не удастся решить, если не выстроить четкой вертикали управления 
школами. «Школы не должно быть вне государства», — пояснила она.
Параллельно с этим, как стало известно «ТАСС», на правительственном часе прозвучала идея о том, чтобы 
сделать второе высшее образование в некоторых российских вузах бесплатным. Правда, претендовать на него 
смогут представители не всех профессий.
 Труд

Мировые новости

Скрытый кризис: Насилие в отношении женщин на рабочем месте
Насилие в отношении женщин на рабочем месте – реальность. Это происходит каждый день, во всех уголках 
мира. Оно выражается в разных формах – от словесных оскорблений и физического насилия до изнасилования и 
даже убийства.
Глобальный союз IndustriALL, как организация, представляющая 50 миллионов трудящихся в 140 странах мира, 
считает, что любая форма насилия в отношении женщин неприемлема, и поддерживает действия своих членских 
организаций, направленные на искоренение насилия.
Очень часто женщины, работающие в отраслях промышленности, находящихся в сфере компетенции IndustriALL, 
в частности в горнодобывающей, текстильной и обрабатывающей, боятся открыто выступать против 
злоупотреблений, с которыми они сталкиваются, опасаясь потерять работу, быть опозоренными или 
отвергнутыми обществом, как на работе, так и дома. Если же они признаются, это нередко приводит к тому, что 
их самих начинают игнорировать или винить в случившемся.
Женщина-лидер профсоюза из транснациональной горнодобывающей компании в Колумбии не только пережила
агрессивные словесные оскорбления и дискриминацию со стороны своих коллег-мужчин, но и подверглась 
сексуальному насилию, которое совершил один из её начальников. После того, как она пожаловалась 
руководству компании, еще одна женщина решилась выступить с аналогичными обвинениями против того же 
самого начальника. Несмотря на то, что компания пообещала разобраться, меры так и не были приняты.
 Однако насилие в отношении женщин не ограничивается преимущественно мужскими отраслями. По 
информации представителей профсоюзов и работников текстильной и швейной промышленности Латинской 
Америки, Азии и Северной Африки, в этих отраслях насилие в отношении женщин является обычным явлением.
Риску гендерного насилия чаще подвергаются малоквалифицированные женщины, одинокие матери, заемные 
или нанятые аутсорсинговыми компаниями работницы. Однако женщины, получившие образование, “белые 
воротнички”, тоже становятся жертвами жестокого обращения.
Заместитель генерального секретаря IndustriALL Дженни Холдкрофт сказала:
Профсоюзы должны повсеместно вступить в борьбу за искоренение насилия в отношении женщин на 
рабочем месте, используя все возможные средства, инструменты и меры. Мы не можем заявлять о 
поддержке прав женщин, равенства или достойного труда, не организовав борьбу против нарушения самого 
главного права человека.
IndustriALL

Новости региона

В Новогорелово появится новый детский сад на 260 мест
В поселке Новогорелово Ломоносовского района появится новый детсад на 260 мест, 
Строительство планируют начать уже в четвертом квартале 2017 года. Ввод в эксплуатацию намечен на первую 
половину 2019 года.
"Детский сад будет одним из самых современных в области, особое внимание при его строительстве будет 
уделено экологичности материалов, вопросам энергосбережения, доступной среды и удобству пребывания 
малышей", - рассказали в пресс-службе правительства Ленобласти.
Ранее в сентябре с застройщиком было подписано соглашение о строительстве в Новогорелово школы на 550 
мест. Ее планируют сдать в эксплуатацию в 2020 году.
Оnline47.ru
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