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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 24  по 27 февраля 2026 года 

 
Вторник, 24 февраля 
 
Сайт ЛФП 

 
Спартакиада судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области открыта! 
На лыжной трассе в Орехово прошли первые соревнования ежегодной Спартакиады 
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Российского 
профсоюза работников судостроения.    С февраля по декабрь команды будут бороться за 
первенство в лыжных гонках, биатлоне, бильярде, волейболе, дартсе, плавании, командном 
спринте, футболе, баскетболе, комбинированной эстафете, гребле, городках, велокроссе, 
шахматах, шашках, пулевой стрельбе, боулинге,  бадминтоне и настольном теннисе. В этом году в 
программу состязаний впервые включен гиревой спорт. 
Сайт ЛФП 
 
Выдвинута кандидатура на пост профлидера Петербурга и Ленобласти 
Сегодня Совет Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) предложил кандидатуру 
председателя Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
Ивана Кайнова, исполняющего обязанности председателя ЛФП, для избрания на XI 
(внеочередной) Конференции ЛФП 26 февраля нынешнего года на должность председателя 
Ленинградской Федерации профсоюзов. Члены Совета также одобрили проекты документов 
предстоящей Конференции. 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюз пригласил жен участников СВО в один из петербургских дворцов 
 В преддверии Дня защитника Отечества в Юсуповском дворце состоялась встреча, посвященная 
семьям участников СВО.  Инициатором этого замечательного события выступила Территориальная 
организация Курортного района Санкт-Петербурга Общероссийского Профсоюза образования. На 
встрече присутствовали супруги участников специальной военной операции — педагоги 
Курортного района Санкт-Петербурга. 
«Главное чувство большинства жён участников СВО — это глубокая привязанность и искренняя 
любовь к своим мужьям, осознание важности их миссии, вера в справедливость общего дела. Эта 
внутренняя собранность позволяет многим женщинам поддерживать друг друга в сложные 
моменты жизни. Именно вы, дорогие коллеги, являетесь источником вдохновения и опоры для 
ваших близких, наших героев, которые сейчас исполняют священный долг — защищают нашу 
Родину», -- сказала, открывая встречу, председатель районной территориальной организации 
профсоюза Вера Ивановна Маркова. Профсоюзный лидер  подчеркнула важность поддержки 
семей участников специальной военной операции. Представители Юсуповского дворца вручили 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21489-%D1%81%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D0%B0-%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0-%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B0.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21490-%D0%B2%D1%8B%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D1%83%D1%82%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8.html
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коллегам памятные сувениры и Почётные грамоты от имени его директора Нины Кукурузовой. А 
завершился вечер проникновенным выступлением талантливого пианиста Дмитрия Мячина. 
Сайт ЛФП 
 

Газета «Площадь Труда» 
 
Каким будет рынок труда в 2030–2040-х годах? 
С 1 по 3 апреля в Санкт-Петербурге состоится юбилейный X Международный Форум Труда. 
Ключевая тема — как изменятся профессии, компетенции и HR-процессы в ближайшие 15–20 лет. 
В десятый раз Форум соберет ведущих экспертов, представителей бизнеса, органов власти, науки 
и профсоюзов для обсуждения будущего рынка труда. Эту тему обсудят на полях Форума Труда 
министр труда и социальной защиты Антон Котяков и губернатор Санкт-Петербурга Александр 
Беглов, эксперты и лидеры бизнеса, профсоюзные деятели, представители джоб-агрегаторов – 
Авито, HeadHunter и другие. 
Участники обсудят кадровое обеспечение экономики, производительность труда, регулирование 
трудовой миграции и модернизацию системы занятости. Деловая программа разделена на 14 
тематических треков, с особым акцентом на внедрение искусственного интеллекта, цифровые 
платформы и обучение. 
Мероприятия X Санкт-Петербургского Международного Форума Труда пройдут в трех локациях. 1 
апреля 2026 года в кампусе «Михайловская дача» СПбГУ развернет свою программу Молодежный 
Форум Труда, а в Таврическом дворце состоится конференция «Общее миграционное 
пространство СНГ: новые вызовы и перспективы развития». Основная деловая программа Форума 
Труда пройдет в конгрессно-выставочном центре «Экспофорум» 2–3 апреля 2026 года. 
Организаторами форума традиционно выступают Правительство Санкт-Петербурга, Санкт-
Петербургский государственный университет и Межпарламентская Ассамблея государств — 
участников Содружества Независимых Государств. 
Напомним, что в 2025 году Форум собрал более 10 тысяч делегатов из 79 регионов России и 10 
стран, включая страны СНГ и Индию. Прошло свыше 100 мероприятий, более тысячи выступлений 
и специализированная выставка «Кадры. Управление. Безопасность». Подробная программа 
форума и форма регистрации доступны на официальном сайте. 
Справка: Санкт-Петербургский Международный Форум Труда — крупнейшая в Евразийском 
пространстве дискуссионная площадка в сфере трудовых отношений. Ежегодно она объединяет 
тысячи специалистов из России и зарубежья, помогает бизнесу оптимизировать HR-процессы, 
привлекать таланты и находить партнеров, а образовательным учреждениям — актуализировать 
программы под реальные нужды рынка. 
«Площадь Труда» 
 

 
Среда, 25 февраля 

Сайт ЛФП 
 
«Трудовые резервы Санкт-Петербурга»: кто первый в волейболе? 
В спортивном комплексе УРБО-арена прошли соревнования «Трудовых резервов Санкт-
Петербурга» по волейболу, организованные  Межрегиональным профсоюзом работников  
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Одновременно на четырех 
площадках разыгрывались медали в мужском и женском чемпионатах. В соревнованиях приняли 
участие более ста спортсменов, объединенных  в 9 мужских и 5 женских команд. 
Женский турнир проходил по круговой системе и до последней игры держал интригу – кто же 
окажется на пьедестале? В итоге волейболисткам ГУП «Водоканал СПб» удалось завоевать  
золотые медали. На втором месте АО «ТЭК СПб». Третье место у девушек ГУП «Горэлектротранс». 
В мужском турнире команды были поделены на 3 группы, из которых в полуфиналы выходили  
победители в группах,  и еще одна  команда добиралась по лучшим показателям. Победу 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21491-%D0%B6%D0%B5%D0%BD-%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D1%81%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B8-%D0%B2%D0%BE-%D0%B4%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D1%86.html
https://ploshadtruda.ru/2026/02/24/%d1%80%d1%8b%d0%bd%d0%be%d0%ba-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%b0/%d0%ba%d0%b0%d0%ba%d0%b8%d0%bc-%d0%b1%d1%83%d0%b4%d0%b5%d1%82-%d1%80%d1%8b%d0%bd%d0%be%d0%ba-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%b0-%d0%b2-2030-2040-%d1%85-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b0%d1%85
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одержала  АО «ПО «Баррикада». Серебряные медали у  АО «Строитель». Бронза у волейболистов 
ООО «ПетербургГаз». 
Сайт ЛФП 
 
По состоянию на 22 февраля этого года в России развиваются 12 социально-трудовых 
конфликтов 
Эти конфликты (СТК) отмечены в пяти федеральных округах. Новые СТК зарегистрированы в 
Северо-Западном и Сибирском федеральных округах. К примеру, в ходе развития конфликта на 
муниципальном пассажирском автопредприятии в Республике Тыва водители провели 
краткосрочную однодневную забастовку с требованиями выплатить долги по заработным платам 
в размере около 11 млн рублей. Сейчас задолженность по оплате труда частично погашена. 
Противостояния в социально-трудовой сфере протекают на предприятиях и в организациях) шести 
отраслей экономики. Это обрабатывающие производства, здравоохранение, строительство, 
образование, научно-исследовательские работы и ЖКХ. Об этом нам сообщают эксперты, 
действующей под руководством заместителя председателя ФНПР Евгения Макарова, Автономной 
некоммерческой организации «Научно-мониторинговый центр» в Санкт-Петербурге. 
Сайт ЛФП 
 
Рыбаки Санкт-Петербурга и Ленобласти: у кормила – проверенный профлидер 
На отчетно-выборной конференции Территориальной  организации Российского профсоюза 
рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и Ленинградской области делегаты единогласно выразили 
доверие действующему председателю Екатерине Слепневой, возглавляющей организацию 
многие годы. 
«Собравшиеся  обсудили злободневные вопросы, волнующие рыбаков, высказались фактически 
все делегаты.  Так, в преддверии корюшковой путины есть некоторые сложности с местами для 
торговли.  Пожалуй, самый острый вопрос—перерегистрация судов, процедура дорогостоящая, 
отнимающая время. Этот вопрос мы недавно обсуждали во время заседания Общественного 
совета при Росрыболовстве», – рассказывает Екатерина Слепнева.  
В качестве серьезной проблемы, которую обсуждали делегаты, профсоюзный лидер отметила  
очень малое количество молодежи, приходящей отрасль.  «Тяжелые условия труда, низкая 
заработная плата делают работу рыбака  непривлекательной для молодых людей, 
обдумывающих свою жизнь.  К тому же работа рыбака – сезонная, заработная плата идет в 
основном в период путины.  Сейчас у рыбаков города и области две путины – корюшка и минога, 
объемы вылова другой рыбы незначительны. Так что большинство  рыбаков – люди пенсионного 
и предпенсионного возраста, и им, к сожалению, некому передавать свой огромный  опыт », – 
поясняет профсоюзный лидер рыбаков. 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Конституционный Суд Российской Федерации рассмотрел вопрос по практике присвоения 
звания  
Конституционный Суд Российской Федерации на своем заседании рассмотрел вопрос, 
касающийся практики присвоения звания «Ветеран труда». Данное заседание было 
инициировано обращением гражданки И.А. Чаминой. Территориальная организация Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Профсоюза работников связи России оказала юридическую 
помощь члену профсоюзу И.А. Чаминой, сопровождая ее дело от первой инстанции до 
Конституционного суда.  Конституционный Суд указал, что закон для гражданина должен быть 
предсказуемым, а нововведения не должны ставить людей в неравное положение, если они 
обладают общими признаками, обуславливающими равенство их прав. 
 
«Правило о сохранении за гражданами, награжденными ведомственными знаками отличия в 
труде по состоянию на 30 июня 2016 года, права на присвоение звания «Ветеран труда» при 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21492-%C2%AB%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%8B-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0%C2%BB-%D0%BA%D1%82%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%8B%D0%B9-%D0%B2-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B9%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%B5.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21493-%D0%BF%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D1%8E-%D0%BD%D0%B0-22-%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8F-%D1%8D%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%B2-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%81%D1%8F-12-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/21496-%D1%80%D1%8B%D0%B1%D0%B0%D0%BA%D0%B8-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0-%D0%B8-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%83-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%E2%80%93-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80.html
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наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, должно 
распространяться также на граждан, награжденных указанными знаками отличия 
(ведомственными наградами) на основании нормативных правовых актов, принятых 
правопредшественниками федеральных органов исполнительной власти, осуществлявших 
присвоение таких знаков отличия (ведомственных наград).  Иной подход, вопреки 
конституционным предписаниям о социальном характере российского государства, уважении 
труда граждан и принципе поддержания доверия граждан к закону и действиям государства, мог 
бы привести к тому, что высококвалифицированные работники, продолжительное время 
проработавшие в соответствующей сфере и награжденные ведомственными знаками отличия в 
труде (ведомственными наградами), оказались бы в положении, при котором, не имея 
объективной возможности повлиять на принятие решений о реорганизации (преобразовании) 
федерального органа исполнительной власти и своевременном учреждении ведомственного 
знака отличия вновь образованным органом, они были бы лишены возможности получения 
звания «Ветеран труда». 
 
Это происходило бы несмотря на то, что они выполняли все условия, установленные 
законодательством для присвоения указанного звания, исключительно по причинам, не 
зависящим от их воли и желания.  
Выявленный в настоящем Постановлении конституционно-правовой смысл указанных 
законоположений является общеобязательным, что исключает любое иное их истолкование в 
правоприменительной практике». Принятое решение подтвердило важность учета всех форм 
ведомственных наград при присвоении статуса ветерана труда, сделав тем самым шаг к 
устранению несоответствий и дискриминации среди работников, обладающих достижениями в 
своей профессиональной деятельности». 
Сайт ФНПР 
 

Газета «Солидарность» 
 
Депутаты предлагают ввести ндфл до 35% для сверхдоходов  
Депутаты фракции «Справедливая Россия» внесли в Госдуму законопроект об изменении шкалы 
подоходного налога. Инициатива предполагает введение максимальной ставки 35% для годовых 
доходов свыше 500 миллионов рублей, сообщает «Парламентская газета». Законопроект 
направлен на создание действительно справедливой налоговой системы, где нагрузка 
распределяется пропорционально возможностям налогоплательщиков, указано в пояснительной 
записке. Авторы критикуют действующий порядок, при котором повышение ставки коснулось 
граждан с доходом от 2,4 до 5 миллионов рублей в год, относящихся к среднему классу, а для 
доходов выше 50 миллионов рублей действует фактически плоская шкала. Также нынешний закон 
не затрагивает доходы в виде дивидендов, которые в 2022 году получили 76,7 тысячи человек на 
общую сумму 4016 миллиардов рублей. Предлагаемая новая шкала НДФЛ: доходы от 5 до 50 млн 
рублей — 15%; от 50 до 100 млн — 18%; от 100 до 250 млн — 20%; от 250 до 500 млн — 25%; 
свыше 500 млн рублей — 35%. Параллельно депутаты предлагают освободить от налога граждан, 
чей доход не превышает прожиточный минимум. По расчётам авторов, новые ставки затронут 
423,1 тысячи человек и принесут в бюджет дополнительные 474 миллиарда рублей ежегодно — 
столько же, сколько планировалось по текущему закону, но с перераспределением нагрузки в 
пользу принципа «богатые платят больше». Инициаторы законопроекта отвергают опасения 
Минфина о возможном уклонении сверхбогатых от налогов, ссылаясь на опыт развитых стран с 
высокими ставками. Напомним, что профсоюзы уже давно выступают за введение в России 
прогрессивной шкалы налогообложения. Так, еще в 2020 году глава ФНПР прокомментировал 
высказывание Мишустина о неактуальности перехода на прогрессивную шкалу налогообложения 
доходов физических лиц. Профлидеры также неоднократно предлагали обнулить налоговую 
ставку для работников, получающих зарплату на уровне минимального размера оплаты труда. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/konstitutsionnyy-sud-rossiyskoy-federatsii-rassmotrel-vopros-po-praktike-prisvoeniya-zvaniya-veteran.html
https://www.solidarnost.org/news/deputaty-predlagayut-vvesti-ndfl-do-35-dlya-sverhdohodov.html
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Четверг,  26 февраля 
 

Газета «Солидарность» 
 
Разрыв между средней и медианной зарплатой в России достиг 35%  
По данным «Известий», разница между средней и медианной зарплатами в России составляет 
около 35%. Средний заработок в апреле 2025 года достиг 99,4 тыс. рублей, тогда как медианный 
— лишь 73,4 тыс. рублей (согласно Росстату). Медианный показатель делит работников на две 
равные группы: половина получает больше этой суммы, другая половина — меньше. Эксперты 
объясняют это высокой дифференциацией доходов. Средняя зарплата, рассчитываемая как общий 
фонд оплаты труда, делённый на число работников, сильно «подтягивается» вверх за счёт 
многомиллионных выплат топ-менеджерам в отдельных отраслях и регионах. Медианная 
зарплата, напротив, отражает доход «типичного» работника и менее чувствительна к таким 
«выбросам». Альтернативные оценки сервиса «Сбериндекс» рисуют более контрастную картину. 
По его данным, медианная зарплата в ноябре 2025 года составляла около 61 тыс. рублей при 
средней в 98 тыс. рублей, что означает разрыв в 1,6 раза. Несмотря на то что медиану уже 
используют для расчёта МРОТ, в ключевых экономических оценках власти по-прежнему 
опираются на среднюю зарплату. Аналитики SuperJob сравнивают такой подход с «средней 
температурой по больнице», которая искажается крайними значениями. Ориентация на 
завышенный средний показатель, по мнению экспертов, может создавать иллюзию роста 
благосостояния, усиливать недоверие к официальной статистике и подталкивать часть работников 
в теневой сектор. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 

Пятница, 27 февраля 
 

 
Газета «Площадь Труда» 
 
Старейший профцентр России избрал своего нового лидера 
«Вашу Федерацию ожидает новый этап развития!» — сказал председатель Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) Сергей Черногаев на завершившейся вчера XI 
(внеочередной) Конференции Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). Главным событием 
этого форума, собравшего в Юсуповском дворце на Мойке более шестидесяти делегатов, 
представлявших около тридцати межрегиональных и территориальных организаций, входящих в 
состав ЛФП, стало единогласное избрание на пост председателя ЛФП Ивана Кайнова. 
 
Почетными гостями конференции стали: председатель Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Сергей Черногаев, его заместитель Евгений Макаров, полномочный представитель 
председателя ФНПР в Северо-Западном федеральном округе Ольга Федулова, президент Союза 
промышленников и предпринимателей Ленинградской области Александр Габитов и 
исполнительный вице-президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга 
Евгений Горин, представители исполнительной власти Петербурга и Ленобласти — заместитель 
председателя городского Комитета по труду и занятости населения Юрий Коронен и начальник 
сектора социального партнерства и трудовых отношений КТЗН Ленобласти Анастасия Никитина. 
До этого кандидатура Ивана Кайнова — молодого профсоюзного лидера, уже несколько лет 
возглавляющего крупнейшую в ЛФП Межрегиональную организацию Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Профессионального союза работников народного образования и науки 

https://www.solidarnost.org/news/razryv-mezhdu-sredney-i-mediannoy-zarplatoy-v-rossii-dostig-35.html
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Российской Федерации, была единогласно поддержана Советом ЛФП и рекомендована 
Исполкомом ФНПР. О чем также в своем выступлении напомнил Сергей Черногаев. 
 
Уже в интервью «Площади Труда» лидер российских профсоюзов подчеркнул: «Приходит новое 
поколение, которое принимает все новинки технического прогресса. Все это, несомненно, будет 
использоваться в работе ЛФП, чтобы добиваться новых социальных гарантий, чтобы улучшать 
локальные нормативные акты и законодательство в целом и чтобы, в конечном итоге, человеку 
труда было безопасно и комфортно трудиться». Конференция прошла по-рабочему динамично, 
делегаты были единодушны в своем решении. 
 
Социальные партнеры вполне разделяли их настрой. Так, президент Союза промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области Александр Габитов с трибуны конференции отметил, 
что сегодня всем трем сторонам социального диалога важно поддерживать уровень 
взаимодействия и укреплять социальное партнёрство. По мнению выступавшего, интересы 
работодателей и работников в наши дни в основном совпадают. Александр Габитов пожелал 
новому председателю ЛФП идти курсом на дальнейшее развитие социального партнерства с 
властью и бизнесом. 
 
Уже в беседе с журналистом «Площади Труда» Александр Габитов дополнил: «Профсоюзы, как и 
все мы, работают на благо нашей страны, на укрепление отношений с работодателями, а это 
сегодня — ключевые отношения для нашей экономики в условиях специальной военной 
операции. У нас в Ленобласти хороший уровень социального партнерства, но он должен 
постоянно повышаться». 
 
А его коллега из Северной столицы Евгений Горин в неменьшей степени уверен в том, что цели 
работодателей и профсоюзов сегодня едины. «Мы — работодатели, и без работников наше 
существование не имеет смысла. У нас с профсоюзами должно быть тесное взаимодействие. 
Работникам должно быть комфортно работать, а мы должны обеспечить это, в том числе и платя 
налоги». 
Демонстрируя неизменный настрой Союза промышленников и предпринимателей Петербурга на 
конструктивное сотрудничество, Евгений Горин сказал: «Сменяются лидеры, но содержательная 
суть работы не меняется. У нас не может быть разногласий — могут быть лишь мелкие 
расхождения, которые решаются в рабочем порядке». 
 
Тем временем делегаты конференции в беседе с прессой были единодушны в своих чаяниях и 
надеждах. В первую очередь это повышение и укрепление авторитета профсоюзов. «От 
конференции жду стабильности и уверенного руководства», — говорит председатель первичной 
профсоюзной организации Санкт-Петербургские Высоковольтные сети «Ленэнерго» Екатерина 
Баланина. 
«Сегодня нам следует возвращать и укреплять наш имидж, наши позиции», — убежден 
профлидер АО «ОДК «Климов», Герой России Валерий Чухванцев. 
 
С ним согласны заместитель председателя первичной профсоюзной организации АО «Обуховский 
завод» и заместитель председателя Санкт-Петербургского территориального объединения 
первичных профсоюзных организаций Профсоюза работников общего машиностроения 
Константин Романов, а также председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Российского профсоюза работников 
промышленности Алексей Вышегородцев. 
 
«Я пришла, чтобы избрать председателя, чтобы мы стали сильными и солидарными в преддверии 
большой работы — добиваться уверенной социальной политики государства», — сказала 
председатель первичной профсоюзной организации ЦНИИ «Прометей» (Судпроф) Марина 
Корнюхина. 
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Готовы к такой большой работе и другие председатели первичек. «Настроение рабочее мы готовы 
к позитивным изменениям. Сегодня наша первичка восстанавливает кадровый состав и активно 
привлекает в свои ряды молодежь», — говорит председатель первичной профсоюзной 
организации Комбината социального питания Колпинского района Елена Волкова. 
 
Председатель Молодежного совета ЛФП Евгений Рудницкий пришел на конференцию с хорошим 
настроением. «Начинаем новую главу нашей профсоюзной истории, и она будет не менее 
прекрасной и значимой, чем в предыдущие годы», — говорит он. 
Председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры Иван Кравцов и заместитель 
председателя Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области общественной 
организация Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Максим Чирков едины в том, 
что ЛФП ждет качественное улучшения работы и внедрение новых — эффективных методов ее 
ведения. 
 
Практически в унисон с ними председатель Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева надеется, что 
результаты конференции позволят в последующем принять глобальные решения, которые не 
только поднимут престиж профсоюзов, но и помогут вести более плодотворную работу с 
правительством города и области. 
Сразу после своего избрания Иван Кайнов, обратившись к делегатам конференции, сказал: «Мы 
сегодня переживаем не самые простые времена. Они требуют от нас собранности, грамотности, 
гражданской и профессиональной зрелости и высочайшей степени ответственности. Благодарю 
всех делегатов конференции и социальных партнеров, руководство ФНПР за выданный мне 
сегодня кредит доверия, за готовность поддержки». Иван Кайнов выразил надежду, что 
сложившееся взаимопонимание будет далее укрепляться, а вместе с ним будут укрепляться и 
позиции профсоюзов двух наших регионах. 
 
«Нам работать и укреплять наши позиции. Все задачи, которые стоят перед нами, ясны. Одна из 
них — это цифровизация деятельности профсоюзов, в которую мы включились по линии ФНПР», 
— сказал он, напомнив, что ЛФП — это старейшая в России профорганизация. 
«Она создана более 120 назад не нами, но наша задача сохранять ее и развивать», — заключил 
Иван Кайнов. 
«Площадь Труда» 
 

Газета «Солидарность» 
 
Митинг в поддержку трудового коллектива жешартского фанерного комбината отложен  
Коми республиканская организация профсоюза работников лесных отраслей  вынужден отложить 
проведение, запланированного на 1 марта митинга в поддержку трудового коллектива 
Жешартского фанерного комбината, в связи  поступившим отказом Администрации МО ГО 
«Сыктывкар», сообщили газете «Солидарность» в пресс-службе Рослеспрофсоюза. 22 февраля по 
инициативе Лесного профсоюза Коми в Жешарте состоялась встреча собственника завода, 
трудового коллектива и ветеранов, при участии и.о. министра экономического развития и 
промышленности РК Алексея Просужих, главы администрации района Галины Плетцер и депутата 
Госсовета РК Андрея Климушева. В ходе встречи собственник и новый директор предприятия 
заверили присутствующих, что в ближайшее время будут погашены долги по зарплате и у завода 
есть всё необходимое, чтобы, запуститься и начать производить продукцию. Профсоюзы будут 
пристально следить и добиваться, чтобы обещания были  выполнены. В случае нарушения 
договорённостей, реском вновь подаст заявку на проведение митинга или иного публичного 
мероприятия. Напомним, ситуация на Жешартском фанерном комбинате (Республика Коми), 
который почти год находится в состоянии глубокого кризиса, вышла на новую острую стадию. 3 

https://ploshadtruda.ru/2026/02/27/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d1%81%d1%82%d0%b0%d1%80%d0%b5%d0%b9%d1%88%d0%b8%d0%b9-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%86%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%80-%d1%80%d0%be%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%b8-%d0%b8%d0%b7%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%bb-%d1%81%d0%b2
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февраля 2026 года пост генерального директора ООО «ФК Жешарт» покинул Сергей Андреяхин. 
Вслед за ним по собственному желанию уволился ряд руководителей высшего звена, включая 
главного бухгалтера. Работники предприятия связывают массовый уход руководства с 
недальновидной политикой собственника. В Рослеспрофсоюзе отмечают, что текущие события — 
это закономерное развитие кризиса, который начался в 2025 году, когда в ООО «Жешартский 
ЛПК» (ООО «ЖЛПК») начались задержки зарплаты. К марту 2025 года фанерное производство 
было приостановлено из-за санкционного давления и проблем со сбытом. 
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Председатель ФНПР встретился с участниками международного профсоюзного патриотического 
форума молодежи  
В Сочи с 25 по 28 февраля проходит Международный профсоюзный патриотический форум 
молодежи  «Память поколений – залог единства». В его рамках встречаются молодые лидеры 
профсоюзного движения России, Республики Беларусь и Кыргызстана. Организатором 
масштабного события выступила Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР). Главная 
цель мероприятия – поиск новых форматов сохранения исторической памяти и обсуждение роли 
патриотизма в современной профсоюзной повестке. 27 февраля с молодыми профлидерами 
России, Беларуси и Кыргызстана встретился председатель Федерации независимых профсоюзов 

России (ФНПР)  Сергей Черногаев. - Во‑первых, отрадно, что наши коллеги  из  Беларуси  и  
Кыргызстана  откликнулись  —  и  форум  состоялся.  Участники  приехали  действительно  
заряженные,  настроенные  на  серьёзный  разговор  о  патриотизме. Мне  очень  понравились  
вопросы,  которые  были  заданы  на  встрече.  Чувствуется,  что  патриотическая  тема  глубоко  
волнует  ребят,  а  также  их  интересует,  каким  образом  профсоюзы  могут  участвовать  в  
патриотическом  воспитании. И  что  особенно  важно —  они  предлагают свои идеи,  делятся  
лучшими  практиками,  которые  применяют  в  работе  в  своих  странах,  показывают  и  
рассказывают  о  них.  Я  думаю,  что  это  будет  полезно  для  всех. Но  самое  главное,  что  я  
увидел,  —  для ребят  патриотизм  —  не  пустой  звук  и  не  дань  моде,  а  то,  что  они  считают  

по‑настоящему  важным  и  в  своей  жизни,  и  в  профессиональной  деятельности, — сказал 
Сергей  Черногаев  в  комментарии  газете  «Солидарность». Глава  ФНПР  выразил  надежду,  что  
патриотический профсоюзный  форум  станет  традиционным. - Будем  обсуждать  с  коллегами,  
где  и  как  провести профсоюзный  патриотический форум  в  следующем  году.  Но  то,  что  мы  
будем  предлагать  сделать  его  традиционным, — это  однозначно. Понятно,  что  мы  
представляем  разные  страны,  но  уважение  к  родине  и  своей  истории  присутствует  везде.  
Отличаются  лишь  приёмы  и  практики  —  способы,  которыми  можно  достичь  этой  цели.  
Именно  в  обмене  такими  практиками,  отдавая  дань  уважения  своим  предкам,  мы  и  
находим  подходы  к  тому,  как  организовать  эту  работу  в  наших  странах,  —  подытожил  
председатель  ФНПР Сергей Черногаев. На форуме проходят  панельные  дискуссии  на  самые  
актуальные  темы  от  ведущих  профсоюзных  экспертов:  сохранение  исторической  памяти,  
развитие  волонтерства,  цифровые  технологии  в  профсоюзной  работе  и  многое  другое. 
Подготовлена  насыщенная  образовательная  программа,  встречи  с  лидерами  ФНПР  и  
культурно-патриотические  мероприятия.  Участники  форума  заложили  аллею  в  честь  форума  
и  возложили  цветы  к  мемориалу  павшим  в  Великой  Отечественной  войне  «Подвиг  во  имя  
жизни». 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 

https://www.solidarnost.org/news/miting-v-podderzhku-trudovogo-kollektiva-zheshartskogo-fanernogo-kombinata-otlozhen.html
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