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Молодежь «ИГ-Металл» изучала опыт работы без стрессов 
В работе профсоюзной площадки завершившегося в минувшую субботу X Молодежного образовательного 
форума Северо-Западного федерального округа (СЗФО) «Ладога» приняла участие молодежная делегация 
немецкого профсоюза «ИГ-Металл». Гости из ФРГ смогли познакомится с работой и содержанием различных 
секций форума, а также обсудить с российскими сверстниками важнейшие проблемы, волнующие рабочую 
молодежь Германии и России. Немецкие гости высоко оценили систему социального партнерства и 
эффективность профсоюзных структур в России.
На  этот  раз  в  Петербург  прибыли  5  человек.  В  их  числе  работники  крупнейшего  энергетического  холдинга
Германии во главе со своим молодежным лидером, а также авиа- и судостроители, металлообработчики.  Во
встрече  с  ними  принимали  участие  председатель  Молодежного  совета  СЗФО  и  Ленинградской  Федерации
профсоюзов Олег Ланский ,член Молодежного совета СЗФО Александра Науменко и другие.
Как напомнил Олег Ланский, это традиционная ежегодная встреча профсоюзной молодежи двух стран. Уже не
первый год юноши и девушки из «ИГ-Металл» встречаются на петербургской земле с  молодыми активистам
российских  профсоюзов,  входящих  в  «Союз  металлистов».  Затем  молодые  металлурги,  судостроители  и
металлообработчики с берегов Невы приезжают в Германию с ответными визитами.
«В процессе общения на форуме, мы пришли к обоюдному мнению, что различия между нами минимальные,
при том, что в Германии совсем другая система образования, подготовки молодого специалиста, его входа как
специалиста  на  предприятие,  -  говорит  Олег  Ланский.  -  Напомню,  что  образование  у  них  платное,  как  и
последующая переподготовка кадров. И все это ложится на плечи молодых людей в возрасте до 25 — 28 лет».
Среди проблем российской молодежи на первый план выходит трудоустройство.
«Зачастую, даже хорошо подготовленному выпускнику-специалисту не найти работу, по своей специальности.
Поэтому мы много говорим о гарантии первого рабочего места», - продолжает профлидер молодежи СЗФО.
Не менее важной темой стала цифровизация и вхождение в эпоху «Индустрии 4.0». По мнению профсоюзных
экспертов,  стадия  вхождения  в  цифровую  экономику  у  обеих  стран  сегодня  одинаковая.  Однако,  учитывая
платное  образование,  немецких  коллег  прежде  всего  волнует  то,  как  молодому  работнику  будет  возможно
поддерживать свою квалификацию, при фактически постоянной переподготовке кадров? За чей счет она будет
проводиться, и как дорого будет стоить?
«И мы, и немецкие друзья одинаково считаем, что наиболее идеальным регулятором этого процесса может быть
только  профсоюз,  роль  которого  на  предприятии  уникальна.  Только  профсоюзная  организация  может
поддерживать нормальный баланс сил и в этом вопросе», - говорит Олег Ланский.
В  том  числе,  и  в  связи  с  этим,  представители  «ИГ-металл»  высоко  оценили  эффективность  российских
профсоюзных  структур.  По  их  словам,  выстроенная  в  России  и,  в  частности,  в  регионах  СЗФО,  система
социального партнерства, позволяет добиваться через региональные и отраслевые трехсторонние соглашения, а
также  через  коллективные  договоры  на  предприятиях  весьма  высоких  социальных  гарантий  для  наемных
работников.  Тогда  как  в  той  же  Германии,  профсоюзы  вынуждены  находиться  в  постоянном  переговорном
процессе с работодателем, прибегая, в том числе, к стачкам и забастовкам.
«Совсем юная девушка из компании «Airbus S.A.S» рассказала нам, что уже два раза участвовала в стачках из-за
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сложностей,  возникших  во  время  переговоров,  -  свидетельствует  Олег  Ланский.  -  Конечно,  и  у  нас  бывают
сложности при заключении соглашений и коллективных договоров, но до акций протеста все же не доходит.
Работаем без стрессов».
Сайт ЛФП
Металлисты Петербурга и Гамбурга: 20 лет плодотворного сотрудничества 
На прошлой неделе представители Межрегионального объединения организаций профсоюзов промышленных
отраслей Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Союз металлистов» уже традиционно принимали у себя в
гостях  своих  давних  партнеров  из  немецкого  Гамбурга  -  членов  профсоюза  металлистов  «ИГ-Металл»,
объединяющего  работников  металлургических,  машиностроительных  и  судостроительных  предприятий.  Но
нынешний год стал особенным — исполнилось 20 лет с начала сотрудничества профобъединений металлистов
двух городов, которое осуществляется при поддержке Фонда Эберта и немецкой образовательной организации
«Arbeit  und  Leben».  Поэтому  делегация  немецких  гостей  была  особенно  представительной,  а  программа  их
пребывания — чрезвычайно насыщенной.
 На сей раз в Северную столицу приехали сразу две группы - руководителей гамбургского отделения «ИГ-Металл»
и молодых профактивистов — работников предприятий Гамбурга.
Немецкая  молодежь  побывала  на  Молодежном  образовательном  форуме  СЗФО  «Ладога»,  где  состоялась
встреча  с  молодежным  профактивом  Северо-Запада.  Также  молодые  металлисты  посетили  Волховский
алюминиевый колледж, во время поездки на Тихвинский вагоностроительный завод гости узнали о деятельности
первичной профорганизации и совершили экскурсию по цехам этого современного предприятия.
«Взрослая»  делегация  посетила  бывшее  посольство  Германии  в  России,  встретилась  с  депутатами  ЗакСа
Северной  столицы,  побывала  на  Кировском  заводе.  А  на  встречу  в  Гуманитраный  университет  профсоюзов
приехали обе группы гостей.
Напомним, что Петербург и Гамбург взаимодействую не только на уровне профсоюзов, но и законодательной и
исполнительной власти двух городов. Побратимские связи у Северной столицы и второго по значимости города
Германии установились еще в период «холодной войны» -  в  1957 году. Такое многолетнее сотрудничество и
властей  и  профсоюзов  высоко  оценила  член  немецкой  делегации,  депутат  парламента  Гамбурга  -  госпожа
Барбара Дуден.
Центральным  событием  визита  немецких  коллег  стало  торжественное  собрание,  которое состоялось  на
площадке Центра импортозамещения и локализации в «Ленэкспо».
На  встрече  коллеги  из  Германии  и  России  подвели  итоги  20-летнего  сотрудничества  и  наметили  горизонты
дальнейшей совместной работы. 
Начинавший  с  немецкой  стороны  работу  по  налаживанию  дружественных  связей,  Первый  Уполномоченный
профсоюза  ИГ  Металл  в  отставке  господин Бернхард  Янсен  отметил,  что  профсоюзы  двух  стран  изначально
ставили задачу: лучше узнать, как работают их коллеги на местах, какие задачи решают внутри профорганизаций,
понять менталитет людей труда другой страны. Поэтому основным направлением работы сразу избрали обмен
делегациями в составе, в основном, рядовыхчленов профсоюзов, в первую очередь, молодежи.
С  тех  пор  ежегодно  делегации  из  Германии  и  России посещают  Санкт-Петербург  и  Гамбург  — знакомятся  с
работой  предприятий  и  первичных  профорганизаций  и,  конечно,  общаются  друг  с  другом.  Для  молодежи
особенно  важно  узнать, как  их  коллеги приобретают  профессию,  адаптируются  на  первом  рабочем  месте.
Петербуржцев,  например, заинтересовала немецкая система дуального образования когда будущий молодой
специалист  учится  и  одновременно  работает  на  производстве.  Со  своей  стороны,  гости  из  Гамбурга
познакомились  с  работой  учреждений  профобразования  в  Петербурге  и  Ленобласти.  Обе  стороны  считают
именно молодежное сотрудничество одним из главных достижений двадцатилетнего взаимодействия.
Председатель  петербургского  «Союза  металлистов»  -  председатель  Территориальной  организации  Санкт-
Петербурга  и  Ленинградской  области  Общероссийского  профсоюза  работников  судостроения,  судоремонта  и
морской техники Сергей Максименко высоко оценил и образовательную составляющую сотрудничества - лекции
немецких профсоюзных преподавателей, которые они проводили в Петербурге для профлидеров и профактива.
По  словам  Сергея  Максименко,  в  частности,  для  россиян  был  интересен опыт  работы  немецких  коллег  в
управлении производством в составе производственных советов.
Как отметил стоявший у истоков сотрудничества с российской стороны Юрий Стрелков, много лет возглавлявший
Ленинградскую (Санкт-Петербургскую)  Территориальную организацию  Горно-металлургического  профсоюза
России (ГМПР), в период мирового экономического кризиса 2008-2010 годов, металлурги региона разработали
программу выхода из кризисной ситуации, опираясь во многом на немецкий опыт. Использовались наработки
«ИГ-Металл» и при разработке колдоговоров, например в ЦНИИ КМ "Прометей" - отметил бывший председатель
первичной профорганизации «Прометея» Станислав Коркош.
В свою очередь немецким коллегам интересны работа первичных профорганизаций Северной столицы в области
социальных программ, организации спортивных и досуговых мероприятий, участие профсоюзной молодежи в
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волонтерских  и  благотворительных  акциях.  Большое  впечатление  оставило  у  молодых  профактивистов  из
Гамбурга посещение молодежного форума «Ладога». Особенно гостей впечатлило, что их коллеги разрабатывают
социально значимые проекты, продвигающие профсоюзные идеи, на уровне целых регионов.
В целом же цели и задачи в вопросах защиты трудовых прав работников у наших профсоюзов очень схожи -
отметила руководитель немецкой делегации - Первый Уполномоченный профсоюза «ИГ Металл» госпожа Ина
Моргенрот. В настоящее время, по ее словам, основные направления работы «ИГ-Металл» (кстати, крупнейшего
профсоюза  в  Германии)  —  это  борьба  за  ежегодную  индексацию  минимальной  зарплаты,  гендерное
равноправие в оплате труда, развитие корпоративных систем пенсионного страхования, сохранение рабочих мест
в связи с внедрением «цифровой экономики».
Впереди у немецких и российских коллег — еще долгие годы совместной работы, которая сегодня, в период
напряжения политической обстановки в мире, особенно важна — отметили участники встречи.
Для  справки:  среди  членов  «Союза металлистов»  шесть  членских  организаций  Ленинградской  Федерации
профсоюзов: Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Российского профсоюза
трудящихся авиационной промышленности, Ленинградская (Санкт-Петербургская) Территориальная организация
ГМПР, Межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Российского
профсоюза  работников  промышленности,  Территориальная  профсоюзная  организация  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности
и  строительства,  Территориальная  организация  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  Общероссийского
профсоюза  работников  судостроения,  судоремонта  и  морской  техники,  Территориальная  организация
Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
Сайт ЛФП
Профсоюзы на «Ладоге»: успели многое, выглядели достойно 
Завершил свою работу X Молодежный образовательный форум Северо-Западного федерального округа 
(СЗФО)«Ладога». По мнению его организаторов, подводить итоги форума еще рано. Но, можно говорить 
уверенно: постоянно действующая  профсоюзная площадка стала настоящим событием «Ладоги — 2018». «Нам 
удалось максимально насытить мероприятиями нашу секцию», - уверен председатель Молодежного совета 
профсоюзов Северо-Западного федерального округа (СЗФО) и Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Олег
Ланский.
Как рассказал профлидер, идея профсоюзной площадки родилась сразу после Фестиваля молодежи и студентов в
Сочи. В рамках форума, по традиции проходившего на территории пансионата ЛФП «Восток — 6», профсоюзная
молодежь смогла изучить все важнейшие современные тенденции в молодежном движении, то чем живут их
коллеги,  а  кроме  того  познакомиться  друг  с  другом.  Главным  же,  стало  знакомство  с  новыми  реалиями
профсоюзной молодежной политики.
«Подход к работе с молодежью в профсоюзах сейчас переформатируется, - заявляет Олег Ланский. - Разумеется,
мы не отказываемся от  выявления проблем молодежи и решения их  в рамках социального партнерства,  но
необходима свежая струя. Это проектная деятельность и грантовая система».
Профсоюзная площадка на «Ладоге 2018» стала,  таким образом, первой в России, где опытные профлидеры
поделились с молодежью своим опытом в области проектного менеджмента, получения грантов от государства и
общественных фондов на реализацию своих проектов.
В  то  же  время,  Олег  Ланский  не  скрывает,  что  профсоюзная  молодежь  еще  не  имеет  опыта  для  такой
деятельности.  Приобрести  его  помогали  тренинги  под  руководством  официальных  тренеров  ФНПР Гульнары
Бадыкшановой и  Александры Науменко.  Учебная  программа на  профсоюзной площадке  не  замирала.  Так,  в
пятницу юношей и девушек учили искусству делового общения, умению исчерпывающе презентовать себя и свой
проект за 30 секунд, а также умению работать в команде, четко определять и решать свои проблемы, быть всегда
настроенным на позитив.
«Очень  рада  что  оказалась  здесь,  где  много  разнонаправленных  людей,  цель  которых  развиваться  и  не
останавливаться на достигнутом», - говорит участница тренинга Алена Даниерстак, член Российского профсоюза
работников промышленности (Роспрофпром) из города Колпино.
«Полученный опыт  крайне  важен,  особенно тем,  как  настроить  людей на  активную жизненную позицию»,  -
говорит молодой врач-педиатр из Архангельска Анна Павлова. По ее словам, девушка приехала на форум за
опытом и за грантом для своего проекта.
Еще  один  член  Роспрофпрома  Николай  Вырыпаев,  начальник  лаборатории  оборонного  предприятия
подчеркивает: «Форум это возможность получить знания о привлечении финансовых ресурсов в профсоюзные
организации. Мне было полезно все. Благодаря полученным знаниям, мы можем выйти на новый уровень».
«В том числе, и в результате тренингов, ребята оживились, и я думаю, в течение года некоторые наши проекты
получат гранты», - говорит Олег Ланский.
Важно отметить,  что профсоюзная площадка была вовсе не вещью в себе.  Она привлекла внимание многих
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юношей и девушек из других секций.
Они пришли к нам, им было интересно, они вспомнили о том, что тоже являются членами профсоюза. Сегодня
профсоюзы вновь интересны всем», - продолжает Олег Ланский.
«Ладога»  стала  квинтэссенцией  молодежной  политики  Ленинградской  области.  Председатель  Комитета  по
молодежной политике 47-го региона Алексей Орлов также высоко оценил работу профсоюзной площадки на
«Ладоге», целью которой, по его словам,  стала самореализация молодежи, приобретение ею нового опыта и
знаний, возможность сгенерировать свои идеи, претворив их в конкретный проект и реализовать его в своем
муниципальном образовании.
Доволен первыми результатами и Олег Ланский. «Нам многое удалось и мы выглядели достойно», - говорит он.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
В Женеве начала работу 107-я сессия МКТ 
Во Дворце Наций ООН в Женеве (Швейцария) начала работу 107-я сессия Международной конференции труда. В 
ней принимают участие более 4000 делегатов, представляющих правительства, организации трудящихся и 
работодателей 187 стран-членов МОТ.
Конференция открылась основным докладом Генерального директора МОТ Гая Райдера «Инициатива, 
касающаяся трудящихся-женщин: импульс к обеспечению равенства», который в этом году обращен к проблемам
преодоления гендерного неравенства на рабочих местах и в обществе в целом.
В повестку дня сессии включены следующие технические вопросы:
- Эффективное сотрудничество МОТ в области развития в поддержку Целей Устойчивого Развития (общее 
обсуждение);
- Насилие и домогательства в отношении женщин и мужчин в мире труда;
- Регулярное обсуждение стратегической цели социального диалога и трипартизма в развитие «Декларации МОТ 
о социальной справедливости в целях справедливой глобализации» (2008 г.);
- Отмена Конвенций №№ 21, 50, 64, 65, 86 и 104, а также изъятие Рекомендаций №№ 7, 61 и 62*.
В ходе предшествовавшего открытию Конференции заседания Группы трудящихся заместителем председателя 
Группы от региона Европы избран делегат трудящихся России, председатель ФНПР Михаил Шмаков.
   Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР

Новости России
Пособие для скептика
Профсоюзные аргументы к спору о повышении пенсионного возраста
Возраст выхода на пенсию для россиян будет повышен. Такое программное заявление сделал премьер-министр 
РФ Дмитрий Медведев, общаясь с депутатами Госдумы, причем еще в статусе и.о. В то же время многие 
экономисты выступают против такого подхода. Равно как и 53% населения страны, если верить социологическим 
опросам. “Солидарность” проанализировала и то, какими аргументами руководствуются чиновники и эксперты, 
рассуждая о необходимости повышения пенсионного возраста, и те проблемы, которые могут сопровождать 
подобную реформу.
Повышение пенсионного возраста: аргументы и контраргументы
ПЕНСИИ ИСТОЩАЮТ БЮДЖЕТ
Аргумент. Ежегодно пенсионное обеспечение обходится российскому бюджету в сотни миллиардов рублей. 
Вместо того чтобы распылять такие средства, их стоит пустить на здравоохранение, образование и 
инфраструктуру.
Контраргумент. Пенсионный фонд России самоокупаем и в дополнительных дотациях не нуждается. 
Эффективная ставка платежей в ПФР составляет даже не 22% (размер пенсионного взноса) от зарплаты, а всего 
18,5%. В нормальных условиях этих средств хватило бы на выплату страховых пенсий. Но есть нюансы. Так, 
финансово-экономический блок правительства настаивает на сохранении льготной ставки пенсионного взноса 
для ряда территорий и отраслей. Например, пониженная ставка отчислений в соцфонды положена компаниям, 
зарегистрированным на территориях опережающего развития, для IT-производств, инновационных предприятий 
и т.д.
Другой серьезный вызов для ПФР - существующая структура занятости. По подсчетам экспертов, порядка 15 млн 
россиян по сей день работают по “черным”, либо по “серым” схемам. То есть либо вообще не платят взносов, 
либо платят на порядок меньше, чем должны.
Если представить, что эти две проблемы решены, Пенсионный фонд окажется не дотационным, а профицитным.
Стоит учитывать и еще одно обстоятельство. Средства, которые федеральный бюджет тратит на социальную 
политику вообще и пенсии в частности, в условиях отсутствия высоких темпов экономического роста становятся 
серьезным инструментом поддержания рабочих мест на территории страны. По сути, это главный источник 
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стимулирования потребительского спроса для многих отраслей. Вместе с тем внушительная доля потраченных 
таким образом средств возвращается государству в виде налогов и других обязательных платежей.
РОСТ КОЛИЧЕСТВА ПЕНСИОНЕРОВ
Аргумент. Количество трудоспособного населения падает, а пенсионеров становится все больше. Такая 
тенденция ведет к разбалансировке пенсионной системы. Затягивание с повышением пенсионного возраста - 
грозит тем, что рухнет вся система социальных гарантий либо истощится бюджет.
Контраргумент. Проблема старения населения действительно существует. Она актуальна для всех более или 
менее прогрессивных государств. Но и здесь есть ряд факторов, на которые вполне способно повлиять 
правительство. Главный из них - демографическая ситуация. Которая, в свою очередь, во многом зависит от 
экономической политики. Низкий уровень заработков, отъезд в мегаполисы из малых городов, деревень и сел, 
отсутствие собственного жилья - все это влияет на количество детей, появляющихся в семьях. Люди отказываются
заводить детей, боясь оказаться за гранью бедности. В свою очередь, снижение численности молодых поколений
оказывает негативный эффект на пенсионную систему.
Помочь здесь могут дополнительные социальные пособия для семей с детьми (что, справедливости ради 
отметим, постепенно делается) и повышение зарплат (с чем дела обстоят не очень здорово). Кроме того, 
необходимо развивать бесплатную инфраструктуру, которая помогает вырастить ребенка.
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЖИЗНИ СЕРЬЕЗНО ВЫРОСЛА
Аргумент. Существующие пенсионные нормы вводились в 1930-х годах, когда средняя продолжительность жизни
составляла около 40 лет. С тех пор люди стали жить почти вдвое дольше, а возраст выхода на пенсию остался 
прежним.
Контраргумент. Брать 30 - 40-е годы прошлого века для таких подсчетов удобно, но и цинично. Голод, эпидемии, 
войны, высокая детская смертность - все это влияло на продолжительность жизни не лучшим образом. Стоит 
учитывать и тот факт, что в 1932 году принципы пенсионного обеспечения были установлены далеко не для всех 
граждан. Например, пенсии сотрудникам аграрного сектора (самой большой отрасли народного хозяйства СССР) 
выплачивались в меру возможностей колхозами вплоть до 1964 года, когда и были окончательно установлены 
единые нормы для всех граждан. Тогда же, кстати, достигла наивысшей для советского периода отметки средняя 
продолжительность жизни населения – 69,6 года (всего на 3 года меньше, чем сейчас, спустя более полувека). И, 
конечно, надо понимать, что советская пенсионная система обходилась без Пенсионного фонда. Взносы 
перечислялись предприятиями непосредственно в бюджет, из них же выплачивались пенсии.
УВЕЛИЧЕНИЕ СУММЫ ПЕНСИЙ
Аргумент. Работаешь дольше - пенсия больше. Дополнительно протрудившись всего несколько лишних лет, 
человек сможет обеспечить себе более высокую пенсию.
Контраргумент. К сожалению, пенсия растет куда менее значительными темпами, чем это пытаются представить 
чиновники. Как показала практика, правительство не всегда может справиться даже со взятыми обязательствами 
индексировать пенсии. В 2015 году официальная инфляция составила 12,9%. Но из-за нехватки средств в бюджете
2016 года решено было проиндексировать пенсии только на 4%. В январе 2017 года пенсионерам, правда, 
выплатили компенсацию - по 5000 рублей. Однако старшее поколение все равно осталось в проигрыше. 
Серьезно увеличить пенсионное обеспечение за счет отработки дополнительных лет не получится. Зато надо 
учесть, что уровень безработицы из-за повышения возраста ухода на пенсию с большой вероятностью станет 
расти. А значит, ежегодный бюджет ПФР сократится. К тому же разговор о пенсионном возрасте можно заводить, 
только если этот возраст повышают в добровольном порядке: хочешь - работай и увеличивай пенсию, а хочешь - 
уходи сейчас. Такого выбора нет ни в одном из рассматриваемых вариантов повышения пенсионного возраста.
ОПЫТ ЗАПАДНЫХ СТРАН
Аргумент. Во всех прогрессивных странах пенсионный возраст повысили. И у пенсионеров там выплаты отличные
- не чета тем, что в России.
Контраргумент. Оценивать надо не только решение поднять пенсионный возраст, но и тот эффект, который это 
решение за собой повлекло. Например, уровень безработицы в России сегодня - 5%, а в ряде европейских 
государств - существенно выше. Например, в Италии - 11,2%, во Франции - 9,4%. Это даже если не брать крайние 
варианты, вроде Греции и Испании, где как раз идут процессы, связанные с повышением пенсионного возраста 
(сопровождающиеся массовыми акциями протеста “счастливого” населения). Причем уровень молодежной 
безработицы там зачастую гораздо выше. А большие пенсии у людей образовались не за счет повышения 
пенсионного возраста, а за счет высоких заработков и отработанной системы накоплений. Стоит учитывать и то, 
что бюджеты западных стран существенно пополняются за счет труда мигрантов. Но в России к миграционной 
политике много вопросов (это отдельная и болезненная тема). Достаточно посмотреть хотя бы на уровень 
теневой занятости мигрантов.
БЕЗРАБОТИЦА
Сейчас после наступления возраста выхода на пенсию работать продолжает лишь около трети пожилых людей. А 
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больше 70% освобождают рабочие места, которые занимают сотрудники моложе. И так по цепочке до 
выпускников вузов. Допустим, на рынке труда остается порядка 500 тысяч человек в год. Откуда взять столько 
новых рабочих мест, при том что их количество в стране по наблюдаемым отраслям экономики ежегодно 
сокращается на 100 тысяч? Где искать работу молодым специалистам? Куда устраиваться людям с закрытых 
производств? Где взять средства для обеспечения пособий по безработице для тех, кто останется не у дел? 
Получается, что тратить бюджетные деньги придется на социальные пенсии, вместо пенсий по старости?
СНИЖЕНИЕ ЦЕНЫ ТРУДА
“Я тебя не держу! За твою зарплату очередь кандидатов выстроится!” - с такими аргументами руководства 
работники, требующие улучшения условий труда, массово сталкиваются уже сейчас. Что же будет, когда 
безработица поползет вверх? Государство рискует столкнуться с “инфляционными ножницами”, когда цены 
продолжат расти, а зарплаты в части отраслей останутся прежними, а в других и вовсе упадут.

   Читайте далее в газете "Солидарность"
СМИ сообщили о возможном повышении НДС до 20%
Правительство обсуждает повышение НДС с 18 до 20 процентов для выполнения нового майского указа 
президента России Владимира Путина. Об этом сообщает газета "Ведомости" со ссылкой на федеральных 
чиновников.
На выполнение майского указа потребуется восемь триллионов рублей. Источники издания сообщают, что 
повышение НДС может принести бюджету около двух триллионов за шесть лет. Власти уже обсуждали этот 
вариант, и он является одним из наиболее вероятных. Тем не менее, окончательное решение еще не принято. По 
информации газеты, могут отменить и льготную ставку НДС в десять процентов, которую в Минфине предлагали 
заменить пособием.
Как рассказали два источника издания, еще около двух триллионов бюджету даст уже анонсированное 
повышение пенсионного возраста. Пока неизвестно, на сколько и какими темпами он будет повышен.
Оставшиеся четыре триллиона рублей принесут уже объявленные меры. Государство займет три триллиона, 
разместив ОФЗ и сформировав внутри бюджета временный фонд. Реформа налогообложения нефтяной отрасли, 
которая предусматривает обнуление экспортной пошлины и компенсирующего повышения НДПИ, даст еще 
триллион. Однако часть решений могут пересмотреть, отметили собеседники издания.
РИА Новости
Саратовцы рискуют не дожить до пенсии
Вчера мне оставалось до пенсии 10 лет, а сегодня 15. А вы говорите, нельзя вернуть молодость!
Всё это было бы смешно, если бы не было так грустно: российское правительство впервые официально признало 
наличие планов по повышению пенсионного возраста. Мол, граждане стали практически долгожителями: 
средняя продолжительность жизни в России превысила 72 года!
А значит, и трудиться на благо страны они должны дольше. Очевидно, что от подобных нововведений выиграет 
Пенсионный фонд, который получит шикарную возможность несколько лет получать взносы и не выплачивать 
пенсии. Самим пенсионерам, у которых отнимут из заслуженного отдыха примерно пять лет, придётся туго.
В Саратовской области с начала текущего года количество пенсионеров выросло на 15,5 тысячи, и сегодня на 
государственном обеспечении находятся 764,5 тысячи жителей региона. Численность российских пенсионеров 
растёт год от года, а значит, увеличивается сумма выплат из Пенсионного фонда. Справиться с этой проблемой, 
по мнению федеральных чиновников, можно только одним способом — принудить граждан позже выходить на 
пенсию. 
Два варианта развития реформы предложили Минфин и Минтруда (правда, первое ведомство тут же 
открестилось от разработки, сообщив, что никаких предложений в Правительство РФ пока не направлено). Тем не
менее, по предварительной информации, Министерство финансов проработало версию увеличения пенсионного
возраста для женщин до 63 лет, для мужчин до 65. Минтруда поставило планку для представительниц 
прекрасного пола чуть ниже — 60 лет, а для мужчин тоже предложил вариант выхода на заслуженный отдых в 65 
лет. Таким образом, благодаря реформе Россия догонит европейские страны, в которых пенсионный возраст 
повышен давно, и позволит улучшить экономическую ситуацию в стране, о чём на днях сообщил бывший 
министр финансов РФ, а ныне глава Счётной палаты Алексей КУДРИН.
Однако чиновники упорно избегают обсуждения так называемого периода дожития — установленного 
правительством и рассчитанного по статистическим данным среднего сроком жизни гражданина после выхода на
заслуженный отдых. К примеру, если в Европе средняя продолжительность жизни составляет 79 лет, а выход 
мужчин на пенсию наступает в 65-67 лет, это значит, что граждане пробудут на обеспечении государства 12-14 
лет. У нас же ситуация совсем иная. К примеру, в Саратовской области мужчины живут в среднем до 67 лет. И 
если они станут работать до 65, получится, что на пенсии им останется жить всего два года. 
Комментарий эксперта
Михаил ОРЛОВ, сопредседатель Саратовского регионального штаба Общероссийского народного фронта, 
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декан философского факультета СГУ им. Н. Г. Чернышевского:
— Нужно сразу отметить, что далеко не все социально-экономические меры, предлагаемые 
правительством, носят популярный характер и с восторгом принимаются населением. Повышение 
пенсионного возраста — острая и болезненная тема, к которой вот уже несколько лет нас всех 
старательно готовят. Но, как показывают опросы общественного мнения, подавляющая часть населения до
сих пор крайне негативно воспринимает данную перспективу, боится её. На мой взгляд, это связано, с одной 
стороны, с вероятностью не дожить до нового пенсионного рубежа, а с другой не прожить на пенсии так 
долго и полноценно, как хотелось бы. Такие аргументы приводят работающие граждане.
Более того, пока правительственные экономисты не сообщили, что станет с людьми, выходящими на досрочную 
или льготную пенсию. Профсоюзы уже озаботились этим вопросом.
— Безусловно, я против повышения пенсионного возраста, — говорит Николай ТИМОФЕЕВ, председатель 
областного профсоюза работников образования. — Но объективно понимаю: без этой меры власти вряд ли 
найдут выход из пенсионного тупика, поскольку работающих граждан становится меньше, а пенсионеров всё 
больше, а значит, увеличиваются расходы Пенсионного фонда.
Комментарий эксперта
Николай Тимофеев, председатель Саратовской областной организации профсоюза работников народного 
образования и науки РФ:
— Конечно, подобную реформу нужно проводить очень продуманно, тщательно её проработать, выставить
проект на общественные слушания. Здесь существует опасный момент: сегодня работники образования 
(как и сферы здравоохранения) имеют право на досрочную пенсию по выслуге лет. Получается, если 
пенсионный возраст повысят, то он затронет и льготную пенсию? А ведь эта мера социальной поддержки 
помогала нашим учителям, если её не будет, их жизнь станет труднее.
 Московский комсомолец-Саратов
Медведев распределил полномочия между вице-премьерами
Премьер-министр России Дмитрий Медведев подписал документ, который закрепляет за десятью его вице-
премьерами их обязанности. Об этом сообщает РИА «Новости».
Как стало известно, первый вице-премьер Антон Силуанов будет курировать финансово-экономическую 
политику, а также нацпроекты по малому бизнесу, по занятости и по международной кооперации.
Татьяна Голикова будет курировать сферу образования и науки, санитарно-эпидемиологический надзор, а также 
надзор в области защиты прав потребителей. Вице-премьер Максим Акимов будет отвечать в правительстве за 
выполнение программы «Цифровая экономика». Алексей Гордеев в качестве вице-премьера будет курировать 
сельское хозяйство и агропромышленный комплекс, рыболовство и лесное хозяйство. Вице-премьер Юрий 
Трутнев займется социально-экономическим развитием Дальнего Востока и развитием российской Арктики. 
Юрий Борисов на посту вице-премьера будет курировать вопросы ОПК, Дмитрий Козак — промышленность, 
техрегулирование, а Ольга Голодец займется вопросами культуры, спорта и туризма. В свою очередь Виталий 
Мутко займется строительством и ЖКХ. Константин Чуйченко будет курировать планирование работы кабмина, 
контроль за исполнением решений и эффективностью работы федеральных органов исполнительной власти.
Gazeta.ru
Зарплаты бастующий медиков Курганской области проверит инспекция по труду 
В Шадринске медицинские работники, недовольные уровнем зарплаты, добились встречи с руководством 
местной больницы скорой медицинской помощи, представителями департамента здравоохранения и 
профсоюзом.
В ходе беседы областные чиновники заверили, что в ближайшее время законность начисления выплат проверит 
инспекция труда по Курганской области. Однако ранее ревизия департамента здравоохранения и Фонда 
обязательного медицинского страхования не усмотрела нарушений при начислении зарплаты медсестрам и 
акушеркам.
Отметим, по данным медиков, ставка акушеров была 5088 рублей, стала 6360 рублей, у медсестер была 4864 
рублей, стала – 6080 рублей.
«Заработная плата у фельдшеров составляет 15 тысяч. В связи с этим на станции скорой помощи 
катастрофическое состояние, фельдшера уходят. Поэтому приходится работать либо на 2 ставки, чтобы получать 
23 тысячи, либо на одну, и получать 15 тысяч рублей», – сообщили сотрудники скорой помощи.
Многие из сотрудников Шадринской больницы скорой медицинской помощи рассказали, что в 2018 году стали 
получать меньшую заработную плату, выполняя тот же объем работы. Причем ни бухгалтерия, ни юристы 
медучреждения не могут объяснить, почему так происходи.
Как ранее сообщала «Правда УрФО», медики Курганской области заявили о готовности объявить забастовку, если
ситуация с низкими зарплатами не разрешиться в ближайшее время. Медики также заявляли, что администрация
Шадринской больницы оказывает на них давление, угрожая всевозможными санкциями в случае, если будет 
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поднят шум в СМИ.
Правда УрФО
Сформировавшаяся кредиторская задолженность угрожает стабильной работе областной типографии, считают
в Псковском облсовпрофе

Псковский областной совет профсоюзов направил врио губернатора Псковской области Михаилу Ведерникову 
обращение по ситуации, сложившейся на государственном предприятии «Псковская областная типография». Как 
сообщили Псковской Ленте Новостей в пресс-службе Псковского облсовпрофа, в обращении, подписанном 
председателем облсовпрофа Ульяной Михайловой, указывается, что за последние два месяца у ГП ПО «Псковская
областная типография» сформировалась кредиторская задолженность в размере более одного миллиона рублей.
С апреля текущего года не произведены платежи следующим ресурсоснабжающим организациям: ГТС, 
Горводоканал, Псковэнерго, Тепловые сети. По мнению профсоюзной стороны, данное обстоятельство ставит под 
угрозу бесперебойное продолжение работы государственного предприятия Псковской области.
СОП Псковский облсовпроф предполагает, что кризисная финансовая ситуация на предприятии складывается в 
силу отсутствия должных профессиональных навыков врио руководителя ГП ПО «Псковская областная 
типография» по качественному управлению хозяйствующим субъектом коммерческой сферы деятельности.
«Прошу вас поручить соответствующим службам администрации Псковской области проанализировать работу ГП
ПО «Псковская областная типография» для принятия необходимых управленческих решений, направленных на 
сохранение стабильной работы предприятия», - говорится в заключение обращения.
Псковская Лента Новостей
Дерипаска попросил правительство поднять энерготарифы для населения
Группа En+ Олега Дерипаски, подпавшая под санкции США, попросила правительство о льготах на энергорынке. В 
списке предлагаемых мер поддержки — повышение тарифов для населения. 
Так, в Иркутской области En+ хочет поднять энерготарифы, а также повысить предельный уровень платежей за 
ЖКХ, увеличив тариф на тепло и горячую воду на 1%. Компания объясняет это тем, что платежи за 
электроэнергию в регионе самые низкие по России.
Кроме того, En+ просит избавить «Русал» от платежей по договорам на поставку мощности и надбавки к 
энергоценам для снижения тарифов на Дальнем Востоке. Для ГЭС «Евросибэнерго» в Сибири компания просит 
снизить объем регулируемых договоров с 15% до 5% по электроэнергии и с 21% до 5% по мощности.
КоммерсантЪ

Мировые новости

Крупнейший профсоюз Франции насчитал 250 тысяч человек на акциях протеста в субботу
Марши и митинги, проходившие в субботу во Франции в знак протеста против социально-экономической 
политики президента Эмманюэля Макрона, собрали 250 тыс. человек, заявили во Всеобщей конфедерации труда 
— крупнейшем профсоюзе страны. Об этом сообщает ТАСС. 
Крупнейший марш прошел в Париже, где, по оценке профсоюза, на улицы вышли более 80 тыс. человек.
Во время марша в Париже начались беспорядки, семь полицейских получили легкие ранения. Были задержаны 
39 человек.
КоммерсантЪ
Израильские медики бастуют из-за кадрового дефицита и «перегрузок»
В Израиле более 5 тысяч работников медицинских организаций в это воскресенье объявили забастовку из-за 
кадрового дефицита в медико-санитарной помощи, передает Histadrut. Как говорят бастующие, недавнее 
сокращение персонала привело к чрезмерной нагрузке, что сказывается на физическом и психическом здоровье 
самих медиков и качестве медпомощи. Также, по их словам, в Израиле массово используются формы занятости, 
предназначенные для обхода прямого найма сотрудников и положений коллективных договоров.
Забастовку поддержали физиотерапевты, диетологи, логопеды, профессиональные терапевты, генетические 
консультанты, а также сотрудники Министерства здравоохранения, организаций по охране здоровья «Клалит» и 
«Меухедет», медцентров «Хадасса» и «Шаарей Цедек» и других клиник. 
Доктор Питер
Власти Бразилии добились прекращения недельной забастовки дальнобойщиков
Власти Бразилии заключили сделку с профсоюзом водителей грузовиков, положив конец семидневной 
забастовке, которая привела к серьезным перебоям в поставках различных товаров.
Правительство согласилось снизить цены на дизельное топливо сроком на 60 дней, позволило дальнобойщикам 
не платить налог на прицепы, когда они не используются, и предоставить ряд других послаблений.
Забастовка началась 21 мая и была вызвана резким скачком цен на дизтопливо - оно подорожало примерно на 
50% за последний год после решения госкомпании Petrobras отказаться от занижения цен. Протестующие 
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перегородили дороги, после чего власти были вынуждены призвать на помощь армию.
ИНТЕРФАКС

Новости региона

Лихачёвские чтения в Петербурге собрали звёзд научного мира
Накануне Петербургского международного экономического форума  Северная столица принимала не менее 
важное событие. С 17 по 19 мая в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов проходили 
Международные Лихачёвские научные чтения. 
Статус международных им был присвоен Указом Владимира Путина. Президентом же каждый год выделяется 
грант на их организацию. Последние годы СПбГУП проводит чтения вместе с МИД и РАН.
Каждый год на чтения, которые в 1993 году инициировал сам академик  Лихачёв, съезжаются главные мировые 
эксперты гуманитарных наук, выдающиеся деятели культуры, политики и дипломаты. 
Без культуры не бывает ни науки, ни техники, справедливо заметил на пленарном заседании Михаил Шмаков, 
председатель ФНПР. Чтения – это своеобразный "смотр" достижений гуманитарной мировой науки, и отражает 
он абсолютно все сферы жизни общества. Тема форума в этом году –  "Контуры будущего в контексте мировой 
цивилизации". На будущее может влиять бесконечное множество событий и обстоятельств, но именно культура и
гуманитарное достояние его формируют. Отсюда практическая важность Лихачёвских чтений: учёные 
рассказывают, какими мы будем через десять, тридцать и пятьдесят лет, что будет с нами происходить и почему.
Подробнее - в газете Мetro

Вторник, 29 мая

Новости ЛФП
У нас в гостях — коллеги из Японии 
Вчера штаб-квартиру петербургских профсоюзов посетила делегация Токийского отделения Японской 
конфедерации профсоюзов — Рэнго-Токио.
 Возглавляла делегацию госпожа Ёкои Тиаки — председатель токийского регионального профсоюза работников 
предприятий электроники и информации. Вместе с ней в Санкт-Петербург прибыли руководители и сотрудники 
аппарата Рэнго-Токио: господин Ники Эйнти - заместитель генерального секретаря профсоюза, господин Конно 
Мамору — заместитель начальника организационного отдела, а также господин Умэда Хироси, который является 
председателем профсоюза UA Zensen (объединяет работников обрабатывающей промышленности, 
коммерческих отраслей, сферы общественного обслуживания) и одновременно возглавляет региональный совет 
Рэнго-Токио (северо-западный район Токио).
С 27 по 31 мая коллег из страны восходящего солнца принимает у себя в гостях Московская Федерация 
профсоюзов (МФП) — с целью обмена опытом профсоюзной работы и укрепления двухсторонних связей между 
профцентрами столиц двух государств. Символично, что налаживание дружественных связей проходит в  год 
Японии в России, официальное провозглашение которого на высшем уровне произошло 26 мая в Большом 
театре. В рамках визита в нашу страну гости из Японии побывали и в Санкт-Петербурге. От Московской 
Федерации делегацию сопровождала заместитель руководителя Департамента международного и 
межрегионального сотрудничества МФП Анна Баракина.
Представители Рэнго-Токио осмотрели парадные залы Дворца Труда и ознакомились с экспозицией музея 
истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга. Экскурсию для гостей провела начальник Управления 
делами Аппарата Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Олеся Кузьмина. Она также рассказала японским
коллегам о структуре Федерации и основных направлениях деятельности петербургских профсоюзов, особо 
заострив внимание на вопросах защиты прав работников и членов их семей.
Сайт ЛФП
Инновации в профсоюзах обсудят в столице Урала 
9 - 10 июля в Екатеринбурге в рамках Международной выставки «Иннопром — 2018» состоится уже ставший 
традиционным Ежегодный международный форум «Инновации в профсоюзах-2018». Он соберет на своей 
площадке профсоюзных лидеров и экспертов из разных уголков страны. Организатор мероприятия - Федерация 
профсоюзов Свердловской области. 
В рамках форума пройдут «круглые столы», участники которых рассмотрят вопросы развития социального 
партнерства и профсоюзные законодательные инициативы. Центральным событием форума станет научно-
практическая конференция «Труд в XXI веке».
Подробнее с программой форума и условиями участия в нем можно ознакомиться на сайте Федерации 
профсоюзов Свердловской области
Сайт ЛФП
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Новости России

Роструд назвал самые распространенные случаи смерти россиян на рабочем месте
Наиболее частой причиной смерти на рабочем месте является не получение травм на производстве, а 
заболевания, связанные прежде всего с состоянием сердечно-сосудистой системы. Такие данные были получены 
в ходе проведенного Рострудом анализа ситуации в данной области.
Причем, как выяснили специалисты ведомства, прежде всего в группе риска находятся мужчины в возрасте от 40 
лет и старше. При этом, 40% из них имеют высокий сердечно-сосудистый риск, связанный с такими факторами 
как табакокурение, гипертония и повышенный холестерин. Что до представительниц слабого пола, находящихся в
группе риска, то их доля составляет всего лишь 7%.
Вторую и третью строчки в рейтинге смертности на рабочем месте, занимают самоубийства и алкогольные 
отравления, сообщает газета «Известия».
Всего же, по данным Роструда в прошлом году на рабочих местах было зафиксировано 2,6 тысяч смертей, не 
связанных с производственными факторами — при этом порядка 120 человек совершили самоубийство на 
рабочем месте, а еще 100 умерли от алкогольного отравления.
Комсомольская правда
ВС защитил права людей, неофициально работающих у частных лиц 
Пленум Верховного суда России принял постановление, разъясняющее правила рассмотрения трудовых споров, 
когда граждане работают у частных лиц или индивидуальных предпринимателей.
Особенности работы человека "на дядю" в прямом смысле слова (когда работодатель - физическое лицо) 
прописывает отдельная глава Трудового кодекса. Но во многих ли семьях, нанимающих, скажем, помощницу по 
хозяйству, следят за точным соблюдением трудового законодательства?
Обычно все решается неофициально.
Теперь Верховный суд России дал специальное разъяснение: защищать свои права работники могут и без 
официального контракта.
"При разрешении споров работников, с которыми не оформлен трудовой договор в письменной форме, судам 
необходимо иметь в виду, что, если такой работник приступил к работе и выполняет ее с ведома или по 
поручению работодателя, под его контролем и управлением, наличие трудового правоотношения 
презюмируется, и трудовой договор считается заключенным", - говорится в постановлении пленума.
Работник может пожаловаться в суд или прокуратуру, даже не имея официального контракта на руках
Подать иск работник может как по месту своего жительства, так и по месту бывшей работы - где живет 
работодатель. Выбирает именно работник, где ему удобней судиться. Подтверждением, что человек работал у 
человека, могут стать переписка по электронной почте, свидетельские показания, аудио- и видеозаписи. Конечно,
в конечном счете может оказаться, что все договоренности были только на словах и нигде не зафиксированы. 
Однако записи подтвердят, что между людьми были какие-то отношения. И тогда уже работодателю придется 
доказывать, что истец у него не работал, а все претензии выдуманы. 
По словам судьи Верховного суда Михаила Журбина, "постановление базируется на концепции легализации 
трудовых отношений, в целях максимальной защиты работников, работающих у работодателей - физических 
лиц".
Сколько граждан неофициально работает на частников, сказать трудно. Одни эксперты называют цифру в 10 
миллионов. Другие предполагают, что речь может идти и о 20 миллионах человек. Но как узнать точно? Только 
если вывести людей из тени.
Сейчас государство предпринимает серьезные усилия, чтобы вывести так называемых самозанятых граждан в 
легальное поле. Повышение правовой защищенности работников - тоже шаг в этом направлении, считают 
эксперты. Читайте далее в Российской газете
Эксперты назвали стоимость увеличения продолжительности жизни россиян до 78 лет
Для выполнения нового майского указа президента, согласно которому продолжительность жизни россиян к 2024
году должна увеличиться до 78 лет, правительству придется дополнительно выделять 300 млрд рублей ежегодно.
Об этом пишет газета «Ведомости» со ссылкой расчеты Высшей школы организации и управления 
здравоохранением (ВШОУЗ).
По оценкам экспертов, этой суммы хватит, если ВВП России будет расти на 4% каждый год, а доля потребления 
алкоголя сократится на 40%.
Глава ВШОУЗ Гузель Улумбекова отмечает, что качество и доступность медицинской помощи в России всего на 
30% определяют продолжительность жизни населения, на 37% она зависит от социально-экономических 
факторов, прежде всего от доходов, и на 33% — от образа жизни, в частности от потребления алкоголя и табака.
Росбалт
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В Минтруде отметили, что 70% бедных россиян составляют семьи с детьми 
Среди граждан, доходы которых находятся ниже уровня прожиточного минимума, почти 70% — это семьи, 
которые имеют детей, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин.
Он отметил, что нужно предложить дополнительные меры, чтобы изменить сложившуюся ситуацию.
"Семьи с детьми составляют основную массу, основную когорту тех семей, которые у нас находятся за чертой 
прожиточного минимума. Из всей численности тех, кто находится ниже уровня прожиточного минимума по 
доходам, по нашим оценкам, почти 70% — это семьи, которые имеют детей. После рождения ребёнка у нас 
продолжают, к сожалению, оставаться факторы, когда семья безусловно теряет уровень дохода, появляется 
новый член семьи", — заявил Топилин.
"Наша задача вместе с вами в течение короткого времени посмотреть и предложить дополнительные меры с тем,
чтобы такая ситуация не происходила, по крайней мере, в большинстве случаев", — отметил министр.
Он подчеркнул, что недавнее повышение МРОТ и выполнение майских указов будет вести к улучшению ситуации 
с доходами семей. 
РИА Новости

Мировые новости

Зарплата в тысячу евро украинскому рабочему реальна? 
Многие украинские СМИ умудрились чудесным образом не осветить трудовые конфликты и «итальянскую 
забастовку» на целом ряде украинских предприятий, прежде всего железной дороге.
На УЗ, очевидно, есть глубокий конфликт между администрацией и профсоюзными боссами. И катастрофическая 
ситуация с подвижным составом, которую 30 тепловозов GE решат лишь отчасти. Судя по пресс-конференции, 
данной на этой неделе  профсоюзами, конфликт далек от разрешения.
 Где конфликт формально разрешен, так это на крупнейшем металлургическом предприятии. АрселорМиталл 
Кривой Рог согласилось не только увеличить оклады на 5-20% с 1 мая, но и увеличить фонд оплаты труда на 1,1 
млрд гривен. Если поделить на 24 тыс. работников комбината, получается почти по ₴46 тыс. или 1500 евро 
на брата. В год.
Конфликт этот тлеет давно и общеизвестно намерение профсоюзов требовать итогового выхода на оплату труда 
в 1000 евро/мес. для промышленных рабочих.
Символично, что это произошло на комбинате, где оплата труда и так на 25-30% выше, чем по отрасли, и сегодня 
превышает 14 тыс. гривен. Ключевых причины, на мой взгляд, три: (1) активная эмиграция украинцев за рубеж, 
которая уже докатилась и до металлургического пояса страны; (2) курс правительства на постоянное повышение 
минимальной заработной платы; (3) понимание, что сейчас рынки находятся в неплохом состоянии 
и администрации многих заводов могут найти возможности идти навстречу некоторым группам работников. 
Впрочем, это также обостряет риски того, что менеджмент предприятий будет активизировать сокращение 
персонала.
 Но также следует понимать, что до зарплат в 1000 евро в месяц отрасли пока весьма далеко, однако локальный 
рекорд зарплат в СКВ-эквиваленте, вероятно, будет побит уже в ближайшие месяцы.
Фраза.юа
Бедные люди. О числе проживающих за чертой бедности в Беларуси и в России
Белстат представил статистические данные по уровню финансового обеспечения граждан РБ. Исследования за 1-
й квартал показали, что за чертой бедности находится около 5,9% белорусских граждан. Их доход оказался ниже 
величины прожиточного минимума, который на данный момент составляет 206,58 белорусских рубля (около 6,4 
тыс. руб). В абсолютных значениях – в Белоруссии за чертой бедности по официальной статистике проживают 
около 560 тысяч граждан (население около 9,5 млн человек). Наилучшим образом дела с финансовой 
обеспеченностью граждан обстоят в Минске (за чертой бедности – менее 1,5% населения). Хуже всего – в 
Брестской области (8,2%) .
Опубликованы данные и по минимальной зарплате в Республике Беларусь. Она составляет 305 белорусских 
рублей (9461 российский рубль). Средняя зарплата в РБ за апрель составила 921 б.р. (28,56 тыс. российских 
рублей).
В России за чертой бедности на первый квартал 2018 года проживали около 12,4% населения. Если исходить 
именно из процентных данных, то это более чем вдвое выше белорусских показателей. 
При этом минимальный размер оплаты труда в РФ с 1 мая составляет 11163 рубля. Средняя зарплата в РФ, если 
верить данным официальной статистики, находится на уровне 35,8 тыс. рублей. Но если в Москве средний 
уровень зарплаты составляет около 70 тысяч рублей, то в целом ряде регионов она явно не дотягивает и до 80% 
от среднероссийского показателя. Например, показатель Орловской области – 26540 рублей. Это ниже средних 
показателей по Беларуси. 
Военное обозрение
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Новости региона

Строители метро в Петербурге заявили о массовых увольнениях и невыплате зарплат
Строители станций метро «Новокрестовская» и «Беговая» призвали объявить бойкот из-за невыплат зарплаты и 
массового увольнения рабочих. Строители не намерены посещать открывшиеся станции.
По словам рабочих, информация об увольнении поступила внезапно, при этом компенсаций за расторжение 
договора они не получили, равно как и предложений перевестись на другие объекты. По их информации, были 
уволены сотни человек. Строители утверждают, что им задержали зарплату за два месяца.
«Для меня как для молодого специалиста это полное разочарование в работе и вообще сфере деятельности. Так 
быть не должно и с людьми так поступать нельзя», — отмечает один из строителей.
В пресс-службе ОАО «Метрострой» заявили, что 26 мая сдали участок метро от станции «Приморская» до 
«Беговой, включая «Новокрестовскую». «ОАО «Метрострой» свои обязательства перед городом выполнил. На 
момент сдачи сумма неоплаченных заказчиком работ составила порядка 10 млрд, т. е. одна третья от стоимости 
контракта. При этом заказчик еще выставляет ОАО «Метрострой» пени за непогашение аванса. 
ОАО «Метрострой» категорически не согласен с таким подходом и будет предпринимать всевозможные меры 
для отстаивания своих интересов и интересов подрядных организаций, задействованных при строительстве 
Невско-Василеостровской линии», — заявили в компании.
Росбалт

Среда, 30 мая

Новости ЛФП
Каменщики города и области померились силами 
Ставший традиционным конкурс «Лучший каменщик» прошел 30 мая на строительной площадке ЖК «Новое 
Янино» группы ЦДС, где встретились 20 каменщиков из Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В отдельных 
номинациях состязались опытные мастера и учащиеся строительных лицеев.  Отметим, что территориальная 
организация профсоюза строителей была одним из инициаторов учреждения этого конкурса, а ее председатель 
Георгий Пара — постоянный член оргкомитета конкурса. 
 «Более деясяти лет мы проводим этот конкурс. Профессия каменщика сегодня стала редкой, дефицитной, 
оставаясь при этом важной и нужной. Кирпичное строительство стали вытеснять монолит и другие технологии, 
однако наблюдаются и противоположные тенденции - есть крупные компании, специализирующиеся только на 
кирпичной технологии, такие, как «Строительный трест», ЦДС и ряд других», -сказал, отвечая на вопросы 
журналистов, председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Георгий Пара:
«Поэтому специальность востребована и ее нужно популяризировать. Сегодня можно с уверенностью сказать, 
что наша идея удалась - конкурс интересен как для самих профессионалов, так и для руководителей 
строительных компаний. Каждый год приходят новые мастера и учащиеся, хотя есть и многолетние участники 
конкурсов». 
 В церемонии открытия приняли участие председатель Комитета по строительству Санкт-Петербурга Леонид 
Кулаков, вице-губернатор Ленинградской области Михаил Москвин, вице-президент СРО «Объединение 
строителей Санкт-Петербурга» Алексей Белоусов, президент НП «Балтийский строительный комплекс» Владимир 
Чмырев. 
 Перед профессионалами была поставлена задача за два часа возвести фрагменты колонн из кирпича, учащимся 
предложили построить элемент кирпичной стены с рисунком - цветком. На оценку влияют многие критерии, 
среди которых горизонтальность, вертикальность, углы, качество кладки. Учитывались также порядок на рабочем 
месте и соблюдение правил техники безопасности. 
После выполнения заданий жюри удалилось на совещание, чтобы назвать имена лучших профессионалов 
города, области, а также — лучших учащихся по профессии «каменщик».
 Торжественная церемония награждения победителей пройдет  31 мая, во Дворце Труда
Сайт ЛФП
Дворец Труда собрал знатоков трудового права 
В штаб-квартире петербургских профсоюзов прошел финал традиционного ежегодного правового турнира «Клуб
знатоков трудового права», который организовывает Межрегиональная (Территориальная) Санкт-Петербурга и
Ленинградской области организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания (ПРГУ) РФ.
 В  турнире  участвовали  команды  шесть  команд,  представляющих  территориальные  и  первичные
профорганизации Межрегиональной организации.
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Были  среди  них  как  дебютанты  турнира  –  команда  «Огнеборцы»,  (ГКУ  «Ленинградская  областная
противопожарно-спасательная  служба»)  и  «Леди  удачи»  (Комплексный  центр  социального  обслуживания
населения  Приозерска),  так  и  победители  прошлых  лет  -  «Тосненская  компания»  (сборная  Тосненской
территориальной  организации  профсоюза)  и  «НАЛОГ.РУ»  (МИФНС  России  №20  по  Санкт-Петербургу),
выигравшие турнир в 2016 и в 2017 годах, соответственно.
Кроме того, две команды представляли Пушкинскую территориальную организацию: «Открытое сердце» (Центр
социальной реабилитации инвалидов и Комплексный центр социального обслуживания населения Пушкинского
район») и «БЭМС – Быстрые, Энергичные, Молодые и Симпатичные» (Дом-интернат для детей с отклонениями в
умственном развитии №4).
Оценивать  правильность  ответов  команд доверили компетентному жюри –  специалисту  в  области трудового
права,  в  недавнем  прошлом  -  руководителю  правовой  службы  Межрегиональной  организации  профсоюза
Александру Запуниди и специалисту по кадрам Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних
«Воспитательный дом» Ирине Трофимовой.
Вели турнир,  как  и  полагается,  юристы  -  главный  правовой  инспектор  труда  Межрегиональной  организации
Алексей Николин и правовой инспектор труда Виталий Кочкин.
Открывая финальную часть турнира, председатель Межрегиональной организации профсоюза Елена Григорьева
отметила,  что  основная  функция  профсоюза  –  защита  трудовых  прав  работников,  а  значит,  профсоюзные
активисты  должны  обладать  глубокими  правовыми  знаниями.  Проводимый  Межрегиональной  организацией
правовой  турнир  «Клуб  знатоков  трудового  права»  призван  привлечь  интерес  профактива  к  такой  сложной
отрасли права как трудовое законодательство и повысить правовую компетенцию участников.
Предварительный  этап  интеллектуального  поединка  был  организован  и  проведен  в  специально  созданной
группе  «ВКонтакте».  И  уже  в  заочном  конкурсе  «Тосненская  компания»  вновь  заявила  свои  претензии  на
лидерство, заработав 9,6 балла из 10 возможных.
Финальная  часть  турнира  началась  с  домашнего  задания  –  приветствия  команд.  Запоминающимися
приветствиями  отметились  «Открытое  сердце»  и  «НАЛОГ.РУ».  А  «Леди  удачи»,  кроме  того,  сразу  завоевали
симпатии зрителей ярким и стильным внешним видом.
В первым раундом стал «Блиц»: каждая из команд должна была ответить на 5 вопросов, имея лишь по 15 секунд
на обсуждение каждого. Это оказалось непросто: лишь 11 из 30 вопросов «покорились» участникам. А лучшей
стала команда «Открытое сердце».
Новшеством  турнира-2018  стал  конкурс  «Что  в  черном  ящике?».  С  ним  с  успехом  справились:  «Тосненская
компания»  правильно  определившая,  что  в  там  находится  печать  профсоюзной  организации,  «НАЛОГ.РУ»  -
угадала учетную карточку и «БЭМС», предположившая, что в ящике профсоюзный билет.
И, наконец, кульминационным был раунд «Разобрать ситуацию», в котором от команд требовалось за 1 минуту
сформулировать правовую позицию, предложить путь разрешения нестандартной юридической коллизии.
Лучших результатов по итогам всех конкурсов добилась «Тосненская компания» (на верхнем фото), став, таким
образом,  двукратным  обладателем  кубка  победителя  турнира.  Ее  участникам  были  вручены  сертификаты,
подтверждающие их вступление в Клуб знатоков трудового права, а также ценные подарки. На втором месте -
команда «Огнеборцы», на третьем - "НАЛОГ.РУ"
По оценкам жюри, все команды показали себя юридически подкованными, эрудированными и творческими.
Высокий уровень подготовки участников и сильную конкуренцию в конкурсе подтверждает и то,  что разница
между 1 и 2, а также между 2 и 3 местами составила всего по 0,1 балла.
Жюри  отметило  и  самого  активного  участника  турнира  –  Ксению  Удалову  –  капитана  команды  «Открытое
сердце».
Ну  и  главный  итог  конкурса:  профсоюзный  актив  доказал,  что  имеет  уровень  знаний,  необходимый  для
эффективной защиты членов профсоюза.
По  сообщению  Межрегиональной  (Территориальной)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
организации ПРГУ РФ.
Сайт ЛФП

Новости России

Топилин: пособие на детей до трех лет увеличат до конца 2018 года
Министр труда и социальной защиты России Максим Топилин заявил, что пособие на ребенка в возрасте от 
полутора до трех лет поднимут до конца 2018 года. 
«У нас есть поручение разобраться с пособием в размере 50 рублей», — рассказал Топилин.
Он напомнил, что соответствующее поручение дал премьер-министр России Дмитрий Медведев, выступая в 
Госдуме в апреле 2018 года.
«Дмитрий Анатольевич, выступая в Госдуме, сказал, что нужно определиться с этим пособием. Я думаю, что до 
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конца этого года мы должны это поручение реализовать», - добавил министр.
Также сейчас эти выплаты лежат на работодателях, от которых женщины ушли в декрет. Таким образом, рост 
пособия даже до 10 тысяч рублей станет заметным ударом по бизнесу.
Комсомольская правда
Новгородские профсоюзы выступили против повышения пенсионного возраста
Президиум Новгородской областной федерации профсоюзов (НОФП)  обратился к в Госдуму и правительство РФ в
связи с планами по повышению пенсионного возраста. 
Профсоюзы считают недопустимым разработку и принятие подобного законопроекта, так как он ущемляет 
социальные права граждан.
 «Новгородская областная федерация профсоюзов считает, что в сегодняшних условиях, когда продолжительность
жизни среднего россиянина составляет 72 года, по Новгородской области — 69 лет, а у мужчин — 67 лет и 63 года
соответственно, данная инициатива недопустима. Кроме того, считаем некорректным экономить пенсионные 
средства на незащищённом сегменте населения, у которого пенсии составляют 34 процента от утраченного 
заработка, в то время как Конвенцией Международной организации труда определен нижний порог в 40 
процентов», – говорится в письме.
Солидарность
Минздрав РФ планирует приучить более половины граждан к ЗОЖ
Более половины граждан России к 2024 году должны отказаться от вредных привычек, заявила глава Минздрава 
РФ Вероника Скворцова .
По словам министра, на сегодняшний день около 40% жителей страны являются приверженцами здорового 
образа жизни. Задача министерства здравоохранения заключается в том, сказала Скворцова, чтобы за 
ближайшие пять-шесть лет повысить этот показатель до 60%.
Ранее Вероника Скворцова заявила, что для увеличения продолжительности жизни жителей России до 80 лет 
необходимо добиться выполнения целого комплекса мер. В частности, необходимо формировать здоровый 
образ жизни в детских садах, школах, вузах и колледжах. Кроме того, важно проводить диспансеризацию и 
профилактические осмотры. Третье направление деятельности ведомства — повышение качества медпомощи и 
ее доступности.
ИА REGNUM
Инфляционные ожидания россиян в мае возросли до 8,6%
Инфляционные ожидания граждан России на следующие 12 месяцев выросли с 7,8% в апреле до 8,6% в мае, 
следует из обзора Центробанка «Инфляционные ожидания и потребительские настроения населения». Как 
уточняется в документе, рост инфляционных ожиданий был прогнозируемым на фоне увеличения волатильности 
курса рубля и ускорения роста цен на бензин. «В то же время его незначительный масштаб указывает на 
снижение чувствительности инфляционных ожиданий к разовым факторам»,— добавил регулятор.
В середине мая ЦБ сообщил, что годовые темпы трендовой инфляции ускорились до 5,2%. Это стало первым 
повышением показателя с ноября 2015 года. По оценке регулятора, это явление может носить временный 
характер.
КоммерсантЪ
Совфед направит запросы в Минэнерго и Минсельхоз из-за роста цен на бензин
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко поручила профильным комитетам подготовить письмо в 
профильные министерства с требованием решить проблему «галопирующего роста цен на топливо».
«Ситуация (с ростом цен) острая. Я знаю, что обращались в Минэнерго и Минсельхоз. Давайте оперативно 
письмо напишем и направим в Минсельхоз и Минэнерго, что это (рост цен) должно вызывать тревогу и должны 
приниматься меры «, — сказала Матвиенко.
По мнению спикера Совфеда, профильные министерства должны дать оперативно ответ.
Кроме того, в ходе обсуждения звучали опасения, что снижение акцизов на бензин приведет к снижению 
доходов не только федерального, но и региональных бюджетов.
ИА     REGNUM
Россияне смогут накопить 5,2 трлн рублей в 2018 году 
За 2018 год россияне смогут накопить 5,2 триллиона рублей благодаря росту зарплат, говорится в квартальном 
макропрогнозе Института народохозяйственного прогнозирования РАН.  
Таким образом, рост сбережений населения по сравнению с 2017 годом составит 15%, отмечают эксперты. При 
этом, согласно прогнозу, с каждым годом общая сумма накоплений россиян будет увеличиваться: в 2019 году 
граждане РФ накопят 5,9, а в 2020 – 6,4 триллиона рублей.
Специалисты подчеркивают, что от сберегательной модели поведения россияне отошли еще в прошлом году. О 
такой тенденции свидетельствовали рост розничного кредитования и ипотеки.
Если раньше жители РФ откладывали деньги на черный день и старались экономить, то теперь накопления 
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связаны с реальным ростом доходов россиян. Сейчас граждане продолжают удовлетворять посткризисный спрос 
и активно приобретают автомобили и бытовую технику.
ФАН
Профсоюзы Кубани добились перерасчета зарплаты работникам и смены директора на фабрике Тимашевска
С июня 2017 году Профсоюзы Кубани держали на контроле  сложности с трудовыми договоренностями на ЗАО 
«Пэкэджинг Кубань» — фабрике города Тимашевск Краснодарского края. Руководство компании отказывалось 
заключить новый коллективный  договор включить в него обязательства по индексации зарплаты, согласовать 
положения об оплате труда. На встрече профсоюзного актива ЗАО «Пэкэджинг Кубань» с учредителем была 
достигнута договоренность о перерасчете заработной платы и возмещении недоплаченных денежных средств 
работникам.  
«Профсоюзные организации будут контролировать исполнение работодателем достигнутых договоренностей, а 
также продолжат активные действия по восстановлению трудовых прав и законных интересов работников 
предприятия. Необходимо добиться включения в коллективный договор обязательств ЗАО «Пэкэджинг Кубань» 
по оплате труда, реализации социальных гарантий не ниже прежнего уровня,  — заявила лидер Профсоюзов 
Кубани, депутат Госдумы, член комитета по труду, социальным вопросам  и делам ветеранов Светлана Бессараб. 
— В нынешних экономических условиях на предприятиях нередко экономия средств происходит за счет 
заморозки зарплаты рядовым сотрудникам, навязывания дополнительных обязанностей за те же деньги. Но 
работодатель должен понимать, что экономить на работниках нельзя, что это его главный ресурс в получении 
прибыли и экономического роста. Сдерживание роста заработной платы, социальных и экономических гарантий 
—  все это неизбежно ведет к росту трудовых  конфликтов”.
Осенью 2017 году в Тимашевске прошел пикет работников и профсоюзных активистов Тимашевского района в 
поддержку работников.
По инициативе Профсоюзов Кубани Гострудинспекция проверила соблюдение трудового законодательства ЗАО 
«Пэкэджинг Кубань». Лидер Профсоюзов Кубани направила обращение Гострудинспекцию, с просьбой оценить 
законность действий руководства Тимашевского предприятия. После проверки на работодателя был наложен 
штраф и колдоговор был заключен.
Однако руководство разработало свои положения об оплате труда и о премировании без учета мнения
 первичной профсоюзной организации.  В результате работникам были урезаны многие доплаты и социальные 
гарантии. Профорганизации пришлось вторично обращаться в Госинспекцию труда Краснодарского края. После 
проведения проверки директор акционерного общества Виталий Ращупкин отменил ранее изданные приказы.
Твердая позиция профкома завода и его лидера Александра Селезнева вынудила даже приехать с Украины 
собственника предприятия Геннадия Минина.
И только на майской встрече уже этого года,  профсоюзный актив ЗАО «Пэкэджинг Кубань» достиг 
договоренности с учредителем о перерасчете зарлаты и возмещении недоплаченных денежных средств 
работникам. На следующий день директор освобожден от занимаемой должности.
Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов
Почти половина россиян планируют провести летний отпуск дома 
"Дом и дача по-прежнему остаются основными предполагаемыми местами отдыха: в 2018 году их называют 45% 
и 34% соответственно", — говорится в материалах исследования ВЦИОМю
Выбор в пользу дома как места летнего отпуска чаще других делают жители малых городов (49%) и сел (55%), 
респонденты с плохим материальным положением (53%), а дачу выбирают преимущественно люди старшего 
возраста — 42% в группе респондентов от 60 лет.
"Недостаток финансов по-прежнему остается основной причиной отказа от поездок – 44% опрошенных, не 
намеревающихся покидать место проживания, отмечают ее в качестве основной", — указано в материалах 
опроса.
 РИА Новости 

Мировые новости

Бразильский суд признал незаконной забастовку нефтяников
Верховный суд Бразилии по трудовым спорам признал незаконной забастовку работников нефтяной 
промышленности, начало которой было запланировано на среду.
В случае, если забастовка все же состоится, профильным профсоюзам придется заплатить 500 тысяч реалов (134 
тысячи долларов) штрафа за каждый ее день.
Как отмечает портал, забастовка повышает риски аварий, а ущерб Petrobras от нее составил бы 349 миллионов 
реалов (94 миллиона долларов) в день.
Ранее с требованием запретить забастовку в суд обратились власти Бразилии и государственный Petrobras. Они 
назвали ее политической и незаконной и предложили штрафовать профсоюзы на 10 миллионов реалов 

15

https://ria.ru/tourism/20180529/1521595766.html
http://kkoop.ru/profsoyuzyi-kubani-dobilis-pererascheta-zarplatyi-rabotnikam-i-smenyi-direktora-na-fabrike-timashevska/
https://riafan.ru/1061994-rossiyane-smogut-nakopit-5-2-trln-rublei-v-2018-godu


за каждый день.
Нефтяники требуют изменения ценообразования на топливо и отставки главы Petrobras Педро Паренте. 
РИА Новости
Путешественники испытывают проблемы из-за забастовок в Греции
 Гости и жители Греции сталкиваются 30 мая с транспортными проблемами из-за запланированных забастовок, 
передает немецкий телеканал N-TV.
Многие  авиарейсы  задержаны  или  отменены,  не  работает  паромный  транспорт,  электрички,  наблюдаются
перебои  в  работе  общественного  транспорта.  Забастовка  против  политики  жесткой  экономии  организована
крупнейшими профсоюзами частного и государственного сектора GSEE и ADEDY.
ИА     REGNUM 
Украина: с июня начнется очередной виток роста зарплатных долгов перед шахтерами – профсоюз
Информация, которую предоставляет глава Министерства энергетики и угольной политики Игорь Насалик о том, 
что Кабинет министров Украины погасил все задолженности по выплате заработной платы перед шахтерами, не 
соответствует действительности.
Об этом  сообщил глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
«Существует задолженность в размере 234 миллионов за предыдущие годы – 2015, 2016, 2017 и  2018. Но 
И.Насалик производит расчет без учета апреля. Он считает, что зарплата за предыдущий месяц считается, когда 
наступает 25 число следующего месяца. То есть, 25 мая он будет ещё считать, что существует задолженность 420 
миллионов гривен дополнительно», - рассказал глава НПГУ.
Также, М. Волынец объяснил, что месячный фонд зарплат составляет 530 млн гривен. За апрель месяц в полном 
объеме не выплачена зарплата. Также, как и за февраль и все предыдущие годы.
«Тогда как в Госстате, задолженность считают тогда, когда имеется 30 дней просрочки после дня определения 
выплаты зарплаты. К примеру, 25 мая (когда выдается зарплата за апрель) плюс тридцать дней. И если за это 
время не выплачена зарплата, начинают брать к учету первый день. То есть на 56 день», - объяснил специалист.  
Кроме того, М. Волынец сообщил, что задолженность Кабмина перед горняками сократилась с 14 февраля на 200 
миллионов гривен.
«Потому что 14 февраля, когда шахтеры в Селидово начали бастовать, задолженность составляла 945 миллионов. 
Это справка вице-премьера Кистиона, который отвечает за топливно-энергетический комплекс. Тогда из бюджета 
было выделено дополнительно 365 миллионов гривен. Что позволило сократить задолженность», - отметил глава
профсоюза.
Но, тем не менее, как сообщил. М. Волынец, с июня месяца усилится тенденция к наращиванию задолженности 
по заработной плате перед горняками.
Голос. ua

Новости региона

Парламент Ленобласти поддержал инициативу о присвоении Кудрово статуса города
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко поддержал обращение жителей Кудрово и 
инициировал закон о присвоении статуса города населенному пункту, до недавнего времени официально 
считавшемуся деревней. 
Сегодня областное Законодательное собрание в трех чтениях одобрило предложенный закон. Теперь Кудрово 
может получить официальный статус города.
Сейчас в населенном пункте, расположенном во Всеволожском районе Ленинградской области, 
зарегистрировано 20 тысяч жителей, постоянно проживают — 50 тысяч человек.
В последние годы Кудрово вошло в число самых застраиваемых локаций на территории Петербурга и 
Ленинградской области.
 Телеканал "Санкт-Петербург"
Все ушли: В 15-й больнице будут лечить петербуржцев без наркоза
Уже 1 июня всем, кто попадет в Городскую больницу №15, не гарантируется оказание ни экстренной, ни плановой
медицинской помощи. Анестезиологи-реаниматологи клиники едва ли не всем коллективом подали заявление 
об увольнении. Вслед за ними заявления написали и сотрудники отдела контроля качества медпомощи.
Как стало известно «Доктору Питеру», уже 1 июня в двух отделениях анестезиологии и реанимации Городской 
больницы № 15 останется по два врача. 
Среди причин, по которым сотрудники приняли решение об увольнении, — снижение зарплаты у врачей 
отделений с марта 2018 года на 30-35%. Причем не собственно снижение заработка вызвало такую реакцию, а 
условия, при которых это произошло.
У ГБ №15 — большая кредиторская задолженность, которую не могут ликвидировать 2014 года. И как в 
большинстве больниц Петербурга, где есть такая проблема, главные врачи задействуют фонд заработной платы, 
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чтобы расплатиться с кредиторами. При этом начинают, как правило, с зарплат своих заместителей и своей 
собственной. Когда дело доходит до снижения зарплат сотрудникам, на общем собрании им объясняют, почему 
это происходит и когда выплаты восстановятся.
В Городской больнице №15 этого не произошло, как уверяют врачи. Без объяснений причин они получили 
зарплату, уменьшенную на треть (20-30 тысяч рублей).
В объяснительной записке, которую анестезиологи-реаниматологи направили председателю комитета по 
здравоохранению Михаилу Дубине, сказано, что после того, как врачи написали заявления об увольнении, 
«администрация больницы предложила вернуть все выплаты, начиная с мая врачебному составу отделения и 
дала устные гарантии». Кроме того, в больницу приезжали и представители комитета по здравоохранению с 
просьбой к анестезиологам — не увольняться. 
На обещания администрации врачи отвечают: «Гарантии, которые вы нам давали три месяца назад (вступление в
должность главврача Андрея Новицкого), были нарушены сразу, а сейчас уже нет веры и желания работать с этой 
администрацией даже после возврата прежней оплаты нашего труда, найдены новые места работы и пр.»
Фонтанка

Четверг, 31 мая

Новости ЛФП
Картины - детям 
Вот уже второй год подряд в канун Международного дня защиты детей Территориальная организация Санкт-
Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ при поддержке 
председателя Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Вячеслава Макарова проводит необычную 
благотворительную акцию — «Картины — детям». Детским больницам и хосписам города профсоюз передает в 
дар полотна, специально написанные для лечебных учреждений, авторы которых - педагоги Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области.
 В этом году еще 400 замечательных работ кисти учителей школ, воспитателей детских садов, педагогов Домо 
творчества украсят больничные фойе и коридоры. Сорок две из них - прежде чем отправиться в лечебные 
учреждения - разместились на выставке в Мариинском Дворце. Их авторов сегодня торжественно наградили в 
штаб-квартире городского ЗакСа.
Вручая педагогам Благодарственные письма председателя парламента Северной столицы, депутат 
Законодательного Собрания Галина Назарова, поблагодарила их за участие в акции и активную жизненную 
позицию. Она подчеркнула, что картины вселят в сердца ребятишек надежду на скорое выздоровление и 
уверенность в том, что они не останутся один на один со своей болезнью.
Очень важно, по словам главного врача Городской клинической больницы №31 Анатолия Рывкина, что 
маленькие пациенты по рисункам педагогов изучают окружающий мир, от которого в силу своей болезни 
изолированы. Именно на картинах дети впервые видят зверей, узнают — что такое море и корабли и многое 
другое.
«Если мы лечим тело, то вы — душу, - обратилась к педагогам главный врач Детского научно-клинического центра
инфекционных болезней Ирина Самойлова. - Глядя на ваши картины, ребятишки быстрее поправляются, рисунки 
создают в больнице атмосферу домашнего уюта».
«Самое главное в жизни — успеть сделать добро, и вы это великое добро делаете», - поблагодарила авторов 
работ заместитель председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация 
профсоюза работников здравоохранения Людмила Гольдина .
У этих картин — особая энергетика — уверен первый заместитель председателя Территориальной организации 
профсоюза работников народного образования и науки Андрей Кашаев, ведь написаны они теми, кто любит и 
ценит детей — педагогами, а значит оздоровительный эффект в каждой из них просто «запрограммирован».
Профлидер передал Благодарственное письмо и искренние слова признательности от территориальной 
организации профсоюза спикеру ЗакСа Вячеславу Макарову - за поддержку благотворительной акции. Он 
подчеркнул, что в этом году количество ее участников заметно выросло и выразил надежду, что в будущем среди 
педагогов города желающих написать картину для больных детей станет еще больше. Сайт ЛФП

Новости России
Роструд добился выплаты более четырех миллиардов рублей долгов по зарплате
Роструд добился выплаты за первые четыре месяца года более 4 миллиардов рублей долгов по зарплате 154 
тысячам работников, рассказали РИА Новости в пресс-службе ведомства.
"За январь – апрель 2018 года Рострудом проведены 45,7 тысячи проверок, в ходе которых были выявлены более 
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30 тысяч нарушений, связанных с оплатой труда работников. В результате принятых мер по требованию 
инспекторов труда более 154 тысячам работников была выплачена задержанная зарплата на сумму 4,1 
миллиарда рублей", — заявили в ведомстве.
В частности, по итогам работы в четвертом квартале 2017 года и первом квартале 2018 года удалось погасить 
долги в ряде организаций, имеющих задолженность по заработной плате свыше 25 миллионов рублей 
и находящихся на особом контроле Роструда, говорится в сообщении. Так, более 600 миллионов рублей 
выплачено работникам НПО "Мостовик", 259 миллионов — работникам УК "Заречная", более 150 миллионов – 
"Интауголь", "Уралэнергомонтаж" и авиакомпании "ВИМ Авиа". Долги по зарплате на сумму свыше 100 
миллионов были погашены в "РСК-Логистик", "СМУ-11 Метрострой" и других компаниях.
В ведомстве отметили, что тесно сотрудничают в обеспечении выплаты зарплаты с прокуратурой, следственным 
комитетом, Росреестром, полномочными представителями президента в федеральных округах, общественными 
организациями, объединениями профсоюзов и работодателей.
РИА Новости
Чубайс предложил направить пенсионные средства в наноиндустрию
"Роснано" направило в правительство и ЦБ РФ предложения об использовании пенсионных средств 
для инвестиций в наноиндустрию, заявил журналистам глава "Роснано" Анатолий Чубайс.
Он отметил, что эти новации уже отправлены в кабмин и ЦБ.
"Мы по-прежнему считаем, что ресурсы пенсионной системы, конечно же, должны быть, в том числе, 
инвестиционным потенциалом для развития страны. Сейчас, когда Антон Силуанов говорит о новом подходе 
к индивидуальным накопительным счетам, мне кажется, время снова поставить этот вопрос и снова всерьез его 
обсудить", — добавил глава "Роснано".
Чубайс в 2017 году неоднократно говорил о необходимости разрешить негосударственным пенсионным фондам 
инвестировать небольшую долю средств в венчурные фонды для развития наноиндустрии в России.
РИА Новости
Татьяна Голикова назвала борьбу с бедностью сверхзадачей правительства
Задача по снижению уровня бедности в России в два раза в ближайшие шесть лет — самая сложная в новом 
майском указе президента, заявила на заседании центрального штаба ОНФ Татьяна Голикова. «Это сверхзадача, 
самая сложная задача, которая поставлена в указе, и, безусловно, она зависит от того, насколько качественно и 
какими темпами будет развиваться наша экономика»,— цитирует ее ТАСС. Госпожа Голикова добавила, что все 
действия правительства будут нацелены на ускорение роста экономики и благосостояния россиян.
Правительство формально приступило к исполнению президентского указа о стратегических задачах до 2024 
года, когда премьер-министр Дмитрий Медведев расписал своим подчиненным поручения по его выполнению. 
Минфину и Минэкономики поручено найти источники финансирования выполнения мероприятий указа на 8 трлн
руб.
КоммерсантЪ
В России прибавилось банкротов
Девять тысяч физлиц и индивидуальных предпринимателей признаны банкротами за первый квартал этого года. 
Это на 50% больше, чем годом раньше.
В первом квартале прошлого года банкротов было 6 тысяч. А в аналогичном периоде 2016 года всего 2 тысячи. 
Рост этот во многом связан с тем, что банкротство граждан — процедура для нас новая. Закон заработал только 
осенью 2015 года.
Если человека признают банкротам, то его долги спишут. Но имеющееся имущество (кроме единственной 
квартиры) продадут, чтобы хотя бы что-то вернуть кредиторам.
Вероятно, банкротов было бы больше. Но эта процедура не бесплатная. На публикацию объявления о 
банкротстве в СМИ, оплату услуг управляющего может уйти около 80 тыс. руб.
Комсомольская правда
Россияне хотят уходить на пенсию в 50 лет
Только 6% опрошенных россиян выступают за повышение пенсионного возраста. Об этом сообщает Regnum. По 
результатам опроса, 35% людей считают, что пенсионный возраст должен быть наоборот снижен. 53% 
опрошенных считают, что установленный на данный момент пенсионный возраст оптимален для России.
Также у опрошенных спросили, какой пенсионный возраст они считают оптимальным. Те, кто проголосовал за 
увеличение пенсионного возраста, считают оптимальным значением 63 года у мужчин и 60 лет для женщин. Те, 
кто проголосовал за уменьшение пенсионного возраста, считают оптимальным значением 54 года у мужчин и 50 
лет для женщин. 
ГородРабот
Задержанную зарплату взыщут трудинспекторы
Минтруда разработало новые меры, направленные на обеспечение полноты и своевременности выплаты 
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заработной платы. В частности, контролерам Роструда дадут полномочия принимать меры по принудительному 
исполнению работодателем обязанности по выплате начисленной, но не выплаченной работнику зарплаты, 
придав их актам статус исполнительного документа. 
Об этом заявила замминистра труда и соцзащиты РФ Любовь Ельцова. По ее словам, соответствующий пакет 
законопроектов согласован с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти и проходит 
рассмотрение в РТК.
Она добавила также, что с целью информационного взаимодействия Рострудом заключены соглашения с 
Федеральной налоговой службой, Следственным комитетом, Пенсионным фондом России, ведется 
межведомственное взаимодействие со всеми заинтересованными сторонами.
Бухгалтерия.ру
"Ромир": лишь 10% россиянок готовы через год вернуться на работу из декрета 
Только каждая десятая молодая мама готова вернуться на работу в течение года после рождения ребенка, более 
же половины респонденток (55%) планируют ухаживать за ребенком в течение 2-3 лет, говорится в исследовании 
холдинга "Ромир".
"Причиной досрочного выхода из декретного отпуска для 57% опрошенных может стать потребность в 
дополнительных доходах. 29% респонденток также ответили, что готовы выйти досрочно из декретного отпуска, 
если им предложат хорошо оплачиваемую работу, а 28% готовы рассмотреть предложение по прерыванию 
декрета при наличии предложения об интересной работе", — отмечается в докладе.
Риск сокращения не рассматривается российскими мамами в качестве серьезной причины, которая способна 
подтолкнуть к выходу на работу. В случае возникновения такой угрозы лишь 17% женщин готовы досрочно 
прервать декретный отпуск. 
РИА Новости
Россияне рассказали ВЦИОМ о главных проблемах детей 
Социологи выяснили, какие проблемы россияне считают главными для детства. Как выяснил ВЦИОМ, больше 
всего граждан РФ беспокоят алкоголизм и наркомания среди детей.
Именно эту проблему выделили 37% респондентов, на втором месте оказался низкий уровень жизни семей с 
детьми (34%). Топ-3 антирейтинга замкнул вопрос воспитания подрастающего поколения в школах и детских 
садах (22%), передает РИА Новости.
При этом обеспокоенность граждан по поводу детской преступности и беспризорности заметно снизилась. Как 
уточняют социологи, сегодня в качестве основной проблемы детства их называют 8% и 6% респондентов, тогда 
как в 2009 году такой ответ давали 38% и 21% соответственно.
ФАН
ОНФ: майские указы Путина выполнены только на 78% 
Руководитель исполкома ОНФ Алексей Анисимов на заседании центрального штаба фронта заявил, что майские 
указы президента России Владимира Путина полностью выполнены только на 78%. 
К ним относится введение систем МФЦ. Еще 10% формально выполнены, но нуждаются в контроле. В частности, 
по словам Анисимова, это относится к смертности. Она действительно снизилась, например, в плане ДТП, однако 
остается высокой в плане гибели от злокачественных образований.  По подсчетам фронта, 12% указов не 
исполнены
Газета.ru

Мировые новости

В Индии миллионы людей бастуют из-за долгов компаний-миллионеров
Согласно информации профсоюза, 30 мая более миллиона работников банков Индии устроили митинг, требуя 
повышения зарплаты и государственного преследования компаний-миллионеров, объявив дефолт по кредитным
платежам. Из-за этого у кредиторов страны самые большие задолженности среди других представителей 
развивающихся государств. Банки не могут нормально функционировать из-за огромного количества 
просроченных суд, количество которых достигает в 2018 году 120 миллиардов. Из-за этого местные банки не в 
состоянии инвестировать новые проекты в Индии, которые бы способствовали экономическому росту страны.
Также люди на забастовках требуют достойного повышения оплаты труда, они считают, что рост заработной 
платы на 2% слишком мал, по сравнению с ростом инфляции в стране на 4,5%.
ИА Версия

Новости региона
В Шушарах сотни мамочек потребовали строительства детских садов и школ
Жители посёлка Шушары вышли на митинг за строительство детских садов и школ. Об этом сообщает движение 
«Гражданин Пушкин».
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По данным активистов, пришедшие на акцию местные жители выступили за мораторий на дальнейшую 
застройку района до того, как его не обеспечат нужной инфраструктурой.
«Мы устали от бесконечных проблем с устройством детей в сады и школы из-за их дефицита. За последние 5 лет 
в центральной усадьбе посёлка Шушары не построено ни одного нового детского сада, при этом введено в 
эксплуатацию порядка 20 новых многоэтажек», – говорится в обращении жителей, которое намерены отправить 
президенту РФ Владимиру Путину.
Фонтанка
Заседание Рабочей группы в г. Выборг по задолженности заработной платы предприятиями водоканала 
Выборгского района
Состоялось  заседание  рабочей  группы  по  задолженности  по  заработной  плате  предприятий  водоканала
Выборгского района. 
Ввиду  низкой  собираемости  оплаты  коммунальных  услуг  с  населения,  а  также  наличия  дебиторской
задолженности  образовалась  задолженность  по  заработной  плате  на  предприятиях  в  ГУП  ЛО  «Водоканал  г.
Приморск», ГУП ЛО «Высоцк», ГУП ЛО «Водоканал Гончаровский», ГУП ЛО «Первомайский Водоканал», ГУП ЛО
«Каменногорский водоканал», ГУП ЛО Полянский водоканал, МУП ЛО «Красносельское», МУП ЛО «Селезневский
водоканал». 
В  феврале  2018  г.  со  всеми  работниками  предприятий  водоканала  Выборгского  района  прекращены  были
трудовые отношения и они были приняты на работу в ГУП ЛО «Водоканал г. Выборга. 
Во  II  половине  июля  2018  г.  будет  сформирован  единый  водоканал  Ленинградской  области  (ГУП
Леноблводоканал»), куда войдут многие водоканалы муниципальных районов.
По  итогам  проведения  рабочей  группы  было  сформулировано  решение:  «  О  поэтапном  погашении
задолженности по заработной плате предприятий водоканала Выборгского района после формирования единого
водоканала Ленинградской области (ГУП Леноблводоканал», а также путем реализации имущества отдельных
структурных подразделений и арендной платы).
ГИТ Ленобласти
МЧС: Петербург лидирует по нарушениям пожарной безопасности в детских лагерях
В Северной столице выявили больше всего нарушений пожарной безопасности в детских летних лагерях (ДОЛ). 
Об этом в ходе пресс-конференции заявил директор департамента надзорной деятельности и профилактической 
работы МЧС России Ринат Еникеев.
По его словам, надзорные органы МЧС провели более 25 тыс. проверок в летних лагерях в России. По итогу к 
административной ответственности привлекли больше 500 юридических и 1 тыс. 300 должностных лиц. 217 дел 
об административных правонарушениях переданы в суды. Всего устранено 6 тыс. нарушений.
В Петербурге нарушения нашли в 38 детских лагерях. Также много нарушений выявлено в Северной Осетии, 
Татарстане, Якутии, в Красноярском крае, в Ульяновской, Курганской, Архангельской, Нижегородской и 
Волгоградской областях. К моменту открытия ДОЛ нарушения должны устранить.
Росбалт
Губернатора просят обеспечить школы для особых детей врачами
Соответствующий запрос утвердил  городской ЗакС. Инициатором документа стала депутат Елена Киселева из 
«Единой России». Она заявила, что в ряде районов Санкт-Петербурга «решать задачу оказания медпомощи детям
приходится в ручном режиме».
По ее словам, Северной столице дополнительно требуется 24 ставки врачей и 24 ставки медсестер «для 
обеспечения постоянной медицинской помощи в учреждениях, обучающих детей с особыми потребностями». 
Росбалт
Сразу 1000 инвалидов получат работу в Ленобласти
В среду, 30 мая, депутаты ЗакСа Ленобласти приняли законопроект, разработанный председателем комитета по 
труду и занятости Алексеем Брицуном. Согласно его идее, квота рабочих мест для инвалидов будет увеличена на 
1000 штук, им надо будет отдать 1% от всех ставок. Сейчас такая квота установлена только для работодателей с 
численностью работников от 100 человек. Предлагается ввести номратив для малого предпринимательства с 
численностью рабочих от 35 до 100 человек. Это позволит инвалидам трудоустраиваться рядом с местом 
проживания. 47News

Пятница, 1 июня

Новости ЛФП
Награды - лучшим каменщикам 
31 мая в Великокняжеской гостиной Дворца Труда состоялась торжественная церемония награждения 
победителей конкурса «Лучший каменщик-2018», прошедшего 30 мая на стройплощадке жилого комплекса 
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«Новое Янино». Среди каменщиков Санкт-Петербурга лучшим был признан каменщик ООО «ЛСР. Строительство-
СЗ» Сергей Доник. В номинации «Лучший каменщик Ленинградской области» победу одержал каменщик пятого 
разряда ООО «СТ-Строй» Олег Жизневский. 
Громкими аплодисментами присутствующие приветствовали студентку 2 курса Академии управления городской 
средой, градостроительства и печати Нину Лытову, занявшую третье место среди учащихся — единственную 
представительницу прекрасного пола, принявшую участие в конкурсе.
Дипломы и ценные подарки победителям вручили председатель Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Профсоюза работников строительства и промышленности строительных 
материалов Георгий Пара, первый заместитель директора  ГБУ «Управление строительными проектами» 
Комитета по строительству Санкт-Петербурга Юрий Кабушко, исполнительный директор ЛенОблСоюзСтроя  
Владимир Мозговой.  
Каменщик ООО «ЛСР. Строительство-СЗ» Сергей Доник: «Свой выбор сделал в 2002 году, с тех пор профессию не 
менял, работал в разных организациях, последние 3 года — в «ЛСР. Строительство-Северо-Запад». В конкурсе 
участвую уже в третий раз. В позапрошлом году занял второе место, так что надежда на победу была.
Задача была достаточно сложная, по времени успел буквально впритык. Считаю, что работа интересная, во 
многом — творческая, дает возможность хорошо зарабатывать, хотя, конечно, хотелось бы побольше».
Студентка 2 курса Академии управления городской средой, градостроительства и печати Нина Лытова: «Моя 
специальность - «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».  Но для того, чтобы руководить стройкой, 
нужно знать ее изнутри. Я проходила производственную практику в качестве каменщика (2-3 недели) и мне 
предложили принять участие в конкурсе. Это было очень неожиданно, как и призовое место. Дальнейшие свои 
планы связываю со строительством, собираюсь заканчивать Академию, работать по специальности».
Сайт ЛФП

Новости России

Рост цен на бензин провоцирует людей на протесты
В Оренбуржье значительный рост цен на автомобильное топливо спровоцировал рост протеста. В регионе пока 
ограничились письмом, адресованным президенту и правительству России, а также в Федеральную 
антимонопольную службу и нефтяным компаниям. Однако, как заявил оренбургских профсоюзов Ярослав 
Чирков, люди готовы к акциям протеста в случае, если ситуация на рынке потребительских цен на автомобильное
топливо останется такой же.
В обращении федеральным властям профсоюзы выражают обеспокоенность беспрецедентным ростом цен на 
все виды топлива, поскольку резкий скачок стоимости может в самое ближайшее время привести к 
существенному удорожанию товаров и услуг первой необходимости и спровоцирует ускоренную инфляцию.
«Уровень цен на топливо, реализуемый внутри страны — ведущего экспортера нефти и нефтепродуктов — растёт 
темпами, опережающими средний индекс роста цен, и мотивирован исключительно интересами получения 
монополиями сверхприбыли.
Жители региона становятся заложниками бесконтрольного роста цен на топливо. Стоимость одного литра 
бензина АИ-92 выросла за последний год (с мая 2017 года) на 13% или на 4,4 рубля за литр. Кроме того, с 1 июля 
2018 года произойдет повышение стоимости проезда в муниципальном транспорте.
Цены на моторное топливо все ближе к их среднемировому уровню, в то время как реальные денежные доходы 
подавляющей части населения нашей страны падают четвертый год подряд. Это в разрез расходится с задачей, 
поставленной президентом Российской Федерации, — сократить в ближайшие годы количество бедных в стране 
в два раза», — говорится в письме.
Теперь авторы обращения будут ждать реакции федеральной власти и нефтяных компаний. Если не последует 
снижения цен и тенденция роста продолжится, то люди готовы к акциям протеста. Начнутся они с одиночных 
пикетов. 
ИА     REGNUM
От долевого строительства могут отказаться раньше 2019 года
Отказ от долевого строительства может состояться раньше запланированного срока, пишут "Ведомости" в 
пятницу. 
По данным издания, президент России Владимир Путин высказал такую позицию на совещании с чиновниками 
правительства и застройщиками.
"Законодательство предусматривает отказ от долевого строительства с 1 июля 2019 г. Но президент требовал 
сделать это раньше, чуть ли не в этом году", — говорит собеседник газеты.
Кроме того, обсуждалась и возможность с 2020 г. продавать только готовое жилье. Девелоперам придется 
финансировать стройку из своих средств или кредитоваться в банках.
В конце октября прошлого года президент РФ Владимир Путин поручил разработать план поэтапного отказа от 
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долевого строительства. В декабре правительство утвердило "дорожную карту" по замещению в течение трех лет
средств граждан, привлекаемых для создания многоквартирных домов, банковским кредитованием и иными 
формами финансирования.
Согласно "дорожной карте", подготовительный этап перехода на проектное финансирование продлится до 1 
июля этого года, он предусматривает создание нормативной базы. Переходный период (с 1 июля 2018 года по 30 
июня 2019 года) предполагает одновременное использование эскроу-счетов и действующего механизма. Третий 
этап намечен на период с 1 июля 2019 года по 31 декабря 2020 года. 
ИНТЕРФАКС
РБК: Владимир Путин позвонит губернаторам во время прямой линии
Во время прямой линии с президентом России Владимиром Путиным будет использован новый формат. 
Господин Путин по конференц-связи будет связываться с губернаторами и членами правительства. Об этом 
сообщает РБК  .
По информации издания, администрация президента рекомендовала главам регионов смотреть прямую линию и
быть на рабочих местах. Звонить чиновнику в режиме онлайн президент будет, если понадобится задать вопросы
после обращений или жалоб граждан. 
КоммерсантЪ
Новые законы вступили в силу 1 июня: как изменится жизнь россиян
С 1 июня в России вступает в силу ряд нововведений. Изменения коснутся правил дорожного движения, порядка
страховых выплат, сотовой связи и авиадебоширов.
По  европротоколу,  размер страховых  выплат  в  случае  ДТП,  теперь  увеличится  вдвое  - до  100  тысяч  рублей.
Однако водителям необходимо зафиксировать данные об аварии при помощи видеорегистраторов, оснащенных
спутниковой системой "Глонасс" либо через мобильное приложение.
Также на дорогах может появиться новая цветная разметка. С 1 июня вступает в силу национальный стандарт, по
которому, например, зоны, запрещённые для обгона, могут обозначаться желтыми полосами, а движение на
перекрёстках - синими. Нововведения на асфальте не дадут водителям пропустить разворот или запрет выезда на
перекрёсток.
С 1 июня сотовые операторы отключат номера пользователей, личность которых невозможно подтвердить. Речь
идёт  об  отсутствии  у  компании  сведений  о  данных  клиентов.  По  большей  части,  изменения  коснутся
пользователей корпоративной связи или тех, кто купил номера с рук.
А с 4 июня в силу вступят поправки в Воздушный кодекс. В продаже билетов может быть отказано пассажирам,
которые ранее попали в список авиадебоширов.
ТВ Центр
Росстат: доход самых высокооплачиваемых специалистов вырос на 20%
Зарплата тройки самых высокооплачиваемых специалистов в России за год выросла в пределах 20%.
Самую высокую зарплату по-прежнему получают работники, занимающиеся добычей сырой нефти и природного 
газа (127 431 рубль), производством табачных изделий (115 367 рублей) и производством кокса и нефтепродуктов
(114 264 рубля).
Средняя заработная плата в марте увеличилась на 12% — до 42 364 рубля. В прошлом году ее размер составлял 
37 899 рублей.
РИА Новости
Окунева предложила продлить льготную ипотеку для семей с детьми до 2023 года 
Сроки оформления льготной ипотеки для семей, в которых до 31 декабря 2022 года родился ребёнок, следует 
распространить на 1 квартал 2023 года, считает депутат Ольга Окунева («Единая Россия»). В профильные 
ведомства направлены обращения с просьбой рассмотреть возможность доработки условий участия в 
специальной ипотечной программе под 6% для семей с двумя и более детьми.
«Мы предлагаем сделать единый льготный период по ипотечному кредиту со ставкой 6% — 8 лет для семей, у 
которых одновременно или поочередно родились второй и третий ребёнок», — сказала первый зампред 
Комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Окунева.
Как подчеркнула законодатель, следует продлить период оформления льготной ипотеки на 1 квартал 2023 года 
для семей, в которых до конца 2022 года родился ребёнок.
Первый зампред думского Комитета по вопросам семьи напомнила, что с момента запуска специальной 
ипотечной программы прошло практически полгода, однако у её потенциальных участников по-прежнему 
имеются вопросы по её реализации.
«В частности, правила (специальной ипотечной программы — прим. ред.) указывают на то, что программа 
действует по 31 декабря 2022 года включительно. Но что делать семье, если ребёнок родился в конце декабря? 
До какого периода можно семье обратиться в банк для получения льготной ипотеки?» — указала на один из 
распространённых вопросов парламентарий.
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Парламентская газета
В России впервые снизилось число вредных рабочих мест
Количество вредных рабочих мест в России за два года снизилось на 1,2 процента, сообщил заместитель 
министра труда и социальной защиты Григорий Лекарев. «Впервые в истории России за последние два года мы 
фиксируем снижение количества вредных рабочих мест, пока незначительное, но все же снижение — это 1,2 
процента», — сказал замглавы ведомства.
Как отметил чиновник, снижение связано с внедрением механизма специальной оценки условий труда, при 
котором размер страховых взносов работодателя был поставлен в зависимость от наличия вредных факторов на 
производстве.
Кроме того, рассказал Лекарев, в России снизился уровень смертельного производственного травматизма. В 2017
зафиксировано 1,5 тысячи таких случаев, тогда как в 2007 году — 4,5 тысячи. При этом в расчёте на 100 тысяч 
человек показатель оказался равен 2,87 случая. Для сравнения, в Германии этот параметр равен 2,5.
Парламентская газета

Мировые новости

Беларусь: нулевой прирост зарплат и 5000 работников на неполном рабочем дне. Какие проблемы в легпроме
На предприятиях легпрома в режиме неполного рабочего дня сейчас трудится около 5 тысяч человек, пишет 
1prof.by. «Неполная загрузка производственных мощностей — это снижение объемов производства, и как 
следствие, — нулевой прирост зарплат», — отмечают профсоюзы.
 «К сожалению, один из наиболее острых вопросов отрасли — размер заработной платы — по-прежнему остается
нерешенным. Так, за январь-март текущего года в организациях „Беллегпрома“ среднемесячные выплаты 
не превысили 651,8 рубля при заданной планке в 737 рублей», — рассказал председатель Республиканского 
комитета Белорусского профсоюза работников легкой промышленности Михаил Костян.
Профсоюзы отмечают, что настораживают также участившиеся случаи сокращения занятости работников.
Тut.by

Новости региона

Жалобы родителей на детские лагеря хотят размещать в интернете 
Официальные жалобы и обращения в органы государственной власти, касающиеся детских лагерей, будут 
размещаться на официальных сайтах этих органов. Члены комитета по законодательству петербургского 
парламента одобрили такой законопроект.
Как пояснил автор законопроекта, депутат Денис Четырбок, эта норма призвана повысить качество обслуживания
в детских лагерях. Кроме этого, инициатива устанавливает сокращенный срок рассмотрения жалоб на месте 
отдыха детей – 20 дней. 
«Сейчас у нас есть много сайтов, на которых мы можем перед своим отпуском ознакомиться с отзывами о 
конкретной гостинице, обо всех плюсах и минусах её работы. Такие же возможности должны быть и в случае с 
детскими лагерями: у родителей должна быть полная информация о заведении, в которое они отправляют своего
ребенка», – сказал Четырбок. 
Народный избранник подчеркивает, что предложения родителей должны учитываться органами власти в первую 
очередь. 
Петербургский дневник
Горожанам о долгах по квартплате из прошлого расскажут специальные комиссии
Жилищный комитет Петербурга создаст в каждом районе города рабочие группы, которые расскажут горожанам 
о порядке выплаты долгов давностью выше трех лет. Об этом 31 мая сообщает Жилищный комитет, возобновить 
консультации для горожан поручил вице-губернатор Петербурга Николай Бондаренко.
Подобные группы уже работали ранее, «возродить» их решено из-за отстраненности управляющих компаний от 
разъяснительной работы с жителями. Сейчас уже работает телефон горячей линии, который собирает 
информацию о проблемных адресах. Звонки принимаются по номерам: 335-85-08,  576-66-11 и 576-65-11.
Фонтанка
Как метростроители разыгрывают козырную десятку
«Метрострой» объяснил, почему Смольный должен ему миллиарды, уже заплаченные за строительство Невско-
Василеостровской линии. Оказывается, теоретически комитет по развитию транспортной инфраструктуры может 
забрать их обратно. А "может", мол, - это почти забрал, а раз забрал - значит... должен.
Контракт на продолжение Невско-Василеостровской линии петербургского метрополитена стоил 31,4 миллиарда 
рублей. В компании «Метрострой» "Фонтанке" рассказали: 10 миллиардов из них город должен. Арифметика 
такая: 7 миллиардов долга составляют не погашенные авансовые платежи, 3 миллиарда просто пока 
невыплачены.
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В комитете по развитию транспортной инфраструктуры (КРТИ) парировали:  мы перечислили «Метрострою» 28,3 
миллиарда, 3,1 миллиарда действительно должны, но проблем нет, как только документы дооформят – 
заплатим. Метростроевцев работники комитета, не скрывая изумления, обвинили в лукавстве и даже в обмане:
– Мы не понимаем, как они насчитали такую сумму, когда все финансовые документы открыты, доступны и 
неопровержимо свидетельствуют: долга в 10 миллиардов нет и не может быть.
В «Метрострое» на прямой вопрос: «Вы получили 28,3 миллиарда рублей за строительство «Беговой» и 
«Новокрестовской»?» – отвечают: 
– Да, получили. Они должны нам 10 миллиардов…
В «Метрострое» раскрыли методику расчетов. Оказывается, из полученных 28,3 миллиарда 7 – это не 
погашенные авансовые платежи. Эти деньги получены, потрачены, но не оформлены соответствующими 
финансовыми документами. С юридической точки зрения это означает, что теоретически комитет по развитию 
транспортной инфраструктуры может попросту отобрать их. Значит, «Метрострой» может лишиться этих денег, 
значит, город ему их должен.
– У нас нет слов, – прокомментировали эти подсчеты в КРТИ.
В «Метрострое» не смущаются: смотрите, говорят, ГКУ «Дирекция транспортного строительства» ) не 
предоставило нам сметную документацию – наверняка специально, чтобы мы не смогли закрыть авансовые 
платежи, что дало бы им формальные основания отобрать их.
«Могут отобрать» в этой логике равняется «отобрали», а раз отобрали – значит, должны.
В КРТИ возражают: полная ерунда, мы еще прошлым летом предоставили «Метрострою» всю документацию, 
пусть не дурят и закрывают авансы. 
Вообще складывается впечатление, что при наличии у «Метростроя» финансовых проблем, которые привели к 
задолженности перед рабочими, он, чтобы отвести от себя удар, предпринял такой пиар-ход, – поделились 
впечатлениями с "Фонтанкой" в КРТИ.  
Спорить с таким предположением невозможно – как с любым другим, лишенным конкретной доказательной 
базы. Но есть как минимум один объективный косвенный фактор: на сайте Арбитражного суда Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области не видно искового заявления от «Метростроя», в котором тот выразил бы свои 
претензии к КРТИ по поводу непредоставления сметной документации. 
Напомним историю, которая до сих пор кажется невероятной: солидное ОАО «Метрострой», построившее все 
петербургское метро и кое-что еще, публично обвинило не менее солидный комитет по развитию транспортной 
инфраструктуры Смольного в не совсем существующем долге. Речь идет о вполне конкретных вещах: входящее в 
бизнес-структуру «Метростроя» ЗАО «Управление-15 Метрострой» ударными темпами сдало к 315-му юбилею 
Петербурга две станции метро – «Беговую» и «Новокрестовскую». Но праздник превратился в скандал, когда 
выяснилось, что ударно поработавшие рабочие довольно давно не получают зарплату. Власть отрапортовала о 
подарке городу, но оказалось, что оборотная сторона медали очень далека от сияющего фасада.
Рабочие вышли в медиапространство, журналисты начали задавать вопросы, «Метрострой» сделал то, чего от 
него меньше всего ожидали, – заявил, будто рабочие не получили деньги, потому что Смольный задолжал за 
новые станции 10 миллиардов рублей. 
Теперь выяснилось, что деньги эти он почти целиком заплатил, а долг настолько условен, что напоминает расчет в
азартной игре – при отсутствии козырей.
Фонтанка
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