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Профсоюзная молодежь региона померится силами в волейболе 
Соревнования на Кубок по волейболу Молодежного совета Ленинградской Федерации профсоюзов (МС ЛФП) 
стартовали в Санкт-Петербурге 8 апреля. Первые игры состоялись в спортивном клубе «Джайб» на улице 
Маршала Говорова, 42. На этой и на других площадках города, волейбольные турниры пройдут в течение трех 
апрельских суббот. 
Открывая турнир, председатель МС ЛФП Олег Ланский особо отметил, что соревнования этого года посвящены 
памяти жертв террористической атаки в петербургском метро 3 апреля.
«Мы проводим наш турнир в намеченные ранее сроки, не позволив, тем самым, смешать наши планы тем, кто 
ставит себя вне общества», - подчеркнул молодежный лидер Ленинградской Федерации профсоюзов.
Память погибших в петербургской подземке перед началом матчей молодые профактивисты почтили минутой 
молчания.
Всего в состязаниях примут участие 22 команды, представляющие молодежь из профсоюзных первичек 
крупнейших предприятий Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Последние игры, по итогам которых и 
будет определен победитель, состоятся 22 апреля.
Ну а пока, первый этап соревнований выявил полуфиналистов сразу в двух группах.
В группе «А» - это команды «ЖКХ», ООО «Кинеф» и ЦМКБ «Алмаз». В группе «B» - волейболисты АО «Равенство»,
«РЖД» и АО «КБСМ». Все они сыграют в полуфинале Кубка.
Помимо уже названных, в первом этапе также приняли участие команды АО «Ленэнерго», «Ленгипронефтехим», 
ФГУП ЦНИИ «Прометей», , СФ «Алмаз», ООО Промышленная группа «Фосфорит» и АО «Ленгазспецстрой». По 
мнению болельщиков, все они проявили настоящую волю к победе.
«Команды ООО Промышленная группа «Фосфорит» и ООО «Кинеф» показали красивую игру, азарт. Вы доставили
нам - болельщикам, настоящее удовольствие!» - пишут на своей странице группы «ВКонтакте» молодые 
активисты Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности.
«Первый этап игр прошел на «ура». Все команды выкладывались на «полную» и боролись до последнего. Таких 
впечатляющих розыгрышей не видела давненько», - сообщает член МС ЛФП Анна Караваева.
По мнению участников, в этом году волейбольный турнир стал более масштабным, о чем свидетельствует как 
само количество команд-участников, так и качество призов.
Отметим, что партнером Кубка, поддержавшим эту инициативу профсоюзной молодежи города и области, стал 
Lounge bar «УГЛИ», который дарит командам-победителям сертификаты на 3000, 2000, 1000 рублей за 1, 2, 3 
места соответственно.
Для команд болельщиков предполагается отдельное соревнование, по результатам которого также будут 
вручены призы.
Все желающие смогут наблюдать за ходом матчей по интернет-трансляции на сайте http://oball.ru/ru/t/104994
Как подчеркнул Олег Ланский, организовывая данные состязания Молодежный совет ЛФП преследовал сразу три
цели. Первое — это благополучие молодежи, которое неотделимо от здорового образа жизни. Второе — 
единение и сплочение молодых людей, укрепление дружеских связей, необходимую молодым физическую 
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разрядку. Третье — организационный момент, ведь возникающий во время таких соревнований командный дух, 
неизбежно проявит себя и в профсоюзной работе.
Сайт ЛФП

Новости России

Министр труда РФ: балльная пенсионная система выведет из тени трудовые отношения
Введение балльной пенсионной системы позволит легализовать трудовые отношения, что в конечном итоге 
приведет к повышению пенсий до уровня 40% от среднего заработка. Такое мнение выразил министр труда и 
социальной защиты России Максим Топилин в ходе встречи с членами комитета Госдумы по региональной 
политике и проблемам Севера и Дальнего Востока.
"Надо ждать результатов реализации пенсионной реформы. Мы исходим из того, что будет происходить 
легализация заработной платы и трудовых отношений. Невозможно будет при низком стаже и низком количестве
баллов получить страховую пенсию. К 2025 году эти показатели будут 30 баллов и 15 лет", - сказал министр.
Топилин отметил, что индексация пенсий с 2017 года продолжится. "Индексацию с этого года мы восстановили, и 
она осуществляется в полном объеме".
По словам министра, в настоящее время уровень пенсий составляет 35-37% от среднего уровня зарплаты, однако,
по мере развития новой модели пенсионной системы, этот показатель может вырасти до 40%. "Мы исходим из 
того, что пенсия к среднему уровню заработка должна выйти где-то на 40%", - подчеркнул Топилин.
ТАСС
В Сысерти прошел митинг с требованием отставки главы города
В Сысерти (Свердловская область) прошел митинг с требованием отставки главы городского округа Александра 
Карамышева.
Как сообщил депутат городской думы Михаил Кесельман, в акции приняли участие порядка 200 человек, в том 
числе работники муниципального автобусного предприятия, которые требовали погасить задолженность по 
зарплате. Депутат подчеркнул, что предприятие начало сокращать работников, но долги перед увольняемыми 
сотрудниками не гасятся.
Росбалт
В Волгограде на митинге требовали сохранения льгот пенсионерам и отставки губернатора
Массовый митинг с требованием решения социальных проблем состоялся в Волгограде. 
«Требованием митингующих стала отмена социального кодекса Волгоградской области. Согласно кодексу, люди с
пенсией от 12 тыс. 200 руб. уже считаются людьми с высоким достатком и должны покупать проездные билеты 
по их полной стоимости. Также выступавшие протестовали против закрытия муниципального Ворошиловского 
рынка и подняли вопрос по маршруткам: в Волгограде закрывают маршруты, а водителей увольняют, делают 
безработными», - рассказал председатель правления в «Общественной независимой инспекции» Алексей 
Ульянов.
На митинге зазвучал лозунг требования отставки губернатора Волгоградской области Андрея Бочарова. 
Росбалт
Сотням рабочих «Ростов-Арены» месяцами не выплачивают зарплату
300 рабочих из стран ближнего зарубежья уже пятый месяц не получают зарплату на «Ростов-Арене». 
Отчаявшиеся строители готовы объявлять забастовку. 
- Мы находятся в совершенно бесправном положении,- рассказал один из рабочих порталу DonDay.ru. - Совсем 
недавно со стройки уволили и отправили на родину примерно 30 человек из средней Азии. Им не заплатили ни 
копейки.
Работников уволили за то, что они посмели возмутиться задержкой зарплаты. Люди почти полгода бесплатно 
трудились, как рабы на галерах, на стройке нового стадиона для ЧМ-2018. 
- У нас нет другого выхода, кроме как объявить забастовку, - говорит монтажник из Таджикистана. - Мы не можем
отправить ни одной копейки нашим семьям. Пять месяцев нам обещают, но ничего не платят. А когда мы 
пытаемся возмутиться, угрожают уволить и отправить на родину. 
Обманывать рабочих, к сожалению, уже стало печальной традицией «больших» российских строек. В 2010 году 
строители олимпийских объектов в Сочи голодали, жили в полной антисанитарии. Люди просто бежали из города
при первой малейшей возможности, так и не получив зарплату.
Первую забастовку объявили строители олимпийского городка по улице Таврической. Главным подрядчиком 
этого объекта была компания «Москонверспром», которая подчинялась непосредственно «Олимпстрою». 
Обычно бунтующих рабочих просто выдворяли за пределы России.
Немыслимые задержки зарплат – уже не первый скандал на строительстве «Ростов-Арены». 2 февраля на 20-
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летнего Ахмада Таирова упала 25-килограммовая металлическая фасадная конструкция. Стальная панель 
пробила Ахмаду каску. Он получил тяжелую травму головы. Молодой человек скончался в больнице.  Виновных в 
гибели рабочего так и не удалось привлечь к ответственности. Его родители не получили никакой компенсации.
Rostov.ru
Оптимизация системы здравоохранения не ведет к росту зарплат медработников 
Органы власти в России заявляют о постоянном росте расходов на здравоохранение. Так, по  данным Минздрава, 
консолидированный бюджет на здравоохранение в РФ увеличился за десятилетие с 2006 по 2016 год в 4,2 раза – 
с 690 млрд до 2866 млрд рублей. Однако в расчет берутся абсолютные значения, без учета инфляционных 
явлений, указывают эксперты Центра экономических и политических реформ (ЦЭПР) в докладе 
«ЗдравоЗахоронение. Оптимизация российской системы здравоохранения в действии».
Доля расходов на здравоохранение от ВВП в России находится сегодня на уровне 2006 года – 3,6%. Таким 
образом, за последние 10 лет Россия не сумела увеличить расходы на эту сферу относительно объема 
национальной экономики и приблизиться к рекомендуемому показателю ВОЗ – 6%, констатируют в ЦЭПР.
Отсутствие роста расходов на здравоохранение в России относительно ВВП по сравнению с показателем 
десятилетней давности, их падение в реальном выражении как минимум в последние три года могло бы 
объяснить, почему госаппарат вынужден применять тактику увеличения зарплат медработникам в рамках 
исполнения «майских указов» за счет быстрого сокращения числа медучреждений и их персонала. Однако в 
реальности доля «оптимизированных» денег в общем объеме оплаты труда медработников незначительна, 
отмечают авторы доклада. Так, по данным Минздрава РФ и органов исполнительной власти субъектов, в 2014 
году для повышения заработной платы медицинских работников было дополнительно направлено 3,28 млрд 
рублей, полученных от реорганизации неэффективных медицинских организаций, что составило лишь 0,5% от 
общего фонда оплаты труда в отрасли. При этом нагрузка на оставшийся медперсонал неуклонно растет.
Медвестник
Мимо кассы 
Россияне начали банкротить своих работодателей, которые не выплачивают им вовремя зарплату, сообщил в 
интервью "Российской газете" руководитель Роструда Всеволод Вуколов. 
Всеволод Львович, год назад в России у граждан появилось право инициировать банкротство работодателя, 
если тот задерживает зарплату. На каких предприятиях этим активно пользуются?
Всеволод Вуколов: Да, такие случаи стали появляться. Но пока они единичны. В основном этот механизм начали 
применять работники средних предприятий.
Но до реальных банкротств дело пока не дошло. Процесс этот продолжительный. А в некоторых случаях деньги 
на зарплату находятся сразу, как только работники начинают инициировать банкротство.
А вообще какова ситуация с задержками зарплат? Их стало больше, меньше?
Всеволод Вуколов: Задолженность снижается. В прошлом году силами Роструда было выплачено около 25 
миллиардов рублей задержанной зарплаты, это на 20 процентов больше, чем за 2015 год. За первые два месяца 
этого года - более двух миллиардов рублей.
У нас разработана методика по борьбе с этим явлением - определенный алгоритм внутреннего взаимодействия 
между органами госвласти. Мы активно взаимодействуем с региональными межведомственными комиссиями, 
на которые возложены функции по снижению неформальной занятости, со Следственным комитетом, с 
прокуратурой.
Приоткройте, пожалуйста, завесу тайны - менять законодательство планируется для ужесточения наказаний 
работодателей? Какие дискуссии ведутся?
Всеволод Вуколов: Нет, я считаю, что более жесткое наказание работодателей - это не выход. Подход должен 
быть комплексным. Одно из предложений - дать право инспектору на принудительное списание денег со счета 
организации, в которой допускается задолженность по зарплате.
Если работодатель не платит налоги, то налоговая инспекция сегодня может по определенному алгоритму 
деньги, появившиеся на счету предприятия, заблокировать и направить на уплату налогов. Аналогичный 
механизм мы предлагаем и на случай задержек зарплат.
Уже третий год Роструд целенаправленно выводит работников из тени. Сколько россиян было легализовано за 
это время?
Всеволод Вуколов: За два года легализовано более 4,3 миллиона человек. С начала этого года выявлено 310 
тысяч человек, находящихся в неформальных трудовых отношениях, из них легализовано более 283 тысяч. В 
бюджет Пенсионного фона России за два года поступило около 30 миллиардов рублей взносов за людей, 
выведенных из тени.
Больше всего людей без оформления трудового договора работают в строительстве, оптовой и розничной 
торговле, предоставлении услуг по ведению домашнего хозяйства, на транспорте, в сельском хозяйстве, 

3

http://www.medvestnik.ru/content/news/Optimizaciya-sistemy-zdravoohraneniya-ne-vedet-k-rostu-zarplat-medrabotnikov.html
http://www.medvestnik.ru/content/news/V-profsouzah-predlagaut-ne-sravnivat-zarplaty-rossiiskih-i-amerikanskih-vrachei.html
http://www.medvestnik.ru/content/news/Bolnichnyh-koek-skoro-ostanetsya-menshe-chem-v-carskoi-Rossii.html
http://rostov.ru/society/sotnyam-rabochih-rostov-areny-mesyacami-ne-vyplachivayut-zarplatu.html
http://rostov.ru/society/roditeli-pogibshego-na-stroyke-rostov-areny-parnya-prosyat-8-mln-rub-kompensacii.html


гостиничном и ресторанном бизнесе.
Как вы считаете, если людей, которые работают в тени, заставят самих платить за себя взносы, например, в 
Фонд ОМС, это подтолкнет легализацию работников?
Всеволод Вуколов: Подходов и предложений много. Сейчас идет большая дискуссия, я не хотел бы ее опережать.
Скажу одно: законодательство надо совершенствовать, чтобы теневая занятость снижалась.
А какие прорехи в нем позволяют ей процветать?
Всеволод Вуколов: Проблем достаточно. Но одна из главных - ментальная. Люди в молодом возрасте не 
задумываются, что они должны прийти к пенсии.
Хочу отметить, что дополнительным инструментом легализации на рынке труда может стать электронный 
трудовой договор.
А когда у нас появятся электронные трудовые договоры и электронные трудовые книжки?
Всеволод Вуколов: Я бы не ускорялся в этом вопросе. Электронное кадровое производство - это хорошая идея. И 
для кого-то оно станет большим подспорьем.
Например, для вахтовиков, для дистанционщиков, потому что нередки случаи, когда вахтовик приехал, а ему 
говорят: для вас места нет. Если бы он имел возможность заключить трудовой договор в электронном виде на 
расстоянии и внести его в реестр, то у него было бы правовое основание для того, чтобы работать на этом 
предприятии, получать достойную зарплату. 
А что у нас с производственными травмами? Здесь удалось добиться позитива?
Всеволод Вуколов: Да. За прошлый год число несчастных случаев с тяжелыми последствиями снизилось на 14 
процентов, или более чем на тысячу случаев.
Погибших в результате несчастных случаев тоже меньше. На транспорте снижение на 27 процентов, в 
строительстве - на 23 процента, в оптовой, розничной торговле - на 18 процентов, в лесном и сельском хозяйстве 
- на 12 процентов, на обрабатывающих производствах - на 7 процентов. 
А не произошло ли это снижение за счет общего снижения объема производства?
Всеволод Вуколов: Я бы так не сказал. Межведомственная рабочая группа под руководством вице-премьера 
Ольги Голодец ежемесячно рассматривает ситуацию по занятости во всех регионах страны. И можем сказать, что 
каких-то тревожащих тенденций в сфере занятости нет, поэтому говорить, что там есть показатели большого 
снижения объема производства, не логично. Да и статистика говорит о тенденциях к стабилизации и небольшому
росту экономики.
Тогда за счет чего произошло снижение?
Всеволод Вуколов: Министерство труда очень много сделало в плане совершенствования законодательной базы.
За несколько лет модернизировано и выпущено больше 50 правил безопасности в тех или иных отраслях 
экономики.
При плановых проверках предприятий мы учитываем, были ли там несчастные случаи. И при расследовании 
несчастных случаев мы всегда проводим комплексные проверки на предмет соблюдения охраны труда и 
безопасности на производстве. Эта методическая работа дала определенный результат. Раньше были 
предприятия, где происходили повторные несчастные случаи. Теперь такое бывает редко.
А часто ли работодатели утаивают факты несчастных случаев?
Всеволод Вуколов: Бывает. В последнее время это происходит все реже. Всякий раз мы разбираемся. И сейчас я 
могу говорить о единичных случаях сокрытия.
Что касается системной работы, то важнейший вопрос - это профилактика правонарушений. Вы знаете, что 
правительство много работает над внедрением рискориентированной модели.
Российская газета

Мировые новости

В протестах против президента Сербии участвуют профсоюзы военных и полиции 
Профсоюзы военнослужащих Вооруженных сил и сотрудников полиции Сербии приняли участие в массовых 
протестах в Белграде против премьера и избранного президента Александра Вучича.
Тысячи демонстрантов перекрыли для движения одну из центральных улиц города — Кнеза Милоша — и встали 
перед зданием правительства Сербии. Впервые в демонстрации открыто приняли участие представители 
профсоюзов военнослужащих и сотрудников полиции. 
Собравшиеся, как и раньше, скандируют речевки и оскорбления в адрес Вучича, который, по последним данным 
Республиканской избирательной комиссии, получил на прошедших 2 апреля выборах президента страны 55,06% 
голосов. Один из крупнейших транспарантов на красном полотнище гласит "Против диктатуры капитала". От 
здания правительства колонна демонстрантов направилась в протестный марш по прилегающим центральным 
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улицам Белграда.
РИА Новости
Испания:забастовка на фуникулере на гору Монжуик продлится два дня на Страстной неделе 
К забастовке работников метрополитена Барселоны присоединились сотрудники другого вида общественного 
транспорта – канатной дороги на гору Монжуик, которые отказались работать 14 и 15 апреля, т.е. в пятницу и 
субботу накануне Пасхи. Как и их коллеги из метрополитена, они выступают против условий нового 
коллективного трудового договора.
Фуникулер Общественного транспорта Барселоны (TMB) обслуживается штатом из 24 сотрудников. Срок действия
последнего трудового договора истек в декабре 2016 года, и с января 2017 года представители трудящихся и 
руководство собирались для обсуждения нового уже четыре раза.
Испания по-русски
Во Франции будет закрыта старейшая АЭС
Французское правительство опубликовало указ о закрытии старейшей атомной электростанции.
Согласно указу, АЭС в Фессенхайме прекратит работу, когда в эксплуатацию войдет новый реактор, который 
сейчас строится на побережье Нормандии во Фламанвиле. Его запуск запланирован на 2019 год. Закрытие АЭС в 
Фессенхайме станет частью программы по сокращению зависимости Франции от атомной энергии.
АЭС находилась в эксплуатации с 1977 года. Против закрытия выступают профсоюзы — оно приведет к потере 
примерно 2000 рабочих мест.
Газета.ru

Новости региона

Пасхальный стол в Ленобласти обойдется почти в 700 рублей 
Стоимость пасхального стола в 47-м регионе составит в этом году 694 рубля 29 копеек. Подсчеты произвели 
аналитики портала agro2b.ru.
За эти деньги житель Ленобласти сможет приобрести продукты для творожной пасхи (один кг творога, 200 
граммов масла, 150 граммов сметаны, 150 граммов сахара, три яйца), кулича (полкилограмма муки, 250 мл 
молока, пять яиц, 150 граммов масла сливочного, 200 граммов сахара), а также пять яиц для покраски. Аналитики
считают, что этого более чем достаточно. Получается, что одна пасха обойдется в 492 рубля 64 копейки, кулич 
будет стоить 170 рублей 23 копейки, ну а за пять яиц придется выложить 31 рубль 43 копейки. По сравнению с 
прошлым годом пасхальный стол подорожал на 1%.
Оnline47.ru

Вторник, 11 апреля
Новости ЛФП

В эфире — профсоюзная молодежь 
10 апреля в прямом эфире программы «Пулковский меридиан» «Радио России» председатель Молодежного 
Совета Ленинградской Федерации профсоюзов (МС ЛФП) Олег Ланский рассказал о молодежной политике 
профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области, об участии молодых профактивистов в предстоящей 
Первомайской акции профсоюзов, ответил на вопросы слушателей. 
Слушать 
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Запас на черный день 
Российских работодателей могут обязать каждый месяц перечислять определенную денежную сумму на 
неприкосновенный счет в банке. Накопленные средства — не меньше двух фондов оплаты труда — достанутся 
сотрудникам предприятия в случае его банкротства.
Такой законопроект, внесенный на днях в Госдуму РФ, призван обезопасить работников от «безнадежных» 
зарплатных долгов.
Поправки в Трудовой Кодекс и закон о банкротстве предполагают, что задолженность по зарплате будет 
погашаться вне очереди — за счет средств, размещенных работодателем на специальном эскроу-счете. Термин 
«эскроу» означает депонирование денежной суммы, которая может быть выдана лишь после наступления 
определенных обстоятельств, на имя другого лица у третьей структуры.
Законодатели предлагают обязать предпринимателей перечислять средства в резервный фонд не реже одного 
раза в месяц и не меньше одной десятой от величины МРОТ на каждого работника.
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В региональных организациях профсоюзов инициативу о создании эскроу-счетов поддерживают.
По словам ведущего специалиста Информационного управления Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Владимира Жука, данный документ — это ответ на требования объединений работников.
- Профсоюзы давно и неоднократно заявляли о необходимости установления приоритета зарплаты перед 
налогами, что соответствует Конвенции Международной организации труда по защите заработной платы, - 
подчеркивает Владимир Жук. - Сегодня при недостатке средств на счету у предприятия зарплата и обязательные 
платежи, то есть налоги и взносы во внебюджетные фонды, поставлены в одну очередь. А на практике получается
так, что предприятие сначала платит налоги, а на зарплату идут остатки. Безусловно, внесенный в Госдуму 
законопроект поможет восстановить справедливость. Если человек выполнил свою работу, она должна быть 
оплачена своевременно и в полном объеме.
Российская газета-Северо-Запад, № 76 (7242), 11 апреля 2017 года

Новости ФНПР

Заявление  Федерации Независимых Профсоюзов России
В связи с лишением свободы профсоюзного лидера Республики Казахстан 
Федерация  Независимых  Профсоюзов  России  (ФНПР)  с  глубокой  озабоченностью  восприняла  сообщение  о
решении  суда  первой  инстанции  в  отношении  Нурбека  Кушакбаева,  трудового  инспектора  профсоюза
нефтесервисного  предприятия  «Oil  Construction  Company»,  заместителя  председателя  Конфедерации
независимых  профсоюзов  Республики  Казахстан  (КНПРК),  ранее  принудительно  ликвидированной
казахстанскими властями.
ФНПР заявляет о  полной поддержке позиции Международной конфедерации профсоюзов,  которая осуждает
приговор суда о лишении Нурбека Кушакбаева свободы сроком на 2,5 года за призывы к забастовке на своем
предприятии в защиту интересов и законных прав членов профсоюза.
Несмотря  на  попытки  Международной  конфедерации  профсоюзов  вмешаться  в  судьбу  арестованного
профсоюзного лидера и предотвратить прекращение деятельности независимого профцентра, власти Республики
Казахстан  тем  самым  дают  понять,  что  они  намерены  и  впредь  игнорировать  основополагающие  нормы  и
собственные международные обязательства в сфере труда.
ФНПР  поддерживает  призыв  МКП  к  властям  Казахстана  пересмотреть  приговор,  противоречащий
общепризнанным принципам и нормам международного права, и освободить Нурбека Кушакбаева. Он, как и
другие  профсоюзные  активисты,  должен  иметь  возможность  осуществлять  свою  законную  профсоюзную
деятельность в соответствии с правом трудящихся на свободу объединения.  
10 апреля 2017 года
Сайт ФНПР

Новости России

На 2-3% могут вырасти зарплаты россиян в 2017 году – МОТ
В Международной организации труда верят в перспективу увеличения трудовых доходов россиян. Как заявил 
главный специалист по вопросам зарплаты Бюро МОТ в Женеве Патрик Бельзер, в этом году зарплаты могут 
вырасти на 2-3%, частично компенсировав падение 2015-2016 гг. 
По словам П. Бельзера, в России заработная плата всегда была скорее корректирующим фактором структурных 
особенностей экономики и определялась в большей степени не статусом занятости, а изменением ситуации в 
экономике. «В этом году зарплата имеет тенденцию к существенному росту, может быть на 2-3%, и с 
перспективой на более высокий рост в следующем году. Однако статистические данные в отношении зарплаты в 
России следует воспринимать с осторожностью, – отметил он. – Поскольку сведения о выплаченной зарплате не 
всегда подаются в полном объёме». 
Если рост зарплат действительно составит 2-3%, то на реальных доходах это никак не отразится, так как инфляция 
в текущем году по прогнозам экспертов должна составить 4%. 
Говоря о том, как тренды соцзащиты работников в РФ соотносятся с мировыми, П. Бельзер сообщил, что в стране 
весьма широк охват системы социальной защиты, так как две трети населения участвуют в пенсионной системе. 
Ситуация в России является относительно благополучной и с точки зрения улучшения положения женщин, 
особенно в сравнении со странами, где вопросы защиты материнства и расширения экономической активности 
женщин решаются не так активно, как в России. «При этом нельзя не отметить, что разница в оплате труда 
мужчин и женщин в России несколько выше, несмотря на высокий уровень образования среди женщин, – если в 
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РФ она составляет 27%, то в большинстве европейских стран около 20%», – заключил эксперт Бюро МОТ. 
Экономика и жизнь
Всероссийская неделя охраны труда
10-го апреля в Сочи стартовала Всероссийская неделя охраны труда. На различных площадках мероприятия, 
которое проходит в Сочи, будут работать выставки, форумы, симпозиумы и многое другое. Стоит отметить 
масштаб охвата участников – присутствовать на празднике охраны труда будут не только российские специалисты
и представители власти, но и эксперты из СНГ, Европы, Азии, Америки и Австралии. Антарктиды). По 
предварительным подсчётам, в неделе охраны труда поучаствуют 10 000 человек. 

В рамках III Всероссийской недели охраны труда состоится заседание Российской трехсторонней комиссии с 
участием Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации, Ольги Голодец.  Труду женщин будет 
посвящено отдельное мероприятие – будут обсуждать, какие профессии следует исключить из списка 
«неприменимых» для женщин, и почему. 
Обсуждению подвергнется программа «Безопасный труд», которая должна с 2018-го года объединить все 
региональные и федеральные программы по охране труда. 
Отметится на мероприятии и Роструд – к нему будут направлены следующие вопросы: оценка эффективности 
перехода на риск-ориентированный подход, оценка деятельности государственных инспекций труда в регионах, 
легализация трудовых отношений и многое, многое другое. 
Охрана труда в России

Уровень смертей на производстве в РФ упал ниже европейского
Смертность на производстве в России от несчастных случаев снизилась до уровня развитых стран. Об этом 
сказала вице-премьер Ольга Голодец в рамках Недели охраны труда, которая проходит в Сочи.
По ее словам, смертность от травм на работе в нашей стране составляет 2,5 человека на 100 тысячу работающих. 
Аналогичный показатель в Германии. В среднем в Евросоюзе смертность от несчастных случае на производстве 
3,63 на 100 тысяч работающих. А в 15 самых развитых странах ЕС средний показатель - 2,85.Также в прошлом году
в целом снизилось число несчастных случаев на производстве на 14 процентов, а по сравнению с 2012 годом - в 
полтора раза.
Российская Газета
Минфин не исключил инфляцию по итогам года ниже 4 процентов
Инфляция в России в 2017 году может быть ниже 4%. Об этом заявил глава Минфина Антон Силуанов. При этом 
Силуанов отметил, что без структурных реформ рост экономики не будет превышать 1,5%. Поэтому сейчас, как 
подчеркнул министр, стоит задача выработки новой экономической программы, над которой работает 
правительство и Центр стратегических разработок.
"В ближайшее время будут рассмотрены предложения, они будут сбиты в одну программу, которая ляжет в 
основу деятельности правительства", - заявил Силуанов.
Российская газета
В Приморье задержали иностранное судно за долги по зарплате экипажу
Иностранный теплоход Sea Alexa под флагом государства Того был задержан в российском порту Находка в 
Приморье. Это произошло после того, как три из 12 членов экипажа пожаловались на долг по заработной плате в 
размере более 15 тысяч долларов, сообщает председатель Дальневосточной организации Российский профсоюз 
моряков (ДВО РПСМ) Николай Суханов.
Известно, что капитан порта Находка после обращений членов экипажа направил на судно с проверкой 
инспектора портового контроля, который подтвердил информацию о задержке зарплаты.  Сообщается, что факт 
выплаты будет проверен прокуратурой
Экономика сегодня
Торговые сети в Тамбове отказываются создавать профсоюзы
Крупные торговые сети Тамбова отказываются создавать профсоюзы, заявила  председатель тамбовского обкома 
профсоюзов работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства "Торговое
единство" Вера Ермошина. Права работников торговли нарушаются повсеместно, уверены в профсоюзе. 
Продавцы в Тамбове работают сверх должностных обязанностей и получают за это копейки.
Отказываясь вступать в профобъединение, представители торговых сетей ссылаются на иногородних 
учредителей, в то время как местный профсоюз обеспокоен ситуацией в сфере охраны труда.
"Магнит", "Европа", "Линия" - с вопросом о создании профсоюза к ним подходить бесполезно, потому что они 
говорят, что все учредительные документы в Курске, Краснодаре. Все директора тоже там и они разрешения не 
дают. Но работники-то наши. Нарушения идут в отношении трудового законодательства жителей Тамбовской 
области", - настаивает Вера Ермошина.
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Профсоюзы намерены выйти с законодательной инициативой на региональный и даже федеральный уровень, 
чтобы обязать хотя бы местные магазины вступить в профобъединение.
В предпринимательской среде во всём этом видят анахронизм, а генеральный директор супермаркета "Улей" 
Михаил Семенов и вовсе назвал профсоюзы паразитами.
Но профсоюзы продолжают бить в колокола: серая зарплата, отсутствие медосмотра, сверхурочная работа, 
оформление без трудовой книжки - вот основные нарушения, с которыми ищут защиту люди. Охранники "Ашана"
в индивидуальном порядке вступили в профсоюз, еще за защитой приходят продавцы торговых павильонов, 
которые "на колесах" торгуют мясом, колбасами, рыбой.
"Продавец в маленьком магазине моет полы, тут же принимает товар как экспедитор, выписывает накладные как
бухгалтер, и грузчик, потому что разгружает машину. Порядка пяти профессий ведет один человек, в то время как 
предприниматель экономит. Человек работает с восьми до восьми в таком режиме", - обращает внимание 
Ермошина, аргументируя данными по зарплате, в соответствии с которыми средняя зарплата в торговом деле в 
регионе, по данным Тамбовстата, составляет 21 тысячу рублей. В реальности же, по данным профсоюза, 12-13 
тысяч рублей. Более того, тамбовские защитники прав трудящихся уверены, что продавец в Тамбове должен 
получать  порядка 40 тысяч.
ИА ОнлайнТамбов.ру
В Псковской области расширили перечень работников, имеющих право на бесплатный проезд до работы и 
обратно
На заседании Администрации Псковской области под руководством Губернатора Андрея Турчака было принято 
постановление о предоставлении педагогическим и иным работникам государственных и муниципальных 
образовательных организаций области льгот на проезд от места жительства до работы и обратно. Документ 
расширяет перечень категорий работников образовательных учреждений, имеющих право на льготы. 
Ранее бесплатный проезд предоставлялся только педагогическим работникам, работающим в сельских 
населенных пунктах. В новом постановлении учтены льготы работникам, не относящимся к педагогическим 
должностям, а также льготы на проезд работников образовательных организаций, расположенных в городских 
поселениях (за исключением городских округов). 
По окончании доклада Губернатор региона Андрей Турчак предложил по итогам исполнения бюджета области в 
первом полугодии предусмотреть возможность ввести льготу с 1 января 2017 года. 
ИА Свежий ветер
На Светлинском ферроникелевом заводе состоялся диалог персонала и собственника
На СФНЗ, где четыре месяца назад возник конфликт интересов работодателя и сотрудников в лице профсоюза, 
прошло заседание примирительной комиссии. В этот раз из столицы в Светлый прибыл собственник предприятия
Александр Шиманов. Также для разрешения этой непростой ситуации на место выехали министр труда и 
занятости области Вячеслав Кузьмин, председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков, глава 
Светлинского района Виктор Тараканов, делегация обкома горно-металлургического профсоюза России во главе с
председателем Оксаной Обрядовой. На кону – район
Светлинский ферроникелевый завод – градообразующее предприятие одноименного поселка. А сам районный 
центр – своеобразный «якорь» всего муниципалитета. Именно поэтому вопрос сохранения производства — не 
столько экономический, сколько геополитический. Такую точку зрения высказали Виктор Тараканов и Вячеслав 
Кузьмин.
— Все настроены на то, чтобы завод работал, — сказал министр. – Сейчас стоимость никеля не велика, но все 
может сильно измениться в ближайшие годы. Производство нужно сохранить.
Между тем, предприятие который год пребывает в сложном финансовом положении и собственник не скрывает, 
что закрытие стало бы самым простым для него выходом.
— Мы сейчас на грани такого решения, — отметил Александр Шиманов. – Биржевая цена на никель четыре года 
без движения. Нам удалось привлечь инвестора, который вложил 600 миллионов рублей в опытное 
производство – переработку окисленных никелевых руд, но на сегодняшний день еще не получено ни одного 
килограмма этой продукции.
Владелец ООО «СФНЗ» рассказал о многомиллионных кредитах, которые компания не в состоянии сейчас 
обслуживать. 
У каждого своя правда
Не только бизнесмены испытывают дефицит финансов – простые сотрудники ощущают его гораздо острее. 
Заводчанам также нужно кормить свои семьи, оплачивать постоянно растущие счета за ЖКУ, возвращать 
кредиты. И чем дальше, тем сложнее это сделать на мизерную зарплату, которая уже несколько лет не 
индексировалась.
— Мы тоже не хотим закрытия завода! — парировал зампредседателя обкома ГМПР Евгений Гусаров. – Мы хотим
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прийти к общему решению и рассчитываем на конструктивный диалог. Однако чтобы он состоялся, увы, 
пришлось четыре месяца добиваться его, применяя не очень приятные методы, такие как обращение в 
прокуратуру.
Цель профкома — заключение коллективного договора, гарантирующего работникам достойную зарплату и 
надбавки к ней, а также в целом соцпакет. Профсоюзам при поддержке и содействии правительства области, в 
итоге удалось усадить все стороны социального партнерства за стол переговоров, что, по сути, само является 
достижением. Второе достижение – результат состоявшихся переговоров: 202 пункта коллективного договора из 
208 удалось урегулировать сразу. Оставшиеся – самые важные – о зарплате и индексации решено еще раз 
проанализировать и снова обсудить на следующем заседании примирительной комиссии, которое назначено на 
14 апреля.
Федерация профсоюзов Оренбургской области 

Мировые новости

Роботы отнимут работу у 40% американцев к 2030 году
40% рабочих мест в США могут исчезнуть в ближайшие 15 лет из-за повсеместного внедрения роботов. Об этом 
говорится в исследовании компании PwC. 
В США сохраняется высокая доля профессий, которые предполагают выполнение рутинных обязанностей и в 
рамках одной и той же схемы. Подобные профессии в ближайшие годы будут активно заменяться различными 
программами и роботами. 
В Британии в группе риска оказалось 30% рабочих мест, в Германии — 35%. Наименьшее число рабочих мест, 
которые можно заменить роботами, зафиксировано в Японии — 21%. Транспортная, промышленная и розничная 
торговля — наиболее и уязвимые отрасли перед автоматизацией. 
Русская весна
Британские рабочие BMW объявили забастовку в связи с угрозой сокращения пенсий
В среду, 19 апреля, начнется серия из восьми 24-часовых забастовок на заводах по производству двигателей и 
автомобилей всемирно известных брендов  Mini и Rolls-Royce.
Забастовки будут сочетаться с отказом от сверхурочной работы и c работой строго по правилам. В акциях примут 
участие до 3500 работников заводов BMW в городах Коули, Гудвуд, Хамс Холл и Суиндон. Рабочих представляет 
профсоюз Unite, членская организация Глобального союза IndustriALL. 93 процента членов профсоюза 
проголосовали за проведение забастовок в знак протеста против планов BMW по изменению пенсионной схемы, 
предусматривающей выплату пенсий из расчета последней зарплаты. Это будет первая забастовка работников 
BMW в Великобритании.
Из-за планов BMW некоторые рабочие могут потерять пенсионный доход в размере до 160000 фунтов 
стерлингов.
IndustriALL

Новости региона

Дрозденко подписал закон об изменении бюджета-2017
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко подписал закон о внесении изменений в областной 
бюджет на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов.
Главным образом, дополнительное финансирование заложено на социально-культурную сферу, жилищно-
коммунальное хозяйство, поддержку аграриев, строительство объектов и дорожное хозяйство (в частности, на 
дороги местного значения). Соответствующие изменения стали возможны без увеличения долговой нагрузки на 
бюджет. 
В новой редакции областного бюджета доходы 2017 года увеличены на сумму более 3,2 млрд рублей до 94,1 
млрд рублей, рост расходной части составил свыше 10 млрд рублей до 106,1 млрд. рублей. Дефицит бюджета по 
факту равен нулю,.
Оnline47.ru
Во Всеволожской больнице хромала охрана труда
В результате внеплановой проверки, проведенной Государственной инспекцией труда в Ленинградской области в
отношении ГБУЗ ЛО "Всеволожская КМБ" были выявлены нарушения трудового законодательства по охране 
труда.
Работодатель не обеспечил работника средствами индивидуальной защиты. Об устранении выявленного 
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нарушения предприятию было выдано предписание.  В установленный  срок предприятие не исполнило
 надлежащим образом предписание.
В связи с этим,  за ненадлежащее выполнение  законного предписания Инспекцией  были направлены 
документы в суд о привлечении к административной ответственности  предприятия . Постановлением мирового 
судьи данная организация признана виновной в  совершении административного правонарушения и привлечена 
к административной ответственности в виде штрафа в сумме 100 000 рублей. 
Online47.ru
Роспотребнадзор готовит к лету 661 детский лагерь Ленобласти
По предварительным данным управления Роспотребнадзора по Ленобласти, в летнюю оздоровительную 
кампанию 2017 года на территории региона запланирована работа 661 летнего оздоровительного учреждения, в 
которых планируется отдых 98822 детей школьного возраста.
С целью качественной подготовки  детских оздоровительных учреждений к сезону 2017 года, на основании 
результатов проверок проведенных в 2016-м, в адрес юридических лиц было направлено 405 предписаний, 
которые касались улучшения материально-технической базы лагерей, предписания на настоящее время 
выполнены на 50,1%.
Планируется провести акарицидные обработки на территории области с общей площадью 1924 га.
В настоящее время, до начала работы лагерей, управлением Роспотребнадзора по Ленобласти проводятся 
проверки оздоровительных учреждений. 
Online47.ru
Георгий Полтавченко: Программа поддержки промышленности доказала свою эффективность
В Смольном на заседании Правительства рассмотрены результаты выполнения в 2016 году государственной 
программы Санкт-Петербурга «Развитие промышленности, инновационной деятельности и агропромышленного 
комплекса в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы.
Общий объем финансирования программы в 2016 году составил 2,4 миллиарда рублей. Из них 1,6 миллиардов 
рублей направлены напрямую на финансовую поддержку предприятий города, в том числе 543 миллиона рублей
в виде субсидий. В частности, организациям возмещается часть затрат на покупку технологического и 
электросберегающего оборудования, проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 
переподготовку кадров. Кроме того, расширен комплекс мер финансовой поддержки предприятий, которые 
ведут экспортную деятельность.
В 2016 году по решению губернатора в Санкт-Петербурге создан Фонд развития промышленности города в 
размере 1 миллиард рублей. Средства Фонда идут на софинансирование на льготных условиях проектов, 
направленных на разработку новой высокотехнологичной продукции, техническое перевооружение, создание 
конкурентоспособных производств. 
В рамках программы в 2016 году проведены конкурсы на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга «За 
увеличение производительности труда на промышленных предприятиях в Санкт-Петербурге» и «За создание 
высокотехнологичных рабочих мест». Общий премиальный фонд конкурсов составил 85 миллионов рублей. Эти 
средства организации направляют на модернизацию производств и переподготовку кадров.
«Мы видим, что именно развитая диверсифицированная промышленность является базой для успешного и 
поступательного развития нашего города. Этот сектор экономики сегодня дает 45% всех поступлений в 
бюджетную систему Санкт-Петербурга. Считаю, необходимо продолжать работу по развитию и модернизации 
промышленного комплекса, в том числе увеличивая финансирование госпрограммы», - сказал губернатор.
В целом промышленность Санкт-Петербурга в 2016 году показала устойчивый рост. Так, общий объем 
отгруженной промышленной продукции составил 2,5 триллиона рублей, что на 8% больше, чем в 2015 году. В 
2016 году в городе открыто 11 новых производств.  По данным за два месяца 2017 года индекс промышленного 
производства составил 101,3% к соответствующему уровню прошлого года. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Корректировка бюджета на 2017 год увеличивает финансирование социальной сферы и инфраструктурных 
объектов
На заседании городского правительства одобрен проект закона Санкт-Петербурга «О внесении изменений и 
дополнений в Закон Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2017 год и на плановый период 2018 и 
2019 годов».
Как сообщил председатель комитета финансов Алексей Корабельников, общий объем доходов бюджета на 2017 
год увеличивается на 3,9 млрд рублей. На аналогичную сумму увеличивается и общий объем расходов. Объем 
бюджетного дефицита в 2017 году сохраняется как в первоначально утвержденном варианте -  69,8 млрд рублей.
Расходная часть бюджета после корректировки предусматривает увеличение финансирования значимых для 
города программ. На социальную поддержку граждан – в первую очередь, ветеранов Великой Отечественной 
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войны, семей с детьми, малоимущих – будет выделено на 2,7 млрд рублей больше. На 1,4 млрд рублей будет 
увеличено финансирование обеспечения петербуржцев доступным жильем и услугами ЖКХ. На развитие 
здравоохранение выделяется дополнительно 1,3 млрд рублей.
После корректировки доходы бюджета Санкт-Петербурга на 2017 год составят 487,9 млрд рублей, расходы – 557,7
млрд рублей.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга

Среда, 12 апреля
Новости ЛФП

Лидер петербургских профсоюзов — в Общественной палате Северной столицы 
Председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области Владимир Дербин вошел в 
состав Общественной палаты Санкт-Петербурга. Губернатор города Георгий Полтавченко утвердил одну треть 
первого состава совещательного органа. Соответствующее Постановление опубликовано на сайте Смольного.
Кроме Владимира Дербина в список вошли генеральный секретарь Совета Межпарламентской Ассамблеи (МПА) 
государств-участников СНГ Алексей Сергеев, помощник председателя Совета МПА СНГ Людмила Косткина, 
президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак, директор СПБ ГБУК 
«Государственный музей-памятник «Исаакиевский собор» Николай Буров, президент Транспортного союза 
Северо-Запада Владимир Ходырев, президент Петербургского государственного университета путей сообщения 
Виктор Лобко, директор Санкт-петербургского Дворца Культуры работников просвещения Нина Кукурузова, 
директор Северо-Западного института управления Российской академии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ Владимир Шамахов и другие известные петербуржцы — всего 21 человек.
Общественная палата обеспечивает взаимодействие губернатора Санкт-Петербурга и исполнительных органов 
государственной власти города с общественностью Северной столицы при формировании и реализации 
государственной политики. Она будет состоять из 63 членов, из которых одна треть состава утверждается 
губернатором, вторая треть - ЗакСом. А уже члены Общественной палаты, утвержденные главой и парламентом 
города, определят состав остальной одной трети ее членов.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Что предлагают петербургские профсоюзы
В Северной столице начались переговоры по Обязательствам сторон (Приложениям к Трехстороннему 
соглашению Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы) на 2018 год. Проект документа подготовлен профсоюзами 
города и будет обсуждаться с социальными партнерами — властями и работодателями.
Ежегодно стороны договариваются об обязательствах, исполнение которых должно улучшать качество жизни 
петербуржцев. Речь идет о всех сферах жизни, в том числе занятости, трудовых отношениях, ЖКХ, транспортном 
обслуживании, социальной защите и других. Так, представители Ленинградской Федерации профсоюзов 
настаивают на том, чтобы в коллективных договорах и соглашениях предусматривалось доведение доли 
«условно-постоянной» части зарплаты работников (оклада и обязательных доплат и надбавок) не менее чем до 
70-75%; предлагают до 70% увеличить сумму компенсации из городского бюджета родителям за путевку ребенка 
в детский оздоровительный лагерь (от расчетной стоимости); уменьшить количество коммерческих и наоборот 
увеличить количество социальных маршрутов городского транспорта. Согласятся ли власти и работодатели с 
этими и другими предложениями представителей трудящихся, станет ясно после окончания переговоров в 
начале мая.
Комсомольская правда
“Мы не хотим революций”
Генсовет ФНПР учил правительство истории
На заседании Генсовета ФНПР 4 апреля выяснилось, что социальный блок правительства возлагает большие 
надежды на профсоюзы. А вместе с надеждами, возможно, готов возложить и ответственность - правда, без 
полномочий. Например, в борьбе с теневой занятостью и с долгами по зарплате и даже в выполнении майских 
указов президента. Профсоюзные лидеры, в свою очередь, мягко, но настойчиво говорили: трудящиеся живут 
плохо, но революция стране не нужна. Понятен ли был чиновникам намек “в лоб”, россияне рискуют узнать, 
кажется, в любой момент.
В прошлом номере “Солидарность” вкратце сообщила о заседании Генсовета ФНПР 4 апреля в Колонном зале 
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Дома Союзов. Напомним, что заседание было посвящено анализу причин революции 1917 года, выявлению 
параллелей между тогдашней социально-экономической обстановкой и сегодняшней и поиску ответа на вопрос, 
возможна ли революция в России в наши дни.
Стоит также отметить, что, несмотря на тему обсуждения, все выступающие горячо поддерживали 
нереволюционный путь развития страны и предостерегали от другого пути. 
ОТ ПИТЕРА ДО МОСКВЫ
Не могли, конечно, в этот день не дать слова Владимиру Дербину, лидеру Ленинградской федерации 
профсоюзов, - он, как-никак, возглавляет профдвижение в городе трех революций (области, впрочем, тоже). О 
событиях столетней давности Дербин много говорить не стал. Зато рассказал о том, что в ЛФП считают 
социальной справедливостью.
Главным пунктом из списка (судя по, без преувеличения, горячим аплодисментам) стал один из пунктов 
генсоглашения по Санкт-Петербургу. Как “Солидарность” уже писала, профсоюзы региона добились, что там 
территориальные надбавки и компенсационные выплаты в МРОТ не включаются. Договорились - и точка. 
Аплодисменты из зала можно понять легко: многие более северные регионы живут без такого пункта в 
генсоглашении, и местным профсоюзам приходится добиваться справедливости через суд по каждому 
конкретному работнику.
Выступил и председатель МФП, депутат Мосгордумы Михаил Антонцев и пообещал:
- От имени Московской федерации профсоюзов я хочу вас заверить: мы сделаем в нашем любимом городе все, 
чтобы никаких революционных действий в России не повторилось. Ибо мы считаем: какими бы хорошими ни 
были последствия через пять, десять, пятнадцать лет после завершения революции [1917 года], это было 
огромное зло, которое унесло огромное количество людей, раскололо общество.
Это, пожалуй, и было главным контекстуальным рефреном заседания Генсовета ФНПР 4 апреля: “Мы не хотим 
революций”. И этот призыв, думается, был обращен не “внутрь”, а прежде всего к трудящимся. Которые, как было
не раз сказано, живут все хуже, но крови тоже не хотят: профсоюзы с ними солидарны (и тяготы жизни 
испытывают на себе тоже).
Подробнее читайте в газете "Солидарность"

Новости ФНПР

Три депутата Госдумы вошли в состав рабочей группы «Солидарность» 
Состав межфракционной рабочей группы «Солидарность» пополнился  тремя депутатами Государственной Думы:
Волков  Юрий  Геннадьевич  -  член  фракции  ЛДПР,  член  Комитета  Государственной  Думы  по федеративному
устройству и вопросам местного самоуправления;
Коломейцев  Николай  Васильевич  –  член  фракции  КПРФ,  заместитель  руководителя  фракции  КПРФ,  первый
заместитель председателя Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов
Кулиева Василина Васильевна – член фракции ЛДПР, член Комитета Государственной Думы по вопросам семьи,
женщин и детей.
Департамент по взаимодействию с Федеральным Собранием РФ,партиями и общественными движениями 
Аппарата ФНПР

Новости России
Новое право работников 
Андрей Исаев (первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе) 
На прошлой неделе в первом чтении Государственная Дума единогласно приняла законопроект, направленный 
на расширение права работников участвовать в управлении организациями. Напомню, что согласно 
законопроекту представители трудящихся смогут принимать участие в заседаниях коллегиальных органов 
управления своих предприятий с правом совещательного голоса.
Это будет способствовать укреплению социального партнерства, позволит работникам лучше знать и понимать 
планы развития своих организаций, высказывать точку зрения по тем или иным вопросам, получать в полном 
объеме информацию о финансовых делах своих компаний, поможет обеспечить большую справедливость в 
распределении доходов.
Законопроект устанавливает такой же порядок избрания представителей работников, как и для заключения 
коллективных договоров. В тех организациях, где действует профсоюзная организация, объединяющая 
большинство работников, в коллегиальный орган управления направляются избранные ею активисты. Если в 
профорганизации состоит меньшинство трудящихся или такая организация отсутствует, то решение по 
представителям принимается общим собранием или конференцией работников. После получения протокола о 
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делегировании этих представителей работодатель будет обязан в течение трех дней издать приказ об 
обеспечении их участия в работе коллегиальных органов управления.
Данный законопроект полностью соответствует действующему российскому законодательству. Так, часть 3 статьи 
16 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" уже устанавливает 
право профсоюза иметь своих представителей в коллегиальных органах управления организаций. Но, к 
сожалению, не закреплена обязанность работодателя обеспечить работу этих представителей. Предложенный 
нами законопроект должен устранить существующий правовой пробел.
Кроме того нормы, прописанные в законопроекте, соответствуют международным обязательствам России. 
Например, 21-я статья Европейской социальной хартии, ратифицированной в 2009 году, предполагает 
безусловное право работников и их представителей на получение информации об экономическом и финансовом 
положении предприятия в доступной форме, а также своевременных консультаций по предлагаемым решениям, 
которые могут существенно затронуть интересы трудящихся.
При подготовке законопроекта высказывалось мнение, что он нарушает корпоративное законодательство. 
Однако речь идет не о том, чтобы включать работников в состав правления, а лишь об обеспечении их 
присутствия на заседаниях.
В ходе дискуссии, состоявшейся при рассмотрении законопроекта в Госдуме, задавался вопрос с 
противоположным смыслом: почему мы не наделяем представителей работников правом решающего голоса? 
Дело в том, что если они получат такое право, то фактически превратятся в работодателей. Окончательные 
решения необходимо принимать все-таки собственнику организации. А в том случае, если работники не согласны
с тем или иным его решением, они могут воспользоваться механизмом коллективного трудового спора, который 
прописан в Трудовом кодексе.
Решение о поддержке законопроекта в первом чтении было принято несмотря на отрицательные заключения со 
стороны работодателей в Российской трехсторонней комиссии и со стороны правительства. Вместе с тем было 
решено создать рабочую группу, в которую будут направлены представители всех сторон социального 
партнерства: правительства, работодателей и профсоюзов. В рамках этой рабочей группы мы постараемся снять 
все противоречия и доработаем законопроект ко второму чтению.
Российская газета
Минтруд хочет обязать работодателей выявлять профзаболевания подчиненных 
 Министерство труда и соцзащиты готовит законопроект, которым хочет обязать работодателей выявлять ранние 
признаки профзаболеваний у подчиненных. Об этом глава ведомства Максим Топилин заявил на Всероссийской 
неделе охраны труда-2017, пишет RNS.
"Нам очень важно законодательство перестроить, внести туда экономические стимулы, для того чтобы 
работодатели были, с одной стороны, заинтересованы, с другой стороны, были обязаны это делать – выявлять на 
ранних стадиях признаки профзаболеваний", – подчеркнул министр. И добавил, что следует усовершенствовать 
систему медосмотров и применять новые технологии работы.
Если у сотрудника обнаружатся признаки профзаболеваний, его необходимо "профилировать медицинскими 
способами", отметил Топилин. Если же будет понятно, что он не в состоянии выполнять свои обязанности из-за 
особенностей здоровья, его придется переобучать и выводить с рабочего места. "Правильней деньги по 
несчастным случаям на производстве тратить именно на такие программы – на раннее выявление, на 
переобучение, на выведение, чем платить пособия по утрате трудоспособности, по потере заработка и так 
далее", – резюмировал чиновник. 
Право.ru
Майская весна 
Очередной митинг работники ООО «Свинокомплекс Пермский» провели 6 апреля. Труженики вышли на 
центральную площадь поселка, чтобы защитить свои рабочие места и действующую первичную профсоюзную 
организацию. 
Цель профсоюзной акции – обратить внимание исполняющего обязанности губернатора Пермского края 
Максима Решетникова, исполняющего обязанности министра сельского хозяйства и продовольствия Александра 
Козюкова на давно существующие, но так и не решенные проблемы градообразующего предприятия. 
Митингующие обратились к властям региона с просьбой принять программу развития АО «Пермский 
свинокомплекс», восстановления его полной производственной деятельности, обеспечения социальной и 
правовой защиты работников и гарантий деятельности первичной профсоюзной организации «Пермский 
свинокомплекс». 
Председатель первичной профорганизации Рамиль Кунафин сообщил митингующим о том, что в течение двух 
лет профсоюз предприятия постоянно информировал власти всех уровней о происходящих негативных 
тенденциях на предприятии. Работниками были выдвинуты требования к властям региона. Обращения также 
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были направлены в администрацию президента РФ, генеральному прокурору, в аграрный комитет 
Государственной Думы РФ. Были получены многочисленные ответы на обращения с обещаниями разобраться в 
ситуации, но положение работников и состояние дел на предприятии не улучшилось, более того, в перспективе 
предстоит сокращение на комбикормовом заводе. 
- Нас обманули. Правительство никаких кардинальных решений не предприняло, обстановка на предприятии не 
изменилась, - констатировал положение дел на сегодня Рамиль Кунафин. Пока власть ищет решение, 
работодатель развернул активную работу по созданию альтернативного – «желтого» – профсоюза. Цель его – 
расколоть коллектив, «столкнуть лбами» людей, отвлечь работников от борьбы за свои права и указать ложные 
ориентиры. 
 Работница свинокомплекса Елена Насырова член профкома, призвала товарищей ответить работодателю на его 
попытки создать альтернативный профсоюз и разрознить членов профсоюза еще большей сплоченностью: - 
Только так мы сможем отстаивать свои интересы! Председатель краевой организации Профсоюза работников 
АПК РФ Владимир Шалаев передал слова поддержки и зачитал письма солидарности, поступившие в адрес 
несгибаемой первички от ЦК Профсоюза работников АПК РФ, Пермского крайсовпрофа, краевых профсоюзных 
организаций других отраслей, краевого комитета Профсоюза работников АПК РФ, первичных профорганизаций, 
входящих в краевую организацию Профсоюза АПК РФ. Со всех уголков великой России и Пермского края шли 
письма солидарности на имя председателя первички. 
Единогласно была принята резолюция митинга: «Мы обращаемся к вам, уважаемый Максим Геннадьевич, с 
просьбой о скорейшем принятии программы развития АО «Пермский свинокомплекс», восстановления его 
полной производственной деятельности, обеспечения социальной и правовой защиты работников – жителей 
Пермского края и гарантий деятельности первичной профсоюзной организации «Пермский свинокомплекс», в 
котором состоит большинство работников предприятия». 
Группа "ВКонтакте" газеты "Профсоюзный курьер"
Медведев поручил Минздраву повысить продолжительность жизни до 76 лет 
Правительство поставило целью добиться увеличения ожидаемой продолжительности жизни россиян до 76 лет к 
2025 году - следует из указаний премьера Дмитрия Медведева Минздраву.
В указаниях также содержатся пункты по увеличению средней продолжительности здоровой жизни до 66 лет, по 
снижению младенческой смертности до 4,5 на тысячу родившихся живыми, а также по снижению смертности 
лиц трудоспособного возраста до 380 на 100 тысяч населения соответствующего возраста к 2025 году. К этому же 
сроку планируется снизить смертность от болезней системы кровообращения до 500 случаев на 100 тысяч 
населения, от новообразований - до 185 случаев на 100 тысяч населения.
Также Минздраву поручено сократить время ожидания врача и увеличить время приема врачом пациента, 
увеличить число врачей в первичном звене здравоохранения, а также врачей, повысивших квалификацию. 
Предложения по этим темам должны быть представлены до 30 июня 2017 года.
Российская газета
Минздрав опроверг планы лишить безработных полисов ОМС 
Минздрав опроверг наличие предложения лишить неработающих и самозанятых россиян полисов обязательного
медицинского страхования (ОМС). "Ликвидации такой базовой социальной гарантии как право на бесплатную 
медицинскую помощь в рамках ОМС не предусмотрено ни в одном из готовящихся законопроектов или 
нормативных актов", - отмечается в официальном сообщении Минздрава. В ведомстве напоминают, что 
Конституция РФ гарантирует право на бесплатную медицинскую помощь всем гражданам нашей страны без 
различия работают они или нет. Ранее в СМИ появилась информация, что Минздрав и Фонд ОМС разрабатывают 
предложение о признании недействительным полисов ОМС у безработных и самозанятых, после чего им будет 
полагаться только скорая медицинская помощь.
Российская газета
ВЦИОМ: россияне считают бедными людей с доходом ниже 15,5 тыс. рублей 
Россияне считают бедными тех людей, чей уровень дохода не превышает 15,5 тыс. рублей. Об этом 
свидетельствуют данные опроса ВЦИОМ.
"Черта бедности для россиян сегодня - 15 тыс. 506 рублей - таков средний уровень доходов на одного члена 
семьи, ниже которого, по ощущениям наших сограждан, наступает бедность", - рассказали в центре. Заметно 
отличается от среднего показатель в Москве и Санкт-Петербурге - 21 тыс. 681 рубль и в сельской местности - 12 
тыс. 478 рублей.
Как свидетельствуют результаты опроса ВЦИОМ, 80% россиян считают бедными тех, кому едва хватает средств на
еду или одежду. Эта группа бедных в марте 2017 года составила 35%: 6% респондентов отметили, что для них 
затруднительна даже покупка продуктов, 29% - что им едва хватает денег на одежду. За аналогичные периоды 
последних пяти лет максимальной эта суммарная доля была в марте 2016 года (42%), минимальной - в марте 
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2014 года (20%).
ТАСС
Ульяна Михайлова: При 2% индексации окладов фактическая прибавка к заработной плате псковских 
бюджетников составит 100-200 рублей
На  заседании  Президиума  Псковского  областного  совета  профессиональных  союзов  были  обсуждены  итоги
встречи  профсоюзного  актива  с  губернатором  Псковской  области  Андреем  Турчаком  и  рассмотрены  ранее
принятые решения о продолжении коллективных действий профсоюзов.
«Мы применяли в течение первого квартала 2017 года такие формы протестной работы, как пикеты и митинги, и
первая  часть  реализации  наших  требований  по  индексации  достигнута:  категорическое  «нет»  со  стороны
исполнительной  власти  в  части  индексации  удалось  преодолеть.  Получение  согласия  на  рассмотрение
возможности увеличения должностных окладов работников бюджетной сферы на 2 %   в этом году и 4,5 % в
следующем году является маленьким, но шагом вперед. При этом мы отдаем себе отчет,  что основная часть
работников бюджетной сферы такое предложение губернатора в лучшем случае воспринимает саркастически, а в
большинстве  своем  негативно.  Потому  что  примерные  расчеты  показывают:  при  сохранении  такого
предложения, если оно не будет увеличено в переговорном процессе, фактическая прибавка у разных категорий
работников составит от 100 до 200 рублей ежемесячно,», — констатировала председатель Ульяна Михайлова.
Поэтому Президиум Псковского облсовпрофа постановил продолжить правозащитные коллективные действия с
основным требованием об индексации должностных окладов работников бюджетной сферы. 1 мая профсоюзы
намереваются провести в Пскове публичное мероприятие в форме митинга.
Председатель  Псковского  облсовпрофа   заявила,  что  профсоюзы  дали согласие  на  переговорный процесс  по
индексации в течение апреля 2017 года. «
Псковский облсовпроф
Губернаторы сэкономили на майских указах
Проблемы региональных бюджетов перенесены на 2018 год
Смягчение требований майских указов по росту зарплат бюджетников позволило регионам закончить 2016 год с 
лучшим за последние девять лет общим балансом бюджетов. К такому выводу пришло агентство АКРА, изучив 
данные Казначейства и Росстата. Однако зарплатные цели по указам не отменены, а сдвинуты на выборный 2018 
год, и тогда, по оценке экспертов, вслед за увеличением социальных расходов сильно вырастет и сводный 
дефицит субъектов — с нынешнего близкого к нулю значения до 250-300 млрд руб. 
По данным Минфина, по итогам прошлого года общий дефицит территорий составил всего 12,5 млрд руб. Это 
минимальное значение с докризисного 2007 года, в 2015-м этот показатель составлял 172 млрд руб., в 2014-м — 
448 млрд, в 2013-м — 642 млрд руб. Столь малый дефицит объясняется тем, что доходы в прошлом году росли 
быстрее расходов .
Такое опережение, в свою очередь, объясняется незначительным приростом социальных расходов (всего на 
3,4%), направляемых, прежде всего, на исполнение майских указов в части повышения зарплат бюджетникам. 
Смягчение требований указов состояло в следующем. Еще в 2015 году был изменен принцип расчета 
среднемесячной зарплаты по региону — базы, от которой рассчитываются доходы бюджетников. В 2016 году 
были снижены и сами целевые уровни по их зарплатам. В результате в прошлом году в большинстве регионов 
зарплаты бюджетников росли медленнее средних по региону. Это позволило властям субъектов сэкономить 
около 200 млрд руб.
Из данных Росстата следует, что зарплаты врачей в 2016 году росли опережающими темпами лишь в 22 регионах,
в 57 субъектах они увеличились меньше, чем средние по региону, в шести — и вовсе сократились. Ситуация по 
школьным учителям: опережающий рост — четыре региона, медленный — 67, сокращение зарплаты — 14 
субъектов.
Политика смягчения майских указов продолжится и в этом году: регионы смогут сэкономить около 240 млрд руб. 
благодаря более мягкой индексации зарплат бюджетников (она будет частично профинансирована центром). 
Благодаря этому сводный дефицит региональных бюджетов в 2017 году составит примерно 56 млрд руб., 
ожидают в АКРА. Однако далее, в 2018 и 2019 годах, социальная нагрузка на территории существенно вырастет —
цели по майским указам никто не отменял. 
КоммерсантЪ
Кудрин ожидает сокращения количества трудоспособных россиян 
Экс-министр финансов, глава Центра стратегических разработок Алексей Кудрин заявил, что трудоспособное 
население в России сократится на 10 млн человек за 15 лет. 
«Есть проблема демографического тренда. В ближайшие 15 лет мы потеряем примерно 10 млн граждан в 
трудоспособном возрасте», — сказал Кудрин . Он напомнил, что данные Росстата свидетельствуют о том, что 
Россия перешла к тренду непрерывного снижения численности населения в трудоспособном возрасте.
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Тюремщики, устроившие протесты под Парижем, опасаются за свою безопасность
Сотрудники французской тюрьмы Флери-Мерожи, которые в понедельник устроили массовую акцию протеста, 
опасаются за свою безопасность в связи с готовящимся открытием в тюрьме сектора по оценке степени 
радикализации заключенных и требуют нанять дополнительный персонал, сообщил представитель профсоюза 
работников юстиции  Оливье Лежанти.
"Мы требуем, чтобы на свободные рабочие места были наняты люди. Мы требуем, чтобы было отложено 
открытие в тюрьме сектора по оценке степени радикализации заключенных. Такой сектор должен открыться 
в конце апреля, однако без найма администрацией дополнительного персонала придется брать надзирателей 
из других секторов. Это значит, что условия работы ухудшатся, то есть сотрудников не будет хватать, а когда 
сотрудников не хватает, это сказывается на безопасности учреждения", — заявил Лежанти.
"Сотрудники тюрьмы находятся на грани срыва. Каждый день сотрудники становятся жертвами агрессии, 
серьезной физической агрессии. В прошлый четверг на шестерых наших коллег, работающих в секторе 
для несовершеннолетних, напали взбунтовавшиеся заключенные сектора, которые нанесли им удары кулаками 
и коленями", — добавил Лежанти.
Ранее, в понедельник вечером сотрудники тюрьмы Флери-Мерожи заблокировали дорогу, ведущую 
к пенитенциарному учреждению, и вывесили плакаты с требованиями усиления личной безопасности 
на рабочем месте, увеличения численности персонала и сокращения числа заключенных. 
РИА Новости
Швеция: Работники гостиниц объявили о национальной забастовке 
Профсоюз работников гостиниц и ресторанов Hotell-och Restaurangfacket (HRF), членской организации IUF заявил 
о проведении национальной забастовки с 19 апреля 2017 года. О своем участии уже заявили профсоюзы 
работников 19 отелей, расположенных в 6 городах страны.
Причиной для столь массовых акций протеста стал отказ менеджмента гостиничного бизнеса от повышения 
заработных плат для наиболее низкооплачиваемых категорий работников. Это предложение было выдвинуто 
профсоюзными организациями на отраслевых переговорах в 2017 году, и во всех секторах, кроме гостиничного 
бизнеса, удалось добиться существенного роста зарплат. Работодатели также отказали профсоюзам в повышении
безопасности рабочих мест.
Союз работодателей Visita поручил менеджменту отелей, сотрудники которых готовятся к участию в 
национальной забастовке, опрашивать весь штат на предмет членства в профсоюзе. Это может свидетельствовать
о дискриминации членов профсоюза.
«Отказ работодателей от увеличения размеров выплат для низкооплачиваемых категорий сотрудников в секторе,
где и так наблюдаются самые низкие зарплаты, в сочетании с возмутительным вопросником работодателя о 
членстве в профсоюзе, – всё это является неприкрытым нападением на право профсоюзов на ведение 
коллективные переговоры в Швеции», – подчеркнул Генеральный секретарь IUF Рон Освальд. Он заявил, что IUF и
его членских организации по всему миру окажут поддержку бастующим работникам.
IUF

Новости региона

На 88 маршрутах в Ленобласти повезут пенсионеров бесплатно
Количество маршрутов в Ленинградской области, на которых пенсионеры старше 75 лет смогут ездить бесплатно,
выросло до 88, сообщили в областном управлении по транспорту.
С 1 мая льготы на маршрутах для данной категории пассажиров будет предоставлять предприятие ОАО "АТП-31", 
которое осуществляет перевозки в Гатчинском районе. Так, бесплатный проезд для граждан вводится на шести 
муниципальных и смежных межрегиональных автобусных маршрутах.
"Мы надеемся, что и другие перевозчики поддержат эту инициативу", - сказал заместитель председателя 
управления по транспорту Михаил Присяжнюк.
Ранее о вводе бесплатного проезда для пассажиров старше 75 лет с 1 мая объявили "Кингисеппский автобусный 
парк", ООО "АТП Барс 2", ООО "Экспресс Авто" и ООО "Имидж". По данным областного управления по 
транспорту, с 1 апреля к акции присоединился холдинг "Питеравто". 
47News
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Новости ЛФП
Профком заступился за работников 
Благодаря профсоюзному комитету ОАО "Бокситогорский глинозём" (предприятие ОАО «РУСАЛ-Бокситогорск») с 
работников сняли дисциплинарное взыскание и вернули 50% премии.
 В марте в комиссию по трудовым спорам (КТС) предприятия поступило заявление работников 4 участка 
корундового цеха (КЦ) о несогласии с вынесенным взысканием - за нарушения, допущенные при сортировке и 
затарке продукции, на которую впоследствии пришла претензия от потребителя. Распоряжением четверым 
работникам был объявлен выговор и принято решение о лишении премии за февраль на 100%. Ситуация 
усугублялась тем, что получение выговора в течение года может отрицательно повлиять на выплату премии 
работнику по итогам года.
Однако, членами КТС со стороны работников было установлено, что работники, привлеченные к сортировке, не 
были ознакомлены под роспись с технологической инструкцией, регламентирующей процессы сортировки и 
затарки; к распоряжению о наказании не был приложен акт расследования претензии; со стороны руководства 2 
участка КЦ не были обеспечены организация и контроль рабочего процесса. Плюс к этому, один из работников на
которых было наложено дисциплинарное взыскание, член цехового профсоюзного комитета, а распоряжение о 
наложении дисциплинарного взыскания не было направлено в профком для получения мотивированного 
мнения, что является нарушением соответствующего пункта коллективного договора предприятия.
С учетом обстоятельств и имеющихся материалов, а также после повторного опроса работников, комиссия по 
трудовым спорам признала требования работников частично обоснованными и вынесла решение: снять с 
работников дисциплинарное взыскание — выговор и изменить снижение размера премии за февраль на 50% .
По информации Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России и официальной группы «ВКонтакте» ППО «ОАО «Бокситогорский 
глинозем».
Сайт ЛФП
Дети — за чистоту окружающей среды 
Сегодня во Дворце Труда жюри областного конкурса детского экологического рисунка и плаката определило его 
победителей и призеров В этом году в стенах Дворца Труда творческое состязание проводится уже в 21-й раз. На 
протяжении всей истории его существования конкурс проходит при активном участии и поддержке 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). 
Как отметил главный технический инспектор труда ЛФП Михаил Фадеев, профсоюзы региона стояли у истоков 
возникновения состязания и вот уже более двадцати лет являются его соорганизаторами, поскольку убеждены —
экологическое воспитание и просвещение с юных лет — залог здорового будущего и роста качества жизни 
населения, повышения которого добиваются тред-юнионы региона.
В нынешнем году конкурс посвящен Году Экологии, коим объявлен 2017-й в России. А тема состязания - «Дети — 
за чистоту окружающей среды». В его жюри — кроме представителей профсоюзов - вошли профессиональные 
экологи, представители профильных комитетов правительства и депутатской комиссий ЗакСа Ленобласти, 
департамента Росприроднадзора по СЗФО. Художественную ценность работ оценивали признанные мэтры в 
области изобразительного искусства.
На первый, отборочный этап, который проводился в школах 47 региона, поступило около 5000 работ. Его 
победители приняли участие в районных турах. А лучшие работы районных состязаний из всех муниципальных 
образований Ленинградской области уже попали в региональный этап конкурса, итоги которого подвели сегодня.
Перед жюри стояла непростая задача — из почти 500 вышедших в финал интересных, красивых, полностью 
раскрывших тематику конкурса рисунков и плакатов выбрать только 54 самых лучших. Обладателей трех 
призовых мест определяли в трех возрастных группах (от 6 до 17 лет) в номинациях «Рисунок» и «Плакат», 
причем отдельно жюри оценивало работы воспитанников общеобразовательных школ, художественных школ и 
изостудий — всего 18 номинаций.
Как отметила один из главных организаторов конкурса, президент АНО «Северо-Западный центр поддержки 
экологического образования», член Общественного экологического совета при губернаторе Ленинградской 
области Елена Тутынина, жюри особенно радует, что в последние годы свои работы все активнее присылают и 
воспитанники детских садов. «У нас нет отдельной категории для таких малышей, но дошколят становится все 
больше и больше. Есть рисунки даже ребят в возрасте трех лет — они тоже уже  хотят внести свой вклад в охрану 
окружающей среды», - отметила Тутынина.
Каков итог сегодняшней многочасовой работы жюри — пока интрига. Торжественное подведение итогов 
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конкурса состоится во Дворце Труда в конце мая, где будут названы имена победителей и вручены заслуженные 
призы от организаторов.
Сайт ЛФП

Новости России

Депутаты предложили расширить набор продуктов в потребительской корзине
Госдума рекомендует правительству расширить минимальный набор продуктов питания в новой 
потребительской корзине, которая сейчас разрабатывается. Проект постановления с этой рекомендацией принят 
на заседании нижней палаты парламента. Документ был разработан по итогам прошедшего в Госдуме в марте 
"Правительственного часа" с министром труда и соцзащиты РФ Максимом Топилиным. По словам министра, 
состав потребительской корзины, от которого напрямую зависит величина прожиточного минимума, будет 
пересмотрен в 2017 году. Расширение минимального набора, по мнению депутатов, направлено на "увеличение 
объемов их потребления для основных социально-демографических групп населения".
Также Госдума рекомендовала правительству рассмотреть вопрос о совершенствовании правового 
регулирования ненормированного рабочего дня. Этот режим, указано в документе, используется в ущерб 
законным правам работников на отдых. Министерство труда также должно позаботиться о справедливом 
начислении зарплат - они должны зависеть от квалификации работников. Кроме того, нужно ускорить принятие 
мер по повышению МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения.
Российская газета
Минтруд поддержал введение уголовного наказания за неуплату взносов в ПФР 
Минтруд поддерживает введение уголовной ответственности и крупных штрафов за неуплату страховых взносов, 
сообщил журналистам министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин. Ранее СМИ сообщили, что уголовная 
ответственность за неуплату страховых взносов может быть возвращена в законодательство до конца июля. 
Работодателям, гражданам и ИП будут грозить штрафы до 2 миллионов рублей и до семи лет заключения.
Как сообщали СМИ, Минюст доработал законопроект, который обязывает сборщиков страховых взносов 
сообщать в следственные органы о не погасивших крупные недоимки работодателях, индивидуальных 
предпринимателях и гражданах. В понедельник, 10 апреля, документ одобрила правительственная комиссия по 
законопроектной деятельности.
РИА Новости

Испытательный срок может быть введен для выпускников вузов и колледжей при приеме на первую работу
Минтруд России предложил разрешить принимать на испытательный срок выпускников вузов, колледжей и 
техникумов, которые устраиваются на свою первую работу по специальности.
"Минтруд России будет предлагать поправки в Трудовой кодекс, связанные с тем, чтобы молодые люди могли 
приниматься на испытательный срок для получения стажа", - заявила заместитель министра труда и социальной 
защиты РФ Любовь Ельцова.
Л.Ельцова пояснила, что сейчас ТК прямо запрещает устанавливать испытательный срок для молодых людей, 
которые получили дипломы колледжей или вузов, в течение года с момента выпуска. Однако, по ее словам, 
зачастую этот законодательный запрет не оказывает выпускникам поддержку, а наоборот, создает препятствия: 
работодателю не хочется брать выпускника на таких условиях.
"Поэтому, если мы хотим радикально изменить ситуацию на рынке труда, нужно двигаться в сторону снижения 
барьеров для трудоустройства выпускников", - добавила Л.Ельцова.
Она попросила поддержать эту инициативу работодателей и профсоюзы, поскольку законопроект будет 
обсуждаться на площадке Российской трехсторонней комиссии .
ИНТЕРФАКС
Морякам судна "Sea Alexa" в Приморье выплатили долг по зарплате
Моряки теплохода "Sea Alexa" под флагом Того, задержанного в приморском порту Находка, получили всю 
задолженность по зарплате.
"Трое членов экипажа сообщили, что получили весь долг по зарплате в размере $15 тыс. В связи с этим 
администрация порта разрешила судну покинуть Находку", - сообщил  председатель Дальневосточной 
региональной организации Российского профсоюза моряков Николай Суханов.
По его словам, в этой ситуации большую роль сыграла транспортная прокуратура, которая напомнила 
судовладельцу об ответственности за невыплату зарплаты более чем за два месяца.
Как сообщалось, во вторник в Находке задержали судно "Sea Alexa" под флагом Того из-за долга по зарплате 
морякам. Три члена экипажа не получали зарплату с декабря 2016 года. После прибытия в Находку моряки 
обратились за помощью в ДВРО РПСМ
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ИНТЕРФАКС
Правительство РФ в три раза увеличило субсидии на переселение из аварийного жилья
Премьер-министр России Дмитрий Медведев подписал постановление об увеличении размера субсидий 
субъектам РФ на переселение граждан из аварийного жилья.
Согласно постановлению, субсидии на переселение граждан из аварийного жилья на 2017 год увеличиваются 
почти в три раза — с 2,7 млрд до 7,9 млрд рублей.
Также устанавливается, что лимиты могут быть увеличены по решению председателя правительства на 
основании предложения Минстроя. Кроме того, в государственном бюджете на текущий год увеличен размер 
имущественного взноса России в фонд ЖКХ на поддержку субъектов из этого фонда.
Росбалт
Власти пообещали за два дня решить проблему с невыплатой зарплаты рабочим «Ростов Арены»
Власти Ростовской области прокомментировали ситуацию с возникновением задолженности по заработной плате
строителям стадиона «Ростов Арена»
По словам первого заместителя губернатора Ростовской области Игоря Гуськова, подрядчик, который занимается 
строительством стадиона — АО «Крокус Интернешнл», — не испытывает каких-либо проблем с 
финансированием.
«Представители правительства выехали на объект, как только узнали о проблеме. На сообщение отреагировала в 
том числе прокуратура Ростовской области. В течение двух дней проблема будет решена», — цитирует слова 
Гуськова DON24.RU. 
В СМИ появилась информация о том, что утром 12 апреля строители «Ростов-Арены» вышли на забастовку из-за 
невыплаты заработной платы в течение нескольких месяцев. 
Юга.ру

Мировые новости
Португалия: врачи бастуют 
Профсоюзные организации врачей объявили о созыве общенациональной забастовки.
Акция протеста назначена на 10-11 мая.
Независимый профсоюз врачей (SIM) и Национальная федерация врачей (FNAM) выступают за полное 
восстановление оплаты сверхурочных для всех врачей без исключения, «чтобы покончить с дискриминацией по 
отношению к ним».
С 1 января всем сотрудникам государственно-частных организаций была восстановлена оплата сверхурочных 
часов в 100%-м размере. Однако врачи получают только 50% за дополнительные часы, отработанные с 2012 года, 
и надеялись получить восстановленную полную компенсацию в этом году.
Генеральный секретарь SIM Роке-да-Кунья отмечает, однако, что вопрос о сверхурочных часах является лишь 
одной из причин для забастовки. Также специалисты указывают на ухудшение качества обслуживания в системе 
SNS  и необходимость найма большего числа профессионалов.
Слово

Сотни украинских лесников устроили митинг около здания правительства в Киеве
Профсоюз работников лесного хозяйства Украины организовал митинг возле здания кабинета министров в Киеве.
Как сообщает ФАН, значительную часть протестующих составляют работники Херсонской области, где лесные 
массивы почти уничтожены пожарами и масштабными незаконными вырубками.
Отмечается, что митингующие требуют от властей сохранения лесной отрасли, а также выплаты задолженностей 
по зарплате.
«Нас сюда привела безвыходность, до которой правительство довело нашу отрасль. Отрасль упала на колени, нет
финансирования, леса горят, отрасль разваливается. Складывается такое впечатление, что нашу отрасль хотят 
развалить — кому это выгодно, я не знаю», — заявил один из митингующих.
RT на русском

Новости региона

Команда Ленобласти едет на всероссийский чемпионат WorldSkills
Определен состав команды Ленобласти завоевавшей право участия во всероссийском чемпионате WorldSkills 
(Молодые профессионалы), который состоится с 16 по 19 мая 2017 года в Краснодаре. 
6 учащихся профессиональных техникумов  области примут участие в V российском чемпионате WorldSkills. 
Ребята показали высокие результаты в отборочных турах по компетенциям "обработка листового металла", 
"токарные работы на станках с ЧПУ", "фрезерные работы на станках с ЧПУ", "мехатроника" и "плотницкое дело". 
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По обработке металла и управлению станками молодые специалисты из Ленинградской области показали 
лучший результат в Северо-Западном регионе.
В состав региональной команды вошли студенты "Тихвинского промышленно-технологического техникума"  и  
учащиеся "Кировского политехнического техникума".
Вместе с воспитанниками на российский чемпионат отправятся ленинградские эксперты. 
Оnline47
СК разберется почему сосновоборское "Артель-СБ" задерживало зарплату
Следственным отделом по городу Сосновый Бор Следственного управления Следственного комитета РФ по 
Ленинградской области возбуждено уголовное дело в отношении руководителя ООО «Артель-СБ». Он 
подозревается в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы).
Как установлено следствием, руководитель ООО "Артель-СБ", специализирующегося  на проектировании и 
монтаже комплексных систем безопасности,  зная о  задолженности по заработной плате перед работником 
фирмы, не выплатил  свыше двух месяцев заработную плату в сумме более 27 тысяч рублей. В ходе следствия 
также будут приняты все предусмотренные законом меры, направленные на погашение задолженности по 
заработной плате.
Оnline47

Пятница, 14 апреля
Новости России

Задолжавшему ростовским шахтерам бизнесмену дали пять лет колонии
Генеральный директор угольной компании «Кингкоул» Владимир Пожидаев приговорен Гуковским городским 
судом  к пяти годам лишения свободы.
Напомним, горняки компании «Кингкоул» с июня прошлого года постоянно проводят акции протеста, в том числе
планируют голодовку. Более 2 тыс. шахтеров требуют от властей и работодателя полной и единовременной 
выплаты задолженности по заработной плате, которая составляла к началу проведения акций более 300 млн 
руб., а также выдачи пайкового угля за три года. 
Как сообщила прокуратура Ростовской области, в суде установлено, что Пожидаев с апреля 2015 года по март 
2016 года, игнорируя законные права и интересы 156 работников Гуковского филиала ООО «Кингкоул» и имея 
реальную возможность выплатить зарплату в размере свыше 17 млн руб., направил деньги на иные цели. 
Кроме того, согласно решению суда, Пожидаев, являясь гендиректором и учредителем ООО «Кингкоул», 
намереваясь извлечь выгоду для себя и нанести вред ОАО «Замчаловский антрацит» и ОАО «УК «Алмазная», в 
нарушение устава общества использовал свои полномочия вопреки законным интересам ООО «Кингкоул». Суд 
пришел к выводу, что с целью контроля за средствами указанных угледобывающих предприятий Пожидаев 
заключил с ними договоры купли-продажи и поставки каменного угля, при этом деньги за него Пожидаев 
фактически не перечислил, сосредоточив их на счетах ООО «Кингкоул», а затем использовал по своему 
усмотрению. В результате это повлекло прекращение деятельности и признание банкротами ОАО «Замчаловский
антрацит» и ОАО «УК «Алмазная», сокращение штата работников в количестве 1936 человек и образование 
задолженности по заработной плате на сумму свыше 200 млн руб. 
Шахтеры Дона в обращениях к президенту Владимиру Путину, председателю правительства РФ Дмитрию 
Медведеву, а также главе региона Василию Голубеву неоднократно просили разобраться с руководством 
компании, прежде всего – ее гендиректором Владимиром Пожидаевым. В заявлении горняков говорится, что 
закрытие предприятий и сокращение штата работников превратились «в дикий неконтролируемый процесс, в 
результате которого без каких-либо средств к существованию на улице оказалось более 2 тыс. 
высококвалифицированных работников». 
Между тем шахтеры Ростовской области с 20 апреля приступают к очередной бессрочной голодовке. 
Независимая газета
Приказ о сокращении работников «Комбината благоустройства» должен быть отменен в кратчайшие сроки, 
считает Игорь Иванов
Председатель областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения Игорь Иванов направил в адрес
и. о. директора МП г. Пскова «Комбинат благоустройства» Василия Салопова обращение по поводу отмены 
приказа о сокращении штатной численности работников предприятия.
Как сообщили  в пресс-службе Псковского облсовпрофа, в обращении отмечается, что профсоюз неоднократно 
обозначал свою позицию по вопросу сокращения штата Комбината благоустройства. Профсоюзная сторона также
проводила дополнительные консультации с руководством и учредителями предприятия, поднимала данный 
вопрос на заседании рабочей группы «Социальная справедливость» Общероссийского общественного движения 
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«Народный фронт», во время встречи с председателем Контрольно-счетной палаты Пскова Василием Гончаром и 
на встрече профсоюзного актива с губернатором Псковской области Андреем Турчаком 6 апреля 2017 года. Игорь
Иванов указал, что по информации, имеющейся у профсоюзной стороны, муниципальное предприятие 
«Комбинат благоустройства» при участии в конкурсных процедурах получило ряд муниципальных и 
коммерческих контрактов, что на данном этапе позволяет говорить о финансовой устойчивости его положения. 
«Но при этом сокращение направленного в наш адрес перечня работников ставит под вопрос выполнение 
данных контрактных обязательств муниципальным предприятием», - подчеркивает председатель областной 
профсоюзной организации. Он обращает внимание руководителя на необходимость в кратчайшие сроки 
отменить приказ о сокращении штатной численности работников предприятия.
Комментируя свое обращение в адрес Василия Салопова, Игорь Иванов выразил уверенность, что депутаты 
Псковской городской Думы поддержат вопрос реорганизации «Комбината благоустройства» в 
«Специализированную службу» на ближайшей сессии Псковской городской Думы 17 апреля 2017 года. По 
мнению председателя областной профорганизации работников жизнеобеспечения, такое решение могло бы 
способствовать выходу предприятия из критического положения при условии сохранения в штате всех 
специалистов. 
Псковская Лента Новостей
В Архангельске водители скорой помощи возмущены зарплатой
Водители скорой помощи в Архангельске возмущены новой системой оплаты. Ее намерены ввести на 
предприятии с 1-го мая. После того, как автопарк «неотложки» передали в частные руки, коммерсанты намерены
урезать одну из надбавок, а водителей уже сделали материально ответственными.
Именно смену владельца автомобилей «неотложки» водители считают причиной всех бед. В рамках соглашения 
между правительством  области и некоммерческими организациями удалось значительно обновить автопарк 
«Скорых», но вместе с тем ими стали владеть частные дельцы.
Сотрудники решили не сдаваться: создали профсоюз и активно в него вступают.
Novovest.ru
Продуктовая корзина уже не для простолюдина
Продуктовая корзина в России продолжает дорожать. По данным Росстата, в марте стоимость минимального 
набора продуктов питания составила 3 тыс. 771,9 руб. За месяц цены выросли на 0,7%.
Стоимость набора продуктов питания в Москве в конце марта достигла 4 тыс. 577,9 рубля (рост с начала года — 
2,8%), а в Петербурге — 4 тыс. 602,9 рубля (рост с начала года — 3,4%).
С начала действия «контрсанкций» корзина подорожала еще значительнее. Тогда за месяц цены на 
минимальный набор продуктов в стране выросли в среднем на 25%. В двух крупнейших городах России ситуация 
была еще хуже. За август 2014 рост цен на продуктовую корзину в Москве составлял 29%, а в Петербурге — 31,7%.
Минимальный продуктовый набор Росстата состоит из 33 товаров. Сравним цены на эти продукты за период с 
августа 2014 по март 2017. Стоимость говядины в стране выросла с 264,7 рубля до 316,3 рубля (+28,2%), 
свинины — с 215,93 рубля до 256,8 рубля (+18,9%), курицы — с 106,4 рубля до 133,95 рубля (+25,7%), сыра — с 
344,3 рубля до 474,8 рубля (+37,8%), сливочного масла — с 342,3 рубля до 508 рубля (+48,4%). Очень сильно за 
тридцать один «санкционный» месяц подорожала мороженая рыба — с 96 рублей в августе 2014 года до 149,7 
рубля в марте 2017 (+55,9%). Рост стоимости соленой сельди и вовсе составил 100,9% — со 102,4 рублей в августе 
2014 года до 205,8 рубля в марте 2017.
Цены на фрукты и овощи также выросли. По сравнению с августом 2014 года цены на огурцы выросли на 212,3%, 
на картофель — 8,7%, на капусту — 9,3%, на репчатый лук — 8,1%, на яблоки — 21,8%. Существенно подорожали 
сладости: карамель на 53,6%, а печенье на 36,6%.
Подводя итоги 2016 года, Российская академия народного хозяйства и государственной службы (РАНХиГС) в 
своем исследовании акцентирует внимание на изменении структур продаж основных групп продуктов питания.
Так, существенно сократились розничные продажи рыбы и морепродуктов — на 7,2%, растительных масел — 
4,6%, молочных напитков — 5,9%, мясных консервов — 4,4%. В годовом выражении (февраль 2017 года к 
февралю 2016 года) потребительские цены выросли на 4,6%. При этом представители РАНХиГС констатируют, что, 
несмотря на общее сокращение розничной торговли продовольственными товарами, по двум группам 
наблюдался значительный рост: свежих овощей было продано на 4% больше, и свежего картофеля — на 11,8% 
больше, чем в предыдущем году.
По словам исполнительного директора Национального союза производителей овощей Михаила Глушкова, не 
исключено, что РАНХиГС основывал свое исследование на данных Росстата, которые включают в себя 
информацию о производстве овощей на личных подсобных хозяйствах. То есть россияне стали больше 
потреблять того, что вырастили сами на своих грядках.
Бывший директор Всероссийского института растений им. Вавилова, академик РАН, профессор Виктор Драгавцев 
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отметил, что порядка 80% российского картофеля действительно производится на дачных участках. «Картофель —
это второй хлеб России. Сейчас цены на продукты неимоверно растут. Многие уже просто неподъемны для 
пенсионеров. Вспомните, как выглядели дачные участки в 90-е годы. Они все были засажены картошкой. В 
„нулевые“ уровень жизни повысился. На дачах, где раньше рос картофель, стали разбивать цветочные 
клумбы. После финансового кризиса, в который мы угодили, после санкций у нас вновь все дачные участки стали 
засаживаться картошкой», — рассказал Драгавцев. 
Росбалт
Основы финансовой грамотности будут изучать в детских садах и школах
В детских садах, школах и вузах будут изучать основы финансовой грамотности, заявила глава Минобрнауки 
Ольга Васильева. Она подписала соответствующее соглашение с руководителем Центрального банка РФ 
Эльвирой Набиуллиной.
"Сегодня мы перешли на следующий наш этап развития отношений с Центральным банком, а именно - мы 
подписали соглашение, направленное на повышение финансовой грамотности на всех уровнях образования (от 
детского сада до вуза)", - сказала Васильева.
Глава Центробанка пояснила, что модуль по финансовой грамотности включат в школьный курс обществознания, 
передает ТАСС
Комсомольская правда

Мировые новости

Украина: Рада ограничила право на забастовку для работников предприятий электроэнергетики
Верховная  Рада  ограничила  право  на  забастовку  для  работников  предприятий  электроэнергетики.  Это
предусмотрено  принятым  парламентом  законом  о  рынке  электроэнергии.  Согласно  закону,  забастовка
запрещается, если существуют "риск для функционирования объединенной энергосистемы".
ПрессОРГ 24
Как планируют сокращать в Литве безработицу 
Уровень безработицы в Литве в начале апреля был 8,3% – за месяц он снизился на 0,5 процентных пункта, а за год
– на 0,6 процентных пункта, сообщает "Литовский курьер". Ранее премьер-министр Литвы Саулюс Сквернялис 
обсудил планы правительства по сокращению уровня безработицы в стране и отметил, что нынешняя система 
поддержки безработных не способствует их трудоустройству. Как сообщает Литовская биржа труда, с 
потеплением оживились сельское хозяйство и строительство – здесь возросла потребность в рабочих руках. В 
конце марта было 148,6 тысяч безработных – на 5,2% меньше, чем в конце февраля, и на 7,6% меньше, чем в 
конце марта прошлого года. Работодатели в марте зарегистрировали почти 30 тысяч свободных рабочих мест – 
на 25,6% больше, чем в феврале, но на 0,7% меньше, чем в марте 2016 года. В минувшем месяце на 
территориальные биржи обратились 20,7 тысяч человек – соответственно, на 0,8% и на 5,1% больше. 
Премьер считает, что ситуацию, когда людям становится невыгодно устраиваться на работу и терять пособия по 
безработице, надо менять. Сквернялис считает, что в стране много людей считается безработными, хотя на рынке
существует масса свободных вакансий. Премьер-министр заявил, что для изменения нынешней ситуации дна 
рынке труда необходимо технологическое обновление бизнес-сектора, инвестиции, повысить 
производительность труда на ферме и пересмотреть систему социальной помощи. Трехсторонний совет 
представителей правительства, работодателей и профсоюзов решил, что пособие по безработице будет 
выплачиваться в том случае, если в течение 2,5 лет человек был официально трудоустроен по меньшей мере 
один год. Страхование по безработице выплачивается в течение 9 месяцев. 
Безработица ведет к одной из главных проблем страны — к массовой эмиграции. 
Sputnik
Большинство финских магазинов намерены устроить забастовку в начале мая 
Профсоюз работников и менеджеров ретейла YTN заявил о намерении провести масштабную забастовку, в 
которой примут участие большинство магазинов Финляндии. Пока речь идет о двух днях - 2 и 5 мая. Фонтанка.f 
сообщает, что к акции планируют присоединиться Kesko ("К-руока", Siwa и Valintatalo), S-group (Alepa, S-market и 
Prisma) и Stockmann.
Федерация торговли отвергла условия коллективного договора в отрасли, предложенного профсоюзами. 
Последние настаивают, что из-за этого почти 30 тыс. управленцев могут оказаться "вне рамок трудовых 
отношений". Кроме того, профсоюз требует оплаты переработок. По данным YTN, сегодня только 10,9% 
менеджеров в сфере продаж получают за это деньги.
Если Федерация торговли хотя бы вступит в переговоры с профсоюзами, то забастовки могут быть отменены.
Деловой Петербург
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Глава РНБ: Вопрос об административном объединении Публички и Ленинки снят
Вопрос об административном объединении Российской национальной библиотеки (РНБ) в Петербурге и 
Российской государственной библиотеки (РГБ) в Москве «на сегодняшний день снят». Об этом заявил на пресс-
конференции в Петербурге генеральный директор РНБ Александр Вислый.
«Мы знаем позицию Минкультуры и российского правительства – они не собираются ни в ближайшем, ни в 
среднеближайшем будущем рассматривать вопрос об административном объединении двух национальных 
библиотек, – подчеркнул Вислый. – Но это не значит, что вопросы, поставленные в нашем письме правительству, 
остаются в стороне. Все, что касается объединения электронных ресурсов библиотек, остаётся актуальным».  По 
словам главы Публички, эти вопросы будут решаться уже не на уровне правительства, а на уровне Министерства 
культуры. Речь идёт, в частности, о создании единого электронного каталога двух книгохранилищ. 
Фонтанка
Ленинградское отделение ФСС поможет работодателям улучшить условия труда
Денежные средства в пределах 20% сумм страховых взносов в Фонд социального страхования работодатели 
могут направлять на финансирование мероприятий по охране труда.
Речь идет о специальной оценке условий труда, медосмотрах, приобретении аптечек, индивидуальных средств 
защиты для работающих во вредных условиях, их санаторно-курортном лечении и т.д.
Для получения финансирования работодатель до 1 августа 2017 должен обратиться с заявлением о финансовом 
обеспечении предупредительных мер  к районному уполномоченному Ленинградского регионального отделения
ФСС по месту своей регистрации. 
Оnline47.ru
Долг по зарплате в Ленобласти — 76,8 млн рублей
О наличии просроченной задолженности за заработной плате по состоянию на 1 апреля 2017 года сообщили 9 
организаций наблюдаемых видов экономической деятельности. 
Так, по данным Петростата, суммарная задолженность составила 76,8 млн рублей. В апреле 2016 года долг 
составлял 68,8 млн рублей. 
На текущий момент наибольшая задолженность образовалась в сфере производства кокса и нефтепродуктов — 
41,3 млн рублей.
Online47.ru
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