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 Профсоюзный кросс: названы победители 
Профсоюзный легкоатлетический кросс, посвященный Дню Победы, прошел 18 мая на Елагином острове. 
Мужчины состязались в беге на дистанцию 1000 метров, женщины — 500 метров. Как и раньше, в  кроссе, 
который проводится каждую весну начиная с 50-х годов, приняли участие многие работники предприятий, 
студенты вузов и колледжей Северной столицы. В этом году в кроссе участвовали более 1000 человек.  
Сегодня мы называем имена победителей.
Дистанция 500 метров:
до 35 лет               Мария Бабич, СК «Кировец»
36-45 лет               Ольга Лубеева, СПб ГУП «Водоканал»
46-55 лет               Ольга Дьякова, ГУП ТЭК
56 лет и старше    Ирина Шубина, СК «Кировец»
Дистанция 1000 метров:
до 35 лет               Олег Бабчин, СК «Кировец»
36-45 лет               Николай Бровко, СК «Кировец»
46-55 лет               Сергей Гордеев, СК «Кировец»
56 лет и старше    Сергей Старёв, Балтийский завод 
Среди студентов вузов:
Дистанция 500 метров      Оксана Дуга, ГЭУ
Дистанция 1000 метров    Мстислав Корчагин,ГЭУ
 Среди учащихся средних специальных учебных заведений:
Дистанция: 500   метров:  Татьяна Атлякова, Медколледж ВМА
Дистанция: 1000 метров:  Артур Вершинин, Автотранспортный и электромеханический колледж
Сайт ЛФП

Новости России
Сотрудники «Чувашавтотранса» готовы к протестам
Сотрудники «Чувашавтотранса» готовы протестовать с 1 июня из-за задержки зарплаты.
Как передает «Версия», заявления об участии в акции протеста уже подали более 140 человек. Забастовка в 
«Чувашавтотрансе» начнется 1 июня, если работникам не погасят все долги по зарплате.
Согласно графику, который был составлен властями и руководством предприятия, большая часть задолженности 
уже должна быть выплачена. А к началу лета долги обещали погасить полностью.
По словам сотрудников предприятия, полностью погашена задолженность только за декабрь прошлого года, за 
остальные месяцы расчет так и не поступил. Речь идет о 64 млн рублей.
Росбалт
Реальные доходы россиян в апреле снизились на 7,6%
Спад реальных располагаемых денежных доходов населения РФ в апреле продолжился и составил 7,6% в 
годовом выражении, за четыре месяца доходы упали на 2,2%, говорится в оперативном докладе Росстата.
В месячном выражении, по оценке Росстата, реальные располагаемые доходы россиян в апреле выросли на 2%.
В марте текущего года спад доходов россиян составил 2,5%.
В январе 2017 года реальные располагаемые доходы населения впервые за два года показали положительную 
динамику — рост, по обновленной статистике Росстата, составил 8% в годовом выражении. Однако уже в 
феврале, по обновленным данным статистического ведомства, реальные располагаемые денежные доходы 
населения снизились на 3,8%.
РИА Новости
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Безработица в России незначительно сократилась в апреле
Общий уровень безработицы в РФ в апреле 2017 года составил 5,3% от экономически активного населения 
страны после 5,4% в марте и 5,6% в феврале и январе текущего года. Такие предварительные данные приводит 
сегодня Федеральная служба государственной статистики.
При этом общая численность безработных в России уменьшилась в апреле по сравнению с предыдущим месяцем
на 59 тыс. человек и составила 4,050 млн человек.
«В апреле 2017 года, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы, 4,0 млн человек в 
возрасте 15-72 лет, или 5,3% рабочей силы классифицировались как безработные (в соответствии с методологией
Международной организации труда)», — говорится в материалах Росстата.
В государственных учреждениях службы занятости населения в качестве безработных были зарегистрированы 0,9
млн человек, в том числе 0,7 млн человек получали пособие по безработице.
Как отмечает ведомство, численность рабочей силы, по предварительным итогам выборочного обследования 
рабочей силы, в апреле 2017 года составила 75,9 млн человек, в том числе в возрасте 15-72 лет — 75,8 млн 
человек, или 52% от общей численности населения страны.
Росбалт
Нежданчик для МВФ: российская экономика выходит в рост
Новый доклад Международного валютного фонда несколько встревожил западных аналитиков. Все-таки там 
надеялись на то, что российская экономика рано или поздно будет «разорвана в клочья». А тут на тебе – страна 
несмотря на санкционное давление со стороны США и ЕС полностью восстановилась, и рост ВВП уже в этом году 
может составить 1,4%.
Россия успешно выдержала все удары со стороны европейских и американских политиков. Первый удар 
коллективный Запад нанес, когда наша страна приняла в свой состав Крым, жители которого высказались за 
воссоединение с исторической родиной – РФ. Тогда США и ЕС решили ввести экономические санкции, которые до
сих пор продлеваются. Второй удар произошел после резких падений цен на нефть, экспорт которой был важной 
частью доходов РФ.
Несмотря на временные сложности, возникшие вследствие этих «ударов», ситуация в российской экономике 
налаживается, нехотя констатируют в МВФ.
«Экономика выходит из двухгодичной рецессии, которая, благодаря эффективной политике властей и 
существованию надёжных резервов, оказалась более слабой, чем прошлые», — говорится в докладе МВФ.
Как признает американский телеканал, восстановление российской экономики оказалось довольно 
неожиданным для западных аналитиков и политиков. В рост, как теперь полагают сотрудники Международного 
валютного фонда, российская экономика выйдет уже в текущем, 2017, году. Ожидается, что ВВП вырастет в 
среднем на 1,5%. Однако это только начало: есть все шансы полагать, что в 2018 или 2019 году экономика РФ 
будет расти в среднем на 4-5%. 
Тehnowar.ru
Работодатели ценят топ-менеджеров больше других сотрудников
Около 70% работодателей не удовлетворены профессиональными знаниями и навыками сотрудников среднего и 
низшего звена. Таковы результаты исследования, проведенного НАФИ совместно с НИУ ВШЭ. И лишь 37% 
респондентов заявили о нехватке необходимых навыков у топ-менеджеров.
Аналитический центр НАФИ совместно с Лабораторией исследований рынка труда (ЛИРТ) НИУ ВШЭ изучили 
уровень развития человеческого капитала на 2000 предприятий страны. И если, по мнению участников опроса, 
руководителям не хватает лидерских качеств, умения работать с людьми и принимать нестандартные решения, 
то к специалистам более серьезные претензии. 
Специалисты, по мнению работодателей, не обладают необходимыми профессиональными навыками, не умеют 
планировать свою работу, а также самостоятельно решать возникающие проблемы. Нестандартного подхода им 
не хватает так же, как и «топам». 
К рабочим и служащим низшего звена тоже немало претензий — по оценкам работодателей, помимо 
профессиональных навыков им не хватает добросовестности (30% опрошенных) и неконфликтности (12,5%).
Исследование показало, что компании, находящиеся в тяжелом финансовом положении, чаще жалуются на 
нехватку профессиональных навыков у сотрудников. А финансово устойчивые предприятия в большей степени 
испытывают потребность в таких качествах своих кадров, как умение взаимодействовать с коллегами, решать 
проблемы, возникающие в ходе работы, и способность принимать нестандартные решения.
При этом на финансово неуспешных предприятиях реже сомневаются в компетенциях своих управленческих 
кадров, а претензий к навыкам и компетенциям специалистов и рабочих там гораздо больше.
Больше всего претензий к рабочим и низовому персоналу у владельцев промышленных и строительных 
предприятий. Они жалуются на нехватку у сотрудников профессиональных навыков, умения работать 
самостоятельно и добросовестно. Не хватает добросовестности подчиненных и руководителям предприятий 
торговли. А в финансовом секторе отмечают в основном нехватку профессиональных навыков.
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Известия
За следующие 20 лет реформ зарплаты вырастут в лучшем случае в полтора раза
Правительство и администрация президента на этой неделе приступят к сведению в единую конструкцию 
результатов работы Минэкономики и других ведомств Белого дома над планом действий до 2025 года, 
предложений Центра стратегических разработок (ЦСР) до 2024 года и, возможно, альтернативных идей. Из 
базового для конечной программы экономического прогноза Минэкономики до 2035 года следует, что 
нынешнему поколению ждать экономических чудес от правительства не следует. В самом оптимистичном 
варианте пик роста ВВП — 3,6% годовых — придется на 2028 год. Рост реальных зарплат за 18 лет ожидается чуть 
более чем в полтора раза — при росте ВВП на 176% и производительности труда в 3,4 раза.
"Мы с вами знаем, и вы знаете, что по моему поручению работают различные экспертные группы, но, 
безусловно, работа, которая была проведена правительством РФ, должна лечь в основу всех сделанных 
предложений" — этими словами в пятницу президент Владимир Путин на встрече с премьер-министром 
Дмитрием Медведевым обозначил конструкцию, в которой предполагается в ближайшие недели обсуждать план
действий власти на период с 2018 года. Из объявленных итогов встречи следует, что (по крайней мере до 
следующего решения) основой единой экономической программы власти будет среднесрочный план действий 
Белого дома до 2025 года, в предварительном варианте в мае 2017 года собранный Минэкономики под 
руководством министра Максима Орешкина. 
Как и в ранних версиях прогноза, Минэкономики заложило в целевой вариант прогноза реализацию некоторого 
набора реформ 2018-2024 годов. Структура прогноза такова, что три блока структурных реформ — рост 
численности занятых в экономике, рост инвестактивности и рост производительности труда — вне зависимости 
от конкретного их наполнения (так, рост численности занятых проще всего реализовать повышением 
пенсионного возраста, но возможны и инновационные варианты) их вклад в будущее развитие оценивается как 
константа. "Бюджетное правило" можно считать включенным в той или иной мере во все варианты: сценариев с 
ценой нефти выше $54,8 за баррель (к 2031-2035 годам) Минэкономики не рассчитывает.
Сценарные условия Минэкономики демонстрируют: в течение ближайшего двадцатилетия в заданных 
ограничениях на реформы существенных трансформаций экономики ожидать не следует — ни в 
консервативном, ни в базовом, ни даже в целевом варианте развития. Наиболее потенциально весомое и 
относительно мало обсуждаемое предложение Минэкономики, соответствующее целевому сценарию: развитие 
институтов проектного финансирования.
Второй блок структурных реформ — улучшение инвестклимата — вряд ли в достаточной мере подконтролен 
правительству. Наконец, меры по развитию "человеческого капитала" предполагается реализовать через 
"приоритетный проект по повышению производительности труда" (в цифрах целевой сценарий предполагает 
рост производительности в 2017-2035 годах в 3,4 раза, консервативный при низких ценах на нефть — в 1,3 раза, 
базовый — в 1,7 раза), однако сопровождается некоторым сокращением доли образования и здравоохранения в 
ВВП. Видимо, нынешняя структура расходов — как минимум на образование — позволяет авторам видеть 
потенциал роста производительности в секторе при сокращении затрат. Рост инвестактивности относительно 
других отраслей, согласно прогнозам Минэкономики, будет наблюдаться сначала в секторах недвижимости и 
строительства (рост доли в общих инвестициях с нынешних 22,4% до 26% в 2017-2020 годах и 26,7% к 2035 году) и
в обработке (с текущих 11,4% плавно до 14,7% в 2035 году), доля вложений в ТЭК будет медленно снижаться, в 
транспорт и связь — снижаться быстрее (с 17,4% до 12,2%). Доля инвестиций в здравоохранение и образование в 
общих инвестициях снизится с 3,4% в 2017-2020 годах до 2,8% в 2035 году. Сами инвестиции должны будут в 
целевом сценарии расти темпами выше 5% в год.
Расчеты Минэкономики вряд ли могут сильно воодушевить население — при кратном росте производительности 
труда в целевом варианте реальные зарплаты с 2017 по 2035 год должны вырасти на 56,5% при росте ВВП за этот 
же срок на 78,4%, а потребление домохозяйств как доля ВВП увеличится с нынешних чуть более 50% за 18 лет на 
три процентных пункта. Номинальная средняя зарплата в оптимистичном варианте в 2035 году составит 121 тыс. 
руб. при "вечной" четырехпроцентной инфляции (она сократит доходы к номинальным к 2035 году в 2,1 раза). В 
текущих мировых ценах это означает увеличение средней зарплаты нынешнего работающего поколения с $500 
до $800 в месяц и страховых пенсий с $200 до $350 к 2035 году.
Цели по росту ВВП в прогнозе Минэкономики также не слишком амбициозны: экономика РФ в целевом сценарии
достигнет пика роста — 3,6% — в 2028 году, затем замедлив темпы до 3,1% в 2035 году. Мировая экономика, как 
предполагают в правительстве, будет расти к этому времени уже медленнее 3% в год.
КоммерсантЪ
Детское здравоохранение должно быть бесплатным, считает Матвиенко
Речи о платном детском здравоохранении в России быть не должно, государство в состоянии обеспечить 
достаточный объём финансирования для эффективной бесплатной медпомощи детям, заявила спикер Совета 
Федерации Валентина Матвиенко на первом заседании общественного совета федерального партийного проекта
"Единой России" "Здоровье – детям", посвящённом планам работы на нынешний год.
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Председатель Совфеда подчеркнула, что "в каждом регионе должен быть создан серьёзный координирующий 
организационный центр для оказания педиатрической помощи по всем профилям".
Для этого, по ее словам, нужно рассмотреть вопрос о строительстве, реконструкции, капремонте детских больниц
и поликлиник, а также вопросы кадров и бесплатной доступной медицинской помощи.
РИА Новости
Штраф за ночной шум в России могут увеличить до ста тысяч
Покой граждан и тишину по ночам предлагают охранять крупными штрафами и новой статьёй в КоАП. 
Законопроект 22 мая внесён в Госдуму.
Законопроект предусматривает введение административной ответственности за нарушение покоя граждан 
ночью, в выходные и нерабочие праздничные дни, в том числе за проведение строительных и ремонтных работ. 
Депутаты хотят наказывать за шум крупным штрафом: до 100 000 рублей для юридических лиц, до 20 000 для 
должностных и от 1000 до 2000 для громких соседей. Полномочиями по контролю за соблюдением новой статьи 
и составлению протоколов собираются наделить полицию. При этом, по мнению авторов документа, ночной 
период следует ввести на всей территории страны в соответствии с Трудовым кодексом: с 10 вечера до 6 утра.
В Петербурге тишину по ночам обеспечивает статья 8 городского закона  «Об административных 
правонарушениях». В нем штрафы за громкую музыку, перестановку мебели, крики и свист выше, чем в 
предложенном законопроекте. За обычный шум для физических лиц предусмотрен штраф до четырёх тысяч, для 
должностных лиц – до десяти, а для юридических – до пятидесяти. При этом за ремонтные и строительные 
работы граждан могут оштрафовать до пяти тысяч, а компании – до полумиллиона.
Фонтанка
Долги «невыездных» жителей России выросли до 1,2 трлн рублей
Объем задолженности жителей России, которым ограничен выезд за рубеж, на конец I квартала 2017 года вырос 
до 1,2 трлн руб., сообщили RNS в Федеральной службе судебных приставов (ФССП).
«По данным ведомственной статистической отчетности, в целом (с учетом постановлений, действовавших на 
начало года) на исполнении в I квартале 2017 года в пограничной службе ФСБ России находилось более 1,9 млн 
постановлений о временном ограничении на выезд должников из Российской Федерации на общую сумму 
задолженности 1,2 трлн руб. (в I квартале 2016 года — 1,2 млн постановлений на общую сумму задолженности 
965,8 млрд руб.)», — сообщили в ведомстве.
Таким образом, общий объем задолженности год к году вырос на 24%.
Количество постановлений об ограничении выезда за рубеж, которые вынесены в январе — марте 2017 года, в 
годовом выражении выросло почти вдвое.
«За 3 месяца 2017 года территориальными органами ФССП России вынесено 874 тыс. таких постановлений на 
общую сумму задолженности 420,4 млрд руб. (за 3 месяца 2016 года — 465,7 тыс. постановлений на сумму 
задолженности 306,6 млрд руб.)», — поясняет ведомство.
В I квартале должники, которым ранее был ограничен выезд за рубеж, погасили долги на 5,3 млрд руб.
«За 3 месяца 2017 года общая взысканная сумма в результате ограничения на выезд должников из Российской 
Федерации составила 5,3 млрд руб. В том числе в счет погашения задолженности по алиментным обязательствам
взыскано 185,3 млн руб., по иным исполнительным производствам — 5,2 млрд руб.», — подытожили в ФССП.
RNS

Мировые новости
Аэропорт острова Ибица завален мусором
На испанском острове Ибица — главной «мекке» всех тусовщиков мира — вторую неделю бастуют уборщики 
аэропорта. Из-за этого воздушная гавань оказалась переполнена мусором.
Акция протеста началась 16 мая — в самый разгар туристического сезона. Все это время мусор не убирали, баки 
оказались переполнены, а туалеты закрыты.
Кроме того, уборщики устроили акцию протеста у здания аэропорта, прося у пассажиров милостыню и стоя с 
плакатами, на которых написано «Помогите, чем можете».
Причиной забастовки стала недоплата сотрудникам службы уборки на протяжении трех месяцев. Оператор 
аэропортов Испании пытается урегулировать ситуацию, обещая, что в ближайшее время мусор в аэропорту будет 
убран. 
Росбалт
Забастовка таможенников в портах Бразилии продлена на неделю
Профсоюз сотрудников федерального таможенного ведомства Бразилии Sindifisco принял решение продлить 
забастовку работников таможенного ведомства во всех крупных портах Бразилии на неделю, начиная с 
понедельника, сообщает ТАСС.
В пятницу, 19 мая, завершилась 48-часовая забастовка таможенных инспекторов. Сотрудники таможенного 
ведомства протестуют против правительственной реформы, предусматривающей сокращение пенсий и 
постепенный отказ от предоставления государственным служащим права досрочного выхода на пенсию.
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По словам президента Sindifisco Ренато Тавареса, каждый день забастовки приводит к задержке по меньшей 
мере 1 тыс. контейнеров только в одном порту Сантус. Непроведение досмотров и таможенной очистки 
сказывается на работе четырех основных терминалов порта: Tecon Santos, BTP, Embraport и Libra Terminais.
Сообщается также о скоплении грузовиков на пункте пересечения границы с Уругваем — Uruguian.
АвтоТрансИнфо

Новости региона
8,5 тысяч подростков решили подзаработать летом в Ленобласти
Летом в Ленинградской области будут работать около 8,5 тысяч подростков, сообщает правительство 47 региона.
Около 400 школьников уже приступили к работе в свободное от учебы время. "Они занимаются 
благоустройством, заняты на сельскохозяйственных работах, а также привлекаются к организации праздничных, 
культурно-массовых мероприятий", - уточнил представитель правительства Ленобласти.
Программа временной занятости рассчитана на подростков в возрасте от 14 до 18 лет. Заработная плата 
трудоустроенным подросткам выплачивается не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в 
Ленинградской области. 
47News
Названы самые высокооплачиваемые вакансии на бирже труда Ленобласти
Самыми высокооплачиваемыми вакансиями на бирже труда Ленинградской области стали позиции начальника 
административно-хозяйственного отдела в Сосновом Бору и начальника отдела промышленности в Кингисеппе. 
Этим специалистам компания "НОВАТЭК-Усть-Луга" готова платить 90 тысяч рублей в месяц.
Чуть меньше, 80 тысяч рублей, в Киришах предлагает компания "Трансойл Сервис" мастеру локомотивного депо. 
На эту же зарплату в Кингисеппе трудоустроят врача-стоматолога-ортодонта. При необходимости компания 
организует медику съём жилья.
От 60 до 80 тысяч рублей предлагают инженеру-конструктору во Всеволожске. Компания "Стиллаг" ищет 
сотрудника с опытом работы с листовым металлом и в программе SolidWorks, сообщает комитет по труду и 
занятости Ленинградской области.
47News

Вторник, 23 мая
Новости ЛФП

Курорты Крыма заявили о себе в Северной столице 
Представители Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) и ее членских организаций приняли участие в 
презентации «Крым. Сезон 2017». Она прошла сегодня в Петербурге, в помещении городского туристско-
информационного бюро. Мероприятие открыл заместитель министра курортов и туризма Республики Крым 
Игорь Котляр.
Чиновник, в частности, сообщил о значительных темпах развития курортной инфраструктуры Крыма, после его 
воссоединения с Россией.
В прошлом году Крымский полуостров посетили в качестве туристов 5 млн 573,5 тысяч человек. Из них 90% - это 
граждане России.
За прошедшие три года построен и введен в эксплуатацию целый ряд туристических объектов. Только в этом 
сезоне будут введены в эксплуатацию: корпус в отеле «Море» на 108 номеров, 5 корпусов в гостиничном 
комплексе «Ялта-Интурист» на 280 номеров и так далее.
Примечательно, что 80% всех пляжей Крыма находятся в общем пользовании. Заботятся власти Крыма и о 
создании доступной среды для людей с ограниченными возможностями.
Далее, руководители и сотрудники домов отдыха, санаториев и детских оздоровительных лагерей Республики 
Крым кратко рассказали о возможностях их учреждений.
Подобные презентации проводятся сегодня во многих регионах России. Их цель, в числе прочего, привлечь 
внимание соотечественников к местам отдыха на территории Республики Крым, многие из которых не уступают 
популярным зарубежным курортам.
- Полученная информация очень интересна и я намерен довести ее до наших первичных организаций, - сказал 
председатель Северо-Западной территориальной организации профсоюза работников водного транспорта РФ 
Михаил Шаров.
А вот Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза работников 
здравоохранения РФ уже давно работает с одной из крымских здравниц, чья презентация, также состоялась  в 
рамках нынешней встречи.
«В рамках программы «Профдисконт», реализуемой в нашем территориальном комитете, в клиническом 
санатории «Полтава-Крым» смогли отдохнуть уже более двадцати членов профсоюза, работающих в 
учреждениях здравоохранения города и области», - сообщила уполномоченный представитель Теркома 
профсоюза работников здравоохранения Виктория Смирнова.
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В этом году, - продолжила она, - территориальная организация профсоюза работников здравоохранения 
намерена далее развивать свои отношения с этой крымской здравницей.
Сайт ЛФП
Петербуржец признан лучшим водителем автобуса в России 
Член профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, водитель автобусного парка № 
6 ГУП «Пассажиравтотранс» Кирилл Подушников стал победителем Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший водитель автобуса» в категории «Автобус большой вместимости».
 Третье  место  завоевал  еще  один  петербуржец,  водитель  того  же  парка  Артем  Ильин.  Еще  один  работник
«Пассажиравтотранса», водитель автобусного парка № 2 Сергей Емельянов, вошел в десятку лучших водителей
страны.
Напомним,  что  конкурс,  организованный  Министерством  транспорта  РФ,  Министерством  транспорта
Краснодарского края и Научно-исследовательским институтом автомобильного транспорта (НИИАТ) проходил в
этом году в Краснодаре с 18 по 20 мая этого года.
В нем приняли участие более 50 водителей автобусов из 20 регионов страны. Все они соревновались в трех
категориях:  «Водители  автобусов  средней  вместимости»,  «Водители  автобусов  большой  вместимости»,
«Водители не старше 1993 года рождения автобусов большой, средней и малой вместимости».
Выходя  на  конкурсную  трассу,  каждому  водителю  следовало  показать  знание  правил  дорожного  движения,
продемонстрировать  навыки  скоростного  маневрирования  и  управления  автобусом  в  ограниченном
пространстве и в городе.
Особо  отметим,  что  во  время  торжественной  церемонии  награждения  победителей,  председатель
Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Владимир Ломакин
вручил специальный приз профсоюза в номинации «За решительность» самому молодому участнику конкурса.
Это еще один наш земляк водитель автопарка №6 ГУП «Пассажиравтотранс» Александр Гуров.
«Победа наших водителей автобуса на таких конкурсах — это гарантия безопасности для всех пассажиров, ведь
это означает,  что за рулем настоящие профессионалы», -  обращает внимание председатель Территориальной
Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организации  общероссийского  профсоюза  работников
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина.
То что, первое и третье место достались петербургским водителям, а также то, что их имена в десятке лучших, - по
мнению  профлидера  автомобилистов,  -  замечательно  свидетельствует  о  том,  что  автобусное  движение  в
Петербурге по-прежнему остается одной из визитных карточек Северной столицы.
Сайт ЛФП

Новости России
Порядка 72 тысяч детей отдохнут в 2017 году во всероссийских центрах
Только 72 тысячи российских детей отдохнут в 2017 году во всероссийских центрах — "Артек", "Орленок", "Океан"
и других здравницах, которые финансируются из средств федерального бюджета, сообщила во вторник первый 
заместитель председателя комитета ГД РФ по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Окунева.
Выступая на пресс-конференции "Детский отдых не прощает равнодушия взрослых", она напомнила, что 
полномочия по организации детского отдыха в 2015 году с Федерального уровня были переданы субъектам РФ.
"Средства из федерального бюджета в основном выделяются на всероссийские центры — "Артек", "Орленок", 
"Океан" и другие", — сказала Окунева.
Спикер выразила благодарность региональным властям, профсоюзам и другим организациям.
"Несмотря на то, что бюджеты недостаточны, региональные власти находят средства, чтобы детский отдых был 
организован", — отметила она.
По данным Минобра, порядка 5,3 миллиона российских детей отдохнут летом в оздоровительных лагерях.
РИА Новости
В Минтруде назвали отрасли с самыми высокими и низкими зарплатами
В 2016 году самые высокие зарплаты в России получали работники финансовой отрасли, а самые низкие — 
сельскохозяйственной. Об этом сообщает RT со ссылкой на данные министерства труда и социальной защиты.
По данным ведомства, средняя зарплата работника финансовой отрасли составила 78 311 рублей, а в сельском 
хозяйстве — 21 445 рублей. Годом ранее финансовая отрасль также была лидером по заработной плате — 
средняя зарплата составляла 69 480 рублей. При этом сельскохозяйственная отрасль также находилась на 
последнем месте по уровню доходов: люди, занятые в этой сфере, получали 19 455 рублей.
В 2016 году средняя зарплата в России по всем отраслям экономики составила 36 746 рублей.
Росбалт
Нужна ли "корочка" воспитателю
В ближайшее время из детских садов уйдет большая часть воспитателей - это люди с огромным стажем, которые 
отработали по 35 - 40 лет.
По данным ученых Института социологии РАН, которые сравнивали государственные и частные детские сады в 
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трех российских регионах (Москва, Самарская и Нижегородская области), среди воспитателей много пожилых и 
очень молодых людей. Специалистов среднего возраста с опытом работы 10-15-20 лет мало, и не очень ясно, кто 
заменит ушедших на пенсию педагогов.
Еще одна тревожная тенденция: снижение уровня профобразования. Особенно это касается государственных 
детских садов, где меньше воспитателей, получивших высшее педобразование. Еще недавно диплом о высшем 
образовании для работы в детских садах был вообще никому не нужен. Считалось, достаточно педколледжа. 
Сейчас директора хотят брать на работу сотрудников с дипломами вузов. По статистике 72 процента всех 
сотрудников государственных детских садов получили первое образование в колледжах и техникумах. В то время 
как в частных садах таких только 49 процентов.
Интересно, что половина воспитателей в частных садах прежде работали в государственных. А вот обратный 
приток кадров большая редкость. Воспитатели и в тех, и в других садах довольно единодушны - нагрузка на 
работе за последние годы слишком уж выросла. Так считают 70 процентов педагогов в государственных садах и 
почти 50 процентов в частных.Зарплатами педагоги дошколки недовольны. В государственных детских садах 46 
процентов признались, что ради заработка им приходилось менять работу. В частном секторе таких 54 процента.
Российская газета
Поедем без паспорта
Владельцам автомобилей с июля начнут выдавать вместо бумажных электронные ПТС
С 1 июля планируется вступление в силу постановления правительства о регистрации автомобилей в 
электронном виде. Соответствующий документ практически разработан. Предполагается, что в июле-августе 
некоторые покупатели новых машин уже могут начать получать вместо бумажных ПТС электронную версию.
Менять бумажный паспорт на электронный никому не придется. Но в случае его потери выдадут только 
электронный
В него будут занесены все данные об автомобиле с момента его выпуска с конвейера. Там будут фиксироваться 
сведения о проведенных техосмотрах, техническом обслуживании, ремонте и даже ДТП, в которых побывала 
машина. В электронный ПТС запишут и данные о владельцах автомобиля.
Сразу оговоримся, что введение электронного паспорта машины не потребует от хозяев автомобилей никакой 
смены документов. Обязательного обмена бумажных паспортов на электронные не будет.
Да и само новшество будет внедряться поэтапно. Дело в том, что оно касается сразу пяти стран, входящих в ЕАЭС. 
Сейчас Совет Евразийской экономической комиссии подписал распоряжение о продлении переходного периода 
внедрения новых ПТС. Это означает, что электронные паспорта транспортных средств с 1 июля не станут 
выдаваться повсеместно.
Принятие постановления правительства, уточняющего вопросы применения электронных паспортов в РФ 
планируется в июне.
- Согласование этого постановления федеральными органами исполнительной власти практически завершено, - 
сообщил корреспонденту "РГ" генеральный директор АО "Электронный паспорт" Илья Минкин. - Также в июне 
запланирован запуск первых сервисов АО "Электронный паспорт" в Единой системе межведомственного 
электронного взаимодействия, обеспечивающей информационное взаимодействие государственных органов 
Российской Федерации. Таким образом, реальная возможность применения электронных паспортов в России 
может быть обеспечена в июле-августе 2017.
При этом ГИБДД, а также таможня будут продолжать оформлять бумажные паспорта. Если, конечно, бланков 
хватит. Дело в том, что в связи с планирующимся переходом на электронные паспорта ГИБДД не заказала 
выпуска бланков ПТС. В результате, чтобы выдавать бумажные бланки, требуются дополнительные средства, 
выделенные из бюджета. Будут ли они выделены, когда и в каком количестве, пока неизвестно. По словам Ильи 
Минкина, запуск систем состоялся еще в прошлом году.
В тестовом режиме система уже обкатывалась, и продолжает тестироваться.
Что же произойдет после первого июля? Скорее всего, постановление к этому времени будет подписано, будут 
внесены изменения в другие нормативные правовые акты. С этого момента смогут беспрепятственно 
оформляться электронные паспорта, но, наряду с электронными, будут продолжать выдаваться и бумажные. При 
этом бумажные паспорта будут, как и сейчас, выдавать в ГИБДД и на таможне. А электронные - будет оформлять 
непосредственно автопроизводитель. То есть уже в июле-августе смогут появиться первые транспортные средства
с электронными ПТС.
Услуга будет платной. Но дешевле, чем в ГИБДД сейчас. Если сейчас за выдачу паспорта необходимо заплатить 
госпошлину в размере 800 рублей, то за заведение электронного паспорта потребуется заплатить организации, 
оформившей его - 600 рублей. При этом потерять такой паспорт будет уже невозможно. Он же электронный. А 
вот внесение изменений в него обойдется в 250 рублей.
Российская газета

Мировые новости
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В Брюссель съезжаются участники акции протеста против Трампа
Противники президента США Дональда Трампа съезжаются из стран-членов Евросоюза в Брюссель для участия в 
акции протеста под названием Trump not welcome ("Трамп не приветствуется"), сообщила газета Derniere heure.
Мероприятие пройдет 24 мая, в день прибытия Трампа в столицу Бельгии для участия в саммите НАТО.
Ожидается, что в разрешенной столичными властями акции протеста примут участие около девяти тысяч человек.
Костяк манифестантов, по данным издания, составят граждане Германии, Франции и Нидерландов.
Представитель бельгийского Национального профсоюза полиции и агентов безопасности Фредерик Фортунато 
ранее высказал обеспокоенность тем, что тренировочные мероприятия для стражей порядка, которые будут 
обеспечивать безопасность визита Трампа в Брюссель, организованы лишь за неделю до события.
РИА Новости

Новости региона
Прокуратура проверяет, почему областным приставам перестали платить зарплату
Прокуратура Ленобласти начала внеплановую проверку в Управлении Федеральной службы судебных приставов 
по Ленинградской области по факту задержек с выплатой заработной платы.
Как сообщили 47news в областной прокуратуре, около десяти утра 23 мая сотрудники надзора прибыли 
совместно с сотрудниками региональной Трудовой инспекции в Управление Федеральной службы судебных 
приставов по Ленинградской области, расположенное в здании на Большом проспекте Васильевского острова в 
Петербурге.
По данным 47news, с прибытием десанта начата внеплановая проверка по факту задержки заработной платы как 
в районных отделах, так и в самом Управлении. По данным надзора, в некоторых подразделениях задержка 
достигала трех месяцев. В прокуратуре также отмечают, что в апреле приставам выплатили надбавку в размере 
100 процентов к окладу, но в мае по каким-то причинам ее вычли, таким образом, оставив людей перед 
праздниками без денег.
При этом известно, что деньги из Москвы в управление поступают исправно. Задержки связывают с массовым 
исходом сотрудников из финансово-экономического отдела после проверки ФСБ в октябре минувшего года. В 
управлении также отмечают слабый уровень материально-технического обеспечения приставов Ленобласти. 
Например, в бухгалтерии используется старая версия программного обеспечения "1С", ощущается нехватка 
бумаги и канцелярских принадлежностей.
Известно, что средняя зарплата пристава составляет 15 тысяч рублей. По этому показателю приставы находятся на
последнем месте среди силовиков. При этом служба находится в первой тройке по сборам в бюджет после 
налоговой службы и таможни.
47News

Среда, 24 мая
Новости ЛФП

Горэлектротранс: молодой водитель признан победителем 
В СПб ГУП "Горэлектротранс" подвели итоги Городского конкурса "Лучший водитель троллейбуса-2017", финал 
которого прошел 18-19 мая. Победителем был признан самый молодой участник конкурсных заездов - член 
профсоюза, молодой водитель Совмещенного трамвайно-троллейбусного парка Василий Трофимов.
Победитель работает на маршрутах в северной части города, за рулем троллейбуса - около трех лет. "Я водитель в
третьем, если не в четвертом поколении Мой дедушка был водитель, отец - дальнобойщик, куда ни глянь - везде 
водители. Поэтому я и решил продолжить династию",-рассказывает Василий Трофимов. Победитель считает, что 
достичь успеха ему удалось прежде всего за счет тщательной подготовки к конкурсу. В течение полутора месяцев 
он по несколько часов в день уделял теоретической подготовки, а перед финалом - отрабатывал различные 
практические элементы.
Серебро и бронза также достались молодым водителям - Дмитрию Церфу и Евгению Шихину из Троллейбусного 
парка №3. Победителей конкурса ждут денежные призы, им будет повышен разряд.
А впереди - финал конкурса водителей трамваев, который пройдет 25 мая в трамвайном парке №7
Сайт ЛФП

Новости России
Койко-пусто
Мест в детских лагерях этим летом на всех не хватит
Этим летом в России может резко сократиться число детских летних лагерей. Процесс уже запущен. Об этом 
сообщил член Координационного совета при президенте РФ по Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы Матвей Шпаро.
Ситуацию Шпаро проиллюстрировал на примере палаточных лагерей Подмосковья - в прошлом году их было 14, 
сейчас осталось 9. То же касается и стационарных учреждений. Это значит, что все меньше детей смогут провести 
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каникулы в лагере.
Причин, по которым закрываются летние лагеря, масса. Самый болезненный вопрос, как обычно, упирается в 
деньги. С прошлого года основные средства в организацию детского отдыха регионы должны искать в своем 
кармане. Но денег в местных бюджетах немного, особенно с учетом того, что 75 регионов из 85 должны 
федеральному бюджету. Если в 2016 году правительство выделило 4,6 миллиарда рублей на "оздоровление 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации", то в 2017-м такие ассигнования не предусмотрены.
Первый зампред Комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Окунева рассказала со ссылкой на
министерство образования, что деньги из федерального бюджета пойдут только на поддержку центров 
федерального значения, таких как "Артек". В этих лагерях отдохнут 72 тысячи человек. А всего за три летние 
смены в летних лагерях, в том числе городского типа, должны побывать более 5 миллионов детей. При этом, 
добавила Окунева, чтобы отправить в лагерь как можно больше детей, регионы вынуждены идти на сокращение 
продолжительности смен.
Понятно, что нехватка финансирования детского летнего отдыха затрудняет решение многих других проблем, в 
том числе касающихся безопасности. Это значит, что нет гарантий, что прошлогодняя трагедия на Сямозере, 
унесшая жизнь 14 детей, не повторится снова.
С 1 января вступили в силу изменения в законодательстве, ужесточающие контроль за работой детских лагерей. 
Законом предусмотрены профстандарты для работников организаций детского отдыха, прописаны общие 
требования к маршрутам передвижения детей, порядку их организации. До 1 января 2018 года все организации 
должны полностью привести свою деятельность в соответствие с новыми требованиями. Однако результаты 
проделанной работы пока не сильно впечатляют. Так, сенатор Валерий Марков дал понять, что законодатели пока
не располагают данными, сколько детских лагерей сегодня в полной мере соответствуют новым стандартам.
Российская газета
Путин обсудит с правительством повышение зарплат бюджетников
Президент РФ Владимир Путин 24 мая проведет очередное совещание с членами правительства, сообщила 
пресс-служба Кремля.
Основной темой встречи станет вопрос повышения оплаты труда работников бюджетной сферы. Помимо этого, 
будет рассмотрен ряд других актуальных тем.
Чуть позже, на совещании по экономическим вопросам, глава государства обсудит с руководителями 
министерств и ведомств новые инструменты поддержки экономической активности в России и перспективы 
инвестиционно-технологического развития страны.
ИНТЕРФАКС
Почти половина россиян не считают себя финансово грамотными
Почти половина (46%) россиян считают неудовлетворительными свои знания в финансовой сфере, 
свидетельствуют результаты мониторинга, проведенного НИУ ВШЭ по итогам 2016 года.
"Население стало адекватнее оценивать свои знания в финансовой сфере. Почти половина (46%) посчитали их 
неудовлетворительными. Доля тех, кто выставил себе школьную "единицу" (знаний нет вообще), выросла с 16% 
до 20%", — говорится в результатах опроса 1600 респондентов старше 18 лет.
Также более половины жителей России не ведут письменного учета доходов и расходов семейного бюджета, 
почти каждому десятому точно не известно, сколько денег поступило и будет потрачено в течение месяца. 51% 
соотечественников не разбираются в особенностях государственной системы страхования вкладов, немногие 
(29%) понимают связь между риском и доходностью. Почти каждый десятый россиянин, подписывающий 
финансовые договоры, их не читает, 26% читают, но ставят подпись вне зависимости от понимания, и только 35% 
читают, уточняют и получают консультации.
В то же время с финансовой арифметикой справляются от 50% до 76% россиян (в зависимости от вопросов). Так, 
они понимают, какую прибыль получат от банковского вклада на определенный срок под определенный процент,
как скорректирует доходы инфляция или как не прогадать со скидкой на распродажах.
В России финансово грамотны в большей степени люди с высоким уровнем дохода, в возрасте 36–45 лет, 
выпускники вузов, а также жители крупных городов", — подводят итог исследователи.
РИА Новости
В России предлагают ввести специальный налоговый режим для богатых
Бизнес-омбудсмен Борис Титов предложил ввести в Российской Федерации специальный налоговый режим для 
богатых граждан и частных инвесторов. Об этом, как передает RT, говорится в ежегодном докладе 
уполномоченного при президенте РФ по защите прав предпринимателей.
«Целесообразно введение в России специального налогового режима, направленного на привлечение и 
удержание в России состоятельных физических лиц, потенциальных инвесторов», — отмечается в документе.
Автор инициативы считает, что благодаря этой мере у богатых граждан и частных инвесторов появится желание 
сохранять налоговое резидентство в России. Кроме того, подтолкнет их к раскрытию своих офшорных доходов.
По мнению бизнес-омбудсмена, вмененный доход от зарубежных источников может быть установлен в твердой 
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сумме, которая будет регулярно индексироваться или рассчитываться на основании усредненных данных о 
задекларированном зарубежном доходе налогоплательщика за последние 3 — 5 лет.
Regnum
Россияне закупились антидепрессантами и успокоительными
Россияне стали чаще покупать антидепрессанты и успокоительные. За первые четыре месяца года аптеки 
продали 964,6 млн упаковок антидепрессантов и 2,9 млрд пачек успокоительных средств. Объемы продаж 
выросли на 25% и 11,1% соответственно относительно того же периода прошлого года. Специалисты считают, что 
это произошло на фоне роста покупательной способности. Врачи-психиатры допускают, что в последнее время 
люди стали тревожнее и агрессивнее.
— Экономическая ситуация в стране стабилизировалась, люди снова стали тратить деньги на препараты, которые 
не являются предметом первой необходимости или жизненно важными. В их число входят витамины, 
гормональные контрацептивы, успокоительные лекарства... Когда денег было меньше, эти показатели были 
ниже, потому что, например, без успокоительных человек может обойтись, выпив просто чай, — пояснил Сергей 
Шуляк.
Врач-психотерапевт Тамара Дорохова констатирует рост агрессии и тревоги среди пациентов. По ее словам, врачи
стали чаще назначать антидепрессанты, потому что «самостоятельно со своей злобой люди уже не справляются».
— Депрессия – это подавленные гнев, агрессия и злоба. Когда человек не может ее выплеснуть, он отправляет ее 
внутрь себя, и тогда впадает в депрессию, из которой не может выйти самостоятельно. Агрессию и злость принято
считать аморальным проявлением, но на самом деле это базовая эмоция человека, когда он предчувствует 
опасность. Сейчас прошла волна кризиса, удорожания жизни, есть люди не увереные в своей стабильности: все 
эти факты влияют на самоощущение человека. Поэтому люди чаще стали нуждаться в дополнительной 
медикаментозной помощи для борьбы с депрессивным настроением, — объяснила врач-психиатр.
Известия
Набиуллина рассказала, почему важна низкая инфляция
Население России при инфляции 8% вместо 4% потеряет за год более 2 триллионов рублей в части доходов и 
почти 1 триллион рублей в части сбережений, заявила глава ЦБ РФ Эльвира Набиуллина.
"Еще один расчет, почему важна низкая инфляция, почему, на ваш взгляд, к этому надо относиться серьезно. Мы 
посчитали, что если инфляция будет вместо 4% составлять 8%, то потери доходов населения составят 2,164 
триллиона рублей, сбережений — 959 миллиардов рублей", — объяснила Набиуллина.
"Инфляция — это налог для населения с низкими или фиксированными доходами. Больше всего страдают 
пенсионеры, бюджетники. Это значимая часть нашей страны", — объяснила глава ЦБ причину, почему задача 
обеспечения стабильно низкой инфляции является ключевой для российской экономики.
РИА Новости
Медведев рассказал о предпосылках для снижения ставок по ипотеке до 6-7%‍
Премьер-министр России Дмитрий Медведев считает необходимым понизить ставки по ипотеке до 6-7%. Об этом
глава правительства заявил на встрече с губернатором Самарской области Николаем Меркушкиным.
Медведев отметил, что работа над снижением ставки — совместная задача правительства и губернаторов. По его
мнению, это вопрос в большей степени банковский. Однако правительство исходит из того, что в условиях 
снижения ключевой ставки финансирование ипотеки и ставка по ипотечному кредиту будут соразмерно 
снижаться.
Медведев выразил уверенность, что макроэкономические условия для этого в целом готовы.
По данным Центробанка, ипотечные ставки российских банков в первом квартале 2017 года в среднем составили 
11,8%. Это на 0,67 процентного пункта ниже, чем годом ранее.
РИА Новости
Джентльмены не уступают
Российские женщины пока не догнали в зарплате мужчин
Разрыв в заработных платах между мужчинами и женщинами постепенно сокращается. Как сообщил министр 
труда Максим Топилин, если в 2001 году разница между зарплатами работников-мужчин и работников-женщин 
составляла 36,8 процента, то в 2015 она упала до 24,4 процента. Тоже, конечно, не ахти, но главное - наметился 
тренд к гендерному равенству в зарплатах.
И это не единственное позитивное изменение на рынке труда. Как подчеркнул Максим Топилин, уровень 
занятости россиянок достаточно высок - работают шесть из десяти. При этом у женщин ниже уровень 
безработицы, чем у мужчин. "Нетипичным для мировых тенденций является то, что доля участия в 
неформальной занятости у наших женщин ниже, чем у мужчин", - отметил Топилин.
По его данным, среди госслужащих - 80 процентов представительниц прекрасного пола: они занимают высокие 
должности в парламенте, министерствах и ведомствах. Женщины стоят и у руля крупных предприятий, при этом 
около 28 российских компаний находятся у них в собственности. Почти треть (34 процента) заводов и фабрик 
возглавляют женщины в качестве директоров.
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По словам Топилина, женский труд востребован практически во всех отраслях и сферах жизнедеятельности. Но 
для того, чтобы сделать его более комфортным, многие работодатели сейчас идут на то, чтобы дать возможность 
дамам работать на дому по индивидуальному гибкому графику. Кроме того, российские женщины в период 
отпуска по уходу за ребенком до трех лет имеют право пройти профессиональное обучение за счет государства и 
повысить свою квалификацию. Поэтому после декрета многие россиянки легко находят себе более 
высокооплачиваемую работу по сравнению с той, которая была до родов. Как отмечает Топилин, власти 
рассчитывают, что через несколько лет гендерное различие в зарплатах вообще сойдет на нет.
Однако эксперты считают, что этого не так легко будет достичь. Как отметил в беседе с "РГ" проректор РАНХиГС 
Александр Сафонов, тенденция, когда мужчины зарабатывают больше женщин, характерна для всего мира. 
"Пожалуй, только в Норвегии минимальное гендерное неравенство в зарплатах, - говорит Сафонов. - Так, 
мужские зарплаты отличаются от женских всего на пару процентов. А что касается Франции, Германии, Италии, 
Испании и других центральноевропейских стран, то там разница в зарплатах примерно такая же, как и у нас. И это
устойчивая тенденция, изменить которую в ближайшее время вряд ли удастся".
Что касается безработицы, то здесь, по мнению эксперта, сыграл свою роль кризис 2014 года: "Какие отрасли в 
первую очередь пострадали из-за кризиса? Промышленность, строительство. Массовые сокращения прошли 
именно в мужских профессиях. И мужчины вряд ли пойдут работать в библиотеки или кассиром, поэтому среди 
них и безработных больше".
Российская газета
В России две трети семей хотят жить на 120 тысяч рублей
Большинство российских семей из трех человек считает, что общий ежемесячный доход ячейки общества должен 
составлять 45−120 тысяч рублей, сообщает исследовательский холдинг «Ромир».
По данным исследования, 17% российских семей считает, что может прожить на общий доход в 45 тысяч рублей в
месяц.
«Почти две трети опрошенных (63%) претендуют на «нормальный» месячный доход на семью в размере от 45 до 
120 тысяч», — говорится в исследовании.
22% считают, что для «нормальной жизни» нужен доход в объеме свыше 120 тысяч рублей.
В целом среднестатистической семье из трех человек для «нормальной жизни» в России требуется 83 600 рублей.
Исследователи отмечают, что запросы по сравнению с прошлым годом выросли на 15%.
Regnum
На Дону запустили новое угольное предприятие
В Белокалитвенском районе Ростовской области открыли групповую обогатительную фабрику "Садкинская", 
который сможет проводить обогащение трех миллионов тонн горной массы в год. Новое угольное предприятие в 
европейской части России вводится в строй впервые за последние 27 лет, отметили в правительстве Ростовской 
области.
По словам инвесторов, которые вложили в предприятие 1,3 миллиарда рублей, компания будет перерабатывать 
сырье с двух шахт региона: уже работающей "Садкинской" и строящейся "Садкинской-Восточной". Уже в этом 
году угольная компания планирует добыть более двух миллионов тонн антрацита, которые будут переработаны 
здесь.
- На новом предприятии создано 200 рабочих мест. Дополнительный объем налоговых поступлений от 
обогатительной фабрики составит 65 миллионов рублей, - сказал губернатор Ростовской области Василий 
Голубев, который и провел символический запуск нового предприятия.
Российская газета

Мировые новости
В Японии сотрудника компании наказали понижением за участие в профсоюзе
Сотрудника известной компании по организации переездов назначили "главным по шредеру" (аппарату по 
измельчению бумаги), отстранив от прежней должности, за то, что он принял участие в профсоюзном движении.
Участие в профсоюзе было воспринято компанией как отсутствие лояльности. Уничтожение ненужных 
документов сделали единственной обязанностью бывшего сотрудника коммерческого отдела. Об этом 
назначении сообщалось на доске объявлений, что, по мнению сотрудника, наносило урон его чести и 
достоинству.
Мужчина обратился суд, который в среду убедил стороны в необходимости примирения с условием, что 
компания принесет сотруднику извинения и восстановит в прежней должности. Как сообщил пострадавший 
телекомпании NHK, он удовлетворен решением, но хочет с "призвать к улучшению условий труда других 
сотрудников". С июня он возобновит работу на прежнем месте. Компания признала факт мирного решения иска, 
но отказалась давать комментарии.
В Японии нередки случаи, когда неугодного по тем или иным причинам сотрудника переводят на неинтересную 
для него работу или работу, предполагающую значительно более низкую квалификацию. Бывает, что оставляя 
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прежним оклад, сотрудника фактически лишают возможности работать, вынуждая его приходить на службу и 
бесцельно проводить рабочее время, но при этом получать за это деньги. Считается, что такая ситуация является 
невыносимой, что заставляет сотрудника рано или поздно подать заявление об уходе.
https://ria.ru/world/20170524/1494961516.html

Новости региона
Птицефабрика "Лебяжье" за опоздание заплатит двойной штраф
Птицефабрика "Лебяжье" заплатит штраф в двойном размере из-за несоблюдения сроков оплаты первого 
взыскания, сообщает инспекция труда Ленинградской области.
По данным ведомства, в декабре 2016 года за нарушения трудового законодательства была оштрафована ООО 
"Племенная птицефабрика "Лебяжье" на сумму 50259 рублей. Предприятие оплатило штраф с опозданием, то 
есть позднее 60-дневного срока, отведенного на это действие.
В итоге, Ломоносовский городской суд признал птицефабрику виновной в совершении административного 
правонарушения - неуплату административного штрафа в срок. Теперь предприятие обязано уплатить еще 100 
518 рублей штрафа.
http://47news.ru/articles/120910/
Депутаты утвердили весенние поправки в бюджет на 2017 год
ЗакС окончательно утвердил весеннюю корректировку проекта закона о бюджете Петербурга на 2017 год. Как 
сообщает корреспондент «Росбалта», теперь документ будет отправлен на подпись губернатору.
Именно градоначальник внес наибольшие изменения в документ. В рамках первого чтения бюджетные 
параметры были изменены менее чем на 4 млрд рублей. Ко второму чтению Смольный решил увеличить доходы 
и расходы города еще на 15 млрд рублей. Часть денег будет направлена на считающиеся чиновниками 
приоритетные проекты. Так, на реализацию соглашения о создании и эксплуатации ЗСД будет дополнительно 
выделено почти 604 млн рублей. Таким образом, в 2017 году город заплатит концессионеру ООО «Магистраль 
Северной столицы» 5,2 млрд рублей.
После корректировки доходы Петербурга в 2017 году составят 502,9 млрд рублей, расходы — 572,7 млрд рублей. 
Дефицит сохранится на прежнем максимально возможном по закону уровне — 69,8 млрд рублей.
Также в рамках второго чтения была утверждена поправка от «Единой России». Депутаты решили 
перераспределить бюджетные ассигнования из резервного фонда правительства в размере 2,4 млрд. рублей. В 
частности, 75 млн предлагается выделить каналу «Санкт-Петербург» и еще 6,1 млн — газете «Вечерний Санкт-
Петербург».
Росбалт
Завод «Реактив» покидает Октябрьскую набережную
Одно из старейших предприятий химической отрасли Петербурга — ОАО «Реактив» — прекращает свою 
деятельность на Октябрьской набережной. Производство переводится на участок площадью более 2 гектаров на 
6-м Предпортовом проезде в Московском районе.
Переезд стал следствием конфликта, разгоревшегося между заводом и застройщиком жилого квартала, 
ограниченного Дальневосточным проспектом, улицей Дыбенко, Октябрьской набережной и улицей Крыленко в 
Невском районе. В 2014 году на рассмотрение правительства Петербурга был вынесен вопрос утверждения 
проекта планировки территории (ППТ) упомянутого квартала. По утверждению руководства «Реактива», он 
содержал фальсифицированную и не подтвержденную документами информацию. В частности, в материалах 
указывалось, что ОАО «Реактив» планирует перепрофилирование предприятия, хотя на тот момент завод никогда
не заявлял о перебазировании или перепрофилировании своего предприятия.
Кроме того, поскольку «Реактив» относится к категории предприятий повышенной опасности, осуществляющих 
производство и хранение химических веществ, вокруг территории завода на расстоянии 300 метров была 
определена санитарно-защитная зона (СЗЗ), соответствующая всем отечественным и мировым стандартам. 
Однако в ППТ использовалось санитарно-эпидемиологическое заключение, согласно которому расчетный размер
СЗЗ предприятия был значительно уменьшен — до 45 метров в северном направлении и до 60 метров в 
остальных.
Представители завода, в свою очередь, заявляли, что это заключение было получено незаконно, на основании 
экспертизы, проведенной по подложным и недостоверным документам или вообще без таковых, поскольку 
необходимые для экспертизы документы могли быть получены только у ОАО «Реактив». Но они у предприятия 
никем не запрашивались и никому не предоставлялись.
В итоге сторонам конфликта все же удалось прийти к соглашению об условиях вывода химического предприятия 
из Невского района.
Росбалт

Четверг, 25 мая
Новости ФНПР
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Конференция МОТ-ФНПР
24 мая в Красноярске стартовали конференция МОТ-ФНПР «Международные гарантии правозащитной 
деятельности профсоюзов» и семинар по правозащитной работе профобъединений Сибирского и Уральского 
федеральных округов.
В течение двух дней участники будут обсуждать международные правовые нормы, вопросы защиты трудовых 
прав профсоюзами, эффективность контроля со стороны надзорных органов, сотрудничество профсоюзов с 
Международной организацией труда (МОТ). В конференции приняли участие – Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков, представители ФНПР, МОТ, территориальных организаций профсоюзов Сибири и Урала, руководители 
отраслевых организаций профсоюзов, представители власти и надзорных органов края.
Открыл конференцию председатель Федерации профсоюзов Красноярского края Олег Исянов. Он отметил, что 
подобное мероприятие в Сибирском федеральном округе проходит уже в седьмой раз. Каждый раз его 
площадкой становятся разные города Сибири. Также он подчеркнул значимость сотрудничества профсоюзов с 
Международной организацией труда. Ведь правозащитная работа и продвижение принципов социальной 
справедливости являются одними из приоритетных задач для обеих сторон.
- Надеемся, что по итогам конференции нами будут разработаны конкретные рекомендации, которые будут 
использованы во благо нашего общего дела – развития социального партнерства и снижения социальной 
напряженности там, где она есть, - заключил лидер профсоюзов края.
Затем слово взяли представители ФНПР, МОТ и социальные партнеры. Заведующий сектором Европы и 
Центральной Азии Бюро Трудящихся МОТ Сергиюс Гловацкас отметил, что проведение Федерацией независимых 
профсоюзов России и Международной организацией труда таких конференций стало хорошей традицией.
- Это первая такая встреча в рамках новой программы сотрудничества Россия - МОТ. Программа была подписана 
в прошлом году. Она включает в себя четыре раздела. По одному из них мы и начинаем работу сегодня. Он 
касается международных трудовых стандартов, социального партнерства, коллективных переговоров. Кроме 
того, для меня это первая конференция в новой должности. Сейчас я заведующий сектором Европы и 
Центральной Азии Бюро Трудящихся МОТ и теперь работаю в Женеве.
Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков в своем выступлении заострил 
внимание на ключевых проблемах.
- Это вопросы, связанные с заработной платой, ее размером, регулярностью выплат, обеспечением гармоничного
развития рабочих мест в стране, их безопасностью, выполнением социальных гарантий, положенных по закону. 
Это основные направления работы профсоюзов, вся деятельность которых, по сути, является правозащитной.
Первый день прошел в формате конференции и завершился совместным заседанием ассоциаций 
территориальных объединений организаций профсоюзов Сибирского и Уральского федеральных округов. 25 мая 
стартовал семинар по правозащитной работе, а на вторую половину дня запланировано изучение опыта работы 
первичных профсоюзных организаций.
Пресс-служба Федерации профсоюзов Красноярского края

Новости ФНПР
ФНПР против очередных «пенсионных маневров» Минфина
В Федерации независимых профсоюзов России выступают против очередных инициатив Минфина, вследствие 
которых положение пенсионеров может ухудшиться. Предлагается финансировать фиксированную часть пенсий 
из федерального бюджета, чтобы получить согласие соцблока правительства на налоговый маневр по 
уменьшению соцвзносов и увеличению НДС до 22%.
В Минфине России хотят финансировать выплаты фиксированной части пенсии непосредственно из 
федерального бюджета, а не из Пенсионного Фонда. Такой подход должен устроить социальный блок 
правительства, в случае, если будет принято решение о снижении ставки страховых взносов с 30 до 22 процентов 
в рамках налогового маневра, сообщает газета «Ведомости» со ссылкой на чиновников ведомства.
Это поможет сохранить пенсионные права граждан, и размер пенсии не станет меньше, при снижении ставки 
страховых взносов с 30 до 22% (часть налогового маневра, вторая часть – повышение НДС до 22%), убежден 
чиновник финансово-экономического блока.
Кроме того, говорят в Минфине, за счет собранных страховых взносов в ПФР финансируется только две трети 
выплат страховых пенсий. Остальную часть и так добавляет федеральный бюджет.
Секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Игорь Шанин в комментарии «Солидарности» 
выразил категорическое несогласие с планами Минфина.
- Я думаю, наше правительство (а Минфин – это его составная часть) забыло, что несколько лет тому назад мы 
приняли стратегию, в которой обещали повысить пенсии. Нужно задавать вопрос - что делать, чтобы улучшать 
пенсионное обеспечение, а не как сохранить пенсию на прежнем уровне. Этот маневр Минфина никаким 
образом положение пенсионеров не улучшит ни сейчас, ни на перспективу. Мы будем выступать с критикой этих 
предложений и указывать гражданам, что последствия будут критичными. Математика простая: проценты 
выпадают, и компенсировать их нечем. Пенсию в таком случае даже сохранить на нынешнем уровне не удастся. В
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любом случае люди теряют. Не говоря уже о том, что в результате повышения НДС  у граждан понизится 
покупательная способность, - подчеркнул секретарь ФНПР.
Напомним, правительство еще не утвердило параметры налогового маневра, могут быть другие ставки, говорил 
министр финансов Антон Силуанов. Однако сам маневр вошел в план действий правительства на 2017–2025 
годы.
Солидарность

Новости России
ВЭБ: реальные доходы россиян упали до минимума с 2009 года
Реальные доходы россиян упали до минимума с 2009 года и продолжают снижаться. Об этом сообщается в 
оперативной апрельской оценке аналитиков Внешэкономбанка.
«Потребительские расходы, которые были основным драйвером ВВП в первом квартале, в апреле несколько 
снизились. В основном за счет снижения спроса на платные услуги. За этим стояло как снижение реальных 
заработных плат, так и существенное сокращение доходов населения. В реальном выражении доходы населения 
опустились до рекордно низких за этот кризис значений, достигнув уровней 2009 года», — заявил главный 
экономист ВЭБ Андрей Клепач.
Он также подчеркнул, что устойчивость дальнейшего роста экономики «будет зависеть от того, как быстро сможет
быть преодолена общая тенденция снижения доходов домашних хозяйств».
Ранее стал известен месячный доход для «нормальной жизни» российской семьи.
Газета.ru
Концепция индивидуального пенсионного капитала внесена в правительство
Об этом заявил журналистам в Госдуме замглавы Минфина Алексей Моисеев.
Концепция индивидуального пенсионного капитала (ИПК), разработанная ЦБ и Минфином, предполагает 
автоматическое подключение граждан к формированию пенсионных накоплений. То есть вместо работодателя 
взносы будет делать сам работник.
Предполагается, что граждане при поступлении на работу будут автоматически регистрироваться работодателем 
в системе ИПК. Работодатели в свою очередь будут автоматически отчислять до 6% от зарплаты сотрудника в 
негосударственный пенсионный фонд (НПФ) на его личный счет. При этом у граждан остается возможность 
отказаться от подписки.
Стимулировать работодателей участвовать в системе предлагается льготами: на сумму уплаченных работником 
взносов компаниям предоставляется вычет по налогу на прибыль.
Система индивидуального пенсионного капитала должна заработать не позднее 1 января 2019 года.
ТАСС
Индексация зарплат в бюджетной сфере коснется почти 6 млн россиян
Почти 6 миллионов граждан, занятых в бюджетной сфере, которые не попали под "майские указы" Президента 
РФ, могут получить индексацию своих зарплат до 2018 года. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе Минтруда.
Напомним, накануне Президент РФ Владимир Путин высказал предложение индексировать с учетом инфляции 
зарплаты для тех бюджетников, которые не попали под "майские указы".
В Минтруде конкретизировали, что из общего числа 3,9 миллиона человек трудятся учреждениях регионов и 
муниципалитетов, а 1,9 миллиона человек - в федеральных учреждениях.
Российская газета
Главврачам старше 65 лет найдут другую работу
В Госдуме рекомендуют принять законопроект о введении возрастного ценза для медиков-руководителей
Для главврачей государственных медучреждений и их заместителей могут установить предельный возраст 
пребывания в должности в 65 лет. В отдельных случаях он может быть продлен до 70 лет, если такое решение 
примут на общем собрании сотрудников организации. Соответствующий законопроект 25 мая рассмотрит 
комитет по труду Госдумы. Депутаты намерены рекомендовать принять его в первом чтении. Положительный 
отзыв на инициативу уже направило правительство, предложив распространить это правило на руководителей 
всех федеральных и муниципальных государственных унитарных предприятий вне зависимости от их сферы 
деятельности. Если законопроект будет принят, главы крупнейших российских медцентров могут перейти на 
другую работу, «подходящую по квалификации», отмечают эксперты.
Согласно изменениям, которые предлагается внести  в ст. 350 ТК, должности руководителей и замруководителей 
государственных и муниципальных медучреждений могут занимать только врачи не старше 65 лет. Достигших 
этого возраста предлагается переводить на другую работу, соответствующую квалификации. При этом учредитель
организации может продлить срок работы на занимаемой должности до 70 лет, однако только в том случае, если 
если это решение будет принято на общем собрании. Срок окончания трудовых договоров у заместителей, 
согласно законопроекту, не может превышать срока действия полномочий руководителя организации.
Для медработников, достигших предельного возраста на момент вступления закона в силу, предусмотрен 
переходный период. Их трудовые договоры будут действовать до окончания указанного в них срока, но не более 
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трех лет.
Глава профильного комитета Ярослав Нилов (ЛДПР) заявил «Известиям», что комитет инициативу поддержит.
— Омоложение управленческих кадров, безусловно, необходимо. Должно быть движение и карьерный рост для 
молодежи. Иначе медики будут уходить из ФГУПов и МУПов в коммерцию, — пояснил депутат. — При этом 
нельзя утрачивать связь с опытными специалистами. Нужно найти такие формы взаимодействия, при которых 
звезды отечественной медицины при желании смогут продолжать эффективно трудиться и после 70 лет.
Известия
Профсоюз медиков выступил против возрастного ценза для главврачей
В профсоюзе работников здравоохранения РФ категорически против введения возрастного ценза для главврачей 
и их заместителей, заявил РИА Новости председатель профсоюза Михаил Кузьменко.
Ранее "Известия" сообщили, что комитет Госдумы по труду 25 мая рассмотрит законопроект, которым 
предполагается, что для главврачей государственных медучреждений и их заместителей могут установить 
предельный возраст пребывания в должности в 65 лет. В отдельных случаях он может быть продлен до 70 лет, 
если такое решение примут на общем собрании сотрудников организации.
"Мы были категорически против этого. Я еще с ними (представителями комитета Госдумы – ред.) буду 
беседовать, потому что мы против", — сказал Кузьменко.
Он отметил, что такой законопроект может привести к росту коррупции в этой области.
"Мы очень много потеряем хороших руководителей, и сегодня более 40 тысяч врачей не хватает. Дальше: наша 
страна очень большая… я сомневаюсь, что сразу можно подобрать главного врача, который пойдет (в отдаленные
регионы — ред.)", — добавил Кузьменко.
РИА Новости

Мировые новости
Греческое проклятие: меры экономии сейчас, кредиты — неизвестно когда
Министры финансов стран ЕС так и не смогли договориться о помощи Греции. Восьмичасовые переговоры в 
Брюсселе завершились безрезультатно — не будет ни выделения нового кредитного транша, ни списания хотя бы
части огромного греческого долга. При этом еврокомиссар по экономике и финансам Пьер Московиси выразил 
надежду, что соглашение по кредиту Греции все-таки "может быть достигнуто через несколько недель". И это 
несмотря на то, что меры жесткой экономии, которые и были условием кредита, правительство ввело уже сейчас.
Единственный, кто пока безусловно выигрывает, — это курс евро. Биржевые аналитики констатировали, что 
новый пакет реформ и мер экономии положительно отразился на котировках валюты.
Премьер-министр Греции Алексис Ципрас заявил: "Мы заслуживаем и ожидаем от Еврогруппы такое решение, 
которое сможет облегчить наше долговое бремя и будет соответствовать ожиданиям народа Греции". Пока такого
решения нет. Зато есть меры экономии, среди которых: общее сокращение бюджетных трат на 4,8 миллиарда 
евро, снижение пенсий на 18% и уменьшение минимальной суммы ежегодного дохода, который не облагается 
налогом, с 8636 до 5681 евро.
Практически все греческие профсоюзы в знак протеста провели забастовку: были остановлены железнодорожное
и автобусное сообщение, не работали такси. К забастовке также присоединились врачи, госслужащие, 
журналисты и даже пожарные. В центре Афин произошли столкновения забастовщиков с полицией, был 
использован слезоточивый газ. Никакого результата протесты не дали.
В ЕС не очень хотят платить сами, но при этом призывают, чтобы кредитование Греции возобновили из 
источников Международного валютного фонда (МВФ). "Нам важно, чтобы МВФ участвовал в программе 
выделения кредитов, так как это очень важно для стран еврозоны, это важно в целом для ЕС", — заявил 
председатель Еврогруппы Йерун Дейссельблум. Ранее Ципрас констатировал провал переговоров с МВФ из-за 
позиции Германии и даже попросил канцлера ФРГ Ангелу Меркель убедить своего министра финансов 
"покончить с его постоянной агрессивностью".
Ситуация вокруг выделения кредитов вообще выглядит как хождение по кругу. Грекам все время обещают деньги
в обмен на болезненные реформы. И все время выдачу денег откладывают. Показательны в этом смысле почти 
синхронные заявления из ФРГ, главного финансового донора ЕС.
РИА Новости

Новости региона
Поликлиники в Ленобласти построят по концессии
ООО "МИГ" ("Медицинская инвестиционная группа") планирует возвести в Ленобласти на условиях концессии 
две поликлиники и десять врачебных амбулаторий. 
Соответствующее соглашение о сотрудничестве регион и компания подпишут во время ПМЭФ.
"Это будут объекты, работающие по таким же правилам, как любая государственная поликлиника. Инвестор 
получит компенсацию капитальных затрат на строительство объектов. При этом область должна гарантировать 
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инвестору закрепленность за поликлиникой контингента нужного объема. В противном случае область должна 
будет покрыть недостающие затраты инвестору", — объяснил схему инвестирования зампред правительства 
Ленобласти по экономике и инвестициям Дмитрий Ялов. Он добавил, что МИГ предлагает строить объекты по 
модульной схеме. "Это в два-три раза дешевле и быстрее, чем типовые бетонные коробки традиционных 
поликлиник", — рассказал господин Ялов.
Как уточнил изданию соучредитель ООО "МИГ" Илья Иванов, проект находится на стадии инициации. В рамках 
сотрудничества с областью компания планирует создать десять врачебных амбулаторий и две поликлиники с 
возможной локацией в деревнях Кудрово и Мурино. Объем инвестиций в проект оценивается в сумму до 1,5 
млрд рублей. При этом стоимость одной поликлиники, по подсчетам господина Иванова, составит до 200 млн 
рублей.
47News
Ленобласть оказалась хуже Чечни в переселении граждан из аварийного фонда
Ленинградская область укрепляет свои позиции в рейтинге исполнения программы переселения граждан из 
аварийного фонда, но до Чечни региону по-прежнему далеко.
Фонд содействия реформированию ЖКХ опубликовал данные исполнения программы переселения граждан из 
аварийного жилья по состоянию на 1 мая 2017 года. Рассчитана она на 2014-2017 годы. Из сводной таблицы 
регионов выходит, что Ленобласть находится на 63 месте из 83 возможных, то есть поднялась на пять позиций 
вверх по сравнению с данными за апрель.
Кстати, Чечня находится на шестом месте по России, а Карачаево-Черкессия — на восьмом. Как писал 47news, 
аварийное расселение в Ленобласти отстаёт, в том числе, из-за объектов во Всеволожском районе, к примеру, из-
за до сих пор недостроенного дома в Щеглово, а также из-за криво построенных зданий в Подпорожском районе.
Согласно промежуточным результатам, до 1 сентября 2017 года точно не успеют завершить программу 10 
поселений: поселки Романовка, им. Свердлова, Рахья, Юкки Всеволожского района, город Светогорск 
Выборгского района, поселок Большая Ижора Ломоносовского района, города Волхов и Новая Ладога 
Волховского района, поселок Путилово Кировского района и поселок Ефимово Бокситогорского района.
http://47news.ru/articles/120999/
Сланцы – не тапки
Моногород Сланцы станет примером современного обращения с отходами.
В городе будет реализована программа раздельного сбора мусора, а также построено современное предприятие 
по его переработке. Такой проект по итогам подготовки в школе управления Сколково представила команда 
развития моногорода.
Согласно разработанной концепции, к 2025 году в Сланцах появится крупный индустриальный парк ООО «Техно 
Рециклинг Групп», общей площадью более 80 га, который сможет эффективно перерабатывать до 2 млн тонн 
твердых бытовых отходов в год. На основе выработанного сырья будут действовать предприятия по выпуску 
биотоплива, фенольной пленки, строительных материалов. Инвестиции в проект оцениваются в 14 млрд рублей. 
На новых заводах найдут рабочие места более тысячи жителей моногорода.
Мощности предприятий позволят перерабатывать отходы, ввозимые из Санкт-Петербурга.
Также в городе заработает агропромышленный кластер ООО «УК Агротехэнерго». На территории 115 га 
расположатся порядка 10 производителей, в том числе крупное тепличное хозяйство.
«Моногород Сланцы дал название известным шлепанцам, но сегодня задача управленческой команды сделать 
наименование новым брендом. Мы хотим, чтобы Сланцы стали известны на всю страну как центр 
инновационных технологий рециклинга», - прокомментировала член управленческой команды моногорода, 
заместитель председателя комитета экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской 
области Виктория Кузнецова.
Высококвалифицированные кадры для инновационных предприятий будет готовить модернизированный по 
стандартам WorldSkills индустриальный техникум. Сланцы также станут первым городом области, где будет 
внедряться технология раздельного сбора мусора.
Результатом развития к 2025 году должен стать рост средних зарплат по городу в 1,5 раза, доходов в бюджет – в 
1,3 раза. 
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Недельная готовность к началу летней оздоровительной кампании
В преддверии начала летней оздоровительной капании в Комитете по образованию прошло расширенное 
заседание Комиссии по организации отдыха детей и молодежи и их оздоровления, посвященное последним 
приготовлениям к первой смене в детских оздоровительных лагерях. Для сверки часов и доклада о готовности к 
работе с детьми на совещание были приглашены руководители как государственных, так и частных организаций 
отдыха и оздоровления.
К началу июня в большинстве оздоровительных лагерей откроется первая смена. Около 45 тысяч юных 
петербуржцев поедут отдыхать в лагеря Санкт-Петербурга, Ленинградской области, а также в другие регионы 

http://www.lenobl.ru/news23799.html
http://47news.ru/articles/120999/
http://47news.ru/articles/121000/


России.
В ходе совещания обсуждались вопросы о готовности организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи к 
летней оздоровительной кампании 2017 года, об обеспечении комплексной безопасности при организации 
отдыха детей, о проведении контрольных мероприятий в летний период и об изменениях в положении о смотре-
конкурсе на лучшую организацию летней оздоровительной кампании 2017 года.
Напомним, что в 2017 году из бюджета города на организацию детского отдыха выделено 2,2 млрд руб., что 
позволит обеспечить путевками боле 160 тыс. детей, из которых  138 тыс. отдохнут в летний сезон. Почти 80 тыс. 
детей категорий «дети работающих граждан» и «дети из спортивных и творческих коллективов» получат 
сертификаты, дающие право на компенсацию части стоимости путевки из бюджета.
В реестр оздоровительных учреждений, планирующих принимать детей Санкт-Петербурга, включено 375 лагерей
на территории города, области и других регионов России. Из них 83 загородных лагеря различных форм 
собственности для детей школьного возраста и 45 загородных баз дошкольных  учреждений расположены на 
территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Данные учреждения проходят все необходимые 
проверки и обеспечивают высокий уровень безопасности детей. Реестр размещен на сайте ЦОО «Молодежный» 
http://coo-molod.ru/
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Кушелевский хлебозавод обрел статус памятника регионального значения
В соответствии с распоряжением КГИОП от 22.05.2017 г. «Здание Кушелевского хлебозавода» (Политехническая 
ул., д. 11, лит. И) включено в единый государственный реестр в качестве объекта культурного наследия 
регионального значения.
Уже в первые годы советской власти в стране возрос спрос на хлебную продукцию. В 1920-е годы сложились 
объективные предпосылки для создания мощной хлебопекарной промышленности. Ленинград постепенно 
восстанавливался после событий 1917 года, последствий Первой мировой и гражданской войн. Начались работы 
по благоустройству, проектировались и строились первые советские здания.
В 1927 году инженер-конструктор Георгий Марсаков разработал систему нового механизированного хлебозавода 
(хлебозавода-автомата), всё технологическое оборудование которого размещалось на кольцах-конвейерах. 
В Ленинграде на Кушелевке хлебозавод-автомат по системе инженера-конструктора Г.П. Марсакова был 
возведен в 1932-1933 г. Известно, что в работах по проектированию Кушелевского хлебозавода принимал также 
участие селекционер Петр Лисицын. В 1930 году он побывал в Соединенных Штатах Америки, где изучил опыт 
работы передовых мелькомбинатов и хлебозаводов.
Технология, разработанная Марсаковым, предусматривала конвейерное кольцевое, концентрическое 
размещение оборудования. В центре здания хлебозавода была установлена круглая вращающаяся печь. На 
верхних этажах устроено заквасочное отделение – здесь начинался процесс приготовления хлеба. Затем опара 
спускалась в тестомесильное отделение (тут также осуществлялся процесс брожения), далее следовало 
тесторазделочное отделение, а затем продукция направлялась в печь. С верхних этажей хлеб поступал по 
круговой автоматизированной линии в складские помещения, а затем в зону отгрузки. Таким образом, на нижние
этажи поступала уже готовая продукция. Ручные операции при таком производстве были полностью исключены.
Идея создать кольцевой конвейер в несколько этажей для производства хлебной продукции произвела 
настоящий переворот в своей отрасли. Сотрудники были освобождены от монотонной работы, при этом объем 
производства и качество продукции повысились.
По мере развития отрасли хлебозавод начал выпускать хлебобулочные изделия улучшенных сортов. Кушелевский
хлебозавод первый в нашей стране начал производить подовый ржаной хлеб.
В годы Великой Отечественной войны и блокады Ленинграда завод не прекращал свою работу. В это время 
продукцию выпускали четыре цеха – хлебный, макаронный и два сухарных. За большие заслуги в деле 
обеспечения Советской Армии и Военно-Морского флота в годы войны Президиум Верховного Совета СССР 
наградил Кушелевский хлебозавод Орденом Отечественной войны I степени.
Серьёзная реконструкция Кушелевского хлебозавода проводилась в 1986 году. В это время были полностью 
заменены металлические каркасы, кладка печей, обогревательные секции и аппараты высокого давления. 
Помимо этого, был проведен капитальный ремонт и замена технологического оборудования.
В 1994 году на территории завода сооружен батонный цех. Здесь были смонтированы и запущены две 
технологические линии на базе немецких печей. В 1997 году в эксплуатацию введена пекарня по выработке 
широкого ассортимента мелкоштучных изделий, в 2000 году – новая котельная.
С 2006 года Кушелевский хлебозавод находится в ведении ОАО «Каравай».
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга

Пятница, 26 мая
Новости ЛФП

Водители автобуса вновь вышли на конкурсную трассу 

http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_govcontrol/news/113383/
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/educ/news/113465/


Второй промежуточный этап конкурса профессионального мастерства водителей автобусов состоялся 25 мая в 
Автобусном парке №2 ГУП «Пассажиравторанс». В этом году конкурс проходит уже в 20-й раз. Как всегда 
водители показали свое мастерство в вождении коротких автобусов - длиной 12 метров и сочлененных 
(гармошек) длиной 18 метров.
Как всегда, конкурсанты должны были выполнить такие фигуры как «Круг», «Бокс», «Стоянка», «Тоннельные 
ворота», «Змейка», «Колея», «Эстафета», «Автобусная остановка», «Стоп» - всего их девять, - а также показать 
свое умение маневрировать на большой скорости  и знание правил дорожного движения.
До этого все 24 участника конкурса прошли первый этап в своих родных парках. В числе тех, кто вышел на второй 
этап как новички, так и опытные водители не раз побеждавшие на подобных конкурсах. Это, к примеру, призер V 
Национального чемпионата «Молодые профессионалы» Александр Гуров, призер Всероссийского конкурса 
водителей автобусов Артем Ильин и лучший водитель России-2017 в номинации «Автобус большой вместимости»
Кирилл Подушников.
Особо отметим специальную номинацию «Династия». В ней выступали сразу четыре водительские династии. 
Среди них одна чисто женская — мать и дочь.
Как всегда, вместе с водителями на конкурс прибыли группы поддержки из их автопарков, а также председатели 
первичных профсоюзных организаций.
«Все водители показали высокий уровень, даже несмотря на усложнение некоторых фигур, предпринятое в этом 
году— говорит главный судья соревнований, заместитель директора Учебного центра ГУП «Пассажиравторанс» 
Петр Железняк.
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского 
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  Галина Любина сказала обращаясь ко
всем участкам соревнований: «Автобус был и остается едва ли не самым самым надежным видом городского 
транспорта, а профессия водителя автобуса — одна из самых уважаемых в городе».
Профлидер пожелала всем конкурсантам выступить на таком же уровне, какой показали наши земляки на 
финальных соревнованиях в Краснодаре.
Галина Любина особо отметила, что подобные конкурсы, выявляющие мастерство водителя, способствуют 
повышению надежности и безопасности перевозок на городском пассажирском транспорте.
Как сообщили в пресс-службе ГУП «Пассажиравтотранс», победители конкурса и участники, занявшие 2-е и 3-
место, были награждены кубками, дипломами и денежными призами, в том числе и наградами территориальной
организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
Первое место в номинации «скоростное маневрирование» на сочлененном автобусе («гармошке») «Volgabus» 
6271 завоевал Сергей Мартынов, водитель автобусного парка №2. Лучшим в этой же номинации, но уже на 
коротком автобусе «Volgabus» 527005 стал Артем Ильин из автопарка  №6.
Самой лучшей династией оказались отец и сын Никитины из автобусного парка №7. Отец — Владимир Никитин 
выступал на сочлененном автобусе, а сын — Сергей на коротком.
В командном зачете победили хозяева площадки — команда автобусного парка №2 и их коллеги из Автобусного 
парка №6.
Эти команды в августе будут защищать честь Петербурга в финале открытого городского конкурса с участием 
команд из других регионов России и Белоруссии. По традиции он пройдет на территории этого же автобусного 
парка в августе 2017 года.
Сайт ЛФП
Во Дворце Труда стартовал профсоюзный молодежный форум 
25 мая во Дворце Труда стартовал Профсоюзный молодежный форум СЗФО «Стратегический резерв-2017», 
собравший молодых профсоюзных активистов из из всех регионов Северо-Запада. Участников форума 
приветствовала заместитель председателя ФНПР Галина Келехсаева. В своем выступллении она напомнила 
молодым профсоюзным активистам о том, что профсоюзы являются единственной правозащитной организацией 
трудящихся. Заместитель председателя ФНПР обратила особое внимание на проблему привлечения в профсоюз 
молодых специалистов. Ведь нередко случается так, что во время учебы в вузе студент входит в профсоюзную 
организацию, однако, начав работать, по тем или иным причинам не вступает в профсоюз. 
Для решения молодежных проблем необходима законодательная база, учитывающая различные аспекты 
молодежной проблематики, созданна с учетом сегодняшних реалий. Поэтому Галина Келехсаева считает, что 
молодые профсоюзные активисты должны принять самое активное участие в обсуждении и разработке закона 
«О молодежи». Она рассказала о том, что подобный закон, очень эффективный, принят в Белоруссии, выразив 
надежду, что наш, российский, будет еще лучше.
Галина Келехсаева зачитала обращение к участникам форума председателя ФНПР Михаила Шмакова.
Секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Северо-Западном федеральном округе Мария Гринник рассказала 
участникам форума об основных направлениях работы ФНПР обратив особое внимание на региональные 
соглашения о минимальной заработной плате, необходимость добиваться заключения коллективных договоров. 



«Если нет коллективного договора — профлидер не лидер!»-подчеркнула она. Рассказывая об этих проблемах и 
путях их решения Мария Гринник приводила многие примеры из опыта, накопленного профсоюзами регионов 
Северо-Запада. 
Работа форума продолжилась в формате круглых столов, панельных дискуссий и тематических секций. Молодые 
активисты обсудили участие профсоюзной молодежи в XIX Всемирном Фестивале молодежи и студентов, 
который пройдет осенью этого года в Москве и Сочи. Галина Келехсаева отметила, что молодые профактивисты, 
которые примут участие в фестивале, должны максимально использовать его для того, чтобы информировать 
участников о работе профсоюзов. 
Организаторы форума ставили перед собой задачу рассказать молодым профсоюзным активистам о ситуации в 
стране, о проблемах, стоящих перед профсоюзами, и, в свою очередь, узнать мнение молодежи о работе 
профсоюзов, выслушать предложения по самому широкому кругу вопросов.  А также - отобрать  наиболее 
активных, нестандартно мыслящих, способных проявить творческий подход. И эти задачи были 
выполнены. Напомним также, что региональный форум является отборочным этапом Всероссийского 
молодежного  профсоюзного форума «Стратегический резерв-2017», который пройдет летом этого года на 
Байкале. 
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд объяснил, каким бюджетникам предложил поднять зарплату Путин
Индексация может коснуться 5,8 миллиона человек, которых не затронули «майские указы».
В Министерстве труда и социальной защиты прояснили, кого имел в виду президент, когда говорил о новой 
индексации зарплат бюджетникам. Точнее сказать, тем из них, кто не упомянут в знаменитых «майских» указах 
2012 года.
- Майскими указами были охвачены не все бюджетники. У целого ряда категории работников бюджетных 
организаций заработная плата давно не повышалась, в течение нескольких лет, - заявил Владимир Путин на 
совещании с членами правительства.
Напомним, майские указы касались, в частности, учителей, врачей и медсестер, работников культуры, 
соцработников, преподавателей вузов и некоторых других категорий бюджетников. К 1 января 2018 года их 
зарплаты должны стать, как минимум, не ниже средних по региону.
Но это далеко не все бюджетники. За рамками майских указов, как объясняют в Минтруда, остались примерно 
5,8 млн человек. У них зарплаты явно отстали от инфляции — вот их и предложено скорректировать. В частности, 
в соцучреждениях «за бортом» оказались административные работники (экономисты, юристы, бухгалтеры и т.п.),
инженерно-технический персонал (инженеры, программисты, электромонтеры, сантехники и т.п.), социальные 
психологи. А кроме того, есть еще учреждения лесного хозяйства, гидрометеослужба, ветслужба, служба 
занятости и т. д. Все это тоже бюджетные заведения.
Теперь правительство должно подготовить свои предложения по индексации зарплат этим работникам. Причем 
не затягивая - пока идет работа над бюджетом на 2018 год.
Комсомольская правда
Закон о повышении МРОТ до прожиточного минимума внесен в правительство
Закон, предполагающий повышение минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума 
трудоспособного населения, внесен в правительство России. Об этом сообщила вице-премьер Ольга Голодец.
Ранее премьер-министр Дмитрий Медведев по итогам обсуждения в Госдуме отчета о результатах работы 
кабинета в 2016 году дал поручение подготовить проект закона о повышении минимального размера оплаты 
труда до прожиточного минимума трудоспособного населения.
ТАСС
Повышение МРОТа выведет зарплаты из "тени"
Повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня прожиточного минимума приведет к тому, 
что "серые" зарплаты выйдут из "тени". Такое мнение высказал статс-секретарь, заместитель главы 
Минэкономразвития Олег Фомичев.
"Задача повышения размера МРОТа до уровня прожиточного минимума очень правильная. Она приведет к 
легализации "серых" зарплат, к росту производительности труда", - отметил Фомичев в интервью "Известиям".
Ранее в мае премьер-министр Дмитрий Медведев поручил подготовить проект закона о повышении 
минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения.  
Выступая с ежегодным отчетом в Госдуме 19 апреля, Медведев напомнил, что правительство регулярно 
повышает минимальный размер оплаты труда. В прошлом году он достиг 7,5 тысяч рублей, а с 1 июля текущего 
года повысится до 7,8 тысяч рублей.
https://www.utro.ru/news/2017/05/26/1328271.shtml
В Минсельхозе рассказали о программе продовольственной помощи малоимущим
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Программа продовольственной помощи малообеспеченным россиянам может охватить до 19 миллионов 
человек, сообщил в интервью РИА Новости первый заместитель министра сельского хозяйства РФ Джамбулат 
Хатуов.
Кроме того, по его словам, "около 25 миллионов человек питаются с привлечением или за счет бюджетных 
средств в учреждениях социальной сферы — образования, здравоохранения и социальной защиты, и все это 
продовольствие должно быть отечественным".
"Такие меры дают возможность обеспечить нуждающихся граждан сбалансированным питанием, а также 
сформировать дополнительный гарантированный спрос на отечественные продукты питания, что крайне 
актуально для аграриев", — добавил Хатуов. Он уточнил, что "на сегодняшний день проработкой вопроса 
финансирования программы занимается Минпромторг совместно с Минфином".
Минпромторг несколько лет назад выступил с предложением создать в РФ систему дополнительного питания для
малообеспеченного населения. Согласно программе, на специальные банковские карты граждан, которые 
нуждаются в улучшении питания, будут зачисляться средства, которые можно будет тратить на определенные 
продукты — свежие, скоропортящиеся, отечественные.
РИА Новости
Рост цен на минимальный набор продуктов втрое обогнал инфляцию
Минимальный набор продуктов питания с начала года подорожал на 5%, посчитал Росстат. Рост цен на 
продуктовый набо в 3,3 раза обогнал инфляцию, которая за январь–апрель составила 1,5%. Подорожание 
минимального набора продовольствия обусловлено ростом цен на овощи, которые с начала года стали дороже 
на 21–49%. Это импортные капуста, картофель лук и морковь — запасы отечественного урожая уже закончились.
За первые четыре месяца года стоимость минимального набора продуктов питания в среднем по России выросла 
на 5%. Об этом говорится в последнем выпуске «Информации о социально-экономическом положении России», 
который подготовил Росстат. Инфляция, по данным службы, с начала года составила 1,5%. То есть рост цен на 
продукты опередил ее в 3,3 раза.
По данным Росстата, стоимость минимального набора продуктов питания в расчете на месяц в среднем по 
России в конце апреля 2017 года составила 3872,5 рубля. В Москве и Санкт-Петербурге подорожание оказалось 
выше среднего – 5,8% и 5,7% соответственно (до 4710 рублей и 4707,3 рубля).
Научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Марина Елисеева говорит, что 
основным фактором увеличения стоимости минимального набора продуктов является рост цен на некоторые его 
составляющие.
— В апреле 2017 года среди продуктов, входящих в структуру минимального набора, произошло значительное 
подорожание плодоовощной продукции: белокочанной капусты, картофеля, моркови, репчатого лука, — 
отметила Марина Елисеева.
Проанализировав данные Росстата, эксперт посчитала, что в отношении к декабрю 2016 года рост цен составил 
35,6% на капусту (в Москве - 56,2%), 49% — на лук, 43,8% — на картофель, 21,6% — на морковь.
Схожие изменения цен видны при анализе данных о средних потребительских ценах в Единой 
межведомственной информационно-статистической системе (ЕМИСС). Согласно ее данным, капуста 
белокочанная подорожала с 17,96 рубля за кг в декабре 2016 года до 23,88 рубля в апреле 2017-го (на 33%). Цена 
на лук выросла с 21,28 рубля до 31,27 рубля (на 47%). Картофель подорожал с 20,25 рубля до 28,59 рубля (на 
41%). Розничная стоимость моркови увеличилась с 25,94 рубля до 31,23 рубля (на 20%).
Исполнительный директор Национального союза производителей овощей Михаил Глушков объяснил рост цен на 
овощи.
Как ранее сообщали «Известия», сейчас наблюдается рост поставок импортного продовольствия в Россию. В 
страну ввозят больше дорогих импортных масла, кофе, мяса, рыбы и продуктов с какао. Магазины стараются 
расширить ассортимент в связи с ростом доходов населения на фоне стабилизации рубля.
Известия
Минтруд раскритиковал доплату к страховой пенсии из бюджета
Фиксированную доплату к страховой пенсии нельзя производить из средств федерального бюджета, считают в 
Минтруде, предложение Минфина нарушает принципы формирования страховой части.
По мнению министерства формат выплат, предложенный финансовым ведомством, может привести к росту 
дефицита Пенсионного фонда России, а также создаст угрозу снижения размеров пенсий.
Идея Минфина, напомним, заключалась в том, что при совершении налогового маневра "22 на 22", когда до 
такой цифры в процентах снижаются страховые взносы, переведенные в бюджет фиксированные выплаты пенсий
позволят уменьшить величину трансферта на 2,3 триллиона рублей до 1,2 триллиона рублей.
Российская газета
Трудовые мигранты из Киргизии перевели на родину рекордную сумму
Трудовые мигранты из Киргизии, работающие в России, в первом квартале 2017 года перевели на родину 
рекордную сумму денег. Об этом в пятницу сообщает ТАСС со ссылкой на данные Нацбанка Киргизии.

https://rg.ru/2017/05/25/mintrud-raskritikoval-doplatu-k-strahovoj-pensii-iz-biudzheta.html
http://izvestia.ru/news/716573
https://ria.ru/society/20170526/1495146079.html


Согласно отчету Нацбанка республики, в январе-марте трудовые мигранты перевели на родину 433 миллиона 
долларов. Таким образом, по сравнению с тем же периодом прошлого года объем переводов вырос на 67 
процентов, говорится в отчете.
До этого рекордным показателем переводов мигрантов в Киргизию были 411 миллионов долларов, 
отправленные в январе-марте 2013 года, следует из статистики Нацбанка. Всего за последние 12 лет трудовые 
мигранты из Киргизии перечислили на родину 16,4 миллиарда долларов.
Российская газета
Профсоюзы и работодатели не поддержали законопроект о курортном сборе
 Стороны Российской трехсторонней комиссии потребовали доработать документ с учетом высказанных 
замечаний.
 Профсоюзная сторона Российской трехсторонней комиссии (РТК) и сторона работодателей не поддержали 
законопроект "О проведении эксперимента по развитию курортной инфраструктуры в Республике Крым, 
Алтайском крае, Краснодарском крае и Ставропольском крае", который предполагает введение в регионах 
курортного сбора. Обсуждение законопроекта состоялось в пятницу на заседании РТК в правительстве.
 Позиция профсоюзов
 "Сторона комиссии, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, не поддерживает проект 
федерального закона "О проведении эксперимента по развитию курортной инфраструктуры в Республике Крым, 
Алтайском крае, Краснодарском крае и Ставропольском крае", - говорится в письме заместителя координатора 
профсоюзной стороны РТК, заместителя председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Нины
Кузьминой к ответственному секретарю РТК по регулированию социально-трудовых отношений Наталье 
Жаровой.
 Кузьмина отмечает, что, как следует из пояснительной записки к законопроекту, состояние курортной 
инфраструктуры неудовлетворительное, "что, по сути, превращает курортный сбор не в плату за пользование 
инфраструктурой, а в налог на отдыхающих граждан России и санаторно-курортные учреждения в целях создания
этой инфраструктуры".
 Также в письме говорится, что в финансово-экономическом обосновании к указанному законопроекту не 
предусмотрены расходы на администрирование сбора, поскольку они возлагаются на операторов этого налога, 
которыми станут гостиницы, также как сбор и перечисление, что, по мнению профсоюзной стороны РТК, станет 
"налогом на деятельность в санаторно-курортной сфере, что противоречит положениям государственных 
программных документов в части фиксации действующих налоговых условий".
 Кроме того, профсоюзная сторона считает необходимым до принятия законопроекта отрегулировать ряд 
законодательных положений. Среди них - принятие нормативного акта, который отнесет санаторно-курортную 
деятельность к социально значимым видам деятельности, что позволит им уплачивать аренду за землю в 
размере ставки, не превышающих ставку земельного налога.
 Позиция работодателей
 На заседании РТК координатор стороны работодателей, глава Российского союза промышленников и 
предпринимателей (РСПП) Александр Шохин отметил, что "закон вредный методологически".
"По сути дела, муниципальный сбор вводится, а регулируется на федеральном уровне, в том числе управление 
через специально созданный фонд, который очень близок к частной структуре, почему-то (выделяется) только на 
инфраструктуру, а не на развитие курортного сбора в целом", - отметил он.
В итоге стороны работодателей и профсоюзов договорились в решении РТК о законопроекте указать, что их 
стороны не поддерживают законопроект и требуют его доработки.
ТАСС

Мировые новости
МВФ призвал Украину повысить пенсионный возраст ради очередного транша
Предоставление Украине очередного транша финансовой помощи от Международного валютного фонда (МВФ) 
будет зависеть от успешного проведения пенсионной и земельной реформ. 
В сообщении говорится, что миссия МВФ, которая работала в Киеве с 16 по 26 мая, провела конструктивную 
дискуссию с украинскими властями по поводу необходимых экономических реформ.
Помимо преобразований в земельной и пенсионной сфере, представители миссии также обсудили меры по 
ускорению приватизации на Украине и по борьбе с коррупцией.
По данным МВФ, экономика Украины в 2017 году покажет рост на уровне двух процентов, а инфляция упадет 
ниже 10 процентов.
3 апреля президент Украины Петр Порошенко сообщил, что МВФ выделил стране 1 миллиард долларов. Общий 
объем программы поддержки — свыше 17 миллиардов долларов.
Пенсионная реформа предполагает повышение пенсионного возраста, земельная — отмену моратория на 
продажу сельскохозяйственных угодий.
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Рост цен на минимальный набор продуктов в Ленобласти обогнал Петербург и Москву
По итогам апреля стоимость условного минимального набора продуктов питания в Ленинградской области 
составила 4 645 рублей, следует из данных Единой межведомственной информационно-статистической системы 
Росстата. Рост составил почти 6%, что выше показателей Москвы и Петербурга.
С начала года продуктовая корзина в Ленобласти подорожала на 5,92%. Подобного роста цен не наблюдается ни 
в соседнем Санкт-Петербурге, ни в Москве. Так, в Санкт-Петербурге в апреле стоимость минимального набора 
продуктов питания составила 4 707 рублей (рост с начала года составил 5,4%), а в столице 4 710 рублей (рост 
составил 5,89%).
Больше всего в Ленинградской области в цене выросли овощи. Так, стоимость капусты за первые четыре месяца 
2017 года в регионе выросла на 44,2% до 23,8 рублей за килограмм, лука - на 59,6% до 33,5 рублей за килограмм, 
моркови на 21% - до 30,1 рублей за килограмм, а картофеля на 40,1% - до 26,3 рублей за килограмм.
В среднем, по России стоимость продуктовой корзины с начала года выросла на 4,6% до 3 872,5 рублей.
Минимальный продуктовый набор Росстата состоит из 33 товаров.
47News
Средняя зарплата в Ленобласти продолжает ползти вверх
Весной средняя заработная плата в организациях Ленинградской области достигла 37 943 рублей.
По данным Петростата, рост заработной платы за месяц составил 4,7% по сравнению с февралем, когда средний 
доход сотрудников предприятий в регионе составлял 36 140 рублей.
Официальная статистика заметила резкий рывок заработных плат в сфере водного транспорта. За отчётный месяц
средний показатель увеличился в 1,6 раза — до 52 670 рублей. Любопытно, что в начале года оплата труда в этой 
отрасли наоборот снижалась. Так, с января по февраль зарплаты в сфере водного транспорта снизились на 
четверть.
Ну, а самой высокооплачиваемой в Ленобласти остаётся сфера научных разработок, величина средней зарплаты 
в которой — 57 368 рублей в месяц. В марте рост зарплат в этой отрасли составил 6%.
Отметим также, что совокупный показатель величины средних заработных плат в различных отраслях областной 
экономики в марте 2017 года на 7,9% выше, чем годом ранее.
47News
Табачный завод в Ленобласти усилят за счет 2,5 миллиардов рублей
На фоне продолжающегося падения табачного рынка в России Philip Morris International (PMI) до конца 2018 года 
вложит 2,5 млрд рублей в свою производственную площадку в промзоне Горелово, пишет газета "КоммерсантЪ".
В ходе Петербургского международного экономического форума компания подпишет с правительством 
Ленобласти соглашение, в рамках которого вложит в модернизацию своего завода "Филип Моррис Ижора" в 
технопарке Горелово 2,494 млрд рублей.
Как рассказали в PMI, компания будет вкладывать средства в течение 2017-2018 годов. За это время завод 
дооснастят новым производственным, лабораторным и инженерным оборудованием. По окончании 
перевооружения завод сможет производить стики для электронного устройства iQOS, который компания 
запустила на мировой рынок в 2014 году. Электронное устройство нагревает стик, содержащий табак, до 
определенной температуры, которую поддерживает в процессе приема потребителем. В PMI говорят об iQOS как 
о способе приема табака, наносящем меньший вред здоровью, и активно продвигают новый продукт.
Как рассказали в PMI, локализация производства стиков будет способствовать "развитию экспортного потенциала
страны", но не раскрыли, в какие страны планируют поставлять продукт после переоборудования фабрики. К
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