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Новости ЛФП

Все на Первомай! 
В этом году он пройдет под девизом «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!» 
Жители Санкт-Петербурга и Ленинградской области!
В День международной солидарности трудящихся Ленинградская Федерация профсоюзов, доби-
ваясь социальной справедливости, отстаивая права работников на Достойный труд, призывает вас 
принять участие в шествии по Невскому проспекту.
Шествие состоится 1 мая 2016 года под девизом: «НЕТ –росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и 
пенсий!»
Напомним, что данный девиз первомайской акции профсоюзов в 2016 году рекомендован Коорди-
национным комитетом солидарных действий ФНПР в соответствии  с постановлением 
Исполнительного комитета ФНПР от 17.02.2016 № 2-13 
Мы выступаем «ЗА»:
 повышение качества и уровня жизни населения;
 полную, стабильную, защищенную занятость;
 рост реальной заработной платы;
 снижение экономического неравенства;
 установление прогрессивного налогообложения доходов физических лиц
 Наши лозунги:
- Доходы от богатств России – на благо россиян!
- Молодым – работу, пенсионерам заботу!
- Нет – снижению государственных социальных гарантий!
- Индексацию зарплаты и пенсий – не ниже уровня инфляции!
В единстве – наша сила!
Место сбора - Невский проспект, 73-75. Начало сбора – в 10.00 Начало шествия – в 11.00
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Встреча на высшем уровне 
19 апреля состоялась рабочая встреча Президента Российской Федерации Владимира Путина с Пред-
седателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаилом Шмаковым.
В ходе беседы были, в частности, затронуты инициативы Правительства РФ об изменении формы
администрирования сбора взносов во внебюджетные социальные фонды, а также вопрос о защите
работников в случае неплатежеспособности предприятий. Профсоюзный лидер передал главе госу-
дарства письма, содержащие конкретные предложения ФНПР по обсуждаемым проблемам.
По итогам встречи, В.В. Путин дал соответствующие поручения Правительству РФ.
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Департамент общественных связей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12334.htm

Новости России

В России официальная безработица увеличилась с 13 по 20 апреля на 0,1%
Численность официально зарегистрированных безработных граждан увеличилась в РФ с 13 по 20 ап-
реля на 0,1% и сохраняется на уровне 1,06 миллиона человек, сообщили в пресс-службе Минтруда.
"С 13 по 20 апреля 2016 года численность официально зарегистрированных безработных граждан 
увеличилась на 0,1% и составила 1057523 человека (по состоянию на 13 апреля 2016 года – 1056020 
человек)", — говорится в сообщении Минтруда.
За этот период снижение численности безработных граждан произошло в 33 регионах. Наибольшее 
снижение наблюдалось в Крыму, Севастополе, Алтайском, Пермском краях, Тамбовской, Астра-
ханской, Псковской, Курской, Калужской, Ленинградской областях. В 47 регионах напротив отмечался
рост численности безработных граждан. 
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160425/1419587749.htm  l
В Кремле переадресовали в кабмин вопрос о пенсионном возрасте 
Вопрос о возможности повышения возраста выхода на пенсию для всех, а не только для госслужа-
щих, нужно адресовать правительству. Такой совет дал журналистам пресс-секретарь президента 
Дмитрий Песков.
Напомним, что на прошлой неделе Госдума приняла во втором чтении законопроект о поэтапном по-
вышении пенсионного возраста для чиновников. Предполагается постепенно повысить пенсионный 
возраст для госслужащих-мужчин до 65 лет, для женщин - до 63 лет.
На вопрос, подпишет ли этот законопроект глава государства, Песков заметил, что "эта тема действи-
тельно обсуждалась с президентом". "Она неоднократно поднималась, но я не могу анонсировать 
каких-то действий президента", - при этом добавил он.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/25/v-kremle-pereadresovali-v-kabmin-vopros-o-pensionnom-vozraste.html
Рособрнадзор проверит учителей русского языка и математики 
Рособрнадзор начинает исследование компетенций учителей русского языка, литературы и матема-
тики, сообщает пресс-центр ведомства.
 -  Оценка компетенций учителей должна стать одной из составляющих национальной системы учи-
тельского роста. Главная цель  - содействовать повышению качества подготовки педагогов россий-
ских школ, - подчеркнул глава Рособрнадзора Сергей Кравцов.
В рамках исследования будет изучаться уровень предметной подготовки учителей, знания методики 
и умение оценивать ответы и решения учеников в соответствии со стандартами. Кроме того, пройдет 
анкетирование педагогов.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/25/rosobrnadzor-proverit-uchitelej-russkogo-iazyka-i-matematiki.html
Следователи начали проверку жалобы Путину о невыплате зарплаты вахтовикам из Заринска
Следственный комитет начал проверку жалобы президенту РФ Владимиру Путину о невыплате зар-
платы жителям Заринска, работавшим вахтовым методом на Ямале на ЗАО Трест «СевЗапСпецСтрой-
Монтаж», зарегистрированном в Петербурге.
Руководитель Заринского межрайонного следственного отдела СУ СКР по Алтайскому краю провел 
личный прием нескольких работников ЗАО Трест «СевЗапСпецСтройМонтаж», проживающих в За-
ринске: от граждан получены пояснения об обстоятельствах невыплаты им заработной платы.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/25/1509406.html
Депутат: Происходит «прогрессирующее» обнищание населения
Депутат Госдумы Вячеслав Тетекин прокомментировал данные о том, что россияне на фоне роста 
уровня бедности стали тратить более 50% доходов на продукты питания.
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Это, по его мнению, свидетельствует о «прогрессирующем» обнищании всего населения. Также депу-
тат сетует, что «закредитованность граждан достигла фантастических масштабов». «Около 40 млн 
трудоспособного населения имеют кредиты», — отметил он.
Кроме того, как считает парламентарий, качество покупаемых товаров ухудшилось, в результате сни-
жения доходов россияне покупают более дешевые и некачественные продукты.
«Экономблок в правительстве РФ движется в обратном направлении от общемировых тенденций. 
Так, например, в Европе и Японии кредиты дают под минусовую ставку. То есть весь мир с помощью 
финансовых инструментов способствуют развитию собственной промышленности и сельского хозяй-
ства. У нас же задирают ставку сначала до 17%, потом немного опускают до 11%, таким образом, кре-
дит можно взять лишь под 25-30%. То есть в России выстроена совершенно безумная финансовая по-
литика, которая разрушает промышленность и сельское хозяйство».
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/25/1509369.html

Мировые новости

В Париже манифестанты попытались прорваться к Союзу предпринимателей Франции
Агрессивно настроенные манифестанты попытались в субботу прорваться к зданию Союза предпри-
нимателей Франции. Усиленные наряды полиции оттеснили группу протестующих с помощью слезо-
точивого газа.
Формальным поводом для протестов послужил представленный в марте проект реформы трудового 
законодательства во Франции. Правительство предложило ряд спорных инициатив, чтобы либерали-
зировать рынок труда в стране. В Минэкономики утверждают, что это поможет снизить безработицу, 
которая за последние 5 лет после прихода к власти социалистов значительно выросла и преодолела 
планку в 10%. В этой связи предлагается более гибкая система найма на работу, но также более сво-
бодная процедура увольнения сотрудников.
Все французские профсоюзы восприняли проект реформы, как "исторический регресс" в сфере прав 
трудящихся. На протяжении двух месяцев по всей стране не стихают акции протеста.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/25/21689
В Британии из-за забастовки врачей отменили более 125 тысяч операций
Более 125 000 операций и приемов у врача были отменены из-за забастовки молодых сотрудников 
медицинских учреждений в Великобритании, каждая третья больница в преддверии забастовок уже 
находится в критической ситуации.
Во время запланированной на 26 и 27 апреля 48-часовой забастовки молодые, являющиеся членами 
Британской медицинской ассоциации, впервые в истории не будут предоставлять пациентам вообще
никакой помощи, даже экстренной. 
Ранее медики обратились к министру здравоохранения Джереми Ханту с открытым письмом, в кото-
ром призвали его отменить решение о введении не устраивающих их новых контрактов, пообещав, в 
свою очередь, отказаться от плана провести полную забастовку. Судя по всему, забастовка состоится, 
потому что правительство не намерено отказываться от своих планов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/25/21690
WSJ: Schlumberger продолжает сокращения сотрудников
Одна из крупнейших нефтесервисных компаний Schlumberger уволила еще 2000 сотрудников на фоне
снижения прибыли на 49% за первый квартал текущего года.
С начала кризиса на нефтяном рынке в ноябре 2014 года Schlumberger сократила уже 36 000 рабочих 
мест, или 28% штата сотрудников. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/25/21691
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Новости региона

У чиновников Петербурга заберут два дня отпуска
Дополнительный оплачиваемый отпуск гражданских служащих Петербурга будет сокращен с 5 до 3
дней. Проект закона предварительно одобрил парламентский комитет по законодательству.
Поправки касаются чиновников, имеющих ненормированный служебный день.  Сократить количе-
ство дней отпуска до трех изначально предложило федеральное правительство. Предполагается, что
это позволит сохранить в бюджете Петербурга более 30 млн рублей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/04/25/1509409.html
Тихвинский вагоностроительный завод получил заказ на 6 миллиардов
ПАО "Научно-производственная корпорация "Объединенная Вагонная Компания" (НПК ОВК) и лизин-
говая компания АО "Бизнес Альянс" подписали контракт на поставку универсальных полувагонов но-
вого поколения на сумму 5,9 млрд рублей. Подвижной состав будет произведен на входящем в кор-
порацию Тихвинском вагоностроительном заводе.
Как рассказали в НПК ОВК, полувагоны с разгрузочными люками оснащены тележками с повышен-
ной осевой нагрузкой. Увеличенный объем кузова вагона — 92 кубических метра, позволяет перево-
зить грузы с использованием полной грузоподъемности в 75 тонн. За один рейс данный полувагон 
перевозит до 10% груза больше по сравнению с типовым образцом
47News
http://47news.ru/articles/102456/

Вторник, 26 апреля

Новости ЛФП
Областные аграрии подвели итоги 
Во Дворце Труда состоялся очередной пленум Ленинградской территориальной (областной) органи-
зации Профсоюза работников АПК РФ, на котором были подведены итоги 2015 года: деятельности
организации, а также выполнения в ушедшем году Отраслевого соглашения по агропромышленному
комплексу Ленинградской области на 2015-2017 годы. 
Принявший участие в работе пленума заместитель председателя Комитета по агропромышленному и
рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области Александр Варенов проанализировал итоги
выполнения в 2015-м Отраслевого соглашения. В частности, он проинформировал профлидеров, что
в 2015 году областными и федеральными властями практически полностью (на 99,9%) выполнены
обязательства по выделению средств на поддержку АПК 47 региона. Благодаря средствам господ-
держки объем производства сельхозпродукции в 2015 году по сравнению с 2014 годом увеличился
на 1,8%, приобретено 657 единиц техники.
В целях содействия закреплению кадров на селе 53 молодым специалистам предоставлены выплаты
из областного бюджета на общую сумму почти 5 млн. руб. Оказывалась господдержка селянам на
строительство и приобретение жилья. За 2015 год свои жилищные условия улучшили 365 семей.
Заместитель председателя областной организации профсоюза Галина Мальковская проанализирова-
ла итоги работы организации в ушедшем году по всем основным направлениям профсоюзной дея-
тельности. В частности, она отметила, что во многом благодаря усилиям профсоюза средняя зарпла-
та в сельском хозяйстве Ленинградской области в 2015-м увеличилась по сравнению с 2014-м на 9,1%
и составила 29 730 рублей. В крупных и средних сельскохозяйственных предприятиях - 33 600 ру-
блей. Но, несмотря на рост, она все равно ниже, чем в целом реальном секторе экономики Ленобла-
сти, а значит профсоюзу еще предстоит сделать немало в этом направлении.
Анализируя состояние охраны труда, заместитель председателя обкома профсоюза с сожалением от-
метила, что в ушедшем году увеличилось количество несчастных случаев на производстве — 38 про-
тив 31 в 2014-м, причем два из них — со смертельным исходом. Основная причина роста травматиз-
ма - недостаточная работа по его профилактике со стороны обкома, теркомов профсоюза, комиссии
по охране труда при обкоме и уполномоченных по охране труда 
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Говоря о развитии системы социального партнерства в АПК области, Галина Мальковская подчеркну-
ла что год за годом оно укрепляется: заключены Областное отраслевое и 4 территориальных согла-
шения: в Выборгском, Волосовском, Лужском и Ломоносовском районах. В 76 предприятиях и орга-
низациях отрасли, где существуют профсоюзные первички, действуют колдоговоры, которыми охва-
чено более 80% членов профсоюза АПК региона., сохраняется тенденция роста охвата работников
нормами коллективно-договорного регулирования
Однако в 10 предприятиях и организациях колдоговоры либо не заключены, либо срок действия этих
документов уже истек. В принятом на пленуме постановлении на председателей теркомов, первич-
ных профорганизаций возложена обязанность заключения колдоговоров в каждой организации, где
есть профпервичка.
Одним из важных показателей действенности деятельности профсоюза является охват профчлен-
ством. В целом по областной организации он составляет 56,1% от общего количества работающих.
Лидерами здесь являются Всеволожский (86,9%), Выборгский (64 %) и Сланцевский (61%) районы.
Однако в 2015 году, несмотря на положительные тенденции, численность членов профсоюза сокра-
тилась на 10%. 
В принятом постановлении намечен ряд мер по ликвидации выявленных недостатков и решению
проблем, возникших в профсоюзной деятельности.
Заседание ознаменовалось также выборами нового председателя Молодежного Совета областной
организации профсоюза. Им стала Зарина Галиева, ранее ранее занимавшая должность заместителя
председателя. 
Сайт ЛФП

Новости России

Более 70% россиян экономят на самом необходимом
Еда, одежда, непродовольственные товары первой необходимости – на всем этом теперь стараются 
сэкономить более 70% россиян. В этом они признались в опросе исследователей «Ромира».
По данным социологов, в условиях падения доходов и инфляции граждане выработали четыре 
стратегии экономить деньги.
Первая группа респондентов — «оптимизаторы» — заявили, что отказались от дорогих марок 
товаров (21%) и перешли на более дешевые (31%). Вторая группа — «рационалисты». Они стараются 
составлять списки продуктов перед походом в магазин и строго следовать плану покупок (29%). 
Набирает популярность охота за скидками: согласно исследованию, у 19% всех российских 
покупателей корзина больше чем наполовину состоит из товаров, приобретенных по промо-акциям.
Последняя группа экономящих — «запасливые»: 16% респондентов признались в том, что 
запасаются товарами и продуктами впрок, а 22% признались, что теперь шопинг как развлечение им 
недоступен. Они реже ходят за покупками, чтобы вписаться в месячный бюджет
Комсомольская правда
http://www.kazan.kp.ru/daily/26521/3538214/
Чайка: фактическая задолженность по зарплате в РФ превышает официальную
Размер фактической задолженности российских работодателей по заработной плате сотрудникам 
значительно превышает официальные данные Росстата — об этом говорится в поступившем в Совет 
Федерации докладе генпрокурора РФ Юрия Чайки.
«По данным Росстата, на 1 января 2016 года задолженность по зарплате составляла 3,572 миллиарда
рублей. Вместе с тем, размер фактической задолженности по заработной плате значительно 
превышает официальные данные, поскольку во всех регионах органами прокуратуры выявлены 
организации-респонденты, которые уклонялись от подачи в органы государственной статистики 
соответствующих сведений, а также работодатели, не являющиеся респондентами государственного 
статистического наблюдения (малые предприятия, индивидуальные предприниматели), но 
имеющие задолженность перед наемными работниками», - указано в документе.
Как отмечает генпрокурор, только Приволжском федеральном округе свыше 100 организаций не 
представили в Ростовстат данные о задолженности по зарплате на сумму более 800 млн.руб.
АиФ
http://www.aif.ru/money/mymoney/chayka_fakticheskaya_zadolzhennost_po_zarplate_v_rf_prevyshaet_o
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ficialnuyu
Индексацию пенсий работающим гражданам обсудят не раньше 2017 года
Кабинет министров РФ сможет приступить к обсуждению индексации пенсий работающим 
пенсионерам только после окончания IV квартала текущего года. Соответствующее заявление сделал 
глава государства Владимир Путин в ходе Форума действий ОНФ в Йошкар-Оле.
«Что касается возврата к тому, платить или не платить (индексировать пенсии работающим 
пенсионерам. — Ред.), я думаю, что правительство сможет об этом начать говорить после того, как 
будет ясно, что у нас в IV квартале происходит». Президент отметил, что в советское время вопрос с 
пенсиями для работающих граждан никак не решался.
«Когда человек решает все-таки прекратить трудовую деятельность и переходит на пенсию в полном 
объеме, вся индексация ему пересчитывается, и он будет пенсию получать в соответствии с той 
индексацией, которая ему как бы вот была бы положена», — отметил президент.
Известия
http://izvestia.ru/news/611481#ixzz46wpxKzvS
«ЕВРАЗ» останавливает Качканарский ГОК
«Остановится КГОК — встанет и НТМК», — предупреждают рабочие и пишут письмо Путину
Еще в ноябре 2015-го защитники прав рабочих при подготовке коллективного договора предложили 
провести в 2016 году индексацию зарплат. Топ-менеджеры ГОКа, напротив, настаивали на 
сокращении некоторых выплат. Торг перерос в открытое противостояние, апофеозом которого стал 
митинг 22 декабря (приняло участие более тысячи человек).
Перед Новым годом казалось, что конфликт исчерпан. Обе стороны пошли на уступки, подписав 
новый колдоговор, предусматривающий рост зарплаты на 2%. Но уже в январе работодатель начал 
готовиться к сокращению персонала, а рабочие — к забастовке. Ни того, ни другого в итоге не 
произошло. В феврале управляющий директор предприятия Владислав Жуков предложил введение 
хозрасчетной модели оплаты труда. Его инициатива возобновила противостояние, которое пришлось
гасить специально приехавшим в город членам Совета по правам человека при президенте РФ.
В ходе выездного совещания постоянной комиссии СПЧ на комбинате был принят ряд рекомендаций
по урегулированию ситуации. 
Но инициативы правозащитников были проигнорированы. Как сообщил «URA.Ru» председатель 
профсоюзной организации комбината Анатолий Пьянков, работодатель направил всем работникам 
предприятия проект нового положения об оплате труда, в котором проигнорировал все 
предложения профкома. Документ вступит в силу 1 июля 2016 года. После этого размер премии 
сотрудников будет зависеть от выполнения плановых экономических показателей предприятия в 
целом — выручки и себестоимости. На себестоимость рабочие могут повлиять лишь косвенно. 
Влиять на объем выручки у подавляющего числа из них нет полномочий. «Это прямая 
ответственность менеджмента „ЕВРАЗа“, но никак не рабочих», — говорится в принятом сегодня 
профкомом постановлении.
Заместитель председателя профкома Владимир Помазкин обращает внимание, что работодатель 
отказался представить профкому информацию, позволяющую объективно оценить реальность 
достижения плановых показателей. 
А в заводской газете «Профсоюзные вести» приводится подробный расчет предстоящего падения 
доходов. Он показывает, что даже при упорном труде работников и снижении себестоимости из-за 
падения выручки зарплата машиниста конвейера упадет на 6 604 рубля, машиниста электровоза — 
на 10 775 рублей. Доход представителей отдельных профессий рухнет в разы — размер премии в 
зависимости от должности на КГОКе достигает 150% от оклада.
В настоящее время персонально под роспись каждому работнику вручается предупреждение, что 
при отказе продолжить работу на новых условиях сотрудники будут уволены по статье 77 Трудового 
кодекса РФ. «Фактически своими действиями работодатель поставил на грань увольнения весь, 
более чем шеститысячный трудовой коллектив, рассчитывая при этом, что из-за страха увольнения у 
людей не будет выбора и они согласятся на снижение зарплаты».
Профком в свою очередь перешел к активным действиям. На предприятии объявлена одна из 
разновидностей «итальянской забастовки». Защитники прав рабочих предложили труженикам 
сообщать в профком о всех случаях необеспечения работодателем требований охраны труда. 
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Одновременно с этим началась подготовка к митингу, намеченному на 1 мая, на котором будет 
утвержден текст письма президенту РФ Владимиру Путину.
Ura.ru
http://ura.ru/articles/1036267688
Сотни активистов «СТ» примут участие в первомайских акциях профсоюзов
Представители Всероссийской политической партии «Союз Труда» примут активное участие в 
первомайских акциях, проводимых российскими профсоюзами. В День всемирной солидарности 
трудящихся, под лозунгами «НЕТ -  росту налогов и цен, ДА – росту зарплат и пенсий», «Даешь 
прогрессивный налог на доходы!», «Социальные гарантии трудящимся, а не финансистам!» 
намерены выйти сотни членов «СТ» по всей стране.
- Лозунги, выдвинутые Федерацией независимых профсоюзов России, как нельзя лучше 
соответствуют тем проблемам, с которыми ежедневно приходится сталкиваться гражданам России. 
Количество выплат, которые требуют с людей, постоянно увеличивается, равно как и их суммы. Взять 
хотя бы взносы за капитальный ремонт. Понятно же, что экономический кризис – далеко не лучшее 
время для внедрения таких платежей. Но вводят их именно сейчас, невзирая на то, что количество 
граждан, живущих за чертой бедности ежегодно возрастает на несколько процентов. Этому, в свою 
очередь, способствуют не только новые поборы, но и падение реальных доходов населения, - 
считает председатель партии Александр Шершуков.
Как подчеркнул Шершуков, совокупная прибыль предприятий выросла за 2015-й год на 49%, тогда 
как совокупный фонд заработной платы увеличился всего на 4%
- Эти цифры говорят сами за себя. Для СМИ представители бизнеса ахают, охают и рассказывают о 
своей тяжкой доле «в связи с глобальным кризисом». Под эту сурдинку предприниматели не только 
отказываются увеличивать зарплаты своим сотрудникам, но и снижают уже существующие выплаты и
проводят массовые сокращения. При этом многие из них продолжают получать значительные 
прибыли и прекрасно себя чувствовать, выводя заработанные в России средства в заграничные 
оффшоры, -  пояснил лидер «СТ».
Ничуть не лучше, по мнению председателя партии, ведут себя руководители финансово-
экономического блока правительства. С одной стороны, под знаменами «адресности» положенных 
льгот лишают инвалидов и других нуждающихся. Наплевав на нормы законодательства, 
правительство проводит сокращенную индексацию пенсий и вовсе отменяет ее для работающих 
пенсионеров. 
- Программа партии «Союз Труда» как раз рассчитана на борьбу с таким положением дел. Нынешние 
правительственные экономисты, во-первых, руководствуются исключительно бухгалтерским 
подходом, не обращая никакого внимания на проблемы населения, а во-вторых, ставят интересы 
наиболее богатых жителей нашей страны, над интересами простых рабочих и представителей 
среднего класса. Мы считаем такой подход разжиганием социальной розни на государственном 
уровне, - отметил Александр Шершуков.
Сайт "Союза Труда"
http://www.soyuztruda.ru/news/Sotni_aktivistov__ST__primut_uchastie_v_pervomayskih_aktsiyah_profso
yuzov.html

Мировые новости

Забастовка федеральных служащих проводится в Бельгии
Служащие федеральных министерств Бельгии, включая МВД, Минюст и МИД королевства, проводят 
во вторник забастовку.
Федеральные служащие протестуют, в частности, против пенсионной реформы и повышения 
продолжительности рабочей недели, которая сейчас составляет для них 38 часов.
Во вторник в Бельгии акцию протеста проводят также тюремные надсмотрщики, которых временно 
заменили полицейские. Тюремщики недовольны условиями оплаты труда. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/26/21697
В Барселоне снова бастуют работники метро
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Метро Барселоны во вторник и среду будет работать с большими перебоями из-за частичной 
забастовки работников подземки. Городскому транспортному управлению так и не удалось 
договориться с профсоюзами.
Около месяца назад в каталонской столице проходил Всемирный мобильный конгресс – главное 
событие в отрасли, которое собрало тысячи участников со всего мира. И в этот день в метро также 
прошли забастовки, что существенно усложнило передвижение по городу. А сегодня в Барселоне 
открывается главная продовольственная выставка в стране. И опять мероприятие будет омрачено 
забастовками.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/26/21695

Новости региона

Эксперты: петербуржцы стали чаще занимать «до зарплаты»
Объем займов, выданных жителям Северной столицы микрофинансовыми организациями, на конец 
первого квартала 2016 года составил 2,4 млрд рублей, сообщает Национальное бюро кредитных ис-
торий (НБКИ). С начала года этот показатель вырос на 4,3%.
При этом 1,4 млрд рублей пришлось на краткосрочные займы «до зарплаты», 1 млрд рублей — на 
кредиты на покупку потребительских товаров.
В целом по стране объем средств, взятых в долг у МФО, увеличился за квартал на 10%, до 75,8 млрд 
рублей. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/04/25/056/

Среда, 27 апреля

Новости ЛФП

Педагоги: от райкома к первичке 
Семинар для председателей территориальных (местных) профсоюзных организаций Санкт-Петербур-
га и Ленинградской области Профсоюза работников народного образования и науки РФ прошел 26
апреля в гимназии № 148 им. Сервантеса Калининского района Санкт-Петербурга. 
Заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской обла-
сти профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев, открывая семинар от-
метил, что главная тема мероприятия – работа райкома с первичными профсоюзными организация-
ми.
Участников  семинара  приветствовала  начальник  районного  отдела  образования  Елена  Андреева.
«Мы рады, что у нас сильная профсоюзная организация, наш помощник, постоянно выступающая с
интересными инициативами»,-сказала она.
Своим  опытом  с  участниками  семинара  поделился  председатель  территориальной  организации
профсоюза Калининского района Александр Афанасьев, рассказавший о профсоюзной работе в од-
ном из самых больших районов Санкт-Петербурга, на территории которого действуют 156 первичных
профсоюзных организаций (ППО) учреждений образования. Большое внимание уделяется обучению
актива первичек, проводятся учебные семинары. Бесплатную правовую помощь члены профсоюза
могут получить в райкоме профсоюза, где в определенные дни их принимает юрист. Многолетние
спортивные традиции всегда отличали педагогов Калининского района. Серьезное внимание уделя-
ется культурно-массовой работе – для членов профсоюза регулярно проводятся экскурсии, приобре-
таются билеты в театр.
«Дать подышать воздухом нашей школы»,-так сформулировала цель своего выступления представи-
тель принимавшей стороны - директор гимназии № 148 им. Сервантеса Юлия Подзюбанова, расска-
завшая  об  истории  уникального  учебного  заведения.  Открытая  в  1977  году,  гимназия  является
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единственной  в  Санкт-Петербурге  средней  школой  с  углубленным  изучением  испанского  языка.
Здесь работают люди, преданные своему делу, у многих из которых в трудовой книжке лишь одна за-
пись. Есть и ветераны, работающие со дня открытия школы.
В гимназии сильная, активная первичная профсоюзная организация, объединяющая 76 % работни-
ков. «Профком – мой союзник, соратник»,-подчеркнула в своем выступлении директор гимназии. О
работе первички подробно рассказала ее председатель Алла Бутман. Профсоюзом, действительно,
делается,немало: это и действующий коллективный договор на 2014-17 годы, и участие в спортивных
состязаниях, и учебные семинары для профактива.
А в завершение Алла Бутман пригласила на сцену членов профкома, исполнивших песню собственно-
го сочинения, в которой нашли отражение, пожалуй, все основные направления профсоюзной рабо-
ты в гимназии.
Участники семинара также с интересом познакомились с опытом работы ППО детского сада № 43,
которым поделилась председатель профкома Дина Васильева, профлидер с большим стажем, кото-
рой в 2014 году в четвертый раз доверили руководство первичной профсоюзной организацией.
Семинар завершился экскурсией по школе, во время которой профсоюзные активисты побывали в
созданном к 300-летию Санкт-Петербурга школьном музее «Старая квартира».   
Сайт ЛФП
Трехстороннее соглашение и Обязательства сторон — работа продолжится 
Сегодня во Дворце  Труда  состоялось  итоговое заседание рабочей группы по подготовке Трехсто-
роннего Соглашения Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы и Обязательств сторон (приложений к Трех-
стороннему соглашению) на 2017 год.
 Результатом месячной работы (напомним, что переговоры стартовали 30 марта) стало согласование
большинства  пунктов  проектов  Соглашения  и  Обязательств  сторон.  Так  социальные  партнеры  —
профсоюзы, власти и работодатели - определили порядка 200 обязательств в социально-трудовой
сфере Северной столицы, итогом выполнения которых станет улучшение качества жизни горожан и
более 30 основных показателей, определяющих региональные стандарты достойного труда, отра-
женных в проекте Трехстороннего соглашения. Еще порядка 10 пунктов обязательств остались несо-
гласованными.
Причем у сторон возникли серьезные разногласия по ряду принципиальных вопросов, отраженных в
Обязательствах сторон. В частности, это касается пунктов, определяющих механизм индексации зара-
ботной платы и сроки информирования службы занятости о предстоящих массовых увольнениях. 
Также неурегулированными остались вопросы детского оздоровительного отдыха на 2017 год. Есть
еще ряд разногласий, касающихся сферы занятости, социальной защиты и транспортного обслужива-
ния населения.
Все пункты, по которым не удалось договориться, будут рассмотрены в мае на заседании редакцион-
ной комиссии. Если же к компромиссному решению сторонам опять прийти не удастся, переговоры
продолжатся на заседаниях Координационного комитета Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга.
Сайт ЛФП
За успехи в колдоговорной кампании 
На состоявшемся сегодня пленуме Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области ор-
ганизации профсоюза работников здравоохранения РФ наградили районные и первичные организа-
ции, добившиеся больших успехов в проведении коллективно-договорной кампании в 2015 году. 
Благодарственными письмами теркома профсоюза и ценными подарками отмечены районные орга-
низации профсоюза, результат работы которых - максимальный охват коллективно-договорным регу-
лированием членов профсоюза.  Это организации Фрунзенского (председатель — Елена Павлова),
Невского (председатель Лариса Кузьмина), Кронштадтского (председатель Юлия Лучникова), Выборг-
ского (председатель Татьяна Павлова) и Калининского (председатель Тамара Бурмистрова) районов
Санкт-Петербурга. В Фрунзенском, Невском и Кронштадтском районах Северной столицы коллектив-
ные договоры заключены во всех учреждениях здравоохранения, где есть профсоюзные первички. В
Выборгском и Калининском районах в 2015 году эти документы действовали более чем в 80% ЛПУ,
где существует профсоюз.
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Поздравляя награжденных, главный специалист теркома профсоюза по вопросам труда и заработной
платы Нина Туренко выразила надежду, что в следующем году таких районных организаций станет
больше.
И потенциал для этого есть: в 2015 году по сравнению с 2014-м количество учреждений здравоохра-
нения, в которых заключены коллективные договоры, увеличилось на 4,4%. По итогам ушедшего года
главные документы действовали в 267 организациях, что составляет почти 81% от общего количества
ЛПУ Санкт-Петербурга и Ленобласти, чьи профпервички входят в состав территориальной организа-
ции профсоюза. И в территориальной организации не собираются останавливаться на достигнутом:
по оценкам профлидеров и специалистов теркома колдоговоры могут быть заключены в 330 из 340
организаций.
А по итогам традиционного смотра-конкурса «Лучший коллективный договор учреждения здраво-
охранения», который проводит ЦК профсоюза, благодарственным письмом ЦК профсоюза и ценным
подарком от территориальной организации награждена первичная профорганизация СПб ГКУЗ «Го-
родская психиатрическая больница №3 имени И.И. Скворцова-Степанова» (председатель Татьяна Га-
нусенко).
Сайт ЛФП

Новости России

Россияне чаще всего жалуются на нарушения трудовых и жилищных прав
Российские граждане чаще всего жалуются на нарушение их прав на работе, услуги сферы 
коммунального хозяйства и нарушения жилищного законодательства, сообщает РИА Новости со 
ссылкой на доклад генпрокурора России Юрия Чайки в СовФеде.
Самые частые жалобы это нарушения трудовых и жилищных прав, законов в сфере ЖКХ, 
исполнительного производства, прав несовершеннолетних, земельных и пенсионных вопросов.
По оценке генпрокурора, число поступивших за год обращений на нарушения трудового 
законодательства выросло на 11,2 процента, превысив двести тысяч.
Больше всего жалуются жители Москвы, Красноярского края, Урала , Омской и Ростовской областей.
АиФ
http://www.aif.ru/money/mymoney/rossiyane_chashche_vsego_zhaluyutsya_na_narusheniya_trudovyh_i
_zhilishchnyh_prav
В Госдуму внесли проект закона об обязательной индексации зарплат
Депутат Госдумы от «Справедливой России» Олег Шеин внес в Госдуму законопроект о введении 
минимального размера индексации заработной платы, который будет соответствовать уровню 
инфляции в субъектах Российской Федерации. 
«Если исходить из положения, что индексация заработной платы представляет собой 
государственную гарантию по оплате труда работников, то сам по себе напрашивается вывод о том, 
что индексация заработной платы является обязательной для всех категорий работодателей», — 
говорится в пояснительной записке.
Однако, отмечает автор инициативы, как показывает практика, на многих предприятиях индексация 
зарплаты не производилась несколько лет. Депутат добавляет, что обязанность работодателя 
производить индексацию зачастую интерпретируется ими как возможность ее производить.
Для того, чтобы обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работало 
как государственная гарантия, необходимо ввести ряд мер, говорится в документе. Одна из таких 
мер — введение минимума индексации заработной платы.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/26/1510108.html
Глава Минтруда: В России нет бедных пенсионеров и начали расти зарплаты
Бедных пенсионеров в России нет, структуру бедности в основном составляют работающие 
бюджетники и семьи с детьми, сообщил глава Минтруда Максим Топилин.
«Пенсионеров, как вы знаете, у нас бедных нет. С точки зрения формальных признаков. Все 
пенсионеры получают доплаты до прожиточного минимума, но если в семье, где есть пенсионер, 
есть трое детей, ситуация меняется», — приводит слова министра ТАСС.
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В этой связи Топилин призвал исходить из того, что необходимо не увеличивать пособия, а двигаться 
по пути возможного и нормального повышение минимальной оплаты труда до прожиточного 
минимума. «Осенью этого года ставим себе целью такое законодательство принять».
Кроме того, Топилин надеется на медленный рост заработных плат в 2016 году, и отчасти уже 
фиксирует его. «Если посмотреть на реальную заработную плату за три месяца, уменьшение всего на 
2%. А если посмотреть март к февралю — достигнут рост заработной платы», — пояснил министр.
По прогнозам Минтруда, снижения зарплат сравнимого с прошлогодним происходить не будет. «А 
может быть, мы очень надеемся, будет медленный рост или около ноля», — сказал Топилин.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/federal/2016/04/27/1510372.html
Кудрин заявил о неминуемом повышении пенсионного возраста в РФ
Экс-министр финансов РФ, председатель Центра стратегических разработок Алексей Кудрин 
убежден, что пенсионный возраст в России будет увеличен.
"Я уверен, что пенсионный возраст будет поднят, вопрос в некой модели того, как это будет сделано. 
Рано или поздно. Мы все не сомневаемся. Вопрос когда - через год, через три или через пять, но это 
в любом случае будет». Вместе с тем экономист добавил, что должна быть осуществлена подготовка 
такого повышения - "чтобы это было понятно".
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/505739
В Новгородской области будет еще один праздник – День профсоюзов
Сегодня, 27 апреля, областные депутаты поддержали законодательную инициативу областной 
федерации профсоюзов о включении в перечень памятных дат Новгородской области День 
профсоюзов Новгородской области.
Его будут отмечать 11 октября – первая областная конференция профсоюзов, состоявшаяся 11 
октября 1948 года, провозгласила создание областного Совета профсоюзов.
Новгородские ведомости
http://novved.ru/novosti/40217-v-novgorodskoj-oblasti-budet-eshche-odin-prazdnik-den-profsoyuzov.html
Минфин предложил ликвидировать накопительные пенсии
Новую реформу пенсионной системы - "Концепцию индивидуального пенсионного капитала" - 
предлагают ввести в России Минфин и Центробанк. Она предполагает ликвидацию системы 
накопительных пенсий и признает накопления собственностью граждан.
Накопительную часть предполагается полностью вывести из государственного ПФР.
Идея "индивидуального пенсионного капитала" является завуалированной ликвидацией в 
нынешнем виде накопительной части обязательного пенсионного страхования. Платеж в 
Пенсионный фонд России, согласно концепции, сохраняется в неизменном виде (сейчас - 22%). Из 
них будут формироваться страховые премии. А "пенсионный капитал" предполагается формировать 
сверх этого и исключительно в негосударственных пенсионных фондах.
Московский комсомолец
http://www.mk.ru/economics/2016/04/27/minfin-predlozhil-likvidirovat-nakopitelnye-pensii.html

Мировые новости

Латвия: профсоюз медиков готов потребовать отставки премьера
В  утвержденном  сегодня  плане  работы  правительства  не  предусмотрен  конкретный  процент  от
внутреннего валового продукта (ВВП) на нужды здравоохранения,  поэтому Латвийский профсоюз
работников здравоохранения и социального ухода (ЛПРЗСУ) созовет внеочередное заседание совета,
чтобы выразить недоверие премьер-министру Марису Кучинскису (СЗК).
Профсоюз предложил парламенту "исправить допущенную ошибку ".
DELFI
http://rus.delfi.lv/news/daily/latvia/profsoyuz-medikov-gotov-potrebovat-otstavki-premera.d?id=47365137
В Германии началась забастовка сотрудников аэропортов
Забастовки начались в шести аэропортах Германии. Стачки проходят с раннего утра в воздушных 
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гаванях Бремена, Франкфурта-на-Майне, Мюнхена, Дюссельдорфа, Кельна и Ганновера.
К акции протеста призвал профсоюз сферы услуг "Верди". Это объединение добивается повышения 
зарплаты на 6% и улучшения условий труда для сотрудников наземных служб аэропортов, в 
частности для тех, кто досматривает багаж, для уборщиков и работников сферы обслуживания. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/27/21701

Новости региона

"Новое поколение" в Петербурге учит трудных подростков работать
Предприятие "Новое поколение", которое занимается социальной адаптацией трудных подростков,
отмечает 23-летие. За это время программу социализации прошли более 34 тыс. человек.
Сегодня в Петербурге функционируют семь площадок "Нового поколения", на которых трудовую 
практику проходят более 1,2 тыс. ребят из разных районов Петербурга.
"Ребята, которые от нас вышли, работают во многих отраслях. Система социализации устойчива и 
эффективна", – отметил директор специального предприятия "Новое поколение" Михаил Дмитриев. 
По его словам, в прошлом году через "Новое поколение" прошли около 3 тыс. человек, из них 
повторно на преступления пошли всего семь человек.
Подростки, которые трудятся на предприятии, постоянно принимают участие в различных городских 
проектах. Так, в прошлом году воспитанники "Нового поколения" помогали благоустраивать 
городские улицы в рамках проекта "Чистые улицы" и очищали город от незаконной рекламы. А в 
сентябре 2015 г. предприятие представило на Книжных аллеях собственный павильон с настольными
играми, которые собственноручно сделали воспитанники "Нового поколения".
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-04-27/novoey-pokoleniey--v-peterburge-uchit-trudnykh-
podrostkov-rabotat/
За год в Ленобласти увеличилось количество предприятий, загрязняющих атмосферу
За 2015 год предприятия Ленобласти на 2,8% увеличили производство вредных веществ. Часть этих 
элементов была обезврежена, другая — выброшена в атмосферу.
При этом количество выброшенных материалов сократилось на 9,1% по сравнению с 2014 годом. 
Всего в прошлом году объем таких веществ составил 271,6 тыс. тонн. Такие данные приводятся в 
отчете Петростата.
Количество предприятий в регионе, осуществляющих выбросы загрязняющих веществ в атмосферу, 
за год увеличилось с 592 до 635, то есть на 7,3%.
Росбалт
http  ://  www  .  rosbalt  .  ru  /  piter  /2016/04/26/1510103.  html
В Петербурге количество вакансий выросло на 39%
В первом квартале 2016 года количество вакансий в Петербурге выросло на 39% по сравнению с 
прошлым годом.
По данным портала HeadHunter, в марте прирост составил 43% по отношению к марту 2015 года.
Наибольший прирост вакансий в первом квартале 2016 года наблюдался в сферах: «Наука, 
образование», «Консультирование», «Управление персоналом, тренинги». Снизилось число 
вакансий для студентов и людей без опыта.
При этом количество резюме повысилось на 12%. Соискательская активность постепенно снижается.
Конкуренция среди соискателей несколько упала и составила 9,9 резюме на вакансию. Сложнее 
всего найти работу в сфере госслужбы, высшего менеджмента, искусства, развлечений и масс-медиа.
Росбалт
http  ://  www  .  rosbalt  .  ru  /  piter  /2016/04/27/1510296.  html
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Четверг, 28 апреля

Новости ЛФП

С Днем международной солидарности трудящихся! 
Уважаемые  члены  профсоюзов, жители  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области,  товари-
щи! От имени Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области и от себя лич-
но поздравляю вас  с праздником 1 мая!
В нашей стране он будет отмечаться как государственный Праздник весны и труда. Но для рос-
сийских профсоюзов этот день был и остается Днем международной солидарности трудящихся,
у  которого  почти  130-летняя  история.  Началась  она  в  Чикаго,  где  в  мае  1886  года  полиция
расстреляла  мирную  демонстрацию  рабочих,  требовавших  установления  8-часового  рабочего
дня, улучшения условий труда и повышения заработной платы. Это вызвало взрыв негодования
рабочего класса во всем мире. Сегодня профсоюзы России и других стран поддерживают борьбу
французских товарищей против намерений правительства увеличить продолжительность ра-
бочей недели с 35 до 60 часов.
В нынешнем году  первомайские  мероприятия пройдут почти в  140  странах  мира.  Российские
профсоюзы выйдут на первомайские манифестации под девизом «Нет - росту налогов и цен! Да -
росту зарплат и пенсий!». Их требования к властям и работодателям направлены на обеспече-
ние эффективной занятости и высокой заработной платы, безопасных рабочих мест, соблюде-
ния трудового законодательства, достойных пенсий и других социальных гарантий.
В нынешнем году исполняется 125 лет первой маевке в Санкт-Петербурге. Тогда, в 1891 году, око-
ло 200 человек тайно собрались на лужайке у реки Екатерингофки... Каждый год я и мои коллеги
приходим с цветами в руках на место той маевки. В память о ней здесь, у проходной судострои-
тельного завода «Северная верфь», в советское время была установлена стела.
Наша Федерация организует 1 мая шествие по Невскому проспекту. Пройдем плечом к плечу по
главной магистрали нашего города и заявим во всеуслышание о своих требованиях к властям и
работодателям. Они прозвучат и на митинге в Кронштадте, и в ходе первомайских акций во
всех районах Ленинградской области. Присоединяйтесь к нам, дорогие друзья! Здоровья вам, оп-
тимизма, веры в лучшую жизнь и сил для борьбы за нее!
Владимир Дербин, председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской об-
ласти 
Сайт ЛФП
Все на Первомай! 
Поздравление Председателя ФНПР М.В.Шмакова с праздником 1 мая – Днем международной соли-
дарности трудящихся 
Дорогие товарищи! Поздравляю вас с  праздником 1 мая – Днем международной солидарности
трудящихся!
1 мая – это не просто лирический «Праздник весны и труда». Для российского профсоюзного дви-
жения, отметившего свое 110-летие, Первомай был и остается Международным днем солидар-
ности и борьбы за социально-трудовые права работников и членов их семей.
Для профсоюзов такое понятие как Борьба не просто история и яркая метафора и не только
дань  уважения  великой  пролетарской  традиции.  В  условиях  кризиса  Борьба  -  это  реальный
инструмент защиты своих законных прав. Когда серьезно ухудшается жизнь большинства гра-
ждан нашей страны, а Правительство продолжает проводить политику «затягивания поясов» и
налогового прессинга, мы должны сказать решительное «НЕТ» росту налогов и цен! В условиях,
когда не принимается должных мер, направленных на стимулирование экономического роста и
соблюдение социальных гарантий, мы должны сказать «ДА» – росту зарплат и пенсий! И не про-
сто сказать, а активно бороться за выполнение этих справедливых требований.
1 мая 2016 года, выполняя свой долг перед трудящимися России, и соблюдая международную рабо-
чую традицию, ФНПР проводит акции во всех регионах России под девизом «НЕТ – росту налогов и
цен! ДА – росту зарплат и пенсий!». Присоединяйтесь к профсоюзным колоннам демонстрантов!
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С наступающим Первомаем вас, дорогие товарищи! До скорой встречи под флагами и лозунгами
профсоюзов!
Председатель ФНПР М.В.Шмаков
Сайт ЛФП
Есть Областное Трехстороннее соглашение! 
Сегодня, 28 апреля на заседании Правительства Ленинградской области состоялось подписание Ле-
нинградского областного Трехстороннего соглашения на 2016-2018 годы и Обязательств сторон на
2016 год.  Эти важнейшие социально-трудовые документы 47-го региона России скрепили своими
подписями губернатор Ленобласти Александр Дрозденко, председатель Ленинградской Федерации
профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин и президент областного Союза промышленников и предприни-
мателей Валерий Израйлит. 
Как подчеркнул Владимир Дербин, позднее подписание Трехстороннего соглашения свидетельствует
не о жестком противостоянии социальных партнеров, а об их серьезном, вдумчивом отношении к
этому документу. В частности, дополнительного изучения потребовали такие показатели, как индекс
развития  человеческого  потенциала  и  коэффициент  Джини — статистический  показатель  степени
расслоения общества.
Владимир Дербин отметил, что в 2015 году социальным партнерам общими усилиями удалось сохра-
нить социальный мир в трудовых коллективах Ленобласти. По словам председателя ЛФП, новое Со-
глашение о минимальной заработной плате в 47-м регионе сейчас находится «в переговорном про-
цессе», и уже в ближайшее время может быть найден устраивающий все стороны компромисс.
Валерий Израйлит с удовлетворением отметил, что очень трудный для страны 2015 год, в Ленобла-
сти по многим показателям прошел гораздо лучше, чем в целом по России. По его прогнозу, в ны-
нешнем году впечатляющих прорывов в социально-экономической сфере не предвидится.  В этих
условиях, как полагает Валерий Израйлит, увеличение зарплат может стать одним из важных стиму-
лов развития экономики. Он поблагодарил социальных партнеров работодателей Ленобласти за гиб-
кость и мудрость.
Александр Дрозденко считает символичным, что Трехстороннее соглашение, которое призвано защи-
тить права трудящихся Ленобласти на производстве и в социальной сфере, подписано в канун Меж-
дународного дня солидарности трудящихся - 1 мая. По мнению губернатора 47-го региона, ЛФП по-
следовательно, грамотно и четко отстаивает права трудящихся. «Синергия профсоюзов, власти и биз-
неса позволит гарантировать стабильную ситуацию в Ленинградской области», - убежден Александр
Дрозденко.
Сайт ЛФП
За труд — без стресса 
Традиционная конференция, приуроченная ко Всемирному дню охраны труда, который отмечается
28 апреля, прошла сегодня в актовом зале Дворца Труда. «Стресс на рабочем месте: коллективный
вызов» - так была сформулирована в этом году тема форума. Отметим, что именно под таким деви-
зом Международная организация труда (МОТ) проводит в 2016 году Всемирный день охраны труда.
Конференцию открыл главный технический инспектор труда ЛФП Михаил Фадеев, начавший свое вы-
ступление с печальной статистики — в течение одной только прошедшей недели им были получены
9 извещений о смерти на рабочем месте. При этом два случая были связаны с падением, причиной
же остальных семи смертей стали общие заболевания. Излишне говорить о том, что стрессы отнюдь
не укрепляют здоровье работника.
Начальник отдела по надзору за соблюдением трудового законодательства Государственной инспек-
ции труда (ГИТ) в Санкт-Петербурге Андрей Клипак отметил, что сильнейший стресс может вызвать
задержка заработной платы. И борьба с задержками ее выплаты — одно из главных направлений ра-
боты ГИТ.
Начальник отдела правового обеспечения надзорной деятельности Государственной инспекции тру-
да в Ленинградской области Елена Абалакова отметила, что сильнейший стресс на рабочем месте ра-
ботник может получить, вдруг неожиданно узнав, что он работает без оформления, а следовательно
— лишен каких-либо прав,что его будущая пенсия не растет. И борьба со скрытой занятостью была и
остается одним из  главных направлений работы ГИТ.  По оценкам Елены Абалаковой,  работа без
оформления чаще всего встречается в малом и среднем бизнесе. Она отметила эффективное взаимо-
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действие с Федеральной миграционной службой, от которой в инспекцию поступает информация о
возможных очагах скрытой занятости.
 «Несчастный случай с работником — стресс не только для него, но и для его семьи»,-справедливо
считает заместитель управляющего Ленинградским региональным отделением Фонда социального
страхования РФ Ирина Разгулова. Помочь добросовестному работодателю призваны программы ФСС
по частичному финансированию мер, направленных на улучшение условий труда. Однако, по оцен-
кам Ирины Разгуловой, работодатели проявляют недостаточный интерес к такой форме сотрудниче-
ства, и в первую очередь это относится к малому бизнесу.
Юрист Кристина Лапшина рассказала о правовых аспектах приобретения средств индивидуальной
защиты (СИЗ). Она с сожалением отметила, что на рынок Северной столицы в последнее время по-
ступает много контрафактной продукции. Что делать если компания, с которой заключен договор по-
ставила продукцию ненадлежащего качества, либо несоответствующую требованиям, связанным со
спецификой  конкретного  производства?  Как  призвать  к  порядку  недобросовестного  поставщика?
Кристина Лапшина подробно проанализировала различные аспекты поведения работодателя (поку-
пателя СИЗ) в такой ситуации.
Прозвучали на конференции и другие интересные выступления. И уже по традиции на подобных фо-
румах были вручены «Сертификаты доверия работодателю» социально ответственным руководите-
лям предприятий и организаций, выполняющим требования законодательства и нормы охраны тру-
да.
А во время перерыва на главной лестнице Дворца Труда прошла традиционная презентация спец-
одежды, представленной различными компаниями.
Сайт ЛФП
Заявление МКП к 1 мая 2016 года 
В канун Первомая Международная Конфедерация профсоюзов обратилась с призывом продолжать
борьбу за демократические права и свободы, равенство и социальную справедливость. 
В этот день мы отмечаем достижения, завоеванные поколениями профсоюзных активистов, мужчин
и женщин, – мир, демократию, права человека и достойный труд для миллионов людей. Но даже в
момент празднования успехов и триумфа великой традиции профсоюзной солидарности мы помним
о том, что вызовы, стоящие перед трудящимися во всем мире, требуют коллективных усилий и при-
верженности продолжению борьбы за демократические права и свободы, равенство и социальную
справедливость.
Если политические лидеры и главы корпораций вступают в сговор с целью укрытия огромных состоя-
ний одного процента населения от налогов, составляющих основу социально-экономического разви-
тия и социальной защиты – поддержки безработных, здравоохранения, образования, охраны дет-
ства, ухода за престарелыми и многих других общественных услуг – значит все остаются незащищен-
ными.
Если глобальная торговля строится на эксплуатации большинства, занятого на негарантированных,
низкооплачиваемых и зачастую небезопасных рабочих местах в цепочках поставок, ради обеспече-
ния еще большей прибыли для глобальной элиты, значит, мир движется в неверном направлении.
Если люди бегут в поисках убежища от конфликтов, которые возникают по вине цепляющихся за
власть диктаторов, или от своего отчаянного экономического положения, мы должны поддержать и
принять их и потребовать от наших правительств устранить причины таких конфликтов и экономиче-
ских проблем, разрушающих сотни миллионов жизней.
Если коррупция, эксплуатация, неравенство и уничтожение окружающей среды становятся отличи-
тельной чертой глобальной экономики, возродить надежду могут ценности профсоюзного движения,
которые устанавливают стандарты, необходимые для преобразования мира в такое место, где на
первом месте будут стоять интересы людей, и где грядущие поколения получат возможность долго-
срочного и стабильного развития.
На сегодняшний Первомай многие выйдут под лозунгами за свободу, против конфликтов и рабства;
многие потребуют справедливости для беженцев; многие будут отстаивать достойный уровень мини-
мальной оплаты труда и право на коллективные переговоры, противостоять неуемной жадности кор-
пораций. Многие сплотятся в поддержку справедливого решения проблемы изменения климата, а
многие окажут беженцам радушный прием. Всех этих людей объединяют основополагающие прин-
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ципы равенства и социальной справедливости, которые вдохновляют профсоюзных работников на
ежедневный труд.
Коллективный голос и сплоченные действия мужчин и женщин–членов профсоюзов всего мира будут
способствовать  продолжению  борьбы  с  корпоративной  алчностью,  которая  только  подстегивает
нападки на права трудящихся и их дальнейшее порабощение, коррупцию и уклонение от налогов,
ликвидацию институтов общественного обслуживания.  Там, где наши правительства боятся мощи
корпораций, мы встанем на защиту демократии и положим конец алчности корпораций. Мы будем
бороться за будущее, где процветание принадлежит большинству, где планета, на которой мы жи-
вем, будет защищена, и где общественное благо стоит превыше всего.
Генеральный Секретарь МКП Шаран Барроу
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Трехстороннее соглашение - гарантия социального мира 
Заключение  Ленинградского  областного  Трехстороннего  соглашения  о  проведении  социально-
экономической политики и развитии социального партнерства на 2016-2018 годы и Обязательств
сторон к нему на нынешний год состоялось 28 апреля на заседании правительства Ленинградской
области.
Эти важнейшие для развития социально-трудовой сферы документы скрепили своими подписями
губернатор Ленобласти Александр Дрозденко, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов
(ЛФП)  Владимир  Дербин  и  президент  областного  Союза  промышленников  и  предпринимателей
Валерий Израйлит.
Позднее  подписание  Трехстороннего  соглашения  свидетельствует  не  о  жестком  противостоянии
социальных  партнеров,  а  об  их  серьезном,  вдумчивом  отношении  к  нему,  отметил  Владимир
Дербин. Так, дополнительного и тщательного изучения потребовали такие показатели, как индекс
развития  человеческого  потенциала  и  коэффициент  Джини  (характеризует  степень  расслоения
общества).  Профлидер подчеркнул,  что в  прошлом году социальным партнерам удалось общими
усилиями  сохранить  стабильность  в  трудовых  коллективах  и  социальный  мир  в  Ленобласти.  Он
сказал  также,  что  новое  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в  47-м  регионе  сейчас
находится «в переговорном процессе», и уже в ближайшее время может быть найден компромисс,
устраивающий все стороны.
Валерий Израйлит с удовлетворением отметил, что очень трудный для страны 2015 год в Ленобласти
по многим показателям прошел гораздо лучше, чем в целом по России. По его прогнозу, в нынешнем
году впечатляющих прорывов в социально-экономической сфере не предвидится. В этих условиях
увеличение зарплат может стать одним из важных стимулов развития экономики, считает Валерий
Израйлит. Он поблагодарил социальных партнеров за гибкость и мудрость.
Александр Дрозденко назвал символичным то, что Трехстороннее соглашение, призванное защитить
права  трудящихся  Ленобласти  на  производстве  и  в  социальной  сфере,  подписано  в  канун  Дня
международной солидарности трудящихся - 1 мая. По мнению губернатора, ЛФП последовательно,
грамотно и четко отстаивает права трудящихся. «Синергия профсоюзов, власти и бизнеса позволит
гарантировать стабильную ситуацию в Ленинградской области», - убежден Александр Дрозденко.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/12346.html
Соглашение правительства Ленобласти с профсоюзами и бизнесом наконец подписано
Перед  началом  заседания  правительства  Ленобласти  состоялась  церемония  подписания
трехстороннего  соглашения  о  проведении  социально-экономической  политики  и  развитии
социального  партнерства  на  2016-2018  годы,  обязательств  сторон  на  2016-й,  сообщает
корреспондент Online47.ru.
Соглашение  подписали  губернатор  Ленинградской  области  Александр  Дрозденко,  президент
регионального  объединения  работодателей  "Союз  промышленников  и  предпринимателей
Ленинградской области" Валерий Израйлит и председатель Федерации профессиональных союзов
Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин.
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"Такое  позднее  подписание  соглашения не говорит  о  том,  что три стороны находятся  в  жестком
противостоянии.  Напротив,  это характеризует  крайне вдумчивый подход ко всем обязательствам,
которые берут на себя стороны", - сказал Дербин.
В числе приоритетных целей соглашения: проведение социально-экономической политики в 2016-
2018 годах, ориентированной на создание условий для реализации прав граждан на достойный труд,
включая занятость, заработную плату, безопасность рабочего места, защиту трудовых и социальных
прав,  свободу  объединений  и  право  на  ведение  коллективных  переговоров.  Соглашение  станет
основой  для  коллективных  переговоров  между  представителями  работников,  работодателей,
органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по вопросам регулирования
трудовых отношений.
"Мы  можем  четко  констатировать,  что  ленинградские  профсоюзы  последовательно  отстаивают
интересы всех, кто трудится на производствах региона. В ближайшее время мы подпишем еще одно
соглашение. Его детали мы пока оглашать не будем, об этом мы договорились, - сообщил Дрозденко.
-  Непросто  в  реалиях  договариваться  с  бизнесом.  Но  синергия  профсоюзов,  власти  и  бизнеса
позволяет нам рассчитывать на стабильную социально-экономическую ситуацию в Ленобласти".
Оnline47
http://online47.ru/2016/04/28/Soglashenie-pravitelstva-Lenoblasti-s-profsoyuzami-i-biznesom-nakonetc-
podpisano-29458
Власти Ленобласти, профсоюзы и бизнес договорились о правилах игры
Правительство Ленобласти подписало соглашение с профсоюзами и бизнесом
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, президент регионального объединения
работодателей  «Союз  промышленников  и  предпринимателей  Ленинградской  области»  Валерий
Израйлит и председатель Федерации профессиональных союзов Петербурга и Ленобласти Владимир
Дербин подписали трёхстороннее соглашение о проведении социально-экономической политики и
развитии социального партнерства на 2016−2018 годы, и обязательствах на текущий год, передает
корреспондент ИА REGNUM.
«Такое  позднее подписание соглашения не говорит  о  том,  что три стороны находятся в жестком
противостоянии  друг  к  другу.  Напротив,  это  характеризует  крайне  вдумчивый  подход  ко  всем
обязательствам, которые берут на себя стороны», — подчеркнул Владимир Дербин.
В числе приоритетных целей соглашения: проведение социально-экономической политики в 2016—
2018 годах, ориентированной на создание условий для реализации прав граждан на достойный труд,
включая занятость, заработную плату, безопасность рабочего места, защиту трудовых и социальных
прав, свободу объединений и право на ведение коллективных переговоров.
«Прошлый  год  финансово-экономически  был  для  страны  очень  тяжелый.  Несмотря  на  то,  что  в
Ленинградской  области  дела  обстоят  значительно  лучше,  но  если  смотреть  на  долгосрочные
экономические  тренды,  видно,  что  прорывов  не  будет.  Поэтому  необходимо  и  правительству
находить  соответствующие  инструменты  поддержки  бизнеса,  и  бизнесу  искать  возможности  для
снижения издержек и повышения эффективности. В этой связи рост заработной платы, безусловно,
является важным элементом эффективности любого предприятия», — сказал Валерий Израйлит.
Соглашение  станет  основой  для  коллективных  переговоров  между  представителями  работников,
работодателей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по вопросам
регулирования трудовых отношений.
Александр Дрозденко отметил, что очень символично подписывать такое соглашение, призванное
защищать интересы трудящихся, в канун Международного дня солидарности всех трудящихся.
«Мы  сегодня  можем  четко  констатировать,  что  ленинградские  профсоюзы  последовательно
отстаивают интересы всех, кто трудится на производстве в социальной сфере — отстаивают очень
грамотно,  четко  и  последовательно.  В  ближайшее  время  мы  подпишем  еще  одно  соглашение.
Непросто договариваться в этих сложных экономических условиях с бизнесом. Тем более, что все
меры,  которые  предусматриваются  соглашением,  —  не  только  морального,  но  и  материального
характера — в том, что требует дополнительного финансирования. Но синергия профсоюзов, власти
и  бизнеса  позволяет  нам  рассчитывать  на  стабильную  социально-экономическую  ситуацию  в
Ленобласти», — подытожил губернатор Ленинградской области.
Соглашение станет основой для коллективных переговоров между профсоюзами, работодателями,
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органами исполнительной власти и местного самоуправления по вопросам регулирования трудовых
отношений.
Выполнение  принятых  сторонами  обязательств  обеспечивается  необходимыми  средствами  и
статьями расходов, предусмотренными в бюджете Ленинградской области, планами хозяйственной
деятельности организаций, сметами профсоюзов.
Трехстороннее  соглашение  заключается  на  регулярной  основе  для  повышения  экономической
защищенности сотрудников, работающих в Ленинградской области.
ИА REGNUM
http://regnum.ru/news/society/2126643.html
Трудящихся ленинградцев защитили экономически
Правительство  Ленинградской  области,  федерация  профсоюзов  и  объединение  работодателей
подтвердили намерения защищать интересы работающего населения.
28  апреля  подписано  Ленинградское   областное   трехстороннее  соглашение  о  проведении
социально-экономической политики и развитии  социального  партнерства на  2016-2018 годы и
обязательств сторон на  2016 год.
Свои подписи под документом поставили губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко,
президент  регионального  объединения  работодателей  «Союз  промышленников  и
предпринимателей  Ленинградской  области»  Валерий  Израйлит,  председатель  федерации
профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области Владимир Дербин.
«Знаменательно,  что  это  соглашение мы  подписали  в  канун  дня  солидарности трудящихся.  Ведь
целью документа является как раз защита прав работающих во всех отраслях народного хозяйства
Ленинградской области, – сказал губернатор Александр Дрозденко. – Полагаю, что синергия власти,
профсоюзов и бизнеса сможет гарантировать стабильное развитие региона».
«Ленинградская  область  была  и  остается  среди  регионов  с  высоким  индексом  развития
человеческого  потенциала,  –  подчеркнул  в  своем  выступлении  председатель  федерации
профессиональных  союзов  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  Владимир  Дербин.  –  Не
менее важно, что в области очень низкий показатель регистрируемой безработицы не только по
российским, но и по европейским меркам. К достижениям власти, бизнеса и профсоюзов также стоит
отнести отсутствие социальной напряженности в трудовых коллективах».
«В сложное время,  которое переживает  наша страна,  Ленинградская область  остается  островком
стабильности.  Ситуация  у  нас  существенно  лучше,  чем  в  других  регионах,  –  прокомментировал
президент  регионального  объединения  работодателей  «Союз промышленников  и
предпринимателей  Ленинградской  области»  Валерий  Израйлит.  –  А  подписание  трехстороннего
соглашения  дополнительно  подтверждает  внимание  власти  и  предпринимательства  к  вопросам
укрепления социально-экономического положения области».
Справка
В числе приоритетных целей соглашения: проведение в 2016-2018 годах социально-экономической
политики, ориентированной на создание условий для реализации прав граждан на достойный труд,
включая занятость, заработную плату, безопасность рабочего места, защиту трудовых и социальных
прав, свободу объединений и право на ведение коллективных переговоров.
Соглашение  станет  основой  для  коллективных  переговоров  между  представителями  работников,
работодателей,  органов  исполнительной  власти  и  местного  самоуправления  по  вопросам
регулирования трудовых отношений.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news22090.html
Власть, профсоюзы и бизнес подписали соглашение о защите интересов работающего населения
Оно станет гарантией стабильного развития региона.
Губернатор  Александр  Дрозденко,  президент  регионального  объединения  работодателей  "Союз
промышленников и предпринимателей Ленинградской области" Валерий Израйлит,  председатель
федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин подписали трехстороннее
соглашение о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства
на  2016-2018 годы и обязательств сторон на 2016 год.
"Знаменательно,  что  это  соглашение  мы  подписали  в  канун  дня  солидарности  трудящихся.  Ведь
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целью документа является как раз защита прав работающих во всех отраслях народного хозяйства
Ленинградской  области,  –  подчеркнул  Александр  Дрозденко.  –  Полагаю,  что  синергия  власти,
профсоюзов и бизнеса сможет гарантировать стабильное развитие региона".
Как сообщает пресс-служба правительства 47-го региона, в числе приоритетных целей соглашения -
проведение в 2016-2018 годах социально-экономической политики, ориентированной на создание
условий для реализации прав граждан на достойный труд, включая занятость,  заработную плату,
безопасность рабочего места, защиту трудовых и социальных прав, свободу объединений и право на
ведение коллективных переговоров.
Соглашение  станет  основой  для  коллективных  переговоров  между  представителями  работников,
работодателей,  органов  исполнительной  власти  и  местного  самоуправления  по  вопросам
регулирования трудовых отношений.
ЛОТ
http://47channel.ru/event/Vlast_profsoyuzi_i_biznes_podpisali_soglashenie_o_zaschite_interesov_rabotay
uschego_naseleniya/

Новости России

Минфин предложил повысить пенсионный возраст и не платить пенсии работающим
Министерство финансов России разработало план совершенствования пенсионной системы по 
итогам февральского совещания у премьер-министра Дмитрия Медведева.
Как сообщает газета "Ведомости", план состоит из шести пунктов. Изменения касаются основных 
составляющих пенсионной системы: тарифов, правил выплаты и индексации пенсий, в том числе 
реформа института досрочных пенсий и повышение пенсионного возраста, компенсации из бюджета
льготных страховых тарифов и структуры пенсионной системы. Речь идет об отмене обязательности 
накопительных взносов и их перевода в квазидобровольный формат.
Передачу сбора страховых взносов ФНС предлагается совместить с реформой тарифной политики. 
Предлагается установить единый тариф социального страхования и взимать его со всей зарплаты. 
Кроме того, Минфин предлагает сократить индексацию пенсий на 2017 год, объем сокращения не 
уточняется. Средний пенсионный возраст предлагается постепенно повысить до 65 лет и для 
мужчин, и для женщин — с шагом 6-12 месяцев в год.
Среди предложенных мер также отказ от выплаты пенсии (или хотя бы ее фиксированной части) 
работающим пенсионерам. Речь идет в том числе и о досрочных пенсиях для тех, кто имеет такое 
право из-за вредной работы, но продолжает трудиться.
Вести
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2748119
Выборы равных
Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко провела в Минпромторге встречу с 
женщинами-предпринимателями из различных регионов страны. Спикер пообещала донести их 
идеи до соответствующих министерств и правительства.
"Условно говоря, нам надо вместе поднажать на исполнительную власть, чтобы создались условия 
для развития и увеличения числа предприятий с участием женщин", - сказала глава верхней палаты, 
открывая встречу. Однако одного лишь канала связи с Белым домом через Совет Федерации 
недостаточно. Матвиенко напомнила, что в России началась одна из самых масштабных 
избирательных кампаний, которую женщины-предприниматели должны, по ее мнению, 
использовать для продвижения своих интересов.
Поскольку нынешние выборы в Государственную Думу впервые за долгие годы пройдут по 
смешанной системе, спикер Совфеда призвала выдвигать как можно больше женщин-кандидатов по 
одномандатным округам и поддержать их на выборах
Федеральные законодатели в свою очередь готовы поддержать любые начинания, направленные на 
улучшение положения женщин в стране.  В частности, сенаторы активно работают над Стратегией 
действий в интересах женщин, идею создания которой поддержал президент Владимир Путин. 
"Теперь важно наполнить стратегию конкретным содержанием. Мы очень рассчитываем, что вы 
направите в рабочую группу свои идеи и предложения", - сказала Матвиенко.
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Главу Совфеда особенно беспокоит тот несправедливый, по ее мнению, факт, что зарплаты женщин  
в России в среднем более чем на 20% ниже, чем у мужчин. С одной стороны, число компаний, 
правления которых состоят исключительно из мужчин, поступательно сокращается, и доля женщин 
среди руководителей достигает 43%, что является очень хорошим результатом. С другой - доля 
женщин-руководителей в разных отраслях существенно различается. "Так, здравоохранение, 
образование, индустрия гостеприимства, по ее словам, по-прежнему перенаселены женщинами. Там
же, где оплата труда наиболее высокая, например, в руководстве компаний по добыче полезных 
ископаемых, женщины представлены в наименьшей степени", - отметила председатель верхней 
палаты и выступила против того, чтобы многие отрасли считались исключительно "мужскими". 
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/26/matvienko-prizvala-preodolevat-neravenstvo-polozheniia-zhenshchin-i-
muzhchin.html
Эксперты назвали средний заработок российской семьи в 2015 году
Среднемесячный доход российской семьи в 2015 году составлял 43 800 рублей, при этом на одного 
человека приходится 18 100 рублей. 
Согласно результатам опроса, основными источниками доходов россиян были заработная плата и 
предпринимательская деятельность (76,5 процента семей). Далее следуют пенсии (57,3 процента), 
дотации, льготы и субсидии (34,1 процента), социальные пособия и стипендии (20,4 процента).
19 апреля Росстат представил доклад о социально-экономическом положении России, согласно 
которому реальные доходы россиян в марте 2016 года снизились на 1,8 процента по сравнению с 
мартом прошлого года. Средние доходы граждан страны составили 28,7 тысячи рублей, 
увеличившись за год на 4,5 процента, а средняя зарплата — 35,5 тысячи рублей (выросла на девять 
процентов в номинальном выражении и уменьшилась на 1,6 процента в реальном).
Lenta.ru
https://lenta.ru/news/2016/04/27/familyrevenue/
Красный диплом не гарантирует трудоустройства
Представители крупных компаний предлагают подсчитать нужные стране специальности и изменить 
под них программы вузов
Как сообщила начальник управления содействия занятости населения столичного департамента 
труда и соцзащиты Юлия Холомцева, за три прошедших месяца 2016 года из 2,5 млн молодых людей,
проживающих в Москве, в департамент труда и соцзащиты населения Москвы обратилось 12,5 тыс. 
человек от 14 до 30 лет. Это 26% от всего количества нуждающихся в трудоустройстве москвичей.
По данным на 1 апреля в городе было 6,8 тыс. человек, оформивших статус безработного, при этом 
51% безработной молодежи — это выпускники вузов.
— Если студент надеется, что он будет выбирать работодателя, то ему надо срочно снять розовые 
очки и убрать их подальше. Это мы  будем его выбирать. Добро пожаловать во взрослую 
профессиональную жизнь, — говорит вице-президент по персоналу компании «Эльдорадо» Роман 
Ермоленко.
— С вводом ЕГЭ был уничтожен институт ранней профориентации. Ведь раньше дети ходили на дни 
открытых дверей, выбирали вузы. А сейчас надо разослать результаты госэкзамена в максимальное 
количество вузов, куда возьмут — туда и пойдешь, — рассказала заместитель гендиректора 
компании «Финэкспертиза» Ольга Силкина.
В итоге оказывается, что большинство студентов на 4-м или 5-м курсах понимают, что вовсе не 
намерены работать по специальности.
Чтобы исправить ситуацию, нужно нормировать количество нужных стране специальностей и исходя 
из этого строить учебные программы в университетах.
Почти все крупные компании проводят стажировки и очень ценят, если претендент на работу их 
прошел. Однако добиться стажировки очень непросто.
Известия
http://izvestia.ru/news/611677#ixzz476S7eEVG
Правительство России обсудит обеспечение жильем ветеранов ВОВ
Кабинет министров России в четверг рассмотрит вопрос обеспечения жильем ветеранов Великой 
Отечественной войны, сообщает пресс-служба правительства.
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"Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2016 год" предусмотрены средства в размере 
10,04 миллиарда рублей, что позволит в 2016 году обеспечить жильем не менее 8 350 ветеранов 
Великой Отечественной войны, в том числе всех инвалидов и участников Великой Отечественной 
войны. С начала текущего года 489 ветеранов уже обеспечены жильем", — говорится в сообщении.
Как отмечается, в 2008 — 2015 годах на обеспечение жильем ветеранов ВОВ из федерального 
бюджета было выделено 307,8 миллиарда рублей, что позволило обеспечить жильем 291,9 тысячи 
ветеранов, в том числе тех, кто встал на учет до 1 марта 2005 года (28,5 тысячи человек).
Также сообщается, что по состоянию на 1 апреля количество ветеранов, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий и не обеспеченных жильем, составило более 10 тысяч человек, в том числе 
инвалидов и участников ВОВ –  почти 1,3 тысячи человек.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160428/1421938106.html#ixzz476USifXx

Мировые новости

В Запорожье рабочие ЗЭРЗ объявили бессрочную забастовку 
Причиной забастовки стало решение «Укрзализныци» сменить руководство на запорожском 
предприятии.
В частности, ротации руководящего состава коснутся Днепропетровского тепловозоремонтного 
завода, Запорожского электровозоремонтного завода, Гниванского завода спецжелезобетона и 
Коростенского завода железобетонных шпал. Как сообщили «ДС» в пресс-службе «УЗ», такие 
изменения необходимы для прозрачной деятельности предприятий и искоренения коррупции.
Отмечается, что по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности данных 
предприятий за 2015 год, проведенной Департаментом аудита и контроля Укрзализныци, выявлен 
ряд серьезных злоупотреблений.
Сейчас все материалы проверок переданы в правоохранительные органы. «Я признателен 
коллективу завода, который меня поддержал и сегодня 2200 человек вышли на бессрочную 
забастовку в протест против давления на руководство ЗЭРЗ и попыток назначить представителей 
бывшего руководства, которые грабили завод», — отмечает Олег Винник.
Глава профсоюзной организации ЧАО «Запорожский электровозоремонтный завод» Владимир 
Батюнин встретился с и.о. главы «Укрзализныци» Евгением Кравцовым. По словам работников 
предприятия, они начали забастовку в связи «рейдерским смещением» с поста Олега Винника.
Компании Урала
https://ufirms.ru/news/world/v-zaporozhe-rabochie-zerz-obyavili-bessrochnuyu-zabastovku-obraschenie-
kollektiva.html

Новости региона

Районам Ленобласти ужесточат правила предоставления региональных субсидий
Средства будут предоставляться на более длительный срок, но отчитываться за их освоение 
руководителям муниципальных районов придется более детально. Тем, кто не дотянет до 
определенных показателей исполнения, понизят коэффициент софинансирования из регионального 
бюджета. Новые правила вступят в силу с 2018 года.
Цель изменений - повысить эффективность расходов и сделать распределение средств более 
справедливым. Помимо этого будет усилена финансовая ответственность на местах за недостижение
результатов, обозначенных при выделении субсидий.
"Основополагающая цель, которую мы преследуем, - чтобы бюджетные средства расходовались 
максимально эффективно. Особое внимание уделяется повышению отдачи от использования 
межбюджетных трансфертов, в частности, субсидий, предоставляемых из областного бюджета. В 
связи с этим, мы продолжаем создавать стимулы для большей заинтересованности муниципальных 
образований в высоком качестве освоения средств", - комментирует первый заместитель 
председателя правительства Ленобласти - председатель комитета финансов Роман Марков.
Одним из ключевых нововведений в межбюджетных отношениях станет переход от краткосрочного к
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среднесрочному предоставлению субсидий. Сейчас все соглашения с муниципальными 
образованиями заключаются главными распорядителями бюджетных средств сроком на один год. 
Планируется увеличить этот период до трех лет. 
Другой новацией станет переход к более конкретным ожидаемым результатам использования 
средств, предоставленных из областного бюджета. Для муниципальных образований и сейчас 
устанавливаются показатели, предусмотренные соглашениями, но усовершенствованная методика 
позволит сделать их более точными (например, вместо "повышения доступности дошкольного 
образования" может использоваться показатель "число дополнительно созданных мест в 
учреждениях дошкольного образования").
Оnline47
http://online47.ru/2016/04/27/-Raionam-Lenoblasti-uzhestochat-pravila-predostavleniya-regionalnykh-
subsidii-29426

Пятница, 29 апреля

Новости ЛФП

Первомай встречаем с оптимизмом! 
Накануне Дня международной солидарности трудящихся председатель Ленинградской Федера-
ции профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин рассказал о том, с каким настроением выходят на пер-
вомайскую акцию профсоюзы двух наших регионов и зачем нужно вступать в профсоюз.
 «Первомай профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленинградской области встречают с оптимизмом»,- под-
черкнул лидер ЛФП. Основанием для этого оптимизма, по словам Владимира Дербина, стало то, что
в Санкт-Петербурге исполняются практически все положения Трехстороннего соглашения, а также Со-
глашение о минимальной заработной плате, которая проиндексирована выше инфляции.«Социаль-
ной напряженности в Санкт-Петербурге нет и горожане с хорошим настроением будут отмечать День
международной солидарности трудящихся: пройдут шествием по Невскому проспекту и примут уча-
стие в митинге на Дворцовой площади», - подчеркнул профлидер.
Говоря о ситуации в Ленинградской области, Владимир Дербин отметил, то 28 апреля профсоюзы,
власти и работодатели 47 региона подписали Трехстороннее соглашение на 2016-2018 годы и Обяза-
тельства сторон на 2016 год. В области пока не подписано соглашение о минимальной заработной
плате на 2016 год. «Но идут переговоры, губернатор Александр Юрьевич Дрозденко заинтересован в
том, чтобы мы вышли из этой ситуации достойно и нашли компромисс, и я уверен, что в течение мая
мы его найдем», - подчеркнул Владимир Дербин. Он также заострил внимание на том, что профсою-
зы конструктивно решают с правительством Ленинградской области все основные социальные во-
просы. «Поэтому настроение хорошее!», - сказал глава ЛФП, отметив, что первомайские акции также
пройдут во всех муниципальных образованиях Ленинградской области..
«Я считаю, что Санкт-Петербург находится в наиболее благоприятной экономической ситуации по
сравнению с другими регионами России. Этим надо дорожить, это надо сохранять. И наши партнеры
— правительства Санкт-Петербурга  и Ленинградской области,  а  также Союзы промышленников и
предпринимателей двух регионов это понимают. Повторюсь: у нас существует полное взаимопони-
мание, а значит нет необходимости прибегать к таким крайним мерам, как забастовки, голодовки и
так далее. Мы практически все вопросы умеем решать за круглым столом. И символично, что на пер-
вомайские мероприятия мы пойдем совместно — профсоюзы, власти Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области, а также Союзы промышленников и предпринимателей двух регионов», - резюмировал
Владимир Дербин.
Он отметил, что решения многих вопросов профсоюзам удается добиваться именно благодаря свое-
му единению и солидарности, которое они в очередной раз продемонстрируют во время Перво-
майской акции.
Профлидер напомнил, что нынешний Первомай пройдет под девизом: «НЕТ – росту налогов и цен!
ДА – росту зарплат и пенсий!» «Это главная задача в нынешнем году, поскольку инфляция очень вы-
сока, реальная заработная плата не растет вот уже второй год. И чтобы сохранить социальную ста-
бильность, нужно делать две вещи: во-первых, индексировать заработную плату на уровень инфля-
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ции, во вторых не увеличивать налоговую нагрузку на труженика Санкт-Петербурга и Ленинградской
области. Эти две задачи мы сегодня решаем», - подчеркнул профлидер.
По мнению Владимира Дербина, накануне Первомая особенно актуальным становится вопрос вступ-
ления в профсоюз, и он призвал сделать этот серьезный шаг тех, кто пока еще не является членом
профсоюза: «Конечно, никто сегодня не принуждает вступать в члены профсоюза. Но нужно пони-
мать,  что  когда  возникают  проблемы,  связанные,  например,  с  выплатой  зарплаты,  незаконным
увольнением и так далее, единственным вашим защитником будет профсоюз!» И подтверждение
этому, по словам Владимира Дербина — данные Ленинградской Федерации профсоюзов, которые
свидетельствуют, что на предприятиях и в организациях региона, где существуют профсоюзные пер-
вички практически отсутствует задолженность по заработной плате. «Задержки зарплаты, увольне-
ния, как говорится, без суда и следствия, есть там, где нет профорганизации, где некому выступать в
защиту рабочих! И таких случаев, к сожалению много», - подчеркнул профлидер.
Владимир Дербин заострил внимание на том, что еще одно немаловажное преимущество существо-
вания профсоюзной организации - это возможность заключения коллективного договора на пред-
приятии и в организации. «Уважаемые коллеги, друзья, - обратился он к тем, кто еще не имеет в кар-
мане профсоюзного билета, - если на вашем предприятии нет колдоговора, ваши отношения с рабо-
тодателем, это отношения раба и рабовладельца. А если этот главный закон предприятия существует,
вы становитесь полноправными партнерами. Это совершенно другой уровень взаимоотношений и
уважения друг к другу!»
Наличие колдоговора, по словам Владимира Дербина, является и основным гарантом регулярной ин-
дексации заработной платы, поскольку в Российской Федерации до сих пор нет закона, который бы
однозначно обязывал всех без исключения руководителей предприятий это делать, основным доку-
ментом определяющим данную обязанность, является колдоговор.
«Не надо жаловаться на руководителя, что он не индексирует заработную плату, нужно объединить-
ся, создать первичную профсоюзную организацию, войти в общероссийский профсоюз, а их сегодня
в Санкт-Петербурге и Ленинградской области 35, и чувствовать себя защищенным!», - подчеркнул
профлидер.
А рычагов для защиты прав их членов у региональных профсоюзов сегодня, по словам Владимира
Дербина, достаточно: так, например, существуют соглашения с государственной инспекцией труда,
прокуратурами города и области, в Трехсторонних соглашениях прописываются региональные стан-
дарты достойного труда. «И этот конгломерат мер позволяет принудить работодателя исполнить все
обязательства, которые касаются выполнения российского законодательства и коллективного догово-
ра», - резюмировал глава ЛФП.
В заключении Владимир Дербин еще раз поздравил всех жителей Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области с наступающим 1 Мая: государственным праздником — Днем Весны и Труда и профсо-
юзным — Днем международной солидарности трудящихся: «Я  от  имени Федерации профсоюзов
Санкт-Петербурга и Ленинградской области поздравляю вас с наступающим праздником, желаю здо-
ровья, достойной заработной платы, мира и отсутствия социальной напряженности!»
Сайт ЛФП
В память о первой маевке 
По многолетней традиции профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленобласти начинают празднование Пер-
вомая с возложения цветов к месту первой маевки. Сегодня, 29 апреля представители территориаль-
ных организаций отраслевых профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, Молодежного со-
вета  Ленинградской  Федерации  (ЛФП)  пришли  к  памятной  стеле  у  проходной  завода  «Северная
верфь». 
Здесь, на болотистом берегу Финского залива, 125 лет назад, в 1891 году петербургские рабочие в
тайне от полиции впервые собрались, чтобы отпраздновать День международной солидарности тру-
дящихся. Об этом напомнил, выступая перед собравшимися, председатель ЛФП Владимир Дербин.
«Их требования — рост заработной платы, восьмичасовой рабочий день, условия труда — остались в
основном актуальными и сегодня, хотя сейчас борьба идет в иной обстановке»,- обратился к присут-
ствующим профсоюзный лидер. Он отметил, что в Санкт-Петербурге и Ленинградской области сего-
дня эти вопросы решаются профсоюзами, властью и работодателями за столом переговоров.
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Однако ситуация такова далеко не во всех регионах. И 1 Мая жители Санкт-Петербурга выйдут на ше-
ствие на Невский проспект (сбор участников у домов 73/75 по Невскому проспекту в 10.00, начало
шествия – в 11.00), жители области — на первомайские мероприятия в своих муниципальных об-
разованиях, чтобы выразить солидарность с трудящимися других регионов России, а также — всего
мира, ведь Первомай — День международной солидарности трудящихся и празднуют его во всех
уголках земного шара. К примеру, по словам Владимира Дербина, даже в Бахрейне, где нет профсо-
юзов, работники различных сфер деятельности отмечают этот день.
В память о первой маевке Владимир Дербин, лидеры отраслевых профсоюзов и первичных профор-
ганизаций, молодые профактивисты и и рабочие завода «Северная верфь» возложили букеты алых
гвоздик к подножию стелы.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Как Петербург отметит Первомай
Первомай в России имеет яркую и памятную историю. А сама традиция отмечать этот праздник, так 
же как и профсоюзное движение, зародилась в 1891 г. именно в нашем городе. С тех пор день 1 Мая,
который по истечении времени стал называться Праздником весны и труда, ежегодно отмечается во 
всей стране. 
Как пройдут первомайские праздники в Петербурге?
Традиция отмечать 1 Мая, так же как и само профсоюзное движение, зародилась именно в нашем 
городе. Поэтому празднование Первомая начинается с возложения цветов к месту первой маевки – 
стеле у Северной верфи, где до революции собирались все члены петербургской профсоюзной 
организации.
Не изменяя традиции
В этот день всегда вспоминают и Владимира Святловского, одного из организаторов первых 
российских профсоюзов. Объединив несколько разрозненных профсоюзов, он у себя на квартире на 
Конногвардейском бульваре, 15, провел общее собрание. Было это 6 ноября 1905 г., о чем сегодня 
напоминает установленная на стене дома мемориальная доска. С тех пор эта дата считается днем 
рождения профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
А вообще рабочие стали собираться с 1891 г. Первая маевка была устроена в Екатерингофском парке,
и прошла она очень мирно. А после событий в США Парижский конгресс в июле 1889 г. объявил 1 
мая Днем международной солидарности трудящихся и предложил его отмечать ежегодно 
демонстрациями и социальными требованиями.
Первое праздничное мероприятие в нашей стране прошло 1 мая 1917 г. Тогда впервые открыто на 
улицы вышли тысячи рабочих с лозунгами. И начиная с этого времени 1 мая стало официальным 
праздником – Днем международной солидарности трудящихся. После распада Советского Союза 
праздник стал называться Праздником весны и труда.
Главные лозунги
В этом году Первомай пройдет под девизом "Нет – росту налогов и цен! Да – росту зарплат и 
пенсий!". Профсоюзы считают: их главная задача – не допустить, чтобы преодоление экономических 
трудностей осуществлялось за счет трудящихся. Отсюда и лозунги, под которыми они выйдут на 
шествие. В числе основных – доступность кредитных ресурсов для предприятий реального сектора 
экономики, а также повышение покупательной способности населения.
Как рассказали в Федерации профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
(ЛФП), среди лозунгов, под которыми пойдут демонстранты, будут такие: "Доходы от богатств России 
– на благо россиян!", "Индексацию зарплат и пенсий – не ниже уровня инфляции!", "Безопасным 
условиям труда – Да! Росту профзаболеваний – Нет!", "Молодым – работу, пенсионерам заботу!", 
"Нет – снижению государственных социальных гарантий!".
Принятые на митинге резолюции и обращения будут направлены представителям соответствующих 
органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей. В свою 
очередь профсоюзы обещают контролировать их рассмотрение.
Все – на шествие!
Празднование Первомая в Петербурге начнется 29 апреля. В этот день в полдень по многолетней 
традиции руководители членских организаций профсоюзов во главе с ее председателем 
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Владимиром Дербиным, профактив судостроительного завода "Северная верфь" возложат цветы к 
установленной у его проходной стеле в память о первой маевке в Санкт-Петербурге.
Первого мая Федерация профсоюзов организует шествие по Невскому пр. Сбор участников – с 10 
часов у домов 73 / 75 по Невскому пр., начало движения – в 11 часов.
Концерт на Дворцовой
По окончании шествия на Дворцовой пл. состоится концерт, организованный совместно с 
правительством Санкт-Петербурга. Всех участников праздника будут приветствовать губернатор 
Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, председатель Законодательного собрания СПб Вячеслав 
Макаров и председатель ЛФП Владимир Дербин.
Интерактивно-концертная программа "Весна идет, весне дорогу!", как следует из названия, в 
значительной мере будет посвящена музыке кинематографа, тем более что 2016 г. объявлен в нашей 
стране Годом кино. Перед жителями и гостями города выступят как известные исполнители, 
например, студия балета Аллы Духовой "Тодес", так и молодые артисты, в том числе участник 
телепроекта "Хочу к Меладзе" Александр Рипчанский.
Завершатся первомайские мероприятия в профсоюзном Дворце культуры им. М. Горького 
праздничным концертом для членов профсоюзов и ветеранов профсоюзного движения.
Кроме того, первомайский митинг пройдет на Якорной пл. в Кронштадте. Шествия, митинги и другие 
праздничные мероприятия состоятся также во всех районах города.
Транспорт не подведет
На время майских праздников работа общественного транспорта Петербурга будет организована 
максимально комфортно и удобно для пассажиров.
В ночь с 1 на 2 мая мосты в Северной столице разводить не будут. Другая хорошая новость 
заключается в том, что в связи с первомайским праздником работа метрополитена будет 
организована в круглосуточном режиме. А чтобы добраться до станций метро было проще, на линии 
выйдут 15 маршрутов, по три в направлении каждой линии. Ночные автобусы будут работать по 
маршрутам № 8, 12, 56, 77, 80, 93, 106, 114, 130, 142, 154 с полуночи до 6:00 с интервалом 30 минут.
"1 Мая для российских профсоюзов – это прежде всего День международной солидарности 
трудящихся. День, когда работники предприятий и организаций, учащаяся и работающая молодежь 
выходят на улицу, чтобы выразить свои чаяния, выдвинуть требования к властям и работодателям", - 
сказал председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
140 стран мира по призыву Международной конфедерации профсоюзов отметят Первомай в этом 
году.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-04-29/kak-peterburg-otmetit-pervomay/

Новости ФНПР
Зарплате – рост! Труду – защита! 
Накануне празднования 1 Мая Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Миха-
ил Шмаков рассказал корреспонденту "Трибуны", как ФНПР отметит главный праздник трудящих-
ся в 2016 году.
– Михаил Викторович, некоторые считают Первомай пережитком советского прошлого, да и 
сам праздник поменял название. Не потерял ли он своей актуальности в современных условиях?
– Нет, не потерял, скорее, наоборот – в нынешней кризисной ситуации, когда капитал все более без-
застенчиво наступает на права трудящихся, идеология, заложенная в первомайских акциях работни-
ков всего мира, более чем актуальна! Для российских профсоюзов этот праздник был и остается 
Днем международной солидарности трудящихся, как он и назывался раньше. А нынешнее его назва-
ние "День весны и труда" появилось лишь в 90-х годах, когда отвергалось все "советское". Но для нас 
Первомай был и остается главным профсоюзным праздником – Днем международной солидарности 
трудящихся.
Напомню, что 1 Мая отмечается по решению, принятому еще в 1889 году на Парижском учредитель-
ном конгрессе II Интернационала в память жертв полицейского террора в Чикаго. Тогда в мае 1886 
года власти расстреляли мирную демонстрацию рабочих, требовавших установления 8-часового ра-
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бочего дня. Организаторы этой демонстрации были арестованы и по ложному обвинению казнены. К
сожалению, и сегодня, спустя 130 лет, подобные преследования профсоюзных активистов во всем 
мире повторяются, противоречия между трудом и капиталом не только не сходят на нет, но обостря-
ются. Вот почему по призыву Международной конфедерации профсоюзов в 2016 году Первомай бу-
дет отмечаться в 140 странах мира.
Поддерживая традиции глобальных профсоюзов, ФНПР приняла решение провести 1 Мая 2016 года 
Всероссийскую акцию профсоюзов в форме шествий и митингов под девизом "Нет – росту налогов и 
цен! Да – росту зарплат и пенсий!". 
– На "приватизацию" 1 Мая претендует практически весь политический спектр страны. Готовы 
ли вы принять в свои ряды представителей оппозиции?
– Профсоюзы готовы принять в свои колонны представителей тех политических партий и обществен-
ных организаций, которые поддерживают наши лозунги и требования. Например, что касается так 
называемой несистемной оппозиции, то она в основном поддерживает ультралиберальные идеи и 
не разделяет профсоюзной идеологии.
У ФНПР есть проект, который был создан несколько лет назад активистами профсоюзов, – Всероссий-
ская политическая партия "Союз труда". Я верю, что у этой политической силы есть большое будущее.
В текущем году "Союз труда" будет участвовать в выборах и на местном, и на муниципальном уров-
нях, а также примет участие в выборах в Государственную думу.
– Исходя из основных первомайских лозунгов, которые сегодня публикует "Трибуна", тематика 
роста заработной платы выступает на первый план.
– Работа профсоюзов в современных условиях строится по трем основным направлениям: во-пер-
вых, мы добиваемся от работодателей обеспечения эффективной занятости и достойной заработной 
платы для наемных работников через систему коллективных договоров и соглашений. Во-вторых, 
техническая инспекция труда ФНПР следит за уровнем безопасности на каждом рабочем месте. На-
конец, в-третьих, профсоюзы осуществляют контроль за соблюдением социальных гарантий, которые
в соответствии с социально-трудовым законодательством должно обеспечивать государство.
Проблема роста заработной платы, безусловно, имеет в этом перечне первостепенное значение. 
Особенно сегодня, когда "под сладкий лепет мандолины" – как писали Ильф и Петров в известном 
произведении, – работодатели и хозяева многих предприятий шарят по карманам у работников. Ста-
тистика за 2015 год показывает, что совокупная прибыль предприятий выросла в прошлом году на 49 
процентов, тогда как совокупный фонд заработной платы увеличился всего на 4 процента. 
Приведенные цифры полностью опровергают лживый тезис о том, что у нас рост зарплаты опережа-
ет рост производительности труда, и наглядно демонстрируют, что у работодателей есть возмож-
ность повышать плату за труд. Между тем, по тем же официальным данным, реальная заработная 
плата в целом по стране упала в прошлом году на 9 процентов. А по мнению профсоюзов, она упала 
еще ниже – на 20 процентов. Почему? Потому что мы-то считаем не абстрактную, а потребительскую 
инфляцию и реальные доходы населения. При этом на фоне роста налогов (чего стоит один только 
налог на недвижимость по кадастровой стоимости), обязательных платежей, тарифов на жилищно-
коммунальные услуги происходит фактическое разорение большинства населения.
Сейчас в результате непростых переговоров мы добились повышения минимального размера оплаты
труда, который является не только важнейшей социальной гарантией, но и базой для роста средней 
заработной платы в стране. Председатель правительства заявил о решении установить с 1 июля 2016 
года МРОТ в размере 7,5 тыс. рублей, увеличив его на 21 процент. Теперь наша задача – общими уси-
лиями довести МРОТ до уровня прожиточного минимума, который составляет сегодня 9,4 тыс. ру-
блей.
А следующий шаг профсоюзов – добиваться соответствия МРОТ минимальному потребительскому 
бюджету, который в денежном выражении в 2,5 раза выше, чем нынешний прожиточный минимум, 
рассчитываемый по устаревшей методике и не учитывающий всех последних новаций в области обя-
зательных платежей и налогообложения. Размер минимального потребительского бюджета колеб-
лется в сегодняшних цифрах на уровне 20–22 тысяч рублей в месяц, а это уже реальные деньги. Соб-
ственно об этом и говорят многие опросы, которые проводят различные социологические компании, 
и профсоюзы их тоже проводят.
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– Михаил Викторович, что вы думаете по поводу идеи создания единого механизма администри-
рования налогов, таможенных платежей и страховых взносов в государственные внебюджетные
фонды?
– На встрече с президентом мы подробно обсуждали указ № 13 "О дополнительных мерах по укреп-
лению платежной дисциплины при осуществлении расчетов с Пенсионным фондом РФ, Фондом со-
циального страхования РФ и Федеральным фондом обязательного медицинского страхования". В 
профсоюзах считают, что Владимир Путин был обманут, когда его убеждали в необходимости его 
подписать. Ведь этот указ подразумевает, что сбором взносов в социальные фонды будут заниматься 
теперь не сами фонды, а Федеральная налоговая служба.
Напомню, что в период с 2001 по 2009 год налоговыми органами собирался ЕСН, то есть практика 
единого механизма сбора налоговых платежей в социальные фонды на базе ФНС уже существовала. 
Однако полученный отрицательный опыт показал, что к страховым сборам не применимы те же са-
мые методы администрирования, которые работают по отношению к налогам, пошлинам и акцизам 
в силу особенностей различных систем социального страхования.
Получается, что мы боролись за то, чтобы уйти от Единого социального налога, как показавшего свою
неэффективность, а сейчас фактически правительство хочет опять ввести его! Но профсоюзы не допу-
стят того, чтобы взносы, которые принадлежат работникам и являются ничем иным, как отложенной 
частью их зарплаты, стали налогами, то есть стали бы принадлежать кому-то другому. Тем более что 
со стороны представителей правительства прозвучали заявления о том, что вопрос не относится к 
проблеме социально-трудовых отношений, а поэтому не должен обсуждаться в Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Подобные ляпсусы не только 
демонстрируют уровень некомпетентности правительственных чиновников, но прямо ведут к разжи-
ганию социальной розни.
– По вашему мнению, градус социального кипения в настоящее время повышается?
– Только в минувшем году Научно-мониторинговым центром ФНПР было зарегистрировано 156 се-
рьезных социально-трудовых столкновений, которые сопровождались забастовками, остановками 
работы, митингами и другими протестными действиями. Если говорить о нынешнем 2016 годе, то в 
марте на территории России официально зафиксировано 28 социально-трудовых конфликтов, тогда 
как в феврале их было 19. Причем подавляющее количество социально-трудовух конфликтов проис-
ходит вне поля действия законодательства и не фиксируется официально. То есть на самом деле кон-
фликтных ситуаций больше в разы.
В целом за последние три года напряжeнность в сфере трудовых отношений росла: в 2015 году за-
фиксировано конфликтов на 11 процентов больше, чем в 2014 году, и на 23 процента больше, чем в 
2013-м. Вторая половина 2015 года и начало нынешнего года стали периодом наибольшего роста 
числа социально-трудовых конфликтов. 
Среди главных причин недовольства, возникающего в трудовых коллективах, – недостаток собствен-
ных средств предприятий. Этот фактор в различных отраслях имел разные истоки: в автомобильной 
промышленности главную роль играло резкое снижение продаж готовых автомобилей на рынке; в 
производстве машин и оборудования сказалось уменьшение доступной денежной массы для креди-
тования. В некоторых базовых отраслях решающее значение играли колебания цен на сырье и пере-
делы на мировых рынках.
Анализ протестной активности россиян показывает, что, во-первых, выросло количество социально-
трудовых конфликтов, протекающих вне поля трудового законодательства. Во-вторых, растет количе-
ство социально-трудовых конфликтов на предприятиях, где нет профсоюзов. Нарушения законода-
тельства и прав работников на таких предприятиях приобретают вопиющие масштабы, а конфликты 
протекают в острой форме. В-третьих, работодатели в бюджетной сфере, то есть управленцы, наня-
тые органами муниципальной и региональной власти, чаще, чем в реальном секторе экономики, 
прибегают к произволу, срывают выполнение коллективных договоров или уклоняются от их заклю-
чения, оказывают давление на работников, игнорируют нормы трудового законодательства.
– Ваш прогноз по развитию протестных тенденций?
– Исходя из анализа причин, состава участников, динамики конфликтов и общей экономической си-
туации в регионах и отраслях, можно прогнозировать продолжение в нынешнем году тенденции к 
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росту социально-трудовых конфликтов на 10–15 процентов. Основными очагами напряженности по-
прежнему будут Сибирский, Центральный и Уральский федеральные округа. Весьма вероятен рост 
числа конфликтов в Северо-Западном, Приволжском и Южном федеральных округах. 
В отраслевом разрезе наиболее конфликтными останутся предприятия обрабатывающей промыш-
ленности, металлургии, пищевой промышленности, на транспорте. Источником конфликтов останет-
ся и бюджетная сфера, где весьма вероятен рост протестных выступлений.
По мнению профсоюзов, в сложившейся социально-экономической ситуации конфликты в экономи-
ке будут протекать в более острой форме, количество забастовок и охваченных ими работников бу-
дет расти. А потери рабочего времени от забастовок, отказа от исполнения трудовых обязанностей и 
митингов в целом по экономике могут приблизиться к 100 тыс. человеко-дней. Поэтому забастовка 
не выгодна ни работнику, ни работодателю, ни государству. Это – крайняя мера, к которой профсою-
зы ФНПР прибегают только в том случае, если другие средства исчерпаны. Поэтому, насколько это 
возможно, все трудовые споры и конфликты мы сначала пытаемся урегулировать "мирным путем". А
такая ежедневная кропотливая работа не так заметна, как публичные акции протеста, широко осве-
щаемые СМИ. 
Политика властей, направленная на разрушение института социального партнерства, о которой я го-
ворил выше, неизбежно ведет к бунтам и революциям. Но, может быть, этим людям, которые сего-
дня заседают в правительстве, это и нужно? Тут надо понять, кому что вообще нужно? Кто-то нужда-
ется в рабочем месте, достойной заработной плате, гармоничном развитии, а кому-то нужно снова 
разжечь пожар революции.
Между прочим, революция 1917 года, к 100-летию которой мы постепенно приближаемся, произо-
шла не только из-за неразумности действий царского правительства, непосредственно Николая II, а 
дальше – временного правительства. Большевистская революция произошла главным образом из-за 
жадности российских капиталистов, которые, обогащаясь сверхприбылями, держали наемных работ-
ников "в черном теле". Сегодня власть и бизнес фактически наступают на старые грабли.
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12358.html
Первомайская пресс-конференция 
28 апреля в Пресс-центре МИА «Россия сегодня» состоялась пресс-конференция, посвященная Пер-
вомайским мероприятиям ФНПР в 2016 году.
В пресс-конференции приняли участие: Михаил Шмаков, Председатель Федерации Независимых 
Профсоюзов России; Михаил Антонцев, Председатель Московской Федерации Профсоюзов; Андрей 
Исаев, Первый заместитель Председателя ФНПР, заместитель Председателя Государственной Думы, 
заместитель Секретаря Генерального Совета партии «Единая Россия»; Александр Шершуков, Секре-
тарь ФНПР, Председатель партии «Союз Труда». 
Спикеры рассказали об особенностях проведения Первомайских мероприятий под девизом: «НЕТ – 
росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!». Было заявлено, что профсоюзы добиваются из-
менения социально-экономической политики в стране, чтобы развитие экономики приводило к ро-
сту благосостояния трудящихся, а преодоление экономических трудностей не осуществлялось за их 
счет. Рост заработной платы, борьба с налоговым прессингом на население и сокращением рабочих 
мест, обеспечение достойных пенсий - вот одни из главных требований ФНПР.
Департамент общественныхсвязей ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12312.html

Новости России
Социальная справедливость
Текст: Андрей Исаев (заместитель председателя Государственной Думы)
Приближается 1 Мая - Праздник весны и труда. Очевидно, что одним из главных лозунгов нынешнего
Первомая станет восстановление социальной справедливости. Эта тема чрезвычайно актуальна сего-
дня, поскольку разница в зарплатах топ-менеджмента и рядовых работников остается значительной.
Напомню, что мы уже предприняли ряд мер по сокращению этого разрыва. Во-первых, на прошлой
неделе в первом чтении принят законопроект, который поставит зарплаты руководителей, их заме-
стителей и главных бухгалтеров в зависимость от средней зарплаты сотрудников во всех государ-
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ственных и муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, внебюджетных фондах, террито-
риальных фондах ОМС. Во-вторых, планируется установить зависимость заработных плат в госкорпо-
рациях от показателей эффективности их деятельности. Но большинство людей работает в частных
компаниях. И для того чтобы эти граждане не сталкивались с несправедливостью в распределении
прибыли, они должны обладать всей полнотой информации о финансовых делах своих организаций.
В связи с этим я и первый заместитель председателя Комитета Госдумы по труду, социальной полити-
ке и делам ветеранов Михаил Тарасенко внесли в Государственную Думу законопроект, по которому
представители работников смогут войти в состав коллегиальных органов управления организаций на
постоянной основе и участвовать в их заседаниях с правом совещательного голоса.
В  тех  организациях,  где  действует  мажоритарная  профсоюзная  организация,  объединяющая
большинство работников,  в  коллегиальный орган управления направляются ее активисты.  Если в
профорганизации состоит меньшинство трудящихся или такая организация отсутствует, то решение
по представителям принимается общим собранием или конференцией работников. Они могут деле-
гировать своих коллег для участия в управлении предприятием или компанией по тому же механиз-
му, который установлен для ведения коллективных трудовых переговоров.
При этом мы считаем, что представители работников должны иметь именно совещательный, а не ре-
шающий  голос,  потому  что  в  противном  случае  они  фактически  превращаются  в  работодателей.
Окончательные решения необходимо принимать все-таки собственнику организации. А в том случае,
если работники не согласны с тем или иным его решением, они могут воспользоваться механизмом
коллективного трудового спора, который прописан в Трудовом кодексе.
Мы надеемся, что законопроект укрепит соцпартнерство, обеспечит справедливость в распределении доходов и
понимание работниками основных целей, задач и стратегий развития компаний и предприятий. 
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/26/isaev-rabotniki-dolzhny-znat-o-finansovyh-delah-svoih-organizacij.html
17:33 25/04/2016 4 866 
Реальный размер пенсии в марте упал на 4 процента
В марте 2016 года ежемесячная пенсия в России увеличилась в номинальном выражении на 2,7 про -
цента, если сравнивать с мартом 2015 года. Ее размер в среднем по стране составил 12 тысяч 397
рубля. Об этом сообщила в четверг Федеральная служба государственной статистики (Росстат).
В то же время в реальном выражении наблюдается снижение размеров пенсионных выплат.
Так, в последний календарный месяц весны 2016 года размер пенсии стал меньше на 4,3 процента,
чем те выплаты, которые получали пенсионеры в марте 2015 года. Стоит отметить также, что в февра-
ле тоже наблюдалось снижение (на 4,7 процента), а в январе 2016 года рост (на 0,8 процента).
По данным Росстата в марте 2016 года средняя пенсия составляла 34,9 процента от средней начис -
ленной заработной платы по стране. Стоит отметить, что в этом сравнении тоже наблюдается нега-
тивная динамика - в марте 2015 года доля составляла 37 процентов.
Российская газета
http://rg.ru/2016/04/28/realnyj-razmer-pensii-v-marte-upal-na-4-procenta.html
Голодец опровергла недавние сообщения о пенсионной реформе
Вице-премьер РФ Ольга Голодец заявила, что правительство не получало концепцию пенсионной ре-
формы, о подготовке которой Минфином недавно заявлялось в СМИ.
«То, что обсуждается в прессе, — у нас нет никаких материалов», — сказала Голодец, открывая засе-
дание Российской трехсторонней комиссии в пятницу.
По мнению вице-премьера, стратегия развития — это всеми согласованный документ, который яв-
ляется позицией всего правительства, и появление других концепций, которые широко не обсужда-
лись, является некорректным.
«Минфину просьба сделать официальное заявление, что такого документа не существует», — под-
черкнула Ольга Голодец.
Известия
http://izvestia.ru/news/612070#ixzz47aNFVcMk
Март и 1-й квартал 2016 года - Мониторинг ЦСТП «Трудовые протесты в России»
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В марте 2016 г. зафиксировано 40 трудовых протестов, это ровно столько же, сколько и в соответству-
ющем месяце прошлого года, и вдвое больше, чем среднее за 2008-2014 гг. Всего за три месяца со-
стоялась 91 протестная акция
Как и в предыдущие годы сохраняется нарастающая динамика первых трех месяцев, причем, как и в
прошлом году рост числа протестов в марте по сравнению с февралем имеет характер скачка. В теку -
щем году мартовский показатель имеет шанс стать пиковым, ведь отметка в 40 протестов за месяц ни
разу не достигалась в период с 2008 по 2014 гг. и только трижды фиксировалась в прошлом, рекорд-
ном по количеству протестов, году. 
Продолжающийся кризис, рост безработицы, участившиеся случаи неплатежей не дают поводов на-
деяться, число протестов снизится. В такой ситуации скорее, следует ожидать, что лучшим вариантом
развития событий будет сохранение количества протестов на уровне прошлого года.
Показатель интенсивности протестов, определяемый как среднемесячное количество протестов за
период, составил 30,3 акции за месяц.
В марте 2016 г. было зафиксировано 17 стоп-акций. Это ненамного превышает показатель марта про-
шлого года (15 стоп-акций) и ощутимо больше чем в феврале текущего года (10). Ну и, разумеется,
этот показатель больше, чем в предыдущие годы.
Показатель напряжённости протестов, определяемый как отношение числа стоп-акций к общему чис-
лу протестов, возрос и составил 43%. 
По сравнению с прошлым месяцем показатель вырос на 9 процентных пунктов. Произошел одновре-
менный рост общего числа протестов и стоп-акций. 
Самый высокий уровень протестности наблюдается в Центральном федеральном округе – 24% всех
трудовых протестов. Причем большая часть акций приходится на Москву (10%) и Московскую область
(4%). На долю Дальневосточного округа приходится 18% всех протестов, из них большая часть 10%
была в Приморском крае.  Третий,  по уровню протестности округ – Приволжский (16%).  Наконец,
можно упомянуть Уральский округ, на долю которого приходится 11% всех протестов, там половина
всех случаев (5,5%) приходится на один регион – Свердловскую область.
Наибольшее количество протестов (45%) происходит в региональных центрах, а 28% в районных цен-
трах, малых городах или в сельской местности. На долю мегаполисов (Москвы и Санкт-Петербурга)
приходится всего 10% от общего количества акций (при этом за три месяца не зарегистрировано ни
одного протеста в Санкт-Петербурге). Это говорит о дальнейшем смещении протестного движения в
провинцию, где раньше бороться за свои трудовые права не решались. 
В первом квартале 2016 г. на долю невыплат зарплаты приходится 54% - каждый второй российский
трудовой протест начинается из-за задержек. Динамика этой суперпричины такова, что ее доля не
только перестала снижаться, как это было с 2009 г. до 2013 г., но и продолжает расти. Есть все шансы,
что в текущем году будет превышен максимум в 57%, зафиксированный в 2008 г.
В целом итоги мониторинга за первый квартал 2016 г. показал, что, во-первых, сохраняется высокий
уровень протестности. Во-вторых, сохранились и продолжают развиваться все тенденции, возникшие
в прошлом году, а именно: увеличение доли протестов из-за невыплат зарплаты; перемещение про-
тестов из больших городов в малые, из центра на периферию; более равномерное распределение
протестов по отраслям экономики; сохранение, а временами и нарастание напряженности проте-
стов, некоторый рост количества акций, связанных с остановкой работы.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/analytics/2016/04/28/21708

Мировые новости

ФРГ бастуют тысячи работников промышленности, недовольных зарплатой
Тысячи работников сфер металло- и электропромышленности приняли участие в предупредительных
забастовках после того, как профсоюзу и работодателям вновь не удалось урегулировать тарифный
спор.Промышленный профсоюз IG Metall требует повышения заработной платы на 5%, в то время
как работодатели согласны повысить доходы работников лишь на 2,1% в два этапа за два года.
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Согласно заявлению профсоюза, забастовки продолжаются по несколько часов и продлятся вплоть до
следующей недели, если соглашение не будет достигнуто до празднования Троицы, работники будут
бастовать круглосуточно. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/29/21711
Франция: профсоюзы снова призывают людей на улицы 1 и 3 мая
Лидеры французских профсоюзов Unef и CGT призывают граждан выйти на улицы 1 и 3 мая, чтобы
выразить протест против внесения изменений в трудовое законодательство.Акции планируются в Па-
риже, Гренобле, Марселе и Бордо.
Накануне тысячи рабочих, студентов и учащихся средних школ вышли на акции протеста в Париже и
других крупных городах. Наиболее жесткими оказались протесты возле столичного железнодорож-
ного вокзала Аустерлиц, где манифестация закончилась столкновениями с полицией. Митингующие
бросали в полицейских камни, бутылки, дымовые шашки и даже огнетушители. Правоохранители в
ответ применили слезоточивый газ и ночью разогнали участников акции. По всей стране более 100
протестующих были арестованы.
На следующей неделе французский парламент рассмотрит законопроект, предусматривающий упро-
щение принятия и увольнения работников. По мнению законодателей, такой шаг поможет преодо-
леть безработицу. Однако организаторы протестов убеждены, что новый закон позволит работодате-
лям пренебрегать правами работника на достойную оплату, сверхурочные и отдых.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/04/29/21712

Новости региона

Ленобласть: госпрограммы выполняются эффективно
Все 16 госпрограмм, реализуемые в регионе, по итогам 2015 года признаны высокоэффективными.
В прошлом году из бюджетов всех уровней профинансировано 98,8 млрд рублей на выполнение 16 
государственных программ Ленинградской области. 
Наиболее масштабными по объемам финансирования, как и в 2014 году, стали госпрограммы 
«Современное образование» — 20,7 млрд рублей, «Развитие здравоохранения» — 16,3 млрд ру-
блей, «Социальная поддержка отдельных категорий граждан» — 13,5 млрд рублей.
По результатам оценки эффективности государственных программ, проведенной комитетом эконо-
мического развития и инвестиционной деятельности, 9 из них имеют высокую степень эффективно-
сти (более 90%), 6 программ – среднюю степень эффективности (от 80%), одна программа реализова-
на на 79,9%, ее итоги признаны удовлетворительными. Неудовлетворительную оценку эффективно-
сти не получила ни одна госпрограмма. 
«Радует, что мощный импульс в минувшем году получили важнейшие для области подпрограммы, 
такие как развитие физкультуры и спорта, сельских территорий, малого и среднего бизнеса, — отме-
тил в выступлении председатель комитета экономического развития и инвестиционной деятельности
Дмитрий Ялов. — В 2016 году государственные программы будут корректироваться в соответствии с 
тезисами стратегии социально-экономического развития области до 2030 года».
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://lenobl.ru/news22091.html

Суббота, 30 апреля

Новости ЛФП

Первая маевка Ленобласти в Пикалево 
Символично,  что  череду  первомайских  мероприятий  в  Ленинградской  области  открыл  митинг  в
Пикалево, городе, ставшем не так давно известным на всю страну благодаря последовательности и
мужеству  местных  профсоюзных  лидеров  металлургов  и  простых  жителей  этого  моногорода,
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отстоявших свое градообразующее предприятие и право трудиться на нем. 
Председатель  первичной  профсоюзной  организации  ЗАО  «БазэлЦемент-Пикалево»  Светлана
Антропова рассказала, что на митинг у бассейна им. Х.А.Бадальянца в субботу 30 апреля собралось
более 150 человек. Среди важнейших и насущных проблем, озвученных на митинге: рост тарифов и
цен  на  коммунальные  услуги,  электроэнергию,  продукты  питания,  товары  повседневной
необходимости. Сегодня он значительно превышает реальный рост заработных плат. Вместе с этим,
активно продолжается и наступление на трудовые права наемных работников, а также нарушение
права на благоприятную окружающую среду в городе Пикалево.
Организаторами митинга в преддверие первомая стали Профсоюзные комитеты ЗАО «БазэлЦемент-
Пикалево»  и  ЗАО  «Пикалевский  цемент»,  ОАО  «Бокситогорский  глинозём»,  Территориальная
организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Бокситогорского района.
Также в митинге приняли участие политические партии «Союз Труда» и КПРФ.
В  резолюции  митинга  бы  выражен  призыв  к  администрации  ООО  «БазэлЦемент-Пикалево»
восстановить  социальное  партнерство  с  профсоюзом,  обеспечить  прежнюю  наполняемость
коллективного  договора  и  сесть  за  стол  переговоров  по  вопросу  индексации  заработной  платы.
Участники  митинга  потребовали  от  работодателя  вернуть  право  льготного  выкупа  работниками
жилья, находящегося в собственности «БазэлЦемент-Пикалево», а также распространить это право
на  другие  категории  квартиросъемщиков,  или  же  передать  это  жилье  в  муниципальную
собственность.
Не менее важным пунктом резолюции стали экологические требования. В их числе необходимость
обязать собственников предприятий Пикалевсского глиноземного комплекса бороться с вредными
выбросами  в  атмосферу.  В  частности,  заменить  устаревшее  газоочистное  оборудование  на
соответствующее всем современным стандартам.
Своими  проблемами  на  митинге  поделились  и  представители  педагогов  и  медиков.  Так,
председатель  первичной  профсоюзной  организации  Пикалевской  городской  больницы  Ольга
Беляева  напомнила  о  негативных  последствиях  укрупнения  областных  учреждений
здравоохранения.  Реформа  ударила  как  по  пациентам,  затруднив  им  доступ  к  качественной
медицинской помощи, так и по самим медикам 47-го региона.
В  митинге  приняли  участие  председатель  Ленинградской (Санкт-Петербургской)  Территориальной
организации  ГМПР  Александр  Миронов,  председатель  Территориальной  организации  профсоюза
работников  народного  образования  и  науки  РФ  Бокситогорского  района  Людмила  Громова,
председатель  первичной  профсоюзной  организации  ОАО  «Бокситогорский  глинозем»  Елена
Корягина, работники предприятий глиноземного комплекса, и другие.
Сайт ЛФП

Воскресенье, 1 мая

Новости ЛФП

Петербург отметил юбилейный Первомай! 
Первомайское шествие в Санкт-Петербурге собрало рекордное количество участников. По предвари-
тельным данным, в День международной солидарности трудящихся на Невский проспект вышли 200
тысяч горожан, из них 90 тысяч — члены профсоюзов. Замечательная погода сделала настоящий по-
дарок петербуржцам. Вся главная улица города была расцвечена флагами, транспарантами. На весь
Невский проспект развернулось полотнище с главным девизом Первомая: «НЕТ – росту налогов и
цен! ДА – росту зарплат и пенсий!».
 Профсоюзы Санкт-Петербурга вышли на первомайскую акцию с такими лозунгами: «Наша сила - в
единстве и солидарности!», «Даешь прогрессивный налог на доходы!», «Нет - снижению государ-
ственных социальных гарантий!», «Требуем МРОТ на уровне прожиточного минимума!», «Достойные
пенсии, а не пособие по бедности!», «Тарифы ЖКХ - под контроль государства!», «Нет - коммуналь-
ному грабежу!» «Работающий человек не должен быть бедным!» и другими. Большинство из терри-
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ториальных организаций отраслевых профсоюзов также вышли с лозунгами, отражающими злобод-
невные проблемы их отраслей.
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин с главной трибуны на
Дворцовой площади напомнил собравшимся, что День международной солидарности трудящихся
для Северной столицы в этом году юбилейный, в Санкт-Петербурге он отметил свое 125—летие. «125
лет назад, в 1891 году, первая маевка прошла на месте, где теперь находится славное предприятие
«Северная верфь», сегодня там стоит памятная стела», - рассказал профлидер. Кстати, по традиции, в
преддверии  Первомая  профсоюзы  Санкт-Петербурга  и  Ленобласти  возложили  цветы  к  памятной
стеле на месте первой маевки.
В интервью журналистам Владимир Дербин отметил, что лозунги, с которыми сегодня профсоюзы
Санкт-Петербурга вышли на Невский проспект, во многом близки тем, что звучали 125 лет назад, но
все же они видоизменились: «Если раньше боролись за 8 часовой рабочий день, то сегодня - за до-
стойную зарплату, которая должна регулярно индексироваться, за гарантированные рабочие места,
за социальный мир», - сказал Владимир Дербин.
Впервые отдельной колонной на первомайскую манифестацию вышли представители молодежного
Совета ЛФП. Также впервые как полноправные члены ЛФП на демонстрацию вышли члены Дорож-
ной  территориальной  организации  Российского  профсоюза  железнодорожников  и  транспортных
строителей на Октябрьской железной дороге (ДОРПРОФЖЕЛ), влившиеся в конце прошлого года в
ряды Ленинградской Федерации профсоюзов.
Участники шествия приняли резолюцию, которая будет направлена представителям соответствующих
органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей. Проф-
союзы будут контролировать ее рассмотрение.
На Дворцовой площади горожан поздравили с государственным праздником - Днем весны и труда, и
Днем международной солидарности трудящихся губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко,
председатель ЛФП Владимир Дербин и председатель Законодательного собрания Северной столицы
Вячеслав Макаров.
Обращаясь к горожанам, Георгий Полтавченко отметил, что Первое мая – это праздник, который
объединяет людей всех профессий и поколений, и поблагодарил петербуржцев, которые каждый
день трудятся на благо родного города и страны.
Он проинформировал участников митинга, что в Северной столице в 2016 году зафиксировано ре-
кордное количество работающих – более 3,2 миллиона человек. «Это говорит о том, что у нас огром-
ное количество людей труда, которыми мы гордимся», - подчеркнул губернатор. Он отметил, что эко-
номика города растет, а вместе с ней — и городской бюджет. А это значит, что есть возможность реа-
лизовывать крупные инфраструктурные проекты и решать социальные задачи.
Владимир Дербин, поздравляя горожан с праздником, заострил внимание на том, что сегодня на
Дворцовую площадь профсоюзы, правительство Санкт-Петербурга, депутаты, представители Союза
промышленников и предпринимателей пришли совместно, выразив единство и солидарность.
Он еще раз подчеркнул, что в Северной столице сегодня благодаря социальному партнерству суще-
ствует социальная стабильность, в нашем городе лучшее в стране соглашение о минимальной зара-
ботной плате, вовремя подписывается Трехстороннее соглашение. «Мы вместе активно работаем на
благо наших трудящихся, на благо города!», - резюмировал лидер ЛФП.
По окончании митинга на Дворцовой площади состоялся праздничный концерт творческих коллекти-
вов Северной столицы. А продолжились торжества в профсоюзном ДК имени Горького.
Кронштадтцы прошествовали по проспекту Ленина и провели митинг на Якорной площади. В Ленин-
градской области первомайские мероприятия прошли практически во всех муниципальных образо-
ваниях, по предварительным оценкам, в них приняли участие порядка 40 тысяч человек. Акции со-
стоялись в Гатчинском, Волховском, Приозерском районах, Киришах и других районах и городах. На-
помним, что череду первомайских мероприятий в 47-м регионе открыл митинг в Пикалево, который
прошел 30 апреля.
Сайт ЛФП
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РЕЗОЛЮЦИЯ
Первомайского публичного мероприятия

жителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области
 1 мая, в День международной солидарности трудящихся, мы, представители трудовых коллективов, 
учащейся и работающей молодежи, пенсионеров, заявляем о своей приверженности принципам со-
циальной справедливости и Достойного труда. 
Реалии современной жизни характеризуются нестабильной экономической ситуацией, нарастающей 
угрозой массового высвобождения работников, ростом цен на потребительские товары и услуги, уве-
личением обязательных платежей и сборов, отменой индексации пенсий работающим пенсионерам.
В таких условиях неизбежно падает уровень и качество жизни россиян.
Более того, критическая разница в доходах, сохраняющаяся бедность и низкая заработная плата уси-
ливают негативные настроения в обществе.
Все это угрожает социальной безопасности страны.
Поэтому наш девиз сегодня:

«НЕТ – РОСТУ НАЛОГОВ И ЦЕН!
ДА – РОСТУ ЗАРПЛАТ И ПЕНСИЙ!»

Наша цель – социальное государство и достойная жизнь!
Мы выступаем «ЗА»:

 повышение качества и уровня жизни населения;
 полную, стабильную, защищенную занятость;
 увеличение размера пособий по безработице;
 рост реальной заработной платы;
 снижение экономического неравенства;

Мы призываем трудящихся к единству и солидарности!
Вместе - победим!

Принята 1 мая 2016  г.Санкт-Петербург
Сайт ЛФП
Первомай 2016 — на марше Ленинградская область 
Вслед за митингом в Пикалево, День международной солидарности трудящихся отметили жители и
труженики  большинства  муниципальных  районов  Ленинградской  области.  Формы  проведения
праздника самые разнообразные — от боевой маевки до праздничного концерта. Красной нитью
многих первомайских мероприятий на ленинградской земле стали насущные вопросы роста цен на
товары и услуги, снижения реального уровня заработной платы, а также необходимость поддержки
на выборах политической партии «Союз труда».
Как уже сообщалось, первым провозвестником первомайских мероприятий в 47-м регионе стал ми-
тинг в Пикалево, проведенный профсоюзами, при участии политической партии «Союз труда» в ка-
нун Первомая, в субботу 30 апреля.
А в сам День международной солидарности трудящихся маевки, митинги и собрания прошли на ряде
предприятий Ленинградской области.
В частности маевки, вместо традиционного шествия, состоялись в городе Кириши. Прошли они и в
подразделениях Филиала ОАО «ОГК-2» — Киришская ГРЭС. Их организатором традиционно выступи-
ла первичная профсоюзная организация электростанции.
На собраниях, где царила теплая и дружеская обстановка, киришские энергетики обсудили резкое
повышение цен на продовольствие и товары первой необходимости, а  также падение реального
уровня зарплат трудящихся многих отраслей.
Отдельной темой стали приближающиеся выборы. «На маевках много говорилось о необходимости
поддержать на выборах партию «Союз труда». Сегодня это наша единственная надежда, учитывая то,
какие законы, дискриминирующие человека труда принимают современные российские законодате-
ли», - рассказал председатель первичной профсоюзной организации Киришской ГРЭС Сергей Вери-
чев.
Вместе с тем, профлидер отметил высокую степень сознательности своих, коллег, членов профсоюза,
которые сегодня все яснее понимают каково реальное положение дел в сфере защиты прав трудя-
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щихся в нашей стране. Поэтому, убежден Сергей Веричев, члены профсоюза должны оказать партии
«Союз труда» всемерную поддержку.
Профсоюзный лидер киришских энергетиков с удовлетворением отметил, что была выполнена и еще
одна важная задача маевок. - Это доходчивое разъяснение каждому работнику целей, которые ста-
вят перед собой сегодня профсоюзы.
Тем временем, в Волхове отметить Первомай собрались несколько десятков работников ЗАО «Мета-
хим». Под лозунгами: «Нет росту тарифов и цен», а также «За увеличение уровня зарплат и социаль-
ных гарантий», волховчане, собравшиеся на Центральной площади города прошли по Волховскому
проспекту, а после провели маевку на набережной.
Как рассказал организатор мероприятия профлидер ЗАО «Метахим» Эдуард Седов, «активное уча-
стие в маевке приняла молодежь, что особенно радует. Молодых было гораздо больше, чем всех
остальных участников мероприятия. Практически в полном составе на Первомай вышел весь моло-
дежный совет профсоюзной первички «Метахима». Интересно, что к ним присоединились и школь-
ники старших классов, которые готовятся стать химиками. Планируется, что обучение этих ребят в ву-
зах, продолжил Эдуард Седов, будет проходить за счет предприятия, работниками которого они и
должны будут стать в дальнейшем. Нет сомнений, что при таком внимании профсоюзной организа-
ции ЗАО «Метахим» даже к потенциальным его сотрудникам, большинство из них станут активными
членами профсоюза.
В  Гатчине  состоялся  торжественный  митинг-концерт,  организованный  администрацией  и  профсо-
юзными организациями Гатчинского района. От имени профсоюзов с приветственным словом к со-
бравшимся обратилась глава районного координационного комитета единых действий  председа-
тель Территориальной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания РФ Гатчинского района Елизавета Картунен.
«На праздничное мероприятие по случаю Первомая собралось более 2 тысяч жителей Гатчины и Гат-
чинского района, настроение у всех приподнятое и радостное», - сообщила с места события предсе-
датель Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Гатчинского района Валентина Криворук.
Аналогичное мероприятие состоится сегодня в 15 часов и в Приозерском районе.
Как рассказал глава территориальной организации профсоюза работников народного образования и
науки Приозерского района Ленинградской области Юрий Атакшеев, зрителями и участниками тра-
диционного первомайского концерта станут свыше 500 человек
Сайт ЛФП
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