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Новости ЛФП

Уравнять всех огнеборцев в праве на досрочную пенсию! 
Приравнять в праве на досрочную пенсию работников противопожарной службы субъектов РФ к работникам 
федеральной противопожарной службы МЧС России призывает Общероссийский профессиональный союз 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Эта 
профсоюзная инициатива размещена для голосования на Интернет-ресурсе «Российская общественная 
инициатива» - www.roi.ru
В соответствии со статьей 5 федерального закона «О пожарной безопасности» в Государственную 
противопожарную службу (ГПС) входят федеральная противопожарная служба и противопожарная служба 
субъектов РФ. Частью 7 статьи 8 этого закона сотрудникам ГПС, работающим на должностях, предусмотренных 
перечнем оперативных должностей ГПС, утверждаемым правительством РФ и органами исполнительной власти 
субъектов РФ, пенсии по старости устанавливаются по достижении 50-ти лет и при стаже работы в ГПС не менее 
25 лет.
Согласно пункту 18 части 1 статьи 27 федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
действовавшего до 1 января 2015 года, трудовая пенсия по старости назначалась с 50-ти лет тем, кто проработал 
не менее 25 лет на должностях ГПС (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) 
Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 
бедствий. С 1 января 2015 года право на досрочное назначение страховой пенсии по старости для этой категории 
работников установлено пунктом 18 части 1 статьи 30 федерального закона «О страховых пенсиях».
Однако этим законом не предусмотрено право на досрочное назначение страховой пенсии по старости 
сотрудникам противопожарной службы субъектов РФ, работавшим на должностях, предусмотренных перечнем 
оперативных должностей ГПС, утверждаемым органами исполнительной власти субъектов РФ.
Работники и федеральной противопожарной службы, и противопожарной службы субъектов РФ 
специализируются на тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. В Общероссийском 
профессиональном союзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания убеждены, 
что люди, которые с риском для собственной жизни оказывают жителям субъектов РФ помощь в кризисных и 
экстремальных ситуациях, должны иметь право на одинаковый уровень правовых гарантий со своими 
федеральными коллегами. В том числе, одинаковые права на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости.
В связи с этим предлагается внести дополнение в статью 30 федерального закона «О страховых пенсиях». 
Согласно этой поправке, при исчислении общего стажа работы на должностях ГПС, дающего право на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости, учитывается как стаж работы в федеральной противопожарной 
службе, так и стаж работы в противопожарной службе субъекта РФ. Такое дополнение в закон позволило бы 
обеспечить единые подходы к предоставлению пенсионных прав работникам федеральной противопожарной 
службы и работникам противопожарной службы субъектов РФ, предусмотренные федеральным законом «О 
пожарной безопасности», отмечают в Общероссийском профессиональном союзе работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания.
Вот ссылка для голосования по этой инициативе – https://www.roi.ru/35210. Однако для того, чтобы 
проголосовать за восстановление социальной справедливости, необходима подтвержденная учетная запись на 
портале «Госуслуги» - https://www.gosuslugi.ru
Сайт ЛФП
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Новости России

В Минтруде заявили о снижении числа официальных безработных
Численность официально зарегистрированных безработных граждан на конец мая составила 848,8 тысячи 
человек, по сравнению с аналогичным периодом 2016 года этот показатель снизился более чем на 15%, 
сообщили в пресс-службе Минтруда РФ.
"С 24 по 31 мая 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 
снизилась на 0,04% и составила 848 766 человек. Годом ранее этот показатель составлял 1 012 471 человек", — 
сообщили в Минтруде, уточнив, что таким образом число официально безработных в мае на 15% ниже 
прошлогодних показателей.
По данным ведомства, за неделю снижение численности безработных граждан произошло в 50 регионах. 
Наибольшее – в Ямало-Ненецком автономном округе, республиках Крым, Тыва, Саха (Якутия), Сахалинской, 
Калужской, Тюменской и Мурманской областях. В 33 регионах отмечен рост численности безработных граждан. 
Наибольший — в Калмыкии, Забайкальском крае, Еврейской автономной области, Астраханской, Омской, 
Амурской, Курганской и Ростовской областях.
В ведомстве напомнили, что на 1 мая 2017 года уровень регистрируемой безработицы в среднем по Российской 
Федерации составил 1,2% от численности экономически активного населения (на 1 мая 2016 года – 1,4%). При 
этом по состоянию на 31 мая 2017 года количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы 
занятости, составило 1,6 млн единиц.
 РИА Новости
Программу маткапитала хотят продлить и после 2018 года
Действие программы маткапитала планируют продлить до 2023 года. Законопроект об этом внес в правительство
Минтруд России.
Об этом сообщила журналистам вице-премьер Ольга Голодец. "Я думаю, что мы добьемся результата. Это очень 
важная мера", - сказала она. Глава минтруда Максим Топилин уточнил, что пока законопроект не согласован с 
экономическим блоком правительства.
По действующему законодательству, программа маткапитала должна завершиться в 2018 году. Люди, которые 
получили сертификат на семейный капитал до конца 2018 года, смогут им распоряжаться и после этого срока. А 
семьи, где второй ребенок родится после 31 декабря 2018 года, маткапитал положен не будет. Но представители 
соцблока правительства не раз заявляли, что программу нужно продлять. И теперь сделали практический шаг в 
этом направлении.
Ранее эксперты предлагали сделать маткапитал адресным, но Топилин высказывался категорически против, 
поскольку семейный капитал - не пособие по бедности, поэтому он не должен быть адресным.
По мнению профессора Института социально-политических исследований РАН Леонида Рыбаковского, в России 
сохраняется тенденция высокой рождаемости, хотя число женщин репродуктивного возраста уменьшается.
" Первоначальная сумма материнского капитала была 250 тысяч рублей, теперь она 453 тысячи
"Правительственные меры, такие как материнский капитал, сыграли положительную роль в повышении 
рождаемости в нашей стране", - сказал Леонид Рыбаковский "Российской газете".
По его словам, наступил момент, когда при правительстве должны появиться специальные рабочие группы, 
которые бы разработали новый комплекс мер по дальнейшему стимулированию рождаемости. Это особенно 
актуально с учетом того, что по прогнозам ученых наблюдающееся сейчас снижение рождаемости, в ближайшее 
время станет более острой проблемой из-за сокращения в нашей стране числа женщин репродуктивного 
возраста. Потенциальных мам из-за демографической ямы 1990-х действительно становится меньше, хотя 
интенсивность рождаемости не снижается, отмечают ученые.
По данным Пенсионного фонда России, за 10 лет существования семейного капитала его получили 7,8 миллиона 
человек. Больше половины из них, 4,2 миллиона, потратили его на улучшение жилищных условий. 380 тысяч - на 
обучение детей, 3,3 тысячи - на накопительную часть будущей пенсии матери. На социальную адаптацию детей-
инвалидов - менее сотни человек.
Российская газета
Российские студенты сгинули в "демографической яме"
В 2017 году студентов в России будет около 4,4 млн человек – это практически на 40% меньше, чем в 2009-м - 7,4 
млн человек. Такие цифры приводятся в ежегодном докладе правительства о реализации политики в сфере 
образования.
"Демографическая яма" из области общего образования перемещается в область среднего профессионального и 
высшего образования", - сказано в докладе.
Демографическая ситуация по-прежнему серьезно влияет на развитие образования в стране. В последние годы в 
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России отмечается рост рождаемости и, соответственно, увеличение численности детей дошкольного и младшего
школьного возраста. В связи с этим сохраняет острую актуальность задача обеспечения стопроцентной 
доступности дошкольного образования.
В стране наблюдается нехватка школ - в 20% общеобразовательных заведений обучение идет в две, а иногда в 
три смены, отмечается в докладе. Проблемы наблюдаются не только с помещениями, но и с преподаванием: так, 
согласно документу, 15-20% школьных учителей математики и русского языка не имеют достаточной предметной 
и методической подготовки.
Utro.ru
Голикова предупредила о краткосрочном эффекте повышения пенсионного возраста
Повышение пенсионного возраста сделает Пенсионный фонд России (ПФР) сбалансированным, но это временная
мера. Об этом заявила Счетной палаты России Татьяна Голикова в интервью газете «Известия». Когда этот 
источник будет исчерпан, государству придется начать выплачивать то, на чем в свое время сэкономили, 
предупреждает она.
" Ведь пенсионный взнос — это отложенная заработная плата, она должна быть выплачена работнику после того,
как он выйдет на пенсию. И когда я говорю, что мы должны считать на долгосрочную перспективу, это значит, что 
мы должны четко просчитать — когда этот источник повышения размера пенсионного фонда будет исчерпан.
Глава контрольного органа также отметила, что неправильно вырывать из контекста развития пенсионного 
законодательства только тему пенсионного возраста. «В 2012 году правительство принимало стратегию развития 
пенсионной системы. Мы что, от нее отказываемся? Мы собираемся ее принципы поменять?» — сказала она.
Руководитель Счетной палаты заметила, что тема повышения пенсионного возраста «звучит так громко и давно, 
что уже можно было и повысить».
Кроме того, она также напомнила, что «среди наших пенсионеров 25 процентов — досрочники». Причем 
выплаты этим людям будут делаться за счет тех, кому увеличивают пенсионный возраст. «Считаю, что давно уже 
назрела тема реформирования системы социального страхования в России. От того, как быстро мы к этому 
приступим, во многом зависят процессы и в экономической жизни, и в благополучии наших граждан», — сказала 
Голикова.
Lenta.ru
Карты "Мир" могут получить 70 миллионов россиян
Через три года до 70 миллионов россиян смогут стать обладателями карты "Мир". Об этом в ходе Петербургского 
экономического форума рассказал глава Национальной системы платежных карт Владимир Комлев.
По его словам, уже проведены примерные подсчеты будущих обладателей национальной карты. "Мы знаем, 
сколько в стране пенсионеров, сколько бюджетников. Мы понимаем, что к концу 2020 года их будет порядка 65-
70 миллионов человек", - отметил Комлев. И добавил, что можно выпустить и гораздо больше карт, если в них 
будет необходимость.
Уже сейчас выпущено около 8 миллионов карт "Мир", а до конца года планируется изготовить 20 миллионов. В 
следующем году будет также выпущено не менее 20 миллионов карт. Они будут выдаваться работникам 
бюджетных организаций и пенсионерам для зачисления пенсий.
Российская газета
"Известия": сиротам с инвалидностью могут позволить оставаться в детдоме до 23 лет
Минтруд, Минобрнауки и Минздрав разработают предложения, которые позволят сиротам с тяжелыми и 
множественными нарушениями развития оставаться в детских домах-интернатах (ДДИ) не до совершеннолетия, 
а до 23 лет. Об этом со ссылкой на члена Совета по попечительству в социальной сфере при правительстве РФ 
Елену Клочко пишет газета "Известия".
"В ПНИ (психоневрологические интернаты - прим. ТАСС), куда попадают дети из детских интернатов, нет 
привычного окружения. <...> Например, как кормить человека, который сам не глотает? В ДДИ около ребенка 
были люди, которые умели это делать и знали его привычки. Найдутся ли в ПНИ специалисты, которые могут себе
позволить уделить ему больше времени?", - приводит газета слова Клочко.
"Статистика не ведется, но со слов коллег, работающих с этой категорией, могу точно сказать, что часть 
выпускников ДДИ испытывают при переводе такой стресс, что умирают в течение полугода-года. Они не могут 
адаптироваться к новым условиям. Это дети с тяжелыми нарушениями, им не обойтись без сопровождения", - 
добавила она.
По данным газеты, о результатах работы над соответствующим поручением вице-премьера РФ Ольги Голодец 
ответственные министерства должны доложить до 1 января 2018 года. 
ТАСС
Врачи: Из-за оптимизации здравоохранения снижается доступность медпомощи
Три четверти российских медработников считают, что продолжающаяся в 2016-м и в I квартале 2017 года 
оптимизация здравоохранения привела к снижению доступности медицинской помощи. 
По информации Счетной палаты России, только в этом году в ходе оптимизации будет ликвидировано 15 
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поликлиник и больниц, 581 учреждение будет реорганизовано. Всего к концу 2018-го по сравнению с 1 января 
2014 года количество больниц сократится на 11,2%, а поликлиник — на 7,2%.
— Половина (48,4%) опрошенных медработников осведомлены, что и в 2016 году, и в I квартале 2017-го 
продолжалась оптимизация так называемых неэффективных медицинских организаций, — сообщил директор 
фонда "Здоровье", член центрального штаба ОНФ Эдуард Гаврилов.
Как следует из опроса, три четверти (75,6%) медработников считают следствием оптимизации снижение 
доступности медпомощи для населения. А две трети (65,5%) — рост объема платных услуг в государственных 
медицинских организациях.
Более половины (60,9%) врачей и медсестер считают, что их нагрузка за 2016 год и I квартал 2017 года возросла, а
77,5% респондентов связывают это с оптимизацией поликлиник и больниц. При этом абсолютное большинство 
(92,7%) медперсонала уверено, что рост возложенной на них профессиональной нагрузки негативно отражается 
на качестве оказываемой ими помощи.
— Согласно данным международных исследований, нагрузка в шесть и более пациентов на одну медсестру 
представляет риск для больного. Всего один человек сверх нормы увеличивает риск смертности пациентов и 
нежелательных последствий лечения на 7%, — пояснила президент Ассоциации медицинских сестер России 
Валентина Саркисова. 
— В 2012 году вышли абсолютно правильные указы президента, в которых говорилось в том числе и об 
увеличении оплаты труда медработников (к 2018 году до 200% от уровня оплаты труда по региону для врачей и 
до 100% для среднего медперсонала). Но финансово-экономический блок решил, что деньги нужно найти внутри 
системы здравоохранения. Наша отрасль не смогла отстоять свои позиции, — сказала эксперт.
По словам  Валентины Саркисовой, зачастую, чтобы довести зарплату медсестры до среднего показателя по 
региону, ее нагружают дополнительной работой.
— Например, в Петербурге сестры должны получать около 50 тыс. рублей. Неплохая зарплата, но денег в 
учреждениях нет, идут сокращения персонала, а оставшиеся сотрудники работают за двоих, — сказала Валентина
Саркисова. — Чтобы не повышать оклад санитаркам и младшим медсестрам, администрация переводит их в 
разряд уборщиц, и они уже не имеют никакого отношения к пациенту, не могут, например, поправить подушку, 
помочь переодеться. Вся эта работа ложится на и так уже перегруженных медсестер и родственников больного.
С 2012 по 2015 год в России в результате оптимизации обеспеченность населения практикующими врачами 
снизилась на 2%, число коек уменьшилось на 11%, в сельской местности фельдшерских и фельдшерско-
акушерских пунктов стало меньше на 5%, а участковых больниц — на 24%. При этом поток пациентов увеличился 
на 0,6%.
47News
Экипажу задержанного в Приморье российского судна выплатили часть долга по зарплате
Судовладелец выплатил экипажу российского судна "Горнозаводск", который ранее заявлял о долге по зарплате 
более 3 млн руб., зарплату за два месяца. Власти порта Находка наложили на теплоход арест до тех пор, пока не 
будут выполнены все требования экипажа, сообщил корр. ТАСС председатель Дальневосточной региональной 
организации "Российский профсоюз моряков" (ДВО РПСМ) Николай Суханов.
"После обращения в Российский профсоюз моряков и в администрацию морского порта Находка капитан порта 
направил инспектора портового контроля на судно для выяснения обстановки. Претензии экипажа 
подтвердились, судно было задержано портовыми властями до выполнения всех требований экипажа. 
Судовладелец принял экстренные меры для исправления ситуации и вышел на связь с Российским профсоюзом 
моряков, пообещав в ближайшее время погасить задолженность и улучшить условия труда моряков. И вот 
сегодня мы получили известие о том, что моряки получили зарплату за два месяца", - сообщил Суханов, не 
уточнив суммы выплаты.
Экипаж получил задержанную зарплату за март и апрель. Ожидается, что долг за май будет погашен в течение 
недели. Судно останется в порту до тех пор, пока долг не будет выплачен полностью.
ТАСС
Партия профсоюзных активистов «Союз труда» проведет очередной съезд
IV съезд Всероссийской политической партии «Союз труда» состоится 5 июля в Москве - соответствующее 
решение политсовет «СТ» принял 5 июня.  На предстоящем съезде делегатам предстоит заслушать отчет 
руководства организации о проделанной за пять лет работе, выбрать председателя и руководящие органы 
партии, а также определиться с задачами на следующий период.
Подробнее - в газете "Солидарность"
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МВФ и Всемирный Банк отменяют пенсии на Украине
Одобрение Международным валютным фондом (МВФ) и Всемирным банком (ВБ) правительственного 
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законопроекта по реформированию пенсионной системы на Украине с лишь формальным отказом от повышения
пенсионного возраста негативно скажется на украинских гражданах. Об этом ФБА "Экономика сегодня" рассказал 
замдекана факультета мировой экономики и политики ВШЭ Андрей Суздальцев.
"Введение 35-летнего минимального стажа для получения пенсии было не критично для Советского Союза, где 
трудоустройство обеспечивалось государством, а тунеядство строго порицалось. Но в современных реалиях такая
система не учитывает довольно многих факторов, в первую очередь многомиллионную армию мигрантов, 
трудящихся вне Украины. Официально заработать необходимые годы для выхода на заслуженный отдых они 
просто не смогут.
Кроме того, новая формула не учитывает множество категорий населения, "выпадающих" из системы. Это так 
называемые самозанятые граждане, фермеры, берущие декретный отпуск женщины и многие другие категории 
населения. В условиях растущей безработицы, закрывающихся предприятий, краха экономики не смогут 
обеспечить непрерывный стаж и многие молодые граждане. Фактически МВФ и ВБ отменяют пенсию на Украине 
как социальный институт – воспользоваться ею смогут только избранные", - полагает эксперт.
Сегодня стало известно, что проект пенсионной реформы на Украине, поддержанный экспертами 
Международного валютного фонда и Всемирного банка, предусматривает формальный отказ от повышения 
пенсионного возраста, однако требования к страховому стажу будущего пенсионера будут постепенно увеличены
до 35 лет. Отказавшись повышать пенсионный возраст, украинское правительство решило в течение десяти лет – 
с 2018 до 2028 года – поднимать требование к страховому стажу будущего пенсионера на один год. Таким 
образом, для выхода на пенсию в 60 лет украинец должен иметь 35 лет страхового стажа. Сегодня для разного 
уровня пенсии достаточно 15-25 лет.
Экономика сегодня
Freeport Indonesia продолжает нарушать права на плавильном заводе
На расположенном в Восточной Яве плавильном заводе, работа которого в значительной степени зависит от 
медного концентрата, добываемого на скандально известной шахте Грасберг, принадлежащей PT Freeport 
Indonesia, разгорелся свой трудовой спор.
19 января 2017 года после объявления забастовки были уволены более 300 рабочих завода компании PT 
Smelting, которой совместно владеют и управляют PT Freeport Indonesia, дочерняя компания Freeport-McMoRan, и
Mitsubishi Materials.
В 2016 году PT Freeport Indonesia поставила почти 90 процентов объема медного концентрата, необходимого для 
загрузки производственных мощностей PT Smelting.
Как и в случае с 2000 рабочих, которые были уволены на шахте Грасберг, крупнейшем в мире золотом руднике и 
третьем по величине карьером по добыче меди, расположенном в Западном Папуа, PT Smelting утверждает, что 
309 рабочих добровольно согласились на увольнение, решив принять участие в забастовке. С тех пор ни один из 
бастовавших рабочих не получил расчет. Более того, компания отказала в льготах и правах семье одного из 
участников забастовки, который умер.
Спор возник после того, как PT Smelting без консультаций с профсоюзами нарушила положение коллективного 
соглашения о заработной плате. Один из независимых профсоюзов, представляющих работников завода, – 
Федерация рабочих-металлистов Индонезии (FSPMI), членская организация IndustriALL.
PT Smelting не выполнила требования местного трудового законодательства о посредничестве и примирении и 
передала дело об увольнениях в суд по трудовым вопросам округа Гресик. 309 рабочих, среди которых лидеры и 
члены профсоюза, вызваны в суд. Слушания начались 31 мая.
PT Smelting также отказалась от предложения о посредничестве Национальной комиссии по правам человека 
Индонезии.
Профсоюзы обращаются к японскому директору PT Smelting Хироши Кондо с призывом вступить в диалог в целях 
урегулирования конфликта. Они хотят, чтобы компания восстановила 309 незаконно уволенных рабочих и 
соблюдала коллективное и отраслевое соглашения. Профсоюз также требует, чтобы PT Smelting выплатила 
пособие жене и детям умершего работника Агуса Сетявана.
IndustriALL
Турецкие стекольщики, протестуя против запрета на забастовку, остаются после смен на заводах
Почти 6000 рабочих транснационального производителя стекла Şişecam, членов профсоюза работников 
стекольной промышленности Kristal-İş, остаются после смен на своих рабочих местах. Эта небывалая акция – 
ответ рабочих на решение турецкого правительства о запрете проведения законной забастовки, объявленной в 
рамках трудового спора по вопросу заработной платы и других условий труда. Şişecam увеличила свою прибыль 
на 164 процента, но отказывается предложить рабочим справедливое повышение зарплаты.
Когда Kristal-İş, членский профсоюз IndustriALL, объявил о своем намерении начать 24 мая забастовку, турецкое 
правительство издало указ о запрете акции под предлогом угрозы национальной безопасности. Профсоюз 
считает, что решение о запрете было принято по просьбе компании, которая отказывается сесть за стол 
переговоров и серьезно обсудить имеющиеся проблемы.
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Kristal-İş объединяет рабочих девяти заводов Şişecam в разных уголках Турции, и на всех девяти заводах члены 
профсоюза участвуют в акции, оставаясь после смен на своих рабочих местах.
Своими действиями рабочие не нарушают законодательство. Работая строго по правилам, периодически 
замедляя производство, и не покидая своих заводов, они посылают компании и правительству сильный сигнал о 
своем сопротивлении и укрепляют народную поддержку.
Заводы работают в три смены. В конце каждой смены вместо того, чтобы идти домой, рабочие проводят 
демонстрации и митинги перед тем, как лечь спать прямо на территории заводов. Рабочие соорудили палатки 
или ложатся спать в столовой. Семьи рабочих и общины полностью поддержали акцию. Рабочих поддержали 
мелкие предприниматели в рабочих округах, а мечети обеспечили продуктами питания. Акцию рабочих также 
поддержали оппозиционные политические партии и местные политики.
IndustriALL

Новости региона

Детей с тяжёлой инвалидностью переселяют из Павловского детдома во взрослый ПНИ, несмотря на 
обещания
Детей, достигших совершеннолетия, всё-таки переселяют из Детского дома-интерната №4 для детей с 
отклонениями в умственном развитии (Павловск) во взрослый ПНИ, несмотря на ограниченные ресурсы 
интерната и отсутствие обещанного проекта по организации специального отделения для размещения «тяжёлых»
воспитанников.
Как стало известно «Фонтанке», список из 12 воспитанников Детского дома-интерната №4 1997-98 годов 
рождения был прислан на имя директора Психоневрологического интерната №3 в Петергофе Натальи Зелинской 
как раз 1 июня – в День защиты детей. В документе директор ДДИ №4 Андрей Алексеенко просит сообщить о 
предполагаемой дате приема этих воспитанников в стены ПНИ№ 3 – им уже исполнилось 18 лет, значит, из 
детдома им прямая дорога во взрослый интернат.
«Я не могу их взять, потому что они здесь погибнут, я не решусь на это», – сказала Наталья Зелинская. Опытный 
директор ПНИ№3 вполне отвечает за свои слова. Всё дело в том, что эти 12 воспитанников – те самые слабые 
ребята, о которых «Фонтанка» писала в конце апреля в материале «Вопрос ценою в жизнь». Это – воспитанники с
тяжелыми ментальными и физическими нарушениями, с очень малым весом, нуждающиеся в особом уходе, 
протёртом питании, кормлении, которые часто не в состоянии даже сказать, что с ними происходит и попросить 
помощи. Они в 18 лет могут выглядеть на три года.
Петербургская общественная организация «Перспективы» озабочена тем, что такие ребята, попадая во взрослые 
психоневрологические интернаты, еще больше теряют в весе, нередко быстро умирают.
Организация уже представляла в комитет по соцполитике Смольного подробные предложения по созданию для 
таких молодых людей отделений интенсивного развивающего ухода в психоневрологических интернатах 
Петербурга. Расписали в подробностях, обосновав саму необходимость, прописав штат – медицинский и 
педагогический. Наталия Зелинская была готова к тому, чтобы такое отделение появилось в ПНИ№3. Но не за счет
сокращения штата на других отделениях.
Когда готовилась апрельская публикация, «Фонтанка» запросила комитет по соцполитике и получила ответ, что «в
данный момент совместно с администрацией ПНИ № 3 внедряется пилотный проект по организации 
специального отделения в интернате для размещения воспитанников ДДИ с условиями пребывания 
максимально приближенными к привычным условиям ребят в целях постепенной адаптации воспитанников к 
новым условиям проживания». Но никакого пилотного проекта так и не создано.
Фонтанка
Новую больницу в Сертолово построят к сентябрю 2019 года
Комитет государственного заказа Ленинградской области 1 июня объявил открытый аукцион на строительство 
областной детской больницы с поликлиникой в городе Сертолово Всеволожского района.
Стоимость лота составила 2,27 миллиарда рублей. Средства на строительство больницы выделяются из бюджета 
Ленинградской области.
Медицинский центр появится в юго-восточной части микрорайона Сертолово-1 и будет граничить с улицей 
Пограничная.
В состав объекта войдет поликлиника, диагностический центр, стоматология и дневной стационар. 
Предусмотрены также подземный паркинг и котельная.
Подрядчик по строительству медицинского учреждения будет определен 23 июня 2017 года. Победитель должен 
возвести больницу в течение 27 месяцев. То есть, работы могут быть завершены к сентябрю 2019 года.
47News
За год в Ленобласти стало на 4,6 тысяч безработных меньше
По итогам 2016 года уровень безработицы в Ленинградской области составил 4,6% от общей численности 
населения - в регионе насчитывается 44 300 безработных. Такие данные приведены в опубликованном 5 июня 
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исследовании Петростата "Итоги выборочных обследований рабочей силы в Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области".
Численность экономически активного населения в возрате от 15 до 72 лет в Ленобласти по итогам 2016 года 
составляет 966 200 человек, что на 100 тысяч больше чем в 2015 году. Из них занятых - 921 900, а безработных -  
44 300 человек.
По итогам 2015 года в Ленинградской области было 48 900 безработных. Таким образом, их количество 
сократилось на 9,4%.
По данным на 1 января 2016 года численность постоянного населения Ленинградской области составляла 1 778 
900 человек
47News
Ленобласть вошла в тройку регионов с инновационным развитием образования
Ленобласть заняла третье место в топ-10 "Индекса инновационной образовательной экосистемы регионов 
России", сообщает институт образования НИУ ВШЭ.
Эксперты в ходе исследования оценили условия и ресурсы, которые позволяют школам и организациям 
дополнительного образования реализовывать современные образовательные программы. В ходе изучения 
образовательных учреждений были проанализированы четыре группы показателей развития общего и 
дополнительного образования, сформированные на основе статистических данных. В них учитывалась 
перспективность кадров, то есть доля молодых педагогов и тьюторов, обучающих детей по индивидуальным 
учебным планам, уровень развития современной информационной среды - оснащенность школ современной 
техникой и доступом к высокоскоростному Интернету, а также уровень развития электронного и дистанционного 
обучения и доступность современных образовательных программ для детей до трех лет, а также технических и 
спортивно-технических программ для школьников.
По итогам исследования 85 российских регионов разделили на три группы — базовые, развивающиеся и 
инновационные. Первое место в топ-10 инновационных регионов заняла Москва, второе — Тюменская область, 
третьей стала Ленинградская область. В десятку вошли: Мурманская область, Ямало-Ненецкий автономный 
округ, Калининградская область, Новгородская область, Республика Удмуртия, Санкт-Петербург и Ярославская 
область.
Авторы исследования отмечают прямую зависимость между качеством условий, создающих современную 
экосистему образования, и достижениями школьников. Так, в инновационных регионах доля школ, входящих в 
Перечень 500 лучших образовательных организаций, которые продемонстрировали высокие образовательные 
результаты в 2015-2016 учебном году (топ-500), составила 1,4%, в группе развивающихся регионов – 0,9%, в 
группе базовых регионов – 0,7%.
47News
Завод Ford во Всеволожске вновь остановит конвейер
Автомобильный завод Ford во Всеволожске Ленинградской области остановит производство 16 июля на летние 
каникулы, сообщил 47news председатель первичной профсоюзной организации МПРА в Санкт-Петербурге и 
Ленобласти Игорь Темченко.
Плановый коллективный отпуск продлится 28 дней - до 14 августа.
Текущую ситуацию на автозаводе Темченко охарактеризовал как "стабильную". Сотрудники завода не планируют 
останавливать конвейер, требуя повышения заработной платы. По словам профсоюзного лидера, сегодня 
средняя заработная плата на всеволожском предприятии составляет 49 тысяч рублей.
При этом Темченко сообщил, что работники завода пока ничего не знают о планах руководства Ford Sollers начать 
во Всеволожске сборку легких коммерческих автомобилей LCV (Light Commercial Vehicle — легкий коммерческий 
автомобиль). Об этих планах рассказала газета "КоммерсантЪ" со ссылкой на слова генеральный директор ПАО 
"Соллерс" Вадима Швецова. Топ-менеджер заявил, что предприятие в Ленобласти, выпускающее легковые 
модели Focus и Mondeo, загружено всего на 30%.
"Могу сказать, что работники ничего не знают об этих инициативах. Администрация нам о них не докладывала", - 
заявил Темченко.
47News

Вторник, 6 июня

Новости ЛФП

«Солидарность»: 25 лет в Санкт-Петербурге 
8 июня 1992 года редакция газеты Московской федерации профсоюзов «Солидарность» приняла решение 
открыть свой корпункт в Северной столице.  Позже она стала центральным профсоюзным изданием 
страны. Прошедшая четверть века — это публикации о жизни профсоюзов Санкт-Петербурга, об острых 
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социальных проблемах и трудовых конфликтах, об экологии и молодежных проблемах. Это тысячи подписчиков. 
А еще это многолетнее плодотворное сотрудничество с Ленинградской федерацией профсоюзов, принявшей 
самое непосредственное участие в рождении корпункта.
Вот уже четверть века в своих публикациях петербургские журналисты «Солидарности»  стремятся в первую 
очередь отразить жизнь и проблемы первичек, актуальные вопросы профсоюзной работы, защитить права 
работников о трудовых конфликтах. На «петербургских» полосах профсоюзной газеты также находят место 
материалы о жизни молодежи, экологических проблемах, репортажи с митингов, интервью с профлидерами и 
рядовыми членами профсоюзов.
В публикациях «Солидарности» отразились самые острые, драматичные ситуации, возникающие в наше 
непростое время — такие, как противостояние в Пикалево, защита членов профсоюза пивоваренного завода 
«Хейнекен», отстаивание законных прав работников закрываемого завода «Вагонмаш» и многие другие. С 
корпунктом в разные годы сотрудничали многие петербургские журналисты: Елена Прудникова, Юрий Нерсесов, 
Юрий Звягин, Александра Корчагина.

В настоящий момент материалы для петербургского корпункта готовят в основном журналисты 
Информационного управления ЛФП. Важным направлением работы корпункта остается организация подписки на
газету в Санкт-Петербурге и Ленинградской области.
С момента основания корпункта его бессменно возглавляет Виктор Комаров, который в далеком 1992 году 
выступил с идеей создания петербургского корпункта «Солидарности».

Сайт ЛФП
Новости России

В России снижается смертность
На 13,6 тысячи человек меньше ушли из жизни за первые четыре месяца этого года по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого. Таковы данные Росстата.
Как уточнили в минздраве, смертность от туберкулеза стала меньше на 16 процентов, от болезней органов 
дыхания - на 9,5 процента, от болезней системы пищеварения - на 4,6 процента, от новообразований - на 3,7 
процента, от болезней системы кровообращения - на 3 процента, от внешних причин - на 10 процентов.
Вместе с тем снизилась и младенческая смертность - до 5,2 случая на 1000 родившихся живыми, что для нашей 
страны является очередным историческим минимумом, отметила министр здравоохранения России Вероника 
Скворцова.
"Напомню, что за 2016 год удалось сохранить темпы увеличения продолжительности жизни, которая в 2016 году 
увеличилась на 0,5 года, а за пять лет - на 1,6 года, впервые достигнув 72 лет.
Смертность снизилась во всех возрастных группах: детей - на 12,4 процента, трудоспособного населения - на 3,3 
процента, людей старшего возраста - на 0,8 процента. Это стало возможным благодаря снижению смертности от 
всех основных причин", - сказала министр. 
Российская газета
Две трети трудовых мигрантов в стране официально не оформлены
Каждый второй трудовой мигрант в России работает "в тени". Но даже если у иностранца есть патент или 
разрешение на работу, их официальное оформление на конкретном предприятии скрывают работодатели. Об 
этом говорится в исследовании Института социального анализа и прогнозирования (ИНСАП) Российской 
академии народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ (РАНХиГС).
В прошлом году трудовых мигрантов - иностранных граждан, прибывающих в нашу страну для "работы по найму"
(цель указывается в миграционной карте при въезде в Россию. - Прим. ред.), стало меньше. Их число в течение 
года колебалось в пределах от 3,6 до 4 миллионов человек - минус пять процентов к 2015 году.
Основную часть приехавших на заработки в Россию (около 95 процентов) составили граждане СНГ, в первую 
очередь стран Средней Азии, а также Украины, Армении и Молдавии.
Патентами и разрешениями на работу (первые выдаются иностранным гражданам из безвизовых стран, вторые - 
приезжим из визовых стран. - Прим. ред.), по официальным данным на 1 июля 2016 года, владели 1,73 миллиона
приезжих. Численность граждан стран - членов Евразийского экономического союза (в ЕАЭС помимо России 
входят Армения, Белоруссия, Казахстан и Киргизия. - Прим. ред.), имеющих право трудиться на территории 
нашей страны без получения таких документов, составляла 855 тысяч человек.
Число иностранцев, прибывших в Россию работать по найму, в 2016 году снизилось на пять процентов
Российская газета
Россияне назвали отрасли с высокими зарплатами
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представил исследования оценок россиян 
средней заработной платы в различных отраслях. На первом месте оказалась нефтегазовая отрасль. Но россияне 
считают, что зарплата у аграриев должна быть, как у нефтяников.
По вопросу о доходности ряда отраслей экономической деятельности ощущения россиян в целом совпадают с 
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реальным положением дел. Так, из предложенного списка, 81% опрошенных назвал добычу нефти и природного 
газа сферой с самыми высокими заработными платами (по данным Росстата за март с. г., среднемесячные 
зарплаты в ней составили 106,245 тыс. руб.), сообщается в пресс-релизе ВЦИОМ.
В топ-3 рейтинга наиболее финансово благополучных сфер, составленного по результатам ежедневного опроса 
"ВЦИОМ-Спутник", помимо выше названной, вошли финансовая и страховая деятельность (ее назвали 37%), 
производство кокса и нефтепродуктов (32%), что также сопоставимо с данными статистики по уровню зарплат. 
Наименее доходной почти три четверти россиян (74%) назвали с/х отрасль.
При этом такое положение вещей наши сограждане считают неправильным: из того же перечня отраслей 61% 
опрошенных назвал именно сельское хозяйство сферой, зарплаты в которой должны быть максимально 
высокими. 
Около половины респондентов (45%) считают обязательным введение высоких зарплат в секторе "научные 
исследования, разработки". 
На фоне других видов экономической деятельности, по оценкам граждан, ниже всего должны быть доходы в 
отрасли табачного производства: она заняла первое место в "антирейтинге" (списке сфер, в которых специалисты
должны получать самые низкие оклады) – 37%. 
Вести 
Малоимущие россияне будут получать по 10 тысяч рублей в год на продукты
Выплаты малоимущим россиянам в рамках программы продовольственной помощи могут составить около 10 
тысяч рублей на человека в год, заявил глава Минпромторга РФ Денис Мантуров.
"Предварительные расчеты, которые мы проводили с коллегами — примерно это около, по году я бы сказал, 
около 10 тысяч рублей. Примерно 10 тысяч рублей за год на человека", — сказал Мантуров журналистам в 
кулуарах Недели российского ритейла. Он указал, что выплаты будут производиться ежемесячно.
Минпромторг несколько лет назад выступил с предложением создать в РФ систему дополнительного питания для
малообеспеченного населения. Согласно программе, на специальные банковские карты граждан, которые 
нуждаются в улучшении питания, будут зачисляться средства, которые можно будет тратить на определенные 
продукты — свежие, скоропортящиеся, отечественные.
Ведомства давали разные оценки затрат на программу продпомощи — от 15 миллиардов до 300 миллиардов 
рублей в зависимости от количества участников и величины выплат. Препятствием для ее запуска в федеральном 
масштабе стала нехватка средств в бюджете, о чем в начале апреля говорил вице-премьер Аркадий Дворкович.
Однако в мае Мантуров заявил, что правительство изучает возможные источники финансирования программы. 
Последняя его оценка объема финансирования — 200-300 миллиардов рублей в год. 
По словам Мантурова, программа может заработать во второй половине 2018 года, в полном объеме — в 2019 
году. Первый замглавы Минсельхоза Джамбулат Хатуов позже заявил, что программа продовольственной 
помощи может охватить до 19 миллионов человек.
РИА Новости
Роструд: Следующая рабочая неделя будет четырехдневной
Эта пятница может стать коротким рабочим днем. Перед трехдневными выходными (10 по 12 июня 
включительно), посвященными Дню России (12 июня), работодатель вправе сделать рабочий день в пятницу на 
этой неделе короче, чем обычно.
А сама следующая рабочая неделя будет длиться всего четыре дня - со вторника, 13 июня, по пятницу, 16 июня, 
включительно, передает слова замглавы Роструда Иван Шкловец "Интерфакс".
При этом никто не обязывает работодателя сокращать рабочие часы этой пятницы, то есть рабочий день в 
ближайшую пятницу, 9 июня, автоматически не сокращается, пояснил Шкловец.
Российская газета
Топилин: почти 15% всех долгов по зарплате в России приходится на Приморский край
В 2016 году по требованию территориальных органов Роструда в Дальневосточном федеральном округе 
работодатели погасили задолженность по заработной плате на сумму 4,2 млрд рублей.
Почти 15% всей задолженности по заработной плате в РФ приходится на Приморский край. Сейчас предприятия 
региона должны работникам более 500 млн рублей. Об этом на брифинге в Южно-Сахалинске сообщил министр 
труда и социальной защиты РФ Максим Топилин.
"Самая большая задолженность по РФ - в Приморском крае. Это более 500 млн рублей. Это почти 15% всей 
российской задолженности", - отметил министр.
По словам Топилина, одним из основных должников является завод "Радиоприбор" в Приморье. "Это завод 
"Радиоприбор", по которому сейчас применяются меры экономического характера по поиску эффективного 
собственника. В течение этого года проблему эту мы должны решить", - заверил министр.
Он подчеркнул, что у министерства в этой связи нет претензий к региональным властям. "В основном это не 
задолженности региональных бюджетов. Это задолженности ряда предприятий", - отметил Топилин.
О ситуации с погашением задолженности по заработной плате в субъектах Дальневосточного федерального 
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округа говорил накануне и руководитель Федеральной службы по труду и занятости Всеволод Вуколов в ходе 
рабочей поездки в Сахалинскую область. Он отметил, что в этом году в результате мер, принимаемых 
инспекторами труда, более 20 тыс. работников на Дальнем Востоке получили задержанную зарплату на сумму 
почти 900 млн рублей.
В 2016 году по требованию территориальных органов Роструда в Дальневосточном федеральном округе 
работодатели погасили задолженность по заработной плате на сумму 4,2 млрд рублей перед 88 тыс. 
работниками.
ТАСС
Шойгу проверил, как модернизируют завод, выпускающий баллистические ракеты для подлодок
Министр обороны России Сергей Шойгу проверил на Красноярском машиностроительном заводе («Красмаш») 
ход реконструкции и технического перевооружения специального производства в интересах выпуска 
перспективных ракетных комплексов. Об этом 6 июня сообщает пресс-служба МО РФ.
Гендиректор предприятия Владимир Колмыков доложил главе военного ведомства, что в 2014 году завод вышел 
на масштабную реконструкцию, это позволит «Красмашу» участвовать в освоении перспективной продукции 
военного назначения (ПВН), изготовлении образцов новой боевой техники и спецзаказов. Завершить 
модернизацию производственных мощностей завода планируется в 2020 году.
По данным «Красмаша», в текущем году предприятие планирует изготовить очередную партию 
межконтинентальных баллистических ракет (МБР) «Синева», которые стоят на вооружении атомных ракетных 
подводных крейсеров стратегического назначения проекта 667БДРМ.
Вопросы реконструкции «Красмаша» регулярно обсуждаются на совещаниях в Минобороны России, военным 
ведомством осуществляется ежесуточный контроль производственного процесса.
Основными направлениями деятельности «Красмаша» являются: выполнение Гособоронзаказа по изготовлению 
МБР морского базирования «Синева»; производство и поставка базовых модулей разгонных блоков для 
коммерческой программы «Морской старт»; выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ по перспективным образцам ПВН; изготовление продукции предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, атомной промышленности, нефтехимической и газовой отраслей; освоение инвестиций из 
федерального бюджета по проекту «Реконструкция и техническое перевооружение специального производства».
Фонтанка
Счетная палата зафиксировала снижение реальных пенсий
Счетная палата отмечает снижение реальных пенсий в РФ в феврале-апреле, заявила на заседании комитета 
Госдумы по бюджету глава ведомства Светлана Голикова.
"В начале года, к сожалению, сохраняется негативная динамика ряда показателей. В январе-апреле реальные 
доходы населения снизились на 2,2 процента. Конечно, в 2016 году этот показатель был более драматичным - это
было 4,6 процента, но вроде как ситуация по показателям лучше", - сообщила Голикова.
Глава Счетной палаты обратила внимание на показатель реально назначенных пенсий. По ее словам, за четыре 
месяца реально назначенные пенсии возросли на 8,9 процента. Однако, по ее словам, этот рост обусловлен 
исключительно январем, то есть пятитысячной выплатой.
"Если мы посмотрим на показатели февраля, марта и апреля, то там мы увидим снижение пенсий в реальном 
выражении соответственно на 0,6, 0,3% и на 0,1 процента. То есть мы двигаемся постепенно к исчерпанию того 
ресурса по пятитысячной выплате, которая была осуществлена в начале 2017 года", - заявила председатель 
Счетной палаты.
Российская газета

Мировые новости

Гай Райдер: Что принесет изменение климата рынку труда
Среди пострадавших от изменения климата - не только предприятия, но и люди. Это особенно касается 
"работающих бедных", самозанятых, тех, кто занят неформальным, сезонным или случайным трудом и зачастую 
лишен соцзащиты и возможностей найти альтернативный источник дохода.
Эти люди также в большой степени зависят от ресурсов, связанных с климатическими факторами, таких как вода 
и продовольствие.
Но перед человечеством не стоит дилемма - создавать рабочие места или сохранять окружающую среду. 
Экологическая устойчивость - это наша обязанность, в том числе с точки зрения рынка труда.
Действительно, построение более устойчивой экономики повлечет за собой исчезновение многих существующих 
сегодня видов рабочих мест, особенно в областях, связанных с сильным загрязнением окружающей среды и 
высокой энергоемкостью. Каким-то работам придут на смену другие, какие-то видоизменятся в соответствии с 
новыми условиями. Но в то же время будут создаваться и новые рабочие места. Более экологичная экономика 
способна быть двигателем роста как в развитых, так и в развивающихся странах. Она может служить источником 
создания достойных, экологически чистых рабочих мест, а это существенно поможет смягчить последствия 
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изменения климата и приспособиться к ним, станет вкладом в искоренение бедности и социальную интеграцию.
Эту тенденцию уже можно наблюдать. По данным Международного агентства по возобновляемым источникам 
энергии, в 2015 году занятость в сфере возобновляемых видов энергии достигла 8,1 миллиона человек - это на 5 
процентов больше, чем годом ранее.
Российская газета

Новости региона

Стоимость строительства двух траулеров на ВСЗ увеличили до 5 миллиардов рублей
Рыбопромысловая компания "Норд Пилигрим" увеличила стоимость контракта с Выборгским судостроительным 
заводом на 465 миллионов рублей, доведя его до 5 млрд рублей. Удорожание двух рыболовных судов связано с 
увеличением их габаритов — владельцы траулеров длиной выше 80 метров получат большую долю квот на 
вылов водных биоресурсов, что стимулирует вкладывать в строительство крупных судов.
Рыболовная компания "Норд Пилигрим" изменила проект, по которому Выборгский судостроительный завод 
(ВСЗ), входящий в Объединенную судостроительную корпорацию, построит для нее два траулера. Вместо проекта
ST-116, по которому изначально должна была вестись постройка, выбран ST-116XL, который представляет собой 
увеличенную версию судна. Длина судов превысит 80 метров, что позволит заказчику получить большую долю 
квот на добычу водных биоресурсов при их перераспределении. Оба проекта разработаны норвежским 
проектным бюро Skipsteknisk.
Как говорится на портале раскрытия корпоративной информации e-disclosure, вместе с проектом изменилась и 
цена контракта между заводом и заказчиком. При курсе евро в 63,53 рубля стоимость постройки двух 
рыболовных судов увеличивается на 9,95%, или на 465 млн рублей — с 4,67 млрд до 5,14 млрд рублей. Но сроки 
строительства не сдвинутся: первое судно будет передано заказчику в июне 2019 года, второе — в апреле 2020 
года.
47News
Возвращение человека с руками
Петербургский международный экономический форум запомнился двумя новостями по рынку труда. Во-первых, 
министр труда и социальной защиты Максим Топилин не исключил, что в XXI веке продолжительность трудового 
дня может сократиться до 2-4 часов. Во-вторых, глава Роструда Всеволод Вуколов назвал самую востребованную 
профессию в стране. Оказалось, что сложнее всего сегодня найти специалиста в инженерной отрасли, в сфере 
производственного блока. Совет Вуколова прост: все внимание подготовке производственников. А вот юристов и 
менеджеров, уже более чем достаточно.  
В Ленобласти согласны с тем, что инженерных специалистов действительно не хватает. Дает о себе знать провал в
отечественной промышленности 90-х годов. Экономика вынуждена доедать последнее советское. Но еще нужнее
региону рабочие руки, растущие из какого надо места.
Инженеров в Ленинградской области действительно ищут. Чтобы убедиться в этом, достаточно посмотреть 
вакансии рекрутинговых сайтов. Инженер-конструктор электростанций в Колтушах — заработная плата от 55 
тысяч рублей, ведущий инженер-конструктор в индустриальный парк в Аннолово — 53 тысячи рублей, инженер-
технолог на минерально-химическое предприятие в Кингисепп — до 50 тысяч рублей, главный технолог на 
машиностроительный завод в том же Кингисеппе — 60 тысяч рублей, инженер-конструктор металлоконструкций 
на сосновоборский "Титан-2" — 60 тысяч рублей.
Неплохо, если учитывать, что весной средняя заработная плата в организация Ленинградской области составляла 
37 943 рубля.
Вице-президент Петербургской торгово-промышленной палаты Антон Мороз согласен с тем, что потребность в 
квалифицированных инженерных специалистах растет. Костяк инженерного корпуса составляют люди старшего 
поколения. Год-другой - и они окончательно уйдут на пенсию. Молодежи нет. Зато есть наплыв инженеров-
проектировщиков из Белоруссии. Они демпингуют на рынке.
- Но ведь нет рабочих рук. Мы их потеряли. А сегодня они стоят даже дороже чем инженер. Хороший 
электрогазосварщик может получать и 150 тысяч рублей, а грамотный каменщик может стоить и 50, и 60 тысяч 
рублей. К нам много рабочих приезжают из азиатских стран. Мы тут проводили конкурс каменщиков, так 80% 
фамилий трудно было произнести. И их уровень подготовки крайне низкий, - рассказал 47news Мороз.
Эксперт считает, что если областные ребята пойдут на рабочие специальности в профтехучилища и техникумы, то 
без работы они не останутся. В регионе реализуется много крупных инфраструктурных проектов. Молодые 
квалифицированные рабочие будут буквально выгребаться из лицеев и колледжей с первых курсов. При этом 
нельзя говорить, что подростки не хотят связывать свою судьбу "с заводом", потому что это не престижно. Далеко
не все хотят быть президентами.
По словам председателя комитета общего и профессионального образования Ленинградской области Сергея 
Тарасова, в последние несколько лет план приема в училища, лицеи, колледжи и техникумы региона 
выполняется. Ежегодно в систему профессионального образования вливается 5,5 тысяч ребят. Если у 
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работодателей будет желание, то этот показатель можно будет увеличить
47News
Петербургские автозаводы приостановят работу на лето
Петербургские автозаводы объявили график ухода на летние каникулы.
Как 6 июня сообщили «Фонтанке» на заводе Hyundai, в этом году его конвейер будет остановлен на две недели —
с 17 по 30 июля. В это время будет производиться техобслуживание оборудования. После этого предприятие 
продолжит работу по обычному графику – в три смены, пять дней в неделю.
Nissan также уйдет в отпуск на две недели — с 24 июля по 6 августа, в течение которых будет налаживать 
оборудование и обслуживать строения на территории предприятия. График после каникул меняться не будет — в 
одну смену, три дня в неделю. Toyota остановит конвейер с 7 до 20 августа. Завод работает пять дней в неделю в 
две смены.
На предприятии Ford во Всеволожске срок и даты своих каникул традиционно не комментируют. По данным 
профсоюза, завод не будет работать в течение 28 рабочих дней, начиная с 17 июля. Информации об изменении 
графика после каникул пока нет. Сейчас завод работает в одну смену пять дней в неделю.
Ранее «Фонтанка» сообщала, что с начала года петербургские автопредприятия произвели 111 600 машин, что на 
40% больше, чем в прошлом году.
Фонтанка

Среда, 7 июня

Новости ЛФП
Ветераны-медики по-прежнему в строю 
Сегодня,  в  преддверии профессионального праздника — Дня медицинского работника,  который в  этом году
будет  отмечаться  18  июня,  во  Дворце  Труда  чествовали  ветеранов  Территориальной  Санкт-Петербурга  и
Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохранения. В актовом зале штаб-квартиры
петербургских профсоюзов в торжественной обстановке они получили удостоверения «Ветеран Территориальной
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохранения РФ».
Заместитель  председателя  территориальной  организации  профсоюза  Иосиф  Элиович  вручил  почетные
документы четырем, без преувеличения, легендарным женщинам, возглавлявшим профсоюзные организации
разных уровней и на протяжении многих лет целенаправленно и результативно отстаивавшим трудовые права
работников  здравоохранения  —  председателю  ветеранской  организации  Валентине  Шпыневой,  ветеранам
профдвижения  Людмиле  Крыловой,  Лидии  Ваничкиной  и  Татьяне  Елисеевой.  Еще  двенадцать  профсоюзных
лидеров и активистов (а в профсоюзном движении «бывших», как известно, не бывает), которые по состоянию и
здоровья  и  другим  объективным  причинам  не  смогли  присутствовать  сегодня  во  Дворце  Труда,  свои
удостоверения и подарки к профессиональному празднику получат на дому.
Иосиф Элиович  подчеркнул,  что ветераны территориальной организации внесли огромный вклад в  развитие
профсоюзного  движения  медиков  Северной  столицы  и  Ленобласти  и  сегодня  не  остаются  в  стороне  от  дел
родного  профсоюза  и  готовы  поделиться  своими  знаниями  с  более  молодыми  коллегами.  Поэтому  вполне
объяснимо, что на состоявшемся заседании президиума территориальной организации было принято решение
об  участии  опытных  экспертов-консультантов  от  ветеранской  организации  в  работе  президиума  с  правом
совещательного голоса.
В  ответном  слове  Татьяна  Елисеева  от  имени  ветеранов  профсоюза  поблагодарила  территориальную
организацию за постоянные заботу и внимание к бывшим коллегам. Она подчеркнула, что в самые тяжелые
времена «лихих девяностых» профсоюз медиков Санкт-Петербурга и 47 региона смог выжить благодаря единству
и  профсоюзной  солидарности  и  выразила  надежду,  что  сегодня  профсоюзная  солидарность  будет  только
крепнуть и пожелала коллегам новых побед в деле защиты прав работников.
Также  накануне  Дня  медицинского  работника  сегодня  были  вручены  профсоюзные  награды  наиболее
отличившимся  профсоюзным  лидерам  и  активистам  Территориальной  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской
области организации профсоюза работников здравоохранения.
Сайт ЛФП

Новости России

Центробанк: Холодная весна может временно ускорить рост цен
Холодная весна 2017 года может внести коррективы в планы по росту цен, считают аналитики департамента 
исследований и прогнозирования Банка России, опубликовавшие майский бюллетень "О чем говорят тренды".
По предварительным оценкам, рост потребительских цен в мае снова окажется чуть выше уровня, 
соответствующего четырехпроцентной инфляции в годовом выражении, отмечается в исследовании. По мнению 
ЦБ, последствия прошедшей холодной весны, скорее всего, приведут к временному ускорению инфляции в 
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ближайшие месяцы.
Более того, холодная весенняя погода может привести к снижению урожая овощей и фруктов, что повлечет за 
собой ускорение темпов роста цен в третьем квартале (июль-сентябрь) этого года.
Напомним, что сегодня в своем майском индексе потребительских цен Росстат также отметил, что на инфляцию в
стране негативно влияет рост цен на плодоовощную продукцию - капусту, картофель, лук, свеклу и так далее.
Российская газета
Роструд узнал, сколько россиян работают по специальности
Только 27% опрошенных Рострудом россиян сообщили, что их работа полностью соответствует полученной ими 
специальности, заявил заместитель руководителя ведомства Денис Васильев.
На прошлой неделе на портале "Работа в России" Роструд провел опрос о том, как люди выбирали свою 
профессию, насколько точно они угадали с выбором. В опросе приняли участие более одной тысячи человек.
"Результаты опроса показали, что 67% респондентов выбрали свою будущую профессию самостоятельно, 19% – 
по совету близких и друзей и только 2,5% — по результатам профориентационных мероприятий", – цитирует 
пресс-служба Роструда слова Васильева.
Таким образом, по мнению чиновника, больше половины россиян выбирают свою профессию, не пользуясь 
профессиональными услугами и сервисами в этой области.
"В результате только 27% всех опрошенных сообщили, что их текущая работа полностью соответствует 
полученной ими специальности по образованию. То есть уже сейчас, когда темпы цифровизации экономики 
только нарастают, мы видим, как часто люди "промахиваются" с выбором профессии", – уточнил 
замруководителя ведомства.
В Роструде заявили, что данные опроса подтверждают необходимость развития системы прогнозирования на 
рынке труда, профориентации, обучения и переобучения, внедрения профстандартов, в том числе 
международных стандартов, таких как WorldSkills.
РИА Новости
Более 22% молодых россиян все свободное время тратят на подработку
Каждый пятый респондент оценивает свое материальное положение или материальное положение своей семьи 
как "затруднительное".
Более 22% представителей российской молодежи все свое свободное время тратят на дополнительные 
заработки. Об этом заявила на пресс-конференции в ТАСС доцент кафедры социологии и психологии управления 
Государственного университета управления Светлана Гришаева, представляя проведенное вузом исследование.
Оно было проведено в рамках подготовки ежегодного доклада о положении молодежи и реализации 
молодежной политики в России.
В то же время Гришаева отметила, что каждый пятый респондент оценивает свое материальное положение или 
материальное положение своей семьи как "затруднительное".
ТАСС
Пикет с требованием вернуть долги по зарплатам провели транспортники Челябинска
7 мая в центре Челябинска собрались около 200 бывших работников МУП «Челябавтотранс», об этом сообщили 
«Солидарности» в пресс-центре Федерации профсоюзов Челябинской области.
Пикетчики с лозунгами «Администрация города, оплатите оказанные нами услуги! Экономить на нас нельзя!», 
«Губернатор, помогите нам вернуть заработанные деньги МУП «Челябавтотранс», «Достойный труд – 
своевременная достойная зарплата!», «Верните компенсационные выплаты в рамках регулирования тарифа!» 
добиваются погашения долгов по зарплате, которые перед ними накопило обанкротившееся МУП 
«Челябавтотранс». На сегодня задолженность перед транспортниками составляет порядка 27 млн рублей. В 
среднем каждому из 550 работников предприятие должно от 40 до 100 тыс. рублей.
Председатель первичной профсоюзной организации ООО «Общественный городской транспорт» Людмила 
Черепанова пояснила «Солидарности», что все работники МУП «Челябавтотранс» после его банкротства 27 
апреля этого года были увольнением переведены в новое предприятие – ООО «Общественный городской 
транспорт». Она отметила, что работники участвовали в пикете в свободное время, и работа нового предприятия 
не была парализована.
Подробнее - в газете "Солидарность"
Недельная инфляция в России вновь составила 0,1%
Инфляция в России за неделю осталась на уровне 0,1%. Об этом сообщается в материалах Росстата.
Так, в период с 30 мая по 5 июня цены на куриные яйца и гречневую крупу снизились на 0,9%, подсолнечное 
масло и пшено — на 0,2%.
Прирост цен на плодоовощную продукцию в среднем составил 1,3%, в том числе на картофель — 7,1%, 
белокочанную капусту, морковь и яблоки — 3,6–5,7%.
Cвинина, сметана, хлеб из пшеничной муки 1-го и 2-го сортов, сахар-песок, карамель и соль подорожали на 0,2%.
Цены на автомобильный бензин выросли на 0,4%, дизельное топливо — на 0,3%.
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Ранее сообщалось, что инфляция в мае достигла 4,1%.
47News
Орешкин выступил за повышение активности молодых мам на рынке труда
Глава Минэкономразвития Максим Орешкин, выступая в Госдуме, заявил, что в России необходимо 
активизировать на рынке труда молодежь и молодых мам.
"Для компенсации негативного тренда численности населения в трудоспособном возрасте планируется 
реализовать ряд мер по повышению активности молодежи, молодых мам", — сказал Орешкин.
Он также добавил, что следует привлекать в страну молодые таланты и квалифицированные кадры со всего 
мира.
47News

Мировые новости
Туркмены лишатся всех льгот
Власти Туркменистана планируют отменить все существующие льготы для населения. Соответствующее 
поручение чиновникам дал президент страны Гурбангулы Бердымухамедов.
Как сообщает Государственное информационное агентство Туркменистана, глава государства считает 
действующую систему льгот неэффетивной. В связи с этим он поручил вице-премьеру Бяшиммырату 
Ходжамаммедову подготовить предложения по аннулированию всех льгот.
По мнению Бердымухамедова, льготы должны выплачиваться адресно и только тем, кто в них действительно 
нуждается.
"Поручаю вам (Ходжамаммедову – прим. ред.) в ближайшее время подготовить свои предложения по 
аннулированию всех льгот, то есть льготы должны предоставляться не всем, а только тем, кто действительно 
нуждается в социальной помощи", - сказал президент.
Как отмечает "Интерфакс", нынешнюю систему льгот в 1993 году ввел первый президент Туркменистана 
Сапармурат Ниязов. Система предусматривает бесплатное водо-, газо- и электроснабжение населения.
Utro.ru

Новости региона

Имущество обанкротившегося "Волховнефтехима" выставлено на торги
Первые торги по имуществу признанного банкротом предприятия "Волховнефтехим" состоятся 4 июля.
Согласно информации, содержащейся в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве, на аукционе 
должен быть реализован комплекс движимого и недвижимого имущества нефтеперерабатывающего 
предприятия. Начальная цена аукциона - 4,5 миллиарда рублей.
В том числе на торги выставлено здание азотно-воздушной компрессорной станции, теплообменник, насосы 
налива и откачки нефтепродуктов, двусторонняя железнодорожная эстакада, автомобильные весы, установка 
переработки нефти.
В феврале 2016 года на "Волховнефтехиме" начались проблемы с выплатой зарплатой.
Затем производство прекратило существование. ООО "Волховнефтехим" в сентябре 2016 года было признано 
банкротом Арбитражным судом Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Процедуру банкротства запустили 
работники НПЗ, перед которыми у руководства завода образовалась огромная задолженность. Кроме того, 
многомиллионный иск к владельцу завода — кипрскому оффшору — подал банк ВТБ.
Задолженность предприятия перед 254 работниками оценивается в 46 миллионов рублей.
47News
Георгий Полтавченко: Промышленность Петербурга демонстрирует уверенный рост
В Смольном под председательством губернатора Георгия Полтавченко состоялось заседание Промышленного 
совета Санкт-Петербурга.
Георгий Полтавченко отметил, что все последние годы правительство города последовательно проводило и 
проводит курс на сохранение и планомерное укрепление промышленного потенциала. По словам губернатора, в 
2011 и 2012 годах в Петербурге было запущено по три новых производства, в 2014-м – 7, в 2015-м – 11, в 2016 – 
12. Он сообщил, что в этом году должно стартовать более 20 новых производств.
«Сейчас, когда развитые страны начинают возрождать производства на своей территории, мы можем гордиться, 
что не пошли по пути деиндустриализации и офисной экономики, а напротив – защитили трехвековые трудовые 
традиции города на Неве.  У нас в Петербурге доля промышленности в формировании доходной части бюджетов 
всех уровней является наибольшей. Она составляет более 45 %», – сказал Георгий Полтавченко.
Губернатор подчеркнул, что промышленность является ведущей отраслью городской экономики не только по 
своим масштабам. Ее уверенный рост на протяжении последних полутора лет задает темп всему посткризисному 
развитию города. В 2016 году индекс промышленного производства по сравнению с 2015 годом составил 103,9%. 
Это почти в 4 раза лучше, чем в среднем по России. За первые 4 месяца текущего года ИПП в Санкт-Петербурге 
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вырос на 2,3 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, и вновь опередил общероссийский 
уровень (100,7%).
Петербургские предприятия в первом квартале отгрузили продукции на общую сумму 798,5 млрд. рублей – на 
12,2% больше, чем годом ранее. При этом число работников выросло на 2,1% – до 348,2 тыс. человек. 
Среднемесячная зарплата в промышленности увеличилась на 9,2% в сравнении с первым кварталом 2016 года и 
превышает сегодня 56 тыс. рублей.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Вице-губернатор Сергей Мовчан поздравил ПАО «Техприбор» с 75-летием и принял участие в запуске 
испытательного стенда
Торжественное мероприятие по случаю юбилея прошло сегодня, 7 июня, на производственной площадке 
предприятия.
Сергей Мовчан поздравил коллектив от имени Губернатора Санкт-Петербурга, отметив, что история «Техприбора»
берет начало в трудные годы войны, когда на базе эвакуированного в Казань ленинградского завода «Пирометр» 
было создано новое предприятие, быстро наладившее выпуск необходимых для военной авиации деталей и 
приборов. Сегодня завод, обладающий собственным конструкторским бюро, входит в число лидеров 
производства бортовой аппаратуры контроля и управления топливом.
В рамках юбилейных мероприятий на предприятии состоялся запуск унифицированного испытательного стенда 
СТ21-1, который позволит проводить предварительные испытания топливных систем гражданских и военных 
самолетов. В настоящее время подобные стенды есть лишь в трех странах мира – США, Франции и Китае. В 
России такого рода оборудование создано впервые.
ПАО «Техприбор» - единственное предприятие в России, которое на протяжении 75 лет разрабатывает и 
изготавливает авиационные топливо-измерительные системы и аппаратуру вибродиагностики авиационных 
двигателей. Предприятие входит в состав холдинговой компании АО «КРЭТ» Государственной корпорация 
«Ростех». Продукция предприятия поставляется для нужд Министерства обороны Российской Федерации. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
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«Солидарность»: четверть века в Северной столице 
Сегодня  во  Дворце  Труда  отметили  25-летие  петербургского  корпункта  центральной  профсоюзной  газеты
«Солидарность». Поздравить виновников торжества с юбилеем пришли руководители Ленинградской Федерации
профсоюзов,  территориальных  и  первичных  профсоюзных  организаций  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской
области.
Корпункт в городе на Неве был учрежден 8 июня 1992 года.Тогда, в начале 90-х, несмотря на то что недавно
образованная  Ленинградская  Федерация  профсоюзов  сама  еще  только  становилась  на  ноги,  она  оказала
корпункту  в  период  его  становления  огромную  финансовую  и  организационного  поддержку,  подчеркнул
бессменный руководитель корпункта Виктор Комаров.
Уже  в  первые  годы  своего  существования  тираж  петербургского  выпуска  «Солидарности»  достиг  4000
экземпляров, что было сопоставимо с тиражами известных городских и даже федеральных СМИ.
На  протяжении  четверти  века  деятельности  корпункта  в  Северной  столице  (кстати,  таких  корпунктов  у
«Солидарности»  в  России  всего  два)  читатели  главного  профсоюзного  издания  России  узнавали  о  наиболее
острых социально-трудовых конфликтах в нашем городе, о том, как петербургские профсоюзы отстаивают права
работников  и  борются  с  произволом  работодателей.  Ситуация  в  Пикалево  и  на  пивоварне  «Хейнекен»,
Балтийском и Кронштадтском морском заводах и многие другие нашли свое отражение на страницах газеты.
К сожалению, по ряду объективных причин был прекращен выход петербургского выпуска «Солидарности», но по
словам  главного  редактора  центрального  профсоюзного  издания,  секретаря  ФНПР  Александра  Шершукова,
коллектив не теряет надежды на возобновление выпуска.  А сегодня материалы о петербургских профсоюзах
публикуются в основном выпуске газеты.
Много  теплых  слов  было  сказано  в  адрес  Виктора  Комарова,  благодаря  энтузиазму,  инициативе  и
ответственности которого вот уже 25 лет существует «Солидарность» на берегах Невы. Заслуги Комарова были
отмечены  почетными  грамотами Ленинградской  Федерации  профсоюзов  и  газеты  «Солидарность»,  которые
руководителю корпункта вручили председатель ЛФП Владимир Дербин и Александр Шершуков.
Любая  газета  в  первую  очередь  сильна  своими  подписчиками,  именно  количество  читательской  аудитории
определяет  популярность  издания.  И сегодня дипломами «Солидарности» были награждены многие лидеры
территориальных и первичных профсоюзных организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области, ставшие
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лучшими подписчиками-2017 и активно сотрудничающие с газетой.
Почетную  грамоту  издания  -  за  многолетнее  и  плодотворное  сотрудничество  -  Александр  Шершуков  вручил
председателю Ленинградской Федерации профсоюзов Владимиру Дербину
А профлидеры, в свою очередь, отмечали востребованность издания среди членов профсоюзов, его актуальность
и большую роль в укреплении профсоюзной солидарности и развитии профсоюзного движения страны. 
Подробнее об истории петербургского корпункта читайте в интервью Виктора Комарова газете"Площадь Труда". 
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Опять шестьдесят пять 
СМИ опубликовали целевой вариант прогноза макроэкономического развития России до 2035 года, 
разработанного в недрах Минэкономики РФ. Согласно документу, доходы россиян смогу вернуться к уровню 2013
года только к 2022 году. Рост трудовых ресурсов может быть достигнут во многом за счет повышения пенсионного
возраста, а сами пенсии в ближайшие 20 лет останутся на сегодняшнем уровне. 
Комментарий руководителя Департамента социального развития Аппарата ФНПР Константина Добромыслова:
Согласно этому документу, который попал в СМИ накануне Международного экономического форума в Санкт-
Петербурге, повышение пенсионного возраста в России якобы позволит преодолеть демографический провал,
пополнив  армию  рабочей  силы,  и  сбалансирует  бюджет  Пенсионного  фонда  России,  что  позволит  снизить
трансферт из федерального бюджета на социальные нужды и совершить экономический прорыв.
По оценкам министерства, повышение пенсионного возраста до 65 лет для мужчин и 63 лет для женщин к 2035
году  сократит  число  пенсионеров  на  23%.  Причем,  повышение  пенсионного  возраста  будет  сопровождаться
резким падением уровня пенсий по отношению к зарплате — с 35% до 22%.
Ясно, что этот информационный вброс был сделан с целью очередного зондирования общественного мнения в
отсутствие  официальных решений.  В  этой ситуации ФНПР оценивает  данный прогноз  не  просто как попытку
переложить ответственность за ошибочные решения и просчёты в реализации пенсионной реформы на плечи
работающих граждан,  а  как  откровенную спекуляцию.  Ведь  применительно к  российским условиям  имеется
множество проблем, до решения которых данную тему даже обсуждать преждевременно. Речь идет о низкой
продолжительности  жизни  у  мужчин  и  качестве  здоровья  работников  в  старших  возрастах,  о  создании  25
миллионов высокотехнологичных рабочих мест, низких зарплатах и т.д. Остается незавершенной модернизация
системы досрочных пенсий, в которой сегодня находятся более 10 миллионов работников.
Наконец,  непродуманное решение о повышении пенсионного возраста  способно нарушить баланс  в системе
трудовых  ресурсов  и  спровоцировать  рост  молодежной  безработицы.  В  целом,  предложения  такого  рода
провоцируют развитие кризиса доверия граждан к институтам государственной власти, так как ставят под угрозу
ранее достигнутые договоренности между социальными партнёрами.

Новости России

Минтруд обсуждает повышение соцвзносов для "вредных" предприятий
Минтруд обсуждает возможность повышения дополнительных тарифов страховых взносов во внебюджетные 
фонды (Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования и Фонд социального страхования) для
предприятий с вредными и опасными для работников условиями труда, заявил RNS министр труда и социальной 
защиты РФ Максим Топилин.
Он отметил, что в настоящий момент в системе социального страхования нет баланса с точки зрения обеспечения
досрочных пенсий.
«Этот вид страхования, и размеры дополнительных тарифов, и те взносы, что мы собираем, пока нет баланса с 
точки зрения обеспеченности досрочных пенсий, поэтому этот вопрос обсуждается, никаких параметров нет», — 
сказал Топилин.
Ранее в рамках ПМЭФ-2017 глава Минтруда сообщил, что ведомство намерено и дальше связывать систему 
социального страхования с условиями труда работников.
«Дальше мы предполагаем систему социального страхования все больше и больше связывать с теми условиями 
труда, в которых работает работник, которые обеспечивает работодатель. Там, где условия труда имеют риски 
здоровью, там будут выстраиваться еще большие дополнительные тарифы страховых взносов во внебюджетные 
фонды», — говорил Топилин.
Rambler News Service
Матвиенко рассказала, как россияне оценивают изменения в здравоохранении
 Только треть россиян позитивно оценили изменения в здравоохранении и социальном обслуживании, заявила 
спикер Совфеда Валентина Матвиенко, выступая в четверг на II Форуме социальных инноваций регионов.
"По нашему заказу Аналитический центр "Нафи" выяснял отношение граждан к изменениям в социальной сфере.
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Оказалось, что 64% опрошенных положительно оценивают изменения в области физической культуры и спорта. 
Почти половина удовлетворена ими в молодёжной политике и образовании. Но только треть россиян позитивно 
оценили процессы в здравоохранении и социальном обслуживании", — сказала спикер.
По словам Матвиенко, необходимо добиться того, чтобы в любой точке страны граждане имели возможность 
жить достойно, не испытывали дискомфорта из-за разницы в качестве образования, доступности социального 
обслуживания, в уровне медицинской помощи. "Чтобы каждому был обеспечен стандарт благополучия", — 
отметила она.
 Парламентарий отметила, что у социального предпринимательства есть значительные резервы. Сегодня оно 
составляет, по разным оценкам, от 2% до 5% от всех предпринимательских инициатив, но пока не определено 
само понятие "социальное предпринимательство", заявила она. "Минэкономразвития России подготовлен 
соответствующий проект федерального закона. Он должен также определить чёткие критерии и меры 
государственной поддержки для этого вида деятельности. Нужно не затягивать с его принятием", — сказала 
Матвиенко.
Она также сообщила, что серьезное влияние на развитие социальной сферы оказывают информационные 
технологии — доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг через 
интернет, превысила 50%.
РИА Новости
Роструд будет проверять спецоценку условий труда по новому регламенту
Минтруд утвердил Административный регламент по осуществлению государственного контроля (надзора) за 
соблюдением требований законодательства РФ о специальной оценке условий труда. Приказ от 21.04.2017 № 
377н официально опубликован 5 июня 2017 года. Государственный контроль возложен на Федеральную службу 
по труду и занятости (Роструд).
Документом установлены:права и обязанности лиц, осуществляющих государственный контроль (надзор);права и
обязанности лиц, в отношении которых осуществляется государственный контроль (надзор);писание результата 
исполнения государственной функции;требования к порядку исполнения государственной функции;сроки 
исполнения государственной функции;состав, последовательность и сроки исполнения отдельных 
административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности 
выполнения административных процедур (действий) в электронной форме;порядок и периодичность 
осуществления плановых и внеплановых проверок, полноты и качества исполнения государственной 
функции;ответственность должностных лиц Роструда и его территориальных органов за решения и действия 
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения государственной функции; досудебный 
(внесудебный) порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принимаемых) в ходе 
исполнения государственной функции.
Основаниями для включения в ежегодный план плановых проверок, в частности, являются истечение трех лет со 
дня:государственной регистрации работодателя или организации, осуществляющей проведение специальной 
оценки условий труда;окончания проведения предшествующей плановой проверки работодателя или 
организации, осуществляющей проведение специальной оценки условий труда;начала фактического 
осуществления работодателем или организацией, осуществляющей проведение специальной оценки условий 
труда, предпринимательской деятельности, требующих представления указанного уведомления.
КЛЕРК
Достаток в старости останется мечтой 
В ближайшие три года российским пенсионерам придется еще туже затянуть пояса. Прогноз социального-
экономического развития страны предусматривает значительное снижение социального обеспечения. 
Неутешительные выводы опубликованы в экспертном заключении Высшей школы экономики (ВШЭ) на поправки 
в бюджет 2017 года.
Эксперты ВШЭ предполагают, что рассматриваемый прогноз спровоцирует усиление некоторых опасных 
тенденций в сфере пенсионного обеспечения.
"Согласно сценарию "Базовый", страховые пенсии в реальном выражении после снижения на 6,1% за 2015-2016 
годы вырастут на 1,4% в 2017 году и снизятся на 0,2% за 2018-2020 годы", - цитирует RNS выдержки из документа.
По такому сценарию реальные пенсии к 2020 г. в рамках заложенной индексации вырастут не больше, чем на 1% 
уровня 2016 г., то есть практически не восстановятся после кризиса и не будут иметь возможности к росту.
"Уровень пенсии в реальном выражении в 2020 году останется на 5% ниже, чем в 2014 году", - отметили 
специалисты.
Экономисты также подсчитали, что соотношение средней страховой пенсии к прожиточному минимуму пожилого
человека в 2017-2020 гг. продолжит сокращаться. Через три года этот показатель будет равен 159%. Для 
сравнения: в этом году он составляет 162%, а в 2012-м достигал 181%
Эксперты также отмечают, что заложенные МЭР параметры индексации пособий по старости приведут к 
обеднению пенсионеров.
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Ранее официальные представители государства сулили российским пенсионерам другое будущее. Так, сразу два 
высокопоставленных чиновника - вице-премьер Ольга Голодец и глава Пенсионного фонда Антон Дроздов - 
уверяли, что пенсии поднимут до двух прожиточных минимумов.
Правда, случится это не ранее чем через 13 лет.
"В соответствии со стратегией развития пенсионной системы России, мы планируем до 2030 года достичь двух 
прожиточных минимумов", - уверял Дроздов.
"У нас принята стратегия развития пенсионной системы, в которой сказано, что мы должны в ближайшее время 
выходить на пенсию, равную двум прожиточным минимумам пенсионера, - подтвердила Голодец. - Это в 
сегодняшних условиях 16,4 тысячи рублей, это наша ближайшая перспективная цифра", - уточняла Голодец.
Ytpo.ru
Медведев поручил найти "подпольные" детские лагеря
Премьер-министр Дмитрий Медведев поручил Министерству образования и науки в лице главы ведомства Ольги
Васильевой, а также руководителям МЧС и МВД, "принять дополнительные меры по выявлению фактов 
деятельности несанкционированных организаций отдыха и оздоровления детей", сообщает RSN.
Кроме того, он поручил главам министерств пресечь нарушения законодательства в сфере детской рекреации и 
отчитаться о результатах до 10 октября текущего года.
В прошлом году после гибели 14 детей на Сямозере в Карелии регионы провели проверки детских лагерей. Вице-
премьер Ольга Голодец сообщила о возможности введения не только аккредитации, но и лицензии на ведение 
деятельности по организации детского отдыха.
Оnline47.ru

Мировые новости

Бортпроводники British Airways опять объявили забастовку
Забастовка начнется в пятницу, 16 июня, и закончится в понедельник, 19 июня.
Профсоюз Unite, объединяющий бортпроводников авиакомпании British Airways, объявил о проведении 
четырехдневной забастовки, сообщает Интерфакс со ссылкой на издание Air Transport World. Работники 
протестуют против того, что руководство компании отказалось вернуть определенные льготы участникам 
предыдущей забастовки. Заместитель генерального секретаря профсоюза по юридическим вопросам Говард 
Беккет заявил, что «Unite считает неприемлемой практику наказания сотрудников за использование легитимных 
способов добиться новых условий оплаты».
Профсоюз близок к урегулированию ситуации с зарплатами для бортпроводников, принятых на работу после 
2010 года — по оценке Unite, в среднем они зарабатывают около 16 тыс. фунтов стерлингов в год ($20,6 тыс.). 
Ранее руководство профсоюза и British Airways договорились об увеличении вознаграждений для таких 
сотрудников, однако соглашение пока не было одобрено на голосовании профсоюза. Представители British 
Airways заявили, что планируемая забастовка не приведет к отменам рейсов, и назвали забастовку «совершенно 
необязательной». «Мы достигли соглашения по оплате, и руководство профсоюза нашло его приемлемым. 
Мы призываем Unite выставить вопрос на голосование среди своих членов», — говорится в пресс-
релизе компании. С начала 2017 года бортпроводники British Airways бастовали в течение 26 дней.
Travel Russian News
Латвия: сейм принял закон об отказе от 60-часовой рабочей недели для медиков  
С 1 июля рабочий день медицинских работников начнет становиться короче, а плата за переработку – больше, и к
2020 году они смогут перейти на 40-часовую рабочую неделю времени медиков
. В переходный период, который продлится с 1 июля 2017 года по 31 декабря 2019 года, для медиков 
и работников бригад неотложной медицинской помощи, не являющихся медиками, можно будет устанавливать 
продленное нормальное рабочее время: в 2017 году не превышающее 55 часов в неделю, в 2018 году — 50 
часов, в 2019 году — 45 часов в неделю. 
Оплата за время работы, превышающее установленное законом о труде нормальное рабочее время, 
в переходный период будет начисляться с применением коэффициента 1,1 в 2017 году, 1,2 — в 2018 году и 1,35 —
в 2019 году. Сейчас для медиков за продленное нормальное рабочее время, которое не превышает 60 часов 
в неделю и 240 часов в месяц, предусмотрена оплата только в размере установленной зарплаты. В знак протеста 
совет Латвийского профсоюза работников здравоохранения и социального ухода призвал медработников 
к предупредительной акции протеста и предложил отказаться работать продленное нормальное рабочее время 
(60 часов в неделю) с 1 по 31 июля. В больнице имени Страдыня эта акция началась с 1 июня. Кабинет министров 
планирует выделить в этом году на отказ от продленного нормального рабочего времени медиков 
дополнительное финансирование в размере до 2 миллионов евро из средств на непредвиденные расходы, 
одновременно увеличив базовые расходы бюджета Минздрава на 2018 год и последующие годы до 4 миллионов
евро. 
 Спутник
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Новости региона

Брицун: Зарплата "Волховнефтехима" - с продажи имущества банкрота
Ситуацию с зарплатой работников "Волховнефтехима", уволенных в связи с банкротством предприятия, 
Online47.ru прокомментировал председатель Комитет по труду и занятости населения Ленобласти Алексей 
Брицун.
- В 2016 году решением Арбитражного суда Петербурга и Ленобласти предприятие признано банкротом. На 
сегодня ООО "Волховнефтехим" имеет задолженность 49 млн рублей перед 224 работниками.
Уже завершена процедура инвентаризации и оценки имущества предприятия. Первые торги по реализации 
имущества назначены на конец июня. Начальная цена аукциона - 4,5 млрд рублей. Средства, вырученные от 
продажи, пойдут, в том числе, на погашение задолженности перед работниками.
Все работники, сокращенные с предприятия, уже получили новые места работы при содействии службы 
занятости Ленинградской области. Вопрос погашения задолженности перед ними предыдущего работодателя 
находится на контроле комиссии по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 
Ленобласти, которую возглавляет лично губернатор.
Оnline47.ru

Пятница, 9 июня

Новости ЛФП

День поля — праздник аграриев Ленобласти 
В деревне Гостилицы Ломоносовского района сегодня прошел традиционный День поля — праздник начала 
кормозаготовительной кампании в Ленинградской области. Старт празднику дал научно-практический семинар 
«Факторы, определяющие успех в кормопроизводстве». 
Участники также с интересом ознакомились с выставкой современной сельскохозяйственной техники, для них 
прошли показательные выступления кормозаготовительного отряда. В Дне поля приняла участие председатель 
Ленинградской территориальной (областной) организации Профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ Татьяна Новицкая.

Сайт ЛФП
Новости России

Тарифы ЖКХ с 1 июля вырастут в пределах 4%
Регулятор повысит стоимость коммунальных услуг не более, чем на уровень прогнозируемой инфляции
Тарифы на услуги ЖКХ с 1 июля будут проиндексированы максимум на уровень прогнозируемой инфляции этого
года  — 4%.  Об  этом  сообщил «Известиям»  замминистра  экономического  развития  Николай  Подгузов.  По  его
словам,  четырьмя  процентами  будет  ограничена  индексация  тарифов не  только  для  населения,  но  и  для
юридических лиц.
За ориентир по инфляции в этом году правительство берет таргет ЦБ в 4%. Не выше именно этого показателя с 1
июля  вырастут  тарифы  на  услуги  ЖКХ  для  населения  и  тарифы  для  промышленности  и  сетевых  компаний,
сообщил «Известиям» Николай Подгузов.
—  Такая  тарифная  политика  (индексация  темпами  не  выше  прогнозируемой  инфляции.  —  «Известия»)  в
отношении инфраструктурных компаний и ЖКХ сохранится и в перспективе, — подчеркнул Николай Подгузов.
Он  отметил,  что  решение об  индексации  тарифов  приняла  Федеральная  антимонопольная  служба  (ФАС)  на
основе  прогноза  социально-экономического  развития  России  на  2017–2019  годы.  В  макропрогноз
Минэкономразвития  заложило  индексацию  тарифов  на  газ  для  населения  и  промышленности  на  3,9%.  Рост
тарифов  на  теплоснабжение  и  водоснабжение  для  всех  категорий  потребителей  и  на  железнодорожные
перевозки как для населения, так и для грузов ведомство закладывало в макропрогноз на уровне 4%. Совокупный
коммунальный платеж ЖКХ для граждан по прогнозу также должен подорожать в пределах 4%.
Известия
Индексацию для работающих пенсионеров отложили до 2020 года
 Правительство России сможет вернуться к вопросу об индексации пенсий работающим пенсионерам только к
2020 году.  Об этом заявил министр финансов Антон Силуанов,  передает РИА Новости.  Для данной категории
пенсии  не  индексируются  с  прошлого  года.Он  добавил,  что  отмена  индексации  была  антикризисной  мерой,
предпринятой с целью оптимизации расходов. С другой стороны, она помогла сконцентрироваться на поддержке
пенсионеров, у которых нет иных доходов, кроме выплат от государства, отметил министр.
По словам Силуанова,  нынешний бюджет  является  «сложным»,  но с  2020 года появятся новые возможности
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увеличивать расходы.
 Экспертное заключение Высшей школы экономики на поправки в бюджет 2017 года, опубликованное 8 июня
содержит вывод о том, что пенсионное обеспечение россиян к 2020 году снизится. Согласно базовому сценарию
прогноза, страховые пенсии в реальном выражении после снижения на 6,1 процента за 2015-2016 годы вырастут
на 1,4 процента в 2017-м и снизятся на 0,2 процента за 2018-2020 годы.
 Кроме того, соотношение средней страховой пенсии к прожиточному минимуму пенсионера в 2017-2020 годах
продолжит сокращаться и достигнет 159 процентов против 181 процента в 2012 году.
 26 мая Всемирный экономический форум опубликовал доклад, в котором говорилось, что к 2050 году дефицит
мировой  пенсионной  системы  составит  почти  428  триллионов  долларов.  В  докладе  также  отмечалось,  что
повышение  пенсионного  возраста  во  многих  странах  является  неизбежной  мерой.
Lenta
Минфин ожидает роста доходов населения в 2017 году
В  2017  году  доходы  населения  вырастут  на  1%.  Об  этом,  как  передает  корреспондент  «Росбалта»,  сообщил,
выступая в Госдуме, глава Минфина Антон Силуанов.
«Рост доходов населения составит 1%, это связано как с ростом реальных заработных плат, так и со снижением
инфляции, так как на реальные доходы оказывает влияние индекс потребительских цен», — сказал Силуанов.
По его словам, это будет первый год, когда реальные доходы начнут расти после «сокращения в сложные годы».
«Эта тенденция должна измениться», — сказал министр
РОСБАЛТ
В Госдуме озаботились массовой утечкой российских пилотов
Депутаты Госдумы направили запрос министру транспорта Максиму Соколову в связи с появлением информации
о массовых увольнениях российских пилотов из-за переезда на работу в Азию. Об этом «Интерфаксу» в пятницу, 9
июня, заявил председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике Ярослав Нилов.
«Сегодня  мы  направили  запрос  в  Минтранс  в  связи  с  сообщениями  об  утечке  кадров  из  российских
авиакомпаний. Мы просим объяснить причину такой ситуации и сообщить о мерах, принимаемых для снижения
подобных тенденций», — сообщил он.
Кроме  Минтранса,  соответствующий  запрос  направлен  комитетом  и  в  профсоюз,  представляющий  интересы
летчиков.
Ранее  9  июня стало  известно о  том,  что  с  2014  года  Россию  покинули  более  300  специалистов  высшей
квалификации. Из них около сотни командиров воздушного судна (КВС) и инструкторов уехали на работу в Китай.
Ситуация усугубляется тем, что еще 400 пилотов находятся в процессе трудоустройства.
Бывший  замминистра  гражданской  авиации  Советского  Союза,  заслуженный  пилот  СССР  Олег  Смирнов  в
комментарии Национальной службе новостей (НСН) отметил, что из отечественной отрасли уходят командиры
воздушного судна. Российских пилотов за границей привлекает более высокий оклад. Средняя зарплата пилота в
Китае составляет от 17 тысяч до 25 тысяч долларов в месяц (968 тысяч — 1,42 миллиона рублей).  В России в
настоящее время второй пилот получает 320-350 тысяч рублей в месяц, КВС — 470 тысяч, инструктор — более 500
тысяч рублей.
Lenta.ru

Мировые новости

Литовские учителя снова обещают протесты и забастовки
Проводимой в  Литве реформой образования недовольна не только президент.  Ею возмущены и профсоюзы,
которые обещают организовать протесты, если правительство не выполнит обещания поднять зарплаты. Министр
образования и науки утверждает, что обещания выполняются, а на счет повышения зарплат выделить деньги из
госбюджета.
В 2017 году в связи с продлением учебного года возле здания министерства протестовали ученики и учителя.
Теперь  профсоюзы  вновь  собираются,  правда,  пока  никто  не  протестует.  Они  только  хотят  предупредить  о
предстоящей акции протеста, если правительство не выполнит обещание поднять зарплаты.
Учителя говорят, что, получая свои зарплаты, они едва сводят концы с концами. Представители профсоюзов речи
правящих об улучшении качества образования называют мыльными пузырями.
По сути, потерпели крах и переговоры по поводу коллективного соглашения, которое позволило бы повысить
учителям зарплаты. Кроме того, «ни одно прежнее правительство или руководство министерства образования и
науки так не игнорировало представителей работников сферы просвещения, как нынешние политики», отмечали
собравшиеся.
ИА REGNUM
Власти Ирландии согласились поднять зарплаты в госсекторе
Правительство Ирландии подписало трехлетнее соглашение с профсоюзами, согласно которому будут повышены
зарплаты  в  госсекторе,  устранены  конфликты  в  отрасли,  выделены  значительные  средства  для  сокращения
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налогов и стимулирования потребительских расходов.
Напомним,  что  в  последние два  года  после  спада  экономика  Ирландии не  однажды страдала  от  забастовок
работников государственного сектора. Благодаря договору властей и профсоюзов 90% таких сотрудников будут
снова получать докризисные заработки, а некоторые зарплаты в госсекторе даже вырастут на 6-7%.
«Это  соглашение  обеспечит  более  устойчивую  финансовую  основу  для  пенсий  и  устранит  причины  для
недовольства работников», — заявил министр госрасходов Паскаль Донохью. По его словам, в ближайшие три
года повышение зарплат в госсекторе обойдется бюджету в 887 млн евро.
Оffshoreview.eu

Новости региона

Все стены России Ленобласть оклеит своими обоями
Новое производство открылось в поселке Большое Верево Гатчинского района. На данный момент фабрика по
производству  флизелиновых  обоев  "Артекс"  работает  более  полугода.  Обои  из  Ленинградской  области
расходятся по всей стране - их можно купить в строительных магазинах на Урале, в Сибири, на Дальнем Востоке.
До этого компания больше десяти лет занималась дистрибуцией по всей России. "Артекс" торговал продукцией
обойных фабрик из Италии, Германии, Кореи, Великобритании, Бельгии, Голландии и Украины. Тщательно изучив
покупательский спрос российского клиента, его предпочтения по ассортименту и цене, "Артекс" запустил свое
производство.
Решение  построить  фабрику  по  производству  обоев  созрело  у  учредителей  компании Александра
Селенкина и Дмитрия Скворцова еще в 2014 году, в октябре 2015-го был куплен земельный участок площадью
пять  гектаров под  размещение  производства  в  Гатчинском  районе,  а  в  декабре  этого  же  года  бизнесмены
получили разрешение на строительство.
Первые обои с дизайном "черный вензель" вышли с конвейера фабрики в Большом Верево в ноябре 2016-го.
Окончательно первая очередь строительства фабрики была сдана в эксплуатацию в феврале этого года. Сейчас
производство занимает 14 тысяч кв.м, в будущем оно расширится до 24 тыс. кв. метров. Здесь появится склад для
хранения обоев и еще пять производственных линий. Всего на фабрике будет шесть производственных линий,
мощность одной линии составляет до четырех млн еврорулонов в год. В следующем году "Артекс" планирует
произвести 10-12 млн еврорулонов обоев и выйти на лидирующие позиции среди российских производителей.
Другие фабрики обоев в нашей стране находятся в Подмосковье, Новосибирске, Пензе, Нижегородской области,
Калининграде. Для сравнения российский рынок обоев до кризиса по продажам составлял 180 млн еврорулонов
в год, затем сократился до 155 млн еврорулонов в год.
Оnline47.ru
В Кудрово построят детсад за 180 млн рублей
На  региональном  сайте  госзаказа  размещен  электронный  аукцион  на  строительство  детского  дошкольного
учреждения на 220 мест в деревне Кудрово Всеволожского района.
Как сообщает корреспондент Online47ru, цена контракта - 180 млн 542 тыс. рублей. Источник финансирования -
федеральный и региональный бюджеты. Заявки на участие в конкурсе приниматся до 26 июня 2017 года. 
 Оnline47.ru
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