
 

Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел. 312-2431, факс 315-0177, E-mail: media  @lfp.spb.ru  

 Обзор СМИ по социально-трудовой тематике
с 7 по 11 августа 2017 года

Понедельник, 7 августа

Новости ЛФП

Профсоюзная молодежь России собралась на Байкале 
В одном из живописнейших мест озера Байкал — острове Ольхон - собрались молодые профсоюзные лидеры и 
профактивисты со всей страны С 5 по 10 августа здесь проходит Всероссийский молодежный профсоюзный 
форум «Стратегический резерв-2017».
 Как сообщает Департамент общественных связей (ДОС) ФНПР, на него съехались более 200 человек - от 
территориальных объединений (ТООП) и общероссийских профсоюзов со всех все федеральных округов РФ. 
Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП) представляют члены Молодежного совета ЛФП — Михаил Енин и
Александр Вагурин (Территориальная организация Российского профсоюза работников судостроения Санкт-
Петербурга и Ленинградской области).
Еще больше узнать об особенностях и нюансах профсоюзной работы форумчане смогут, приняв участие во 
встречах с руководителями ФНПР и членских организаций Федерации, лекциях, дискуссиях, тематических 
квестах, мастер-классах и тренингах. А сплотиться и почувствовать себя единой командой им помогли 
командообразующие занятия. Большое внимание уделено информационной работе в профсоюзах. Напомним, 
что 2017-й объявлен ФНПР Годом профсоюзной информации. На церемонии официального открытия форума 
молодые профлидеры и профактивисты представили презентации деятельности своих ТООП и отраслевых 
профсоюзов.
По информации ДОС ФНПР, за первые два дня работы форума прошли лекции и тренинги по технологии 
ведения переговоров, профсоюзной идеологии, модернизации профсоюзного движения. Также молодежь 
приняла участие в экологической акции по уборке берега озера Байкал.
7 августа состоялась панельная дискуссия на тему: "Развитие профсоюзного движения в рамках реализации 
молодежной политики".- с участием заместителя председателя ФНПР Галины Келехсаевой и руководителей 
членских организаций ФНПР.
Форум продолжает свою работу.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Конференция МОТ по проблемам детского труда, принудительного труда и молодёжной занятости в Европе и 
в Центральной Азии 
Делегация ФНПР приняла участие в субрегиональной встрече Бюро МОТ по деятельности трудящихся (ACTRAV)
по проблемам детского труда, принудительного труда и молодёжной занятости: «Роль профсоюзов в борьбе с
детским трудом и принудительным трудом». Конференция проводилась с 19 по 20 июля 2017 года в Чолпон-Ата
(Кыргызстан). 
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Основная задача этого мероприятия - подготовка к IV Глобальной конференции по проблемам детского труда,
принудительного  труда  и  молодёжной  занятости,  запланированная  на  ноябрь  2017  года  (Буэнос-Айрес,
Аргентина). Обмен опытом, изучение успешных и новаторских стратегий, программ, практик, мер воздействия,
участие в рабочих дискуссиях по разным темам – всё это позволило участникам встречи внести свой вклад в
выполнение глобального обязательства – совместными усилиями ускорить процесс упразднения детского труда,
чтобы решить эту задачу к концу 2025 года. Именно этот срок предусмотрен Целями устойчивого развития 
В  работе  конференции  принимали  участие  представители  15  стран  Европы  и  Азии:  Азербайджан,  Албания,
Армения,  Белоруссия,  Босния  и  Герцеговина,  Грузия,  Казахстан,  Кыргызстан,  Молдова,  Россия,  Сербия,
Таджикистан,  Турция,  Украина,  Узбекистан,  в  том числе председатели объединений профсоюзов Белоруссии
(Александр  Ярощук,  Белорусский  конгресс  демократических  профсоюзов),  Казахстана  (Абелгази  Кусаинов),
Кыргыстана  (Мирбек  Асанакунов),  Молдовы  (Олег  Будза)  и  Таджикистана  (Кодири  Косим),  а  также  вице-
президенты Конфедерации профсоюзов Армении Борис Харатян и Конфедерации труда России Игорь Ковальчук.
Конференцию  открыли  директор  Бюро  МОТ  по  делам  трудящихся  Мария  Елена  Андре,  Министр  труда  и
социального  развития  Республики  Киргизия  Таалайкуль  Исакунова,  Исполнительный  секретарь  ВЕРС  Антон
Леппик, заведующий сектором Европы и Центральной Азии Бюро МОТ по деятельности трудящихся Сергеюс
Гловацкас. С презентацией о состоянии детского и принудительного труда в странах Европы и Центральной Азии,
успехах  и  трудностях  в  этой  работе  выступила  г-жа  Снежи  Бедалли,  старший  региональный  специалист  по
основополагающим принципам и правам в сфере труда в Европе, Центральной Азии и арабских странах. О роли
международных стандартов труда и надзорных механизмов МОТ в предотвращении и искоренении детского и
принудительного  труда  доложила  г-жа  Вера  Гусева,  технический  специалист  Бюро  МОТ  по  деятельности
трудящихся.
Участники  конференции  рассказали  о  национальном  опыте  профсоюзов  по  искоренению  детского  труда  и
принудительного труда,   о действующем в своих странах законодательстве в этих сферах и о его практическом
применении. 

Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР

Новости России

Сеть фастфуда предложила тюменской мэрии 5 млн рублей за переименование моста
Компания  «Бургер  Кинг»  предложила  администрации  Тюмени  5  млн  рублей  в  обмен  на  переименования
Профсоюзного моста в Кинг Мост. 
«Предлагаем рассмотреть предложение переименовать Профсоюзный мост в Кинг Мост. В Тюмени Бургер 
Кингов уже больше, чем профсоюзов, поэтому переименование обоснованно, — говорится в письме. — В 
качестве компенсации предлагаем администрации 5 миллионов рублей в качестве спонсорской помощи, а 
также обещаем содержать дорожную поверхность моста всегда в идеальном состоянии».
Бургер Кинг присутствует в Тюмени с 2013 года, за минувший год в городе открылось четыре новых ресторана.
В администрации Тюмени комментировать предложение «Бургер Кинг» пока отказываются, так как еще его не 
видели.
Znak.com
Судьба восьми шахтеров в подтопленном руднике «Мир» до сих пор неизвестна. В Мирный доставят их 
родственников
Судьба восьми шахтеров в подтопленном руднике «Мир» в городе Мирный в Якутии остается неизвестной, 
говорится в репортаже телекомпании «Алмазный край».
Глава профсоюза «Профалмаз» Мотрена Скрябина сказала, что четверо горняков — сотрудники подрядной 
организации. Остальные четверо являются работниками рудника «Мир».
По словам Скрябиной, часть родных шахтеров находится в отпуске. 7 августа они прилетят в Мирный. Расходы 
оплатят «Алроса» и профсоюз «Профалмаз», сообщает ТАСС.
Сейчас на руднике работают семь промышленных альпинистов. Они простукивают породы в надежде услышать 
ответ от оставшихся в шахте горняков. В месте, где, предположительно, находятся четверо шахтеров проводят 
отгрузку массы породы. 
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4 августа на руднике «Мир» произошел выброс воды в горные выработки. Всего в шахту, по предварительным 
данным, попало около 250 тысяч кубометров воды.  Во время аварии в шахте находился 151 человек, большую 
часть из них спасли.
Рresa.cc
Профсоюз горняков обвинил руководство «Алросы» в аварии на руднике в Якутии 
Председатель Независимого профсоюза горняков Александр Сергеев заявил в эфире радиостанции «Говорит 
Москва», что топ-менеджеры компании также должны понести наказание за произошедшее.
«Руководство непосредственно рудника, и те, кто отвечали за безопасность, за то, чтобы не допустить 
прорыва воды на подземные выработки, и руководство компании - они виновны в этом.
Приток был, когда  карьер работал, 30 тысяч в сутки кубов, около миллиона в месяц. Они должны были 
постоянно качать и держать на необходимом уровне, чтобы не просачивалась вода под землю. Это 
первоочередная задача была - следить за этим. Это элементарные меры безопасности, и они  не были 
соблюдены. И наказать виновных [надо] не просто стрелочников на уровне среднего инженерно-
технического состава, но и руководящего состава компании рудника».
По мнению Сергеева, данные экстренных служб говорят о том, что мероприятия по откачке не производились 
так, как это требует техника безопасности.
Говорит Москва
65% россиян считают, что в стране кризис
В России 65% населения считают, что сейчас страна находится в экономическом кризисе, пишет Интерфакс со 
ссылкой на данные опроса фонда «Общественное мнение». 
Сообщается, что ровно год назад гораздо больше людей видели признаки кризиса – 75%. Сейчас россияне в 
качестве признаков называют инфляцию, снижение доходов и уровня жизни, безработицу и другие.
Каждый четвертый россиянин не видит кризиса, а среди тех, кто признают его наличие, 18% считают, что через 
год все станет только хуже. Треть полагают, что ситуация не изменится, а около 10% настроены оптимистично.
Аргументы и Факты
Продуктовая корзина в РФ подорожала с начала года более чем на 10% 
Стоимость условного (минимального) набора продуктов питания в расчете на месяц в среднем по России в 
конце июля 2017 года достигла 4 тыс. 66,8 рубля и по сравнению с предыдущим месяцем снизилась на 3,9%, но 
поднялась с начала года на 10,2%. Стоимость набора в Москве в конце июля составила 5 тыс. 10,8 рубля и за 
месяц снизилась на 3,4% (с начала года — выросла на 12,5%), в Санкт-Петербурге — 4 тыс. 937,1 рубля 
(снижение на 1,8% и рост на 10,9% соответственно).
При этом самым дорогим минимальный продуктовый набор в мае оказался на Чукотке (9 тыс. 284,5 рубля; 
снижение на 2,5% к предыдущему месяцу), а самым дешевым — в Липецкой области (3 тыс. 382,5 рубля; минус 
6,1%).
В целом по итогам июля 2017 года инфляция в России составила 0,1% в сравнении с предыдущим месяцем после
0,6% в июне. В годовом исчислении инфляция в стране составила в июле 3,9% после 4,4% в июне и 4,1% в мае и 
апреле. Таким образом, годовая инфляция в РФ опустилась ниже целевого ориентира (таргета) Центробанка в 
4% (к концу года).За минувший год потребительские цены в стране поднялись на 5,4% (декабрь-2016 к декабрю-
2015). Таким образом, страна завершила 2016 год с минимальным уровнем инфляции за всю историю 
современной России.
Росбалт
В России снизились цены на жизненно важные лекарства 
Жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты (ЖНВЛП) подешевели с начала 2017 года в
России примерно на 3,2%. Об этом сообщают «Известия».
«С начала года цены на ЖНВЛП упали на 3,2%», — говорится в сообщении. Газета уточняет, что стоимость ЖНВЛП
российского производства снизилась на 4,7% — средняя стоимость пачки такого препарата упала с 71,6 руб. до
68,2  руб.  Иностранные  препараты,  напротив,  подорожали  на  1,4%  —  до  186,8  руб.  Несмотря  на  снижение
стоимости  лекарств,  выручка  от  их  продажи  в  первом  полугодии  выросла  на  12,3%  в  сравнении  с  тем  же
периодом 2016 г. «За первые 6 месяцев этого года аптеки заработали на продажах ЖНВЛП 113,8 млрд рублей, а
годом ранее — 101,3 млрд рублей», — говорится в сообщении.
 ИА REGNUM
Несколько дней без сна и отдыха. Минтруд предложил отменить закон о времени отдыха
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В Министерстве труда предложили отменить закон о времени отдыха между сменами, сообщает «РГ». 
Предлагается, что сам работодатель будет устанавливать время отдыха между рабочими сменами. Коснется это 
и офисных работников.  
Пока продолжительность отдыха после окончания трудового дня или смены должна быть не менее двойной 
продолжительности времени работы в предшествующий отдыху день. Это правило закреплено еще 
постановлением Совета народных комиссаров в 1929 году.  
А рабочий день в большинстве организаций и ведомств начинается в 9:00 и заканчивается в 18:00. Как и 
предписывает Трудовой кодекс, он длится 8 часов (плюс перерыв на обед). Остальные 16 часов в сутки отданы на
отдых. Как раз вдвое больше отработанного времени. 
По мнению Минтруда, отмена старого постановления никоим образом не ущемит права работников. Для них 
все останется, как и прежде. 
Однако если прописанную норму убрать, то кто помешает работодателям вызывать человека на работу не через 
16 часов, а раньше? При этом в общей сложности работодатель может и не нарушать кодекс, и его сотрудники 
будут работать 40 часов в неделю, только несколько дней подряд без сна и отдыха, что негативно скажется и на 
здоровье, и на производительности. 
Новости Регионов России
Власти намерены приобщить к здоровому образу жизни 60% граждан РФ 
В России утверждён паспорт приоритетного проекта «Формирование здорового образа жизни». 
Соответствующее распоряжение подписан премьер-министр Дмитрий Медведев,.
Основная цель проекта — к концу 2019 года увеличить долю граждан, приверженных здоровому образу жизни, 
до 45%, а к концу 2025 года — до 60%. Также увеличить долю граждан, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом, до 38% в 2019 году и до 45% в 2025 году. Кроме того, планируется снизить 
употребления табака среди взрослого населения с 30,5% в 2017 году до 29,5% в 2019 году и 27% в 2025 году; а 
потребление алкогольной продукции снизить с 10 л в 2017 году до 9,3 л в 2019 году и до 8 л в 2025 году.
«Приоритетный проект направлен на увеличение числа граждан, ответственно относящихся к своему здоровью 
и ведущих здоровый образ жизни, в том числе тех, кто систематически занимается физической культурой и 
спортом», — говорится в официальном документе. Срок реализации проекта: с июля 2017 года по 2025 год.
ИА REGNUM

Мировые новости

МКП выступила в защиту независимых профсоюзов Беларуси 
Международная Конфедерация Профсоюзов выразила озабоченность предследованием двух профсоюзных 
организаций в Беларуси, после того как власти изъяли документацию и оборудование из офиса профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности (РЭП) и Белорусского независимого профсоюза (БНП), а также в
течение нескольких часов 2 августа допрашивали лидеров и сотрудников двух организаций.
Оба профсоюза являются членскими организациями Белорусского конгресса демократических профсоюзов 
(БКДП). Представители Департамента финансовых расследований Комитета государственного контроля 
обосновали свои действия, указав на то, что финансирование было личным доходом профсоюзных лидеров, 
обвинив их в неуплате налогов с этих средств.
Генеральный секретарь МКП Шаран Барроу заявила: "Данные действия представляют собой вмешательство 
государства в деятельность независимых профсоюзов. Госорганы приостановили действия двух профсоюзных 
секретариатов и создали атмосферу репрессий и страха. Беларусь должна привести свое законодательство в 
соответствие с международными обязательствами и полностью реализовать рекомендации Комиссии по 
расследованию МОТ...».
 Рraca-by.info
Финляндия: базовый доход – pro et contra
С начала нынешнего года в стране действует эксперимент по выплате базового дохода – жители страны 
получают ежемесячно 560 евро из госбюджета независимо от наличия работы и других доходов. При этом 
базовый доход заменяет все адресные пособия, выплачивавшиеся раньше, в том числе -пособие по 
безработице. Пока в эксперименте участвуют 2 тысяч жителей Финляндии, выбранных случайным образом из 
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общей базы данных. Цель – поддержать социально активных людей, стремящихся найти работу по 
специальности, а также – стимулировать безработных не отказываться от различных вариантов временной 
работы, что затруднительно при получении пособия по безработицы.  При этом, по расчетам экспертов, новый 
механизм позволит государству  сэкономить значительные суммы.
В случае положительных результатов базовый доход будет распространен на всех жителей страны. Базовый 
доход вызывает противоречивые оценки. По данным последнего социального опроса, количество сторонников и
противников нового принципа разделилось примерно поровну.
В радиопередаче государственной телерадиокорпорации Yleisradio прозвучали оценки базового двух 
русскоязычных участниц эксперимента, не так давно переселившихся в страну из России.
Получившая в России медицинское образование Татьяна Сигорская так и не нашла работу по специальности. 
«Была уже мысль пойти на практику в любое место поближе к сфере здравоохранения, также рассматривала 
возможность открыть свой бизнес, но все застопорилось из-за требований к документам. Пока участие в проекте
лично мне не дало реальных улучшений. Не очень-то нужны иностранные доктора в Финляндии»,-отмечает она.
Другая участница эксперимента Наталия Савкина оценивает новый механизм позитивно, считая, что его нужно 
распространить на всех жителей страны. « Базовый доход снимает чувство неуверенности, в какой-то мере. То 
есть, можно смело брать краткосрочную работу, без опасений»,-считает она. Сама она пока не нашла 
постоянную работу, но пошла на курсы осваивать вторую специальность.
Площадь Труда

Новости региона

Автовокзал на Обводном пока "не разморозили" для Ленобласти
На закрытом совещании комитета по транспорту Санкт-Петербурга с компаниями-перевозчиками так и не была 
озвучена дата снятия ограничений на продажу билетов на автовокзале на Обводном канале на рейсы по 
Ленинградской области. 
По словам участников совещания, Председатель комитета по транспорту Александр Головин пришел к выводу, 
что администрация автовокзала на Обводном канале прекратила работу с перевозчиками, работающими на 
областных рейсах, без соблюдения необходимых процедур расторжения договоров. При этом председатель 
комитета по транспорту взял паузу и пообещал подумать над проблемой до понедельника.
"Если процедуры не были соблюдены, договоры расторгнуты не по правилам, то надо возобновлять продажу 
билетов. Но дата возобновления продаж почему то названа не была", - рассказал участник совещания 
генеральный директор компании-перевозчика Владимир Кулик. Еще один участник совещания рассказал, что 
комитет пригрозил продолжить процесс "оптимизации" маршрутной сети тем компаниям, кто не согласен 
подписывать договор с автовокзалом на Обводном канале по новым условиям.
Участники совещания рассказали 47news, что первый зампред комитета Елена Осинцева в качестве примера 
привела ситуацию с пилотным проектом на севере города, когда ряд перевозчиков были вынуждены изменить 
трассы маршрутов на менее рентабельные. Тогда  "под нож" попали маршруты перевозчиков "Третий парк" и 
"АТП Барс-2". В начале июля несколько десятков тысяч человек из-за эксперимента были вынуждены совершать 
дополнительные пересадки, чтобы доехать до метро "Гражданский проспект" и "Проспект Просвещения".
Напомним, что 1 августа администрация автовокзала на Обводном канале ограничила продажу билетов на 
большинство      маршрутов, связывающих Санкт-Петербург и городами и населенными пунктами Ленобласти. 
Администрация настаивает на  заключении нового договора на вокзальное и диспетчерское обслуживание, а 
также на продажу билетов. Новый контракт подразумевает повышение стоимости услуг автовокзала в два раза.
47news
Бутерброд с колбасой в Петербурге за полгода подорожал на 7%, а пиво подешевело на 25%
Петербургские производители продуктов по итогам первой половины 2017 года подняли оптовые цены на 
колбасу и хлеб, а вот алкоголь заметно подешевел.  
Как следует из отчета  Петростата, опубликованного 7 июля, производители Северной столицы значительнее 
всего подняли цены на хлебобулочные изделия из ржаной и смеси ржаной и пшеничной муки (+7,2%), а также 
на полукопченую колбасу (+6,7%). Кроме того, на 4% выросли оптовые цены на молоко.
Цены на некоторые продукты снизились. К примеру, маргарин, муку и крупы стали продавать на 10% дешевле, 
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чем в начале года. Но сильнее всего просели оптовые цены на алкоголь. По данным Петростата, водка 
подешевела по сравнению с январем на 8%, пиво — на 25%.
Фонтанка

Вторник, 8 августа

Новости ЛФП

Высотные достижения особенных спортсменов 
Впервые в истории Российского и мирового паралимпийского движения петербуржцы с ограниченными 
возможностями зрения – члены профсоюза работников жизнеобеспечения Сергей Шарапов и Андрей Гостев - 
стали участниками международной высотной гонки – «Lenin Peak Sky Race». Также спортсмены смогли подняться
на Пик Юхина (высота 5132м), тем самым, подтвердив своё мастерство и в параальпинизме.
Гонка проходила под пиком Ленина на территории Киргизии Старт был организован в  Ачик Таше (высота над 
уровнем моря -3600м), через перевал Путешественников (4100м) и до Лагеря 1 (4400м). Общая длина дистанции
- 24 км, набор высоты составил 1500м.
Сложнейшую горную дистанцию, по словам спортсменов, им помогли преодолеть регулярные тренировки, 
правильная акклиматизация, а так же поддержка гида Дмитрия Кошелева, который оказал серьезную помощь 
Андрею Гостеву - инвалиду I группы по зрению. 
Достижения петербуржцев стали возможными благодаря существенной поддержке Межрегионального 
профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и 
сферы обслуживания.
«Наш профсоюз гордится, что в сложнейшем горном восхождении удалось принять участие нашим спортсменам 
— участникам паралимпийского движения – членам профсоюзной организации Комплекса социально-трудовой 
реабилитации "Контакт" Всероссийского общества слепых, - говорит председатель Межрегионального 
профсоюза Нина Леонтьева. - Особо подчеркну, что они совершали подъем на равных с абсолютно здоровыми, 
хорошо подготовленными ребятами, еще раз доказав, что ограниченные возможности здоровья не являются 
ограниченными возможностями человека. Необходимо отметить и работу профсоюзного комитета и 
председателя профсоюзной организации Натальи Смирновой, которые поддержали желание ребят попробовать
свои силы и приняли решение: обратиться в Межрегиональный комитет профсоюза с просьбой об оказании 
помощи. Это наша общая победа!»
По информации Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников 
жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания.
Сайт ЛФП

Новости России

Псков: долг по зарплате сотрудникам «Комбината благоустройства» погасят 10 августа
Заместитель главы администрации Пскова Татьяна Иванова ответила на обращение председателя Псковской 
областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения Игоря Иванова по поводу задержки 
заработной платы работникам МП г. Пскова «Комбинат благоустройства», сообщили в пресс-службе псковского 
облсовпрофа.
Как следует из ответа, 4 августа 2017 года  была погашена задолженность по заработной плате 30 сотрудникам 
из 45, «остальная задолженность по заработной плате будет погашена 10 августа 2017 года».
«С целью нормализации трудовых отношений на предприятии и.о. руководителя дано поручение провести 
собрание трудового коллектива для разъяснения необходимых вопросов», — говорится в заключение ответа 
Татьяны Ивановой.
Председатель областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения Игорь Иванов отметил, что 
удовлетворен оперативностью вмешательства городской администрации в ситуацию на предприятии: «Но мы 
считаем, что именно руководитель должен быть заинтересован в стабильной обстановке на предприятии, в 
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создании и поддерживании нормальных деловых отношений внутри трудового коллектива. Если он такой 
заинтересованности не демонстрирует, то  необходимо ставить вопрос о соответствии занимаемой должности», 
Аргументы и Факты
Протестующие моряки судна «Вайтбокс Волга» пожалуются в прокуратуру на невыплату зарплаты
Российский профсоюз моряков готовит обращение в Волго-Донскую транспортную прокуратуру по факту 
невыплаты зарплаты моряка судна «Вайтбокс Волга», сообщает пресс-служба союза.
Напомним, ранее моряки начали бессрочную акцию протеста на теплоходе, которая продолжается уже восьмые 
сутки. «Однако судовладелец так и не отреагировал на требования семерых членов экипажа выплатить 
задолженность по зарплате», — говорится  сообщении.
По дынным профсоюза моряков, долг компании Imflot Logistics перед моряками за март—июль 2017 года, 
а также ноябрь 2016 года уже превысил 70 тыс. долларов.
Сейчас «Вайтбокс Волга» стоит в турецком порту Тузла, моряки выполняют минимум работ по обеспечению 
жизнедеятельности судна и безопасности мореплавания.
Городской репортер
За год число официально зарегистрированных безработных снизилось почти на 145 тыс. человек
Об этом сообщил глава Минтруда России Максим Топилин. По его словам, за год по состоянию на 2 августа 
численность официально зарегистрированных безработных снизилась до 796 тыс. человек, что почти на 145 тыс.
человек меньше, чем по состоянию на аналогичную дату в прошлом году. Помимо этого, отмечается снижение 
на 133,8 тыс.человек численности работников, занятых в неполных режимах работы: 127,8 тыс. в нынешнем году
вместо 261,6 тыс. – в прошлом.
Также министр рассказал, что работодатели стали активнее нанимать персонал. В частности, количество 
вакансий, содержащихся в общероссийском банке вакансий "Работа в России" и заявленных работодателями в 
органы службы занятости по состоянию на 2 августа составило почти 1,7 млн, тогда как в августе прошлого года –
только 1,4 млн.
С 26 июля по 2 августа 2017 года наибольшее снижение численности безработных граждан произошло: в 
республиках Хакасия, Тыва, Чувашия, Крым, Дагестан, Кабардино-Балкарской Республике, Ненецком, Чукотском 
автономных округах, Краснодарском, Забайкальском краях, Московской и Орловской областях.
А количество безработных граждан больше всего увеличилось в Кировской, Калининградской и Ростовской 
областях.
ГАРАНТ.РУ
Стипендии студентов с 1 сентября проиндексируют на 5,9%
Министр образования и науки России Ольга Васильева заявила, что с 1 сентября 2017 года стипендии 
российских студентов будут проиндексированы на 5,9%. 
По словам госпожи Васильевой, с начала следующего учебного года студенты российских вузов начнут получать 
стипендию в повышенном объеме.
В феврале Минобрнауки изменило правила выплаты стипендий. Согласно новым правилам, размер стипендии 
определяется с учетом инфляции и прожиточного минимума.
С 1 января вступили в силу поправки к закону «Об образовании». После этого часть регионов оказалась в 
ситуации, которая грозила нуждающимся студентам отказом от выплат социальной помощи. Правозащитники 
утверждали, что если ранее право на поддержку имели все малоимущие, то теперь в ряде регионов список 
ограничивается, например, «гражданами трудоспособного возраста, активно ищущими выход из трудной 
жизненной ситуации». В Минобрнауки на это ответили, что ужесточение правил не повлечет сокращение 
стипендиального фонда.
КоммерсантЪ
Ежедневные расходы россиян продолжают расти 
Повседневные расходы россиян продолжают расти третий месяц подряд, вопреки всем сезонным трендам, 
сообщает исследовательская компания "Ромир".
В июле общие расходы граждан России выросли на 0,6% относительно июня, это значительно превосходит резко
сократившуюся инфляцию, рассчитанную Росстатом в 0,1%. Годовой рост общих повседневных расходов в июле 
составил 8,1%, что более чем в 2 раза превосходит размер накопленной за период официальной инфляции в 
3,9%.
Таким образом, реальные, очищенные от инфляции расходы россиян превзошли показатели двух предыдущих 
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лет, отмечают эксперты.
Утро.ру
Количество довольных своей работой учителей упало почти вдвое 
По итогам 2016 года число учителей, которым все нравится в их работе, резко сократилось, следует из 
материалов исследования Высшей школы экономики и Левада-центра, которые опубликовала газета 
«Ведомости».
Если в 2015 году доля удовлетворенных своей работой педагогов составляла 42%, то в 2016 году такую оценку 
дали только 22% опрошенных. При этом доля довольных своей работой учителей сократилась по сравнению с 
2012 годом, когда были приняты майские указы президента Владимира Путина, которые предписывали 
увеличить зарплаты педагогов.
Исследователи выяснили, что с 28 до 34% возросло число учителей, недовольных своей зарплатой. По данным 
опроса, половина педагогов в среднем получают на основном месте работы менее 20 тыс. руб. в месяц, еще 25%
— в пределах 20–27 тыс. и 25% — более 27 тыс. руб.
При этом средний заработок по основному месту работы составил 25 975 руб. Издание отмечает, что, по данным
Росстата, средняя зарплата педагогов общеобразовательных школ в 2016 году составила 33 338 руб. Однако при 
проведении исследования они называли сумму, которую получают после вычета налогов и платежей, тогда как 
официальная статистика учитывает начисленную зарплату.
Около 45% опрошенных пожаловались на рост внеучебной нагрузки, в том числе большого количества 
документации и отчетности. 
Большинство учителей по-прежнему не готовы отказаться от дополнительных заработков и сосредоточиться на 
работе в школе: 64% опрошенных заявили, что для этого их зарплата должна увеличиться вдвое по сравнению с 
текущей. 
РБК
Роструд: инспекторы труда стали в три раза чаще выносить предупреждения
В рамках реализации мероприятий по переходу к риск-ориентированной модели надзора и смещению акцентов
с «модели санкций», при которой контроль в основном направлен на наказание за уже совершенные 
нарушения, к «модели соответствия», ориентированной прежде всего на профилактику нарушений, а также 
снижению административной нагрузки на бизнес, Роструд в качестве административных наказаний стал чаще 
применять предупреждения. Так, за I полугодие текущего года число вынесенных инспекторами труда 
предупреждений составило 18,5 тыс., что более чем в 3 раза превышает данный показатель за аналогичный 
период 2016 года.  
Такая мера предупредительного характера применяется при осуществлении контрольно-надзорных функций в 
случаях, когда нарушения совершаются впервые, не приводят к фактическому причинению вреда или угрозы для
жизни и здоровья работника, не связаны с задержкой заработной платы и не влекут за собой применение мер 
уголовной ответственности. 
«Эффективность контрольно-надзорной деятельности невозможна без прозрачной оценки результативности ее 
работы. Число выписанных штрафов уже сейчас не является индикатором, по которому оценивается 
эффективность инспекторов труда», – отметил заместитель руководителя Роструда Михаил Иванков.
Роструд

Мировые новости

Бельгия: увольнение по телефону
Руководство энергетической компании EDF Luminus неожиданно уволило 14 работников.
“Это случилось в конце июня. Я был в отпуске во Франции, когда получил голосовое сообщение по мобильному 
телефону от моего начальника. Он сказал, что у него для меня очень плохие новости, и что я остался без работы. 
Мне сообщили не нужно было больше возвращаться в офис, так как по “по экономическим причинам” моего 
рабочего места больше не существовало»,- сказал, беседуя с журналистами один из них.
Он отметил, что за несколько недель до сокращения руководство проинформировало сотрудников отдела о том, 
что все предложенные проекты приняты, и у отдела хорошие перспективы. О предстоящих сокращениях не было
и речи. Бывший сотрудник компании отметил, что сокращения не обсуждались с профсоюзом, работникам не 
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предлагались какие-либо рабочие места.
Действия руководства компании, грубо нарушающие не только моральные принципы, но и законодательство, 
вызвали законное возмущение трудящихся Бельгии. По призыву профсоюзов работники EDF Luminus и многих 
других компаний провели акции протеста.
Под давлением нескольких европейских профсоюзов, в которых состоят сотрудники компании, руководство EDF 
Luminus наконец извинилось в пресс-релизе за то, как компания объявила людям об увольнении. При этом 
администрация по-прежнему отказывается восстановить работников.
Вместо этого было обещано провести некие «персональные мероприятия» с целью помочь уволенным в 
трудоустройстве.
Площадь Труда
Особенности национальной заботы
Федерация профсоюзов Беларуси следит за ценами на социально значимые товары
Если раньше контроль за колебаниями цен и особенно их ростом был прерогативой исключительно 
Министерства антимонопольного регулирования и торговли, то весной появилась инициатива по-настоящему 
народного мониторинга ценников — такую рабочую группу создали в Федерации профсоюзов Беларуси. 
В нее вошли представители социально–экономического блока всех областных и Минского городского 
объединений профсоюзов. В первую очередь, к концу июня, изучили цены на 43 категории наиболее 
популярных продуктов питания — от хлеба и молока до мяса и рыбы. А месяц спустя стали известны результаты 
нового этапа мониторинга — по части лекарств и школьных принадлежностей. Выяснилось, что в аптеках цены 
практически не изменились, а собрать ребенка в школу если и выйдет дороже, то лишь на 1 — 5% по сравнению 
с прошлым годом. Впредь подобные исследования станут регулярными.
В ФПБ к вопросу подошли серьезно. Данные в режиме реального времени стекаются на серверы, где их 
анализируют и сравнивают со статистикой прошлого месяца специалисты. Цены вносят напрямую в 
специальную электронную форму, откуда они быстро отправляются для дальнейшей обработки.
Предыдущее исследование цен на продовольственные товары, когда силами ФПБ изучали ситуацию почти в 
сотне магазинов, показало: стоимость одной и той же продукции в разных точках страны может отличаться 
разительно. Но вот по данным нового исследования, цены кое–где пошли вниз, отметил председатель 
Федерации профсоюзов Михаил Орда:
- Не последнюю роль в этом сыграло и привлечение общественного внимания к вопросам цен на социально 
значимые товары. Эта тема волнует людей, потому что цены, как и зарплаты, — это то, от чего зависит уровень 
нашей жизни. Вместе с тем по ряду позиций подорожание все–таки произошло. Особенно беспокоит 
повышение цен на молочную продукцию и овощи. Причем в разгар летнего сезона.
Беларусь сегодня
Шахтерам Львовской области погасили долги по зарплате 
Шахтеры предприятия "Львовуголь" прекратили забастовку после того, как им перечислили задолженность по 
заработной плате. Об этом сообщил глава Независимого профсоюза шахтеров Украины Михаил Волынец.
Работники "Львовугля" 3 августа объявили забастовку, они также обратились к президенту, правительству и 
правоохранительным органам с требованием погасить долг и отстранить от должности министра энергетики и 
угольной промышленности Игоря Насалика. Они также предупреждали о намерении перекрыть 
международную трассу на Польшу, если им не погасят долги до 7 августа.
"Горнякам перечислили обещанные средства. 7 августа в 18.00 шахтеры, лидеры и активисты профсоюза вышли 
на акцию протеста, но после получения сведений о начислении зарплат прекратили ее", - написал Волынец в 
Facebook.
ИнфоРос

Новости региона

Профсоюзный комитет музея «Исаакиевский собор» об оптимизации
Ряд городских СМИ на прошлой неделе сообщил — со ссылкой на сотрудников музея «Исаакиевский собор» — о
массовых сокращениях в музее.
Однако третьего августа на официальном сайте ГМП «Исаакиевский собор» появилась информация, что ни один
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человек по решению администрации не уволен, из музея ушли три человека по соглашению сторон.
Как сообщил директор музея  Юрий Мудров,  слова которого цитирует  официальный портал учреждения:  «В
целях оптимизации производственных процессов нескольким сотрудникам были предложены иные условия и
формы  трудовой  деятельности.  Не  нашедшие  применения  в  дальнейшей  работе  сотрудники  пошли  на
соглашение  с  администрацией  и  покидают  сегодня  музей  «по  соглашению  сторон»,  получая  достойную,
предусмотренную  законодательством  компенсацию.  По  решению  администрации  ни  один  сотрудник  не
уволен».
Также, по словам Мудрова, «в штатном расписании много интересных должностей, например, при отсутствии в
музее СЦЕНЫ и концертных площадок беззаботно «трудятся» два машиниста сцены, целый полк концертных
администраторов… и так далее».
В сети Интернет появилось много противоречивых оценок ситуации. Дабы разобраться, что же на самом деле
происходит в Исаакии, и какова позиция профсоюзной организации музея, мы обратились за комментарием к
председателю первички Илье Демидову.
Комментарий профсоюзного лидера удалось получить вчера вечером — сразу после обстоятельного разговора
Демидова с директором музея Юрием Мудровым.
«Диалог с директором длился около часа, на мой взгляд, его можно назвать плодотворным, обсудили вопросы
кадровой политики, — рассказал Илья Демидов. — В музее происходит вынужденная оптимизация штата. Она
касается  концертного  отдела.  Дело  в  том,  что  после  того,  как  в  ведение  РПЦ  были  переданы  Смольный  и
Сампсониевский  соборы,  ранее  также  входившее  в  структуру  ГМП  «Исаакиевский  собор»,  сократилась
концертная деятельность. Что, впрочем, вполне объяснимо: концертных площадок стало в два раза меньше.
Причем, основная из них находилась как раз в Смольном соборе. Что касается переданных музею зданий на
Думской и Большой Морской улицах — трудно прогнозировать, когда они начнут функционировать. В качестве
альтернативы концерты стали проводиться в базилике Святой Екатерины и Лютеранской церкви Святых Петра и
Павла (Петрикирхе) — оба здания, как вы знаете, расположены на Невском проспекте. Но, по словам директора,
выступления в кирхе и базилике для музея убыточны: арендная плата за использование этих помещений не
окупается  продажей  билетов.  Это,  скорее  имиджевый  проект.  А  финансовая  ситуация,  отметил  Мудров,
заставляет считать деньги.
Директор  заверил,  что  высвобождения  не  касаются  нашего  хора,  речь  идет  только  о  техническом  и
административном аппарате концертного отдела. На момент нашего разговора это были четыре человека. Люди
увольняются  по  соглашению  сторон  с  выплатами,  оговоренными  в  коллективном  договоре.  Увольнения
происходят  согласно  требованиям  трудового  законодательства  и  пунктам  коллективного  договора.  Всем  до
увольнения, как уже сказал Мудров в своем заявлении, были предложены другие условия работы в штате музея.
Но они, по его словам, отказались.
Да,  терять людей всегда тяжело,  но если количество филиалов уменьшилось в  два раза,  эта ситуация была
вполне прогнозируемой.
Добавлю, что ни один из четырех сотрудников, кто увольняется в настоящее время по соглашению сторон, не
является членом профсоюза. Если же вдруг речь пойдет о возможной дальнейшей оптимизации, и станет вопрос
о высвобождении тех из работников, кто состоит в профсоюзных рядах, профсоюз будет отстаивать каждого», —
сказал профсоюзный лидер.
Отметим также: по словам Ильи Демидова, Юрий Мудров заверил, что Исаакий будет продолжать осуществлять
свою музейную функцию и расширять выставочную деятельность. Так сейчас готовится межмузейная выставка,
посвященная 200-летию закладки Исаакиевского собора, открытие которой планируется в марте 2018 года в
Этнографическом музее.
Площадь Труда

Среда, 9 августа

Новости ЛФП
День железнодорожника отметили благотворительными забегами и велопробегом 
В первое воскресенье августа работники Октябрьской магистрали отметили свой профессиональный. По 
традиции, его встречали трудовыми успехами, и, конечно, отмечали его вместе с коллегами, ветеранами и 
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членами своих семей. 
В честь 180-летия Российских железных дорог в Санкт-Петербурге, Петрозаводске, Мурманске, Волхове, Бологом
и Кингисеппе был организован благотворительный забег «Достигая цели!». Целью забега стал сбор средств на 
лечение годовалого Вани Потапова, страдающего серьёзным заболеванием. 
В Приморском парке Победы Санкт-Петербурга участников спортивного мероприятия и гостей праздника 
поздравляли начальник дороги Владимир Голоскоков, председатель Дорожной территориальной организации 
(Дорпрофжел) Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской 
железной дороге (ОЖД) Александр Голубев, члены правительства и депутаты законодательного собрания Санкт-
Петербурга, представители Федерального агентства железнодорожного транспорта.
Руководители ОЖД и почётные гости праздника приветствовали участников 760-километрового велопробега 
Хельсинки – Санкт-Петербург, посвящённого юбилею железных дорог России и 150-летнему юбилею начала 
железнодорожного сообщения между Северной столицей РФ и столицей Финляндии. Инициатором и 
организатором грандиозного проекта выступил Дорпрофжел на ОЖД, пригласивший к участию коллег с 
Московской, Восточно-Сибирской и Куйбышевской магистралей. За семь дней велогруппа проехала по местам, 
связанным с историей организации железнодорожного движения между двумя странами, посетила финские 
города Порвоо, Котка, Хамина и российский Выборг. 
Далее стартовал благотворительный забег на дистанциях 500 м, 1520 м и 5 км, победителям которых вручили 
памятные медали. Для болельщиков и гостей праздника были организованы детские площадки, игровые и 
спортивные зоны. Музыкальным подарком стало выступление известной эстрадной певицы Татьяны Булановой.
По сообщению информационного сектора Дорпрофжел на ОЖД.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы и правозащитники выступили против тестов на ВИЧ для пилотов и диспетчеров
Профсоюзы и организации, защищающие права людей с ВИЧ, обратились с открытым письмом в Минтранс с 
просьбой не принимать законопроект, который обязывает пилотов и бортпроводников и диспетчеров сдавать 
анализы на ВИЧ и гепатиты, сообщает «Коммерсантъ».
Организации «Вместе против гепатита», «Коалиция по готовности к лечению» и НП «Е.В.А.» считают, что эти 
заболевания не влияют на исполнение должностных обязанностей членами экипажа самолета. Однако этот 
законопроект дискриминирует людей с ВИЧ.
Президент Конфедерации труда России Борис Кравченко подтвердил «Коммерсанту», что эти заболевания никак
не влияют на способность вождения судов. По его словам, этими мерами чиновники только усилят дефицит 
пилотов гражданской авиации в России.
В Минтрансе изданию заявили, что еще не получали обращение. При этом в ведомстве добавили, что еще рано 
комментировать отдельные положения проекта, потому что сейчас он проходит публичные обсуждения.
Дождь
Независимый профсоюз УВЗ добился восстановления незаконно уволенного рабочего
Рабочие  Уралвагонзавода  продолжают  судиться  с  предприятием  из-за  нарушения  трудовых  прав.  В
Дзержинском районном суде Нижнего Тагила завершился процесс по восстановлению работника, который был
сокращен по надуманной причине. Лидеры независимого профсоюзного движения считают, что таким образом
руководство цеха пыталось свести счеты с неугодным сотрудником.
Как рассказал РИА «Новый День» активист НПС «Солидарность» Павел Сергиеня, решением суда Лев Кононенко
восстановлен в должности оператора станка с  ЧПУ.  Он и  еще один сотрудник цеха № 125 Уралвагонзавода
попали под сокращения после вступления в профсоюз. Рабочие рассказали о том, что помимо изготовления
деталей  начальник  цеха  обязал  их  заниматься  наладкой  станков.  При  этом  в  цехе  есть  штатная  единица
«наладчик»,  но женщина в  этой должности тоже работала над деталями.  Дополнительный труд по наладке
станков сотрудникам не оплачивался.
После  того  как  профсоюз  поднял  вопрос  о  защите  трудовых  прав,  рабочим  объявили  о  сокращении.  Но
процедура прошла с огромным количеством нарушений, отмечает Павел Сергиеня. 
«В глаза работникам начальник говорил, что их увольняют за участие в профсоюзе. В момент сокращения на
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должность Кононенко поставили женщину, у которой не было образования, а ему с квалификацией отказали.
Сейчас работодатель говорит, что после восстановления будет платить работнику чуть ли не 5 тысяч рублей, то
есть добивается, чтобы человек ушел сам. Мы готовы поднять вопрос о дискриминации рабочих за критику
начальства, у нас есть подтверждающие документы», – рассказал собеседник агентства.
Новый День
Топилин призвал создать "паспорт занятости" для трудоспособных инвалидов
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин призвал создавать "паспорт занятости" для всех 
инвалидов в трудоспособном возрасте, а также попросил руководителей регионов в ходе селекторного 
совещания готовиться к реализации новых технологий по сопровождаемой занятости инвалидов.
По его словам, показатели занятости инвалидов в трудоспособном возрасте серьезным образом отстают от тех 
показателей, которые существуют для иных категорий граждан. "И мы должны эту ситуацию коренным образом 
изменить", – отметил министр.
"Мы с вами работаем над переформатированием служб занятости таким образом, чтобы они повернулись 
лицом ко всем инвалидам. Чтобы не вы ждали, когда к вам придут инвалиды, а вы к ним шли и проводили 
работу, чтобы им предложить те или иные рабочие места, просто кто-то об этом не знает или просто 
разуверовался в том, что органы власти ему могут что-то предложить и чем-то помочь", — сказал министр.
РИА Новости
Более 60% граждан РФ материально живут средне 
Социальное самочувствие жителей России летом по сравнению с началом 2017 года ухудшилось. Ситуацию в 
стране выше среднего оценивают лишь 17% опрошенных, 25% — ниже, 55% — средне. Такие данные представил
центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Оценки материального положения семьи стабильны на протяжении нескольких месяцев, но к более высоким 
значениям не приближаются.
Так, среднюю оценку своему материальному положению дают 61% респондентов, положительные ответы дали 
16%, отрицательные — 22% опрошенных. При этом жизнь в целом устраивает 46% жителей России, об обратном 
сказали 25%, еще 27% частично согласны и с первыми, и со вторыми. 30% граждан РФ в будущем ожидают 
улучшения жизненной ситуации (в отношении себя и своей семьи), и почти втрое меньше (12%) дают 
негативный прогноз, еще 44% считают, что через год будут жить примерно так же, как и сейчас. Политическую 
обстановку в стране 28% оценивают как «хорошую или «очень хорошую», для 10% она «плохая» или «очень 
плохая» — 19%, для 48% — «средняя».
ИА REGNUM   
Россияне начали тратить сбережения 
Расходы граждан могут стимулировать рост экономики
На фоне выхода экономики страны на уверенные темпы роста потребительская модель поведения населения 
России существенно изменилась. Если в прошлом году население активно экономило даже на повседневных 
нуждах, то в первом полугодии доля таких граждан сократилась на четверть. Это следует из данных 
проведенного Центром социологических исследований РАНХиГС исследования «Евробарометр в России», с 
которым ознакомились «Известия». Согласно выводам аналитиков, россияне стали реже класть деньги на 
банковские депозиты и еще реже — покупать ценные бумаги. По мнению экспертов, это может стимулировать 
рост экономики.
Если в 2015 году сбережения были у 48% россиян, то к концу июня этого года — лишь у 35%. В то же время, по 
данным Банка России, объем депозитов вырос с начала года на 36,4 млрд рублей — до 18 трлн 907 млрд рублей.
Это может свидетельствовать о концентрации сбережений у тех групп населения, которые и так имеют 
достаточно высокий их объем.
Если в прошлом году россияне чаще воздерживались от походов в кафе, рестораны, театры, кинотеатры и музеи,
то в текущем году отказываются от трат на досуг и развлечения несколько реже.
— Узкие горизонты планирования приводят к тому, что население активнее начинает тратить сбережения. Так, 
люди, не планирующие отдаленное будущее, на 35% чаще тратят имеющиеся у них сбережения, — говорит 
руководитель исследования Виктор Вахштайн. Также, по данным социологов, ценность сбережений снижается, а
число людей, имеющих сбережения, сократилось с 2015 года на четверть. Это может свидетельствовать о том, 
что часть россиян стали тратить сбережения на текущее потребление.
Увеличение расходов населения в конечном итоге отражается на экономическом росте, который ожидается по 
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итогам текущего года. Дискуссии между разными государственными институтами и экспертами идут только в 
отношении размера этого роста. Согласно прогнозу Минэкономразвития, ВВП вырастет к концу года на 2%, по 
прогнозу ЦБ — на 1,5%.
Известия

Мировые новости

Уровень безработицы во Франции снизится благодаря реформе Макрона - прогноз 
Парламент Франции принял законопроект, позволяющий правительству быстро отслеживать изменения в 
трудовом кодексе. Это – первая крупная реформа Эммануэля Макрона, направленная на сокращение 
безработицы. 
Либерализация рынка труда Франции - давнее требование ее партнеров по еврозоне во главе с Германией - 
была одной из центральных пунктов в предвыборной кампании Макрона. 
Бывший инвестиционный банкир Макрон хочет дать работодателям больше возможностей для обсуждения 
условий труда с рабочими на уровне компании, а не посредством отраслевых норм. 39-летний лидер Франции 
также хочет ограничить компенсацию, присужденную судами в делах об увольнении. Работодатели ссылаются 
на нынешнюю нехватку обоснования суммы ущерба в качестве препятствия для найма.
Приблизительно 3,5 миллиона человек в стране не работают. Потому нынешний президент назначил своей 
главной задачей сократить безработицу с прогнозируемого 9,4% от трудоспособного населения в этом году до 
7% к 2022 году.
Правительство утверждает, что трудовые реформы, которые были предметом нескольких раундов переговоров с
работодателями и профсоюзами, будут полезны как для владельцев компаний, так и для рабочих. В то время как
компаниям, например, легче будет увольнять сотрудников во время экономического спада, безработные 
получат более высокие пособия.
Реформы также направлены на упорядочение внутренней инфраструктуры компании за счет слияния множества
рабочих комитетов в единый орган.
Рrian.ru
Сотрудники Грузинской железной дороги намерены объявить голодовку 
Часть сотрудников государственной компании «Грузинская железная дорога» обвиняют администрацию в 
нарушении трудовых прав и грозятся прибегнуть к крайней мере протеста - голодовке. Их недовольство вызвано 
решением администрации уволить нескольких сотрудников, сообщает «Новости-Грузия».
По информации «Нового профсоюза грузинских железнодорожников», 1 августа двух проживающих в Кахетии 
сотрудников компании, которые работали в местном отделении, вызвали в Тбилиси и сообщили, что они 
должны продолжить работу в столице и обслуживать железнодорожную линию Марнеули-Гардабани. На это 
предложение администрации сотрудники ответили отказом, после чего было решено их уволить.
«К сожалению, ГЖД не идет на диалог. Мы несколько раз написали письмо, но не получили ответа. В течение 
недели мы пытались связаться с руководством, но безрезультатно. Поэтому увольненные сотрудники решили 
прибегнуть к голодовке», - заявил журналистам президент профсоюза Виталий Гиоргадзе.
Кроме того, профсоюз железнодорожников собирается обратиться в суд после получения официального 
документа об увольнении. В АО «Грузинская железная дорога» трудоустроены более 12 тысяч человек.
Эхо Кавказа

Новости региона

Буксир-спасатель, построенный в Ленобласти, пополнил Балтийский флот
В главную военно-морскую базу Балтийского флота – Балтийск – прибыл новый спасательный буксир ледового 
класса СБ-737 проекта 02980.
Как сообщили корреспонденту 47news в пресс-службе ЗВО, судно построено на Ленинградском 
судостроительном заводе ОАО "Пелла" в городе Отрадное Кировского района Ленинградской области. В 
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Балтийске на его борту состоялась церемония подъёма Военно-морского флага. Буксир вошел с состав 
аварийно-спасательного отряда Балтийского флота.
Это уже третий спасатель данного проекта, построенный для нужд флота. Годом ранее аналогичные буксиры 
вошли в состав аварийно-спасательных отрядов Ленинградской и Балтийской военно-морских баз.
Новое судно предназначено для выполнения спасательных работ и задач поисково-спасательного обеспечения, 
участия в спасательных операциях, оказания помощи судам, терпящим бедствие, поиска, спасения, эвакуации и 
размещения людей, оказания им медицинской помощи, выполнения морских буксировок судов, плавучих 
объектов и сооружений во льдах и на чистой воде. Кроме того, буксир предназначен для тушения пожаров на 
плавучих и береговых объектах, тушения горящего на воде топлива, технического обеспечения выполнения 
подводно-технических работ, а также снятия с мели аварийных судов.
 47news 
Появление вытрезвителей в Петербурге пока под вопросом
Появление в Петербурге медвытрезвителей для людей, находящихся под воздействием алкоголя, пока 
находится под вопросом. Но окончательное решение будет принято в ближайшее время. Об этом журналистам 
сообщила вице-губернатор Петербурга Анна Митянина, передает корреспондент «Росбалта».
«Раньше подобные учреждения существовали, сейчас практика в регионах разнится. В Петербурге их нет. В 
прошлом году городское правительство обратилось к федеральному с просьбой о возобновлении работы 
вытрезвителей на базе медицинских учреждений. Но пока на федеральном уровне не сформировано 
окончательное решение. А без инструкций Минздрава мы действовать не можем», — пояснила Митянина.
Вице-губернатор отметила, что сейчас вопрос активно обсуждается, поэтому решение будет принято в 
скорейшие сроки. Возможно, вытрезвители при этом будут находится в ведении ГУ МВД. Представители 
правоохранительных органов включены в рабочую группу, занимающуюся этой проблемой.
Росбалт
Депутат просит восстановить в должности уволенных сотрудников Пулковской обсерватории
Депутат петербургского ЗакСа Борис Вишневский направил обращение к директору Пулковской обсерватории 
Назару Ихсанову с просьбой пересмотреть решение об увольнении сотрудников обсерватории, протестующих 
против строительства ЖК «Планетоград». Как отмечает Вишневский, руководство обсерватории отказалось 
продлить контракт с инженером-астрономом и лаборанткой. Бывшие сотрудники считают, что увольнение 
связано с видеообращением к президенту РФ и активной борьбой молодых ученых против строительства 
жилого комплекса вблизи обсерватории.
Жилой комплекс хотят построить в границах трехкилометровой защитной парковой зоны обсерватории. 
Некоторые специалисты считают, что жилой комплекс будет мешать астрономическим наблюдениям.
Росбалт

Четверг, 10 августа

Новости ЛФП

В гостях у петербургского Электропрофсоюза — коллеги из Южной Кореи 
Сегодня в гостях у Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации Общественной 
организации "Всероссийский Электропрофсоюз" (ВЭП) побывали представители Национального профсоюза 
электриков Республики Корея (НПЭК). Возглавил делегацию заместитель председателя НПЭК господин Йонг 
Чангсиг, в ее - составе руководители территориальных организаций профсоюза. Встреча прошла в рамках визита 
дружественного тред-юниона в Россию - по приглашению ЦК ВЭП. У «Всероссийского Электропрофсоюза» 
существуют давние и крепкие связи с Национальным профсоюзом электриков Республики Корея.
 Свой визит во Дворец Труда гости начали с экскурсии по музею истории профсоюзного движения. По отзывам, 
их поразила богатая, насыщенная событиями история борьбы российских тред-юнионов за права трудящихся. 
Как отметил господин Йонг Чангсиг, в Республике Корея, профсоюзное движение началось гораздо позже — 
после окончания Второй мировой войны. Но за время существования тред-юнионов в этой стране, им также 
удалось многого добиться в деле защиты прав работников.
В офисе межрегиональной организации ВЭП восточных коллег встречали председатель организации Владислав 
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Марьяндышев, сотрудники ее аппарата и руководители крупнейших первичных профорганизаций предприятий 
и учреждений энергетического комплекса региона.
В ходе состоявшейся беседы, гости рассказали петербуржцам о деятельности своего профсоюза. В составе НПЭК 
- 38 территориальных и 282 первичных организации. Он объединяет 17 000 человек, в его рядах состоит почти 
100% работников предприятий отрасли. Сегодня в профсоюз активно вступает молодежь. Добиться такого охвата
удалось, по словам господина Йонг Чангсига, благодаря тому, что тред-юнион работу с потенциальными 
членами начинает еще с момента трудоустройства. Соответствующий пункт прописан в отраслевом соглашении.
Отвечая на вопрос, как строится взаимоотношения с властями и работодателями, коллеги из Южной Кореи 
отметили, что не менее четырех раз в год стороны социального партнерства встречаются на переговорах и 
обсуждают главные вопросы: рост заработной платы, улучшение условий труда, повышение пенсионного 
обеспечения и качества медообслуживания работников. «На каждом предприятии есть своя специфика, 
ситуации разные, но добиваться увеличения льгот и гарантий для работников нам удается. Хотя этому 
предшествуют долгие переговоры», - подчеркнул заместитель председателя НПЭК.
Рассказали гости и о нынешней ситуации в стране. В мае там прошли выборы нового президента. Состоялись 
они досрочно — в связи импичментом предыдущего лидера Пак Кын Хе, которая обвинялась в коррупции и 
злоупотреблениях властью. Ключевую роль в принятии парламентом решения об импичменте сыграли 
многочисленные массовые акции профсоюзов, которые требовали отстранить от власти теперь уже бывшего 
президента, во время правления которой в Южной Корее проводилась антипрофсоюзная и антирабочая 
политика.
По словам представителей НПЭК, нынешний лидер страны - Мун Чжэ Ин, юрист по образованию, бывший 
адвокат, специалист в области трудового права настроен на конструктивный диалог с профсоюзами, что он уже 
подтвердил в первые месяцы своей деятельности на посту главы государства.
Петербуржцы, в свою очередь, рассказали гостям о том, как «Всероссийский Электропрофсоюз» отстаивает 
права и интересы трудящихся предприятий энергетики и электротехники Северной столицы и Ленинградской 
области, а также в целом о структуре и работе организаций отрасли двух субъектов РФ.
Делегацию Национального профсоюза электриков Республики Корея ждет еще большая культурная программа 
— знакомство с главными музеями и основными достопримечательностями Санкт-Петербурга.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Будешь работать лучше, коли дитя отдохнувшее
За ребенка можно быть спокойным в том случае, когда «лучшее время в году» пройдет у него в детском 
оздоровительном лагере (ДОЛ) под присмотром профессионалов
В не столь далекие советские времена каждый завод или НИИ имели свой ведомственный пионерлагерь, куда 
дети работников отправлялись каждое лето. За счастливым детством советской ребятни стояли тогда 
профсоюзы, четко выполняя возложенную на них задачу, а государство не забывало финансировать этот 
процесс.
Но вот наступили «лихие» 90-е, когда на самом высоком уровне хозяйствующим субъектам было 
рекомендовано поскорее избавиться от непрофильных активов. Однако заботу о детском оздоровительном 
отдыхе тред-юнионы новой России вовсе не бросили. Наоборот, развили ее, придали ей новый смысл. И пусть 
не в том объеме, но все же для многих детишек российских тружеников счастливое лето теперь уже не в 
пионерском, а в детском оздоровительном лагере продолжилось.
ЗА ДОСТОЙНУЮ ЖИЗНЬ ВСЕЙ СЕМЬИ БОРИСЬ!
Достойный труд — это не только полная занятость, приятно утяжеляющая кошелек зарплата или безопасное и 
современное рабочее место. Это очень емкое понятие. Просто подумайте, будет ли ваш труд производительным
и по-настоящему достойным, если на уме лишь мысли о ребенке, летние каникулы которого проходят на 
асфальте в большом и отнюдь не всегда дружественном к детям городе? То-то же!
Именно поэтому профсоюзы убеждены: здоровье детей - не только будущий трудовой потенциал страны, но и 
будущее нации.
- Наша задача - защита прав и интересов не только самого работника, члена профсоюза, но и членов его семьи, - 
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говорит председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин. - Поэтому 
оздоровлению детей профсоюзы всегда уделяли и продолжают уделять особое внимание.
ПРОФСОЮЗНЫЙ УСПЕХ — ДЛЯ ДЕТЕЙ И ДЛЯ ВСЕХ!
В 2010 году финансирование летнего оздоровительного отдыха детей работающих граждан было передано от 
Фонда социального страхования (ФСС) субъектам Российской Федерации, однако бюджеты регионов были не 
готовы к такому повороту событий. Перспектива накрыться медным тазом стала для детского отдыха более чем 
реальной. В ответ на это профсоюзы города и области развернули масштабную кампанию протеста, вплоть до 
требования отставки вице-губернаторов, курировавших эти вопросы.
Тогда же впервые прозвучало требование принять закон о детском отдыхе. Оно не было услышано, но 
финансирование летнего отдыха для ребятишек Северной столицы и 47-го региона по требованию профсоюзов 
было сохранено в полном объеме. Чуть позже сняты были и все ограничения по приобретению путевок в лагеря 
для детей работников.
С тех пор ЛФП успешно решает все вопросы детского отдыха за столом переговоров с властью и бизнесом двух 
наших регионов. К примеру, обсуждая ежегодные обязательства сторон к Трехстороннему соглашению, 
профсоюзы настаивают на увеличении расчетной стоимости путевки в ДОЛ. От этого зависит размер 
компенсации, которую получат родители, купившие путевку. В этом году переговорщики ЛФП добились того, что 
расчетная стоимость путевки для жителей Петербурга увеличилась на 7 процентов, а в Ленобласти, после 
пятилетних переговоров - на 22 процента. Это настоящая победа профсоюзов!
- Кроме гарантий на уровне регионов, профсоюзные первички договариваются с работодателями о 
дополнительных льготах при приобретении путевок для детей работников, закрепляя это в коллективных 
договорах. Размер компенсации за счет работодателя зависит от состава семьи работника, количества детей, 
размера зарплаты и многих других факторов. Благодаря профсоюзам зачастую путевка может достаться 
работнику всего за 10 процентов от ее фактической стоимости, а бывает, и бесплатно, - говорит председатель 
постоянной комиссии Совета ЛФП по защите экономических и социальных интересов работников, глава 
Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных 
материалов РФ Георгий Пара.
НЕ ПРИНИМАЙ НА ВЕРУ — ИЗУЧАЙ ПРИМЕРЫ!
Отправить ребенка в ДОЛ «Звездный» под Лугой (принадлежит ГУП «Водоканал СПб») стоит более 50 тысяч 
рублей. Но работники «Водоканала» заплатят за путевку намного меньше. И не только за счет компенсации из 
городского бюджета. По договоренности с профсоюзной первичкой работодатель частично компенсирует 
стоимость путевки.
Провести смену в ДОЛе «Мечта» под Киришами стоит 35 тысяч рублей. Однако первичная профсоюзная 
организация ООО «Кинеф», как говорит ее председатель Виктор Флотский, каждый год договаривается с 
администрацией, чтобы для работников «Кинефа» ее цена не превышала сумму расчетной стоимости путевки в 
Ленобласти. Так, с учетом 60 процентов компенсации из областного бюджета и компенсации от работодателя, 35
тысяч по воле профсоюза превращаются всего лишь в 7200 рублей.
Значительно ниже реальной цены, а это 48 тысяч рублей, заплатит за путевку в ДОЛ «Каравелла» под Выборгом 
и работник АО «Концерн «Гранит-Электрон».
Из ста детских лагерей, действующих сегодня на территории города и области, семнадцать принадлежат 
предприятиям, где действуют первички, входящие в состав ЛФП. Их финансирование в основном идет за счет 
предприятий. Например, в ДОЛе «Зарница», который принадлежит ГУП «Горэлектротранс», полностью 
оборудовали санитарную зону питьевой воды. А в уже упомянутом «Звездном», как сообщил заведующий 
социальным отделом Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленобласти работников жилищно-
коммунальных организаций и сферы обслуживания Вячеслав Марочкин, провели ремонт, закупили мебель и 
инвентарь для лагеря.
А в лагере «Маяк» (принадлежит ЗАО «Приморское объединение»), которым много лет руководит Сергей 
Мамедов, смогли построить новые спортивные площадки, благоустроить дорожки вокруг корпусов, 
реконструировать зал для дискотек, котельную и купальню. Кроме того, приобрели новую мебель для столовой 
и ввели в действие новый корпус. Все это - на собственные заработанные средства, о чем поведала 
председатель Санкт-Петербургской городской организации Профсоюза работников АПК РФ Алла Глинко.
Особая статья - ДОЛ «Университетский», где отдыхают дети работников СПбГУ. Это единственный лагерь, 
который управляется первичной профсоюзной организации. Можно не сомневаться, что к детскому отдыху 
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здесь подходят со всем вниманием.
Каждый год летом профсоюзы выезжают в лагеря. Им важно все: в каких условиях живут дети? Насколько 
безопасен их отдых? Какое меню в столовой? Уютны ли корпуса? Что из себя представляют образовательные 
программы? Как велико разнообразие кружков и секций? И каков профессиональный состав воспитателей и 
вожатых?
Сегодня все это на высоте. И речь не только о санитарно-бытовых условиях или об установленных тревожных 
кнопках. Все дети в ведомственных ДОЛах застрахованы на случай болезни и несчастного случая. В Петербурге и 
Ленобласти по инициативе профсоюзов эта система работает уже около десяти лет, а на общероссийском 
уровне об этом заговорили лишь в прошлом году, после трагедии на карельском Сямозере.
ИЩЕМ ЛУЧШЕЕ - КУЕМ СВОЕ БУДУЩЕЕ
Ну а реализовать свои таланты ребятня может в многочисленных кружках и секциях. Выбор на любой вкус: от 
футбола и волейбола до шахмат, крокета, изостудий, театра и музыки. Можно попытаться стать модельером, 
попробовать свои силы в рукоделии, дизайне и даже на поприще журналистики. Замечательные работы 
кружковцев не пылятся на полках, а выставляются для обозрения в дни посещения родителей и украшают 
лагеря. А на осенних каникулах панно, картины и поделки обязательно отправятся во Дворец труда, где будут 
подводиться итоги конкурса детских творческих работ «Мы - будущее профсоюзов!». ЛФП проводит его в 
лагерях с 2010 года.
Стоит ли после всего сказанного удивляться, что количество детей работающих граждан, отдохнувших в детских 
оздоровительных лагерях, ежегодно увеличивается.
КСТАТИ
В Санкт-Петербурге размер расчетной стоимости путевки составляет 25 746 рублей, а в области – 21000. На 
сегодняшний день в городе и в области компенсация составляет 60 процентов от этих сумм для всех родителей 
независимо от места работы.
Комсомольская правда

Новости России

Владимир Путин потребовал отменить плату за справки для пострадавших от ЧС
Президент России Владимир Путин обсудил с главой Счетной палаты Татьяной Голиковой ситуацию, когда с 
людей берут деньги за справки для получения финансовой помощи при чрезвычайных ситуациях (ЧС), и поручил
отрегулировать этот вопрос на законодательном уровне.
Татьяна Голикова рассказала Владимиру Путину, что деньги с граждан требовали экспертные организации, 
которые выдавали заключение, что все жилье в результате ЧС пришло в негодность, и что они имеют право на 
получение государственного жилищного сертификата. «Нужно нормативно отрегулировать раз и навсегда, чтобы
такой ерунды не было. Люди остались без копейки, государство деньги выделяет, чтобы их поддержать, а с них 
еще кто-то, какие-то структуры сдирают по тысяче, по три, по пять»,— заявил президент.
КоммерсантЪ
Средний чек россиян за поход в магазин в июле «похудел» до 503 рублей 
Россияне в июле за один поход в магазин стали тратить меньше. Средний чек упал до 503 рублей, сообщили в 
исследовательском холдинге «Ромир». В июне граждане РФ в среднем тратили 517 рублей. По данным 
экспертов, таким образом, за месяц средний чек потерял 14 рублей, или 2,7%. Кроме того, в холдинге отметили, 
что в этом году средний чек без учета инфляции «похудел» на 1,4%.
Отрицательную динамику в июле средний чек показал в большинстве регионов, а также крупных городах. Так, 
вот уже несколько месяцев он демонстрирует снижение в Москве — с 682 в июне до 646 рублей в июле. Однако 
в Петербурге, наоборот, стали тратить на семь рублей больше: с 703 до 710 рублей.
Падение величины чека связывают с сезонным удешевлением ряда товаров, в первую очередь овощей и 
фруктов. Самые ощутимые потери средний чек понес в Центральном округе — 3,7%, а меньше всего — в Северо-
Западном регионе, потеряв всего 2 рубля, или 0,3%. 
РИА ФАН
Жители Беслана попросили Путина вернуть им завод и погасить долги по зарплате на 100 млн рублей  
Бывшие работники обанкротившегося предприятия по переработке кукурузы в Беслане записали 
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видеообращение к президенту Владимиру Путину как "к последней надежде", в котором попросили "вернуть 
многострадальному Беслану" это предприятие и помочь им получить заработанные деньги. 
По словам авторов обращения, задолженность по зарплате перед ними образовалась с декабря 2011 года и 
составляет около 100 млн рублей. При этом они утверждают, что предприятие намеренно обанкротили 
преступным путем, отмечает сайт "Открытой России".
"На работников комбината, чьи месячные доходы составляют по пять-семь тысяч рублей, были оформлены 
фиктивные предприятия, на которые впоследствии были оформлены многомиллионные кредиты, общая сумма 
которых составила 900 млн рублей, - говорят люди на записи. - Под залоги под эти кредиты было выдано 
имущество предприятия, что и послужило якобы законным основанием для банкротства".
Также бывшие работники утверждают, что произошел "рейдерский захват предприятия" и завод при залоговой 
стоимости в один миллиард 800 млн рублей был продан за 51 млн руб, отмечает сайт "Кавказ.Реалии".
Newsru
Минэкономразвития предрекло падение цен на фрукты и овощи на 15 процентов
Цены на плодоовощную продукцию могут снизиться на 15 процентов в ближайшие месяцы. Об этом сообщается 
в докладе Минэкономразвития России.
В докладе отмечается что резкое замедление годовой инфляции в июле (до 3,9 процента) было в первую 
очередь обусловлено значительным снижением цен на плодоовощную продукцию с началом поступления 
нового урожая.
В июле цены на фрукты и овощи обвалились на 8,3 процента. За неделю с 1 по 7 августа снижение 
продолжилось, достигнув 3,9 процента.
Падение цен на плодоовощную продукцию может дополнительно снизить накопленную в текущем году 
инфляцию на 0,6 процентного пункта в августе-сентябре.
Монетарная инфляция (инфляция за исключением продовольствия, регулируемых цен и тарифов и подакцизной 
продукции), несмотря на ослабление рубля, тоже показала сдержанную динамику. По итогам июля она 
составила 3,2 процента, уже третий месяц подряд находясь ниже целевого показателя ЦБ.
Лента.ру

Мировые новости

Свыше миллиона банковских служащих в Индии готовы выйти на забастовку
Банковские служащие по всей Индии готовы выйти на однодневную забастовку 22 августа, сообщает агентство 
«Синьхуа». Всеиндийская ассоциация банковских служащих, представляющая девять банковских союзов, 
организовала забастовку для протеста против приватизации и слияния государственных банков. Около 
миллиона человек примут участие в забастовке. Ранее в этом году правительство Индии объявило, что по 
меньшей мере пять государственных банков будут объединены с крупнейшим в стране национальным банком – 
Государственным банком Индии – для создания супербанка с активами в размере 550 млрд долларов США и 500
млн клиентов. Индийская администрация надеется, что слияние позволит сэкономить 200 млн долларов. 
Профсоюзы служащих государственных банков в Индии часто организуют забастовки для повышения зарплаты и
протеста против политики правительства
Тvi.ua
В Финляндии радикально изменят транспортную систему
Финляндию ждет масштабная транспортная реформа — пассажирские железнодорожные перевозки в стране 
станут конкурентными. На первом этапе реформы монополия будет снята на пригородном транспорте в городах 
Южной Финляндии. Полностью пассажирские перевозки откроют для конкуренции к 2026 году, передает Yle.
По словам министра транспорта Финляндии Анне Бернер, цель реформирования государственной 
железнодорожной компании VR — улучшить обслуживание клиентов. В профсоюзе машинистов к идее 
отнеслись со скепсисом. Председатель профсоюза Теро Паломяки опасается того, что в результате реформы на 
место VR придут крупные иностранные компании. Это может привести, по его мнению, к ухудшению условий 
труда машинистов. РБК
Киргизия: в Оше водители троллейбусов объявили забастовку 
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В городе Оше водители троллейбусов объявили забастовку, не выйдя сегодня, 10 августа на работу.  
Под заявлением об отказе выходить на работу подписался 31 человек. Всего в акции протеста принимает 
участие 60 водителей.
Поводом для забастовки стало взимание сбора в 80 сомов с каждого рейса, совершаемого троллейбусами. 
Бастующие требуют повышения тарифа на проезд или снижения плана. 
В свою очередь, начальник отдела городского хозяйства, транспорта и коммуникаций мэрии города Оша Урали 
Раманов сообщил, что сейчас ведутся переговоры с водителями и, возможно, в скором времени они выйдут на 
работу.
Радио Азаттык

Новости региона

Зарплата растет, безработица стабильно низкая
Средняя начисленная заработная плата в Северной столице сегодня составляет более 52 тысяч рублей. А 
уровень безработицы — по методологии Международной организации труда (МОТ) — остается самым низким в 
России — 1,6% от экономически активного населения. О ситуации на рынке труда на пресс-конференции в 
Медиацентре правительства Санкт-Петербурга журналистам рассказали специалисты городского Комитета по 
труду и занятости населения (КТЗН).
По информации заместителя председателя КТЗН Николая Рогачева, средняя начисленная заработная плата на 
одного работника в Северной столице по сравнению с соответствующим периодом 2016-го увеличилась на 8,8%, 
и сегодня равна более чем 52 тыс руб. Но, пожалуй, самую большую положительную динамику 
продемонстрировала минимальная зарплата, которая в 2017 году по настоянию профсоюзов выросла сразу на 
37%, и с 1 января ее размер составляет 16 000 рублей, что значительно выше прожиточного минимума 
трудоспособного населения (в I квартале 2017-го он был равен 11 658 руб. 90 коп). Напомним, что Санкт-
Петербург — единственный регион в России, где в «минималку» не включаются компенсационные и 
стимулирующие выплаты. В этом — заслуга тред-юнионов Северной столицы
В городе, по словам Рогачева, сохраняется стабильно низкий уровень безработицы — 1,6 % от экономически 
активного населения (ЭАН). Это  самый минимальный показатель среди всех субъектов РФ. Для сравнения: в 
среднем по стране он равен 5,3%. Уровень занятости в Северной столице населения достиг более 73%. А тем, кто
нуждается в трудоустройстве, городская Служба занятости готова предложить более 45 000 вакансий, более 60% 
из которых — по рабочим специальностям. Самые востребованные, по информации зампреда КТЗН — врач, 
инженер, программист, учитель, токарь, электрогазосварщик. С начала года трудоустроено почти 41000 
соискателей, обратившихся за содействием в поиске работы. 
Ситуация с невыплатой заработной платы находится под постоянным контролем Межведомственной комиссии 
(МВК) по вопросам содействия легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по зарплате, в 
состав которой входят представители городских комитетов по труду и занятости населения и финансам, 
Ленинградской Федерации профсоюзов, Госинспекции труда, внебюджетных фондов, Союза промышленников и
предпринимателей, налоговой службы. 
Площадь Труда
Жители области обсудили Социальный кодекс
Более 2000 жителей Ленинградской области приняли участие в обсуждении проекта Социального кодекса.
Во  встречах  с  участием  представителей  областного  комитета  по  социальной  защите  населения,  которые
состоялись во всех районах и городском округе региона, приняли участие получатели социальных выплат —
семьи с детьми, многодетные семьи, ветераны, а также старосты, главы поселений и представители СМИ.
Участники встреч одобрили внедрение объективных критериев нуждаемости и увеличение размера социальных
выплат.  Их  основные  вопросы  касались  последовательного  повышения  социальной  защищенности  семей  с
детьми, лиц с ограниченными возможностями и пожилых людей, упрощения процедуры получения социальной
поддержки.  Были  также  даны  рекомендации  по  совершенствованию  понятийного  аппарата  Социального
кодекса, включению в общую часть документа принципов, на которых будет строиться социальная поддержка.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Зрелые соискатели из Ленобласти чаще других ищут работу в СЗФО
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Только 3% от общего количества резюме с июня по июль 2017 года составили соискатели из Ленинградской 
области старше 55 лет. Однако этот показатель является самым высоким по Северо-Западу, сообщает Служба 
исследований компании HeadHunter.
Среди соискателей в возрасте от 50 до 60 лет оказалось 61% мужчин и 39% женщин. Самыми популярными 
профобластями у них стали "Производство" (19%), "Транспорт, логистика" и "Бухгалтерия, финансовый учет" (по 
10%), "Продажи" и "Строительство, недвижимость" (по 9%), а также "Административный персонал" (8%) и 
"Рабочий персонал" (6%).
Большинство соискателей (34%) претендуют на зарплату от 35 до 50 тысяч рублей, еще 24% готовы получать 20-
35 тысяч рублей, 22% ожидают зарплату от 50 до 65 тысяч рублей. Еще 10% кандидатов рассчитывают получать 
от 80 тысяч в месяц, а 9% - от 65 до 80 тысяч рублей. На зарплату менее 20 тысяч рублей согласны только 5% 
соискателей из Ленобласти.
У большинства кандидатов старше 50 опыт работы насчитывает более 6 лет (90%). 97% опытных специалистов из
Ленобласти ищут работу с полной занятостью.
47news

Пятница, 11 августа

Новости ЛФП
Названы лучшие водители автобусов 
Финальный этап Открытого городского конкурса профессионального мастерства водителей автобусов 
завершился вчера на территории автобусного парка №2 СПб ГУП «Пассажиравтотранс». В состязаниях приняли 
участие 40 водителей из Санкт-Петербурга, Москвы, Великого Новгорода, Казани, Тольятти, Рязани, Костромы, 
Твери, Кировской области, Смоленска, а также – из Минска и Витебска (Белоруссия). Конкурс, ставший 
традиционным, проходил в этом году уже в юбилейный, 20-й раз.  
Участников конкурса приветствовали губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, председатель Комитета
по транспорту города Александр Головин, генеральный директор СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Андрей Лызин. 
Старт конкурсу дал губернатор Северной столицы, символически включивший зеленый сигнал светофора. 
Показательный заезд выполнил победитель Всероссийского конкурса профессионального мастерства водителей 
автобусов, прошедшего в мае 2017 года в Краснодаре, Кирилл Подушников, принявший участие и в нынешних 
состязаниях.
Состязания проходили в двух номинациях – водителей автобусов длиной 12 и 18 метров. Участникам предстояло
в максимально короткое время выполнить заезд, включающий 9 фигур: «Круг», «Эстафета», «Бокс», «Стоянка», 
«Тоннельные ворота», «Змейка» , «Колея», «Автобусная остановка», «Стоп», а также – пройти серьезную 
теоретическую проверку на знание Правил дорожного движения. Поболеть за своих коллег пришли группы 
поддержки - молодые работницы петербургских автопарков, входящих в «Пассажиравтотранс». Праздничную 
обстановку создавали выступавшие на эстраде артисты и художественные коллективы.
Торжественная церемония награждения победителей прошла вечером этого же дня в автобусном парке №2. В 
категории «Волгабас 6271» (18-метровый автобус) первое место заняла команда СПб ГУП "Пассажиравтотранс" - 
водители Сергей Емельянов и Сергей Мартынов. В категории «Волгабас 5270» (12-метровый автобус) победили 
также представители петербургского "Пассажиравтотранса" - водители Кирилл Подушников и Артем Ильин.
Почетные грамоты за отличную подготовку команд генеральному директору СПБ ГУП «Пассажиравтотранс» 
Андрею Лызину вручила председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
Галина Любина. Профсоюзный лидер автомобилистов города и области поблагодарила коллектив автобусного 
парка №2 и его директора Вячеслава Зинченко за отличную организацию конкурса. 
«Прошедший конкурс, уже двадцатый по счету, огромный интерес к нему, показали, что профессия водителя 
автобуса была и остается одной из самых уважаемых во всех регионах нашей страны»,- сказала Галина Любина, 
выступая на церемонии награждения.
 Сайт ЛФП

Новости России
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Минэкономразвития одобрило создание новых ТОР в 11 моногородах 
Комиссия Минэкономразвития по вопросам территорий опережающего социально-экономического развития 
(ТОР или ТОСЭР) одобрила создание новых площадок в 11 моногородах, сообщает пресс-служба ведомства. 
«Комиссия одобрила создание ТОСЭР в 11 моногородах. Это город Заринск Алтайского края, город Сердобск 
Пензенской области, Кондопожское городское поселение Республики Карелии, город Далматово Курганской 
области, город Саянск Иркутской области, Канашский городской округ Чувашской Республики, городское 
поселение Пикалевское Ленинградской области, город Вятские Поляны Кировской области, города 
Зеленодольск, Чистополь и Нижнекамск Республики Татарстан», — указывают в Минэкономразвития. Проекты 
предусматривают создание в моногородах не менее 14 тысяч постоянных рабочих мест за 10 лет и привлечение 
в ТОР не менее 170 резидентов. Создание ТОР позволяет диверсифицировать экономику моногородов и снизить
зависимость от градообразующих предприятий. Резиденты получают широкий набор преференций, в частности, 
инвесторам предоставляются льготы по налогам на прибыль и имущество, по земельному налогу и НДПИ, кроме
того, почти в 4 раза сокращаются взносы во внебюджетные фонды.
Газета "Республика Татарстан"
Симферопольцы могут не дождаться такси: водители готовятся к саботажу
Таксисты крымской столицы призывают в социальной сети коллег не брать дешёвые заказы. «Предлагаю начать 
борьбу с мизерными тарифами на перевозку и устроить забастовку!!! Что за 100 рублевые цены, из которых 20 
р. комиссия, 30 р. бензин. И посчитав амортизацию авто, получается работа за спасибо. Это просто смешно.», – 
написал крымчанин. По его мнению, саботаж позволит увеличить стоимость минимальных заказов со 100 до 150
рублей: «Только нашими совместными усилиями мы искореним 100-рублевые поездки».
В крымском профсоюзе таксистов отмечают, что подобные акции не приносят ожидаемого эффекта. «Эта 
практика уже существует по России. Честно говоря, эти мероприятия не дают результатов, так как не все таксисты
придерживаются подобных призывов. Вообще диспетчерские службы не имеют права устанавливать тарифы, 
устанавливать тарифы вправе только перевозчик. В принципе, понять таксистов в этом плане можно», – 
рассказал РИА «Новый День» председатель региональной профсоюзной организации «Таксист» Андрей Козарь. 
«Профсоюз «Таксист» защищает права только легальных перевозчиков. Если бы эти таксисты были таковыми, 
получили бы на это разрешение в министерстве транспорта Крыма, то мы их бы поддержали», – заключил 
Козарь.
Новый День
«Мы не рабы»: в Архангельской области митингуют против сокращения зарплат
В Каргопольском районе бюджетникам снимают северные надбавки к заработной плате
Работники бюджетных учреждений Каргопольского района вышли на митинг с требованием остановить 
сокращение зарплат. Акция собрала около 150 человек.
Жители района в преддверии нового учебного года столкнулись с тем, что их заработные платы фактически 
урежут в два раза, касается это, прежде всего, работников учреждений образования.
«Ко мне обратились сотрудники детского сада, которые получили уведомления о сокращении зарплат, - говорит 
Андрей ЗАХАРОВ, организатор митинга. – Если ранее они получали около 12 тысяч рублей, то теперь их 
зарплата будет совсем нищенской – в районе 7 тысяч рублей. Областные депутаты направили на повышение 
зарплат бюджетникам 668 миллионов рублей. Где они?!».
Люди не хотят работать за копейки. Они вышли на митинг с лозунгами: «Верните северные надбавки», 
«Администрацию на минималку», «Мы не рабы».
Аргументы и Факты
Потребительский спрос в России достиг максимума с 2014 года 
Потребительский спрос россиян в июле достиг максимума за последние три года, с начала 2014 года. Об этом 
свидетельствуют данные индекса "спрос-запрос" Минэкономразвития, пишет газета "Известия".
Эти данные говорят о постепенном восстановлении потребительского спроса. Однако потребительская 
активность россиян имеет кредитный характер. То есть на покупки расходуются не заработанные деньги, а 
заемные.
Чаще всего потребительские кредиты оформляются на товары туристических и свадебных агентств, а также на 
новые автомобили.
Российская газета
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Мировые новости

Великобритания-Ирландия: в защиту прав рыбаков
 Ежегодная премия имени Мамаши Джонс вручена Кену Флемингу, координатору Международной федерации 
транспортников (МФТ) по Великобритании и Ирландии. Наградой была отмечена его многолетняя борьба 
против нарушений прав трудящихся морской и рыбопромысловой отрасли, отстаивание их права на членство в 
профсоюзах.  В июле Кен Флеминг дал показания в парламентской комиссии Ирландии, ведущей расследование 
эксплуатации и нарушения прав сезонных рыбаков. Он отметил неэффективность мер, предпринятых 
правительством Ирландии для решения проблемы.
Представитель комитета по присуждению этой награды Джеймс Нолан сказал: «Кен Флеминг не побоялся 
бросить вызов официальному молчанию в отношении вопиющей эксплуатации многих моряков и сезонных 
рыбаков в Ирландии и Великобритании».
Площадь Труда
Литва: цены растут — зарплаты заморожены
В стране отмечен самый быстрый рост цен среди стран Евросоюза. Однако зарплаты госслужащих заморожены с
2009 года. Зарплаты государственных служащих и других работников бюджетного сектора привязаны к 
утвержденного парламентом показателю – базовому размеру зарплаты. В 2009 году он был снижен с 137,57 
евро до 130,50 евро, и с тех пор не изменялся. У служащих, занимающих невысокие должности и не получающих
надбавок, зарплаты невелики. Так, на вакансиях секретарей суда предлагают зарплату от 370 до 415 евро.
Служащий одного из ведомств и член профсоюза (пожелавший сохранить инкогнито) в беседе с журналистами 
отметил, что уровень жизни госслужащих в последние годы заметно снизился. По его оценке, существующая 
система поощрений не решает проблемы, поскольку заслуженное повышение класса или категории лишь 
компенсирует инфляцию. Подобные условия не способствуют закреплению специалиста на рабочем месте, не 
стимулируют должным образом повышение квалификации. При этом зарплаты в частном секторе постоянно 
растут.
Член профсоюза считает, что самый логичный путь решения проблемы — индексация базового размера 
зарплаты в соответствии с макроэкономическими показателями.
Площадь Труда

Новости региона

Вместо несанкционированных свалок – «зеленые технологии»
В нынешнем году, который на государственном уровне объявлен Годом экологии, в Ленинградской области 
повышенное внимание уделяют проблеме обращения отходов. И это не удивительно: уже не первый год 
область, как и соседний Петербург, в буквальном смысле слова задыхается в кольце несанкционированных 
мусорных свалок. Только в июле удалось ликвидировать свыше 150-ти «стихийных» помоек общим объемом 2 
545 кубометров и 4 участка незаконного размещения отходов.
Найти и обезвредить      
11 июля работники Комитета государственного экологического надзора Ленобласти совместно с сотрудниками 
отдела экономической безопасности и противодействия коррупции УМВД России по Всеволожского району 
пресекли незаконную деятельность по размещению и утилизации отходов различных классов опасности в 
деревне Новосергеевка. Несанкционированная свалка, на территории которой располагались печи кустарного 
производства для сжигания отходов, занимала 13 гектаров земель сельскохозяйственного назначения. 
Во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов были закрыты аналогичные свалки и в ряде 
других населенных пунктов Всеволожского района — в деревне Новосаратовка-Центр, поселках Мендсары и 
Мяглово. 
7 августа было приостановлено несанкционированное размещение отходов в районе полигона «Южный». 
Совместная акция Комитета государственного экологического надзора и Управления экономической 
безопасности и противодействия коррупции ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области была 
проведена при поддержке бойцов ОМОНа Росгвардии. 

22

http://ploshadtruda.ru/2017/08/09/%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA/%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%8B-%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D1%82-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6
http://ploshadtruda.ru/2017/08/09/%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA/%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%8F-%D0%B2-%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%83-%D0%BF%D1%80%D0%B0


Переработка мусора — по экологическим стандартам
В конце 2016 года в Ленобласти была утверждена территориальная схема обращения с отходами. В соответствии
с этим документом территория 47-го региона разделена на 13 технологических зон. В каждой из зон определены
источники образования твердых коммунальных отходов (ТКО), места, оборудованные контейнерными 
площадками для сбора мусора, лицензированные полигоны для размещения, утилизации и переработки ТКО.
Схема является основным документом для деятельности единого регионального оператора по обращению с 
отходами, которого всем субъектам РФ предстоит определить до 1 января 2019 года. Выбранный на конкурсной 
основе региональный оператор будет заниматься сбором, транспортировкой, утилизацией и размещением ТКО 
на территории Ленобласти.
Недавно губернатор Ленобласти Александр Дрозденко в ходе рабочей поездки по Гатчинскому району посетил 
полигон ТБО «Новый свет-ЭКО». Глава 47-го региона ознакомился с технологиями доставки, учета, сортировки и 
утилизации мусора. Побывал он и на первой в России станции по отбору биогаза и выработке электроэнергии.
Александр Дрозденко в очередной раз заверил, что на территории Ленобласти не будет мусоросжигающих 
заводов. По его мнению, нецелесообразно строить и мусорные полигоны «большой высотности». Вместо этого 
Александр Дрозденко предложил создавать «технопарки, способные сортировать и упрессовывать мусор как 
минимум в 20 раз, который впоследствии будет захораниваться в отдаленных районах Ленинградской области 
на землях, требующих рекультивации».
Площадь Труда
Предмет публичного обсуждения — состояние медицины
В  минувший  четверг,  10  августа,  в  Большом  зале  Бокситогорского  Дворца  культуры  состоялась  встреча
председателя  комитета  здравоохранения  Ленинградской  области  Сергея  Вылегжанина  и  исполняющего
обязанности главврача Бокситогорской межрайонной больницы Евгения Ульянова с представителями широкой
общественности города.
Вела встречу первый заместитель главы администрации муниципального района Елена Андрюхина.
Бокситогорская больница является сегодня одной из самых отстающих в Ленинградской области. Это заявление
Сергея Вылегжанина «галёрка» встретила недовольным гулом, криками возмущения. Между тем первое лицо в
системе  здравоохранения  Ленобласти,  подкрепляя  сделанное  заявление  цифрами  бесстрастной  статистики,
обозначил  болевые  точки  местной  медицины:  низкая  операционная  активность  на  хирургических  койках,
гораздо более низкий, чем в среднем по 47 региону, уровень диспансеризации населения, высокая смертность .
С учётом сложившихся обстоятельств область принимает меры по оздоровлению местного здравоохранения. В
сентябре  облздав  направляет  в  Бокситогорск  команду  главных  специалистов,  которые  помогут  докторам  и
медсёстрам  отладить  в  отделениях  процессы  оказания  медицинской  помощи.  Изыскана  возможность
дополнительной финансовой поддержки. Запланирован широкомасштабный ремонт медицинских учреждений. 
Когда на укрепление материальной базы больничного комплекса направляются столь значительные бюджетные
средства,  как-то  нелогично  звучат  заявления  о  том,  что  местной  властью  якобы  принято  решение  закрыть
хирургическое отделение, а заодно и реанимацию. Сергей Вылегжанин в очередной раз повторил, что подобных
намерений и уж тем более практических шагов не было и не будет.
Положительным итогом встречи можно считать одобренные залом конструктивные предложения. В частности,
предложено  создать  общественный  совет  при  больнице,  наладить  общественный  контроль  за  качеством
строительных работ на ремонтируемых объектах, организовать раз в месяц на местном телевидении прямой
эфир с участием главного врача больницы.
Новый Путь
Чиновник рассказал, как стать «среднестатистической петербургской семьей», чтобы накопить на квартиру за 
семь лет
Депутат петербургского ЗакСа Борис Вишневский получил ответ от главы жилищного комитета на обращение, 
вызванное его заявлением о том, что «среднестатистическая петербургская семья может за семь лет накопить на
квартиру».
Как сообщил Вишневский в своем Facebook, Шиян считает, что средняя семья в Петербурге имеет доход в 42 тыс.
рублей на человека, т. е. двое взрослых, имея одного ребенка, должны получать 126 тыс. рублей в месяц. При 
этом, чтобы накопить на квартиру 5 млн рублей за семь лет, такой семье надо откладывать половину своего 
дохода в месяц. Вишневский сомневается, что таких «среднестатистических семей» в городе много.
Росбалт
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Шиян: 227 петербуржцев, ждавших жилье больше 38 лет, получат его в этом году
В 2017 году в Петербурге получат жилье очередники, не имеющие жилищных льгот, вставшие на очередь аж в 
1980-м и раньше, то есть как минимум 38 лет назад.
Это следует из ответа главы городского жилкомитета Валерия Шияна депутату Законодательного собрания 
Борису Вишневскому. 
«В соответствии с годовым жилищным планом на 2017 год, утвержденным распоряжением Жилищного 
комитета от 20.01.2017 № 39-р, граждане, состоящие на жилищном учете, не имеющие жилищных льгот, 
обеспечиваются в 2017 году жилым помещением при условии принятия на жилищный учет до 01.02.1980», – 
говорится в документе.
Таким очередникам в 2017 году предоставят 227 квартир, следует из ответа главы ведомства.
Фонтанка
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