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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 

отношениях 
с 23  по 27 июня 2025 года 

 

Понедельник, 23 июня 
 

В мире 
 
На Шпицбергене все меньше норвежцев: последняя шахта закрывается 
Норвегия закроет последнюю действующую угольную шахту в Лонгйире на Шпицбергене 30 июня, 
что будет означать не только конец 109-летней добычи, но и потерю 60 круглогодичных рабочих 
мест.Местных политиков беспокоит, что это сократит норвежское присутствие на архипелаге, 
который Норвегия делит с Россией, передаёт NRK. Всё население Шпицбергена сейчас составляет 
около 2,7 тыс. человек, при этом 2 тыс. живут в норвежском посёлке Лонгйир — 
административном центре архипелага.За последний год Лонгйир потерял 50 жителей, а среднее 
время проживания норвежцев на острове в 2024 году сократилось до 3,4 года (с 4,6 года в 2016 
году).Примерно каждый третий работник Лонгйира работает в сфере туризма, но местные 
политики сомневаются в том, что туризма и научных исследований будет достаточно для 
устойчивости поселения на Шпицбергене. Местный совет Лонгйира принял обращение к властям 
Норвегии, в котором призвал "усилить норвежское присутствие" на Шпицбергене. 
«Деловой Петербург» 
 

В стране 
Впервые с 2022 года. Россиянам сообщили о сокращении рабочего дня 
В 2025 году в России сократилась средняя продолжительность рабочего дня. Об этом сообщает 
издание «Известия» со ссылкой на данные Федеральной службы государственной статистики РФ 
(Росстата).Как сказано в июньском докладе ведомства «Социально-экономическое положение 
России», в первом квартале нынешнего года рабочий день в стране длился в среднем семь часов 
32 минуты. 
Длительность рабочего дня уменьшилась впервые за последние три года. По сравнению с 
аналогичным периодом 2022 г. этот показатель снизился на 0,1% или на четыре минуты.В Росстате 
пояснили, что при подсчете учитывалась занятость сотрудников организаций за фактически 
отработанные часы. 
Ранее заместитель председателя Совета безопасности России Дмитрий Медведев говорил, что 
мир движется к четырехдневной рабочей неделе. Он отмечал, что «количество свободного 
времени у человека должно быть больше, чтобы он мог заняться семьей, здоровьем, 
образованием, и многие страны уже идут по этому пути».По закону рабочее время не должно 
превышать 40 часов в неделю. Как правило, это пять рабочих дней по восемь часов. При этом для 
некоторых категорий сотрудников предусмотрены сокращенные дни — например, для 
инвалидов, несовершеннолетних, трудящихся на вредных производствах. Кроме того, есть люди, 
которые трудятся неполный день или, наоборот, более длинными сменами: по девять или 12 
часов по графику «два через два» или «неделя через неделю». 
«Труд» 

https://www.dp.ru/a/2025/06/23/na-shpicbergene-ostajotsja-vsjo
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В регионе 
 
На рынке труда Северной столицы меняются тренды. 
На петербургском рынке труда, который в течение нескольких лет был «соискательским», 
начинают формироваться новые тенденции. Как свидетельствуют данные платформы онлайн-
рекрутинга hh.ru, в ряде отраслей фиксируется обострение конкуренции за рабочие места. 
Наиболее заметен рост соискателей в сфере страхования и инвестиций: там на одну вакансию 
претендуют до 30 человек (+12 процентных пунктов к прошлому году). Практически такую же 
конкуренцию предстоит выдержать петербуржцам, собирающимся занять позицию топ-
менеджера, а также трудоустроиться в сфере искусства (по 29 претендентов на место). 
В поисках работы придется поднапрячься маркетологам («конкурс» — 17 резюме) и айтишникам 
(13). Спрос на последних у работодателей Северной столицы упал на четверть. Кроме того, на 36% 
стало меньше вакансий для кадровиков и HR-специалистов, на 32% — для работников сферы 
автобизнеса, на 28% — для специалистов сельского хозяйства. 
«Возьмем, например, айтишников. Долгое время все рассказывали о высоких зарплатах в данной 
сфере. И как результат — многие переориентировались на это направление. И отток с рынка части 
специалистов в 2022 году поспособствовал тому, что на работу стали чаще брать новичков. Однако 
сейчас ситуация изменилась — на рынок вернулись айтишники с опытом, компании отказались от 
части проектов (кстати, упал спрос и на проджект- и продакт-менеджеров), а также стали делать 
упор на удержание сотрудников. Как итог — джуны с минимальным опытом уже мало кому 
интересны (исключение, наверное, — выпускники IT-факультетов ИТМО или СПбГУ). Мидлам и 
сеньорам с опытом в нужной сфере искать работу намного проще. „Королями рынка“ остаются 
разработчики. Растет спрос и на дата-сайентистов, специалистов по кибербезопасности, ML-
инженеров», — пояснила в комментарии «РосБалту» эксперт рынка труда Людмила Матюшина. 
Также она обратила внимание на влияние на рынок искусственного интеллекта и цифровых 
технологий. Например, работу копирайтеров сейчас перепоручают нейросетям. И то, что раньше 
делали десять человек, с успехом выполняет один нейрокопирайтер, которому достаточно задать 
правильные вопросы, верифицировать текст и подредактировать его в соответствии с 
требованиями заказчика. Также обычных дизайнеров и специалистов по видеоконтенту заменяют 
нейродизайнеры и моушен-дизайнеры. Растет потребность в промпт-инженерах, специалистах по 
внедрению искусственного интеллекта — и в целом в сотрудниках, умеющих работать с ИИ-
технологиями. 
При этом, как поясняют аналитики, работодатели стали подходить к вопросам найма более 
осознанно и спокойно. О былой битве за кадры речи уже не идет — вакансий на рынке 
размещено на 17% меньше, чем годом ранее. 
Петербуржцы же, напротив, активизировались в поиске работы: за последние 30 дней на рынок 
вышли более 535 тысяч горожан — на 23% больше, чем прошлым летом. И если в 2024-м на 
вакансию приходилось 4,1 резюме, то сегодня уже 6,1. 
«За год уровень конкуренции за работу в Петербурге вырос уже на два пункта. Эта динамика еще 
укладывается в норму для рынка труда, но свидетельствует о качественных изменениях в 
структуре рынка труда Петербурга», — отмечает руководитель пресс-службы hh.ru Центр, Северо-
Запад Мария Бузунова. 
Речь, впрочем, идет о среднем показателе. Между тем в городе на Неве есть сферы, в которых по-
прежнему ощутим кадровый дефицит. От недостатка персонала страдает розничная торговля 
(прядка двух кандидатов на рабочее место), медицина и фармацевтика, а также общепит — три и 
четыре резюме на вакансию соответственно. 
Что касается количества вакансий на рынке, то топ-5 ожидаемо возглавляет сфера продаж (19% 
новых вакансий от всего объема). На втором месте сфера рабочих профессий, на третьем — 
производственная. Далее идут строительная отрасль и сфера обслуживания. 
Несмотря на то, что период зарплатной гонки на рынке труда Петербурга в целом закончился, 
представители ряда профессий не могут пожаловаться на рост доходов. В их числе дата-
сайентисты (+120 тысяч рублей), директора по маркетингу и PR, а также юридических 
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департаментов (+50 тыс. рублей до 190 тыс.), руководители групп разработки (+30 тыс. рублей) и 
консультант по стратегии (+27 тыс. рублей). 
Впрочем, ростом зарплат могут похвастаться не только офисные работники. Правда, размер этого 
повышения меньше. Автослесари в среднем прибавили к доходам 11,3 тыс. рублей, упаковщики 
— 10,4 тыс. рублей, зоотехники — 10 тыс. рублей, а инженеры-электронщики — 9,4 тыс. 
Примечательно, что в Северной столице растет доход и в сегменте популярной у соискателей и 
работодателей частичной занятости. В среднем он составляет 72,3 тыс. рублей (+13% к году). А 
больше всех могут получить водители (порядка 180 тыс. рублей), курьеры (153 тыс.), врачи (100 
тыс.), упаковщики (84,8 тыс. рублей) и официанты (74 тысяч 
ИА «Росбалт» 
 
Колпино крюк от крана проломил голову китайцу. Мужчина в коме 
Врачи спасают иностранца, которого привезли с территории Ижорского завода в Колпинском 
районе Петербурга с открытой черепно-мозговой травмой. Об этом стало известно «Фонтанке» 23 
июня. 
43-летнего уроженца Китая в крайне тяжёлом состоянии доставили в больницу № 33 накануне. 
Медики диагностировали переломы шейного отдела позвоночника, челюсти и костей черепа.По 
предварительным данным, в четвёртом часу дня на территории завода на голову мужчине рухнул 
крюк крана. Пострадавший в коме, его подключили к аппарату искусственной вентиляции 
лёгких.Все обстоятельства случившегося выясняют сотрудники правоохранительных органов. 
«Фонтанка» 
 
В Петербурге цены на услуги выросли на 10,77% за год 
В Петербурге заметно выросли цены на услуги, сообщили в пресс-службе Центробанка РФ.Цены 
на услуги выросли сильнее, чем потребительская корзина в целом. Так, цены на услуги с апреля по 
май выросли на 1,31%, а за последний год — на 10,77%.Вместе с тем цены на 
непродовольственные товары в мае снизились (-0,23%), а за год выросли умеренно (5,47%). По 
официальным данным Росстата, в целом цены в городе в мае 2025 года выросли на 0,33% по 
сравнению с апрелем, а за год — на 9,78%."Годовая инфляция снизилась и составила 9,78%. Это 
ниже, чем в целом по стране (9,88%)", — отметили в ЦБ РФ.Аналитики подчеркнули, что с 
исключением сезонности цены в мае выросли меньше, чем в апреле по причине расширения 
предложения отдельных продуктов и укрепления рубля.Что касается других субъектов, в 
половине российских регионов рост цен в мае был вблизи 4% в пересчёте на год. Годовая 
инфляция в России снизилась в мае до 9,9%."Рост цен на продовольствие замедлился в 49 
регионах. Заметно дешевле стали плодоовощная продукция и сахар, продолжилось снижение цен 
на макароны и крупы", — заявили в Центробанке.Напомним: глава Банка России Эльвира 
Набиуллина недавно высказалась о том, что Центробанк сейчас стал больше уверен в тренде 
замедления инфляции, но требуется больше гарантий. По её словам, надо быть уверенными, что 
инфляция снижается устойчиво и не развернётся вспять. 
«Деловой Петербург» 
 
В Петербурге могут ужесточить требования к работе управляющих компаний 
Депутаты Законодательного собрания Петербурга разработали законопроект, направленный на 
расширение требований к управляющим компаниям многоквартирных домов. Согласно данным 
пояснительной записки, такая мера обусловлена растущим числом жалоб жителей на работу УК — 
за прошлый год их количество превысило 80 тыс. Проект федерального закона разработали 
депутаты от «Единой России» Алексей Макаров и Анастасия Мельникова. Согласно документу, 
они намерены представить инициативу в Государственной Думе. 
Законопроект вносит изменения в Жилищный кодекс РФ. Документ предусматривает расширение 
перечня лицензионных требований для компаний, управляющих многоквартирными домами. Для 
получения или продления лицензии компании должны будут соответствовать утвержденным 
критериям по части материально-технического оснащения и квалификации сотрудников. В 
частности, согласно новым условиям, работникам необходимо иметь профессиональное 

https://www.rosbalt.ru/news/2025-06-23/peterburzhtsy-kinulis-iskat-rabotu-komu-pridetsya-pobegat-a-kogo-vozmut-srazu-5420619
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образование и соответствующий стаж работы, позволяющий управлять многоквартирными 
домами. Кроме того, планируется установить порядок проверки соответствия этим требованиям. 
Авторы инициативы полагают, что принятие проекта федерального закона позволит повысить 
профессиональный уровень и качество деятельности управляющих компаний. 
«В настоящее время в Российской Федерации участились случаи, когда управляющие 
организации, занимающиеся техническим обслуживанием многоквартирных домов, не обладают 
опытом, материально-техническим оснащением и специалистами, обладающими 
соответствующими навыками и профессиональным образованием для осуществления 
лицензируемого вида деятельности», — говорится в пояснительной записке. Это приводит к 
снижению качества технического обслуживания многоквартирных домов и недовольству 
проживающих в них жителей. 

Так, согласно данным Государственной жилищной инспекции Санкт‑Петербурга, в 2024 году в 
ведомство поступило более 81 ,1 тыс. обращений, что на 20% больше, чем в 2023 году (67,6 тыс.). 
Многие из этих жалоб связаны с некачественным обслуживанием и нарушением процедуры 
выбора управляющих компаний. Чаще всего встречаются случаи подделки решений собраний 
собственников о выборе способа управления многоквартирным домом или смене УК. Ранее РБК 
Петербург подробно рассказывал о том, как петербуржцы ведут борьбу с недобросовестными 
управляющими компаниями. В июне 2023 года Мельникова и Макаров уже выдвигали подобную 
инициативу, однако тогда парламент так и не приступил к ее рассмотрению. 
Инициатива петербургских депутатов, направленная на борьбу с недобросовестными УК — не 
единственная за последнее время. Ранее члены постоянной комиссии по городскому хозяйству и 
созданию комфортной городской среды поддержали проект федерального закона, внесенный 
Брянской областной Думой. Он также направлен на ужесточение требований к УК. В частности, 
авторы инициативы предлагают исключить из числа соискателей лицензий на управление 
многоквартирными домами индивидуальных предпринимателей, обязать компании иметь 
действующий офис для личных обращений собственников квартир, а также упростить порядок 
аннулирования лицензий. 
РБК 

 

Вторник, 24 июня 
 

В стране 
 
Треть средней зарплаты: столько родители рассчитывают потратить на школьный выпускной 
KP.RU: за два года предполагаемые затраты на выпускные в школах выросли на 20% 
31,2 тысячи рублей собираются в среднем потратить родители в этом году на выпускной своего 
ребенка. Это с учетом тех семей, где выпускник в принципе пойдет на свой первый «взрослый 
бал» и где готовы на это мероприятие что-то существенное выделить из семейного бюджета (в 
рамках от 10 тысяч рублей). 
Такую сумму мы получили, исходя из данных опроса, проведенного в телеграм-канале KP.RU 
среди 5,3 тысяч человек из разных регионов. Два года назад мы тоже проводили подобный опрос. 
Тогда, с теми же оговорками, сумма получилась примерно на 20% меньше — 25,9 тысяч рублей. 
Что еще интересного показали наши опросы? Семей, где окончивший школу ребенок на 
выпускной не пойдет, - 25%, то есть каждая четвертая из принявших участие в опросе. Причем эта 
доля не зависит от роста трат на это мероприятие — в 2023 и 2025 году она одинакова. 
 «Купим себе деревеньку да заживём помаленьку!»: как московский бизнесмен не нашел на 
рынке натуральные продукты и решил сам стать фермеромВИДЕО 
За два года резко сократилось число тех, кто надеется обойтись «малой кровью» - в рамках 10 
тысяч рублей. И если в 2023 году более 50 тысяч рублей на выпускной своего чадушки были 
готовы потратить лишь 6% опрошенных, то сейчас — 13% (см. «Опрос «КП»). 
Комментарии тут, как говорится, излишни. Понятно, что платья-костюмы, парадные прически и 
фуршет с годами только дорожают. В мае аналитики «Чек Индекс» подсчитали, на сколько 

https://www.rbc.ru/spb_sz/23/06/2025/685924eb9a794733be2da04e?from=from_main_10
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увеличились за последний год траты на последний звонок. Средний чек на услуги салонов 
красоты и на пошив нарядов вырос, например, на 12%. Аналитики, правда, при этом отмечают, что 
выпускники стали экономнее — чеки, да, растут, но число покупок, скажем, парадной обуви 
сократилось (впрочем, для молодежи вполне нормально пойти на праздник в кроссовках). 
Еще немного цифр. Средняя зарплата в России сейчас, по последним данным Росстата (март 2025 
года), - 97,6 тысяч рублей. То есть участвовавшие в нашем опросе россияне на выпускной готовы 
потратить в среднем примерно треть заработка. Примерно та же пропорция была и в 2023 году — 
двумя годами раньше средняя зарплата составляла 71,3 тысячи рублей. 
Остается вопрос, а стоит ли отдавать треть заработка на «гулянку» в честь окончания школы? Не 
лучше ли поискать этим деньгам более рациональное применение? 
- Большинству родителей, конечно, не хочется «ущемлять» своего ребенка — чтобы он выглядел 
на свой заслуженный праздник хуже, чем его одноклассники, и чего- то бы недополучил, - 
комментирует психолог Максим Свиридов. - В целом это подход правильный — ребенок, конечно 
же, не должен чувствовать себя обиженным или ущемленным. Но также стоит понимать, что 
выпускник школы — это уже человек взрослый. И с ним можно и нужно обговаривать финансовые 
моменты уже по-взрослому. Важно выяснить у самого выпускника или выпускницы, что, по их 
личному мнению, сделает для них этот день незабываемым. И предложить вместе поискать 
решения, как эти желания вписать в имеющийся семейный бюджет 
«Комсомольская правда» 
 
А ваша есть в списке? Гериатр Ильницкий назвал профессии с повышенным риском деменции 
Люди, которым по долгу службы приходилось долгие годы работать умом, рискуют столкнуться с 
неприятными последствиями выхода на пенсию.Гериатр Ильницкий назвал профессии с 
повышенным риском деменции С деменцией может столкнуться каждый, от нее не убережет ни 
богатство, ни высокий уровень жизни. Однако врачи уверены: определенные профессии могут 
повышать риск когнитивных нарушений.Как отметил врач-терапевт и гериатр Андрей Ильницкий, 
люди, чья профессиональная деятельность требует постоянной сосредоточенности, больше 
рискуют столкнуться с деменцией после того, как закончат карьеру и выйдут на пенсию. Речь идет 
о хирургах, программистах и педагогах. 
ДокторПитер 
 

В регионе 
 
Город нуждается более чем в 8,8 тыс. медиков разных специализаций. 
Профессии, связанные с медицинской сферой, остаются среди самых остродефицитных в 
Петербурге. С начала года работодатели из Северной столицы опубликовали более 20 тыс. 
вакансий для в сфере медицины и фармацевтики. 
Аналитики платформы HH.ru изучили ситуацию на рынке труда в Петербурге и выяснили, что 
спрос на кадры в медицине за год вырос уже более на 15%. В 2024 году в аналогичный период 
было доступно около 17 тыс. вакансий для медработников. 
Исследование выявило, что больше всего в городе на Неве не хватает врачей. С начала 2025 года 
Петербург нуждался более чем в 8,8 тыс. врачей разных специализаций. По словам аналитиков, 
данное количество составляет 43% всех вакансий из медицинской сферы города. 
В топ-3 самых востребованных вакансий в медицинской сфере также попали младший 
медперсонал (26%, или более 4 тыс. вакансий) и лаборанты с ассистентами врачей (по 5% 
вакансий). 
При этом медианная зарплата в медицинской сфере в Петербурге за год подросла на 14% и 
составила 80,5 тыс. рублей. Больше всего зарабатывают главврачи — им предлагают не менее 120 
тыс. рублей. 
Ранее сообщалось, что медики попали в пятерку «самых дорогих» вакансий в Петербурге в июне. 
Однако отмечалось, что петербуржцам приходится «драться» за вакансии в городе. 
ИА «Росбалт» 
 

https://www.kp.ru/daily/27716/5105126/
https://doctorpiter.ru/zdorove/a-vasha-est-v-spiske-geriatr-ilnickii-nazval-professii-s-povyshennym-riskom-demencii-id6414259/
https://www.rosbalt.ru/news/2025-06-24/nekomu-lechit-v-peterburge-katastroficheski-ne-hvataet-vrachey-5421012
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Дантисты в Петербурге могут зарабатывать до 300 тысяч рублей в месяц 
В Петербурге стоматологи стали чаще уходить из частных клиник и городских поликлиник, 
открывая свои частные кабинеты. 
Однако эксперты не ожидают серьёзных перемен в ландшафте медицинских услуг в городе. 
Основным стимулом для ухода является стремление к финансовой независимости. В частных 
сетях до 60% выручки может забирать клиника, а самостоятельная практика позволяет 
зарабатывать от 300 тыс. рублей в месяц. 
Однако, чтобы работать самостоятельно, врачу необходимы компетенции, превышающие уровень 
большинства стоматологов. Хороший врач и хороший управленец в одном лице — это редкий 
кадр, поэтому ожидать, что значительное количество докторов уйдёт на вольные хлеба, не стоит. 
Глобальной утечки кадров, которая оказала бы существенное влияние на работу клиник, пока не 
наблюдается. 
Кроме того, для самостоятельной работы требуются значительные вложения денег и времени, а 
также медицинская лицензия, что непросто. Для открытия своего кабинета требуется соблюдение 
СанПиН, а первоначальные инвестиции составляют не менее 2–3 млн рублей. Из-за этого не 
всегда удаётся сразу предложить конкурентные цены. 
Кроме того, в одиночку сложно осуществить перенаправление к смежным специалистам 
(хирургам, ортопедам, ортодонтам), без которого в большинстве случаев не обойтись. 
В силу этих обстоятельств представители крупных клиник не считают независимых стоматологов 
серьёзными конкурентами. По их мнению, модель, когда врач открывает частный кабинет и 
работает на себя, трудно реализуема в российской действительности. Врачи в России не имеют 
права заниматься частной практикой без принадлежности к клинике, так как медицинская 
лицензия выдаётся на клинику, а не на отдельного врача. 
Подробнее читайте во вторник, 24 июня, на dp.ru и по подписке в свежем номере "Делового 
Петербурга". 
«Деловой Петербург» 
 
 

Среда, 25 июня 
 

В мире 
 
В Финляндии сокращается занятость населения и растёт безработица 
В Финляндии в мае число безработных выросло на 9 тыс. человек, а занятых стало меньше на 19 
тыс., сообщило Статистическое управление страны в среду, 25 июня. 
В стране насчитывалось 308 тыс. безработных — 163 тыс. мужчин и 145 тыс. женщин. 
Среди молодёжи в возрасте от 15 до 24 лет безработными остаются 17,4%. 
По данным ведомства, показатель уровня занятости среди работающего населения (20–64 года) 
составил 76,4%. Особенно заметным стало снижение занятости среди женщин: за год работающих 
женщин стало меньше на 35 тыс., в то время как число работающих мужчин увеличилось на 16 
тыс. человек. 
В начале года, когда на рынке труда Финляндии насчитывалось 146 тыс. безработных мужчин и 
117 тыс. безработных женщин, статистическое ведомство страны отмечало, что столь низкий 
уровень занятости фиксировался в Финляндии весной 2021 года, когда рынок восстанавливался 
после спада, вызванного пандемией коронавируса. 
Ситуацию с безработицей среди финских мужчин при этом назвали "самой мрачной в Евросоюзе". 
Наиболее сильно вырос уровень безработицы в восточных регионах Финляндии, где хуже всего 
обстоит ситуация с работой для молодёжи до 25 лет. 
Один из строителей забора на границе Финляндии с Россией признавал, что ради этого уволился с 
постоянной работы, так как получил возможность на время вернуться свой родной город. Ранее в 
муниципалитете Виролахти для него "просто не было никакой работы". 
«Деловой Петербург» 
 

https://www.dp.ru/a/2025/06/23/dantisti-v-peterburge-mogut
https://www.dp.ru/a/2025/06/25/v-finljandii-sokrashhaetsja-zanjatost
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В стране 
 
В России захотели не допускать к работе одну категорию выпускников 
Представители Министерства здравоохранения (Минздрава) РФ рекомендовали не допускать к 
работе в государственных поликлиниках выпускников-медиков без трех лет профильного 
трудового стажа. Об этом сообщает «Коммерсантъ» со ссылкой на новую версию законопроекта. 
Отмечается, что ведомство также не будет допускать к работе медиков, не прошедших 
периодическую аккредитацию для подтверждения необходимого уровня квалификации. Это же 
касается и выпускников российских университетов, получивших высшее образование по 
фармацевтическому профилю. 
В случае неудачного прохождения процедуры аккредитации выпускники медицинских вузов не 
смогут работать в государственных поликлиниках. В подобного рода заведениях, подчеркивает 
Минздрав, должны трудиться только те врачи, уровень квалификации которых не подлежит 
сомнению.В качестве другой инициативы ведомство захотело вдвое увеличить сумму выплаты за 
обучение в случае отказа от работы в государственных клиниках. Нынешний размер штрафов, 
отметили в министерстве, по сути, является беспроцентным образовательным кредитом.За 
последнее время медицинская сфера в России столкнулась с острой нехваткой 
квалифицированных врачей и медперсонала. По данным Минздрава, дефицит врачей в стране 
сейчас оценивается в 33 тысячи, а медсестер — в 63 тысячи. Замглавы Минтруда Андрей Пудов 
отмечал, что к 2030 году необходимо будет дополнительно привлечь 496 тысяч медработников. В 
качестве главной причины серьезной нехватки сотрудников в этой сфере эксперты называют 
низкие зарплаты. 
«Лента» 
 
В России сообщили о резком росте доходов одной категории работников 
По итогам первых пяти месяцев 2025 года ежемесячные оклады некоторых IT-фрилансеров в 
России подскочили в 1,5-2 раза в сравнении с тем же периодом 2024-го. Об этом свидетельствуют 
данные аналитиков компании Solar Staff, с которыми ознакомилась «Лента.ру». 
Речь идет о зарплатах подобного рода специалистов, сотрудничающих с крупным и средним 
бизнесом в РФ на сдельной и периодической основе. За отчетный период средние оклады HTML-
верстальщиков, в частности, увеличились на 94 процента и достигли отметки примерно в 45,8 
тысячи рублей в месяц. 
В топ-3 IT-фрилансеров по темпам роста окладов также вошли системные администраторы и 
тестировщики. Средние оклады первых за это время выросли на 88 процентов (до 94,8 тысячи 
рублей в месяц), а вторых — на 87 процентов (до 157,9 тысячи). В пятерку лидеров по динамике 
роста зарплат также вошли маркетологи (плюс 82 процента, до 108,8 тысячи) и программисты 
(плюс 28 процентов, до 186,2 тысячи). Средние оклады системных аналитиков, в свою очередь, 
увеличились на 23 процента и достигли 104,5 тысячи рублей в месяц. 
Руководители российских компаний все чаще прибегают к поиску IT-фрилансеров на фоне острой 
нехватки квалифицированных программистов с большим опытом работы. Подобная стратегия, 
отметил глава Solar Staff Роман Шинкаренко, позволяет им гибко реагировать на задачи рынка и 
запускать проекты без потерь времени на найм в штат. Темпы роста средних зарплат в IT-отрасли 
являются одними из самых высоких на российском рынке, поэтому в среднесрочной перспективе 
стоит ожидать продолжения активной борьбы работодателей за senior- и middle-специалистов, 
сходятся во мнении эксперты. 
«Лента» 
 
Водитель может лишиться прав после диспансеризации. Как будет работать обновленный 
закон? 
Права смогут аннулировать при выявлении у водителя медицинских противопоказаний 
Право на управление транспортным средством смогут аннулировать, если у водителя вдруг 
обнаружатся противопоказания. Причем и те, которые были выявлены во время медосмотра или 

https://lenta.ru/news/2025/06/25/v-rossii-zahoteli-ne-dopuskat-k-rabote-odnu-kategoriyu-vypusknikov/
https://lenta.ru/news/2025/06/25/v-rossii-soobschili-o-rezkom-roste-dohodov-odnoy-kategorii-rabotnikov/
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диспансеризации в обычной поликлинике. Такие поправки в Закон "О безопасности дорожного 
движения" приняла Госдума в третьем, окончательном чтении. 
Пришло время мира: Израиль и Иран прекратили обстрелы друг друга. Надолго ли? 
Сейчас водительская медицинская справка действует один год с момента ее получения. Но 
предъявлять ее сотрудникам ГИБДД требуется раз в десять лет, когда истекает срок действия прав. 
Кроме случаев, когда водитель был привлечен к ответственности за управление в нетрезвом виде. 
Каких самых распространенных автоподстав опасаться водителям 
Однако за это время автовладелец может получить заболевание, препятствующее управлению 
транспортом. Например, у водителя в результате какого-либо происшествия резко упало зрение. 
Какой-то водитель попался на употреблении наркотиков, другой - получил тяжелое увечье. Все это 
выявляется не только на водительских медкомиссиях, но и в промежутке между ними, когда 
водитель, например, приходит в обычную клинику. Однако доступа к такой информации у ГИБДД 
пока нет. 
Сейчас автомобилисты проходят обследование раз в 10 лет и затем могут управлять машиной еще 
десять лет по действующим правам, что бы с ними ни случилось. Но после вступления закона в 
силу ситуация изменится. 
Случайно выявленное заболевание, которое препятствует управлению машиной, будет 
основанием направить водителя на внеочередное обследование. Принятый закон вступит в силу с 
1 марта 2027 года. "Медицинская организация направляет водителю и в МВД России 
уведомление о необходимости прохождения внеочередного обязательного медицинского 
освидетельствования", - говорится в сопроводительных материалах. Также уточняется, что 
водителю, получившему уведомление о необходимости прохождения внеочередного 
медосвидетельствования, предоставляется три месяца на выполнение данного требования. Его 
игнорирование будет являться основанием прекращения действия прав. 
После диспансеризации водителя прав не лишат. Его отправят на дополнительную медицинскую 
проверку диагноза 
А если гражданин пройдет проверку и ухудшение здоровья подтвердится, то сведения об этом 
автоматически передадут в полицию, где будет приниматься решение о судьбе водительского 
удостоверения. Согласно букве закона, "основанием прекращения действия права на управление 
транспортными средствами будет являться выявленное... наличие медицинских 
противопоказаний к управлению транспортными средствами". 
"Если в течение трех месяцев человек пройдет углубленную диспансеризацию и диагноз не 
подтвердится, то он дальше сможет водить, - заявил глава Комитета ГД по транспорту Евгений 
Москвичев. - А если у него заболевания (два самых основных - это наркология и психотерапия), то 
приостанавливается водительское удостоверение и он проходит лечение. А после него уже будет 
решать медкомиссия". 
Иными словами, можно будет и восстановить право на управление транспортными средствами. 
При наличии, как сказано в документе, медицинского заключения, подтверждающего отсутствие 
медицинских противопоказаний. 
Как это будет работать? Если в больницу попал человек с заболеванием, которое препятствует 
управлению автомобилем, то врач зафиксирует эту информацию в информационной системе 
больницы либо в региональной единой информационной системе здравоохранения. Также эти 
данные будут предоставлены в единую государственную информационную систему в сфере 
здравоохранения. Этот реестр уже работает. Осталось только подключить к нему ГИБДД, чтобы 
она получала из него информацию в необходимом объеме. 
Если у водителя выявлены противопоказания или ограничения, ранее выданное медицинское 
заключение аннулируется. Водителю необходимо пройти медкомиссию в течение двух месяцев. 
Если в результате этого нового освидетельствования медицинские противопоказания 
подтвердятся, то эта информация также будет внесена в реестр. И на этом основании выданное 
ранее водительское удостоверение будет аннулировано. Если водитель в течение установленных 
двух месяцев не захочет проходить медкомиссию, его права также будут аннулированы. 
Если же во время медкомиссии будут выявлены не противопоказания, а лишь ограничения на 
право управления, то водителю потребуется поменять действующие права на новые, в которых 
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эти ограничения будут учтены. Например, если у водителя ухудшится зрение и водить ему можно 
будет только в очках или линзах, то эти данные также получит ГИБДД. А водителю придется 
поменять водительское удостоверение, чтобы в него внесли соответствующие поправки. 
«Российская газета» 
 
Пенсионеры и инвалиды получат субсидию на оплату ЖКХ 
Право на получение субсидии для оплаты коммунальных услуг имеют граждане РФ, расходы этой 
категории которых превышают 22% от совокупного дохода семьи по общему правилу. Далее в 
регионах может быть установлен и более низкий порог, сообщил член комитета Госдумы по 
строительству и ЖКХ Александр Якубовский, передает «РИА Новости». 
Депутат выделил категории россиян, которые обычно соответствуют такому критерию. В первую 
очередь, по его словам, это пенсионеры, малоимущие семьи, многодетные, инвалиды, а также 
семьи участников спецоперации. При этом, отметил Якубовский, это могут быть «как 
собственники жилья, так и наниматели по договорам социального найма». 
Парламентарий рассказал, что объем субсидируемых средств рассчитывается как разница между 
расходами на ЖКХ конкретной семьи и той суммой, которая может быть использована на 
коммунальные услуги по нормативам (здесь учитывается доход россиянин, а также региональные 
пороги). Решение о выплате субсидии принимается в течение 10 дней, подать документы можно в 
«Госуслугах», МФЦ или отделении социальной защиты населения по месту жительства.  
«Самые низкие региональные пороги: Москва – 10%, Севастополь – 10%, Республика Крым – 15%, 
Санкт-Петербург – 14%, Свердловская область (для одиноко проживающих пенсионеров) – 12%. 
Самый высокий допустимый порог – 22%. Он установлен в большинстве регионов России. 
Установление более высокого значения законом не допускается», – отметил Якубовский. 
19 июня стало известно, что ВТБ начал тестирование использование цифрового рубля для 
социальных выплат родителям школьников младших классов, которые получают образование на 
дому. Тогда же сообщалось, что цифровая валюта будет расширять свое действие и по другим 
видам соцпомощи. До этого банк уже использовал такую систему при получении стипендий и 
погашении штрафов. 
«Ведомости» 
 
Глава ВЦИОМ сказал, как избежать в России «демографической зимы» 
Улучшить демографическую ситуацию в России можно тремя способами: повысить рождаемость, 
увеличить продолжительность жизни и снять запрет на массовую иммиграцию. Об этом заявил в 
интервью РИА Новости генеральный директор Аналитического центра Всероссийского центра 
изучения общественного мнения (ВЦИОМ) Валерий Федоров. 
«Демография имеет два ключевых понятия: первое - это продолжительность жизни, второе - это 
число рождений. Есть еще третий параметр, но он сегодня, так сказать, под запретом находится 
общественным, речь об иммиграции. Не хочет наше общество, чтобы этот приток увеличивался», - 
сказал Федоров.По его словам, страна сейчас переживает «демографическую осень». Социолог 
отметил, что после нее не исключено наступление так называемой «зимы», то есть ухудшения 
демографической ситуации.А до этого лава комитета по защите семьи Государственной думы 
Нина Останина призвала провести в России «специальную демографическую операцию».  
«Труд» 
 
В Госдуме планируют разработать закон о льготах бизнесу, поддерживающему семьи 
Единый закон о поддержке предприятий, помогающих семьям своих сотрудников, планируют 
разработать в Госдуме на основе лучших региональных мер помощи — налоговых льгот и 
прочего.Инициаторы законопроекта отмечают, что меры поддержки предприятий, которые 
помогают семейным сотрудникам жильем, выплатами при рождении детей и т. д., уже 
реализуются во многих регионах страны. Благодаря новому закону бизнес получит двойное 
преимущество — стабильные кадры и поддержку государства. 
«Санкт-Петербургские ведомости» 
 

https://rg.ru/2025/06/24/ne-proedet.html
https://www.vedomosti.ru/society/news/2025/06/25/1119844-pensioneri-i-invalidi?from=newsline
https://www.trud.ru/article/06-06-2025/1716521_dengi_stali_dorozhe_avtomashin_i_kvartir.html
https://spbvedomosti.ru/news/country_and_world/v-gosdume-planiruyut-razrabotat-zakon-o-lgotakh-biznesu-podderzhivayushchemu-semi/
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Производительности труда в России предсказали рост 
Чекушов: Производительность труда в торговле в России к 2030-му вырастет на 27 % 
К 2030 году производительность труда в российской торговле в России вырастет на треть. Об этом 
заявил статс-секретарь — замглавы Минпромторга РФ Роман Чекушов, его цитирует РИА Новости. 
В рамках Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) представитель 
ведомства предсказал, что в сравнении с 2023-м производительность труда в отрасли увеличится 
на 27 процентов. 
«Это не просто цифра: это эффективность каждой операции, точность ее выполнения, внедрение 
целого ряда стандартов и высокотехнологичных решений. Наша торговля и без того является 
одной из самых развитых во всем мире отраслей, но после проведения этих мероприятий можно 
будет смело сказать, что в ней наступило будущее», — пообещал Чекушов. 
Как ранее отмечали в Центробанке, одной из проблем на рынке труда остается заметное 
превышение темпов роста зарплат над динамикой производительности труда. Это обстоятельство 
во многом способствует сохранению значительного дисбаланса спроса и предложения, 
подчеркнули в регуляторе. 
По словам главы кабмина Михаила Мишустина, повышения производительности можно добиться 
за счет внедрения современных технологий и передового оборудования, а также роботизации. 
Позитивную роль в этом процессе сыграет расширение возможностей для повышения 
квалификации специалистов. Для этого регионы, правительство и бизнес должны действовать 
вместе. 
«Лента» 
 

В регионе 
 
Проскочила Iskra: петербургский автопром реанимируют со второй попытки 
В Петербурге предпринимают вторую попытку реанимировать автомобильный кластер. Сделать 
это намерены при помощи отечественных и, возможно, китайских брендов. Но выход на 
докризисный уровень производства пока не значится в ближайших планах. 
Главной новостью для отрасли, несомненно, стало сотрудничество АвтоВАЗа и "Автозавода Санкт–
Петербург". Соглашение, подписанное на ПМЭФ, подразумевает производство на мощностях 
последнего новой модели Lada Iskra, которую минувшей весной начали выпускать в Тольятти. 
Предполагается, что конвейер будет запущен в сентябре и до конца года с него сойдут 4 тыс. 
машин. В следующем году объём производства планируется удвоить. 
Завести с толкача 
Генеральный директор петербургского завода Иван Миронов заявил, что на предприятии "рады 
возвращению АвтоВАЗа в Санкт–Петербург". Здесь стоит вспомнить, что в феврале 2023 года 
именно автомобильный гигант стал собственником бывшего завода Nissan. Однако после 
введения санкций против компании она стала дистанцироваться от своего актива, что отразилось 
в названии предприятия, откуда убрали слово "Лада". Вдобавок собственники предприятия были 
скрыты, а с сайта АвтоВАЗа убраны упоминания о петербургском заводе. Теперь же, как убедился 
корреспондент "ДП", они снова появились на ресурсе. 
В период первого явления АвтоВАЗа на завод там предполагалось выпускать кроссовер Lada X–
Cross 5 на базе китайских FAW. Однако проект был заморожен. Как предполагали эксперты, 
иностранного производителя спугнула угроза попасть под вторичные санкции. В итоге на 
площадке в сотрудничестве с Chery запустили производство кроссоверов с похожим названием — 
Xсite XCross. Однако бренд "не выстрелил". Участники рынка обращали внимание на отсутствие 
явных преимуществ и туманные перспективы развития. 
Глава "Автостата" Сергей Целиков писал, что за апрель завод не выпустил ни одного автомобиля. 
Однако на предприятии эти данные называли слухами. После подписания соглашения с 
АвтоВАЗом представители компании заявили "ДП", что производство XCite не 
приостанавливается. 
«Деловой Петербург» 

https://lenta.ru/news/2025/06/25/proizvoditelnosti-truda-v-rossii-predskazali-rost/
https://www.dp.ru/a/2025/06/25/proskochila-iskra-peterburgskij


11 

 

 

Четверг, 26 июня 
 

В мире 
 
В Финляндии крупная ягодная компания разорилась перед началом сезона 
В Финляндии перед началом сезона сбора ягод разорилась крупная ягодная компания Arctic 
International Oy. 
Заявление о банкротстве подано в окружной суд Оулу, сообщает Yle. 
Компания накопила десятки неплатежей по судебным решениям, среди которых есть требования 
о взысканиях крупных сумм от 100 тыс. евро и больше. 
Arctic International Oy имеет штаб-квартиру в Соткамо, ей принадлежит крупнейшая клубничная 
ферма Marjex mansikkapaikka, признанная неплатёжеспособной в апреле этого года. 
Бывший генеральный директор компании Arctic International Янне Наапанк является одним из 
подозреваемых в деле о торговле людьми в период сбора урожая 2022–2023 годов, в котором 
речь идёт о нарушениях в обращении со сборщиками ягод из Таиланда. Расследование по этому 
делу пока не завершено, отмечается в публикации. 
В прошлом году в Финляндии аналогичные обвинения были выдвинуты в отношении руководства 
другой ягодной компании — Polarica Marjanhankinta Oy. 
На фоне скандала с ягодными компаниями в Финляндии ужесточили условия въезда в страну 
сборщиков ягод из Таиланда, большая часть урожая осталась неубранной. 
Иностранная рабочая в Финляндии используется как при сборе черники и брусники, так и на 
клубничных полях. До закрытия границ и антироссийских санкций на эти сезонные работы в 
Суоми часто приезжали и граждане России. Без россиян финские фермеры столкнулись с 
дефицитом сезонных работников. 
«Деловой Петербург» 
 

В стране 
 
Государство поможет молодой маме после рождения первого ребенка, и вот как 
Депутат Буцкая: В настоящее время отсутствует алгоритм поддержки молодой мамы 
Татьяна Владыкина 
Маме, которая родила первого ребенка, нужна особая поддержка. В Думе создана рабочая 
группа, которая разберется в самых деликатных вопросах материнства и родительства. О том, 
почему сегодня семье с младенцем понадобилась помощь законодателей, "РГ" рассказала 
первый заместитель председателя Госдумы по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и 
детства Татьяна Буцкая. 
Сроки внедрения цифрового рубля предложили перенести. С чем это связано и когда появится 
новая валюта 
В России запретили надписи на вывесках и указателях на иностранном языке. Как будет работать 
закон? 
Казалось бы, сегодня достаточно школ и курсов подготовки к родам, пособий и помощников, 
готовых помочь молодым супругам справиться с новым этапом семейной жизни - появлением 
малыша. Тем не менее законодатели считают, что в настоящее время отсутствует алгоритм 
поддержки женщины, родившей ребенка. 
- Работа школ подготовки к родам зачастую направлена только на подготовку к родам и 
рождению ребенка, - комментирует инициативу по созданию рабочей группы по вопросам 
послеродового сопровождения Татьяна Буцкая. - "День Х", к которому они ведут женщину, - роды 
и небольшой послеродовой период. Молодой маме покажут, как запеленать ребенка, приложить 
к груди, обработать зеленкой пуповинную рану и, в общем-то, все. И получается, что молодые 
родители по большому счету родителями быть не готовы. Они смотрят красивые ролики в 
соцсетях и Telegram-каналах, где блогеры красиво показывают своих красивых детей, но 

https://www.dp.ru/a/2025/06/23/v-finljandii-krupnaja-jagodnaja
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реальность на самом деле такова, что все успеть трудно и выглядеть каждый день на "пятерку с 
плюсом" тоже нелегко. Трудности - это нормально, это жизнь, но к родительству нужно 
готовиться. 
Еще одна причина, по которой законодатели решили заняться деликатными вопросами 
материнства и детства, - отсутствие медицинского контроля состояния женщины, когда она с 
ребенком из роддома приезжает домой. 
- У нас сегодня есть максимальное внимание к беременной, но как только женщина родила, все 
внимание переключается на ребенка, - отмечает депутат. - Если во время беременности за ней 
наблюдают, то после рождения ребенка есть только одна рекомендация - через месяц подойти в 
женскую консультацию. Что происходит с молодой мамой в этот месяц, никого не интересует. Но 
это наисложнейший этап в жизни женщины! Гормональная перестройка, изменение физиологии 
тела, начало работы органа, который никогда не работал, - молочной железы. При этом 
переживания за ребенка, изменение режима дня, социального статуса, дохода семьи. Как в этот 
момент можно оставить семью без внимания? Работа нашей группы объединит и сделает 
эффективной совместную работу разных департаментов и главных экспертов Минздрава и 
Минтруда, профильных институтов, региональных органов власти и общественных организаций. 
«Российская газета» 
Глазьев: Придется создать виртуальных двойников для сотрудников, не освоивших ИИ 
В ходе сессии Евразийского экономического форума Госсекретарь Союзного государства России-
Беларуси Сергей Глазьев рассказал, что "призвал своих сотрудников осваивать искусственный 
интеллект", при этом он предупредил их, что, "если кто-то не будет в этом деле преуспевать, то 
мы создадим их виртуальных двойников". 
Глазьев также добавил, что в рамках Союзного государства разрабатывается так называемый 
проект-навигатор, который при помощью ИИ позволит оценить имеющийся в Союзе технический 
потенциал. 
"Мы ставим задачу создания информационной среды, где хозяйственные субъекты смогут 
увидеть возможности друг друга и формировать оптимальные кооперационные связи", - пояснил 
Глазьев.Госсекретарь считает также, что ИИ открывает "огромные возможности" для повышения 
эффективности Союзного государства. 
«Росийская газета» 
 
В России назвали долю мигрантов на стройке 
Глава НОСТРОЙ Глушков: Каждый шестой работник стройотрасли — иностранец 
Российская строительная отрасль в значительной степени зависит от иностранных работников. Об 
этом заявил глава ассоциации «Национальное объединение строителей» (НОСТРОЙ) Антон 
Глушков, его слова приводит ТАСС. 
Каждый шестой работник российской стройки является иностранцем, приехавшим на заработки в 
РФ, уточнил он. Больше всего мигрантов в этой отрасли — из стран Средней Азии, включая 
Узбекистан, Таджикистан и Киргизию. В настоящее время суммарная численность иностранных 
работников в стране оценивается 6,7 миллиона, резюмировал Глушков. 
Самый активный за последнее десятилетие приток мигрантов был зафиксирован в России в 2024 
году, добавил он. В основном в страну на заработки приезжали иностранцы из ближнего 
зарубежья. По итогам прошлого года въехали 4 миллиона мигрантов, а покинули страну — 3,5 
миллиона. «Прирост в полмиллиона — рекорд за последние 10 лет», — заключил Глушков. 
Несмотря на это, справиться с дефицитом кадров на стройке в РФ пока не удается. Еще весной 
2022 года вице-премьер Марат Хуснуллин называл эту проблему одной из главных для отрасли. С 
тех пор ситуация мало изменилась. В первой половине февраля заместитель главы Минстроя 
Сергей Музыченко счел нехватку квалифицированных работников основной проблемой для 
стройотрасли. 
По оценке руководителя министерства Ирека Файзуллина, дефицит кадров на стройке составляет 
миллион человек. Директор платформы «Мигрант Сервис» Андрей Кладов прогнозировал 
дефицит кадров в строительной отрасли на уровне 16-17 процентов от всей численности 
персонала. В обозримой перспективе, предупреждал он, работодатели столкнутся с серьзными 

https://rg.ru/2025/06/26/deputat-buckaia-v-nastoiashchee-vremia-otsutstvuet-algoritm-podderzhki-molodoj-mamy.html
https://rg.ru/2025/06/26/glazev-pridetsia-sozdat-virtualnyh-dvojnikov-dlia-sotrudnikov-ne-osvoivshih-ii.html
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трудностями при найме почти всех востребованных специалистов, включая оконщиков, 
монолитчиков и штукатуров. 
«Лента» 
 

Пятница, 27 июня 
 

В стране 
 
В России заметили окончание гонки зарплат 
Наблюдавшаяся в России в последние три года зарплатная гонка предприятий, которые таким 
образом боролись за сотрудников, по всей видимости подошла к концу. Об этом со ссылкой на 
обзор по итогам опроса предприятий, который составляет экономист Сергей Цухло из Института 
народнохозяйственного прогнозирования (ИНП) РАН, пишет РБК. 
В среднем компании больше не планируют повышать зарплаты в реальном выражении, то есть за 
вычетом инфляции. В июне баланс зарплатных планов впервые с июля 2022 года стал 
отрицательным, то есть доля промышленников, прогнозирующих снижение реальных зарплат, 
превысила долю тех, кто все-таки еще думает над повышением. 
Одновременно в отрицательную зону ушли планы найма и его фактическое значение, причем 
первый показатель стал худшим с апреля 2022 года, а второй — с мая 2020-го. При этом еще в 
апреле 40 процентов респондентов говорили, что персонала им не хватает. 
По словам Цухло, результаты опроса однозначно говорят, что промышленность в 2025 году 
сокращает численность сотрудников и восстанавливать ее не планирует. 
По данным Росстата, в мае рост промышленного производства ускорился с апрельских 1,5 
процента до 1,8 процента. За первые пять месяцев года рост составил 1,3 процента. Как отмечает 
ведущий аналитик Freedom Finance Global Наталья Мильчакова, основным драйвером роста по-
прежнему выступает гособоронзаказ, а гражданская промышленность демонстрирует спад. В 
некоторых отраслях он доходит до минус 40-45 процентов в годовом выражении. 
Ранее Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) 
подсчитал, что рост просроченной кредиторской задолженности предприятий ускоряется уже год, 
и к текущему моменту ситуация начинает напоминать ту, что сложилась в 2020 году в рамках 
кризиса, связанного с COVID-19. При этом сейчас ситуация выглядит немного хуже, чем пять лет 
назад. 
Ранее глава Минэкономразвития Максим Решетников предупредил, что опережающие 
индикаторы говорят о нахождении российской экономики на грани рецессии. Министр финансов 
Антон Силуанов отказался описывать ситуацию таким термином, подчеркнув, что говорить можно 
только о плановом охлаждении национальной экономики. 
«Лента» 
 

В регионе 
 
Чаще всего зарплаты задерживают в строительстве 
За месяц рост просроченной задолженности по зарплатам в России составил 180 миллионов 
рублей.Как сообщает "Коммерсантъ" 27 июня со ссылкой на данные Росстата, на конец мая объем 
просроченной задолженности по зарплате в России составил 1,66 млрд рублей. В годовом 
выражении прирост еще выше — более чем в 3 раза.Главная причина невыплат — отсутствие у 
работодателей на это денег. Больше всего просрочек зафиксировано в строительстве (46,8% от 
общего объема), сфере обрабатывающие производства (11,5%), водоснабжении и утилизации 
отходов (9,3%). На сферу операций с недвижимостью пришлось 7,6% "просрочки", на 
транспортировку и хранение (6,5%). 
Задолженности по зарплате, связанная с бюджетными средствами, в мае почти не было. На 
местном уровне она составила всего 1,1 млн рублей. 
47news.ru 

https://lenta.ru/news/2025/06/26/v-rossii-nazvali-dolyu-migrantov-na-stroyke/
https://lenta.ru/news/2025/06/27/povisily-i-khvatit/
https://47news.ru/articles/271839/
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Цены за год выросли на 12%. 
В мае в Петербурге выросла стоимость продуктов. По данным Росстата, в целом цены 
увеличились на 0,33%, а годовая инфляция составила 9,78%. За год прирост цен на продукты был 
больше, чем на все товары и услуги (+12,63%). 
Выросли в цене свекла, капуста, морковь, лук и картофель, а также курица. По данным Петростата, 
картофель за четыре месяца года подорожал в среднем на 47%, а цены на капусту и свеклу 
выросли на 20% и 21%. Также зафиксировано повышение цен на мясо, молоко, хлеб и овощи. 
Подешевели только яйца, огурцы, помидоры и бананы. 
Цены на продукты и услуги выросли на фоне роста издержек производителей и поставщиков, 
пишет 78.ru. Так, за год услуги подорожали на 10,77%, однако цены на непродовольственные 
товары в мае снизились, а за год выросли умеренно. 
Ранее сообщалось, что в Петербурге растет спрос на азиатские продукты питания. 
ИА «РосБалт» 
 
 

https://www.rosbalt.ru/news/2025-06-29/v-peterburge-podorozhali-produkty-5424591

