
 

Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел. 312-2431, факс 315-0177, E-mail: media  @lfp.spb.ru  

Обзор СМИ по социально-трудовой тематике
с 19 по 23 марта 2018 года

Понедельник 19 марта

Новости ЛФП
«Россия. Севастополь. Крым» 
Вечером 18 марта на Биржевой площади стрелки Васильевского острова состоялся митинг-концерт «Россия. 
Севастополь. Крым». Его участниками стали известные российские исполнители Ирина Дубцова, Бьянка, 
народный артист России, солист Мариинского театра Василий Герелло и другие. 
«Сегодня у нас замечательный праздник – годовщина воссоединения Крыма с Россией. В этот день по желанию 
крымчан и по воле нашего президента Владимира Владимировича Путина Крым вернулся к родным берегам, 
стал неотъемлемой частью России. И это замечательно; этот день мы отмечаем в радости и хорошем настроении,
потому что у нас сегодня и второй праздник – мы избрали президента Российской Федерации. Жители 
Петербурга пришли к избирательным участкам и высказали свою волю – мы избрали нового президента, с 
которым пойдём вперёд, с которым свяжем своё будущее и будущее наших детей. Молодцы, петербуржцы, 
спасибо вам за это!» — сказал губернатор Георгий Полтавченко в приветственном слове участникам и зрителям 
митинга-концерта.
Сайт ЛФП
Серьезный разговор о перспективах промышленности 
Представители Межрегионального объединения организаций профсоюзов промышленных отраслей Санкт-
Петербурга и Ленинградской области «Союз металлистов» - руководители территориальных и первичных 
профорганизаций предприятий реального сектора экономики - на встрече с председателем Комитета по 
промышленной политике и инновациям правительства Санкт-Петербурга Максимом Мейксиным обсудили 
злободневные вопросы развития городской промышленности. Организована встреча была по инициативе 
профсоюзной стороны. Модератором ее выступил председатель «Союза металлистов», председатель 
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза 
работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей Максименко. 
Разговор получился конструктивным. Максим Мейксин рассказал профсоюзным лидерам, о большой, системной 
работе правительства Санкт-Петербурга по поддержке производств и сохранению промышленного потенциала 
города. Сейчас в Петербурге 24 тысячи промпредприятий 750 из которых крупные. За два последних года 
промышленность города показала рост 10%, объемы налоговых платежей в бюджеты Санкт-Петербурга и РФ от 
реального сектора экономики за 3 года выросли с 36 до 49%.
В прошлом году в Северной столице открыли рекордное со времен СССР количество новых производств — 23. За 
три года объем госзаказа для предприятий города вырос в 3,5 раза, например, судостроители обеспечены 
заказами на 5-7 лет вперед,
В городе, по словам Мейксина, существует серьезная система поддержки промышленности — выделяются 
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субсидии по целому ряду направлений, создан фонд развития промышленности, который по льготной ставке 
предоставляет предприятием займы на создание и развитие новых производств, «Огромное количество рабочих 
мест создается и рядом с промпредприятиями — это и транспорт, и логистика, и страхование, и финансовые 
услуги. Около миллиона наших горожан так или иначе связано с промышленностью, а 350 тысяч работают в 
отрасли напрямую», - отметил он.
«Вместе с вами, - обратился Мейксин к профлидерам, - нам предстоит большая работа по развитию 
промышленного комплекса города».
В свою очередь, профлидеры задали руководителю профильного комитета правительства вопросы, которые 
сегодня волнуют профсоюзы и трудовые коллективы.
Так председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Российского 
профсоюза работников радиоэлектронной промышленности Виктор Киянов поднял вопрос о необходимости 
городского заказа для предприятий отрасли.
На что Максим Мейксин ответил, что в городе сегодня покупается очень много продукции радиоэлектронной 
промышленности. Но, отметил он, «в этой ситуации нельзя поступать по-советски: «Купите у нас то, что мы 
производим». Руководителям предприятий, по словам чиновника, нужно провести системную работу — 
совместно с властями, определив нормы и требования, сформировать рынок сбыта.
Председателя Территориальной профсоюзной общественной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Виктора Федосова беспокоит судьба 
предприятия с богатейшей историей - Ленинградского Северного завода. По словам профлидера, сегодня 
производство там приостановлено, сокращают людей. «Есть опасения, что территория завода в 2022 году 
прекратит свое существование, как промзона», - с тревогой отметил Федосов.
Максим Мейксин ответил, что власти в курсе ситуации на заводе, ведется активная работа с собственником. По 
данным чиновника, в настоящее там сокращено 19 человек из более 80. Она заверил: если собственник «захочет 
это предприятие перевести под жилье, мы будем категорически против». Город, по его словам, постарается, 
чтобы предприятие сохранилось. «Но в любом случае люди никуда не пропадут — у нас постоянно открываются 
новые производства, расширяются существующие, мы им место найдем, если все-таки собственники примут 
решение по закрытию предприятия, 80 человек несложно трудоустроить», - подчеркнул глава профильного 
комитета.
Он проинформировал, что власти сегодня ведут целенаправленную работу по сохранению уникальных 
производств, квалифицированных кадров и промышленных территорий. Город, по его словам, давно ушел от 
политики «выдавливания» предприятий на окраины - в начале 2000-х под эгидой такого перевода Петербург 
потерял примерно 150 крупных производств.
Отклоняются те поправки в Генеральный план Петербурга, которые предусматривают возможность жилой 
застройки промзон. Ряду участков, ранее переведенных в категорию, пригодную под жилищное строительство, 
возвращен статус территории промышленного назначения . Как, например, это произошло с территорией завода 
«Гидроприбор». Таким образом, отметил Максим Мейксин, не только сохраняются предприятия, которые, порой,
просто «не доезжают» до окраин, и рабочие места, но и решается проблема маятниковой миграции. 
Исключение, по словам Мейксина, делается только в двух случаях: там, где уже «наделаны градостроительные 
ошибки» — предприятие со всех сторон уже окружено жильем и его невозможно развивать или если 
предприятие повышенного класса опасности.
Тему сохранения промышленного потенциала на территории города продолжил Александр Миронов 
председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной организации Горно-металлургического 
профсоюза России, задавший вопрос о судьбе завода «Красный выборжец». Увы, но по словам Максима 
Мейксина, ситуация с заводом непростая. «Наши предшественники перевели эту площадку под жилье. С этим 
ничего не сделать, градостроительные ошибки уже невозвратны», - с сожалением отметил он. Но сегодня ведутся
переговоры с одним из соседних производств — забрать себе сотрудников, технологию, производство и 
оборудование «Красного выборжца».
Были обсуждены и другие вопросы. Так Максим Мейксин поддержал предложение председателя 
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Территориальной организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Екатерины Слепневой о появлении, а точнее возрождении «под крылом»правительства 
города рыбохозяйственного совета, который бы решал наболевшие вопросы и занимался координацией 
действий в отрасли.
А председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация 
Российского профсоюза работников промышленности
Алексей Вышегородцев предложил сделать региональный День промышленности, который в Санкт-Петербурге 
вот уже на протяжении нескольких лет отмечается 10 сентября, общероссийским. Председатель Комитета по 
промышленной политике и инновациям сообщил, что с Минпромторгом эта инициатива обсуждалась «Я думаю, 
в ближайшее время такая дата появится», - отметил он.
По итогам разговора решено сделать такие встречи профлидеров с главой комитета по промышленности и 
инновациям регулярными — раз в квартал, а также составить график индивидуальных встреч.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

С безопасностью на производстве шутить опасно 
В начале 2018 года Министерство труда и социальной защиты РФ представило проект изменений в методику 
проведения специальной оценки условий, с которыми профсоюзы категорически не согласны. Что не устраивает 
ФНПР в новациях государства в области охраны труда?
Комментарий cекретаря ФНПР – главного технического инспектора труда ФНПР Виталия Трумеля:
Эти изменения, оформленные проектом приказа Минтруда России, еще в мае прошлого года рассматривалась 
профсоюзной стороной РТК. Тогда только часть пунктов проекта были поддержаны профстороной, а большинство
не были приняты, как противоречащие требованиям санитарно-гигиенического законодательства. Кроме того, 
изменения методики проведения СОУТ акцентируют внимание лишь на количественные факторах 
производственных рисков, практически полностью исключая качественные, прямо указывающие на факторы 
вредности. 
Спустя полгода мы видим, что воз и ныне там: устранить замечания профсоюзов к методике проведения СОУТ 
чиновники Минтруда не посчитали нужным. В ответ профсоюзная сторона РТК подготовила и направила в 
Минтруд России свои изменения в редакцию проекта министерского приказа с целью устранения недостатков, 
препятствующих объективной оценке условий труда на предприятиях и недопущения снижения гигиенических 
нормативов условий труда.
Сейчас ФНПР и ее коллеги по профстороне РТК ждут ответной реакции Минтруда России, и если эта реакция не 
оправдает наших ожиданий, мы будем обращаться в Генеральную Прокуратуру. Ведь министерские новации 
проведения СОУТ фактически игнорируют факторы вредности и прямо нарушают санитарно-гигиеническое 
законодательство, а с безопасностью на рабочем месте шутить нельзя.
Одновременно ФНПР подготовила единые методические указания по участию представителей профсоюзов в 
проведении СОУТ. И здесь важным представляется сказать о том, что во многом результаты проведения СОУТ 
будут зависеть от того, насколько будут активны и профсоюзные организации на предприятиях.
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Путин назвал главные приоритеты своей команды
Решение экономических проблем России станет приоритетом для Владимира Путина и его штаба, рассказал 
президент.
По его словам, он также намерен уделить внимание развитию обороноспособности страны
Во время встречи с сопредседателями своего предвыборного штаба Владимир Путин рассказал, что считает 
основными задачами, которые предстоит решить, рост экономики и повышение обороноспособности страны, 
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передает ТАСС.
«Основное, чем мы будем заниматься, — это внутренняя повестка дня. Это прежде всего обеспечение темпов 
роста экономики», — сказал президент.
Он пояснил, что имеет в виду развитие инновационных отраслей, инфраструктуры, российского 
здравоохранения, образования и промышленного производства — «важнейших для того, чтобы двигать страну 
вперед и поднимать уровень жизни».
News Russia.today
В Минтруде сообщили о росте зарплат
По данным Минтруда, средние зарплаты в 2017 году в России выросли на 2,4 тысячи рублей (7%). 
Номинальная начисленная заработная плата в прошлом году увеличилась на 7,2%, то есть до 39,1 тысячи рублей 
на одного работника в месяц. С учетом инфляции рост реальной зарплаты составил 3,4%.
Также назначенные пенсии выросли на 7,4% – до 13,3 тысячи рублей. Таким образом, реальный размер 
увеличился на 3,6%, говорится в документе. 
Звезда
Долги по зарплатам в феврале выросли на 4,5% — до 2,8 млрд рублей 
Суммарная задолженность по зарплате в России (без учета субъектов малого бизнеса) выросли по итогам 
февраля 2018 года на 4,5%, или на 119 млн руб. — до 2,8 млрд руб., сообщает Росстат. 
«Из общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в 2017г., приходится 1,067 млрд 
руб. (38,2%), в 2016г. и ранее – 1, 201 млрд млн руб. (43,0%)», — отмечается в сообщении. 
По состоянию на 1 марта 2018 года задолженность по зарплате имелась перед 47,9 тыс. человек, что составляет 
менее 1% работников по обследуемым Росстатом видам экономической деятельности. Из них 1% работников по 
обследуемым видам экономической деятельности), из них 41% – работники обрабатывающих производств; 22% –
строительства; 12% – сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих областях, лесозаготовок; 10% – 
транспорта; 5% – добычи полезных ископаемых.
RNS
Два человека пострадали при обрушении в шахте в Оренбургской области 
Подвесная конструкция обрушилась в шахте на Гайском горно-обогатительном комбинате.
ЧП произошло утром в понедельник, 19 марта в 08:05. В результате обрушения пострадали двое шахтеров, в 
настоящее время они находятся в реанимации центральной районной больницы. 
Председатель Федерации профсоюзов Оренбургской области Ярослав Чирков сообщил, что организация окажет 
помощь пострадавшим, поскольку травмы были получены ими на производстве. 
Известия
Правительство выделит более 10,5 млрд рублей на поддержку медицины
Поддержка сферы медицинских технологий в России будет профинансирована ещё почти на 10,5 миллиарда 
рублей. Соответствующий документ подписал председатель Правительства Дмитрий Медведев, передаёт ТАСС. 
Заявление политика прозвучало 19 марта на совещании с вице-премьерами, когда Медведев сообщил, что им 
был подписан документ о выделении из резервного фонда кабмина 2,5 млрд рублей на меры по повышению 
квалификации врачей.
По его словам, выделенные федеральные ассигнования будут направлены на закупку оборудования для 75 
симуляционных центров, а часть средств пойдёт на развитие интернет-портала непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования.
Дополнительные 4,35 млрд рублей получат 84 субъекта Федерации на приобретение обезболивающих лекарств, 
препаратов для дыхательной системы при паллиативной медпомощи, а также на организацию патронажной 
службы.
Дмитрий Медведев также сказал, что Правительство дополнительно выделит 3,8 млрд рублей на обеспечение 
лекарствами инвалидов. 
Парламентская газета
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Фабрики - рабочим? 
Сто лет назад коммунисты обещали, что пролетариат станет хозяином. И что из этого вышло
Век тому назад фабрики отдали рабочим.
Ну почти отдали.
Сейчас некоторые иронично улыбнутся: ага, как же, вот так взяли и отдали. А потом догнали и еще раз отдали...
Напрасная ирония. Ровно сто лет назад рабочие и работницы нашей страны на самом деле стали хозяевами на 
своих заводах и фабриках. Ненадолго.
Рабочие у организаторов революции просили достойных условий жизни, а отнюдь не право быть хозяином на 
своей фабрике.
Но фабрики им все-таки дали.
Нет, конечно, не в собственность - построение коммунизма не предполагало частной собственности на средства 
производства.
Рабочие стали "коллективными директорами". С реальной властью - в соответствии с положением Совета 
народных комиссаров "О рабочем контроле".
Подробности - в Российской газете

Мировые новости

ФПБ выпустила сервелат с «высокими органолептическими качествами»
По инициативе Федерации профсоюзов Беларуси выпущена новая колбаса — сервелат «Профсоюзный». 
Производить данный продукт будет Миорский мясокомбинат.
Как отмечается, данное колбасное изделие «имеет высокие органолептические качества и приемлемую политику
ценообразования, так как выпускается с предоставлением скидки «от производителя», пишет praca-by.info.
Для того, чтобы сервелат хорошо раскупался, заместитель главы ФПБ Александр Микша направил по 
профсоюзной «вертикали» письмо «Об оказании содействия».
Naviny.by
Компании США начали раскрывать соотношение зарплат сотрудников и CEO
Американские эмитенты, выполняя требования законодательства, впервые начали раскрывать информацию о 
соотношении заплаты CEO и медианного сотрудника компании.
Так в Humana Inc., специализирующейся на медицинском страховании, ее гендиректор зарабатывает в 344 раза 
больше, чем медианный сотрудник с $57 385 в год.
У производителя стиральных машин Whirlpool Corp. медианный работник получает $19 906 в год, а CEO - $7,08 
млн, то есть в 356 раз больше.
Максимальным пока оказался показатель у нефтяной Marathon Petroleum Corp., где директор заработал $19,7 
млн, в 935 раз больше медианного сотрудника. Однако если не учитывать работников с неполным рабочим днем,
соотношение составит уже 1 к 156.
У пищевого гиганта Kraft Heinz Co. аналогичный разрыв - 1 к 91. Производитель медицинского оборудования 
Intuitive Surgical Inc. платит медианному сотруднику $157 тыс., а CEO - всего в 32 раза больше, $5,1 млн в год. Это 
пока минимальный показатель.
Активисты считают, что раскрытие соотношения зарплат повысит социальную ответственность бизнеса (за 
последние десятилетия разрыв в зарплатах между низким и высшим звеном вырос с нескольких десятков до 
сотен раз), позволит акционерам иметь больше информации при принятии решений в отношении выплат топ-
менеджерам .
По подсчетам, самая большая разница в вознаграждении CEO и среднего работника в компаниях типа 
McDonald's, где велика доля низкооплачиваемых почасовых работников, а также персонала, нанятого в небогатых
зарубежных странах. В то же время в крупных инвестбанках Уолл-стрит, например, где много 
высокооплачиваемых сотрудников, разрыв значительно скромнее.
Иногда раскрытие информации о зарплатах показывает разный уровень выплат в компаниях, работающих в 
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одних и тех же отраслях, что может затруднить работодателям переговоры с профсоюзами.
ИНТЕРФАКС
Испания: Amazon тоже бастует
Впервые за весь период деятельности испанского филиала транснациональной компании Amazon (одной из 
крупнейших в сфере в Интернет-торговли) сотрудники его отделения в Сан-Фернандо-де-Энарес под Мадридом 
сообщили о начале 48-часовой забастовки. Она пройдет  21-22 марта. Забастовка может стать крупнейшей в 
истории Европы. На 19 марта запланированы несколько предварительных акций протеста.
Такое решение было принято после того, как зашли в тупик переговоры с руководством, длившиеся 17 месяцев. 
Представители администрации предлагали некоторое повышение оплаты труда, однако большинство 
сотрудников посчитали предложение неприемлемым, а 75 процентов проголосовали за объявление забастовки. 
Напомним, что несколькими месяцами ранее забастовки прошли в филиалах Amazon в Германии, Франции и 
Италии.
Почти 2000 служащих отделения в Сан-Фернандо-де-Энарес, из которых 1100 имеют постоянные контракты, 
протестуют против ухудшения условий труда, которые считают «изнуряющими». Как сообщила одна из работниц,
в некоторые дни ей приходится проходить по складу порядка 20 километров.
При этом, несмотря на рост доходов компании, уменьшились выплаты и премии работников.
Площадь Труда
ЮАР: бастуют энергетики
Девяносто рабочих трех южноафриканских солнечных электростанций компании Abengoa Solar, входящих в 
Национальный профсоюз рабочих-металлистов Южной Африки (NUMSA), прекратили работу, требуя повышения 
заработной платы медицинского обслуживания, пособия на оплату жилья, страхования и других льгот, которые 
имеют работники государственной энергетической компании Eskom.
Однако профсоюз обеспокоен не только защитой прав и интересов работников солнечных электростанций. ЮАР, 
подписавшая Парижское соглашение об изменении климата переходит к использованию возобновляемых 
источников энергии. В настоящее время большая часть электроэнергии производится угольными 
электростанциями.
Профсоюз NUMSA обеспокоен судьбами десятков тысяч рабочих угольных электростанций, поскольку программа 
перехода к возобновляемым источникам энергии не включает в себя гарантий для трудящихся, которым 
угрожают массовые сокращения. При этом частные компании, владеющие солнечными электростанциями, не 
будут брать на себя обязательства в их трудоустройстве. Переход энергетики в руки частных компаний также 
создает угрозу необоснованного роста цен на электроэнергию.
Площадь Труда

Новости региона

Промышленное производство Ленобласти резко сбавило рост
Индекс промышленного производства в Ленинградской области за первые два месяца года увеличился на 4% по 
сравнению с соответствующим периодом прошлого года. Такие данные приводит Петростат.
При этом в январе рост индекса промпроизводства был куда существеннее — на 10,3% по сравнению с январём 
2017 года. То есть, за минувший февраль темп роста снизился почти в 2,5 раза.
А вот в соседнем Петербурге показатель хоть и медленно, но растет. Если в январе рост индекса 
промпроизводства в городе составил лишь 1,6% по сравнению с январем 2017 года, то за два месяца показатель 
вырос уже до 2,5%.
47 News
В Петербургские клиники могут поставить отечественные комплексы для лучевой терапии 
В онкологические клинки Северной столицы могут попасть гамма-терапевтические аппараты петербургского 
производства. Об этом заявил губернатор Георгий Полтавченко во время визита на завод АО "Равенство" – 
единственное предприятие в России, производящее такое оборудование.
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Как объяснил главный конструктор предприятия Дмитрий Гранин, гамма-терапевтический аппарат "Рокус-Р", 
применяемый для лечения раковых заболеваний, выгодно отличается от канадских и чешских аналогов своей 
экономичностью. Отечественный прибор стоит меньше, а его обслуживание дешевле в разы. Кроме того, Гранин 
отметил, что аппарат собирается из оборудования российского производства, за исключением двигателей и 
компьютеров. 
Это уже четвертая модель в серии аппаратов, которые выпускаются заводом с 1973 года. Сейчас она находится на 
стадии клинических испытаний, которые ориентировочно должны завершиться этом году.
Губернатор Полтавченко, осматривая цех вместе с генеральным директором завода Игорем Ледовым, отметил, 
что разумно было бы опробовать петербургские аппараты в онкологических клиниках Северной столицы. 
Петербургский дневник

Вторник, 20 марта

Новости ЛФП
Свет в конце тоннеля на шахте №574 
Долги по зарплате перед работниками СМУ-11 ОАО «Метрострой» на настоящий момент полностью погашены. 
Об этом сообщают в Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей (Дорпрофжел) на Октябрьской железной дороге.
Напомним, что задержки заработной платы в этой организации, ведущей строительство новых станций 
Петербургского метрополитена начались около полугода назад. Все это время над решением данной проблемы 
работала первичная профсоюзная организация СМУ-11, а также Территориальная профсоюзная организация ОАО
«Метрострой». За развитием событий в СМУ-11 наблюдали и в Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
 По данным Петростата, на 1 февраля 2018 года сумма долга по зарплате в СМУ-11 составила 50 млн 738 тыс 
перед 491 работником. Между тем, в СМИ, со ссылкой на Комитет по развитию транспортной инфраструктуры 
Санкт-Петербурга, сообщалось, что общая сумма долга превышает 80 млн рублей.
1 февраля 2018 года ситуация с долгами по зарплате в СМУ-11 была рассмотрена на заседании 
Межведомственной комиссии при Правительстве Санкт-Петербурга по вопросам содействия легализации 
трудовых отношений и ликвидации задолженности по заработной плате (МВК). После чего работодатель 
частично погасил долги перед работниками.
Однако, не получив положенных денег в полной мере работники СМУ-11 в первых числах марта приостановили 
проходку тоннеля между строящимися станциями «Горный институт» и «Театральная».
Подробнее читайте в газете «Площадь Труда».
Сайт ЛФП
Судпроф: итоги года 
Сегодня во Дворце Труда состоялась XXXII внеочередная конференция Территориальной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и 
морской техники (ТО СПб и ЛО Судпроф).
Началась она с приятного события — награждения Благодарственными письмами председателя ЗакСа Санкт-
Петербурга наиболее отличившихся профсоюзных активистов территориальной организации — работников 
предприятий и учреждений судостроительной отрасли города.
Вручившая награды помощник председателя ЗакСа Ксения Ляпина от имени спикера городского парламента 
Вячеслава Макарова поблагодарила профсоюзный актив и профлидеров ТО СПб и ЛО Судпроф за большую 
работу, направленную на улучшение качества жизни и усиление социальной защищенности трудящихся,
Отдельные слова благодарности она выразила председателю территориальной организации Сергею Максименко
— за конструктивное сотрудничество с органами власти города и развитие социального партнерства. 
Основным вопросом повестки дня стало подведение итогов деятельности организации в ушедшем, 2017 году. 
По информации Сергея Максименко, в настоящее время, Территориальная организация объединяет 8873 
работника отрасли. В 2017 году коллективные договоры были заключены в 26 из 31 организации, в которых 
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действуют профсоюзные первички ТО СПб и ЛО Судпроф (83%). Профлидер выразил надежду, что в ближайшем 
будущем оставшиеся пять организаций также подпишут с работодателем эти важнейшие для работников 
документы, которые он назвал «паспортом защиты трудового коллектива».
Отдельно профлидер остановился на выполнении отраслевых соглашений. Он напомнил, что Отраслевым 
Соглашением по организациям судостроительной отрасли Санкт-Петербурга предусматривается обязанность 
работодателя устанавливать уровень минимальной заработной платы без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат работнику, отработавшему полностью месячную норму рабочего времени и 
выполнившему свои трудовые обязанности, в размере не ниже установленного действующим  Региональным 
соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге, помноженным на коэффициент 
привлекательности судостроительной отрасли (КПСО). В настоящее время КПСО равен двум. В Ленинградской 
области минимальная ежемесячная заработная плата в отрасли определена Соглашением в размере 20 000 
рублей.
Председатель территориальной организации призвал лидеров первичек жестко контролировать вопросы 
доведения размеров минимальной заработной платы до уровня, зафиксированного в соглашениях.
Профлидер отметил, что в ушедшем году Территориальная организация активно сотрудничала с отраслевым 
объединением работодателей - Ассоциацией судостроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области. На 
совместных заседаниях рассматривались актуальные вопросы развития судостроения региона и увеличения 
социальных гарантий для работников.
Продолжая тему социального партнерства, Сергей Максименко, который одновременно является председателем 
Межрегионального объединения организаций профсоюзов промышленных отраслей Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области «Союз металлистов,» рассказал коллегам о работе этого объединения. Знаковым он 
назвал Соглашение о сотрудничестве между Санкт-Петербургским Региональным отделением Общероссийской 
общественной организации «Союз машиностроителей России» и «Союзом металлистов», подписанное в 
прошлом году. Документом закреплено долгосрочное сотрудничество между представителями профсоюзов и 
работодателей в деле развития петербургского машиностроения и укрепления социальной стабильности в 
трудовых коллективах.
Еще одно важное событие произошло буквально несколько дней назад: по инициативе профсоюзной стороны 
состоялась встреча представителей «Союза металлистов» с председателем Комитета по промышленной политике
и инновациям правительства Санкт-Петербурга Максимом Мейксиным, на которой обсуждались злободневные 
вопросы развития городской промышленности и проблемы, волнующие профлидеров отраслей реального 
сектора экономики. В ближайшее время, проинформировал Сергей Максименко, подобная встреча будет 
организована с вице-губернатором Ленинградской области Дмитрием Яловым. Председатель «Союза 
металлистов» выразил надежду, что такие встречи, которые планируется сделать регулярными, станут площадкой
для обсуждения самых актуальных тем: развития социального партнерства, заключения колдоговоров, 
сохранения и совершенствования промышленного потенциала региона.
Профлидер также подвел итоги участия территориальной организации в Первомайской акции профсоюзов и 
рассказал о молодежных и спортивных мероприятиях ТО СПб и ЛО Судпроф (в частности, традиционной 
спартакиаде на базе ДОЛ «Каравелла» концерна «Гранит-Электрон»), которые способствуют сплочению членов 
профсоюза и вовлечению в его ряды новых работников.
Сайт ЛФП

Новости России

Общественные деятели обсудили президентские выборы в России
Президентские выборы также обсудили в международном мультимедийном пресс-центре «Россия Сегодня». Там 
организовали интерактивный марафон и детально разобрали главное политическое событие этого года, сообщил
телеканал «360».
В мероприятии приняли участие члены Совета Федерации, депутаты Госдумы и политологи. Также были 
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приглашены деятели науки, культуры и спорта. Все они дали свою оценку президентским выборам, поговорили 
об оперативности подсчетов голосов. Некоторые политические деятели отметили, что верили в победу именно 
Владимира Путина.
Владимир Владимирович Путин пользуется поддержкой большого слоя населения, а именно профсоюзных 
организаций. В 47 отраслевых профсоюзах состоят около 20 миллионов человек. Я перед выборами проехал 
по регионам, увидел, как мои коллеги поддерживают президента
— Михаил Шмаков, председатель Федерации независимых профсоюзов России.
Обсуждение прошедших выборов прошли довольно оживленно. Все благодаря оперативным включениям 
из Центризбиркома. Таким образом, участники марафона смогли получить самую свежую информацию 
о предварительных результатах голосования.
360 ТВ
Опрос: Более половины российских учителей сетуют на зарплату
По итогам 2017 года почти 60% учителей в России не устраивает их заработная плата. Это следует из обзора 
РАНХиГС, который есть в распоряжении РБК.
В опросах приняли участие 900 учителей — 300 из сел и деревень, 300 из небольших городов и 300 из 
региональных столиц. Опрошенные живут и работают в Воронежской, Ивановской, Свердловской, Челябинской 
областях, Алтайском и Ставропольском краях.
Больше всего заработной платой довольны учителя в небольших городах — 42%. В региональных столицах таких 
респондентов 41%, а менее всего тех, кого устраивает зарплата в селах (40%).
В прошлом году сократилось число учителей, которых полностью не устраивает оплата труда: если в 2016 годах их
было 32%, то в 2017-м — 25%.
Средняя заработная плата учителей в России выросла с 33,3 тыс. рублей в 2016 году до 34,9 тыс. рублей в 2017 
году, уточнили в пресс-службе Минобрнауки. По итогам 2017 года в четырех регионах России зарплаты учителей 
школ незначительно снизились, как ранее подсчитал РБК на основе данных Росстата. Еще в двух зарплаты не 
выросли, а в 46 заработки педагогов выросли менее чем на 1 тыс. руб. Хотя почти 60% учителей недовольны 
своей зарплатой, это меньше, чем в прошлые годы. В 2016 году таких преподавателей было больше 65%. 
Росбалт
Правительство выделило 20 млрд рублей регионам на повышение зарплат бюджетникам
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение о выделении из резервного фонда 
правительства 20 млрд рублей регионам на повышение оплаты труда бюджетников в связи с увеличением МРОТ 
с 1 мая. Документ опубликован во вторник на сайте кабмина.
Ранее сообщалось, что расходы регионов на эти цели составят порядка 32 млрд рублей.
Согласно распоряжению, крупнейшие дотации получат Красноярский край (1,062 млрд рублей), Алтайский край 
(906,9 млн рублей), Иркутская область (715,8 млн рублей), Челябинская область (641,9 млн рублей), 
Забайкальский край (602,2 млн рублей).
ТАСС
Сахалинцы одобрили появление острова Профсоюзного и мыса Гурьева на Курилах
Сахалинская областная дума согласовала появление на карте региона двух новых географических названий, 
предложение о появлении которых было внесено в региональный парламент еще в январе этого года. Речь идет 
о присвоении имени командира десантного судна Василия Гурьева, погибшего в ходе десантной 
освободительной операции в 1945 году, мысу на Шумшу и наречении Профсоюзным безымянного острова малой
Курильской гряды (входит в группу островов Демина). 
Идея появления на Курилах новых географических названий была одобрена депутатами в начале года, с 9 по 20 
февраля на сайте областной думы проходило "выявление мнения населения" по этим вопросам. 
Теперь все необходимые документы, касающиеся мыса Гурьева и острова Профсоюзного, будут направлены 
в Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии на экспертизу и вынесение 
окончательного вердикта относительно дальнейшей судьбы географических объектов. 
Кампания по присвоению названий безымянным географическим объектам на Курилах стартовала в островном 
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регионе в 2010 году, с тех пор новые имена получили более десятка географических объектов в Тихом океане. 
Сахалин-Инфо
Рост промпроизводства в России резко замедлился в феврале 
Промышленное производство в РФ увеличилось в феврале 2018 года на 1,5% в годовом сопоставлении после 
роста на 2,9% в январе. Такие данные приводит Федеральная служба государственной статистики (Росстат). 
Относительно предыдущего месяца промпроизводство в стране сократилось в феврале на 2%, а с исключением 
сезонного и календарного факторов промпроизводство — на 1,3%. За первые 2 месяца текущего года объем 
промышленного производства в РФ увеличился в годовом исчислении на 2,2%.
По данным Росстата, за февраль объем добычи полезных ископаемых вырос на 0,3% к аналогичному периоду 
2017 года (с начала года — на 0,7%); объем производства в обрабатывающих отраслях промышленности 
увеличился в феврале на 1,9% в годовом выражении (за первые 2 месяца — на 3,3%). Рост в сфере обеспечения 
электроэнергией, газом и паром составил 1,8% (спад с начала года — на 0,3%), в сфере водоснабжения и 
утилизации отходов — рост на 1,4% (минус 1,6% за первые 2 месяца года).
Росбалт

Мировые новости
Центры примирения появятся в Казахстане
В Казахстане откроют Татуласу орталығы (центры примирения) направленные на решение споров путем 
примирительных процедур
В Астане председатель Верховного суда Жакып Асанов и председатель Федерации профсоюзов Бакытжан 
Әбдирайым подписали меморандум о взаимном сотрудничестве.
Меморандум предусматривает открытие центров примирения на базе территориальных объединений 
профсоюзов Федерации профсоюзов. Центры примирения направлены на расширение возможностей населения 
для решения трудовых и иных споров и конфликтов путем примирительных процедур.
Также стороны договорились сотрудничать по вопросам взаимодействия и развития законодательства 
регулировании споров путем примирительных процедур, обучение лиц, оказывающих услуги в центре 
примирения и улучшения качества услуг.
Sputnik 
Эстония: работники мясокомбината продолжают борьбу
Начавшаяся 6 февраля забастовка работников мясокомбината в Раквере стала для Эстонии самой 
продолжительной за последние 25 лет. Количество членов профсоюза на предприятии за это время выросло с 
двух-трех десятков до 115.
Беседуя с представителями СМИ, лидер Центрального объединения профсоюзов Эстонии Пеэп Петерсон, 
количество желающих вступить в профсоюз на мясокомбинате растет с каждым днем. Большинство работников 
убедились в необходимости и эффективности коллективных действий, однако многие пока опасаются вступать в 
профсоюз. Профсоюзный лидер отметил, что требования бастующих поддерживают все работники комбината. В 
настоящий момент профсоюз централизованно собирает в письменном виде все требования работников, чтобы
 руководство предприятия уже не смогло упрекнуть  в том, что профсоюз не представляет интересы всех 
работников. Профсоюз, по словам Петерсона, будет добиваться прямых переговоров между работниками 
мясокомбината и администрацией и заключения коллективного договора.
Во время прошедшей в Таллине пресс-конференции генеральный секретарь профсоюза работников пищевой 
промышленности Финляндии Хенри Линдхольм, выступая на конференции, категорически заявил, что концерн 
HKScan обязан начать прямые переговоры с бастующими работниками Раквереского мясокомбината. Напомним, 
что собственником комбината является финский концерн HKScan. Финский профсоюзный лидер, возглавляющий 
одновременно и профсоюз работников концерна HKScan, подверг резкой критике стремление администрации 
использовать в Эстонии дешевую рабочую силу.
Напомним, что работники требуют двухэтапного повышения зарплат — на 16 процентов с 1 января и еще на 16 
процентов — с 1 июля. Предложение администрации увеличить с середины года на 5 процентов фонд 

10

https://ru.sputniknews.kz/society/20180320/4980016/kazahstan-centry-primireniya.html
http://www.rosbalt.ru/business/2018/03/19/1689798.html
https://sakhalin.info/news/148798/


заработной платы и повысить (в различной мере) зарплаты всех работников было отвергнуто работниками. 
Весь период забастовки рабочие не получают зарплату. Однако финансовая поддержка со стороны профсоюзов 
Эстонии и стран Скандинавии позволяет выплачивать бастующим около 30 евро в день.
Площадь Труда
Безработица в Финляндии продолжает снижаться
Уровень безработицы в Суоми в феврале составил 8,6%, что на 0,6% меньше, чем за аналогичный период 
прошлого года. Сейчас в Финляндии насчитывается 233 тысячи безработных. Об этом сообщает Статистическая 
служба республики.
Число трудоустроенных финнов, в свою очередь, продолжает расти. Так, в феврале их насчитали 2469 тысяч 
человек, что на  79 тысяч больше, чем годом ранее. Несмотря на заметный рост, уровень занятости 
трудоспособного населения до сих пор остается ниже запланированного правительством – 69,8% против 
абсолютного минимума в 72%, установленного премьер-министром Юхой Сипиля.
Фонтанка

Новости региона
Суды - за потребителей
В управлении Роспотребнадзора по Санкт-Петербургу рассказали, где чаще всего нарушают права покупателей, 
клиентов и пациентов, и представили алгоритм действий обиженных предпринимателями граждан. 
В 2017 году в сфере защиты прав потребителей проведено почти 5 тысяч проверок, нарушения действующего 
законодательства выявлены в 56 процентах случаев. От имени управления подано 143 иска в суды. 
Примечательно, что суды в 99 процентах случаев поддержали потребителей: в их пользу присуждено денежных 
средств более чем на 11 миллионов рублей. Чаще всего речь шла о нарушении сроков передачи жилья, задержке
поставки и некачественном изготовлении мебели, об установке окон, о незаконно взятых комиссиях при 
оказании финансовых услуг (навязанной страховке), некачественно оказанных туристических услугах.
   Санкт-Петербургские ведомости

Среда, 21 марта

Новости ЛФП
Метеорологи пишут Президенту 
  Cложная ситуация с зарплатами заставила сотрудников Росгидромета обратиться с письмами к Президенту 
России. После принятия закона, устанавливающего с 1 января 2018 года минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) 9489 рублей, и с 1 мая этого года - на уровне прожиточного минимума (11 163 рубля), Росгидромету 
необходимо 1 миллиард 300 миллионов рублей дополнительного финансирования. Однако средства, по данным 
отраслевого профсоюза, из Минфина пока так и не поступили. 
 В профсоюзе отмечают, что средства на доплаты берутся из других статей расходов, что осложняет работу 
службы.  При этом увеличение МРОТ до прожиточного минимума затронет  в основном низкооплачиваемых 
работников, но не улучшит материального положения других специалистов. Возникает и другая, новая проблема 
- диспропорции в оплате труда специалистов и неквалифицированных работников, которая может вызвать 
напряженность в коллективах - бьют тревогу профлидеры. 
 Сложившаяся ситуация заставила Общероссийский профсоюз авиационных работников принять решение о 
проведении акции, направленной на повышение зарплат специалистов. В обращении, подписанном 
председателем профсоюза Валерием Селитринниковым, членам профсоюза и всем работникам Росгидромета 
предлагается направить на электронный адрес Президента РФ письмо следующего содержания:
 «Уважаемый Владимир Владимирович!
В условиях повышения МРОТ моя зарплата специалиста Гидрометслужбы уравнялась с зарплатой 
неквалифицированного работника. Необходимо Ваше указание по выделению финансирования Росгидромету на 
повышение оплаты труда».
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 Подробно в газете «Площадь Труда»   
Сайт ЛФП
Профактиву автомобилистов — о социально -трудовых конфликтах и не только 
На состоявшемся сегодня семинаре для профсоюзного актива Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства его участники познакомились с тем, как в 2017 году в России развивались социально-
трудовые конфликты, узнали — какие перспективы и вызовы для будущего рынка труда несет Индустрия 4.0. и 
какие подводные камни таит в себе введение безусловного базового дохода. Семинар провел признанный 
эксперт в этих вопросах — заместитель председателя ФНПР, руководитель Научно-мониторингового Центра 
(НМЦ) «Трудовые конфликты» ("ТК") при Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов Евгений 
Макаров.
 Он представил подробный анализ социально-трудовых конфликтов (СТК), произошедших в РФ 2017 году, и 
рассказал о динамике изменения социально-трудовой обстановки в стране за последние четыре года.
Итак, в 2017-м, по данным  НМЦ «ТК», в России зарегистрировано 175 СТК. Наибольшее их количество 
произошло - в Сибирском – 31 (18%), Северо-Западном – 29 (17%) и Приволжском – 26 (15%) федеральных 
округах. Наиболее конфликтными стали: обрабатывающие производства (37 СТК, 23,4%), строительство (33 СТК, 
18,9%), транспорт (25 СТК, 15,4%) и ЖКХ (16 СТК, 9,1%).  Основные причины СТК: полная невыплата заработной 
платы (68,6%), сокращение/увольнение работников (21,2%), снижение уровня оплаты труда (17,7%), нарушение 
условий труда (9,1%), ликвидация предприятий (учреждений) (9,1%).
Руководитель НМЦ «ТК» отметил, что большинство конфликтов - 66% - было инициировано работниками, не 
объединенными в профсоюзы. Количество таких СТК за последние два года выросло почти в два раза. По словам 
Макарова, объясняется это тем, что в последние годы все больше внедряются гибкие и нестандартные формы 
занятости, вывод в аутсорсинг. Работники, которые трудятся в таких условиях, редко являются членами 
профсоюза. В то же время на предприятиях, где интересы работников защищают профсоюзы, эффективно 
применяются механизмы социального партнерства, заключаются колдоговоры, что снижает уровень 
конфликтности. «Чем больше будет неорганизованных людей, тем больше будет бунтов!» - подчеркнул 
заместитель председателя ФНПР.
Что касается итогов СТК, то в 2017 году из 164 социально-трудовых конфликтов 17% завершились полным 
удовлетворением требований работников, 68% - частичным удовлетворением, в 15% работникам отказали в 
удовлетворении требований. За последние три года уменьшилась в 2 раза доля трудовых конфликтов, 
завершившихся полным удовлетворением требований работников (с 34% до 17%). Евгений Макаров объяснил 
этом тем, что за последние три года значительно выросло количество СТК, которые возникали по нескольким 
причинам одновременно, а противостояние работники прекращали при удовлетворении хотя бы одного из 
требований (в основном при частичной выплате долгов по зарплате). Тем не менее, подобные «прерванные» 
СТК, по словам Макарова, имеют высокую вероятность возобновления противостояния.
По прогнозам аналитиков, в первом полугодии 2018-го при сохранении стагнационных экономических условий, 
сохранятся негативные тенденции и в сфере социально-трудовых отношений. Количество СТК останется на 
уровне предыдущего года.
Более подробно с анализом СТК в России в 2017 году можно ознакомиться на сайте ФНПР
Также зампред ФНПР поделился с профлидерами прогнозами, чего ждать рынку труда от четвёртой 
промышленной революции.
На семинаре состоялся разговор и о последствиях возможного введения безусловного базового дохода. С 
практикой его внедрения Евгений Макаров познакомился, побывав в Финляндии. Профлидеры автомобилистов 
поддержали точку зрения заместителя председателя ФНПР, что такой, на первый взгляд, способ социальной 
защиты в итоге приведет к все более широкому внедрению форм частичной и нестандартной занятости, 
появлению все большего количества людей, которые будут трудиться без официального трудоустройства. 
Анализируя опыт Финляндии, Евгений Макаров высказал опасение, что введение дохода ослабит влияние 
профсоюзов.
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По словам председателя Территориальной СПб и ЛО организации Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галины Любиной, такие семинары, на которых можно 
подробно узнать о социально-трудовых проблемах не только своего региона, но и России в целом и опыте 
зарубежных стран, важны для председателей первичных профорганизаций и профактивистов. «Эту информацию 
профлидеры на местах будут использовать в дальнейшей работе. Плюс к этому представилась замечательная 
возможность пообщаться и задать интересующие вопросы заместителю председателя ФНПР», - подчеркнула 
Любина.
Сайт ЛФП

Новости России

Росстат заявил о росте реальных доходов населения РФ в феврале на 4,4%
Рост реальных доходов населения РФ в феврале 2018 года составил 4,4% в годовом выражении, сообщил в среду 
Росстат.
Последний раз рост реальных доходов в годовом сравнении фиксировался более года назад - в январе 2017 года.
В январе 2018 года реальные доходы снизились на 7,0% из-за единовременной выплаты пенсионерам в 5 тыс. 
рублей в январе 2017 года. Если эту выплату не учитывать, то доходы в январе 2018 года в реальном выражении 
были на уровне января 2017 года.
Росстат в своих докладах теперь публикует две цифры - с исключением и без исключения единовременной 
выплаты в 5 тыс. рублей в январе 2017 года.
Так реальные доходы за январь-февраль 2018 года с учетом этой выплаты снизились на 0,8% к аналогичному 
периоду 2017 года. Если выплату не учитывать, то доходы выросли за два месяца на 2,5%.
В номинальном выражении доходы населения в феврале 2018 года составили 31 тыс. 472 рубля - на 7,3% выше, 
чем в феврале 2017 года.
Рост средней заработной платы в феврале 2018 года (39,8 тыс. рублей) составил 12,1% в номинальном и 9,7% в 
реальном выражении к февралю 2017 года.
Как сообщалось, в целом за 2017 год доходы снизились на 1,7% в реальном выражении по сравнению с 2016 
годом. Реальные доходы населения РФ сократились четвертый год подряд: в 2016 году доходы упали на 5,8% в 
реальном выражении, в 2015 году было зафиксировано падение на 3,2%, в 2014 году их снижение составило 
0,7%.
ИНТЕРФАКС
Минтруд готовит предложения по индексации пенсий выше инфляции
Министр труда и соцзащиты России Максим Топилин заявил, что Минтруд подготовит предложения по 
индексации пенсий выше инфляции.
«Вы знаете о том, что задача поставлена — выйти на индексацию пенсий выше инфляции. Мы уже фактически с 
этого года приступили к реализации этой задачи. Я напомню, что на 3,7% пенсии проиндексированы с 1 января... 
Мы с вами будем в рамках бюджетного цикла, прежде всего 2019-2021 годов, готовить системные предложения 
по тому, чтобы выйти на решение новых задач, которые поставлены президентом», — сказал Топилин.
Он также добавил, что Минтруд будет ориентироваться на утвержденную в 2013 году стратегию развития 
пенсионной системы. В данной стратегии указано, что к 2030 году уровень пенсий должен достичь 2,5 — 3 
прожиточных минимумов.
Газета.ru
ПФР намерен уволить 9 тысяч сотрудников 
Пенсионный фонд России собирается сократить численность сотрудников на 9 тыс. человек к 2022 году. Об этом 
сообщается в материалах ПФР, с которыми ознакомилась «Газета.Ru».
Уточняется, что численность сотрудников фонда составляла в 2017 году 109 тыс. человек, а в период с 2018 по 
2022 год их численность составит менее 100 тыс. человек.
Как стало известно, за период с 2013 по 2017 год ПФР удалось сократить общие расходы на содержание фонда с 
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1,6% до 1,3%.
Газета.ru
В Череповце побитый саперной лопаткой директор «КХМ-1» погасил 600 тысяч долга по зарплате
С требованием погасить задолженность перед работниками, размер которой превысил 600 тысяч рублей, 
выступила прокуратура Череповца.
«Установлено, что в 2017-м и 2018-м годах со стороны руководства допускались неоднократные нарушения 
сроков выплаты зарплаты. На момент проверки перед работниками ОАО «Первый Коксохиммонтаж» имелась 
задолженность за один месяц в размере более 600 тысяч рублей. Сейчас задолженность по зарплате погашена в 
полном объеме, трудовые права работников восстановлены», — сообщается в пресс-релизе ведомства.
Против предприятия и его руководителя Игоря Лапика возбуждены дела об административном правонарушении 
по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ «Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы». По этой 
статье должностное лицо могут оштрафовать на 10—20 тысяч рублей, юридическое — на 30—50 тысяч рублей.
О проблемах с зарплатами на предприятии «КХМ-1» стало широко известно после нападения монтажника 
Алексея Левашова на директора Игоря Лапика. Работник избил руководителя саперной лопаткой.
Против Левашова возбудили уголовное дело по ч. 2 ст. 163 УК РФ «Вымогательство, связанное с применением 
насилия», однако позже статью переквалифицировали на более мягкую — «Самоуправство».
На работу Алексей Левашов устроился в сентябре 2017 года, однако, по его словам, подписания официального 
трудового контракта с работодателем так и не добился. По мнению Левашова, его работодателем является 
предприятие «Первый коксохиммонтаж», так как он получил пропуск этой организации.
Сherinfo
Председателя Федерации профсоюзов Татарстана заподозрили в подкупе
Следственные органы возбудили уголовное дело в отношении председателя Федерации профсоюзов Татарстана 
Татьяны Водопьяновой, которая подозревается в коммерческом подкупе в крупном размере, сообщает 
следственное управление СК РФ по республике.
"По версии следствия, в апреле 2015 года Водопьянова, угрожая увольнением главному врачу санатория 
"Бакирово", входящему в реестр учреждений санаторно-курортной системы профсоюзов республики, 
потребовала заключить от имени санатория договор смешанного страхования своей жизни на сумму 500 тысяч 
рублей", — говорится в сообщении.
В дальнейшем, как считает следствие, между страховой компанией и санаторием был заключен соответствующий
договор, согласно которому страховая компания обязуется при наступлении смерти Водопьяновой либо ее 
дожития до окончания договора произвести страховую выплату в ее пользу в размере страховой премии в сумме 
500 тысяч рублей, уплаченной санаторием "Бакирово". В результате в апреле 2016 года Водопьянова, 
как установлено, получила выплату страховой суммы в связи окончанием срока действия договора.
В ходе обысков, проведенных в двух квартирах Водопьяновой в Казани и ее доме в селе Набережные Моркваши, 
изъята необходимая документация и денежные средства.
"Под давлением собранных доказательств Водопьянова написала явку с повинной, сообщив об аналогичных 
фактах незаконного получения денежных средств в 2009-2014 годах. Таким образом, причиненный ею ущерб 
может составить около 3 миллионов рублей", — отмечает ведомство.
Проводятся следственные действия и оперативно-розыскные мероприятия, направленные на установление всех 
обстоятельств произошедшего, а также выявление дополнительных эпизодов преступной деятельности.
 РИА Новости
Информационное сообщение 
В связи с  обращениями СМИ по поводу претензий правоохранительных органов к  руководителю Федерации
профсоюзов Республики Татарстан сообщаем следующее.
1. В ФНПР поступает информация о ситуации в Татарстане из разных источников, которая совершенно по-разному
трактует и претензии правоохранителей, и позицию председателя ФПРТ.
2.  Мы  считаем,  что  объективное  расследование  должно  быть  проведено  без  оказания  психологического
давления на профсоюзных руководителей и работников ведомств.
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3. Вызывает недоумение тот факт, что заявления о якобы виновности председателя ФПРТ последовали не более
чем через две недели после того, как между руководством ФПРТ и компании «Татнефть» возникли разногласия о
текущем состоянии и дальнейшем развитии санатория «Форос». 
Мы надеемся, что на правоохранительные органы, производящие расследование, не будет оказано давление
хозяйствующими субъектами, действующими в коммерческих интересах.
Департамент общественных связей ФНПР

Мировые новости

В Испании сотрудники Amazon проводят первую забастовку
Сотрудники крупнейшего логистического центра в Испании компании Amazon, расположенного недалеко 
от Мадрида, начали в среду 48-часовую забастовку.
Как сообщил профсоюз "Рабочие комиссии", в ней принимают участие 98% сотрудников компании в Сан-
Фернандо-де-Энарес, где работают в общей сложности две тысячи человек по постоянным и временным 
контрактам. На рабочие места явилось лишь руководство отделения.
Профсоюзы требуют улучшения условий труда из-за возрастающей нагрузки, а также продления коллективного 
договора, действие которого истекло в декабре 2016 года и было увеличено на время ведения переговоров. 
Руководство компании пытается перевести служащих на иной тип соглашения, не гарантируя, по их мнению, 
сохранение зарплат, компенсации за сверхурочную работу, выплаты по болезни. Профсоюзы также считают, что 
Amazon сокращает должности специалистов, перераспределяя их обязанности среди менее квалифицированных 
сотрудников.
Профсоюзы назвали объявленную забастовку "полным успехом". Перед зданием компании прошел митинг 
протеста, в котором приняли участие около 150 человек.
Профсоюз "Всеобщий союз трудящихся" заявил, что забастовка заставит руководство компании сесть за стол 
переговоров по поводу нового соглашения с сотрудниками
РИА Новости

Новости региона

Ленобласть увеличит среднюю зарплату работников культуры до 39 тысяч рублей
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко на встрече с работниками сферы культуры региона 
сообщил о повышении средней заработной платы,.
- Основная задача довести среднюю зарплату работников отрасли культуры до 100 процентов от средней 
зарплаты по Ленинградской области. Если в прошлом году мы выполнили указ президента и это был 91%, 
средняя зарплата составила около 32 тысяч рублей, то в этом году мы хотим, чтобы средняя зарплата составила 
38-39 тысяч рублей, - заявил глава региона.
Он также сообщил, что в бюджете области на 2018 год финансирование поддержки отрасли увеличено до 2 млрд 
6 млн рублей. В 2017 году на эти цели выделяли 2 млрд 4 млн рублей.
Кроме того, во время награждения лучших работников культуры Ленобласти Александр Дрозденко упомянул о 
мерах поддержки, предпринимаемых правительством.
"Мы рассчитываем подготовить ряд социальных пакетов, чтобы закреплять специалистов отрасли культуры и 
привлекать молодых специалистов в посёлки, деревни Ленинградской области. Я всегда говорил, что если в 
деревне есть ДК или филиал библиотеки, то уже деревня живёт и становится частью культурного пространства 
России", - прокомментировал он.
Оnline47.ru
Петростат: Петербуржцы перестали экономить на еде
 Продажи продуктов питания в Петербурге снова начали расти, следует из материалов Петростата, 
опубликованных 21 марта.
В феврале 2018 года ретейлеры продали продовольствие на 36,5 млрд рублей, что в сопоставимых (очищенных 
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от инфляции) ценах на 3,3% больше, чем за тот же период годом ранее. В январе показатель составлял 34,9 млрд 
рублей, что на 2,2% больше по сравнению с январем 2017-го. Для сравнения: на протяжении всего 2017 года 
траты на еду сокращались: снижение составило 4,5%.
Продажи непродуктовых категорий, которые прежде росли (+7,3% в 2017 году), начали падать. В январе — на 
24,5%, до 102,7 млрд рублей, в феврале — на 7,4%, до 99,4 млрд рублей.
В итоге общий оборот розницы в Северной столице в феврале составил 98,8 млрд рублей, что в сопоставимых 
ценах на 0,8% больше, чем в феврале 2017 года. За первые два месяца продажи ретейлеров достигли 200,9 млрд 
рублей, что на 1,7% больше по сравнению с прошлым годом.
Оборот общественного питания в феврале 2018 года составил 5,6 млрд рублей, увеличившись на 4,3% к февралю 
2017 года, в январе – феврале рестораторы заработали 11,3 млрд рублей, увеличив выручку на 6,6% к прошлому 
году.
Фонтанка

Четверг, 22 марта

Новости ЛФП

Штукатуры Петербурга вновь померились силами 
XI конкурс штукатуров среди профессионалов и студентов «Лучший штукатур - 2018» прошел в Санкт-Петербурге 
21 марта. Как всегда, главным организатором конкурса выступила Территориальная Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организация Профсоюза работников строительства и промышленности строительных 
материалов РФ. Ареной состязания мастеров по традиции стал Санкт-Петербургский Колледж Метростроя.
В этом году, как сообщил главный судья соревнований, эксперт WorldSkills Эдуард Симонян, за звание лучшего
штукатура боролись 20 человек. Среди них как опытные профи, так и учащаяся молодежь. Однако требования и к
тем и другим предъявлялись совершенно одинаковые. Поясним, что две номинации - «лучший по профессии»
(среди взрослых мастеров)  и «лучший учащийся» (для тех,  кто еще только овладевает всеми премудростями
дела) существуют на конкурсе уже не первый год. Уровень сложности задания, как поясняют эксперты, примерно
соответствует квалификации штукатура 4 разряда.
На  этом  конкурсе  передовые  строительные  компании  нашего  города  представляют  своих  самых  лучших
штукатуров,  а  участие  студентов  средних  профессиональных  лицеев  и  колледжей  придает  конкурсу  еще  и
наставнический характер, напомнила глава Петербургского строительного центра Ирина Белинская.
Первый заместитель руководителя СПБ ГБУ «Управление строительными проектами» Комитета по строительству
Санкт-Петербурга Юрий Кабушка в своем приветственном слове отметил: «Профессии штукатура почти 7 тысяч
лет. Из массовой она снова становится сродни работе художника, она может не только прокормить, но и дать
свободу для жизни и творчества».
Председатель  Территориальной  организации  Профсоюза  работников  строительства  и  промышленности
строительных  материалов  Георгий Пара,  рассказал,  что этот  и  еще ряд других  профессиональных конкурсов,
проходящих в Петербурге, профсоюз вместе со своими социальными партнерами организуют для повышения
престижа рабочих профессий. Сегодня можно констатировать факт того, что профессионализм конкурсантов год
от года растет.
«Бывает  и  так,  что  овладев  сегодня  новыми  технологиями,  -  а  они  меняются  почти  каждый  год,  -  ученик
показывает лучший результат, чем мастера, работающие не один десяток лет», - свидетельствует профлидер.
Помимо повышения престижа профессии и ее популяризации среди молодежи, конкурсы объединяют и самих
социальных  партнеров.  По  словам  Георгия  Пара,  тесное  взаимодействие  с  Комитетом  по  строительству  и
профессиональным сообществом в  лице саморегулируемых организаций,  в  том числе  и  в  рамках  совместно
организуемых  конкурсов,  позволило  заключить  Отраслевое  соглашение,  в  котором  тариф  первого  разряда
составил почти 26 тысяч рублей.
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Но, вернемся к самому конкурсу. Как и ранее, в этом году конкурсное задание состояло из двух частей. Сначала
соревнующимся  надлежало  нанести  штукатурку  на  колонны  квадратного  сечения,  а  уже  во  второй  части,  в
режиме фристайл, следовало проявить свои творческие способности, создав свою авторскую композицию.
Не  случайно  штукатура  часто  в  наше  врем,  называют  «правой  рукой  дизайнера  интерьеров».  Рабочий,
овладевший  этой  профессией,  помимо  умения  гладко  и  ровно  нанести  штукатурку  в  нескольких
перпендикулярных  друг  другу  плоскостях,  должен  еще  и  воплощать  в  жизнь  самые  смелые  дизайнерские
задумки.
Начавшись  утром,  конкурс  завершился  уже  в  конце  дня.  После  чего  строгое  жюри,  состоящее  из  опытных
педагогов  и  признанных  профессиональным  сообществом  мастеров  своего  дела,  провело  оценку  всех
выполненных работ.
Имена победителей станут известны сегодня. Их назовут вечером на торжественной церемонии во Дворце Труда
- штаб-квартире Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
Победители городского конкурса затем покажут свои силы на федеральном уровне.
Напомним,  что  профессиональный  конкурс  «Лучший  штукатур»  проводится  с  2008  года  по  инициативе
Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов и при поддержке компании
КНАУФ,  профильных  комитетов  Правительства  Санкт-Петербурга,  профессиональных  и  общественных
объединений. Поддержку конкурсу оказывает Национальное объединение строителей и ряд саморегулируемых
организаций.
Сайт ЛФП
Новую законодательную инициативу обсудили на профсоюзном вебинаре 
Сегодня на платформе вебинара состоялся круглый стол: "Законодательная инициатива по решению проблемы
компенсации профсоюзам участия в судебных делах в т.ч.  интересах членов профсоюза и иные предложения
изменения законодательства о правах профсоюзов".
Организаторами  круглого  стола  выступили  Федерация  профсоюзов  Свердловской  области  и  редакция
Центральной  профсоюзной  газеты  «Солидарность».  Модераторами  -  депутат  Государственной  Думы  РФ,
председатель  Федерации  профсоюзов  Свердловской  области  Андрей  Ветлужских,  секретарь  ФНПР,  главный
редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» Александр Шершуков, руководитель департамента
развития профсоюзного движения Федерации профсоюзов Свердловской области Василий Деркач.
В обсуждении инициативы приняли участие профсоюзные лидеры и эксперты из профобъединений различных
регионов России, в том числе, руководители членских организаций Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП)
и правовые инспекторы труда ЛФП и территориальных организаций отраслевых профсоюзов
По словам одного из инициаторов вебинара, Андрея Ветлужских для него, как депутата Госдумы, было важно
перед  внесением  законопроекта  провести  внутрипрофсоюзное  обсуждение  данной  инициативы,  «выявить
максимальное количество замечаний и каких-то новых идей по теме, возможно внести корректировку в проект».
Как отмечают авторы проекта, его цели: профилактика нарушений прав работников, мотивация работодателей к
досудебному разрешению трудовых споров и противодействие им в ресурсном «выматывании» профсоюза в
правозащитных кампаниях. Также законопроект, по мнению его инициаторов, станет дополнительным ресурсом
для создания профсоюза.
Необходимость  в новом документе,  по словам авторов инициативы, возникла,  поскольку в настоящее время
возмещение  судебных  расходов  профсоюзов  на  судебные  процессы  в  интересах  работника  или  самого
профсоюза невозможно, в частности, из-за решения КС РФ по аналогичному делу - с обществом защиты прав
потребителей.
Участники  вебинара  высказали  свой  замечания  и  предложения  по  предлагаемой  инициативе,  подробно
остановившись на сути законопроекта, ожидаемых результатах и его рентабельности для профсоюзов, а также
возможных проблемах, если проект будет принят. Также были обсуждены актуальные вопросы правозащитной
деятельности  профсоюзов  в  агрессивной  среде;  варианты  реализации  идеи  компенсации  профсоюзных
издержек в суде и другие законодательные инициативы по правам профсоюзов, включая недружественные и
косвенно относящиеся к профсоюзам.
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Как  отметил  главный  правовой  инспектор  труда  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  Георгий  Кузнецов,
информация, полученная по итогам круглого стола, стала полезной для ЛФП для продолжения разработки своего
проекта закона, суть которого созвучна с предложенным Свердловской федерацией профсоюзов.
Сайт ЛФП
Педагоги встретились на фестивале 
Финал ставшего уже традиционным фестиваля «Педагог — личность творческая» прошел сегодня во Дворце 
Труда. Организует творческое состязание Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Фестиваль  полностью  оправдал  свое  название  —  предварительные  заявки  на  выступления  и  видеоролики
прислали  более  500  исполнителей  и  коллективов,  представляющих  школы,  детские  сады  и  центры
дополнительного образования Санкт-Петербурга и Ленобласти. В результате долгой и непростой работы жюри
отобрало 27 участников для участия в концерте, прошедшем в актовом зале Дворца Труда.
Открыл  праздничный  концерт  заместитель  председателя  территориальной  организации  Андрей  Кашаев,
пожелавший участникам творческих успехов.
А после на сцене развернулось яркое и захватывающее действо. На суд зрителей педагоги представили номера в
самых разных жанрах и стилях. Были здесь и искрометный цыганский танец, и бардовская песня, и веселый
русский хоровод, и задорный американский трайбл с тамбурином, и песня на стихи Омара Хайяма, и казачьи
напевы — всего и не перечислить…
Каждое  выступление  зал  награждал  заслуженными  овациями.  Зрители  и  участники  отметили  и  прекрасную
работу  ведущих  —  лауреата  международных  конкурсов  Юрия  Балтачева  и  главного  специалиста  по
информационной работе территориальной организации профсоюза Елены Рейхрудель.
Лучшей  участницей  фестиваля  признана  педагог  клуба  «Юный  моряк»  из  Кронштадта  Алина  Павленко,
выступившая  с  собственной  песней,  посвященной  родному  городу.  Второе  место  занял  ансамбль  «Оазис»
гимназии  №  857  Фрунзенского  района,  исполнивший  шуточный  еврейский  танец.  Третье  место  досталось
коллективу  «Девочки  фабричные»  детского  сада  №143  Калининского  района,  представившему  задорную
импровизацию  по  мотивам известной  песни.  Призом симпатий  оргкомитета  отмечен  педагог  школы  № 657
Приморского района Закир Азнабаев, покоривший зал прекрасным вокалом.
А  в  зале  «Вернисаж»  Дворца  Труда  торжественно  открылась  выставка  творческих  работ  педагогов  города  и
области.  На ней представлены более 500 работ, среди которых картины и вышивка, аппликации и авторские
куклы. Дипломами фестиваля были отмечены все ее участники.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
«Красный летчик» в пике
Уведомления об увольнении в связи с сокращением штата получили десятки работников АО «Ленинградский 
Северный завод». Похоже, предприятие, где разрабатывали проекты крылатых машин знаменитые 
отечественные авиаконструкторы Игорь Сикорский, Николай Поликарпов, Александр Яковлев, готовят к 
ликвидации. Причем - ускоренными темпами. 
- В сентябре прошлого года на завод прислали другого директора. Новое руководство усиленно занялось 
перезаключением договоров по сдаче заводских площадей в аренду. Относительно же реального производства 
новый директор интересовалась только тем, когда закончится выполнение двух государственных контрактов. Из 
дирекции подходили и выясняли сроки завершения работ. Видимо, ждали момента, когда можно начать 
увольнения. В январе последний госконтракт был успешно выполнен, и 8 февраля 2018-го появился приказ 
директора о приостановке производства, а работникам, занятым непосредственно на нем, выдали уведомления 
об увольнении в связи с сокращением штата, - рассказал нашей газете бывший директор по производству 
Николай Зюменков. 
В октябре этого года известному петербургскому предприятию военного и гражданского авиа- и ракетостроения 
исполнилось бы (предлагаем использование такой формулировки, применяемой в случае преждевременной 
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кончины) 140 лет. Здесь в разное время разрабатывали и совершенствовали свои машины лучшие 
авиаконструкторы страны. В 1913 году главным конструктором завода был назначен Игорь Сикорский, по его 
чертежам создавались самые крупные в мире четырехмоторные аэропланы того времени «Русский витязь», 
«Илья Муромец». В советские годы у завода было несколько названий, в основном «номерные»: 
Государственный авиационный завод № 3, «Красный летчик», завод № 23, завод № 272, сегодня это АО 
«Ленинградский Северный завод». 
Под номерами вместо названия у нас в стране трудились, как известно, коллективы предприятий, выпускающих 
военную продукцию особой важности. Здесь, в цехах у Черной речки, создавались первые советские 
истребители, легендарные машины летного обучения У-2 и Як-18, самый мощный для своего времени вертолет 
Як-24 конструкции Александра Яковлева. Завод работал и в блокадном Ленинграде. Однако нынешние времена 
он, похоже, не переживет. 
Согласно сайту kartoteka.ru, 100-процентным пакетом акций предприятия владеет Росимущество. Завод 
относится к гильдии оборонных предприятий. 4 сентября прошлого года генеральным директором назначена 
Наталья Степанова. С этого момента судьба одного из старейших заводов Петербурга была предрешена. 
«В настоящее время предприятие переживает, может быть, самый тяжелый период своей истории. В преддверии
140-летнего юбилея завода руководством холдинга АО «Технодинамика» принято решение остановить 
производственную деятельность предприятия... Коллектив просит рассмотреть возможность сохранения первого 
авиационного предприятия в России. К юбилею завод подходит в работающем состоянии и готов к производству 
специальной авиационной техники и продукции общего машиностроения во благо России», - обращаются к 
президенту страны в своем письме сотрудники предприятия. 
Непростые времена у коллектива Ленинградского Северного завода, как у многих других оборонных 
предприятий, начались в 1990-х годах. До этого на заводе трудились до 8 тысяч человек. За последнюю четверть 
века предприятие неоднократно находилось, как отмечают в своем письме работники, «на краю пропасти». 
Однако несколько лет назад сложились условия, позволяющие возродить производство в рамках 
государственного оборонного заказа. За последние два года коллектив успешно реализовал несколько 
контрактов, завод никогда не был дотационным. 
- И в первые месяцы 2018 года у завода была возможность получить контракты по государственному заказу, в 
феврале завод получил официальную заявку на исполнение нового госконтракта. Однако нынешнее руководство 
предприятия, видимо, не намерено продолжать производственную деятельность, - считает бывший директор по 
производству Николай Зюменков. 
Предположение небезосновательное, так как приказом генерального директора завода от 8 февраля 2018 года с 
9 апреля 2018 года из «организационно-штатной структуры АО «ЛСЗ» исключаются должности, на которых 
основано именно производство продукции: главный конструктор, главный инженер, главный технолог, начальник
цеха, инженер-технолог, электросварщик и другие. Как указано в приказе, «в связи с приостановкой производства
на неопределенный срок и проведением организационно-штатных мероприятий». 
- Похоже, ликвидация известнейшего предприятия проходит по худшим методам 1990-х годов. Да, завод 
занимает элитные территории вдоль Черной речки. Но у нас в городе много успешных примеров 
перебазирования предприятий в окраинные районы, - полагает руководитель территориальной организации 
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Виктор Федосов. - Мы не раз обращались в 
корпорацию «Технодинамика» с запросами о намерениях относительно АО «Ленинградский Северный завод», в 
ответах подобного сценария развития событий не предполагалось. Нас прежде всего волнует судьба людей - 
специалистов, рабочих. Увольнение каждого - это трагедия для рабочего человека, его семьи. Между тем 
возможности для сохранения предприятия есть. 
Однако назначенное полгода назад руководство завода, видимо, считает по-другому. Хотя в приказе 
генерального директора говорится только о приостановке производства, увольнение ключевых фигур 
организации технологического процесса и специалистов предопределяет невозможность продолжения работы 
завода по выпуску продукции прежнего профиля. Из истории нашего города может быть вычеркнута еще одна 
знаменательная страница. 
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Санкт-Петербургские ведомости
Представитель Петербургской Росгвардии выступил на семинаре профсоюзов охранных организаций
Замначальника ГУ Росгвардии по Петербургу и Ленобласти Александр Елисеев выступил на семинаре-совещании
охранных организаций, которое было организованно организацией «Законность и правопорядок».  Полковник
полиции  в  своём  выступлении  отметил  необходимости  слаженной  работы  по  обеспечению  общественного
порядка и безопасности.
Об этом корреспонденту портала «Питерские заметки» сообщили по телефону в пресс-службе ГУ Росгвардии по
Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Также состоялись выступления представителей Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности.
Они  высоко  оценили  роль  профсоюза  в  организации  взаимодействия  Главного  управления,  профильных
комитетов городского правительства и частных охранных структур, отметили в ведомстве 
Питерские заметки
Сотрудницы Водоканала Петербурга победили в конкурсе «Добрых рук мастерство»
Межрегиональный  комитет  профсоюза  провёл  конкурс  декоративно-прикладного  искусства  «Добрых  рук
мастерство»,  победителями  которого  стали  сотрудницы  ГУП  «Водоканал  Санкт-Петербурга».  В  номинации
«Живопись» победу одержала Наталья Александровна Байкова, председатель профкома, а начальник службы по
неосновной  деятельности  финансово-экономического  управления  Светлана  Васильевна  Катичкина  оказалась
лучшей в номинации «Поделки», пишут «Питерские заметки». 
Почётные грамоты и подарочные сертификаты победителям вручили 21 марта. Мероприятие проходило в БКЗ
«Октябрьский».
Конкурс проходил в два этапа. Всего в нём приняли участие 166 работ. Победителей выбирали в 11 номинациях,
сообщили в пресс-службе Водоканала Санкт-Петербурга.
Питерские заметки

Новости России

"Ведомости" узнали об обсуждении кабмином РФ повышения НДФЛ до 15%
- На одном из первых после выборов совещаний у главы российского правительства Дмитрия Медведева 
обсуждалось изменение налогов, в том числе, тема возможного изменения налоговой системы. Как сообщают 
"Ведомости" со ссылкой на двух федеральных чиновников и человека, знающего это от участников совещания, 
поднимались такие вопросы как повышение НДФЛ, введение налога с продаж, отмену льгот по НДС для 
социальных товаров, повышение НДС при снижении страховых социальных взносов.
Издание подчеркивает, что его источники расходятся в трактовке его итогов: одни говорят о принятых решениях, 
другие – о продолжении дискуссии. В частности была затронута тема повышения ставки НДФЛ с 13% до 15% с 
введением необлагаемого минимума. Решение окончательно не принято, предупреждает источник 
"Ведомостей". Другой отмечает, что "консенсус достигнут".
Прошлой осенью на совещаниях в правительстве уже анализировались последствия повышения НДФЛ до 15–16%
и введение такого минимума.
"Ведомости" отмечают, что Минфин к совещанию готовил свои старые предложения – провести два налоговых 
маневра: для нефтяников (обнулить экспортную пошлину при повышении НДПИ) и для всей экономики (снизить 
страховые взносы до 22% в обмен на рост НДС до тех же 22%). Маневры пока не поддержаны, подчеркивают 
источники издания.
Также обсуждались введение торгового сбора с оборота (близок к налогу с продаж) и отмена льготной ставки 
НДС в 10% (распространяется на продовольствие, товары для детей и лекарства). Льготную ставку Минфин 
предлагает заменить прямой субсидией из бюджета для бедных семей и полностью пересмотреть пособия, 
объединив многочисленные выплаты в единое универсальное пособие для бедных.
ИНТЕРФАКС
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Минфин не рассматривает повышение подоходного налога с 13 до 15% 
Повышение подоходного налога с 13 до 15% в Министерстве финансов не рассматривают, сообщил замминистра 
финансов Владимир Колычев журналистам после расширенного заседания Совета федерации.
«Таких предложений нет. Официально нам таких предложений не поступало», — сообщил он.
Ранее «Ведомости» со ссылкой на двух федеральных чиновников сообщали, что на одном из первых после 
президентских выборов совещаний у премьер-министра России Дмитрия Медведева обсуждалось повышение 
ставки НДФЛ с 13% до 15% с введением необлагаемого минимума.
RNS
На индексацию социальных пенсий с 1 апреля направят 10 млрд рублей
Председатель правительства РФ Дмитрий Медведев сообщил, что подписал решение об индексации социальных 
пенсий с 1 апреля 2018 года, на эти цели из бюджета будет потрачено 10 млрд рублей.
Подписанным постановлением утверждается коэффициент индексации социальных пенсий с 1 апреля 2018 года 
в размере 1,029, сообщается на сайте кабмина.
Глава кабмина добавил, что индексация коснется примерно 4 млн человек. Кроме того, по словам премьер-
министра, будут повышены и другие выплаты, размер которых зависит от уровня индексации социальных 
пенсий.
В среду Министерство труда и социальной защиты РФ сообщало, что пенсии и прочие соцвыплаты будут 
проиндексированы на 2,9% с 1 апреля. Эта индексация затронет почти 3,9 млн пенсионеров, из которых около 3,1
млн человек - получатели социальных пенсий. В результате индексации, по данным Минтруда, средний размер 
социальной пенсии увеличится на 255 рублей и составит 9 тыс. 062 рубля.
ТАСС
Минобрнауки предложило повысить зарплату учителей в полтора раза
Министерство образования и науки предложило повысить зарплаты учителям школ до 150 % от среднего 
заработка по региону, следует из письма ведомства в Министерство труда, сообщает РБК. 
Минобрнауки, ссылаясь на предварительные данные Росстата, утверждает, что в 2017 году правительству удалось
довести зарплаты научных работников и преподавателей вузов до уровня, предусмотренного майскими указами 
президента. Теперь в рамках «дальнейшего повышения социального статуса российского учителя» министерство 
хочет выйти с инициативой постепенного повышения уровня зарплаты педагогов до 150% от средней по региону. 
Такой подход «повлечет» и увеличение уровня заработной платы педагогам дошкольного и дополнительного 
образования, полагают в ведомстве.
Ведомство приводит расчеты для двух вариантов повышения зарплат учителям. Первый предусматривает 
ежегодное повышения зарплат на 10 %, в результате они должны к 2024 году вырасти до 160 % от средней по 
региону. Согласно этому варианту средняя зарплата учителей должна вырасти с 37,8 тыс. руб. в 2018 году до 76,5 
тыс. руб. в 2024 году. 
Второй вариант предполагает повышение зарплат до 150 % от средней по региону, или почти до 59 тыс. руб., уже 
в следующем году. 
Педсовет
Власти Карелии потребовали у Пряжинского зверосовхоза вернуть долги 
Минсельхоз Карелии официально включен в список организаций, пострадавших от деятельности зверофермы 
«Пряжинская». 
— Это дает нам возможность выступить с суммой ранее выплаченных субсидий в качестве кредиторов, — 
рассказал руководитель Минсельхоза Карелии. — Благодаря этому у нас есть реальная возможность влиять на 
предбанкротный процесс. Я думаю, что совместно с Минимущества мы найдем нужное решение, чтобы 
сохранить производственную базу, не допустить ее распродажи.
Напомним, проблемы на звероферме и молочной ферме АО «Пряжинское» начались в 2016 году. С сентября на 
предприятии начались перебои с зарплатой, в январе 2017-го работники вышли на забастовку. В 2018 году на 
предприятие пришел новый генеральный директор. С начала года удалось решить некоторые проблемы, в 
частности, погасить долги перед работниками предприятия.
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В октябре 2017 года прокуратура Карелии признала законным решение о возбуждении уголовного дела в 
отношении руководства АО «Пряжинское». Должностных лиц, управляющих молочной и зверофермой, 
подозревают в злоупотреблении полномочиями, повлекшем тяжкие последствия. Ранее сообщалось о том, что 
уголовное разбирательство начали по факту гибели телят и норок. По данным следствия, от голода на фермах 
погибли 15 телят и тысяча норок.
ИА Республика
Уволенного профактивиста "Примтеплоэнерго" восстановили на работе по решению суда
 По решению Первореченского суда Владивостока заместителя председателя объединенной профорганизации 
КГУП "Примтеплоэнерго", лидера первички Шкотовского теплового района Ольгу Грушу восстановили на работе. 
В январе 2018 года ее уволили по причине сокращения штатов,.
Уведомление о сокращении Ольга Груша, которая работала на предприятии кладовщиком, получила 30 октября 
2017 года. Это известие, по ее словам, было неприятным, но отнюдь не неожиданным. Такие же "повестки" к 
тому моменту уже получили другие ее коллеги, профсоюзные активисты, а на председателя объединенной 
профорганизации "Примтеплоэнерго" Татьяну Ненюкову бывший гендиректор подала иск в Арбитражный суд — 
за нанесение ущерба репутации предприятия.
"Налицо прямое нарушение статьи 374 Трудового кодекса, и мы были уверены в исходе дела. За последние два 
года я уже сама не хуже любого юриста научилась писать исковые заявления, выступать в судах, но это, конечно, 
выматывает. Вот уже и руководителя, воевавшего с нами, уволили, а последствия его мести до сих пор 
продолжаются", — говорит председатель Приморской краевой организации профсоюза работников 
жизнеобеспечения Светлана Кожухарь.
Ольга Груша считает, что победа в суде и восстановление в должности важны не только для нее, но и для других 
членов профорганизации.
"Люди видят, что с произволом можно и нужно бороться, а если работодатель попытается отомстить — суд 
восстановит справедливость", — сказала она.
Светлана Кожухарь признает, что такие проблемы решаются непросто. Так, при поддержке Федерации 
профсоюзов Приморского края иск против Татьяны Ненюковой удалось отозвать. Но борьба за еще двух 
профактивистов, заместителей председателя объединенной профорганизации "Примтеплоэнерго", 
продолжается. Речь о лидере первички Хорольского теплового района Ольге Кириченко и заместителе 
председателя профорганизации Михайловского теплового района Людмиле Богатыревой.
На прошедшем в конце февраля X Приморском профсоюзном форуме председатель профсоюза работников 
жизнеобеспечения Приморья обратилась к Михаилу Шмакову и депутату Госдумы от Приморья Виктору 
Пинскому с просьбой решить на законодательном вопрос защиты не освобожденных председателей первичек. 
Чтобы те, кто отстаивает работников своих организаций от беспредела работодателей, сами не оставались без 
работы
Напомним, конфликт профсоюза "Примтеплоэнерго" с работодателем разгорелся весной 2016 года, когда на 
предприятии решили сократить 1600 работников. Профком объединенной первичной профорганизации при 
поддержке Федерации профсоюзов Приморского края отстоял почти тысячу человек, но экс-руководитель 
создала альтернативную, "карманную" профорганизацию, заставляя работников переходить в нее. После 
коллектив обратился в открытом письме к экс-губернатору Миклушевскому с просьбой уволить генерального 
директора: задержки зарплаты на предприятии стали системными, компания обросла многомиллионными 
долгами, а материально-техническая база не выдерживала никакой критики.
PrimaMedia

Мировые новости

«Черный четверг» массовых забастовок проходит во Франции
Массовые забастовки и митинги проходят в четверг, 22 марта, во Франции, к таким действиям трудящихся 
призвали профсоюзы. Учителя, железнодорожники, авиадиспетчеры выступают против планов властей провести 
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реформы в экономике и социальной сферы. Профсоюзы полагают, что в результате изменений права трудящихся 
будут ущемлены.
В частности, власти намерены отменить «особый статус» железнодорожников, позволяющий им ранний выход на
пенсию, отмечает RT.
Акция протеста уже получила название «черный четверг». Из-за акции выполнены лишь 40% выездов на 
маршруты высокоскоростных экспрессов TGV, 50% рейсов региональных поездов и 25% – междугородных. 
Бастуют и авиадиспетчеры трех основных аэропортов, обслуживающих столицу Франции: Руасси – Шарль де 
Голль, Орли и Бове.
Известия

Новости региона

Ленобласть разработает поправки, чтобы выплачивать по 5 тысяч за первенцев
Правительство Ленинградской области разработает меры поддержки для семей, в которых родился первый 
ребёнок. Как сообщил корреспондент Online47.ru, губернатор региона Александр Дрозденко поручил 
подчинённым подготовить расчёты для того, чтобы обеспечить ежемесячные выплаты до 1,5 лет ребёнка в 
размере 5 тысяч рублей.
"Я считаю, что мы обязаны оказывать дополнительную поддержку детям. С этой целью я поручаю социальному 
блоку правительства подготовить предложения по выплате первенцам, родившимся и проживающим в 
областных городах и поселках, 5 тысяч рублей ежемесячно. Надо, чтобы молодые семьи не боялись идти на этот 
шаг", - резюмировал глава региона.
Оnline47.ru

Пятница, 23 марта

Новости ЛФП

Лучших штукатуров города на Неве наградили во Дворце Труда 
В штаб-квартире Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) были вручены награды победителям и 
участникам XI Конкурса штукатуров среди профессионалов и студентов. Он прошел 21 марта в Санкт-
Петербургском Колледже Метростроя. В конкурсе приняли участие 20 человек, среди которых опытные мастера и
молодежь, только еще осваивающая данную профессию.
Первое место в номинации «Лучший по профессии» жюри присудило Олегу Чишевичу, штукатуру 4 разряда, 
работнику компании «Азимут» (группа компаний «РосСтройИнвест»). Второе место у Инги Виссарионовой, 
штукатура РЭУ «Метрострой». Третье место заняла Ольга Петренко, маляр-штукатур из компании ООО «УНР-41».
Как рассказала Ольга Петренко, ее первая профессия — бухгалтер. Однако, 15 лет назад предпочтение все же 
было отдано строительному делу. Работа маляра-штукатура, по признанию Ольги Петренко, требует большого 
терпения. Это главное в профессии. «Особенно люблю свою работу за конечный результат», - говорит она.
В номинации «Лучший учащийся по специальности штукатур - 2018», первое место завоевала Ирина Голубева, 
студентка II курса Академии управления городской средой, градостроительства и печати. На втором месте Алиса 
Шитова, учащаяся II курса Реставрационно-художественного колледжа. На третьем месте среди будущих профи - 
Арина Фролова, также учащаяся II курса Реставрационно-художественного колледжа.
«Я мечтала быть строителем еще в пятом классе и ни разу не меняла своего решения, - говорит Ирина Голубева. - 
Это здорово, когда на пустом месте вдруг вырастают целые кварталы. Сегодня я реализую свою мечту! Я хочу 
также построить хорошую карьеру в строительстве».
По словам девушки, в ее семье нет строителей, и выбор Ирины поначалу удивил ее близких. Ирина благодарит 
своего мастера Елену Кажарову: «Смотришь на нее работу и просто в восторге от профессионализма Елены 
Геннадьевны. Я хочу делать также! И на этом конкурсе я доказала себе, что могу работать хорошо».
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Ее коллега Алиса Шитова уже не первый раз принимает участие в конкурсе. В прошлом году она не попала в 
число победителей, но, на этот раз, после года упорных занятий, заняла второе место. Самое сложное в 
конкурсном задании, говорит Алиса, было правильно отштукатурить колонну.
Взрослых мастеров и начинающих штукатуров в Великокняжеской гостиной Дворца Труда приветствовали 
Генеральный директор СРО «Объединение строителей СПб» Алексей Белоусов, первый заместитель 
руководителя СПБ ГБУ «Управление строительными проектами» Комитета по строительству Санкт-Петербурга 
Юрий Кабушка, президент Ассоциации «Балтийский строительный комплекс» Владимир Чмырев и председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных материалов Георгий Пара, являющийся также сопредседателем оргкомитета 
конкурса «Лучший штукатур».
Профлидер, в частности, напомнил, что именно профсоюз стал инициатором возрождения профессиональных 
конкурсов для популяризации строительных профессий, а также пожелал всем участникам конкурса 
профессиональных успехов и достойной заработной платы, напомнив о том, что Ленинградская Федерация 
профсоюзов (ЛФП) всегда стоит на защите прав трудящихся.
Помимо почетных дипломов, победителям также были вручены денежные премии.
Кроме этого, благодарностями были отмечены партнеры Оргкомитета конкурса.
Победители, занявшие первые места, продолжат состязание уже на общероссийском уровне в рамках конкурса 
профессионального мастерства «Строймастер - 2018»
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Профсоюзы требуют изменить порядок расчета больничного
Новый порядок расчета больничных листов, который учитывает размер заработной платы работника за два года, 
привел к снижению выплат. Об этом сказал председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Михаил Шмаков  23 марта на расширенном заседании Коллегии Минтруда России.
По его словам, работники все меньше берут больничные и ходят больными на работу, заражая своих коллег, в 
итоге увеличивается количество нетрудоспособных граждан. Таким образом новый порядок расчета оплаты 
больничных листов лишь ухудшает здоровье нации. По мнению Шмакова, этот порядок нужно изменить, 
вернувшись к прежней системе, когда больничные листы рассчитывались, исходя из размера заработной платы 
за один год.
Также Шмаков раскритиковал новации, которые обсуждаются некоторыми членами правительства об 
увеличении пенсионного возраста. По его словам,  это совершенно неконструктивный подход. Кроме того, глава 
ФНПР обратил внимание, что нарушаются права работающих пенсионеров, которым не индексируется пенсия.
Солидарность

Новости России

Реальные зарплаты в России выросли за два месяца 2018 года на 10,5%
Реальные заработные платы в январе-феврале этого года увеличились на 10,5% - это рекорд за последние пять 
лет, сообщил глава Минтруда Максим Топилин на коллегии министерства в пятницу.
"В 2017 году мы смогли обеспечить реализацию майских указов по выплатам заработной платы работников 
бюджетного сектора, отдельных категорий граждан - это позволило серьезным образом повлиять на ситуацию с 
доходами населения. Буквально на днях Росстат опубликовал данные за январь-февраль - реальные заработные 
платы увеличились на 10,5%. Такого роста за два месяца мы не наблюдали на протяжении последних пяти лет", - 
сказал он.
По данным Росстата, средняя зарплата педагогических работников составила почти 35 тыс. рублей, 
преподавателей высшего профессионального образования - 63 тыс. рублей, врачей - 56 тыс. рублей, среднего 
медперсонала - 30 тыс. рублей, соцработников - 25 тыс. рублей. Согласно майским указам президента от 2012 
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года, зарплаты отдельных категорий работников бюджетной сферы должны были увеличиться до 200% и 100% от 
средней зарплаты в регионе.
Задолженность по заработной плате в России на 1 марта составляет 2,8 млрд рублей, это на 25% меньше 
аналогичного периода прошлого года, добавил Максим Топилин.
"Сейчас на 1 марта задолженность по заработной плате составляет 2,8 млрд рублей - это на четверть ниже 
соответствующего периода прошлого года", - сказал он.
"Надо просто ужесточать [требования к предприятиям]. Ни одно предприятие, которое даже находится в стадии 
банкротства, ни один случай не должен сниматься с контроля. Мы должны жесточайшим образом требовать 
погашения долгов по заработной плате", - добавил министр.
По словам главы Минтруда, количество погибших на производстве в прошлом году в России сократилось до 
минимальных цифр за последние годы - до 1,4 тыс. человек.
"Прошлый год нам показал, что с помощью административных мер и экономических у нас очень серьезно 
сократилось количество погибших на производстве - до 1,4 тыс. человек. Это минимальные цифры, которые мы 
даже не представляли, что мы сможем их достичь", - сказал Топилин.
ТАСС
Благосостояние россиян в 2018 году вырастет на 6%
Доходы населения в 2018 году в реальном выражении увеличатся на 6%. Об этом говорится в макропрогнозе 
Института народнохозяйственного прогнозирования РАН.
В номинальном выражении доходы населения в этом году вырастут на 9%, в реальном — на 6%, составив 60 трлн 
рублей. Таким образом рост доходов может в 1,5–2 раза превысить прогнозируемый правительством уровень 
инфляции.
На рост благосостояния российских граждан повлияет опережающая индексация зарплат, увеличение 
поступлений от бизнеса и профицит бюджета.Последний показатель, как ожидают в Министерстве 
экономического развития, по итогам 2018 года составит 1% ВВП. Дополнительные доходы позволят 
проиндексировать зарплаты, пенсии и социальные пособия.
Известия
Профсоюз моряков поможет работникам «ВИМ-Авиа» решить вопрос с долгами по зарплате
Сотрудники «ВИМ-Авиа» попросили Российский профессиональный союз моряков (РПСМ) помочь им с 
возвратом долгов по зарплате. Председатель дальневосточного регионального отделения союза Николай 
Суханов обещал рассмотреть этот вопрос.
«Приложим все усилия и опыт для оказания помощи коллегам. Со своей стороны завтра на Совете РПСМ в 
Москве рассмотрим этот вопрос», — цитирует Суханова ТАСС. 
Ранее сообщалось, что суммарная задолженность по зарплате за 2017 год составляет 541 млн рублей. С учетом 
января эта сумма выросла до 630 млн рублей.
Реальное время
В Карелии из-за нехватки средств на "северные надбавки" работников переводят на неполный день
Об  этом  на  заседании  республиканской  трехсторонней  комиссии  23  марта  2018  года  в  Сегеже  заявил
председатель Союза организаций профсоюзов республики Карелия Илья Косенков.
Со  слов  профсоюзного  лидера,  в  наступившем  2018  году  выяснилось,  что  бюджетом  республики  и
муниципальными бюджетами не предусмотрены средства на исполнение Постановления Конституционного Суда
РФ (т.е. на северные надбавки и на районные коэффициенты),  а заложены средства только на минимальную
заработную плату, установленную Республиканским Соглашением.
"Наиболее проблемными стали организации бюджетной сферы и предприятия,  заработная плата работников
которых  зависит  от  заложенных  на  год  тарифов  на  услуги  данных  предприятий,  как  например,  в  сфере
жизнеобеспечения", — отметил Илья Косенков.
Столица на Онего
Роструд: электронные проверки помогут ускорить устранение нарушений и снизить количество штрафов
Роструд  продолжает  активно  работать  в  направлении  внедрения  электронных  технологий  в  контрольно-
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надзорную деятельность. Об этом сообщил руководитель Роструда Всеволод Вуколов.
В частности,  работники и работодатели активно используют сервис Роструда «Онлайнинспекция.рф». Многие
работодатели, в условиях распространения цифровых технологий, фактически начали вести кадровые документы
в  электронной  форме.  При  этом  компании,  внедряющие  у  себя  электронный  кадровый  документооборот,
заинтересованы во взаимодействии в электронном формате и с контролирующими органами, что существенно
сократит затраты на подготовку и направление документов по запросам органов государственного контроля.
«В настоящее время Рострудом продолжается работа по разработке и внедрению инновационных форм надзора,
в  частности  планируется  дальнейшее развитие  сервиса  «Электронный инспектор» и  создание  на  его  основе
системы полностью электронного дистанционного надзора в части проверки кадровых документов, при котором
проверка  будет  проводиться  без  участия  человека,  как  со  стороны  инспекции  труда,  так  и  со  стороны
организации, путем взаимодействия информационных систем Роструда и проверяемого субъекта», – сообщил
Всеволод Вуколов. По его словам, это ускорит устранение нарушений в организациях и тем самым снизит число
выписанных штрафов.
Пресс-служба Роструда

Мировые новости

В Китае избран новый председатель Всекитайской федерации профсоюзов
Ван Дунмин избран председателем Всекитайской федерации профсоюзов (ВФП). Выборы произошли на 16-й 
сессии исполнительного комитета ВФП 16-го созыва, которая открылась 20 марта.
Ранее Ван был избран председателем Постоянного комитета Всекитайского собрания народных представителей 
(ВСНП) 13-го созыва, сменив на посту Ли Цзяньго.
Член политбюро ЦК Компартии Китая Чэнь Си обратился к пленуму на выборах, отметив прекрасную работу Ли 
на оставляемой им должности в последние пять лет.
Отметим, что ВФП является одной из наиболее влиятельный общественных организаций Китая, являясь 
одновременно крупнейшим национальным профобъединением в мире по числу первичных организаций, 
количество которых достигает 1,7 млн. 
ИА REGNUM
Air France отменила 25% всех своих рейсов
Четверть рейсов авиакомпании Air France будет отменена в связи с забастовкой сотрудников.
Профсоюзы призвали к длительным акциям протестов пилотов, членов экипажа, наземный персонал ввиду того, 
что правительство Франции наступает на социальные привилегии сотрудников компании.
Представители авиакомпании объявили 22 марта, в преддверии забастовки, о том, что лишь 70% рейсов 
дальнего следования и 70% рейсов средней дальности будут работать в прежнем режиме.
В забастовке принимает участие 35% пилотов, 31% членов экипажа и 29% сотрудников, работающих на земле.
Напомним, забастовка Air France проходит наряду с аналогичными акциями железнодорожников. Рабочие 
протестуют против мер правительства по сокращению социальных выплат, а также сокращению персонала, 
задействованного в данных сферах.
ИА REGNUM   

Новости региона

День воспитателя появился в календаре праздников Петербурга 
Возможность введения нового городского праздника, посвященного труду детских воспитателей и всех 
дошкольных работников, рассмотрело Заксобрание Санкт-Петербурга, предложение единогласно одобрили 
депутаты.
«Возможно меня коллеги упрекнут, что у нас слишком много праздников появляется. Но у нас есть День юриста, 
профсоюза, а в детском саду профессионального праздника нет», — пояснил председатель комитета по 
законодательству Северной столицы Денис Четырбок.
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Планируется, что День воспитателя будут праздновать 27 сентября. Если дату включат в перечень городских 
праздников, то тогда ежегодно будут проводиться праздничные мероприятия.
Денис Четырбок отметил, что для города праздник имеет особое значение, так как 27 сентября 1863 
ФАН
В Ленобласти чиновники опередили коллег из Петербурга по зарплате
В Ленинградской области зарплата работников органов исполнительной власти за год выросла более чем на 3 
процента, тогда как в Петербурге снизилась почти на два. 
Как сообщает "КоммерсантЪ" со ссылкой на Росстат,  в Ленинградской области средняя зарплата работников 
органов исполнительной власти  в 2017 году составила  81,5 тыс. руб. (рост на 3,2%), в Санкт-Петербурге — 87,6 
тыс. руб. (снижение на 1,8%).  В Москве чиновники стали получать  90 тыс. руб. (рост к 2016 году на 7,7%), 
в Московской области -  68,9 тыс. руб. (рост 12,5%).
При этом средняя заработная плата сотрудников органов исполнительной власти в регионах России в 2017 году 
составила 58,8 тыс. руб, увеличившись на 4,0% по сравнению с 2016 годом. 
Максимальная величина среднемесячной зарплаты чиновников на региональном уровне в 2017 году, как и в 
2016 году, зафиксирована в Ямало-Ненецком автономном округе. Она составила 184,5 тыс. руб., показав рост к 
2016 году на 11,2%. 
Минимальная величина среднемесячной зарплаты чиновников зафиксирована, как и в 2016 году, в Ингушетии. 
Она составила 25,6 тыс. руб., показав рост к 2016 году — 2,4%. 
47News.ru
В Кудрово за 19 млн рублей спроектируют новую поликлинику
Власти Ленинградской области подписали госконтракт на проектирование новой поликлиники в Кудрово, 
сообщили в правительстве региона. Медучреждение примет до 600 пациентов.
Стоимость проектных работ достигнет 18,8 млн рублей. Подрядчику дали 390 дней на выполнение задания. 
— Согласно заданию на проектирование, в пятиэтажном здании поликлиники будут расположены четыре поста 
скорой медицинской помощи, отделение неотложной помощи, круглосуточный травматический пункт, 9 участков 
детского отделения, центр здоровья для детей и матерей, дневной стационар на 8 коек, — отметили в 
администрации региона.
Кроме того, для четырех машин скорой помощи сделают одноэтажную пристройку с боксами. Непосредственно 
строительство начнётся после завершения проектирования и выбора основного подрядчика.
Оnline47.ru
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