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Понедельник, 6 мая

В мире
Модели RAM и Jeep попросту не из чего собирать: люди тонут на заводах
Более 1000 работников завода по штамповке кузовных деталей Stellantis в пригороде Детройта в 
понедельник проголосовали за разрешение на забастовку по причине нарушений в области здоровья
и безопасности. Голосование в понедельник последовало после того, как профсоюз заявил, что 
Stellantis не решил жалобы, связанные с вентиляционными системами, эргономичными ковриками, 
средствами индивидуальной защиты, затоплениями, освещением и напольным покрытием в 
подвале, туалетами, утечками масла и общей санитарией.
Завод Warren Stamping поставляет продукцию более чем для полудюжины заводов Stellantis в США, 
Канаде и Мексике. Забастовка «могла бы особенно повлиять на производство» пикапов Ram и Jeep 
Wrangler и Wagoneer, сказал представитель UAW.
Маккинни заявил, что на заводе собрано около 150 жалоб. Он также сказал на прошлой неделе, что 
предприятие затапливается при дожде из-за протекающей крыши. Кроме того, Маккинни отметил, 
что работникам «приходится бороться за каждую пару перчаток при работе с металлом и 
материалами для строительства автомобилей мирового класса для Stellantis».
Stellantis подтвердил, что завод проголосовал за разрешение на забастовку, но «переговоры между 
компанией и UAW продолжаются, и сотрудники все еще работают». Автопроизводитель заявил, что 
«остается приверженным обеспечению безопасной и здоровой рабочей среды для всех сотрудников 
и разрешению этого вопроса без остановки работы».
Портал «Speedme»

Каннский кинофестиваль под угрозой забастовки
Профсоюзное движение Sous les ecrans la deche («Разруха за экранами»), представляющее интересы 
работников французских кинофестивалей, призвало к забастовке «всех сотрудников Каннского 
кинофестиваля и смежных ему мероприятий». Как пишет THR, этот призыв есть реакция индустрии на
реформы французского законодательства.
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По заявлению представителей движения, эти реформы, вступающие в силу с 1 июля, ставят под 
угрозу и без того шаткие социальные гарантии работников кинофестивалей. Большинство таких 
сотрудников заключает с организаторами контракт на временную занятость — нюанс же в том, что 
фестивальная сфера, в отличие от других направлений индустрии развлечений, не подпадает по 
государственную программу страхования безработицы. Таким образом, сотрудники киносмотров 
оказываются не вправе претендовать на пособие по безработице в перерывах между занятостями.
Sous les ecrans la deche получило широкую поддержку во французской киноиндустрии. Так в 
прошлогодних Каннах постановщица «Анатомии падения» (фильма — победителя смотра) Жюстин 
Трие вместе с актёром Сванном Арло вышли на красную дорожку с прикрепленными к костюмам 
значками движения. В этом году, даже если забастовка не состоится, значков обещает быть в разы 
больше.
77-й Каннский кинофестиваль должен пройти с 14 по 25 мая. Напомним, что на смотре состоятся 
премьеры столь ожидаемых картин как «Фуриоса: Хроники Безумного Макса» Джорджа Миллера и 
«Мегалополис» Фрэнсиса Форда Копполы.
Портал КИНОТВ

Uber заказали к суду
Чем примечателен иск кэбменов в Лондоне к американской корпорации
Водители лондонских кэбов подали к Uber иск на $313 млн. В документе владельцы такси 
утверждают, что британские власти в 2012 году неправомерно выдали американскому сервису 
лицензию на работу. Как пишет Financial Times, коллективная претензия объединяет свыше 10 тыс. 
владельцев кэбов, которые утверждают, что шеринговый сервис отбирает у них бизнес.
В 2018 году британские таксисты уже обвиняли Uber в том, что он ввел в заблуждение 
представителей транспортного регулятора насчет того, как работает его операционная система. После
долгих тяжб сервис стал расценивать водителей как наемных сотрудников и предоставлять им пенсии
и отпускные. С ростом цен популярность кэбов продолжает падать, впрочем, и Uber тоже вызывает 
вопросы у британцев, рассказала “Ъ FM” основательница образовательного агентства Bruton Lloyd 
Анна Куницына, которая живет в Лондоне:
Как Uber покинул российский рынок
«Кэбы не сравнить ни с чем, их все обожают. Во-первых, это самое удобное такси во всем мире: они 
просторные, высокие, там свободно помещаются пять человек, и водители знают весь Лондон 
наизусть. Туристы, конечно, его заказывают. Многие люди, которые работают в центре, тоже их 
предпочитают, потому что это самый быстрый способ перемещения и удобнее, чем рыться в 
приложении, думать, где этот Uber остановится. Менее состоятельным людям это, конечно, не по 
карману. За вечернюю поездку от метро до дома, которая длится от пяти до десяти минут, на Uber 
можно заплатить 9 фунтов, а на black cab — до 25 фунтов в зависимости от того, насколько загружена 
дорога.
Конечно, когда Uber только появился, все были страшно рады, тогда этот сервис был в разы дешевле 
такси, сейчас это уже не так. Потом стали вылезать всякие проблемы, запаниковали водители black 
cab, потому что они работают на себя, за ними нет большой корпорации. И вдруг приходит какая-то 
американская компания: ни комфорта, ни стандарта качества, ни безопасности.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Канаде более 400 сотрудников шоколадной фабрики провели забастовку
На шоколадной фабрике Nestle в Торонто сотни сотрудников провели забастовку в минувший 
понедельник.
О забастовке вечером в воскресенье объявил профсоюз Unifor, сообщает CBC News. Профсоюз 
заявил, что им не удалось достигнуть соглашения о новых условиях рабочего контракта с 
производителем шоколада.
Требования сотрудников касаются улучшения пенсионных условий, кроме того, они отвергли 
двухлетнюю заморозку индексации зарплат.
По данным профсоюза, в забастовке принял участие 461 работник - операторы станков, упаковщики, 
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грузчики, разнорабочие и квалифицированные специалисты завода.
Предприятие производит шоколадные батончики, которые продаются в том числе в России. В 
компании заявляют, что забастовка “не окажет немедленное влияние на наличие продукции в 
магазинах”, сообщает издание. При этом в компании разочарованы тем, что работники отвергли 
предварительную сделку. Руководство планирует “работать с профсоюзом, чтобы вернуть 
сотрудников на работу”. О новой дате переговоров пока не сообщается.
«Вечерние ведомости»

В стране
«Мы хозяева»: забастовка на одном из автобусных маршрутов Барнаула произошла из-за 
сокращения зарплат
С утра 6 мая не вышли на линию все экипажи барнаульского автобусного маршрута №20, которые 
работают в ООО «Март-авто». Как пояснил ИА «Банкфакс» один из сотрудников компании, водители 
и кондукторы устроили забастовку, потому что руководство снизило процент, получаемый ими с 
выручки в качестве зарплаты.
В Барнауле автобусный маршрут №20 одновременно обслуживают ООО «Вега-транс» и ООО «Март-
авто». С утра 6 мая (первый рейс начинается около 6:00) не вышли на линию экипажи второго 
перевозчика, то есть всего 12 автобусов, в то время как работники первого предприятия отправились 
в рейсы по расписанию. В «Март-авто» ИА «Банкфакс» объяснили действия сотрудников тем, что с 1 
мая им сократили процент, получаемый с выручки в качестве зарплаты. Отметим, что с того же дня в 
Барнауле выросла стоимость проезда. «К примеру, водитель в будни получал 24 % с наличного 
расчета и 21 % - с банковского. Урезали [эти надбавки] на 2 %. Это много», - пояснил собеседник. В 
распоряжении «Банкфакса» оказалось видео с забастовки на предприятии. Судя по кадрам, 
руководство возмутила позиция сотрудников, которые не захотели мириться с сокращением зарплат. 
«Мы вас зарплаты лишили, мы у вас деньги отобрали?» - спросила женщина, по всей видимости, 
представляющая начальство фирмы. В ответ на это одна из бастующих сказала, что работников не 
устраивает урезание процентов. «Так это наше право. Мы хозяева, ребята. Вы о чем говорите-то? 
Какое у вас право?» - ответила на это руководитель. В итоге конфликт удалось погасить. По словам 
собеседника «Банкфакса», забастовка продолжалась приблизительно до 10:00, пока руководство 
«Март-авто» не пообещало отменить свое решение. В итоге на линию вышли 10 из 12 автобусов. 
Несмотря на это, возникшая ситуация во второй организации привела к перебоям с перевозками по 
маршруту. Некоторые барнаульцы долгое время не могли дождаться «двадцатку», а тем, кому это все
же удалось, пришлось ехать в переполненных салонах. При этом многие горожане не осуждают 
действия водителей и кондукторов, а поддерживают их в отстаивании своих прав.
Напомним, что в Барнауле 1 мая повысилась стоимость проезда в общественном транспорте, 
который работает на маршрутах с регулируемыми тарифами, с 30 до 35 рублей. В качестве 
обоснования повышения цен перевозчики и чиновники, в частности, называли необходимость 
увеличения зарплат водителей и кондукторов. Во время обсуждения вопроса глава города Вячеслав 
Франк говорил, что повышение тарифа должно не просто поддержать перевозчиков, но и улучшить 
качество проезда. Он дал поручение продумать варианты организации тотального контроля за ними.
UPD 14:11: в муниципальном центре управления сообщили, что недовыпуск автобусов произошел 
«из-за разногласий между работниками и администрацией ООО «Март-авто». «На основании 
изложенного, профильным комитетом совместно с представителями транспортной компании 
организовано взаимодействие по урегулированию спорных вопросов. Ситуация находится на 
контроле у комитета», - уточнили в МЦУ.
ИА «Банфакс»

В Госдуме предложили дать право гражданам самим решать, куда платить НДФЛ
Группа депутатов от ЛДПР во главе с лидером партии Леонидом Слуцким внесла в Госдуму 
законопроект, который в случае принятия даст налогоплательщикам право самостоятельно решать, 
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куда платить налог на доходы физических лиц (НДФЛ) - по месту жительства или по месту работы. 
Сейчас налог зачисляют в бюджет региона или муниципалитета, где зарегистрировано предприятие.
"Дисбаланс экономического развития регионов вынуждает людей работать вахтами или удаленно. Но
после работы они выходят на улицы своих городов и задаются закономерными вопросами, по какой 
причине нет благоустройства, озеленения, ремонта в местном ДК. Ведь они исправно платят налоги", 
- отмечает Леонид Слуцкий в своем Telegram-канале.
"Мы считаем важным дать людям возможность направить свои налоги в регион проживания. Чтобы 
НДФЛ уходил не туда, где компания зарегистрирована, а шел в бюджет по месту жительства 
человека", - пояснил он инициативу партии. По мнению авторов, такое решение будет содействовать 
развитию малых городов и поселков, а у самих жителей развивать ответственное отношение к своей 
малой родине.
"Уверен, коллеги поддержат", - заключил глава партии.
«Российская газета»

Россияне стали меньше оформлять ипотеку
ВТБ: в апреле российские банки выдали ипотечные кредиты на 455 млрд рублей
В апреле выдачи ипотеки в России составили 455 млрд рублей. Показатель увеличился на 2% к марту 
текущего года, но снизился на 20% к апрелю 2023-го. Об этом сообщили в пресс-службе ВТБ 6 мая.
В кредитной организации отметили, что тренд обусловлен высоким уровнем ключевой ставки и 
первого взноса по основной госпрограмме. Всего по итогам первых четырех месяцев россияне 
получили на покупку жилья порядка 1,5 трлн рублей, что на 18% меньше, чем за аналогичный период
2023-го, добавили в банке.
При этом в ВТБ в апреле ипотеку оформили 28,4 тыс. клиентов более чем на 140 млрд рублей — 
показатель оказался выше, чем в апреле 2023 года. Средний размер одного кредита составил 4,9 млн 
рублей.
«Высокая ключевая ставка и повышенный первый взнос по господдержке в совокупности с новой 
риск-политикой ЦБ РФ (Центробанка РФ. — Ред.) постепенно замедляют рынок ипотеки. По нашим 
подсчетам, в начале года выдачи снизились уже почти на 20% к прошлому году. Но в ближайшие два 
месяца тренд может измениться: заемщики ждут завершения льготной программы со ставкой 8%, так
что май-июнь могут стать аномальными с точки зрения спроса», — сказал начальник управления 
«Ипотечное кредитование» ВТБ Сергей Бабин.
По его словам, итоговый объем выдач в первом полугодии может приблизиться к 2,8 трлн рублей, что
сократит отставание от результатов прошлого года до 7%.
«Однако затем спрос на жилищные кредиты вновь будет снижаться, что повлияет на общие 
показатели по итогам года», — уточнил Бабин.
Подробности в «Известиях»

Госдума повышает ответственность коммунальщиков за плохие услуги
Штрафы для ресурсоснабжающих организаций за отключение воды, света и тепла собираются 
увеличить до 100 тысяч рублей. Такой законопроект Госдума приняла во втором чтении.
Законопроект "Единой России" усиливает ответственность для ресурсоснабжающих организаций за 
предоставление некачественных услуг ЖКХ - грязную воду, отключение света и отопления зимой и 
другое, пояснил первый замглавы комитета ГД по строительству и ЖКХ Павел Качкаев.
Кабмин определил, с кого не будут брать комиссию за оплату коммуналки
"Мы ужесточаем требования за качество предоставляемых услуг, предлагаем внести поправки в 
пункт 7.23 КоАП РФ. Если нарушение будет совершено впервые, то для должностных лиц штраф 
составит до 10 тысяч рублей, для юридических - 50 тысяч. При повторном нарушении для 
должностных лиц штраф будет 50 тысяч рублей, а для юридических - до 300 тысяч рублей. Это 
позволит повысить ответственность ресурсоснабжающих организаций перед людьми", - добавил он.
Уточняется, что индивидуальные предприниматели будут нести ответственность за такие нарушения 
как юрлица.
Подробности в «Российской газете»
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ESG подбирают кадры
Минтруд разработал профстандарт специалиста по устойчивому развитию
В России появится профессиональный стандарт специалиста по устойчивому развитию — его 
разработал Минтруд. По замыслу ведомства, он будет использоваться работодателями при 
формировании трудовых обязанностей таких работников и разработке соответствующих 
образовательных стандартов. Хотя опросы компаний подтверждают спрос на ESG-специалистов, 
эксперты выражают сомнение в том, насколько предписанные долго готовившимся профстандартом 
навыки будут востребованы на рынке труда на фоне некоторого изменения отношения бизнеса к ESG-
повестке из-за санкций и «разворота на Восток».
Минтруд подготовил профессиональный стандарт специалиста по устойчивому развитию — документ
размещен на портале regulation.gov.ru. По Трудовому кодексу профстандарт — это характеристика 
квалификации, необходимой работнику для осуществления им определенного вида деятельности. В 
РФ активная разработка профстандартов началась после 2012 года — до этого основой системы 
описания квалификаций являлся обновляемый в среднем раз в 15 лет единый тарифно-
квалификационный справочник работ и профессий. По мере развития экономики установленные 
требования устаревали и возникла потребность в новом каталоге профессиональных умений. По 
замыслу Минтруда, профстандарты должны в перспективе стать еще и основой для разработки 
стандартов образования всех уровней. Всего с 2012 года ведомство совместно с работодателями 
разработало и утвердило более 1,5 тыс. профессиональных стандартов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Эксперт Балынин напомнил о влиянии периода ухода за детьми на размер пенсии
Доцент кафедры общественных финансов Финансового университета при Правительстве РФ 
Игорь Балынин напомнил, как период ухода за детьми влияет на размер пенсии.
По словам эксперта, за это время женщине также начисляются дополнительные индивидуальные 
пенсионные коэффициенты (ИПК). Так, уход в течение полутора лет за первым ребенком позволит 
получить 2,7 пенсионных балла, а уход в течение полутора лет за вторым ребенком даст маме 5,4 
пенсионных балла. Тогда как уход в течение полутора лет за 3-м и 4-м ребенком позволит получить 
8,1 пенсионных балла.
"Отмечу, что право на уход за ребенком до полутора лет имеет любой родитель. Соответственно, и 
дополнительные индивидуальные пенсионные коэффициенты могут быть начислены любому из 
них", - пояснил Балынин, которого цитирует aif.ru.
При этом эксперт уточнил, что если период ухода за ребенком был менее года, количество 
индивидуальных пенсионных коэффициентов будет рассчитываться пропорционально.
Ранее член комитета Госдумы по труду Светлана Бессараб рассказала, что военные пенсии будут 
увеличены с 1 октября на 4,5%.
«Российская газета»

Трудразверстка с оптимизацией
Олег Сапожков о новых интонациях в борьбе с теневой занятостью
Длинная пауза между голосованием и официальным вступлением главы государства в должность, в 
прошлых электоральных циклах малозаметная в исполнительной власти в силу инерционности 
работы правительств, на этот раз — в силу кратного ускорения работы Белого дома — стала 
ощутимой: уже пару месяцев как ответы на «чувствительные» вопросы к чиновникам по темам 
будущего госрегулирования сменились с «давайте после выборов» на «давайте уже после 
назначения нового правительства». При этом из-за ускорения документооборота и ужесточения 
контроля за ним сами «чувствительные» вопросы на паузу встать не могут — у подготовки 
документов есть сроки, их учет автоматизирован, и в результате как бы из ниоткуда в публичном поле
обнаруживаются уже принятые и оформленные решения. Как раз для исполнения «после назначения
нового правительства».
Находка этой недели — подписанное еще в рабочую пятницу, но опубликованное уже в субботу 4 мая
постановление Белого дома №571 «Об утверждении положения о создании и деятельности 
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межведомственных комиссий субъектов РФ по противодействию нелегальной занятости». 
Пересказывая коротко: губернаторам «рекомендовано» в трехмесячный срок такие комиссии создать
— из представителей региональных и федеральных органов власти, профсоюзов и работодателей,— 
а Минтруд должен за процессом проследить и к 3 августа доложить о результатах в правительство.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Россияне могут использовать период охлаждения при заключении договоров с НПФ
С сегодняшнего дня начал действовать обновленный Базовый стандарт для Негосударственных 
пенсионных фондов (НПФ). Теперь россияне могут воспользоваться периодом охлаждения при 
заключении договоров негосударственного пенсионного обеспечения (НПО), такой договор, 
оформленный через агента, можно расторгнуть в течение 14 дней.
Также теперь НПФ будет добавлять больше сведений в Ключевой информационный документ, 
который клиенты получают перед заключением договора. В нем появился раздел, в котором будут 
указаны размер возмещения и порядок выплат на случай, если фонд обанкротится или у него 
аннулируют лицензию.
Ранее в ЦБ поясняли, что это связано с введением государственного страхования добровольных 
пенсионных накоплений.
Также теперь в Ключевом информационном документе будет прописано, что фонд обязан отражать 
на пенсионном счете НПО результаты инвестирования денег клиента. Если фонд понесет убытки, ему 
придется восполнить пенсионный счет клиента на эту сумму. Кроме того, НПФ не сможет уменьшить 
размер негосударственной пенсии и продолжительность ее выплаты в случае отрицательного 
результата при размещении пенсионных резервов.
Ранее была отменена комиссия за онлайн-переводы самому себе на счета в разных банках в рамках 
лимита в 30 млн руб. в месяц. В пределах этой суммы никакой банк не сможет ограничить клиента ни
по размеру, ни по числу операций по переводу денег самому себе.
«Российская газета»

Адвокат назвала последствия для самозанятых, которые не сообщают о доходах
Для российских самозанятых действует особый налоговый режим - налог на профессиональный 
доход (НПД). Свои доходы самозанятый отражает в приложении "Мой налог" или в специальных 
приложениях банков, после чего уплачивает раз в месяц налоги в размере 6% от доходов, 
полученных от юридических лиц и 4% от доходов, полученных от физических лиц.
"Поскольку законом не предполагается создание специальных счетов для получения доходов от 
профессиональной деятельности самозанятых, они получают оплату за услуги и товары от заказчиков 
на свои обычные карты или банковские счета. Отражение доходов - личное дело самозанятого, он 
может их и не отражать, пытаясь уменьшить сумму налога. Следовательно, практически нет 
возможности отследить, является то или иное денежное поступление доходом или личным 
переводом - займом, подарком, средствами на какую-то покупку", - поясняет адвокат Лала Саркисян.
Исключение - те случаи, когда с самозанятыми сотрудничают юридические лица и, тем более, 
заключают с ними договоры об оказании услуг. Тогда доходы самозанятого будут видны Федеральной
налоговой службе РФ, поскольку юридические лица будут предоставлять в случае проверок чеки и 
договоры о сотрудничестве с плательщиками налога на профессиональный доход в фискальные 
органы.
"Таким образом, привлечь самозанятых к ответственности за несообщение о доходах, весьма 
сложно. Тем более, что налоговые органы проверки плательщиков на профессиональный доход 
практически не проводят. Это связано с тем, что самозанятыми могут быть лица с доходом до 2,4 млн 
рублей в год, а сумма неуплаты налогов в крупном размере, позволяющая возбудить уголовное дело 
по статье 198 УК РФ "Уклонение от уплаты налогов физическим лицом" - 2 млн 700 тысяч рублей за 
три года. То есть, даже при всем желании самозанятый, полностью не показывая свои доходы, не 
наберет такую сумму налогов за три года", - уточняет юрист.
Подробности в «Российской газете»
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Ряд россиян могут не платить налог на имущество
Ряд категорий российских граждан освобождены от обязанности уплачивать налог на 
имущество. В число льготных категорий входит несколько групп.
"Во-первых, это Герои Советского Союза и Герои Российской Федерации, а также лица, награжденные 
орденом Славы трех степеней. Во-вторых, это люди, из-за состояния здоровья находящиеся в 
непростой ситуации - инвалиды I и II групп; инвалиды с детства, дети-инвалиды.В-третьих, это 
участники Великой Отечественной войны, других боевых операций по защите СССР и ветераны 
боевых действий", - пояснил "Российской газете" адвокат Владимир Гончаров.
В-четвертых, добавил он, это чернобыльцы и приравненные к ним категории, включая лиц, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном 
объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча и ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне.
В-пятых, это военнослужащие и лица, уволенные с военной службы, имеющие общую 
продолжительность военной службы 20 лет и более.
Подробности в «Российской газете»

Годовая инфляция в России за неделю замедлилась до 7,75%
Минэкономразвития России сообщило, что годовая инфляция на неделе с 23 апреля по 2 мая 
замедлилась с 7,82% до 7,75%. По оценке Росстата, инфляция за неделю замедлилась до 0,06%, с 
начала мая потребительские цены выросли на 0,01%, с начала года — на 2,39%.
Согласно пресс-релизу Минэкономразвития, в сегменте продовольственных товаров рост цен 
замедлился до 0,12%, непродовольственных — до 0,10%. В сегменте регулируемых, туристических и 
бытовых услуг цены снизились на 0,3% на фоне снижения цен на авиабилеты на внутренние рейсы (–
8,34%).
В отчете Росстата говорится, что за неделю с 23 апреля по 2 мая выросли цены на баранину (+4,9%), 
свеклу (+6,3%), морковь (+4,5%), снизились — на огурцы (–5,7%) и помидоры (–2%).
В сегменте непродовольственных товаров повысились цены на зубные пасты (+0,3%) и щетки (+0,2%), 
шампуни (+0,5%) и смартфоны (+0,9%). Снизились цены на кроссовки для взрослых (–0,4%) и детские 
подгузники (–0,3%). Цены на бензин автомобильный и дизельное топливо увеличились на 0,1%. 
Среди медикаментов цены выросли на левомеколь (+0,7%) и ренгалин (+0,6%), снизились — на 
эргоферон (–0,4%), валидол (–0,3%) и корвалол (–0,1%).
По данным Росстата, стоимость авиаперелета снизилась на 8,3%. Стоимость путевок в дома отдыха и 
пансионаты выросла на 2%, тарифы на проезд в городском автобусе в среднем по стране — на 0,5%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Менее половины семей потратили в 2023 году маткапитал на жилье
Из-за высокой стоимости недвижимости россияне все чаще вкладывают в образование детей
Стимулировать рождаемость может мера, позволяющая матерям вернуться к работе, считают 
эксперты/ Владимир Вяткин / РИА Новости
Менее половины российских семей (45,6%) потратили в 2023 г. средства материнского капитала на 
приобретение жилья. Тогда как в первые годы запуска меры господдержки, призванной повысить 
рождаемость в стране, 97,4% получателей маткапитала расходовали его на улучшение жилищных 
условий (данные за 2011 г.). Об этом говорится в исследовании Института социального анализа и 
прогнозирования (ИнСАП) Президентской академии (РАНХиГС), с которым ознакомились 
«Ведомости».
В среднем около 650 000 человек в год оплачивают часть стоимости жилья за счет средств 
маткапитала, сказано в исследовании. Этот показатель не изменился и после 2020 г., когда 
господдержка стала доступна при рождении первого ребенка, что также привело к резкому росту 
числа выданных сертификатов – с 626 500 до 1,2 млн шт. Не произошло увеличения количества 
россиян, расходующих маткапитал на жилье, и в 2023 г. (потратить деньги на это направление можно 
до достижения ребенком трех лет), пишут сотрудники ИнСАПа.
«Хотя улучшение жилищных условий остается самым востребованным направлением, все же 
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потенциала его существенного роста нет», – резюмируют они в своем исследовании. Для повышения 
эффективности программы материнского капитала эксперты института предлагают делать ставку на 
расширение доступа к образовательным услугам для детей, куда в 2023 г. вложили деньги четверть 
семей (25,3%). Для сравнения: в 2011 г. только 2,5% получателей маткапитала тратили средства на 
детское образование, говорится в исследовании. Впрочем, постепенно происходило и расширение 
условий использования маткапитала. С 2022 г. этими средствами стало можно оплачивать услуги 
детских садов, кружков и секций, организованных индивидуальными предпринимателями, а с 2024 г.
– курсы подготовки к ЕГЭ.
Подробнее в газете «Ведомости»

В регионе
«Основные приоритеты — метро, мосты и тактовое движение электричек»
Председатель Комитета по транспорту Санкт-Петербурга Валентин Енокаев — о развитии разных 
видов общественного транспорта и приоритетных задачах для города в транспортной сфере
Комитет по транспорту помимо текущих обязанностей по обеспечению работы общественного 
транспорта Петербурга отвечает за разработку стратегии развития городского транспорта и, 
соответственно, формулирует предложения по реализации стратегически важных транспортных 
проектов, основанных на специальных исследованиях и расчетах пассажирских и транспортных 
потоков. В интервью РБК Петербург председатель Комитета по транспорту Валентин Енокаев 
рассказал о приоритетных и перспективных направлениях развития городского общественного 
транспорта в Санкт-Петербурге.
Подробнее на РБК

Более 17 тысяч петербуржцев при содействии Службы занятости повысили квалификацию или 
получили новую профессию
На рабочем совещании губернатора Александра Беглова с членами городского правительства 
Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга отчитался о ходе реализации программы 
«Эффективный регион».
«Комитет взаимодействует с большим количеством организаций при решении вопросов соблюдения 
прав работников, увеличения оплаты их труда, расширения гарантий, помощи в трудоустройстве и 
обучении. Оптимизировать это взаимодействие помогает программа «Эффективный регион»», - 
отметил глава города.
В сотрудничестве с «Росатомом» Комитет по труду и занятости населения приступил к внедрению 
«бережливых технологий» в 2018 году. Тогда был успешно реализован пилотный проект по 
повышению производительности труда в Агентстве занятости Адмиралтейского района. В рамках 
программы реализовано уже 4 проекта, еще 2 находятся в финальной стадии.
«Один из 5 новых национальных проектов, инициированных Президентом, направлен на решение 
вопросов подготовки кадров. В России сегодня рекордно низкий уровень безработицы – меньше 3%. 
В Петербурге этот показатель ещё ниже – 1,5%. Сегодня у нас меньше 10 тысяч официально 
зарегистрированных безработных. В мае прошлого года их было почти 14 тысяч. Президент поставил 
задачу – повышать производительность труда и тиражировать лучшие практики «бережливого» 
производства. За повышение производительности труда на предприятиях ключевых отраслей с 2019 
года отвечает Комитет по труду», - отметил губернатор.
В национальном проекте «Производительность труда» сегодня участвуют почти 300 крупных и 
средних предприятий города. В прошлом году при содействии Службы занятости повысили 
квалификацию или получили новую профессию больше 17 тысяч петербуржцев, из них свыше 10 
тысяч – в рамках национального проекта «Демография». Это на 42% больше, чем в 2022 году и почти 
в 3,5 раза больше, чем в 2021.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга
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Вторник, 7 мая

В стране
Гадание по рабочей руке
Компании проверяют соискателей на полиграфе, картах таро и у гадалок
На фоне серьезных сложностей с наймом сотрудников у компаний парадоксально растет интерес к 
альтернативным методам оценки приходящих соискателей — тестированию на полиграфе и с 
привлечением астрологов или нумерологов. Чаще всего так проверяют потенциальных линейных 
специалистов с материальной ответственностью и руководителей. Сами соискатели в целом готовы к 
тесту на полиграфе — более же экзотические методы вызывают у них недоумение.
Более трети (36%) работодателей в РФ считают полезным проверять потенциальных работников на 
полиграфе при найме, следует из результатов опроса SuperJob 1 тыс. менеджеров по персоналу и 
других представителей кадровых служб из разных регионов РФ. Полиграф, или «детектор лжи»,— 
прибор, который якобы позволяет определить, лжет человек или нет, когда он говорит,— хотя 
специфических физиологических реакций на ложь не существует. Среди работодателей, которые 
считают проверки на полиграфе целесообразными, 1% верит, что они нужны для найма на все 
позиции, 35% — только на определенные, чаще связанные с финансами и материальной 
ответственностью. Впрочем, о реальном использовании полиграфа на одном из этапов 
собеседования сообщили лишь 6% опрошенных компаний.
Интересуют работодателей и иные альтернативные методы «проверки» соискателей, причем 
зачастую на руководящие позиции.
Как объясняет управляющий партнер RusPartners Дина Акимова, пытаясь справиться с экономической
неопределенностью вовне, которую компании не могут контролировать по определению, многие 
стремятся усилить контроль внутри корпорации — в частности, за счет того, что скрупулезно 
оценивают кандидатов по несколько недель, пытаясь подобрать того, кто идеально им подойдет. «У 
некоторых страх перед неопределенностью оказывается настолько силен, что они страхуют любое 
решение по выбору кандидата с помощью системы оценок, невообразимого количества интервью, 
психологического профилирования, полиграфа. Некоторые даже водят кандидатов к нумерологам и 
составляют им гороскопы»,— говорит она. «В последнее время мы наблюдаем увеличение интереса 
среди собственников и высшего руководства к астрологии. Это может быть связано с желанием 
людей в турбулентные времена найти ориентир и точку опоры, возможно, для некоторых это 
становится способом обрести уверенность в сложных ситуациях»,— говорит управляющий партнер 
RosExpert Оксана Морина. «Зачем создавать людям еще один барьер при найме на работу с учетом 
того, насколько соискатели сейчас избалованы? Некоторые просто не хотят несколько дней ждать 
результатов собеседования, не то что проходить дополнительные тесты»,— удивляется партнер 
Cornerstone Владислав Быханов.
Компании, которые применяют подобные «методы», в большинстве случаев обращаются к 
«внешним» астрологам и тарологам — хотя в базе вакансий hh, как сообщили “Ъ” в пресс-службе 
компании, есть несколько десятков таких позиций и внутри корпоративных структур. «Все чаще 
сталкиваемся с подобными запросами. Кадровые вопросы решаются подспудно вместе с общей 
оценкой перспективы развития компании или нового направления, планированием ключевых 
действий и прочим»,— подтверждает астролог Наталья Шевченко.
Соискатели, как следует из опроса SuperJob, относятся к проверкам в целом лояльно — так, 67% были
бы готовы пройти проверку на «детекторе лжи».
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Цены на кофе достигли максимума за 45 лет
Мировые цены на кофе сорта робуста в апреле выросли до максимума с 1979 года, следует из отчета 
Международной организации кофе (ICO).
Стоимость зерен достигла 1,94 доллара за фунт (4,27 доллара за кг). На цены влияет засуха и жара во 
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Вьетнаме, который является крупнейшим производителем робуста.
Как ранее отмечали аналитики Bloomberg, еще одной причиной подорожания являются панические 
покупки обжарщиков - их запасы снизились до минимума из-за того, что они не пополняли их в 
ожидании снижения цен на зерна.
«Российская газета»

Минстрой оценил число россиян, улучшивших жилищные условия за четыре года
С 2020 года было построено более 417 млн кв. м жилья по всей стране, отметил глава Минстроя
С 2020 года в России было построено 417,3 млн кв. м жилья, что позволило улучшить жилищные 
условия 16,4 млн семьям. Об этом сообщил министр строительства и ЖКХ России Ирек Файзуллин, 
подводя итоги работы ведомства за четыре года.
«За четыре года проделана большая работа, обеспечены рекордные показатели по вводу жилья — с 
2020 года введено 417,3 млн кв. м, благодаря чему свои жилищные условия улучшили 16,4 млн 
семей. Все это стало возможным благодаря системной поддержке президента России и председателя
правительства», — сказал Ирек Файзуллин, чьи слова приводит пресс-служба министерства.
По его словам, больших показателей удалось достичь в рамках программы по расселению 
аварийного жилья: за четыре года почти 700 тыс. россиян переехали из 11,6 млн кв. м непригодного 
для проживания жилья. За это время 37 регионов завершили действующую программу, 16 из них уже
приступили к реализации новой. Также за это время по всей стране было благоустроено 49 тыс. 
общественных и дворовых пространств, добавил министр.
Среди направлений работы он также выделил реализацию госпрограммы и вопросы социально-
экономического развития Крыма и Севастополя. С 2022 года там реализовано 227 объектов и 90 
мероприятий, благодаря которым создается социальная, энергетическая, дорожно-транспортная, 
туристическая и инженерная инфраструктура регионов Крымского полуострова.
Также работа проводится и на территории Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской 
и Херсонской областей, где с нуля запущена программа по восстановлению и социально-
экономическому развитию, отметил Ирек Файзуллин. По данным министерства, с 2022 года там было
построено и реконструировано 18,9 тыс. объектов, среди которых жилые дома, объекты социальной, 
коммунальной и энергетической инфраструктуры.
Согласно национальному проекту «Жилье и городская среда», к 2030 году в стране ежегодно должно 
строиться не менее 120 млн кв. м, а жилищные условия ежегодно должны улучшать не менее 5 млн 
российских семей. Изначально эти показатели планировалось достичь к 2024 году. В 2023 году в 
России было введено 110,1 млн кв. м жилья. Это рекордный показатель за историю страны.
Подробнее на РБК

В России работодатели повысили уровень предлагаемых зарплат
Ставрополь стал лидером по приросту предлагаемых зарплат за год
В целом по России прирост средних зарплатных предложений для новых сотрудников год к году при 
полном рабочем дне составил 10%, следует из данных «Авито Работы», с которыми ознакомились 
«Известия» 7 мая. Эксперты изучили динамику средних зарплатных предложений по городам РФ при 
сравнении апреля 2024-го с аналогичным месяцем в 2023 году и выяснили, что работодатели в 
Ставрополе активнее всего повышали зарплатные предложения.
В Ставрополе на вакансиях с графиком «полный день» стали предлагать новым сотрудникам зарплату
в среднем на 19% больше, чем в апреле прошлого года. Вторым по приросту средних зарплатных 
предложений стал Краснодар, где работодатели готовы предложить на 17% больше, чем за 
аналогичный период в 2023-м. На третьем месте — Барнаул, где показатель вырос на 16% год от году, 
на четвертом — Ростов-на-Дону (+15%), на пятом — Челябинск (+14%).
Управляющий директор «Авито Работы» Дмитрий Пучков объяснил, что российские регионы 
испытывают дефицит квалифицированных кадров, что отчасти может быть связано с оттоком 
специалистов в более крупные города — например, Москву и Санкт-Петербург. Поэтому 
работодатели в этих субъектах РФ активнее конкурируют за соискателей, повышая предлагаемые 
зарплаты.
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«Активный прирост средних зарплатных предложений также обусловлен развитием определенных 
сфер и ростом инвестиций. Так, увеличение объемов строительства в Ставрополе сказывается на 
приросте средних предлагаемых зарплат в этой сфере — на 37%, а развитие оздоровительного 
туризма в регионе обусловило рост средних зарплатных предложений в гостинично-ресторанной 
сфере — на 25%», — добавил эксперт.
Подробности в «Известиях»

Занимайте места: трудовые резервы в РФ оценили в 5,6 млн человек
Хватит ли этого, чтобы покрыть дефицит кадров
В России к труду можно дополнительно привлечь 5,6 млн человек, подсчитали в РАН. Среди них — 
официально безработные, а также студенты очных отделений, домохозяйки, сидящие с детьми 
матери и другие граждане, не готовые выйти на работу прямо сейчас. За счет них можно решить 
проблему дефицита кадров, которая давит на российскую экономику, полагают эксперты. Что уже 
делают власти и какие еще способы насыщения рынка труда можно применять — в материале 
«Известий».
Сколько россиян можно привлечь на рынок труда
Недоиспользованная рабочая сила в РФ составляет около 5,6 млн человек. Об этом говорится в 
исследовании ведущего научного сотрудника Института экономики РАН Марины Баскаковой, 
опубликованном в журнале «Воспроизводство национального человеческого потенциала в условиях 
глобальных вызовов». «Известия» изучили материал. В число трудовых резервов входят:
2,5 млн безработных граждан (тех, кто более четырех недель подряд искал работу);
0,7 млн человек — потенциальная рабочая сила (люди, которые короткое время — менее четырех 
недель — находятся в поисках места деятельности или готовы к труду);
2,4 млн — те, кто трудиться хочет, но не ищут и не готовы приступить к работе в настоящий момент 
(например, студенты очных отделений или домохозяйки, которые сидят с детьми, а также 
пенсионеры).
При этом чем моложе группа незанятых в экономике граждан, тем меньше вероятность, что люди из 
ее состава в ближайшее время устроятся на работу.
«Молодежная группа желающих работать, но не ищущих и не готовых приступить к труду, 
наполовину состоит из учащихся очной формы обучения и еще на четверть — из лиц, ведущих 
домашнее хозяйство или отвечающих за уход за домом и детьми», — отмечается в исследовании 
РАН.
Подробности в «Известиях»

Минфин запланировал оптимизацию правил расходования бюджета Основные изменения 
коснутся госконтрактов и субсидий
Минфин задумался об оптимизации порядка бюджетных трат. Ведомство предложило ограничить 
перенесение остатков по госконтрактам и субсидиям на следующий год, а также перераспределять 
траты по новой схеме через резервный фонд
Минфин предложил способы повысить эффективность бюджетных расходов. Ведомство разработало 
и опубликовало изменения в постановление правительства, регулирующее порядок утверждения, 
распределения и изменения бюджетных обязательств (РБК ознакомился с проектом поправок). 
Среди ключевых инициатив — ограничение возможности переноса остатков по госконтрактам и 
субсидиям на следующий год, а также механизм перераспределения неиспользованных средств 
федерального бюджета через резервный фонд правительства.
Изменения были подготовлены во исполнение плана мероприятий «дорожной карты» по мерам 
повышения эффективности и результативности управления расходами бюджета, утвержденной 
профильной комиссией правительства в феврале 2024 года, указано в проекте. «Дорожная карта» не 
публиковалась. РБК направил запрос в Минфин.
Приоритет обороне и международным договорам
Согласно действующим нормам, неиспользованные главными распорядителями остатки средств 
федерального бюджета могут быть перенесены на следующий год в ряде случаев для 
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финансирования аналогичных статей расходов. Это возможно для субсидий юридическим лицам с 
применением казначейского сопровождения; субсидий, субвенций и иных целевых межбюджетных 
трансфертов регионам; ассигнований на оплату расходов по электронному сертификату.
Кроме того, перенос доступен для госконтрактов, заключенных:
в рамках гособоронзаказа;
в целях исполнения международных обязательств;
в целях осуществления капитальных вложений;
в рамках нацпроектов;
за счет ассигнований резервного фонда, выделенных после 1 октября отчетного года.
РБК

МРОТ: 65% россиян поддерживают повышение до 30 тысяч рублей, каждый четвертый предлагает 
увеличить еще больше
Большинство россиян поддерживает инициативу Госдумы по увеличению минимального размера 
оплаты труда до 30 тысяч рублей. Каждый четвертый считает, что федеральный МРОТ должен быть 
еще выше. В опросе сервиса по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob приняли участие 1600 
представителей экономически активного населения из всех округов страны.
65% россиян поддержали инициативу Госдумы по увеличению МРОТ до 30 тысяч рублей: «Инфляция 
высокая в России». 24% заявили, что МРОТ следует увеличить еще больше: «До 45—50 тысяч рублей, 
учитывая питание, одежду, бытовые вещи, медобслуживание и коммунальные оплаты за жилье». И 
только 4% опрошенных — за то, чтобы оставить минимальную зарплату на текущем уровне: «Вслед за
увеличением МРОТ все остальные цены также поднимаются, смысла ноль»; «Нужно понижать цену 
потребительской корзины».
Женщины активнее мужчин поддерживают инициативу парламентариев о повышении МРОТ (69 и 
62% соответственно). Чем моложе респонденты, тем чаще они высказываются в пользу повышения 
МРОТ: 62% — среди россиян старше 45 лет, 73% — среди опрошенных моложе 34 лет.
За увеличение федерального МРОТ выше суммы, предлагаемой парламентариями, чаще всего 
высказывались россияне с зарплатой от 100 тысяч рублей (30%). В целом по стране среди тех, кто не 
согласен с размером прибавки к МРОТ, каждый второй предлагает увеличить минимальный размер 
оплаты труда до 50—60 тысяч рублей в месяц.
Место проведения опроса: Россия, все округа
Населенных пунктов: 378
Время проведения: 1—6 мая 2024 года
Исследуемая совокупность: экономически активное население России старше 18 лет
Размер выборки: 1600 респондентов
Подробности на сайте Исследовательского центра портала Superjob.ru

Путин поручил обеспечить россиян жильем не менее 33 квадратных метров на человека к 2030 
году
К 2030 году россияне должны быть обеспечены жильем не менее 33 квадратных метров на человека, 
к 2036 году — не менее 38 квадратных метров. Эта цель обозначена в подписанном Владимиром 
Путиным указе о национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года.
Также необходимо: улучшить качество среды для жизни в опорных населенных пунктах на 30 
процентов к 2030 году и на 60 процентов к 2036 году, обновить к 2030 году жилищный фонд не менее
чем на 20 процентов по сравнению с показателем 2019 года, добиться устойчивого сокращения 
непригодного для проживания жилищного фонда, повысить доступность жилья на первичном рынке, 
благоустроить не менее 30 тысяч общественных территорий и реализовать в малых городах и 
исторических поселениях не менее 1600 проектов победителей Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной городской среды к 2030 году.
Как писала «Парламентская газета», в апреле Путин поручил Правительству продлить семейную 
ипотеку до 2030 года. Для родителей с детьми до шести лет сохранят прежнюю процентную ставку — 
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не более шести процентов годовых. Также президент поручил установить особые условия ипотеки. 
Они дадут семьям возможность приобрести жилье в регионах с низким уровнем жилищного 
строительства и в малых городах.
«Парламентская газета»

Эксперт посоветовала брать отпуск в июле
И объяснила, с чем это связано
Когда выгодней всего уходить в отпуск? По словам эксперта Юлии Саниной, стоит обратить внимание 
на июль, так как именно в этом летнем месяце больше всего рабочих дней. Об этом во вторник, 7 
мая, сообщает «Мойка 78» со ссылкой на «РИА Новости».
Санина отметила, что 69% респондентов, с которыми удалось поговорить об отпуске, планируют 
отдохнуть именно летом. На июне остановились 17% человек, на июле – 28%, а на августе – 24% 
опрошенных.
«Петербургский дневник»

В регионе
В Северной столице хотят учредить ежегодную премию «Лучшая профессиональная династия 
Санкт-Петербурга»
Законодательное собрание Северной столицы подготовило проект постановления об учреждении 
ежегодной премии «Лучшая профессиональная династия Санкт-Петербурга».
В Северной столице хотят учредить ежегодную премию «Лучшая профессиональная династия Санкт-
Петербурга» | ФОТО Glenov Brankovic on Unsplash
Кандидатов смогут выдвигать трудовые коллективы, профсоюзы, исполнительные органы 
государственной власти города, а также группы в составе не менее десяти депутатов петербургского 
парламента. Династия должна насчитывать не менее трех поколений, которые в сумме отработали не
менее тридцати лет в одной профессиональной сфере нашего города и достигли там высоких 
результатов. В состав конкурсной комиссии войдут не только представители от каждой 
парламентской фракции, но и представители комитета по труду и занятости населения Петербурга, 
городского объединения профсоюзов и Общественной палаты. Премию в размере 100 тысяч рублей 
планируется вручать победителям ежегодно в конце декабря.
«Профессиональные династии действительно самый ценный актив городской экономики. Это семьи, 
которые из поколения в поколение создают материальное и культурное достояние Петербурга — 
работают на промышленных предприятиях, строят дома и дороги, развивают науку и технику, лечат, 
учат, воспитывают и защищают горожан. Но самое важное — передавая своим детям 
профессиональный опыт, знания и верность избранному делу, они воспитывают у них подлинную 
любовь к Родине, к своей стране и своему городу. Очень важно сделать так, чтобы о них знали все 
петербуржцы, чтобы ими гордился и на них равнялся весь наш город», — сказал спикер 
Законодательного собрания Александр Бельский.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 82 (7658) от 07.05.2024 
под заголовком «Пример трудовых династий».

Увеличена премия победителям конкурса «Преподаватель года в системе среднего 
профессионального образования Санкт-Петербурга»
Губернатор Александр Беглов подписал постановление городского правительства «О внесении 
изменения в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.12.2010 № 1678».
Размер премии победителю в номинации «преподаватель года» увеличится со 100 тысяч до 275 
тысяч рублей, а в номинациях «преподаватель-педагог-исследователь», «преподаватель-педагог-
воспитатель», «преподаватель-педагог-новатор» - со 100 тысяч до 175 тысяч рублей.
Такая мера принята для стимулирования лучших преподавателей системы среднего 
профессионального образования Санкт-Петербурга, повышения социального статуса и престижа 
труда педагогических работников. Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга
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Среда, 8 мая

В мире
В Польше протестующие фермеры вновь вывели тракторы на улицы городов
Центром новой акции протеста стал город Познань, сообщает интернет-портал interia.pl
Протестующие фермеры вновь выводят тракторы и другую сельхозтехнику на улицы городов 
центральной Польши. Об этом сообщает интернет-портал interia.pl.
По этим данным, центром новой акции протеста стала столица Велькопольского воеводства город 
Познань. Блокады транспортных магистралей также проводятся и в других населенных пунктах 
воеводства. Полиция предупреждает водителей о возможных затруднениях в движении и просит 
выбирать объездные маршруты.
Акция в центральных районах страны стала продолжением выступления фермеров в Катовице, где во
вторник проходил XVI Европейский экономический форум с участием главы Еврокомиссии Урсулы 
фон дер Ляйен и премьер-министра Польши Дональда Туска. У здания, где проходило мероприятие, 
фермеры выставили тачки с навозом и черный гроб, символизирующий современное положение 
польских сельхозпроизводителей.
Организаторы акции заявили, что их протест направлен против экологической программы Евросоюза 
"Зеленый курс" и ввоза дешевой сельхозпродукции с Украины.
ТАСС 

В стране
Чаплин: Упростить процесс получения налогового вычета можно через работодателя
Если использовать налоговые вычеты через работодателя, то можно значительно упростить этот 
процесс и сэкономить. Детали рассказал в комментарии "РГ" член комитета по бюджету и налогам 
Никита Чаплин ("Единая Россия").
По его словам, если оформить налоговый вычет через работодателя, то тогда сумма к уплате НДФЛ 
станет меньше или ее не будет вообще, а с зарплаты не будет удерживаться налог.
"Необходимо всего лишь оформить соответствующую справку о праве на вычет в текущем году, и 
работодатель самостоятельно учтет данный вычет при начислении налога на ваш доход, - разъяснил 
депутат. - В результате этого, ваша сумма к уплате налога будет снижена или даже полностью 
отсутствовать, а размер вашей зарплаты к получению, напротив, увеличится".
По его словам, дополнительным преимуществом такого подхода является то, что не придется 
ожидать конца года, чтобы подать налоговую декларацию.
"При применении данного метода вы можете сэкономить на налогах при оплате различных услуг, - 
добавил Чаплин. - Например, если вы заплатили за обучение ребенка в университете или за лечение 
зубов, вы сразу же можете оформить справку о праве на вычет, которая позволит вам экономить на 
налоге уже начиная со следующего месяца".
Однако, предупредил Чаплин, необходимо знать о некоторых аспектах этого способа возврата НДФЛ.
Подробности в «Российской газете»

В Чувашии предоставят молодым сельским медработникам единовременные выплаты
Размер выплат специалистам с высшим образованием составит 1 млн рублей, сообщил глава 
республики Олег Николаев
Молодые медработники из сельской местности на территории Чувашии получат единовременные 
выплаты за первый, третий и пятый годы работы в подведомственных Минздраву региона 
организациях. Об этом сообщил глава республики Олег Николаев в своем Telegram-канале.
"Молодым медработникам из сельской местности из республиканской казны будут предоставляться 
единовременные выплаты за первый, третий, пятый годы работы в медицинских организациях, 
находящихся в ведении Минздрава Чувашии", - написал он.
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Николаев уточнил, что размер выплат специалистам с высшим образованием составит 1 млн рублей. 
Медработники со средним профессиональным образованием получат 700 тыс. рублей. Как пояснили 
ТАСС в пресс-службе Министерства здравоохранения Чувашии, медработники данной категории 
могут претендовать на получение выплат с 1 января 2025 года. Действие новой меры поддержки 
будет распространяться на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
Глава Чувашии добавил, что молодым сельским медработникам также будут возмещаться расходы на
оплату найма жилого помещения. Кроме того, власти компенсируют проезд от места проживания к 
месту работы и обратно на общественном транспорте.
По словам Николаева, власти Чувашии комплексно поддерживают специалистов медицинской 
отрасли, которые приняли решение работать в сельской местности. "Эти меры необходимо 
максимально эффективно использовать и поддерживать. Наша задача - делать все, чтобы молодые 
специалисты продолжали жить и работать в наших селах и малых городах", - отметил он. ТАСС

Эксперт Балынин раскрыл способ значительно увеличить пенсию
Программа долгосрочных сбережений (ПДС) представляет собой новую возможность эффективно 
копить деньги при помощи государства. Этот новый добровольный, одновременно накопительный и 
сберегательный финансовый инструмент начал свою работу в России с 1 января 2024 года, и 
присоединиться к ПДС может любой желающий, рассказал доцент кафедры общественных финансов 
Финансового университета при Правительстве РФ Игорь Балынин.
Эксперт напомнил, что для начала следует заключить специальный договор долгосрочных 
сбережений с негосударственным пенсионным фондом (НПФ). Последний, в свою очередь, получает 
специальную лицензию от ЦБ РФ на осуществление подобной деятельности. "Предусмотрено три 
варианта выплат при достижении возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин: пожизненные, 
срочные и единовременные", - отметил Балынин в беседе с aif.ru.
Он подчеркнул, что пожизненные выплаты предоставляются по выбору участника программы, и, 
соответственно, выплачиваются пожизненно независимо от периода получения. При этом 
возможность наследования остатка утрачивается.
Срочные выплаты, продолжает эксперт, предоставляются по выбору участника программы и 
выплачиваются в течение периода от 120 месяцев.
"Конкретный период определяет участник самостоятельно, после окончания периода выплаты 
останавливаются, а в случае смерти получателя до окончания данного периода оставшийся 
неизрасходованным объем средств наследуется", - сказал Балынин.
Подробности в «Российской газете»

В России огурцы с 3 по 6 мая подешевели на 4,77%
Помидоры стали дешевле на 1,26%
Стоимость огурцов в России с 3 по 6 мая 2024 года снизилась на 4,77%, помидоры стали дешевле на 
1,26%, сообщается в материалах Росстата. В целом за этот период наблюдалось снижение цен на 
плодоовощную продукцию - на 0,2%, в том числе на огурцы - на 4,8%, помидоры - на 1,3% и бананы - 
на 0,1%. При этом выросли цены на морковь - на 3,8%, свеклу столовую - на 3,3%, капусту 
белокочанную - на 2,6%, картофель - на 1,6%, лук репчатый - на 1,2%, яблоки - на 1,1%.
По данным статистического ведомства, с 3 по 6 мая 2024 года стоимость куриных яиц в России 
уменьшилась на 0,85%, в то время как мясо кур подорожало на 0,13%. При этом с начала года 
куриные яйца подешевели на 6,63%, мясо кур - на 3,94%.
За этот же период также снизились цены на консервы мясные для детского питания - на 0,6%, крупу 
гречневую - на 0,2%, колбасы вареные, рыбу мороженую, смеси сухие молочные для детского 
питания, творог, муку пшеничную и печенье - на 0,1%.
При этом выросли цены на свинину - на 0,7%, баранину, консервы фруктово-ягодные для детского 
питания - на 0,3%, говядину, масло сливочное, маргарин, молоко, хлеб, соль поваренную - на 0,2%, 
сосиски, сардельки, колбасы полукопченые и варено-копченые, сметану, консервы овощные для 
детского питания, макаронные изделия, пшено, чай черный и обеды в столовой, кафе, закусочной 
(кроме столовой в организации) - на 0,1%. ТАСС
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Путин поручил увеличить МРОТ к 2030 году до 35 тысяч рублей
Президент РФ Владимир Путин поручил обеспечить к 2030 году увеличение минимального размера 
оплаты труда в два раза в сравнении с показателями прошлого года. Это следует из указа главы 
государства о национальных целях развития России на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года.
"Обеспечить повышения опережающими темпами минимального размера оплаты труда, в том числе 
его рост к 2030 году более чем в два раза по сравнению с суммой, установленной на 2023 год, с 
достижением его величины не менее чем 35 тысяч рублей в месяц", - говорится в документе.
Повышение МРОТ приведет к росту доходов в первую очередь бюджетников, поскольку их зарплата 
при полной занятости не может быть ниже этого показателя, пояснил депутат Госдумы, член комитета
по малому и среднему предпринимательству Алексей Говырин.
Он уточнил, что речь идет о повышении федерального МРОТ, размер которого не может быть ниже 
прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России. Есть еще региональный 
МРОТ - он должен быть как минимум равен федеральному, хотя по факту во многих регионах он 
выше, отметил депутат.
В 2023 году МРОТ находился на уровне 16 242 рублей. В этом году он составляет 19 242 рублей.
«Российская газета»

"Авито работа" назвала самые востребованные профессии в преддверии летнего сезона
Самый большой прирост вакансий у профессии бетонщика, свидетельствуют результаты 
исследования платформы "Авито работа"
Профессии бетонщика и заготовщика мяса стали лидерами по приросту вакансий среди рабочего и 
линейного персонала в преддверии майских праздников и летнего сезона в России. По сравнению с 
апрелем 2023 года спрос на таких специалистов в 2024 году вырос в 6 раз, свидетельствуют 
результаты исследования платформы "Авито работа", которые имеются в распоряжении ТАСС.
В РФ почти вдвое увеличилось число вакансий для соискателей без опыта и студентов
Стали известны самые востребованные профессии во время майских праздников
Число вакансий в виноделии и виноградарстве на юге России в I квартале выросло в 3,5 раза
"Самый большой прирост вакансий в апреле - у профессии бетонщика. За последний год количество 
предложений для них выросло в 6,2 раза (+522%). При этом в среднем по России новым сотрудникам 
готовы были предложить 75 162 рубля ежемесячно при полной занятости (+18% за год)", - говорится в
итогах исследования.
Кроме того, в 6 раз вырос спрос на заготовщиков мяса (+507%), а средние зарплатные предложения 
при полном рабочем дне за год увеличились на 12% (42 832 рубля в месяц). Также в 5,3 раза (+437%) 
стало больше вакансий для работников складов - маркировщиков. Таким сотрудникам по сравнению 
с апрелем 2023 года стали предлагать зарплаты на 66% больше (43 622 рубля в месяц).
"Строительная отрасль активно развивается и нуждается в значительном притоке рабочей силы - 
количество вакансий в сфере с апреля 2023 года выросло в 2,2 раза. Это в том числе обусловило 
возросший спрос работодателей на бетонщиков, штукатуров, каменщиков и монолитчиков. Чтобы 
привлечь рабочих специалистов, компании могут предложить соискателям конкурентоспособную 
заработную плату, официальное трудоустройство и дополнительные бонусы в виде соцпакета, 
оплаты переезда или проживания, помощи в оформлении документов", - цитируют в сообщении 
директора категории "Рабочие и линейные профессии" "Авито работа" Александра Сампетова.
ТАСС

Комитет Думы одобрил продление на 7 лет выплат в 450 тыс. рублей на ипотеку многодетным
Госдума может рассмотреть законопроект на заседании 21 мая
Комитет Госдумы по финансовому рынку рекомендовал нижней палате парламента принять в первом
чтении законопроект, предусматривающий продление до 2031 года программы выплат по 450 тыс. 
рублей многодетным семьям в помощь на погашение ипотеки. Документ был инициирован 
правительством РФ. Планируется, что Госдума рассмотрит законопроект на заседании 21 мая.
Законопроект подготовлен во исполнение подпункта из перечня поручений президента РФ по 
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реализации послания президента РФ Федеральному Собранию РФ 29 февраля 2024 года.
Сейчас семьи с тремя детьми и более могут получить 450 тыс. рублей на погашение ипотеки. 
Законопроект продлевает такую меру для тех семей, где третий и последующий ребенок родится до 
31 декабря 2030 года.
"Учитывая высокую социальную значимость реализуемой меры государственной поддержки, 
законопроектом предусматривается продление срока ее реализации до 31 декабря 2030 года 
(включительно)", - говорится в пояснительной записке.
ТАСС

Путин поручил поднять ежемесячные выплаты академикам РАН до 200 тыс. рублей
Президент Владимир Путин поручил правительству предусмотреть в федеральном бюджете средства 
для увеличения ежемесячных выплат членам Российской академии наук (РАН). По указанию главы 
государства с 2025 года выплаты академикам РАН поднимут до 200 тыс. руб., членам-
корреспондентам — до 100 тыс. руб. Доклад об учете выплат при формировании бюджета на новый 
финансовый год правительство должно представить до 1 ноября 2024 года.
Сейчас, согласно утвержденному в декабре 2023 года постановлению правительства, выплата за 
звание академика РАН составляет до 150 тыс. руб., за звание члена-корреспондента — до 75 тыс. руб.
В феврале 2024 года на церемонии, посвященной 300-летию РАН, Владимир Путин заявил, что 
поддержка Академии наук со стороны государства должна возрастать, и предложил увеличить 
ежемесячные выплаты в полтора раза.
Газета «Коммерсантъ»

В регионе
В Петербурге чествовали работников отрасли связи
7 мая в Центральном музее связи им. А.С.Попова состоялось торжественное награждение, 
посвященное Дню радио, — празднику работников всех отраслей телекоммуникаций. Вице-
губернатор Санкт-Петербурга Станислав Казарин поблагодарил связистов Северной столицы за 
работу и большой вклад в развитие телекоммуникационной инфраструктуры.
Знаком «Заслуженный работник связи и цифрового развития Санкт-Петербурга» награждены 
академик Российской академии образования, заслуженный деятель науки и техники РФ, 
сопредседатель Научного совета по информатизации Санкт-Петербурга Борис Советов и 
руководитель Научного центра мирового уровня «Передовые цифровые технологии» Алексей 
Боровков.
Кроме того в ходе мероприятия были вручены благодарности за многолетний добросовестный труд и
преданность в развитии почтовой связи ветеранам Почты России, поздравительные адреса от 
Комитета по информатизации и связи членам Научного совета Санкт-Петербурга, а также 
благодарности сотрудникам Центрального музея связи за популяризацию отрасли и цифрового 
развития и поддержку мероприятий, направленных на продвижение технологических достижений 
Санкт-Петербурга.
Подробности на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга

Четверг, 9 мая — пятница, 10 мая

В мире
В Европе в мае снова пройдут забастовки
Забастовки в Европе продолжаются. Рассказываем, где они пройдут в ближайшее время.
В аэропорту Хитроу в Лондоне до 18 мая бастуют работники пограничной службы. В этом же 
аэропорту ожидается забастовка и работников других департаментов. Сначала ее планировали 
начать 7 мая, но дату перенесли, чтобы попробовать договориться об условиях труда. Если работники
не придут к соглашению, забастовка планируется до 13 мая.
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До 12 мая планируют страйковать в аэропорту Кефлавик в Исландии. Ожидается срыв рейсов, так как 
сотрудники службы безопасности аэропорта будут делать перерывы в работе с 4 до 8 утра. Запрет на 
переработку, начиная с 16:00 9 мая, также может повлиять на это.
В Италии ожидают задержки поездов из-за забастовок. 19 мая пройдет забастовка машинистов в 
компании Trenitalia and Trenord. Забастовка 10 мая пройдет в городе Наплес, 17 мая – в итальянском 
регионе Фриули-Венеция-Джулия, в области Лигурия забастовка пройдет 27 – 28 мая.
До 12 мая бастует персонал Vueling. В страйке участвуют бортпроводники и экипаж самолетов. 
Возможны задержки рейсов. Если сотрудники не придут к соглашению с работодателем, забастовки 
могут повториться и в июне.
Напомним, забастовки в Европе развернулись еще в 2022-м. Работники требовали (и требуют) 
лучших условий труда и повышения зарплаты.
Если твой рейс отменили или задержали, ты можешь обратиться за компенсацией (советуем делать 
это через AirHelp).
34travel.me

Учителя Стамбула начали забастовку после убийства директора лицея
Его убил в ходе конфликта 17-летний школьник
В Стамбуле началась забастовка учителей после резонансного убийства директора лицея в районе 
Эюпсултан. Его застрелил 17-летний ученик иракского происхождения, сообщает РИА Новости.
По словам школьника, он не хотел убивать директора, а рассчитывал ранить его в ногу после 
конфликта.
После ЧП профсоюзы призвали учителей в знак протеста не выходить на работу в пятницу. Родители 
учеников, узнав о забастовке, решили не приводить детей в школы.
«БФМ.РУ»

В стране
Число размещенных вакансий выросло на треть за год
Число размещенных вакансий выросло на треть по итогам апреля. Об этом свидетельствует 
индекс hh.ru.
При этом количество резюме в сравнении с апрелем прошлого года увеличилось только на 7%, что 
говорит о росте дефицита кадров. На одну вакансию приходится все меньше кандидатов. Сейчас в 
среднем это 3,3 соискателя на одно объявление о работе против 3,5 - в прошлом.
Самый серьезный дефицит кадров сложился в сфере розничной торговли, автомобильном бизнесе, 
медицине и фармацевтике.
Неравномерность дефицита кадров отметил Виктор Ляшок, старший научный сотрудник ИНСАП 
Президентской академии. "Наиболее высокий уровень безработицы в стране наблюдается в 
регионах Северного Кавказа, где и сейчас нет такой серьезной проблемы дефицита кадров, как на 
Дальнем Востоке и в Уральском федеральном округе", - рассказал он.
Также есть существенные несовпадения между теми навыками, которые требуются работодателями, 
и навыками, которые есть у безработных, отметил он.
«Российская газета»

Мишустин анонсировал формирование новой модели оплаты труда бюджетников
Предстоит сформировать новую модель оплаты труда бюджетников. Об этом в пятницу, 10 мая, в 
ходе выступления в Госдуме заявил и.о. премьер-министра России Михаил Мишустин, кандидатуру 
которого внес президент РФ Владимир Путин.
«По поручению главы государства предстоит сформировать новую модель оплаты труда 
бюджетников. Сначала — в пилотных регионах. Затем — масштабировать ее на всю страну», — 
отметил он. Трансляция выступления шла на сайте ГД.
Мишустин подчеркнул, что врачи, учителя, другие сотрудники социальной сферы, медицины, 
образования, культуры и науки должны получать достойное вознаграждение.

18

https://rg.ru/2024/05/10/chislo-razmeshchennyh-vakansij-vyroslo-na-tret-za-god.html
https://www.bfm.ru/news/549914
https://34travel.me/post/evropa-maj-zabastovki


Также он призвал пересмотреть контрольные цифры приема в вузы. Это необходимо, по мнению 
Мишустина, для того чтобы выпускники отвечали требованиям компаний, регионов и экономики в 
целом.
Подробности в «Известиях»

В ГД заявили о необходимости новых механизмов для подготовки высокотехнологичных кадров
Первый заместитель председателя комитета Госдумы по экономической политике Денис Кравченко 
уточнил, что не первый год идет разработка федеральной программы для обеспечения страны 
молодыми специалистами, которые планируют развиваться в отраслях науки и промышленности
Новые механизмы и социальные лифты нужны для обеспечения России молодыми специалистами, 
занимающимися высокотехнологичными разработками. Такое мнение ТАСС высказал первый 
заместитель председателя комитета Госдумы по экономической политике Денис Кравченко, 
комментируя анонсированный запуск проектов технологического суверенитета.
Ранее премьер-министр Михаил Мишустин на рассмотрении в Госдуме его кандидатуры на пост 
главы правительства сообщил, что кабмин России запустит девять проектов для достижения страной 
технологического суверенитета.
Кравченко уточнил, что не первый год идет "разработка федеральной программы для обеспечения 
страны молодыми специалистами, которые планируют развиваться в отраслях науки и 
промышленности, создавать высокотехнологичные разработки и проводить исследования". "У нас 
есть возможность уже сейчас готовить ребят в соответствии с требованиями реального сектора 
экономики, обеспечивая систему бесшовного практико-ориентированного образования на всех его 
этапах: от школьной скамьи и до первого рабочего дня. Нам нужны действенные механизмы и новые 
социальные лифты для решения этой важнейшей задачи", - отметил он.
Как заявил ранее в пятницу Мишустин, предложения по научно-технологическому развитию РФ будут
представлены в Совет по науке и образованию в июне 2024 года. Ключевым приоритетом развития 
при этом должно стать обеспечение технологического промышленного суверенитета. 
ТАСС

Мишустин заявил о продлении программы материнского капитала до 2030 года
На поддержку семей с детьми в 2024 году в федеральном бюджете заложено около 3 трлн рублей,
сообщил и.о. премьер-министра РФ
И.о. премьер-министра РФ Михаил Мишустин призвал депутатов к совместной работе над 
совершенствованием действующих инструментов помощи многодетным семьям. Об этом он заявил 
на рассмотрении в Госдуме его кандидатуры на пост главы правительства.
Он напомнил, что в России будет запущен новый национальный проект "Семья", в котором 
сохранятся самые востребованные механизмы поддержки. "Прежде всего - доказавший 
эффективность материнский капитал", - уточнил Мишустин, отметив, что эта программа по 
инициативе президента РФ Владимира Путина будет продлена до 2030 года.
Поддержка семей с детьми является одним из важнейших приоритетов кабмина, на эти цели в 2024 
году в федеральном бюджете заложено около 3 трлн рублей, заявил Мишустин.
"В нашей стране около 24,5 млн семей, где растут 30 млн детей. Для нас самое главное - это их 
благополучие", - сказал Мишустин, отметив, что в стране сегодня создана целостная система 
государственной поддержки материнства и детства - от беременности женщины и рождения 
ребенка, до достижения им семнадцати лет.
ТАСС

Эксперты Роструда разъяснили, может ли сотрудник отказаться от аванса
Заработная плата должна выплачиваться не реже, чем каждые полмесяца. Поэтому сотрудник не 
может отказаться от выплаты аванса. Это разъяснили эксперты Роструда на сайте 
онлайнинспекция.рф, рассматривая обращение сотрудницы.
Согласно ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 
говорится в ответе. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 
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внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 
15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Пойти на уступки сотруднику работодатель не может. Так как за нарушение срока выплаты зарплаты 
ему придется заплатить проценты в размере не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки. И это не зависит от того, виноват ли 
работодатель в задержке выплаты средств, или сотрудник попросил об этом сам.
«Российская газета»

Мишустин пообещал продлить программу маткапитала до 2030 года
Премьер-министр России Михаил Мишустин сообщил, что программа материнского капитала 
доказала эффективность и будет продлена до 2030 года. Он уточнил, что в 2024 году на социальную 
поддержку семей в бюджете предусмотрено около 3 трлн руб.
«Запустим новый национальный проект "Семья", в котором сохранятся самые востребованные 
существующие механизмы. Прежде всего — доказавший эффективность материнский капитал. По 
инициативе главы государства продлим программу до конца десятилетия»,— сказал господин 
Мишустин на заседании Госдумы, на котором депутаты рассматривали его кандидатуру на пост 
премьер-министра (цитата по «РИА Новости»).
Премьер-министр добавил, что правительство подходит к вопросу поддержки семей «более широко»
и не ограничивается денежными выплатами. Он также сообщил, что до конца года все федеральные 
меры поддержки будут предоставляться автоматически.
Программа материнского капитала появилась в России в 2007 году. Поначалу выплаты 
предоставлялись на второго ребенка, но в 2020-м поддержку распространили в том числе на 
первенца. В настоящий момент размер маткапитала на первого ребенка составляет 631 тыс. руб., на 
второго — 834 тыс. руб. В феврале 2024 года президент России Владимир Путин предложил продлить
программу материнского капитала как минимум до 2030 года.
Газета «Коммерсантъ»

Мишустин заявил, что в России растет спрос на рабочие профессии
И.о. премьер-министра РФ отметил, что "именно за ними будущее предприятий"
Спрос на рабочие профессии в России растет. Об этом заявил и.о. премьер-министра РФ Михаил 
Мишустин на рассмотрении в Госдуме его кандидатуры на пост главы правительства.
"Растет спрос и на рабочие профессии. Убежден, что именно за ними будущее предприятий. Это 
компетентные кадры, которые осваивают современное оборудование, применяют новейшие 
методики. И главное - в любое время востребованы. А это означает - стабильный доход и 
возможности для карьерного роста", - сказал он.
Мишустин отметил, что по поручению президента РФ Владимира Путина в стране необходимо 
подготовить 1 млн таких специалистов к 2030 году.
ТАСС

Исследование показало рост спроса на сотрудников в сфере агропромышленности за год на 21%
Также на 15% выросли и средние предлагаемые зарплаты, следует из данных платформы "Авито 
работа"
Спрос на новых специалистов в агропромышленности вырос на 21% по сравнению с апрелем 2023 
года, а средние предлагаемые зарплаты в этой отрасли увеличились на 15%. Об этом 
свидетельствуют результаты исследования платформы "Авито работа", которые имеются в 
распоряжении ТАСС.
"В целом в апреле 2024 года спрос на новых специалистов в агропромышленности вырос на 21% год к
году, а средние предлагаемые зарплаты увеличились на 15% и составили 60 658 рублей в месяц при 
полной занятости", - говорится в итогах исследования.
Среди специалистов сельского хозяйства лидером по приросту вакансий стала профессия скотника. 
Спрос работодателей на таких работников за год вырос в 2,5 раза (+157%), а средние предлагаемые 
зарплаты повысились на 37% (50 850 рублей в месяц).
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Кроме того, в 2,3 раза (+126%) увеличилось число вакансий для мойщиков, которые занимаются 
мойкой хозяйственных и промышленных помещений. Средние зарплатные предложения для них 
выросли почти в 2 раза (+92%) - до 61 495 рублей в месяц. Также на 69% вырос спрос на упаковщиков,
предлагаемые им зарплаты увеличились на 27% (до 59 305 рублей в месяц).
При этом самыми высокооплачиваемыми в секторе агропромышленности оказались вакансии 
водителя-экспедитора со средними зарплатными предложениями для новых сотрудников в 102 620 
рублей в месяц (+136% за год). На втором месте - профессия агронома, работодатели готовы 
предложить такому специалисту в среднем 102 111 рублей в месяц (+67% за год). На третьем - 
профессия водителя трактора (78 242 рублей в месяц).
"С приходом весны индустрия агропромышленности активизируется, в связи с чем спрос на массовых
специалистов растет. Вслед за запросом работодателей увеличиваются и предлагаемые зарплаты для
новых работников. При этом мы видим, что на протяжении долгого времени одними из самых 
высокооплачиваемых профессий сферы остаются "дефицитные" водители различных категорий, а 
также агрономы, чья профессия из-за автоматизации процессов в сельском хозяйстве в значительной 
степени трансформировалась и теперь требует от сотрудников новых навыков и квалификаций", - 
цитируют в сообщении директора категории "Рабочие и линейные профессии" "Авито работа" 
Александра Сампетова.
ТАСС

Во Владивостоке 22 автобуса не вышли на маршрут из-за забастовки водителей
Во Владивостоке водители автобусов устроили забастовку из-за низкой зарплаты, заявили в пресс-
службе прокуратуры Приморского края. Там уточнили, что утром 11 мая произошла задержка выхода 
на маршрут 22 автобусов «по причине разногласий в вопросе размера оплаты труда водителей».
«Комсомольская правда-Владивосток», ссылаясь на очевидцев, передавала, что около десяти 
автобусов встали на улице Добровольского и с 6:00 по местному времени не выходили на линию. 
Издание отмечает, что в настоящий момент автобусы ездят по расписанию.
После сообщений СМИ о возможных нарушениях трудовых прав, прокуратура Владивостока начала 
проверку. В ведомстве уточнили, что «информация о полной невыплате заработной платы 
предварительно не нашла своего подтверждения». Прокуратурой организована проверка 
соблюдения трудовых прав рабочих компании «Каслар» и «Владавто». По ее результатам будет дана 
оценка оплаты труда и достаточности трудовых ресурсов для выполнения обязательств сотрудниками
общественного транспорта.
Газета «Коммерсантъ»

В регионе
В Петербурге количество трудовых мигрантов из Таджикистана упало на 60%
В апреле на рынке труда Петербурга недосчитались 60% соискателей-трудовых мигрантов из 
Таджикистана. Отток мигрантов из Узбекистана составил 40%.
Об этом пишет "РБК Петербург" со ссылкой на исполнительного директора приложения "Мигрант 
Сервис" Андрея Кладова. Из-за частичного отъезда мигрантов обострился дефицит работников в 
ретейле, промышленности и сфере строительства. Например, среди выходцев из Таджикистана и 
Узбекистана чаще всего искали кассиров, курьеров, консультантов и складских работников.
При этом общий поток заявок от трудовых мигрантов в приложение вырос в два раза по сравнению с 
апрелем 2023 года, несмотря на падение числа соискателей-зарубежных граждан за месяц.
"Увеличение дефицита кадров в Санкт-Петербурге наблюдается практически во всех сферах, где 
задействованы трудовые мигранты. Это связано с тем, что наблюдается частичный отток с марта 2024 
года рабочих из Таджикистана и Узбекистана, а также наличие дефицита отечественных соискателей",
— объяснил Андрей Кладов.
В конце марта из России начали уезжать трудовые мигранты, приехавшие на заработки из 
Таджикистана. Об оттоке своих сограждан утром 30 марта сообщили в Министерстве труда, миграции
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и занятости населения Таджикистана. Мигранты стали уезжать из России после теракта в концертном 
зале "Крокус Сити Холл".
Теракт в подмосковном концертном зале запустил обсуждение ужесточении регулирования 
миграционных потоков в России. МВД РФ предложило проект закона, сокращающего срок 
временного пребывания иностранцев до 90 дней, а также усиливающего контроль над 
работодателями, привлекающими иностранную рабочую силу. О том, как миграционная политика 
может повлиять на рынок труда Северной столицы, "Деловой Петербург" разбирался в специальном 
материале.
«Деловой Петербург»

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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